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RESOMEIRA

Docentes INTEP Roldanillo

119 DOCENTES—20 DE
MUESTRA

Perfil Valoral I—-

—. Método . o
Relacién entre <tema de Tipo de disefio no
valores humanos del contratacién experimental
docente y los valores .

institucionales

Descriptivo relacional- Disefio
transversal- De corte Mixto(
Cuanti- Cualitativo)

Instrumentos :

PALABRAS CLAVES: VALORES Prueba V{s\lantl,
HUMANOS, CONTRATACION entrevista
LABORAL DOCENTE (DOCENTE estructurada
HORA CATEDRA),
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

e Determinar de qué manera se vulnera el perfil valoral de los docentes del INTEP
(Instituto De Educacion Técnica, profesional de Roldanillo) del Norte del Valle del
Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Describir el perfil valoral de sus docentes a través del cuestionario Valanti.

Analizar si el sistema de contratacion laboral vulnera el perfil valoral de los docentes
gun la dedicacion de hora catedra atreves de una entrevista estructurada.

blecer la relacion entre los valores institucionales y el perfil valoral de los
es y la vulneracion de estos a través del Instrumento anteriormente
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e No experimenta| — e 119 docentes de distintas disciplinas
. . I i contratados asi: veintiuno (21) docentes
* Enfoque: mixto cuanti- Descriptiva relacional de planta; veintisiete (27) docentes
8 A . ocasionales; setenta vy siete (77) docentes
cualltatlvo con un dlseno hora catedra perteneciente al Instituto
transve rsa| Técnico De Educacion Intermedia

Profesional (INTEP). La muestra que se
tomd de ellos fue 20 docentes quienes
accedieron a participar,

Criterios de inclusion de Hernadez Sampieri ( metodologia de la investigacion): \
Docentes con mayor liderazgo, Ser docente hora catedra, Ser hombre o mujer, Ser

mayor de 25 afios hasta 60 afios, Llevar en la Institucion de un afios a diez afios, el

titulo profesional universitario.

Para abordar la entrevista se tuvieron en cuenta las personas gque tienen mas
conocimiento de la Institucion.

Se realiza una entrevista a profundidad
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RESULTADOS

APLICACION INTRUMENTO VALANT]

Femenino Masculino

Edad promedio
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Comparativo valores mas y menos B asimportante
imprtantes en lamuestra

femenino

] i - -
menos importante Comparativo valores por género

W O e e o 78%
24, Bt " \ o 76%
&\Q\k!i 69% 639

masculino

60%

kG & & ¢ & 54%
f A & a7% o
4\0\ 42%
S 31% 28%
3 Rectitud Paz No violencia
M Series1 /o 25% 15% /4 20%

M Series?2 /o 20% 25%4 /o 20% WVERDAD RECTITUD AMOR NO VIOLENCIA

Titulo del eje

. . . Femenino I:I
Comparativo género antivalores

69%

53%

46%
0,
40% 37%
31%
] i I I

VERDAD RECTITUD ANMOR NOWVIOLENCIA
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ENTREVISTA ATLAS TI

£ VALORES HUMANOS {0-8}
e

U

B S e e e —
1D — i fvAlevedsdRsS . £3V.H. La verdad f0-3

Qv Aplica en el hogar y en la Institudién D//' -
51y g P
Q v. Aplica en la Institucidn {1-1} ;Er €2 V.H. La verdad M {17-5}
n

: : C.L.V Incertidumbre f {1-1]
€% V.H. Contratacién Laboral y Valores F | 4———10 L
4213

o I 3 c.L.V No conodimiento {o-1)

= — ~-y .
£3 V. Poco valor a la verdad {1-1} el o o €% V.H. Contratacién Laboral y Valores {0-3} I—0_
£% V. Mo se aplica {713 [~ - ol £%v. Compromiso del docente con este \ Df "\_D\ [ £%C.L.v Sobre carga Laboral f {2-1}
£ V. s aplica f (31 3 V. s aplicam {2-13 etord {1 o £ C L.V Vocadin {2-13
% V. Se aplica en el hogar no en el trabajo &% C.L.v Desinteres de los directives [i-1) 07— $ C-L.Y Falte de Compromiso £ {3-13
a1 £% V. Se demuestra el valor {1-1} o5 = T % C.L.V Desigualdad {413
5 . Ty
€3 v. mal pago {1-13 2V, Sentratacicn Labaral v Valares M £3C.L.v No sentido de pertenenda f5-13 \ £ C.L.V Limitaciones {1-1}
£ V.H. Valores en la Familia {0-3} | < < -
- - . /D/v m \ £% C.L.v Mal cima laboral £ {1-1} $% C-L.V Experiencias vs imitaciones {1-1}
& C.L.V Falta de I k) 2-13
£3 V.H. Valores en la Familia M {D-16} A I X V-F. Lealtad F{1-13 22 Sy o splesbicad ce Vaores SSS £3 C-L.v o relacion entre las dos {1- 1; Lﬁﬂ - EF 2 : A= Y
gavranern e | D/'/' £ V.H. Valores enla Famma F {414} <-D—— €% V.F Amor f {3-13 Institucionales {3-1> peLv = Pago m (6-15 [LV Respeto por el trabajo 12 €Y =lpago {11 [§3 C.L.V indignante {2-1
- y— £3% V.F. Honestidad f {2-13 €% C.L.V Desigualdad m u TN £¥C.LV D 5n 5~ ggcLy fi-n
V.F. Honestidad m {6-13 _— il X \ D‘\ oo " $% C.L.V Sobre carga labaral m {3-13 <
3 onestidad m {6-1} — Mg D\ 0 D $% v.Fsincenidad f {2-1 0 ud, £3 C.Lv Mal dima \shma\ m{ \\\\ug\ Kt e
£IVFRemeom & [~ D I S i D\u\n} L £ V. Bondad. -1 T = £ V.H.Amor M {2113 Trorve e e —
£3 V.7 Solidaridad m {2-1} ll\ £3V.Friomadez (213 | ooy F Humildad {5-1} - exwacuradares (5 1 Se. " £2C.LV Incertidumbre m {1-13
A = 0 £3CLY Faliz de Compromiso m £1- N
£ V.F compasion {3-13 €% V.FSinceridad m {5-1} €% v.F Solidaridad f {2-1} 7\ $¥V.F Padenda f {1-1} / T e £rcLy [nes«amlmad m {1-£% C.L.V Discordia {1-1}

- V.F Responsabilidad f {3-1} o A. Lo expresan como importantes pero no C.L.V Baja ahdad de Vida {1-1}
£2 V.F Equidad. {3-1 $% V.F Igualdad m {2-13 E+3 X 3V Compromise 31 ”lndlspensable {11y &8

~
e CL v Armoria {1-13 % C.L.V Satsfaccién {2-1}
£3 V.F Tolerandia {41} €% v.Flgualdad f {2-13  §£¥V.F Respeto f {5-1}

i
C.L.V Malk lidad Acads L
£% A. Expresiones Fisicas {1-13 Qasmla:‘:sﬁ&' ad Academica para los | V Pocas Oportunidades {2-1}

€% A. Valor mas importante {1-1} £ e — $zcLY Ioualdad enla Contratacisn {1-1}
£%R. Fortalecmiento de los Valores en
dase {1-1} €3 V-H. Rectitud {0-33 £¥R. Entrega de Conocimiento {0-13 \EI £3C.V.I Conocimineto de los valores m
23R Hacer solo lo que le piden {13 [ " £3 R. Cumplimiento con las labores £ {3-1} - o
V.H C to Valt Institus l i
o el gy QR Mo contemplan horas extras f {1-1} £3C 1.1 Sentido de pertenenda £ {12-13 - ¥ Copoamiento Velores Institudonaes | [ $3¢..1 No sentido de Pertenencia m {4-}
i) [ ez s nmEain LTS Q R. manifestacion de valores en dase f . ~ Ox
e e o R iy £2C-V.1 Conoomineto de los valorss F (s € C.V.I Sentido de pertenenda m {7-1}
R. hacer las cosas bien f {2-1] 1y A
$% RuLlevar wrabaje a casa {1-13 /D/ 9 =T £3 CV.1 No sentido de Pertenenda £ (313 | [r. 3 V.H Conacmients Valores Insthudenales
£ R, manifestadon de valores en dasem 11 - " [$teScsdeTewoitty: } [RER
{-1
- R. s 3-1)
£2R. No se evidencia {1-1 &V =S T S — L £3V.H. Paz {03}
1-\ $£% R. Tardanza en la entrega de lo
£XR. hacer las cosas bien m {0-1F g 0— acordado {1-13
£3R. Sobre carga laboral {2-1 L N+ - o ST R [y eer masi T
R. Acciones que exigen v no las aplican S = =
Q{l—l} il £3 P. Silencio nadie comenta f {1-1}
R. Subvaloracion de Capacidades {2-1} B -
o £% P Flta de tiempo {1-1}
3 P. Desigualdad m {1-1} /Du £% P mal salario {1-13
£3P. Sierdo nadie coments m {1-0 T g3 P Actividades asenas ol cargo €113
3V PaxF (41D | TYET g3 o poder sxpresar o aue se sients
£ N.V Satisfaccion {1-13 £% V.H. No Violencia {0-3} £%P. Materias a fines a la profesién T \ \$ -1}
- festa te! 1-1
£% N.V Poco compromiso para con los €3 P. Siguen la norma {1-13 \\‘;‘ v $3 P manifestaciones D'“E"d Lo
trabajadores {3-13 \ az - o experiendia v estudio mejor contrato
0 P. Sobre carga laboral {1-1] N V ‘salario {1-1
€2 M.V Mal dima laboral {1-1 \ £3 1.V Conformismo £ {1-1} f+ 1 o {/)/u7" D\\ o) . Copacdad E,;Emesanas v
$3 .V o alteracion del valor £3-13 ‘D\-\\-.\. e e e, 3 o £3P. Micho pago poco trabaje {1-13
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£3 M.V Respeto {1-13 ,EI,;/‘Z QN v Salarios Precarios {1-1} £% P. Poco tiempo para | ra b (-5 i PR AR
N.V tipos de contrato {1-1} o :
£ == —4 e £ M.V Abuso de Autoridad {2-1} £3°. Caima ranquildad {113 /n €37 Incertdumbre {113
£8 No aplicacién de los reglamentos {0-13 " £3 M.V tnnorar la situcion dificl {1-1) RSP

£2 . no apicacion del FEg\amEnm o A N dnsatisfacsin (1-3) £3 7. satsfacasn (2.1 |

£V Actvidadss sjenas al cargo m o T $%M.V o se tiene en cusnta o arado de
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i | wvida
£3N.Y Conformismo m {113 ‘k\‘\\‘u\_ L3 N.V Promover actividades para mejorar
- e e ) £3P. igualdad {13
N} NV Tolerandia a os demss {1-13

Q NV Temor a quedar sin trabajo {1-1}

£3 N.V Imposicién de actividades {3-1}
£% M.V no valoracién de aportes {1-1}

£ M.V no tienen en cuenta las opiniones de
los demas {4-1}
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CATEDRA
DISCUSION

INFORMACION RELEVANTE AUTORES

e B. Hunt Y Hunt (1974) etapa adultaintermedia que va desde los 40 a 65
afios y cuyas caracteristicas tanto fisica, psicoldgicasy sociales resultan
importante a la hora de entender el comportamiento, los sentimientos y
multiples maneras de pensar.

¢ Adela Cortina.

¢ “Los valores son cualidades que nos permiten acondicionar el mundo y
hacerlo habitable”

eAdela Cortina

elos valores no pertenecen a la “cruda realidad” de las cosas sino a su

“realidad en condicion estimada.

eJames Rest (1982) cuatro componentes principales en el proceso de produccion

moral: 1. Interpretar la situacion en términos de la forma como las acciones de

uno afectan el bienestar de otros. 2. Figurarse qué es lo que uno debe hacer

aplicando ideales morales a la situacion para determinar el curso moral de la

accion, 3. Escoger entre valores morales y no morales para decidir lo que uno

realmente intenta hacer y finalmente ejecutar implementar lo que uno intenta
. hacer. 4. Ejecutar e implementar lo que uno intenta hacer.
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eEduardo Amoros ( 2006) los valores son importantes cuando de comportamiento
organizacional se habla, en cuanto constituyen las bases para el entendimiento de las
actitudes, comportamientos y motivaciones y ademas porque influyen en las
percepciones de los individuos.

L eSalvador y Dollan, Simon, Blanchard, K. Oconnor, : Estos llegan a desarrollarse
totalmente en cuanto a su capacidad se refiere, cuando creen sinceramente en lo que
hacen, esto es, cuando “sienten” que se realizan personalmente y que cumplen los
objetivos de su institucion a la vez.

-

.

e|lbarra nombrado por Josep M. Banch : “Si el docente es el principal agente en el
desarrollo cotidiano de la vida de la universidad, este debe ser uno de los principales
apelados como responsables para el desarrollo de la transformacion de la misma, a la

vez que uno de los principales afectados por ello” ‘
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* Maria Cecilia Arobleda : Octubre (2004) Fenalprou-Congreso
nacional de profesores universitarios en la ponencia :
Condiciones de trabajo de los profesores ocasionalesy
catedraticos.

* Vicente Sisto Campos, (2005) flexibilizacion de la universidad

¢ El docente hora catedra cumplir a cabalidad con este objetivo ya
gue no son empleados privados , ni empleados oficiales, = el
articullo.73. “los docentes hora catedra son aquellos que cuya
disponibilidad de horas semanales, (10) consignadas en el
contrato de trabajo, .Contratacién laboral: Cédigo laboral, tipo
de contrato definido :ley 30 de 1992
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Conclusiones:
Se logran los objetivos propuestos en la investigacio
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