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El viernes 22 de febrero de 2013, alas 4:00 p.m., se llevé a cabo la sustentacion
del trabajo de grado elaborado por el egresado de la IX cohorte de la Maestria
en Gerencia del Talento Humano, JOSE ALBERTO RENDON RIOS, denominado
“SIGNIFICADOS DEL TRABAJO” en el marco del Macroproyecto internacional
WONPUM (Trabajar en servicios Humanos bajo la nueva gestion publica:
Significados, riesgos y resultados) en la Categoria Sentidos”.

Lue de la presentacion realizada por el egresado, de la interrogacion y
SioNgs p rtlne los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y
' isito de grado para optar al tituio de Mag:ster en Gerencia
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Equipo de Investigacion

BIN JURADO HECTOR MAURICIO SERNA'G.
Equpo de Investigacion

Carrera 9 N° 19-03
PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
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