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Resumen

La presente investigacion se propuso evidenciar el sentido de la evaluacion de competencias
durante la préactica pedagogica en torno a saberes, reconocimientos del Otro y diversidades, en
docentes de bésica secundaria. También abord6 el objeto de estudio como un encuentro con lo otro
y los otros implicados como orientacion cualitativa de corte interpretativo-explicativo, el cual
conto con la aplicacion de entrevistas semiestructuradas y observacion sistematica en un universo
poblacional compuesto de 65 docentes de una institucion educativa publica de Medellin,
Colombia; se entrevistaron cinco docentes de basica secundaria en ejercicio y dichas respuestas
fueron constatadas con la observaciéon sistemética del universo poblacional por medio de
conversaciones y diarios de campo derivados de la observacion no participante. Para la
organizacion, codificacion, segmentacion, interpretacion y categorizacion de la informacién se
utilizo el software académico Atlas ti.

El principal resultado de investigacion obedece a la verificacion de la evaluacion de competencias
como camino hacia el reconocimiento de las diversidades, puesto que permite visibilizar ciertas
particularidades, entre ellas las contextuales, étnicas y vivenciales de los estudiantes; a partir de
elementos que rigen su aplicacion como la integralidad, continuidad, cientificidad, singularidad y
finalidad. Por consiguiente, para que dicha evaluacién sea un instrumento que fomente el
reconocimiento de las diversidades de los educandos en el contexto de la educacion basica

secundaria, la misma debe estar mediada por saberes que posibiliten la potenciacion de



competencias; de otro lado, conceptuar en torno a la evaluacion de competencias, como
experiencia de reconocimiento, conlleva a un proceso de deconstruccion al establecer un sentido
que se instala mas alla de las esferas de la medicion y revive la relacion de los docentes con el
saber y su quehacer pedagdgico.

Palabras clave: reconocimiento, evaluacidn, competencias, saber, practica pedagdgica

Abstract

The present investigation was proposed to demonstrate the meaning of the evaluation of
competences during the pedagogical practice around knowledge, recognition of the Other and
diversities, in secondary school teachers. It also addressed the object of study as an encounter with
the other and the others involved as a qualitative orientation of an interpretive-explanatory nature,
which included the application of semi-structured interviews and systematic observation in a
population universe made up of 65 teachers from a public educational institution. from Medellin,
Colombia; Five practicing high school teachers were interviewed, and these answers were verified
with the systematic observation of the population universe through conversations and field diaries
derived from non-participant observation. For the organization, coding, segmentation,
interpretation and categorization of the information, the Atlas ti academic software was used.

The main result obtained from the research is the verification of the competency-based assessment
as a path towards the recognition of diversities, which makes it possible to visualize the contextual,
ethnic, and experiential particularities of the students based on elements that regulate its

application such as integrality, continuity, scientificity, singularity, and purpose; in order for such



assessment to be an instrument that fosters the recognition of the diversities of students in the
context of middle school education, it must be mediated by the knowledge that enables the
enhancement of competencies. On the other hand, conceptualizing the assessment of competencies
as an experience of recognition leads to a process of deconstruction that establishes a sense of the
evaluation that is installed beyond the spheres of measurement and re-establishes the relationship
between teachers and knowledge and their pedagogical work.

Keywords: Recognition, assessment, competencies, knowledge, pedagogical practice.



“Nadie educa a nadie, nadie se educa a si mismo, los

hombres se educan entre si con la mediacion del mundo”.

Paulo Freire
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Acercamientos

El presente estudio de investigacion doctoral ofrece un panorama de la evaluacion de
competencias en una actualidad urgida de reconocimientos, diversidades de aprendizajes y
condiciones existenciales, convocadas por el acto de valorar el proceso formativo en el ser y el
hacer; de cara a la necesidad de aclarar situaciones formativas y educativas concernientes a la
apropiacion critica del enfoque en cuestion por parte de docentes y directivos docentes. Dicho lo
anterior, las perspectivas filosoficas, epistemologicas y practicas de los procesos educativos se
centran en proporcionar experiencias que conduzcan a los estudiantes a vivencias capaces de
incidir positivamente en su pensamiento y actuar desde lo particular y lo colectivo a nivel social,
econdmico, cultural, ambiental y hasta cientifico, es decir, «disfrutar del saber y reconocerse
en el hacer» (Garcia, 2011, p.21). En este sentido, mejorar las relaciones con el saber, potenciar
capacidades y reconocer al Otro, son elementos esenciales para que los educandos aprendan a

incidir conscientemente en el devenir de su formacion y en el trayecto de la vida misma. Bajo
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esta perspectiva, los procesos y procedimientos educativos actuales deben sincronizarse hacia el
logro de ciudadanos capaces de desarrollarse integral y positivamente; y a su vez, repercutir
satisfactoriamente, desde sus saberes, en la evolucion e innovacion de los contextos
socioculturales locales, regionales, nacionales e internacionales.

Por lo anterior, como foco del presente estudio de investigacion cientifica, se plantea la
interiorizacion y aplicacion de procesos concordantes con la evaluacion de competencias como
posibilidad de potenciacion de saberes y de reconocimiento, entendiendo que, para gran parte de
los maestros de la institucion focalizada, es dificil transitar de evaluar contenidos a evaluar
desempefios; y aun mas, evaluar en el marco del reconocimiento de las diversidades de los
estudiantes.

Consiente de la necesidad de comprender y llevar a cabo el acto educativo acorde a los
procesos evaluativos de competencias, como medio de construccion de saberes y competencias a
través de la practica pedagdgica, la presente tesis Se enmarca en una apuesta metodoldgica
cualitativa, de corte interpretativo-explicativo; se ubica en el contexto colombiano y en el
escenario de la adopcién e implementacion de la evaluacion de competencias como escenario de
verificacion efectiva de la formacion, la cual ofrece elementos referenciales para el sistema de
evaluacion de los estudiantes de la educacion basica.

Existen distintas razones que justificaron y animaron la elaboracion del estudio. En
primer lugar, nace desde un interés personal y profesional. El interés personal por lograr
mejores estadios de justicia cognitiva a través de una practica pedagogica mas consciente del

tiempo y la diversidad en la construccion de competencias; con el &nimo de establecer, entre
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docentes y estudiantes, mejores posibilidades de acercamiento y fundamento del saber, y en tal
medida, transformar la evaluacion del aprendizaje y la formacion a traves de concepciones y
précticas de reconocimiento del Otro como el descubrimiento y la reflexion sobre el mundo
que habitamos y, sobre si mismos.

De otro lado, en el aspecto profesional hace presencia la avidez por investigar la evaluacion
de competencias como mecanismo de verificacion del saber, representado por las competencias
que dan cuenta de la formacion; igualmente, habito el interés por las formas concretas con que
la investigacion contribuye a establecer criterios verificados rigurosamente para el
mejoramiento de la practica pedagogica, a nivel de la educacion bésica secundaria en
consonancia con lo esperado en los fines de la educacién colombiana.

En segundo lugar, la incorporacion de la evaluacion de competencias en la
educacion bésica secundaria es un sintoma de la necesidad de cambio que requiere el modelo
educativo, en tanto las dindmicas sociales han evolucionado de la misma forma que lo han hecho
los adelantos tecnolégicos y con ellos las formas de ser y estar en el mundo. Este enfoque
pedagogico y curricular por competencias se incorpora a la educacién basica, en medio de una
espesa andanada de ideas acerca del deber ser de la evaluacion estudiantil; de una tradicién
normativa, funcionalista y reduccionista de los procesos evaluativos, dificultando la valoracién
del aprendizaje como saber construido y en construccion en contextos multidimensionales que
claman por determinadas competencias formativas.

Los resultados hallados evidencian la estrecha relacion entre reconocimiento,

saber y evaluacion de competencias; de tal manera, la necesidad de emergencias conceptuales y
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pragmaticas colectivas, en torno al ejercicio evaluativo, bajo el simbolo de la concrecion e
interiorizacion por parte de maestros y estudiantes.

De acuerdo a los aspectos mencionados con anterioridad y segun la revision
literaria, se identificaron tres puntos emergentes durante el proceso investigativo que sirvieron
como referentes para esta investigacion, estos son: la implementacion de evaluacion de
competencias en el contexto de la institucion focalizada, la evaluacion de competencias como
posibilidad de reconocimiento de las diversidades y la evaluacién de competencias en el contexto
de la educacién bésica secundaria. Todo ello implico preguntarse aspectos como los siguientes:
¢Como se conciben las competencias? ¢Qué caracteristicas tiene la evaluacion de competencias
en la educacioén bésica? ;Como se integran competencias y evaluacion? ¢Qué aspectos se valoran
del proceso de integracién? ;Qué se hace para integrar la evaluacion de competencias en otros
contextos? ¢ Como favorece el cambio de modelo? ;Qué principios y practicas son necesarios
para desarrollar un modelo de evaluacién que sea tan positivo para los estudiantes como para la
institucion?

En consecuencia, para establecer las relaciones entre los referentes —antes
planteados— se definen los siguientes tres objetivos especificos: (1) Identificar los elementos
que rigen la aplicacion de la evaluacién de competencias; (2) Describir los efectos del sentido de
la evaluacion de competencias en la practica pedagogica; (3) Conceptuar en torno a la evaluacion
de competencias como experiencia de reconocimiento del Otro.

Para responder a los objetivos propuestos se disefia un proceso de investigacion

cualitativa, basado en el analisis del discurso y enfocado en la interpretacion y explicacion, el
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cual se articulo en tres fases. En la primera fase se identifican los elementos que rigen la
aplicacion de la evaluacion de competencias y la interrelacion entre el saber, la evaluacion de
competencias y el reconocimiento; en la segunda fase se narran los efectos del sentido de la
evaluacion de competencias en la practica pedagogica, partiendo de entrevistas
semiestructuradas aplicadas a profesores de secundaria y el analisis del discurso por medio de la
observacion sistematica de las conversaciones y el diario de campo; en la tercera fase, se realiza
conceptualizacion en torno a la evaluacion de competencias como experiencia de reconocimiento
del Otro mediada por el saber.

En consecuencia, la siguiente disertacion ofrece al lector que inician con El saber, las
diversidades y los reconocimientos puestos en cuestion donde se encuentra el planteamiento del
problema de investigacion; el segundo acépite denominado Indagacion pragmatica y apuestas
tedricas contiene el estado del arte y el referente tedrico, cuya finalidad es presentar las bases
conceptuales que configuraron el objeto de estudio, fundamentado en distintas perspectivas
como las de Moreno (2010), Perrenoud (2008), Zabala (2008), Honneth (2006), Levinas ( 2005),
Lyotard (1992), Beillerot (1998), entre otros autores. El estado del arte, abre paso a un marco
tedrico que no solo amplia la mirada del investigador, sino que, ademas, da cuenta de la revision
de literatura nacional e internacional realizada en aras de nutrir las conceptualizaciones
planteadas. En el tercer componente se plantean los referentes de intervencion del método
cientifico denominado El encuentro con lo otro y los otros implicados, asi, esta seccion describe
las diferentes fases del proceso de investigacion, la metodologia empleada basada en la

descripcidn, andlisis, interpretacion y explicacion de los sucesos que rodean el objeto de estudio
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y permiten la comprension natural e integral del asunto en cuestion; en el cuarto acépite
denominado Lo sentido y el sentido. El valor y el dar valor en el saber, las diversidades y los
reconocimientos se localizan los resultados de la construccion de sentido, desarrollada en los
siguientes apartes: practica pedagogica en la evaluacion de competencias, saberes y
capacidades en la practica pedagogica, el caracter de subjetividad de la evaluacion: dar valor,
evaluacion de competencias: dar valor en el saber, las diversidades y los reconocimientos,
deconstruccidon del concepto de competencias, reconocimiento del Otro en la practica
pedagdgica, el reconocimiento en el escenario de la evaluacion de competencias; el quinto
acépite estructural representa la discusion de los resultados con el nombre de Interpretacion y
Sentidos de la evaluacion en el Escenario de las diversidades, saberes y reconocimientos y;
finalmente, el cierre del estudio brinda Lo dicho y por decirse por lo pronto: el saber, las
diversidades y los reconocimientos en clave de deconstrucciones a modo de conclusiones y

recomendaciones.

De esta forma, el proceso de investigacion y los resultados obtenidos generan
nuevas reflexiones referidas a aspectos criticos y de aportaciones al nuevo conocimiento,
asi como dan cuenta de las limitaciones y definen futuras lineas de investigacion. En
términos generales el proceso de investigacion es concebido como un asunto de
aprendizaje especializado en la labor cientifica, respecto de un objeto de estudio claramente
dominado. En tanto que, la metddica desarrollada en virtud del relacionamiento de las
categorias de analisis fue nutriéndose con la observacion sistematica del contexto docente,

a partir de conversaciones entre pares, colegas y maestros en el ambito laboral y formativo



del doctorado en el cual se circunscribe este estudio, factores que otorgaron sentido al
diario de campo, con lo cual se obtuvo gran cantidad de datos valiosos. Por consiguiente,
las entrevistas semiestructuradas ofrecen informacion de fuentes primarias relativas a
enfoques diversos relacionados con la integracion de la evaluacién de competencias a la
practica pedagdgica, y los procesos para llegar a ello; de esta manera se recoge el sentido a
partir de las experiencias, el saber y las valoraciones de docentes en ejercicio, lo que

supone un corpus robusto de conocimiento en este asunto de la actualidad escolar.

Como derivaciones en resultados investigativos prominentes, se determina que la
evaluacion de competencias se comporta como un camino dirigido al reconocimiento de las
diversidades, por parte de docentes y educandos; también, admite determinar
singularidades como las contextuales, étnicas y vivenciales de los estudiantes a partir de
elementos fundantes, entre ellos la integralidad, continuidad, cientificidad, singularidad y
finalidad. Elementos que rigen la aplicacion efectiva, en la cual dicha evaluacion
representa un instrumento curricular que encarna el reconocimiento y fomento de las
diversidades en el contexto escolar y de la vida en sociedad de la comunidad educativa;

precisamente, en el escenario de la educacién basica secundaria.

Subsecuentemente, tejer un entramado conceptual en torno a la evaluacion de
competencias como experiencia de reconocimiento del Otro en diversidad, se traduce en un
proceso de deconstruccion perceptual y de tensiones entre profundizaciones empiricas en
un escenario de divergencias discursivas y, en algunos casos epistemolégicas, que

reestablece el sentido de la evaluacion situada mas alla de las esferas de la medicion.
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Obsérvese que deconstruir

no significa (...) mera aniquilacioén o sustitucion con vistas a una nueva restitucion.
(...) mantener constantemente en un equilibrio inestable entre lo que lo constituye y
lo excede, trabajando en su margen mismo a fin de lograr un pensamiento que no
descanse nunca en el tranquilo sosiego de lo que le es familiar. (De Peretti, 1989,

p.36)

Por ultimo, la investigacion que se presenta ofrece propuestas de accidn concretas y
sugiere la necesidad de continuar profundizando en el tema, realizar indagaciones acerca de

cémo la evaluacién tradicional ha sido un elemento que inhibe el desarrollo de competencias.
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1. El Saber, las Diversidades y los Reconocimientos puestos en cuestion

1.1. Lo puesto en cuestion

La evaluacion es un proceso continuo y constante que posee principios metodologicos
propios, tales como integralidad, continuidad, cientificidad, singularidad y finalidad; los cuales
direccionan el acto de evaluar hacia una dindmica intersubjetiva y objetiva de apertura hacia el
reconocimiento de las diversidades de los educandos. En tal sentido, a través de la historia los
procesos evaluativos se ajustan incipientemente luego de los desarrollos curriculares normativos
y de marcos de referencia teorico curriculares como el campo curricular (Diaz Barriga, 2015), en
el cual las dindmicas sociales, culturales, por tanto educativas, suelen hallarse al margen de los
requerimientos integrales de la formacion y su caracter evaluativo, de observacion sistematica y
sistémica del aprendizaje que construye conocimientos como saberes en contexto, es decir,
competencias. Los avances son incipientes en la medida en que la realidad no permea de forma
suficiente los procesos formativos, como la evaluacion; en ese escenario la evaluacion ha de
someterse primero al ritmo de los contenidos de ensefianza-aprendizaje memoristicos y
desintegrados intra y extracurricularmente; los cuales, generalmente, conducen la practica
pedagbgica hacia la acumulacion del conocimiento por la informacion, sin prestar atencion a la
importancia del saber hacer en contexto.

El recorrido histérico del proceso evaluativo transitd desde el enfoque conductista, a la
obtencion de objetivos de conocimiento, luego a procesos cualitativos y cuantitativos,

posteriormente hacia procesos evaluativos relacionados con las pretensiones de pruebas externas,
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sin que se haya armonizado lo curricular con el saber y la formacion integral. Aun asi, en
Colombia hoy se cree que se evalua por competencias asi los procesos formativos se enfoquen en
el conocer y no en el saber, incluso si las pruebas externas se denominan Pruebas Saber y no
Pruebas Conocer. Esta brecha se refuerza en la medida en que se ignora ampliamente la
diferencia entre las logicas del saber y del conocer en el ambito educativo y de los procesos
formativos, asunto que se evidencia en el discurso docente con expresiones como jEsto es lo
mismo, solo que le cambiaron el nombre! O en las evaluaciones de aula, que se enfocan solo en
la repeticion de conceptos sin ningln tipo de contextualizacion o aplicacion.

Frente a un escenario normativo que demanda la aplicacion y apropiacion de la
evaluacion de competencias, se aviva un panorama de vigilancia, control, direccionamiento y
exigencia sobre el cumplimiento de las normas, hasta el punto de establecer el enfoque de
evaluacion de competencias como un deber de estricto cumplimiento en todas las Instituciones
Educativas colombianas. Por consiguiente, el Ministerio de Educacion (MEN) solicita a las
secretarias de educacion certificadas de Colombia, el cumplimiento de los marcos juridicos
estipulados sobre el presente objeto de estudio; de manera que si las 16gicas del saber —como se
verd mas adelante— corresponden al escenario de las competencias y el escenario actual
curricular corresponde al del conocer, por medio de la aplicacion excesiva de contenidos
memoristicos el proceso de evaluacion de competencias no encuentra asidero para cumplir con
sus pretensiones de formacion integral.

Asi entonces, en uso de sus facultades legales, las secretarias de educacion exigen ajustar

los planes de estudio —curriculos— y sistemas de evaluacion estudiantil —SEE— de las
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instituciones educativas en aras de cumplir los requerimientos contemplados en las normas. Estas
a su vez, exigen a la comunidad académica la aplicacion y evaluacion de los procesos formativos
por medio de competencias sin importar si metodologicamente se aplican de forma correcta o no.
Lo trascendental para el sistema educativo es cumplir con los criterios normativos.

La construccion pedagogica dentro de un mundo demandante de competencias es un reto
para los docentes que ha adolecido de especificaciones técnicas para su implementacion. En los
altimos afios en Colombia se ha gestado una serie de ajustes y orientaciones desde el Ministerio
de Educacion Nacional tratando de establecer parametros que faciliten su aplicacion, tales como
los lineamientos curriculares, estandares de calidad, matrices de referencia y derechos basicos de
aprendizaje, sin embargo, en este momento también se cuenta con el sesgo de solo cumplir esos
lineamientos o hacerlo al pie de la letra, situacion que pone en peligro la innovacion
(Garcia,1987) y (Medina et al., 2011) y la construccion de la diversidad, en sus maltiples aristas
ya que la educacion no se refiere a una sola actividad, sino a un conjunto diverso de procesos
sistematicos y sistémicos alrededor de ella, igual que en lo concerniente a las tensiones
discursivas propias de contraposiciones sobre este enfoque, que pretenden resistir frente a la
insuficiencia de valorar la adquisicion del saber hacer con el conocimiento, por tratarse de
relacionamientos no superados con el modelo econémico; de alli que otorgarle sentido se soporta
en una labor compleja.

En ese orden de ideas, por mas que el enfoque de las competencias haga parte de un
lenguaje generalizado, a nivel nacional e institucional que nos atafie, ni las criticas, ni el mismo

despliegue estratégico muestran aprestamientos a valorar desempefios de acuerdo al contexto
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diverso de capacidades diversas de aprendizaje y de interculturalidad. Es decir, el conjunto de
instituciones involucradas en la formulacién y ejecucion de politicas educativas, como de
curriculos propios, carecen —en la practica real y concreta— de metodologias conducentes hacia
el fomento e implementacion de dicho sistema evaluativo de competencias, pues empiricamente
se ha demostrado que la pretension de adopcion generalizada del enfoque evaluativo de
competencias, es una realidad para todos los sistemas institucionales de evaluacion estudiantil,
sin que medie la complejidad que implica atender de forma justa a las valoraciones formativas
bajo el reconocimiento de la diversidad. Aqui, la importancia de abordar criticamente esta
perspectiva de valoracion del aprendizaje por medio de un analisis profundo, se presenta como
proximidad para desvelar cudn efectivo ha resultado el desarrollo normativo realizado para que
los establecimientos educativos, y especificamente los maestros, conozcan y adopten las apuestas
de verificacion del aprendizaje de competencias propuestas para la planeacion curricular y la
practica pedagogica, desde las instituciones reguladoras del servicio educativo en materia de
sistemas y «practicas» evaluativas.

Desde la vision de los maestros este escenario se convierte en una tendencia de
terminologias conducente a reforzar la paralisis paradigmatica de los procesos formativos y
evaluativos, al enmarcar en las mismas dindmicas tradicionales la preponderancia del conocer;
dindmicas que distan de la construccion del saber, como medio para el desempefio efectivo en
contextos determinados. Un gran porcentaje de los docentes comprende que se pasé de los
objetivos a los logros, de los logros a los desempefios académicos y de los desempeiios

académicos al actual enfoque de evaluacion. Ello implica la ausencia de una politica educativa
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en evaluacion coherente con los propoésitos formativos, que sea rigurosa, estable y permanente en
el tiempo, de modo que, se desarrolle una formacion y una conciencia reflexiva, dinamica y
transformadora en dicha materia.

En lo concerniente a la experiencia propia, a partir de conversaciones con compaferos
docentes y las observaciones realizadas en sus clases de acuerdo a la técnica observacion no
participante, se puede afirmar que la dindmica utilizada para implementar el enfoque de
formacion y evaluacion de competencias en la préctica, al menos de la institucion donde laboro,
no se ha realizado con apropiaciones a profundidad, sino, se trabaja con el objeto de cumplir
requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional; que sugiere implementar
al interior de los curriculos este enfoque de evaluacion sin advertir la necesidad de cumplir
criterios, tales como integralidad, continuidad, cientificidad, singularidad y finalidad, por cuenta
de los docentes a la hora de evaluar las competencias.

Asi las cosas, el panorama dista de las pretensiones legislativas planteadas, pues, la
mayoria de las instituciones de educacion basica secundaria presentan dificultades metodolédgico-
practicas y normativas para la implementacion de este tipo de evaluacion desde sus Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), estructuras, organizaciones y funcionamientos curriculares. A
nivel metodoldgico, la evaluacion de competencias debe corresponder con los criterios ya
mencionados (integralidad, continuidad, individualidad, cientificidad, y singularidad). Sobre
ellos, en particular, Frade (2008) considera que cuando los docentes o los curriculos no tienen
consistencia metodologica o conceptual respecto a dicha evaluacion, se incurre en arbitrariedad y

subjetividad, llevando a los docentes a emitir juicios que no se corresponden a las realidades
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propias del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto, produce rencores y actitudes negativas
frente al aprendizaje.

El fracaso del funcionamiento del enfoque evaluativo de competencias viene dado
fundamentalmente debido a que ha faltado trabajar en lo metodolégico segun el reconocimiento
de la diversidad como necesidades formativas, que es en definitiva lo que accede a transformar la
realidad; si no profundizamos en lo metodoldgico, fundamentalmente en los métodos del como
hacer, no accederemos al cambio y el modelo se queda flotando sobre sus actores principales —
profesores y alumnos—. Se advierten fracasos metodologicas de este tipo con la inexistencia de
modelos precisos para evaluar las competencias de los estudiantes; es decir, un gran nimero de
docentes puede hablar de competencias y no sienten extrafia la expresion dentro de los
parametros de su trabajo, sin embargo, aterrizar lo escrito en sus planeaciones, para volverlo
realidad en el aula, resulta ser una tarea titanica y utdpica ante la falta de referentes que le guien
en ese camino; falta continuidad para observar, hacer seguimiento y valorar bajo un sistema de
evaluacion desde lo individual hacia lo colectivo, ante una tradicional evaluacion
homogeneizadora, se vuelve desmedido para la labor docente implementar evaluaciones
particulares que posibiliten recoger los diferentes ritmos e intereses de aprendizajes de los
estudiantes. Cabe recordar que en el sistema educativo colombiano los grupos escolares no deben
tener menos de cuarenta estudiantes; asimismo, falta rigurosidad en cuanto a los instrumentos y
técnicas de evaluacion a utilizar, como consecuencia de lo anteriormente expuesto.

Desde esta perspectiva, se advierte que si no se aplica un sistema metodologico

consistente para evaluar competencias, se termina cayendo en la ldgica de la cuantificacion —tan
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bien acostumbrada en la forma tradicional— y no en la cualificacion del aprendizaje requerido
por la formacion integral y el saber hacer en contexto. De hecho, Moreno Olivos (2012) propone
que una propuesta metodologica para un correcto uso de la evaluacion de las competencias va
mas alla de la medicion de contenidos de corte cognoscitivo; centrada en el profesor como
protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje; que emplea escasos instrumentos (pruebas
escritas) y es homogeneizadora, dado que no considera los distintos ritmos, estilos de aprendizaje
o las diversidades de los estudiantes. En ese orden, la cultura evaluativa de las competencias se
circunscribe en un dmbito superior de lo cognoscitivo para trasegar sobre el plano cognitivo,
pues tiene en cuenta que, en los procesos formativos existen capacidades particulares y ritmos de
aprendizajes propios; los cuales no deben homogeneizarse, en lugar de ello, la observacion y
valuacion sistematica de competencias debe propender por el reconocimiento de las diversidades
de los educandos en todos los niveles del sistema educativo colombiano.

En lo referido anteriormente se devela una crisis que no es ajena a los contextos
educativos nacionales, regionales y locales dado que la dificultad para implementar la evaluacion
de competencias ha mostrado histéricamente un rezago metodoldgico para su puesta en escena.
Con todo y esto, en ocasiones, los docentes consideran que estan evaluando competencias, pero
en realidad utilizan las formas o instrumentos tradicionales comunes a su cosmovision o
comprension de lo que en realidad deberia ser la evaluacion de competencias.

Esta dificultad, también se encuentra presente en la institucion de educacion basica
focalizada en la ciudad de Medellin, alli es notoria la falta de conocimiento metodoldgico acerca

de las distintas formas de evaluar competencias, de modo que no se fomente el reconocimiento
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de las diversidades de los educandos por medio del saber. Si bien, los maestros diligencian
formatos donde programan actividades, trabajos y cuestionarios que aparentemente estan dentro
de los principios metodoldgicos de dicha evaluacion, la realidad del aula dista mucho de lo
anunciado. Se observa en los salones de clases la utilizacion de métodos evaluativos de corte
conductista como los test, preguntas de memorizacion, la revision de cuadernos, toma de dictado
y otras estrategias que solo apuntan a la adquisicion de conceptos y desarrollo de habilidades de
seguimiento de instrucciones, que dejan de lado la autonomia, la diversidad, el reconocimiento
de las singularidades intelectuales y la contextualizacion de los saberes, principio rector del
trabajo formativo por competencias.

Si bien, esta realidad ha venido posicionandose en el seno de la institucion, en calidad de
aspirante a doctora en Formacién en Diversidad y apasionada por los temas de evaluacion y
especialmente en los procesos de evaluacion de competencias, creo que es necesario replantear
dicha forma de evaluar dado que no corresponde a las nuevas realidades que implica el enfoque
casi universalizado de formacién y evaluacion del saber hacer en contexto. La evaluacion debe
envolver el reconocimiento de las pluralidades e individualidades de los educandos y las
capacidades que pueden desarrollar para contextualizar y movilizar los saberes y conocimientos
adquiridos a lo largo de su proceso de formacion.

En la préactica pedagdgica, incorporar la evaluacion de competencias, demanda mas alla
de una exigencia reglamentaria, como lo plantean el MEN, las secretarias de educacion y las
Instituciones educativas, el conocimiento en métodos, técnicas, estrategias y principios

fundamentales antes mencionados; los cuales brillan por su ausencia en gran parte de las
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practicas de aula de la institucion focalizada. De acuerdo con Angulo & Rendon (2011)
implementar la evaluacion de competencias requiere de un proceso académico riguroso, que vele
por el respeto a las diferencias, contextos sociales y culturales y las diversidades poblacionales e
intelectuales de los estudiantes. Bajo este horizonte, la aplicacion de procesos concordantes con
la evaluacidon de competencias en las aulas de clases de la educacion basica secundaria es apenas
sutil.

Para gran parte de los maestros de la institucion, es dificil transitar de evaluar contenidos
memoristicos a evaluar desempefios y, alin mas, evaluar en el marco del reconocimiento de las
diversidades de los estudiantes. Muchos de dichos docentes, se muestran escépticos al considerar
que la implementacion de este sistema evaluativo es mas una exigencia que un verdadero cambio
o transformacion de sus practicas evaluativas. Al respecto, Torres et al., (2014) establecen que
«algunos maestros una vez mas evidencian la fuerte influencia que tiene sobre ellos el peso de la
tradicion que impide el cambio» (p.265). Ello, redunda en la continuidad de la evaluacion
tradicional, que no se establece como negativa, pero, deja ver que, existe supremacia de la
evaluacion tradicional frente a un enfoque cualitativo de valoraciones formativas que propone un
cambio en la cultura escolar planteando la movilizacion de los saberes, el protagonismo de las
acciones con sentido, la autonomia y la practica de alteridad y el reconocimiento.

Los planteamientos anteriores conllevan a pensar que la problematica en materia de
evaluacion de competencias en el contexto focalizado, reside principalmente en el
desconocimiento metodoldgico para aplicar dicha evaluacion en los procesos de ensefianza

aprendizaje en el aula de clases tal como lo afirman Latorre (2009), Noguera & Marin (2017).
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Evidenciandose la falta de elementos metodologicos de parte de la mayoria de los docentes al
ejecutar o llevar a cabo procesos de verificacion del alcance y/o adquisicién de competencias
bajo los principios rectores mencionados. De modo que, es la formacion en evaluacion de
competencias la que facilitard la creacion de espacios sociales que permitan igualdad, libertad y
fraternidad entre los educandos y en sus relaciones con el saber. Al respecto, Villada (2001)
plantea que, en la formacidon de competencias, lo primero a tener presente es el objetivo de
educar para la vida, es decir, la pertinencia y utilidad que requiere la conjuncion de los saberes
con los conocimientos a desarrollar; sus posibilidades frente a los entornos de los estudiantes.
Esto abarca, como propone Vasquez (2015), la ausencia de la formacion docente en
procesos evaluativos vinculados a la cotidianidad y al fortalecimiento de saberes que viabilicen
aprendizajes significativos, en los cuales la aplicabilidad, utilidad y permanencia sean el comin
denominador de los sistemas educativos. En ese orden, la meta es propender por la reflexion de
dichos docentes en torno a la evaluacion de competencias para que desarrollen destrezas,
habilidades o capacidades que lleven a los estudiantes a interactuar en los ambitos del
reconocimiento de sus diversidades en su vida cotidiana de una forma efectiva. Es decir, dicha
reflexion debe coadyuvar a que los procesos formativos, tanto dentro como fuera del aula, sean
orientados hacia el desarrollo de capacidades que les permitan a los estudiantes actuar en el
presente y ser constructores de su propio futuro dentro del autoconocimiento. En este sentido, el
objetivo principal de esta investigacion es de la evaluacion de competencias durante la practica

pedagogica en torno a saberes, reconocimientos del Otro y diversidades, en docentes de basica
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secundaria, como camino hacia el reconocimiento de las diversidades de los educandos en el

contexto de la Educacion Béasica secundaria.

1.2. La cuestion

La presente investigacion se propuso examinar la implementacion de la evaluacién de
competencias en las practicas de aula de los docentes de bésica secundaria en una institucion
educativa pablica en la ciudad de Medellin, Colombia. Para ello, se construyeron las siguientes
tres unidades de analisis: implementacidn de evaluacion de competencias en el contexto de la
institucion focalizada, evaluacion de competencias como posibilidad de reconocimiento de las
diversidades y la evaluacion de competencias en el contexto de la educacion béasica secundaria.
Dichas unidades de analisis reflejan los fundamentos de realizacién de la presente tesis doctoral.
Con cada una de ellas, se busca ahondar en el anlisis sobre como han venido implementando
dicha evaluacion los maestros de la IE (institucién educativa); por lo tanto, comprender cuéles
son las préacticas hegemaonicas que sobre ella se ciernen y examinar si en realidad tales practicas
se encuentran en el marco de los principios de la evaluacion de competencias. En ese mismo
orden, el andlisis realizado ausculta la relacion entre las practicas evaluativas de competencias y
el reconocimiento de las diversidades de los estudiantes; teniendo como referencia que la IE se
encuentra localizada en una zona multiétnica de la ciudad, lo cual es imprescindible ser valorado

y protegido en el marco de un sistema evaluativo de competencias.
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Desde la mirada expuesta, el abordaje final de la presente tesis trata de indagar sobre las
caracteristicas de la evaluacion de competencias en el contexto de la educacién basica
secundaria, con el fin de determinar hasta qué medida, la mencionada evaluacion, se circunscribe
dentro una filosofia y pardmetros racionales hacia la cristalizacion de espacios de dialogo y
construccion en torno a este objeto de estudio en particular. En sintesis, para llegar al centro del
asunto investigativo, es decir a la pregunta fundante, es necesario interrogarse sobre ¢ Cual es el
sentido de la aplicacion de la evaluacion de competencias dentro de la practica pedagdgica
docente en torno al reconocimiento de las diversidades contextuales, étnicas y vivenciales de los
estudiantes? Para llevar a cabo esta investigacion, se recurri a entrevistas semiestructuradas
aplicadas a docentes de bésica secundaria de una Institucion Educativa Publica de la ciudad de
Medellin, con lo que se evidencié el sentido que tiene para el maestro la aplicacion de la
evaluacion de competencias y codmo conduce al reconocimiento del Otro dentro de sus practicas

cotidianas en el aula.

1.3. No todo se justifica

En el contexto colombiano, la evaluacion de competencias cuenta con un acervo
normativo que justifica y exige su implementacion en el territorio nacional. Es determinada por
el Ministerio de Educacion Nacional colombiano, que a traves de la Ley 1324 de 2009; por lo
que fija parametros para organizar el sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la

educacion y fomentar la cultura de la evaluacion. Ademas, la Ley 715 de 2001 organiza la
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prestacion del servicio educativo nacional. Por lo demas, el numeral 1 del Articulo 148 de la Ley
115 de 1994 concede la vigilancia sobre la calidad de la Evaluacion al Ministerio, mientras que
el Decreto 1290 de 2009, reglamenta la evaluacion de los aprendizajes en las Instituciones
Educativas en Colombia, los Estandares de Calidad, los Lineamientos Curriculares y los
Derechos Basicos de Aprendizaje. Ademas, el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (ICFES) (Decreto 3156 del 26 de diciembre de 1968) estructura las
evaluaciones masivas que se realizan a nivel de Estados, tales como Saber 3°, 5°, 7°,9° y 11°,
Pruebas Saber T y T —para técnicos y tecnélogos— y Pruebas Saber Pro —Examen de Calidad
de la Educacion Superior—.

El ICFES es el ente encargado de realizar las pruebas internacionales en las que
Colombia participa, tales como el Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes
(PISA), Encuesta Internacional de Ensefianza y Aprendizaje (TALIS), Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (ERCE), entre otros. Dichas pruebas, se sustentan bajo el enfoque de
competencias y tienen como objeto medir la calidad del servicio prestado en las Instituciones
Educativas publicas y privadas del pais; en tanto que verificar el alcance de las capacidades,
destrezas, habilidades y competencias que se estipulan en la preceptiva educativa colombiana de
la educacion primaria, secundaria y terciaria.

Bajo este proceder, hoy en dia la evaluacion de competencias es un tema de discusion en
el mundo académico, cientifico, juridico y préactico de los sistemas educativos a nivel nacional e
internacional. Las nuevas reformas educativas tanto a nivel local como transnacional demandan

la adopcion de modelos de evaluacion que superen lo tradicional, es decir, que vayan mas alla de
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la medicion de contenidos, de la adquisicidn o produccién de conocimientos, para situarse en el
plano de potenciacion de las capacidades. Este tipo de evaluacion debe entenderse como «un
proceso de recogida de evidencias (a través de actividades de aprendizaje) y de formulacion de
valoraciones sobre la medida y la naturaleza del progreso del estudiante, segin unos resultados
de aprendizaje esperados» (Valverde et al., 2012, p.51). Al respecto, Zabala y Arnau (2008),
expresan que «evaluar competencias, es reconocer la capacidad que un alumno/a ha adquirido
para dar respuesta a situaciones mas o menos reales, problemas que tienen muchas
probabilidades de llegar a encontrar, aunque es evidente que nunca del mismo modo en que han
sido aprendidos» (p.5). De esta manera se puede comprender que la evaluacion de
competencias demanda una constante transformaciéon tanto de pensamiento como de accion, al
igual que de la préctica de alteridad a través del reconocimiento de las potencialidades de los
individuos inmersos en este proceso.

La evaluacién de competencias es también una posibilidad de reconocimiento de las
diversidades que facilita la creacidn de espacios sociales generadores de condiciones de
igualdad, libertad y fraternidad entre los educandos y su relacion con el saber. Estos cambios en
las formas de concebir y vivir la evaluacién de competencias demandan del profesorado y del
sistema educativo un ajuste a las necesidades vivenciales tales como cooperacion, sentido de la
vida, alteridad, tolerancia, respeto y especialmente, conocimiento del Otro dentro de sus
dimensiones humanas y cognitivas.

El trabajo de tesis doctoral representa una novedad al analizar las practicas que vienen

ejerciendo los docentes en torno a la valoracion de aprendizajes situados y su relacion directa
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con la necesidad contextual de fomentar la integracién, resaltar y valorar la diversidad étnica,
ambiental y vivenciales de los estudiantes del territorio en el cual se encuentra localizada la
institucion.

En lo referente al interés investigativo se expresa que surge de la preocupacion
personal por la coherencia entre los diversos procesos llevados a cabo a nivel escolar,
especialmente en la evaluacion de los educandos; también nace del interés personal por ser mejor
profesional asi como de las conversaciones cotidianas con los docentes de la institucion, sobre
los constantes desafios que enfrentan a diario para hacer que las técnicas evaluativas se ajusten
procesualmente a las dindmicas socioculturales, al respeto por las diferencias y a los constantes
esfuerzos por dar cuenta de un sistema evaluativo que a veces no comprende la comunidad
educativa y, por ende, no se sabe como implementarlo adecuadamente. La realizacién de la
presente tesis, es Gtil dado que no solamente fomenta una reflexion personal en torno al sentido
real de la evaluacion de competencias y su alcance en la transformacién de la educacion, sino
que la misma puede ser abordada para hacer procesos de integracion de diversas poblaciones sin
importar sus diferencias étnicas, culturales y contextuales teniendo presente asuntos como los
ritmos de aprendizaje y las diversidades cognitivas de los estudiantes que en ningin momento
son lineales, sino multifacéticas, por tanto, cada persona aprende de forma distinta. Desde esta
Optica, el presente trabajo desarrolla una apuesta analitica de las caracteristicas propias y los
principios de la evaluacion de competencias, con sus elementos internos y externos. De alli que
la tesis analice las acciones evaluativas del contexto escolar y su relacion con lo que deberia

practicarse conforme a la evaluacion de competencias.
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En ese orden de ideas, el interés central es ahondar en el analisis para viabilizar la
integracion de diferentes instrumentos y técnicas con las cuales conocer cdmo se ha venido
Ilevando a cabo la evaluacion de competencias, para asi poder proponer alternativas de solucion
ante los problemas estructurales y funcionales de orden curricular —en torno al objeto de
estudio— que puedan existir en la institucion educativa focalizada en la ciudad de Medellin,
Colombia. Desde este punto de referencia, el trabajo es necesario dado que, hasta la realizacion
de la presente tesis, se encuentran algunos estudios a nivel internacional como el de Blanco
Guijarro (1999) denominado La atencién a la diversidad en el aula y las adaptaciones del
curriculo, cuyos aportaciones reposan en la formulacion de competencias desde el
reconocimiento de la diversidad y las necesidades especiales como dimensiones de la inclusion,
es un estudio elaborado en Espafia relativamente lejano en el tiempo y el espacio que bien puede
fundamentar algunas categorias. Por su parte, a nivel de Latinoamérica se destaca la
investigacién Competencias del Profesorado Universitario para la Atencion a la Diversidad en
la Educacion Superior (Paz, 2018) relevante sin dudas aungue se presente en la educacion
superior; en Colombia, un antecedente significativo es la investigacion La evaluacion en el aula
como proceso de inclusion ante la diversidad de estudiantes de Ramirez (2020) en la cual se
desarrolla ampliamente el escenario de la diversidad empero, parece dejar a un lado la
desagregacion de la evaluacion de competencias al remitirse a ella en lo concerniente a los
lineamientos ministeriales, mas no en el ambito epistemologico relacionado con el saber y el
reconocimiento. Asi pues, se tienen en el contexto inmediato de la poblacion de estudio no se

encuentran investigaciones que ausculten como los docentes han venido evaluando las
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competencias de los estudiantes en un escenario de diversidad, ni el sentido que esta practica
tiene para ellos como escenario de diversificacion de los aprendizajes; 1o que puede deberse a la
reciente incorporacion del lenguaje de competencias en la Institucion Educativa, a las dudas,

incertidumbres, resistencias y colocacién paradigmatica del cognoscere.

La pertinencia de esta investigacion radica en razones personales, académicas,
contextuales, cientificas y sociales. A nivel personal, el trabajo le proporciona a la tesista avanzar
en sus competencias como investigadora, generando reflexiones que conllevan a generar cambios
estructurales en la manera de concebir y practicar la evaluacion de competencias por ser un
proceso dindmico que indaga acerca de la puesta en escena de conocimientos que dan sentido al
saber, y ademas, lo suscribe en un proceso que tiene presente las condiciones contextuales, las
diversidades culturales de los estudiantes y sus procesos formativos. De hecho, en el contexto de
la institucion educativa focalizada existe una pluralidad y riqueza cultural, puesto que, los
estudiantes provienen de contextos diversos, algunos son desplazados, otros son de areas rurales
y muchos provienen de distintos departamentos y paises de Latinoamérica. Dichas caracteristicas
sugieren que la evaluacion debe valorar las diferencias socioculturales y tenerlas presentes a la
hora de poner en marcha un sistema evaluativo.

En lo referido a lo académico, la realizacion del trabajo brinda insumos para la
comprension e implementacion de un proceso evaluativo de competencias que permita la
practica de alteridad mediada por principios de libertad y reconocimiento, alejandose del

idealismo y utilitarismo que caracteriza al establecimiento de la practica evaluativa. Ademas,
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brinda la oportunidad de aportar a la comunidad académica, nutriendo el acervo bibliogréfico
que facilita la implementacion del trabajo de evaluar competencias y de influenciar a la
comunidad educativa en la adopcion de nuevas y mejores practicas evaluativas que conduzcan a
una cultura institucional incluyente, diversa e integradora. A nivel cientifico el estudio ha sido
abordado desde la percepcion y analisis de docentes de basica secundaria, la experiencia de la
tesista y el planteamiento de diferentes perspectivas tedricas que han puesto al servicio de
investigadores sus respectivas observaciones, por tanto, esta investigacion ha sido abordada
desde un plano mixto de investigacion donde se confrontan, conversan y acuerdan la experiencia
y la teoria existente, dando una mirada alternativa frente a las muchas investigaciones de corte
cuantitativo que se han realizado sobre el tema en discusion.

Finalmente, esta investigacion es (til en tanto suministra reflexiones académicas y
cientificas en torno al sentido real del conjunto de actividades que se deben implementar al
interior del aula, especialmente la evaluacion. De modo que esta reflexion ayuda a vislumbrar e
identificar los principales elementos que permean y a su vez direccionan el trabajo pedag6gico
evaluativo basado en el enfoque de competencias. Por tanto, los resultados que se avizoran son
los de una comunidad educativa empoderada del enfoque de competencias y enrutada hacia la
adopcion de nuevos caminos de evaluacion de procesos educativos, enfocada en la potenciacion
de las capacidades y el reconocimiento de las individualidades de los estudiantes, mejorando
paulatinamente la practica pedagdgica, el contexto educativo y por ende el estatus académico de
la institucion educativa y sus miembros. Sucesos que se traducen en beneficios para los docentes

pues incorporan a sus practicas un modelo evaluativo dindmico transformador e innovador que
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responde a las necesidades educativas de los estudiantes de contextos étnicos multidiversos,
donde es imprescindible valorar las diferencias e integracion como individuos capaces de
demostrar el desarrollo de su capacidades cognitivas y accionarias, es decir, que puedan hacer o
realizar en contexto con el conocimiento adquirido.

En ese mismo orden, el trabajo provee a las entidades prestadoras del servicio
educativo, un andlisis sistemético y concienzudo de las dindmicas evaluativas que historicamente
han estado presentes en las practicas evaluativas de los maestros y cémo responden o no a los
propositos de la evaluacién de competencias en una actualidad que convoca al reconocimiento de
la diversidad. Con esto en mente, la presente investigacion pretende ser fuente de construccion
colectiva que lleve a la toma de decisiones de mejora continua al interior de la institucion

educativa focalizada.

1.2.1. Lo preguntado

¢ Cudl es el sentido de la aplicacion de la evaluacion de competencias dentro de la
practica pedagdgica docente en torno al reconocimiento de las diversidades contextuales, étnicas

y vivenciales de los estudiantes?

1.2.3. Intencionalidades

1.2.3.1. General:
Evidenciar el sentido de la valoracion de competencias durante la practica pedagogica

en torno a saberes, reconocimientos del Otro y diversidades, en docentes de basica secundaria.
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1.2.3.2. Particulares
e Identificar los elementos que rigen la aplicacion de la evaluacion de

competencias.

e Describir los efectos del sentido de la evaluacion de competencias en la practica
pedagdgica.

e Conceptuar en torno a la evaluacion de competencias como experiencia de

reconocimiento.
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2. Indagacion pragmatica y apuestas tedricas

Durante el proceso de formacion doctoral la mente se fortalece al momento de pensar el
enfoque de evaluacion de competencias en el escenario de la diversidad, lo anterior gracias a las
constantes discusiones, seminarios, conversaciones y sentidos construidos entre pares y maestros
alrededor de lo formativo en diversidad; en efecto, con el paso del tiempo y las inmersiones
académicas y en campo, la perspectiva se amplia y se agudiza también bajo la revision literaria,
como ocurre a continuacion. Asi, el presente constructo describe algunos trabajos investigativos
realizados en el plano internacional, nacional y regional en torno a la evaluacion de
competencias; dichos compromisos constituyen un aporte significativo para concebir diferentes
apuestas acerca del tema en cuestion. Por lo que, la revision de dichos trabajos constituye una
oportunidad de acercamiento y profundizacién sobre el objeto de estudio; analizarlo en
profundidad y ver faltantes a nivel tedrico y metodologico tiene e introducir nuevas alternativas
al paradigma, como este analisis reciente sobre diversas posturas cientificas desarrolladas en

dicha materia.

2.1. Las apuestas de época

2.1.1. Apuestas internacionales sobre la evaluacién en el campo educativo

Las apuestas internacionales sobre la evaluacion de competencias han sido abordadas

desde visiones como las de Moreno (2010) y Perrenoud (2008), principalmente y, por diversos
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investigadores, quienes plantean posturas enfocadas en la evaluacién de competencias, en la
inclusion y/o en el reconocimiento de la diversidad. Por consiguiente, a nivel internacional se
encuentran aportes significativos que coadyuvan al desarrollo del proceso de anélisis realizado
aqui; donde se localiza el trabajo de Rios y Herrera (2017) Los desafios de la evaluacion por
competencias en el &mbito educativo relacionado con la complejidad de los desarrollos
estratégicos que implica la complejidad misma de las competencias, sin embargo, alli no se
proporciona una mirada concreta sobre la diversidad y/o el reconocimiento mas que los
acercamientos a la democratizacién y participacion de los actores educativos en su formulacion.
Por su parte, Garcia (2011), en su tesis titulada Disefio y Validacién de un Modelo de Evaluacion
por Competencias en la Universidad, propone una integracion curricular del trabajo basado en
competencias a nivel de educacion superior, desarrollando diferentes propuestas de intervencion
para cada uno de los actores que se involucran en el acto educativo. El estudio busca pardmetros
que permitan obtener aprendizajes mas significativos para los estudiantes e implementar formas
de evaluacion que posibiliten una reflexion integral; el comin denominador de su propuesta es la
formacion con el enfoque de competencias para docentes, directivos docentes y esencialmente la
activacion de la predisposicion al cambio desde cada uno de los protagonistas del proceso;
concluye que es necesario, definir las competencias que la institucién y cada programa desea
desarrollar, siendo esto una carta de navegacion en la implementacion de los procesos, puesto
que para los docentes representa una gran carga ya que es dificil asegurar la obtencion de los

aprendizajes propuestos.
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El punto algido de lo antes anunciado es lograr el equilibrio entre la evaluacion de
competencias y el desarrollo de estrategias que permitan el logro de las metas propuestas en el
sistema de evaluacion; ademas, considera que la evaluacion de competencias se debe abordar y
analizar como una oportunidad de cambio; desarrollar un modelo evaluativo propio que se ajuste
a las necesidades reales del contexto. La presente tesis se situd en el paradigma constructivista,
desde el enfoque hermenéutico- interpretativo, utilizando como estrategias de investigacion el
estudio de casos en el contexto espafiol y consulta a expertos y aplicaciones piloto.

Por otro lado, refiriéndose a la evaluacion, Hamondi (2014) ha planteado que los
estudiantes pocas veces se percatan del tipo de evaluacion que el maestro utiliza durante su
practica, de la misma manera los docentes no se «casan» con un Unico sistema evaluativo, sino
que este suele ser ecléctico, incluyendo en esta practica la evaluacion tradicional. Plantea
también que el elemento méas importante dentro de la practica evaluativa es la retroalimentacion,
al respecto los estudiantes consideran que esta técnica es poco aplicada, se utiliza en pocas
ocasiones y para los docentes es comun su uso. Esta tesis se desarroll6 metodol6gicamente
mediante un estudio de caso para el que se utilizaron tres técnicas de investigacion: encuestas a
alumnos, egresados y profesores; grupos de discusion con alumnos, egresados y profesores y
analisis de documentos pertenecientes a la «Red de Evaluacion Formativa y Compartida en
Docencia Universitaria». Con la retroalimentacion se aporta un nuevo elemento de analisis
fundamental en la adquisicion de aprendizajes significativos, siendo esta practica poco percibida

por los estudiantes; concluye, que los estudiantes participan de manera escasa en su proceso
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evaluativo debido a la ausencia de un cambio definitivo en las dindmicas institucionales, a causa
del temor de los docentes de perder autoridad ante practicas mas flexibles de evaluacion.

Como se indicé desde un comienzo, el enfoque de evaluacion de competencias sucede en
medio de legislaciones, politicas educativas, escenarios académicos y cientificos, en donde se
afirman diferentes circunstancias y niveles de apropiacion, bien sea desde el uso adecuado o no
de este o desde la critica al enfoque per se. En congruencia, una perspectiva internacional
interesante es la de la publicacion Competence-based Education and the Limitations of Critique
(La educacion basada en competencias y las limitaciones de la critica) de Edwards (2016), el
cual presenta fundamentos foucaultianos y latourianos a modo de resistencia por aducir un
disciplinamiento de la técnica en las sociedades modernas, el cual debe ser replanteado desde las
politicas y las practicas educacionales. En efecto, este estudio percibe el enfoque de evaluacion
de competencias como un asunto de caracter institucional al cual se le admite hacer critica de la
realidad, en aras de su autonomia y atencién a la realidad del saber, por ejemplo; al reconocer la
diversidad cultural y de los aprendizajes de los educandos, de modo que sea expuesto aqui el
antecedente de Blanco Guijarro (1999) La atencion a la diversidad en el aula y las adaptaciones
del curriculo, que contribuye a la comprensién de la complejidad de ensefiar y aprender en el
saber ser y hacer, alli donde «el concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los
alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y especificas para poder
acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacion, cuya satisfaccion
requiere una atencion pedagogica individualizada» (p. 1). En el lector quedara la alternativa de

concebir estas perspectivas como una respuesta a la critica de la realidad social y educativa, de la
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cual cada dia se conoce e implementa méas y no sucede lo mismo con la profundizacion en la
planeacion estratégica y en la préctica pedagdgica.

En este mismo orden, en su tesis Lorenzana (2012) concluye que un sistema de
evaluacion de aprendizajes basado en competencias que integre los referentes tedricos y
metodoldgicos es una herramienta indispensable para desarrollar la practica educativa, posibilita
la promocidn de aprendizajes significativos durante el proceso formativo y se convierte en
herramienta fundamental para quienes se involucran en el asunto educativo, ademas, no
desconoce el gran reto que representa especialmente para los maestros, pues son quienes
primeramente deben ajustar su vision y préctica al enfoque de competencias. Esta tesis
desarrollada en la Universidad Pedagdgica Nacional «Francisco Morazan» en Honduras tiene
como objetivo disefar, aplicar y evaluar un sistema de evaluacion de los aprendizajes de
competencias que permita modificar la practica evaluativa de docentes y estudiantes, se ubica
metodoldgicamente en un estudio de tipo descriptivo, bajo un disefio preexperimental preprueba-
posprueba de un solo grupo, con encuestas para estudiantes y entrevistas a docentes.

La revision de los trabajos a nivel internacional incluye varios aspectos importantes.
Primero, el hecho de que el tema ha sido tratado desde diferentes aristas a nivel discursivo y
metodoldgico, transitando desde estudios de caso a estudios cualitativos descriptivos y a estudios
multifacéticos, donde se analiza a profundidad la evaluacion de competencias. Dicho analisis
cobra importancia para la presente tesis doctoral dado que muestra como el tema se ha
desarrollado a nivel internacional y como aquellas intervenciones rescatan la idea central de la

presente tesis, y es que siempre se deben buscar nuevos parametros para el analisis de la
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evaluacion de competencias y asi poder llegar a nuevas conclusiones que apoyen el desarrollo
del campo a nivel nacional y local desde esta perspectiva.

Entonces, lo que podemos decir es que las estrategias de investigacion utilizadas aportan
al campo multidisciplinar, el cual se encuentra lleno de riqueza metodologica, tensiones
epistémicas, aportes y avances sobre ejes fundamentales que emergen de la discusion que aqui se

plantea.

2.1.2. Apuestas nacionales sobre la evaluacion en el campo educativo

Dada la importancia de la evaluacion de las competencias en el mundo académico, se ha
iniciado una ola de estudios que no necesariamente ha llevado a que las instituciones educativas
implementen el enfoque a profundidad o en la Diversidad. Sin embargo, el plano educativo es el
ambito en el cual se domina mas el lenguaje. Al respecto, Vargas (2014) aborda el tema de la
evaluacion indagando acerca del sentido que tiene para los docentes —de algunas instituciones
educativas publicas de basica primaria— sus practicas evaluativas, los niveles de participacion
de los estudiantes y los aspectos del desarrollo integral que estan inmersos en ella. Es decir, parte
de la percepcion de los maestros acerca de la importancia de la evaluacion dentro de su praxis.
La poblacion focalizada pertenece a cuatro instituciones educativas publicas de la ciudad de
Pereira, Colombia e involucré a docentes, padres de familia y estudiantes; utilizando la estrategia
metodoldgica de la teoria fundamentada, se apoyo en herramientas como entrevistas
semiestructuradas, observaciones de aula y grupos focales y procesoé la informacion a través de la

codificacidn abierta, la categorizacion axial y selectiva, concluyendo que los docentes ven la
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evaluacion como una herramienta Util que a la hora de realizar diagnosticos, verificacion de
aprendizajes y planes de mejoramiento.

Sin embargo, la practica se encuentra lejos del discurso, en la praxis la mayoria de los
docentes utilizan enfoques instrumentales y memoristicos, que apuntan solo a los resultados y
capacidad de reproduccion, alejandose de la integralidad del proceso y de la evaluacién de
competencias; no existe un consenso a nivel institucional de las practicas evaluativas a
implementar, todo queda a criterio del docente, es decir la articulacion entre la naturaleza del
contenido disciplinar, didactica y evaluacion no son claros, lo que redunda en que los sentidos y
las précticas de evaluacion no contribuyen a dinamizar y cualificar el aprendizaje de los
estudiantes, por tanto, «la evaluacion debe trascender lo escrito y lo instituido desde la norma, a
un proceso comprensivo e intencionado que permita formar mejores personas, desde un
acompafiamiento propio de los diferentes actores de la comunidad educativa» (p.179). Desde mi
experiencia, esta tesis realiza una lectura minuciosa y objetiva de la realidad escolar, mostrando
el panorama poco claro del horizonte de sentido de que se revisten las practicas evaluativas a
nivel escolar, ello constituye un aporte significativo y claro sobre los cimientos que se pretenden
abordar y develar en el presente trabajo de tesis doctoral.

Evaluacion de los aprendizajes por competencias: Una mirada tedrica desde el contexto
colombiano es una investigacion de Hincapié y de Araujo (2022), donde se insiste en que «se
debe considerar la valoracion de los aprendizajes que atiendan a la diversidad y a un sistema de
evaluacion cimentado en competencias, especificandose con precision y claridad los indicadores

de logro que se pretenden alcanzar en el proceso formativo» (p.108), en el nivel de educacion al
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que nos referimos en esta tesis. Nuevamente haciendo referencia a la diversidad y a estrategias
genéricas con ausencias en el consentimiento de principios fundantes como el reconocimiento
del Otro, los otros y lo otro.

Por otra parte, en su tesis Pineda (2021) se aproxima a la comprension de las practicas
pedagogicas que caracterizan el quehacer del maestro en el periodo 1994-2010, tratando de
interpretar los discursos, las acciones y los escenarios que enrutaron y permearon su accionar.
Esta investigacion se adelantd en el campo de la historia de la educacion, desde lo cualitativo,
con un enfoque histérico hermenéutico que utilizé como recurso metodoldgico la entrevista
narrativa y la revision documental de archivos historicos; la autora concluye que la distancia
entre el discurso y el quehacer pedagdgico es acentuada principalmente por la fijacion del
maestro en lo académico y evaluativo, dejando de lado su rol social e interaccién con las
comunidades, pieza clave en la labor pedagdgica y por otro lado, la avalancha de exigencias
normativas, reestructuraciones y exigencias en pro de estandares cada vez mas altos de calidad,
por tanto se sugiere el fortalecimiento de redes pedagdgicas locales que puedan dar cuenta de
«las reflexiones, posturas e innovaciones pedagogicas, didacticas, epistémicas y filosoficas que
caracterizan el saber pedagdgico» (p.263). Esta tesis conduce necesariamente hacia la reflexion
sobre los diversos procesos de consolidacion y fortalecimiento curricular que constantemente
experimentan las instituciones de formacion docente, que no solamente son permeadas por el
fortuito cambio social sino que también obedecen a demandas politicas y econdmicas que en
algunas ocasiones se preguntan por el fortalecimiento de las instituciones a nivel administrativo,

reestructuracion organizacional y quizas hasta reinvencion de dinamicas externas, pero de alguna
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manera también desvirtlan el papel protagonico de la escuela y del docente en la formacion y
construccion de individuos y por ende de sociedades.

En el mismo orden, Castro (2017) indaga la apropiacion, los cambios en la practica
pedagogica y la comprension del discurso en los docentes de todos los niveles de la educacion
bésica en Colombia a través del enfoque de competencias, concluyendo que los maestros han
sido receptivos de la nueva propuesta de trabajo basado en el mencionado enfoque; sin embargo,
esa receptividad depende de la relacion del docente con los cambios, es decir si esta relacion es
positiva probablemente el cambio y su adopcion también lo serdn y viceversa. Adicionalmente,
la asuncion de este nuevo enfoque también depende de la efectividad de los procesos de
capacitacion implementados por el MEN, es decir, si se llegd a todas las instituciones educativas
del pais y la capacitacion si cal6 en la mente de los maestros. El estudio asume que los maestros
desconocen en gran medida los por menores de la politica de calidad y las especificidades de las
competencias en las diferentes areas de estudio, por tanto su implementacion ha sido poco
efectiva, es decir, el discurso docente se aleja en mucho de la realidad del aula escolar, donde la
practica sigue siendo en atencion los modos tradicionales. Esta investigacion se desarroll6 a
partir de una muestra de 1550 docentes, pertenecientes a instituciones educativas de 22 entidades
territoriales. Su disefio metodoldgico fue de caracter mixto transversal, se utiliz6 el analisis de

correspondencias multiples y de regresion logistica multinomial, y el analisis cualitativo.

2.1.3. Apuestas regionales sobre la evaluacion en el campo educativo
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En sincronia con los abordajes internacionales y nacionales, a nivel regional se han
llevado a cabo algunas apuestas para develar la importancia y la necesidad de seguir ahondando
en el andlisis sobre la evaluacion de competencias. En ese orden de ideas, Correa Suarez (2019)
estudio la evaluacion de los aprendizajes en el contexto rural en instituciones ubicadas en el
suroeste de Antioquia, Colombia. El autor se plante6 como eje central realizar un modelo de
evaluacion de los aprendizajes con fundamentacidn epistemoldgica, pedagdgica y metodoldgica
que responda de manera pertinente a la realidad de la educacion en el suroeste del departamento
en mencidn, en su coyuntura histérica actual, especificamente en Instituciones Educativas que
cuentan con sedes rurales. En su apuesta, Correa Suarez (2019) intentd dar respuesta a elementos
sustanciales de la evaluacién como estos: «para qué», «qué» y «cOmo» se evalla, desde la vision
que los docentes tienen de las précticas del entorno, su propia préctica y lo formulado en los
Sistemas Institucionales de Evaluacion. Para sustentar el andlisis, el autor se fundamenta en
varias teorias pedagogicas como el constructivismo, el modelo escuela nueva, la evaluacion
alternativa y la evaluaciéon de competencias. A partir de un andlisis mixto, el trabajo llegé a la
conclusion de que el modelo evaluativo en el contexto rural, las précticas docentes y los Sistemas
Institucionales de Evaluacion (SIE) no concuerdan con los preceptos de la evaluacion de
competencias. En sus conclusiones, Correa Suérez (2019) plantea que «un modelo de evaluacion
pertinente con los contextos rurales debe fundamentarse en aspectos como el ser, el hacer, el
sentir, el trascender, el conocer y el pensar, el crear y apreciar» (p.10). De esta manera se observa
como en el contexto rural educativo colombiano, la practica pedagogica tradicional, continGa

posicionada dentro de las aulas de clases; una vez mas se evidencia que existe una brecha entre



o1

el quehacer del docente y los postulados que se contemplan en los proyectos educativos
institucionales, es decir, no hay concordancia entre lo que se hace y lo que se planea o proyecta
desde la normatividad; generalmente ocurre que se necesita una hoja de ruta que le permita al
docente el andamiaje por nuevos caminos pedagdgicos que posibiliten nuevas practicas, nuevas
miradas, nuevos enfoques.

En una apuesta para seguir ahondando en el campo de la evaluacion de competencias,
Kambuorova (2019) analiza la autoevaluacion como componente didactico y sus fines
formativos en la educacion superior; el estudio se centr6 en un abordaje de la evaluacion desde la
didactica y su trabajo se realiz6 desde un enfoque hermenéutico. La autora considera que...

la evaluacién sumativa, identificada como tesis, certifica el aprendizaje del estudiante; en

esta, el profesor, que es el total responsable de la evaluacién, solo mide y cuantifica los

resultados finales, por tanto, el acto evaluativo es reduccionista y subjetivo. La evaluacién
formativa, que representa la antitesis, busca facilitar el aprendizaje y favorecer el proceso
utilizando la retroalimentacion; no obstante, ella también presenta limitaciones, pues el
profesor la controla y este se enfoca en el aprendizaje presente. De esta manera, la

evaluacion sostenible representa la sintesis, dado que logra conciliar ambas evaluaciones y

enfocarse en el aprendizaje futuro. (Kambuorova,2019, p.9)

Como se puede advertir, la autora claramente tuvo la intencion de responder al
interrogante ¢Como transformar los procesos de evaluacion en la educacion superior para
posibilitar el aprendizaje a lo largo de la vida? Para dar respuesta a dicho interrogante,

Kambuorova (2019) plantea que la autoevaluacion es parte indispensable de la didactica, cuya
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implementacién conlleva a realizar procesos reflexivos, interpretativos, comparativos y de
andlisis. A partir de ello, se podria concluir que este trabajo pretendia formar estudiantes
reflexivos, autbnomos, criticos, pero los programas no plantean evaluaciones diferentes a las del
profesor, lo cual, desde su opinion, no amplia las perspectivas evaluativas.

En sintesis, las diferentes miradas a nivel internacional, nacional y regional que se han
dado acerca de las competencias y su evaluacion, plantean como necesidad apremiante la
capacitacion de directivos, docentes y estudiantes de modo tal que puedan establecer una
relacion més intima con el enfoque y se pueda posibilitar de mejor manera la apropiacion e
implementacion de este; también se deja en evidencia la falta de concordancia entre las
percepciones de los maestros, el discurso normativo y las practicas de aula, es decir, quienes
establecen las normas, consideran eficiente y eficaz los pardmetros establecidos para el trabajo
evaluativo; quienes deben implementarlo, se sienten a la deriva pues no existe carta de
navegacion que les permita trazar una ruta de trabajo diferente a lo que ya conocen y los
estudiantes, en términos generales, no se percatan de cambios en la practica docente, lo que
redunda en cambios de papel y perpetuacion de la practica tradicional. En Gltimas, es la falta de
una vision metodoldgica para la implementacion del enfoque de competencias y su evaluacion,

donde radica el problema principal.
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2.2. Lo recorrido y los trayectos pensados

Este componente hace un recorrido desde los inicios de la evaluacion de competencias y
los elementos que en ellas inciden y revelan posiciones de diferentes tedricos respecto a dicho

proceso evaluativo.

2.2.1. Recorrido histérico de la evaluacion de competencias
La adopcion de la evaluacion de competencias en el contexto educativo colombiano nace

en la' VV Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado con el proyecto «reconceptualizacion de los
examenes del estado» (1995), en el que se buscaba sustituir las pruebas de aptitud aplicadas
desde 1968, por el Estado, para el ingreso a la educacién superior, con base en una evaluacion de
competencias. La concepcion de competencia que se plantea en este documento es «Saber hacer
en contextox» (Quintero, 2009, p.42); lo que llevé a la reestructuracién del ICFES (Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion), antes, Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacidon Superior, ente encargado de ofrecer servicios de evaluacion de la educacién en
todos sus niveles y de apoyar al Ministerio de Educacion en la realizacion de los exdmenes de
Estado.

Por su parte, en el ambito europeo, la declaracion de Bolonia (1999) y el proyecto Tuning
(2010) marcaron los nuevos rumbos que seguirian los procesos de ensefianza-aprendizaje a nivel
de la educacidn superior en Europa. Cuando un grupo de paises apostaron por la reforma a la
educacion superior, dichas reformas estuvieron orientadas hacia los diferentes campos del
proceso de ensefianza-aprendizaje, tales como metodologia, estrategia y estructura de la

ensefianza entre otros aspectos, dejando claro que «la adquisicidn de las competencias es el
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punto de mas importancia en el proceso de convergencia europea» (Montero, 2010, p.30), siendo
este aspecto uno de los mas demandantes puesto que exige compromiso de cada uno de los
actores del proceso, de esta manera, la postura de la comunidad europea entra a fortalecer las
nuevas visiones y enfoques propuestos a nivel de Latinoamérica.

De acuerdo a lo expresado con anterioridad, cabe recordar que el enfoque por
competencia presenta detractores a nivel internacional y nacional, lo que implica que dichas
posiciones también se fijen en la evaluacion de competencias; desde alli autores como Del Rey y
Sanchez (2011) afirman que este tipo de evaluacién «presupone la uniformidad del aprendizaje,
favorece al nivel global la generalizacién a todos los sistemas educativos del mundo, permitiendo
que: a) todos los estudiantes y profesionales puedan circular como mercancias por todos los
mercados laborales y del empleo» (p. 239). Sobre lo cual indicar que la evaluacion de
competencias en el escenario de la diversidad comporta un mecanismo de superacion de la
uniformidad a favor de la inclusién de capacidades y condiciones culturales otras.

Seguidamente, al analizar las diferentes apuestas tedricas y abordajes conceptuales en
ambitos internacionales, nacionales y regionales en torno a la evaluacion, se puede afirmar que
en su dinamica ocupa un rol importante la practica pedagogica, «no sélo como herramienta
clave para la construccion de conocimientos, sino también como medio de desarrollo
autonomo» (Del Pozo, 2012, p.12) en la cual el profesor juega un papel preponderante donde es
impulsor y motivador, incluso obteniendo acercamientos personales que le permitan concienciar
al estudiante; porque, el Otro deja de ser objeto y se convierte en sujeto educativo, de quien se

debe tener claro que hay que respetar su otredad sin objetivarlo, sin cosificarlo.
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Para Arredondo et al., (2010) la evaluacion es un proceso para saber como han avanzado
los estudiantes en su aprendizaje, asimismo concebido como un medio u ocasion relevante de
ensefianza y de aprendizaje, de actuacion formativa y en general, de educacion, «los alumnos
tienen como objetivo conseguir determinados resultados o modificaciones de conducta de tipo
intelectual, afectivo-volitiva o psicomotriz» (March (2003, p.7). De acuerdo con esto, ensefiar y
aprender constituyen una diada que demanda amplia vision de criterios, para asumir cambios y
nuevas emergencias en las diferentes areas de la vida, pues se espera que el aprendizaje permee
todas las dinamicas del individuo y, quien ensefia, debe estar cargado de la claridad en lo que
trata de ensefiar, y de la finalidad e importancia de tal ensefianza, es decir, evaluar es una accion
que parte por reconocer los avances y las necesidades de mejora no solo en el plano educativo,
sino en cualquier actividad que se emprenda a lo largo de la vida.

La evaluacién es una parte primordial y necesaria del proceso formativo, se caracteriza
por ser compleja y por tanto dificil de aplicar si no se tiene vision precisa de cual es su razon de
ser dentro del asunto educativo, pues, se puede caer en reduccionismos que lesionen el proceso,
toda vez que anula su potenciacién como medicion, validacion y reorientacion alejandolo del
caracter ético reclamado por Moreno (2016), quien observa que «la evaluacién, mas que un
fendmeno de naturaleza técnica, lo es de caracter ético» (p.10), pues no se trata solo de emitir
juicios de valor superfluos, sin trascendencia, sino que, a menudo, estos representan la
continuidad y progreso de la vida escolar de un estudiante.

En concordancia con esa eticidad y de acuerdo con Pérez (2000), las funciones de la

evaluacion son diversas y no necesariamente coincidentes, no siempre obedecen a un patron, ni
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son reconocidas, pero su existencia e importancia son reales; de esta manera, plantea como
funciones de la evaluacion, la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la prediccion, la
regulacion de la actividad de los estudiantes y de los profesores y de todos aquellos implicados o
vinculados a la situacion educativa y sus resultados. Es decir, plantea el siguiente proceso
evolutivo de la evaluacion:

la evolucion seria de una funcion de comprobacion de resultados al reconocimiento, de

funciones de direccion del proceso de ensefianza y aprendizaje; de funciones puramente

academicas al reconocimiento explicito de las diversas funciones sociales de la evaluacion;

de funciones de acreditacién y certificacion a funciones educativas, formativas y

reguladoras de la actividad de los sujetos que intervienen en la situacion educativa. (p.32)

Sugiriendo, ademas, que la evaluacion posee funciones «encubiertas», tales como las
restricciones en nimero de aprobados o reprobados con el &nimo de controlar costos;
restricciones derivadas de las demandas que los poderes econdmicos hacen al Estado y este a su
vez, al sistema educativo.

Arredondo et al., (2010) basados en Garanto (1989), también abordan la evolucion de la
evaluacion desde sus diferentes concepciones, expresando su prevalencia como medida del
conocimiento a finales del siglo X1X e inicios del XX, incluso considerada como el nivel de
congruencia entre objetivos y su grado de consecucion; hablese por ejemplo de la década de los
30y 40, considerada en la totalidad del &mbito educativo; décadas de los 60 y 70, nuevos
enfoques o tendencias en la evaluacion, también en la década de los 70 hasta la actualidad; es

decir, la evaluacion tiene un caracter multifuncional a partir de las orientaciones multiples que ha
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sufrido, porque tanto para maestros como alumnos «la forma en que conciban y sientan la
evaluacion constituira un elemento regulador de su comportamiento y de su orientacion hacia el
aprendizaje» (p.37), elemento que, de ser bien orientado, puede conducir al mejoramiento y
reflexion sensata del papel fundante que juega en el proceso educativo, pues brinda herramientas
para enrutar de manera eficaz el proceso, de esta manera, es necesario un cambio en la cultura
educativa que potencie un nuevo modelo de formas de ensefiar y de aprender, «el aprendizaje de
los estudiantes se deriva en gran medida de la manera en que sus docentes entienden y
desarrollan la préctica evaluativa debido a que la evaluacion es el Unico medio que permite
constatar los resultados de aprendizaje esperados» (Florez, 2012, p.12). Por tanto, «la ensefianza,
el aprendizaje y la evaluacion son elementos estrechamente interrelacionados, de modo que
cualquier cambio en la evaluacion necesariamente trastoca la ensefianza y el aprendizaje en el
aula» (Moreno, 2016, p.19), de ahi la importancia de abordar cientificamente este asunto, pues
una renovada vision de educacion posibilita la adopcion e implementacion de diferentes y
concordantes formas de desarrollar la practica educativa y evaluativa, tal como lo es el enfoque
de competencias.

La idea de competencia se construye a partir de presupuestos trabajados en diferentes
ambitos académicos y del pensamiento educativo, que sin plantear puntualmente la expresion,
sirvieron de base para la posterior construccion del mismo. Se toman en consideracion los
aportes de pensadores como Dewey (1897), pedagogo y psicologo, quien en su ensayo «Mi
Credo Pedagbgico», plasma en repetidas ocasiones el asunto de aprender haciendo: «la Gnica 'y

verdadera educacion llega a través de la estimulacion de las potencialidades del nifio, por las



58

demandas de las situaciones sociales en las que él mismo se encuentre» (p.1); también plantea la
importancia de ser miembro activo en las dindmicas de los diferentes ambitos en que el nifio se
desarrolla. Consider6 que el sentido de la educacion es aprender a relacionar la vida social con
los conocimientos impartidos en la escuela, siendo importantes las destrezas individuales de los
nifios y tarea del maestro explotarlas, en relacion con el enfoque de competencias. La postura
del pensador invita al protagonismo del educando en su formacién, es decir que sea parte activa
del proceso de ensefianza y aprendizaje, bajo la orientacién y estimulacion del docente.

Como se menciono al comienzo de este estudio, aunque las competencias son el
escenario ideal para la demostracion del saber, la aplicacion de este enfoque a partir del
conocimiento es uno de los trayectos recorridos; se puede mencionar a Bloom con su taxonomia
de objetivos educativos, donde plantea tres dominios de conocimiento, a saber: el afectivo, el
psicomotor y el cognitivo, donde sitla el aprendizaje. Bloom parte del criterio de recordar para
entender y entender para aplicar; lo cual se asemeja al modelo conductista donde el pensamiento
critico, divergente y las emociones no son contempladas como elementos del aprendizaje y la
cognicion, en cambio si considera primordialmente la dimensidn cognoscitiva. En la perspectiva
del autor se analiza, por ejemplo, que el conocimiento posee dominios como el psicomotor y este
se encuentra desligado de la cognicidn, las cosmovisiones y el capital cultural como opciones de
conocimiento no necesariamente cientifico y mas relacionado con el saber hacer en contexto.

No obstante, en un campo disciplinar distinto a la educacion el psicologo McClelland, en
su practica de seleccion de personal, reafirmé la importancia de analizar a las personas en sus

contextos reales de desemperio, para saber qué tan eficientes pueden llegar a ser. En su obra
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Examen de Competencias en lugar de Inteligencia (1973) hace referencia a la importancia de
contrastar las actuaciones y escenario de vida de quienes son triunfantes y quienes no llegan a
serlo, con el objeto de determinar la importancia del contexto en el desarrollo de habilidades y
obtencion del éxito. Del mismo modo Bruner (1973), en otra etapa de sus trabajos analiticos
acerca del aprendizaje, hace referencia a la importancia de la accion, la puesta en escena de la
aplicacion del conocimiento como elemento fundamental para llegar al saber; es notorio el
énfasis en la aplicacion del conocimiento como aspecto fundante en la obtencion de un verdadero
aprendizaje, del saber o de las competencias. Lo que proporciona la separacion del enfoque
conductista donde prima el aprendizaje memoristico como medio de obtencidn de respuestas,
para dar paso a un agenciamiento mas especifico de los saberes, donde se establecen elementos
de criticidad que permitan determinar un porqué y un para qué del conocimiento.

Para Perkins (1999), «comprender es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a
partir de lo que uno sabe» (p.4), segun este autor la educacion para la comprension debe ser la
base del proceso educativo, pues es lo que ayuda a evidenciar las habilidades de los educandos.
Y continGa diciendo, «la comprension se presenta cuando la gente puede pensar y actuar con
flexibilidad a partir de lo que sabe» (p.5), una vez mas se pone de manifiesto la necesidad de dar
aplicacion a los conceptos que se adquieren de forma teérica, demostrando precisamente la
comprension de estos por medio de acciones con sentido siendo esta idea uno de los principios
que rige al enfoque formativo y evaluativo de competencias.

A partir de sus postulados, los autores dieron las puntadas iniciales en la comprension

de la idea de un aprendizaje dindmico donde el estudiante sea protagonista del proceso, es decir,
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que la adquisicion del conocimiento no debe ser estatica y ademas este debe ser aplicable en
escenarios reales donde el estudiante demuestre su comprension y por ende desarrolle sus
habilidades; de esta manera tales ideas fueron precursoras en la construccion del concepto
competencias.

Por otro lado, en Noam Chomsky (1979), «el concepto de competencia como actuacién
se desarrolla en su Gramatica Generativa, la dicotomia entre la competencia y la actuacion o
entre la representacion interna ideal y el desempefio» (citado en Restrepo, 2013, p.16), a
proposito, el autor refiere que se ha adquirido una competencia cuando se pone en practica el
elaborar y el descifrar el habla, «una persona que ha aprendido una lengua ha adquirido un
sistema de reglas que relacionan sonidos Yy significados de un modo determinado, en otras
palabras, ha adquirido cierta competencia que pone en uso al producir y comprender el habla»
(p.25), 0 sea, lo importante es la capacidad del hablante de crear nuevas conexiones e
interacciones con los conceptos, en este caso vocablos aprendidos, la capacidad de saber hacer
con lo aprehendido, de producir oraciones correctas que cumplan las reglas de la lengua
utilizada.

En este aporte tedrico de la comunicacién y el lenguaje la competencia se define como
«el conocimiento que el emisor-receptor tiene de su lengua y la actuacion como la utilizacion
real en situaciones concretas de la competencia» (p.21), retornando a la idea de la necesidad de
contextualizar los saberes, de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en situaciones reales.

En Nique et al., (1975), se expresa que «decir que el nifio posee, desde su nacimiento, la

facultad innata del lenguaje equivale a decir que posee las estructuras mentales universales que le
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permitirdn construir el sistema linguistico particular en el que se encuentra» (p.20), por tanto,
todos los individuos nacen capacitados para desarrollar habilidades y competencias, en mayor o
menor medida. Sin embargo no hay garantia de un correcto y oportuno desempefio si no existen
los procesos y procedimientos formativos que hacen lectura de la realidad y/o de las necesidades
educativas en coherencia con los propdsitos formativos y los resultados esperados del
aprendizaje, como la diversidad y la cognicién social; es decir que el conocimiento como
conceptualizacion se permita emerger del pensamiento correlacional a partir de las acciones,
reflexiones e interrogantes de los fendmenos y las problematicas del contexto, sin que las
elaboraciones linguisticas previas determinen la completitud de determinada competencia. En
sintesis, los conocimientos previos no necesariamente son elementos indispensables para un
desempefio efectivo que demostrar en la valoracion académica de competencias.

Chomsky (1970) también afirma que «es necesario tener en cuenta la diferencia de
caracter l6gico que existe entre la actuacion y la competencia» (p.83). Esto, teniendo en cuenta
que determinado contexto en que se utiliza el lenguaje, influye de manera fundamental en el uso
del mismo (actuacion), entonces las reglas de uso varian y se vuelve imposible determinar
directamente la adquisicion total de una competencia del hablante desde su accionar, pues al
plantear esta idea se esta pensando en el hablante ideal partiendo de las potencialidades de cada
sujeto y ubicandolo en contextos reales, es decir, un conocimiento dinamico en utilidad y no
estatico y tendiente a desaparecer.

Hasta aqui se puede establecer que los diferentes autores coinciden en ideas y

presupuestos que se utilizaron para enriquecer el concepto competencias que hoy han servido de
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base en el ambito de la educacion. Por supuesto aqui no se agota la teorizacion existente al
respecto de este tema.

Con respecto a la otra categoria del objeto de estudio, para Frade (2008) «la evaluacion
no es un fin, la evaluacion debe ser considerada como una oportunidad de mejora basada en la
toma de decisiones analiticas sobre el proceso y el resultado que cada uno de los alumnos sigue y
logra respectivamente» (p.41). Es decir, la evaluacion de competencias debe contar con el
diagnostico, el aspecto formativo y el sumativo. Para lograrlo se deben utilizar diversos
instrumentos que permitan perfilar al estudiante, porque segun Frade (2008) «la evaluacién de
competencias busca observar el desempefio en sus distintos dominios» (p.8) y no de forma
independiente, se debe mirar el proceso evaluativo como una oportunidad de aprendizaje para
poder mejorar y permitir la emergencia de un aprendizaje continuo y particularizado, o sea la
experiencia de aprendizaje y por ende la de creacion de saberes en singular, cada estudiante
posee sus propias habilidades, capacidades, aptitudes y logros consecuentes a través del
desempefio que le concede el saber.

Por otro lado, la segmentacion del conocimiento, es una situacion real dentro del sistema
educativo y, aunque seguramente cada area de estudio del curriculo encontrara la manera de
justificar su importancia y viabilidad dentro del proyecto educativo institucional, es necesario
pensar que en la vida cotidiana, no hay ciento por ciento cuestiones especificas de un area del
conocimiento, es decir, en la resolucion de una situacion real, se implican saberes de diversas
fuentes que apoyan dicha situacion, por tanto, es imperioso «pensar unos espacios-tiempos de

formacion que sean compartidos por varias disciplinas» (Perrenoud, 2012, p.75). De tal modo,
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los maestros y el disefio estructural del sistema educativo, estan inmersos en la disciplinariedad
fragmentada (Villada, 2021), a gusto o a disgusto, lo que estd en mora de ser evaluado. Por ello,
se indica que las &reas disciplinares no son espacios exclusivos del conocimiento, sino como lo
menciona Gardner (2016), al ser disciplinares involucran la resolucién de problemas y
fendmenos de la cotidianidad en sociedad.

Adicionalmente, para que el desempefio sea valorado en su justa medida, es necesario
que el saber que se pretende observar, analizar y en lo posible cualificar —mas no cuantificar—
tenga algun tipo de significado para el maestro y de la misma forma para el educando, puesto
que, de no ser asi, y resultase ser ajeno para alguno de los actores del proceso, tanto la
interiorizacion de dichas metas como su ensefianza se convertirian en algo utépico, corriendo el
riesgo de caer en practicas carentes de sentido.

Zabala (2008), expresa que evaluar competencias, «es reconocer la capacidad que un
alumno/a ha adquirido para dar respuesta a situaciones mas o menos reales, problemas que tienen
muchas probabilidades de llegar a encontrar, aunque es evidente que nunca del mismo modo en
que han sido aprendidos» (p.5), a pesar de esto, para €l la evaluacion de competencias esta
influenciada por «el caracter selectivo de la escuela», es decir, se ensefia solo lo que puede
medirse a través del test y tiempos controlados, no asi lo importante y necesario para emprender
procesos avanzados.

Al respecto, Perrenoud (2012) plantea una seria critica acerca de la pertinencia de los
saberes impartidos en la escuela, la relevancia que tienen para los educandos y la funcionalidad

futura de los mismos, no se puede pretender preparar mejor a los jovenes para la vida sin precisar
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de qué fraccion de la juventud estamos hablando, y como nos imaginamos la vida que les espera

y como se les prepara para ella (p.27).

2.2.2. Saberes Con Sentido
En esta tesis el saber es el eje fundamentado que posibilita evidenciar la interrelacion

entre el sentido y la aplicacion de la evaluacion de competencias como posibilidad de
reconocimiento en diversidad; generando un entramado que favorece la apropiacion de
elementos que reflejan los procesos educativos basicos —en torno a la evaluacion— que se
desarrollaron en esta investigacion. Es importante establecer nuevamente la relevancia del saber,
como fundamento de este proceso, de acuerdo a lo expresado por Beillerot et al., (1998), existe
un saber discursivo y un saber prescriptivo, el primero denota el como de las cosas, sin ponerlas
en préactica, el segundo denota la puesta en marcha del saber e implica el primero, sin embargo,
«el saber, no es el saber decir, sino la ejecucidn, el acto, la practica» (p.4), el saber es la
expresion de la experiencia, de esta forma el verdadero saber no puede y no debe prescindir de la
practica, porque perderia su esencia, es decir, el saber es saber porque le admite a los individuos
demostrarse y demostrar lo que saben.

En ese sentido, se afirma que la ciencia produce conocimiento, pero quien traduce y
construye ese conocimiento, lo hace en ejercicio de los saberes, estos «saberes que designan
conjuntos de conocimientos en contextos sociales contradictorios solo se organizan en funcion de

normas, de niveles, de ldgicas técnicas e ideoldgicas» (Beillerot et al., 1998, p.5), entrando aqui a



65

una vision del saber como elemento critico que pone de manifiesto la interaccion entre los
elementos que componen un conjunto de conocimientos y a la postre, evidenciar sus alcances —
los del conjunto de conocimientos en contextos sociales— cuando el saber es aprehendido desde
la complejidad cognitiva y del procesamiento mental de los desafios formativos. Como
consecuencia, se dice que el saber estd unido a la legitimidad de la formacidn integral que se
busca desde las instituciones educativas hasta el imaginario social y su relacién con el acto
educativo; en tanto que pretender desde la evaluacion un «saber unificador» del pensamiento y
no como posibilidad para el reconocimiento de las capacidades particulares, seria un
despropdsito ante la diversidad de las experiencias de vida y de aprendizajes situados...

Por otro lado, Lyotard (1992) plantea la necesidad de reconfigurar la relacion con el saber
debido a la pertinencia y connotacion actual del concepto, el autor plantea que en la
postmodernidad, la pregunta ya no es por verdades instituidas sino por la utilidad del
conocimiento y el saber, en ese sentido puede afirmarse que las costumbres y habitos familiares
han sido desplazados de la escuela; y es que, esta ha entrado en un funcionalismo sin sentido que
deja de lado el saber pedagdgico reflexivo acerca de las cosmovisiones y las nuevas dindmicas
sociales. Por tanto, «seria preciso en consecuencia, que la transmision del saber no se limitara a
la de informaciones, sino que implicara el aprendizaje de los procedimientos capaces de mejorar
la capacidad de conectar campos que la organizacion tradicional de los saberes aisla» (Lyotard,
1992, p. 96), cabe resaltar que en la perspectiva de este estudio —y como precisa mas adelante el
autor— se comprende que las competencias y/o los saberes no se transfieren sino que estos se

construyen. Por otro lado, se interpreta que para el caso colombiano el aislamiento sucede en
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términos del conocimiento representado por &reas obligatorias y fundamentales con ausencia del
saber y su posibilidad de integracion formativa, 0 sea, se requiere potenciar las capacidades a
nivel de competencias en todos los componentes curriculares. Es importante dejar en claro que
cada individuo asume de manera diferente la asimilacion, construccion, interpretacion y
demostracion del saber; por lo que el acto de valoracién y cualificacion del aprendizaje implica
transitar entre posibilidades y capacidades revestidas de una adquisicion implicita de la
competencia, donde cohabitan las experiencias externas e internas especificas del educando. Una
vez alli, no generaran en él las mismas respuestas ante los acontecimientos vivenciales, ante
emergencias que en otro de los sujetos en formacion no se dio de igual forma, por tanto, el saber
nunca sera transmisible, ni acumulable, «el saber no es ni sera transmitido en bloque y de una
vez por todas (...) es y sera transmitido a la cartay (Lyotard, p. 92).

El anterior planteamiento trae a colacidon el deseo de aprender, el cual crece
paralelamente con los saberes con forme a la aplicacion de conocimientos, y es que los saberes
son interiorizados en la medida en que el deseo de aprender, el interés y las necesidades
formativas se manifiesten a nivel institucional y del educando en concreto, de lo contrario el
proceso formativo estara lejos de ser exitoso. Entonces, a través de esta relacién, se puede
conocer cual es el sentido que un docente y estudiante le otorgan al aprendizaje, puesto que, «es
un movimiento de totalizacion singular que integra fracciones de saber exterior (...) para crear
historia; no para reconstruir el pasado (...), sino solo para demoler y reconstruir» (Beillerot et al.,

1998, p.29), entonces solo volviendo sobre si mismo, construyendo y reconstruyendo, se podria
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decir que el individuo puede generar un saber propio, a partir de su experiencia, intereses y
necesidades individuales.

«La relacion con el saber deviene entonces capacidad de elucidacion y de conciencia en
la que el deseo de saber es deseo de liberacion» (Beillerot et al, 1998, p.30), tal como lo expresa
Meirieu (1997) cuando deja ver que la construccion de saberes emancipadores y su
contextualizacién, consiente entender el pasado, comprender el presente y construir el futuro,
siendo las herramientas que nos ayudan a construir, recuérdese que «no hay libertad que no esté
vinculada con la autonomia del individuo» (Zambrano, 2011, p.30), entonces «toda libertad es un
discurso mezclado de practicas, una experiencia de saber y una aspiracion politica hacia la
autonomia» (Zambrano, 2011, p.35); autonomia que encuentra sus fundamentos en la relacion
con el mundo exterior, por tal motivo «el aprendizaje solo podra surgir si desde fuera un ser, una
institucion o una herramienta, vienen a proporcionarme los elementos sin los cuales estaria
sordo, ciego y mudo para siempre» (Meirieu, 1997, p.41). Subsecuentemente, entablar una
relacion con la escuela y cualquier otra entidad que posibilite una interrelacion posibilita que al
educando la oportunidad de obtener la orientacién necesaria para organizar sus saberes y
ponerlos en accion, dada la naturaleza social del hombre y la reciprocidad de las relaciones
interpersonales, en tanto medio de obtencion de elementos para construir y actualizar los saberes,
en ese sentido siempre seremos educandos.

En lo que respecta al proceso ensefianza-aprendizaje, entendido este como el camino para
el desarrollo de saberes, es adecuado considerar que este, esta lejos de ser apacible, pues en

muchos casos, quien es educado se resiste a la intervencion de quien pretende educarlo, pero si el
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maestro cree que su funcion se limita a la de un acompafiante, sin duda el aprendizaje serd, si no
maés eficaz, si menos perjudicial. Y es que el papel del educador es el de despertar y desarrollar
competencias identificadas en funcion de su utilidad social (Meirieu, 1997). El asunto aqui es
¢Como los docentes pueden lograr no perder de vista la funcion de la escuela dinamizada a
través de é1?, ;qué representa para un maestro la practica pedagogica que realiza dia a dia en
relacion con las estimaciones y valoraciones del aprendiz?, ;ddnde se encuentra el sentido de
estas précticas? Bien, la desmotivacion que subyace a la labor docente no puede simplemente
obviarse, existe un problema de fondo porque «la préctica pedagdgica es en si misma tension»
(Meirieu, 1997, p.4) o porque a lo largo de los afios no se ha podido encontrar el equilibrio que
debe existir en tal proceso de tension y reflexion racional evocado por la evaluacion.

En la medida en que se practique una alteridad «restringida» las dindmicas escolares
seguiran marcadas por la violencia, el desarraigo, la desesperanza y el desconocimiento del Otro;
nifios que no se articulan dentro del sistema y se ven forzados a ir de escuela en escuela, tanto
como que los estudiantes que no hacen parte de los problematicos, adelantados, rezagados —
estudiantes etiquetados por el sistema— u otra condicion que exija atencion especial, se
convierten simplemente en sujetos invisibles a quienes no aplica la objetivacion superior de las
notas. Es comun encontrar maestros con posturas que dejan ver su convencimiento sobre la
ausencia de futuro para sus educandos usando por base, el argumento comun que indica que «los
nifios de ahora no quieren aprender», lo anterior menoscaba el interés por su labor, al respecto

Meirieu (2001), afirma lo siguiente:
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El postulado de la educabilidad del otro no va acompafiado necesariamente en aquel que
la proclama, de la conviccion de su responsabilidad educativa, de esta manera se
evidencia como el principio de educabilidad se desmorona completamente si cada
educador no estd convencido, no sélo de que el sujeto puede conseguir lo que se le
propone, sino que él mismo es capaz, él y solo él, de contribuir a que lo consiga. (p.26)
Por ello, pensar el proceso de ensefianza-aprendizaje, la dindmica escolar, la relacion
maestro-alumno, el sentido de las practicas escolares desde los maestros y desde los alumnos,
conduce necesariamente a pensar una escuela con unas caracteristicas mas democraticas, donde
el maestro y el nifio vivan la escuela; segun el autor, la relacidén que se establece entre educacion
y democracia debe propender por la «transferencia» de saberes emancipadores, practicar valores
y formar para el ejercicio de la democracia. De tal modo, la escuela debe fomentar en los
maestros la capacidad de comprensién sobre como los estudiantes interpelan la capacidad de
decision, y en lo posible de transformacion del conocimiento en saberes situados y propositivos.
Trabajar para una educacion democratica es una responsabilidad pedagdgica que debe
reconsiderar las nuevas formas de interaccion con el mundo y el Otro, teniendo presente que una
escuela permeada por aspiraciones y contribuciones respetuosas de los derechos humanos, debe
permitir nuevas dinamicas que conlleven a la contribucion critica desde la diversidad, que a su
vez contribuya al bien comun y la inclusion, permitiendo edificar el saber —inclusive por medio
de la misma evaluacion— en la medida de sus posibilidades humanas y sociales. Es claro que
una funcion formativa de la escuela es acceder a saberes y desarrollar competencias, preparando

para la vida social, hay que matizar que la tarea del maestro, en la actualidad, no puede seguir
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siendo la promocidn de estudiantes en masa, sin haber generado sentido critico de la gestion
educativa y el sistema propio de evaluacion, por el contrario, es la de crear condiciones para que
el educando se edifique bajo sinergias y a si mismo como capacidad sistematica propia de la
autorregulacion, asi se evidencia que todo ser humano puede aprender y crecer.

Una perspectiva diferente a la de Lyotard (1992), quien indica que en la postmodernidad
el postulado de la educacidn para la libertad ha cambiado pues «el saber ya no tiene su fin en si
mismo» (p. 93), es la de Zambrano (2011) quien plantea que «para educar se requiere de saberes;
estos se definen por la libertad instituyente: aprender para ser libres» (p.35), es decir, la
autonomia para el ejercicio de los saberes, lejos de ser un asunto vacio, debe posibilitar vivir la
escuela a través de experiencias que permitan enriquecer los saberes propios de indole
sociocultural, socioecondmico y socioambiental, para construir futuros y recalcar singularidades
en cada sujeto, para lo cual se desarrolle su introduccién y construccion hacia nuevos mundos;

elevarse hacia la libertad base de la pedagogia.

2.2.3. Reconociendo las diversidades cognitivas de los educandos
Al abordar el reconocimiento de las diversidades cognitivas de los educandos, es

menester acercarse a la procedencia y concepto de términos como competencias, saber,
diversidad y evaluacion, en tanto proveen orientacién en el establecimiento de las relaciones que
aqui se plantean.

La palabra competencia, eje fundante de este analisis, proviene de la raiz griega ikano,

derivada de iknoumai, que significa ‘llegar’. El equivalente para el concepto de competencia en
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el antiguo griego era ikanotis, que se traduce como la cualidad de ser «ikano», o sea, ‘capaz’;
tener la habilidad de conseguir algo, o tener alguna destreza; cabe anotar que epangelmatikes
ikanotita significa ‘capacidad o competencia profesional/vocacional’ (Mulder et al, 2008, p. 60).
La competencia, entonces, tiene que ver con la capacidad del individuo para desarrollar
habilidades pertinentes, de acuerdo con sus intereses y destrezas; que un individuo no desarrolle
una destreza determinada, no necesariamente implica torpeza o poca inteligencia porque, es
posible la existencia de otras capacidades plenamente desarrolladas y validadas en contextos
determinados.

El desarrollo de competencias implica dinamizar los conocimientos que se asimilan a
partir de la praxis, estableciendo relaciones en el acto mismo de la vida de los individuos, es
decir, desarrollar competencias tiene relacion directa con la formacion de saberes que emergen a
partir de las experiencias propias y de la utilidad que se pueda obtener de los conocimientos
adquiridos; por esto, se hace importante transitar también sobre la etimologia del término saber.

El origen del concepto saber esta registrado en el latin como sapére y esta definido con
respecto a una percepcién de valoracion y cimulo de informaciones; tiene un estrecho vinculo
con la capacidad del sabor, en el sentido en que nadie nace «sabiendo»: se prueba, saborea,
evalla y préctica lo aprendido; «es un proceso inherente al individuo, que se transforma y adapta
de manera constante a lo largo de su vida a partir de la convergencia de nuevos datos»
(Etimologia, 2018). La generacion de saberes en la humanidad puede considerarse como
construcciones colectivas e individuales diversas, tan diversas como individuos existen; es asi

como un mismo conocimiento puede utilizarse para objetivos contrarios, tal es el caso de un
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saber utilizado para salvar una vida o para quitarla; en ambos casos es tan capaz quien quita la
vida, como quien la conserva utilizando el mismo saber; en el caso de los estudiantes de basica
secundaria, la relacion con el saber se complejiza a medida que la escolaridad aumenta, en tanto
estos suelen percibir ausencia del saber en actividades trascendentales como la evaluacién, pues
al ser mas criticos y objetivos que el estudiante de primaria perciben con mayor facilidad las
caracteristicas de esta, observando por ejemplo, que no da cuenta de las capacidades y saberes
desarrollados por los estudiantes, igualmente de su poder clasificatorio y excluyente, lo que
redunda en la emergencia de una relacion utilitarista entre saber y evaluacion.

La palabra evaluacion y evaluar vienen del francés antiguo évaluer. Value, que
significaba ‘valor’, provenia a su vez del latin valed, valere, o sea, ‘ser fuerte’ o ‘tener valor’, y
este de la raiz indoeuropea wal ‘ser fuerte’; de ahi que evaluar es otorgar valor a algo, asi ha sido
tradicionalmente en diferentes &mbitos donde se requiere de una apreciacion. En el contexto
educativo evaluar implica «incrementar notablemente la complejidad de los medios y las
estrategias para conocer una unidad de intervencion pedagogica y las consecuencias de todas las
acciones que en ella suceden (Zabala & Arnau, 2008, p.23), aun mucho mas con el transito hacia
la implementacion del enfoque de competencias, asunto caracterizado por la falta de experiencia
de parte de los docentes, lo que exige, ademas, que sea asumida con una vision mas practica,
eficiente y menos reduccionista para ser abarcada en su complejidad.

Realizar un proceso evaluativo en el campo de la educacion, implicitamente acarrea la
interaccion entre docente y dicente, de manera tal que pueda darse una revision bidireccional que

permita a las partes desde sus respectivos roles, identificar elementos que nutran el proceso de
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formacion, pero también involucra a pares, por tanto, inter-evaluar deviene en reconocimiento de
si mismo y de los otros, a través de la interaccion colectiva propia del trabajo en equipo, muy
comun en las instituciones de educacion bésica con adecuado manejo colectivo. El proceso de
evaluar posibilita la disminucion de las brechas de indiferencia y antipatia por el que no es
compafiero frecuente; también facilita la construccion colectiva, la valoracion del ser social en
cada estudiante, el empoderamiento de los procesos escolares y el aprovechamiento de espacios
de socializacién que ayudan a consolidar grupos mas homogéneos pero diversos.

Llevar a cabo esta revision multidireccional, abre una puerta hacia los rumbos del
reconocimiento, asunto que comporta observacion, identificacion, andlisis y visibilizacién, pues,
para ser, es necesario ser percibido por los demas; la multidireccionalidad de la evaluacion
faculta a los individuos a auto reconocerse para asi identificarse y poder reconocer al Otro como
distinto y a la vez, igual en derechos e importancia. La interaccion entre los individuos,
usualmente se da por la confluencia de intereses que los hace comunes y a la vez distintos, pues
la experiencia en torno a ese interés es Unica y se determina en tanto «unidad en la diferencia»
(Luhmann et al, 1996, p.27) entonces, reconocerse y reconocer son actos, por lo general,
implicitos en cuanto a educacion y evaluacion se refiere, que nos orientan hacia la diversidad.

El concepto de diversidad se registra en el francés antiguo como diversete, y este a su vez
del latin diversitas, diversitatis, entendiendo tanto la idea de pluralidad como de confrontacion
—tal como lo expresa el verbo divergir, con el que se comparten varias de las raices linguisticas,
porque en la diversidad se aprecian justamente las diferencias— asociadas al participio diversus.

Al respecto del verbo divertere, en torno a ‘diferir’ o ‘cambiar’, se puede desarmar este tiltimo
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término en el prefijo di, capaz de actuar como ‘sefial de division o de origen’, y el verbo vertere,
finalmente se detecta el sufijo -dad, que responde a las formas latinas -tas y -atis, en funcion de

‘cualidad’; en términos de educacion y formacion la diversidad la entendemos como pluralidad,

versatilidad que nos enriquece y faculta para crear, construir y crecer con otros permitiendo que

cada individuo pueda forjar su identidad.

La diversidad en las aulas de clases se manifiesta en cada individuo, en cada tendencia,
en cada elemento constitutivo del ser, como interioridad y como visibilizacion social que
construye la riqueza del conocimiento, el saber y las posibilidades de aprendizaje, su aplicacién y
reflejo en nuestro mundo; sin embargo, es necesario advertir que al igual que las competencias y
la evaluacion, esta posee multiples aristas que también la complejizan, pues es necesario que
desde las partes se esté abierto a la posibilidad y necesidad de ser con otros, posibilitando el
desarrollo de las habilidades propias y el reconocimiento de las de los demas; en ese sentido se
crea un bucle entre conocimiento, saberes, competencias, evaluacion y reconocimiento en
diversidad.

En el campo educativo, el reconocimiento entre los actores valora y enriquece los
conocimientos y saberes propios y de los demas, abriendo un abanico de posibilidades en el
desarrollo de competencias, pues cada uno puede retroalimentarse de los procesos y experiencias
vividas durante el proceso de formacion, forjando una singular relacion con el saber que le
permitira estar 0 no, en un continuo crecimiento cognitivo que por ende le abrird mas y mejores

posibilidades de ser.
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2.2.4. Dar valor a los saberes y las capacidades propias

Algunos autores como Moreno (2010) conciben la evaluacion de competencias como un
proceso complejo y multidimensional que se aleja del empleo de un método Unico para situarse
en un enfoque multimetodologico que reconoce las particularidades de cada individuo. Este, es
un proceso de recoleccion de evidencias que utiliza diversos métodos, siendo el registro
sistematico de los datos el que induce al evaluador a sustentar sus juicios de valor. Desde esta
perspectiva, la evaluacién cumple diversos objetivos, se realiza de maltiples formas (pruebas
estandarizadas, técnicas centradas en los estudiantes, pruebas colaborativas e individuales) y
estrategias que se fundamentan en la necesidad de que los estudiantes demuestren las
competencias desarrolladas en los procesos formativos. En este orden, Moreno (2016) sugiere
que la evaluacion moldea el curriculum e incide en el funcionamiento de los sistemas educativos.
Sobre el tenor, «la buena evaluacion deberia estar tan entrelazada con la buena ensefianza que se
hiciera imposible ver donde termina una y donde empieza la otra» (Shepard, 1997, p.26). Dicha
evolucion de la evaluacion da cuenta de la complejidad y la diversidad de los procesos y
resultados educativos generando datos significativos dirigidos a analizar, comparar y reorientar
los procesos formativos. En ese proceso de andlisis, comparacion y reorientacion, se busca
reconocer a cada estudiante como individuo que hace parte de una colectividad, en efecto,
«reconocer a alguien significa percibir en él una cualidad de valor que nos motiva
intrinsecamente a comportarnos ya no de manera egocéntrica sino adecuada a los propositos,

deseos 0 necesidades de los demas» (Honneth, 2006, p.140).
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Similarmente, Perrenoud (2008) asume la evaluacion de competencias como un elemento
pedagdgico cuya finalidad es preparar a los estudiantes para lo que verdaderamente viviran a lo
largo de su existencia; el autor vincula la evaluacion con las practicas socioculturales y
formativas, siendo la escuela el epicentro de la preparacion de los estudiantes para aprender a
actuar y vivir en un futuro préximo. De alli que, su enfoque, se basa en contextos evaluativos de
corte colectivo, que estimulan la reflexion, el pensamiento critico, constructivo, reflexivo, y el
reconocimiento de las diversidades de los educandos, mas alla, de la medicion de las
competencias que deberian de ser adquiridas o desarrolladas.

En cuanto a Chomsky (1979), el autor utiliza el término competencia en su Gramatica
Generativa, indicando que se ha adquirido una competencia cuando se pone en practica el
elaborar y descifrar el habla. El expresa que, «una persona que ha aprendido una lengua ha
adquirido un sistema de reglas que relacionan sonidos y significados de un modo determinado,
en otras palabras, ha adquirido cierta competencia que pone en uso al producir y comprender el
habla» (p.25). Si bien el autor no se refiere directamente a dicha evaluacion (de competencias),
ni al reconocimiento de las diversidades de los estudiantes a partir del proceso evaluativo, esta
perspectiva lingiiistica se relaciona con la vision pedagogica de Perrenoud (2008), tanto que, al
relacionar ambas tendencias con evaluacion de las competencias, la posicion chomskiana, resalta
que dicha evaluacidn, le proporciona a los educandos crear nuevas conexiones e interacciones
con los conceptos, en este caso poner en practica, ejercer adecuadamente los conocimientos

aprendidos. O sea, en esta evaluacion se mide la capacidad de saber hacer con lo aprehendido y
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referirse de forma correcta a situaciones de la vida cotidiana donde sea necesario la utilizacion de
los conocimientos adquiridos.

Las concepciones antes mencionadas, dejan ver como la evaluaciéon de competencias ha
sido un tema de debate y multiplicidad de visiones. Por un lado, obedece a una perspectiva
pedagogica que se fundamenta en la idea de Perrenoud para quien dicho proceso debe estar
orientado hacia el desarrollo o evolucion de los sistemas educativos; por otro lado Moreno
enfatiza en su caracter de complejidad. A partir de las anteriores miradas, (Mena, 2019) cree que
la evaluacion de competencias presupone un riguroso proceso sistematico que ideal para
identificar las fortalezas y debilidades del estudiante en cuanto a la aplicacién de un
conocimiento, en un contexto determinado; dicha aplicacién, es lo que da cuenta de las
capacidades y desempefios del educando y, le posibilitan ser determinado como competente 0 no
en condiciones establecidas.

Como referente destacado tenemos el Disefio universal para el aprendizaje o la Teoria de
las inteligencias multiples que trazan el camino hacia la construccién de una formacion en clave
de diversidad, también se arriesga la construccion diversidad, cuando en algunas instituciones
educativas se centran en el cumplimento de medidas que les llevan a obtener posicionamiento o
estatus, descuidando la dinamica interna de las aulas, lugar donde ocurre lo realmente
importante, la interaccion entre los individuos que les permitird consolidar sus singularidades,
practicar la convivencia y establecer relaciones intimas con el saber y el conocimiento, mismas
que le llevaran a ser un ciudadano con las potencialidades necesarias para ser valioso dentro de la

sociedad.
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La experiencia vivencial de la diversidad, evaluar competencias e intimar con el saber,
son asuntos transversalizados por el reconocimiento al ser este, una condicion sine qua non para
su concrecion, por ello, y coincidiendo con algunos autores ya relacionados, evaluar
competencias es «reconocer la capacidad que un/a alumno/a ha adquirido para dar respuesta a
situaciones mas 0 menos reales, problemas que tienen muchas probabilidades de llegar a
encontrar, aunque es evidente que nunca del mismo modo en que han sido aprendidos» (Zabala
& Arnau, 2008, p.5), de la misma manera, Frade (2009) expresa que «la evaluacion por
competencias busca observar el desempefio en sus distintos dominios» (p.17), es decir, evaluar
competencias presupone una rigurosa observacion sistematica y de conocimiento del estudiante,
que permita identificar fortalezas y debilidades en cuanto a la aplicacién de un conocimiento en
un contexto determinado, bajo condiciones variables que permitan la movilizacion de los
saberes.

Por consiguiente, construir competencias y evaluarlas desde la escuela implica un
riguroso proceso de deconstruccion de imaginarios colectivos cuyo efecto sera una gran
revolucién en el pensamiento, la practica y la proyeccion que los docentes tienen de si mismos y
de su quehacer pedagdgico, entonces, «la ensefianza y la evaluacion de competencias ponen a
prueba su profesionalismo, capacidad de innovacion y compromiso con un cambio genuino»
(Moreno, 2012, p.5), es por ello, que dentro del constructo personal, es necesario no solo leer,
sino estudiar competencias y su sistema de evaluacion, contextualizandolas para poder llegar a la
practica. De manera tal que su proyeccion se vuelva «una verdadera verdad», una realidad

seguramente en algunos aspectos intangible pero visible; y es que el educador, al igual que el
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educando, tiene sus singularidades, mismas que utiliza para educar y, tal como se debe respetar
la particularidad del estudiante se debe respetar la del maestro, en ese punto es donde se llega a
acuerdos propios y comunes de carécter transformativos.

Adicionalmente, la falta de consenso sobre las acepciones en torno al concepto de
competencia ha implicado una enorme marejada de visiones al respecto, que finalmente
redundan, tal como se observa en la actualidad, en construcciones individuales que terminan
siendo permeadas por una alta carga de subjetividades y practicas particulares aisladas dentro de
una misma institucién educativa; esto redunda en situaciones de conflicto, estrés y tensiones que
finalmente soportan el crecimiento no solo de la comunidad, sino también del individuo e
impiden un correcto desarrollo de las competencias y, por tanto, de su proceso evaluativo, lo que
Ileva a la persistencia de practicas de no apertura ¢ Sometimiento a la inquisidora norma?

A mas de veinte afios del inicio de la implementacién en Colombia de la educacién
fundada en el enfoque de competencias, se observa como persiste la idea de las areas
disciplinares (Ley 115 de 1994) sometidas por tematizacion, aspecto que nos ancla en las
practicas tradicionales y nos deja sin piso para poder avanzar hacia una movilizacion efectiva de
saberes, lo que exige de los docentes que como «especialistas se aventuren fuera de sus dominios
respectivos y se expongan a trabajar en problema