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ASISTENTES
Presidente de la sesion: EDUARDO BOTERO MANZUR
égresados(as): BEATRIZ EUGENIA MOLINA CASTANO
Jurados de sustentacion:

LUIS HERNANDO VALENCIA M.
EDUARDO BOTERO MANZUR

Asesor(a): MARLENY CARDONA ACEVEDO

ESARROLLO:

| lunes 25 de Febrero, se llevé a cabo la sustentacién del trabajo de grado elaborado por la

egresada de la Especializacién en Gerencia del Talento Humano BEATRIZ EUGENIA MOLINA

ASTANO, denominado “DETERMINANTES DEL PROGRAMA DE INDUCCION A LA
PRESA PARA LA CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P.”.

-

uego de la presentacion realizada por la egresada, de la interrogacion y discusiones pertinentes,
Igs jurados decidieron dar una calificacion de APROBADO al trabajo presentado y sustentado,
como requisito de grado para optar al titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.

GONZALO TAMAYO GIRAL/)IEO
Decano

LUIS HERNANDO VALENCIA MEJIA
Jurado
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