A\ - y . . -
Creemos que las condiciones estan dadas como nunca para el cambio social. Y que la educacion

sera organo maestro. Una educacion desde la cuna hasta la tumba. Inconforme y reflexiva, que
nos inspire un nuevo modo de pensar y nos incite a descubrir quienes somos, en una sociedad
que se quiera mas asi misma, que aprovecha al maximo nuestra creatividad inagotable y conciba
una ética, y tal vez, una estética para nuestro afan desaforado y legitimo de superacion personal.
Que integre la ciencias, las artes a la canasta familiar, de acuerdo con los designios de un gran
poeta, que pidié no seguir amandolas por separado como dos hermanas enemigas. Que canalice
hacia la vida la inmensa energia creadora que durante siglos hemos despilfarrado en la
depredacion y la violencia, y nos abra al fin la segunda oportunidad sobre la tierra, que no tuvo la
estirpe desgraciada del Coronel Aureliano Buendia. Por el pais prospero y justo que sofiamos: al

alcance de los nifios”....1, Y me atreveria a decir: por el pais que todos merecemos!

! Gabriel Garcia Mairquez. Documento LA PROCLAMA DE LOS SABIOS (1995 — 67,68)
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RESUMEN EJECUTIVO

El énfasis de este trabajo empieza en la educacién, esto fundamentalmente radica
en que ella es el principio de todas las discusiones, y aunque la delimitacion del
mismo sea en el area de la educacion superior, el fin Ultimo es un mejor entorno
educativo para las nuevas generaciones en cualquier disciplina del saber.

El objetivo perseguible de este intento se fundamenta en el analisis de los
elementos que articulan a la Extensidén universitaria con la formacion de los
ingenieros Civiles de la Universidad del Quindio, en la identificacion de las
fortalezas y las debilidades que los egresados sujetos a dicha formacion tienen en
la insercidn al mercado laboral, ademas de la descripcion de los componentes
curriculares asociados a los anteriores factores. Este trabajo ademas no se centra
en un Unico referente tedrico, pues se considera que la Extension, la Formacion, la
sociedad y en ellas la Universidad son conceptos con vastos horizontes en el
conocimiento, por ello este recorrido se efectlia oscilando en muchos de los temas
y referentes que las estudian, las interrelacionan y las describen en su complejidad
sin dejar que ninguno de ellos sea concluyente, como no lo sera jamas la discusion
de la Educacion.

El planteamiento alimenta la premisa de que la Universidad utilizando a la
Extensidn como puente a la realidad social, puede contribuir con los denominados
cerebros regionales, con el Unico propdsito de construir unas respuestas a las
preguntas generales del conocimiento que incluyen entornos con idiosincrasias
parecidas, como en el caso del eje cafetero; tomado como base que los entes
Universitarios tienen recursos humanos en formacion, quienes pueden ser
involucrados con su entorno en procesos de mejoramiento desde sus areas de
estudio, al tiempo que se forman con suficiencia en la conciencia necesaria para
ejercer responsabilidad social en sus disciplinas.

Mediante el examen estadistico de los agentes de extension ( egresados) se
actualizan los temas relacionados con el norte curricular, desde la medicion de
perspectivas y conceptos de la poblacién que impacta la sociedad, como son los
egresados, y al mismo tiempo, caracterizar desde ellos lo relacionado con el
crecimiento pertinente de la formacion y la verdadera dimension de la extension en
todo el proceso formativo. La metodologia utilizada esta fundamentada en la
descripcion y conceptualizacion de la Extension y en el seguimiento de su
incidencia sobre la formacion, desde la Optica de los egresados del programa,
segmentados por poblaciones adscritas a intervalos de tiempo de egreso, de tal

11



forma que su experiencia profesional brinde luces para un redisefio curricular
acorde con las verdaderas necesidades del medio.

Los hallazgos evidenciados en esta investigacidon giran alrededor de la vision que
poseen los egresados en cuanto a una formacidon alejada de las realidades y
cambios sociales, que mas alla de imposibilitar, cerciona la conciencia de entorno
necesaria para facilitar la insercion al medio laboral. Los egresados del Programa
de Ingenieria Civil aportan ademas, alternativas de mejoramiento esencialmente
extracurriculares proyectadas a través de programas y proyectos sostenibles de
extension, complementado con la decision de ser mayormente contributivos en el
ambito de la retroalimentacion requerida para hacer crecer los elementos
pedagdgicos de formacion.



1. INTRODUCCION

“ La educacion es un signo indefectible de la pujanza de los pueblos y por ello abunda en quilates
politicos, destinada como esta entre otros fines, a generar un orden de individuos capaces de
integrarse de lleno y pacificamente al orden social”

Expresa el Dr. Alfonso Borrero Cabal (S.J), en una de las versiones de su seminario
permanente sobre Educacién : “Ningun pueblo, aun en su estado primitivo, dejé de
lado la educacidon de sus miembros, asi esta viniera implicita en los mas
elementales y rutinarios menesteres de la vida social, La vida doméstica, los cultos
civicos y religiosos, los usos y las costumbres cotidianas, aun carente de toda
cultura o arreglo pedagdgico...”

El eje sobre el cual gira esta investigacién esta centrado en la discusidon educativa,
indefectiblemente la naturaleza humana ademas de transmitir conocimientos
basados en la experiencia que le han dado supervivencia o le han permitido
construir sociedad, ha creado innumerables métodos que permiten que esta
transmisién se haga en mayor o menor escala eficiente, de tal forma que para
nuestros tiempos reconocemos cuatro niveles de educacidn e incontables
especialidades y saberes; con respecto a todo lo que nos rodea, que para el caso
todo es buen objeto de estudio, sin embargo tal vez la preocupacion mas reciente
sea aquella que describe la pertinencia de la educacion superior, a proposito de los
problemas de desarrollo de los paises latinoamericanos. Al ser un tema de
astrondmicas dimensiones, es imprescindible limitarlo, y en este caso se hizo a
través de una de las funciones universitarias de menor aplicacién practica y visible:
se trata de la Extension y en ella especificamente su relacion con la formacién de
los Ingenieros Civiles de la Universidad del Quindio.

Es la Extension, la funcion universitaria que en mayor medida es reclamada por la
sociedad como alicuota historica, en referencia a las otras dos, actuando como el
hilo conector de las funciones y la que mayor oportunidades de retroalimentacion
daria a la educacion superior, desde la perspectiva de su continua relacién con el

> GARAY Luis Jorge. Crisis y Construccién de sociedad en Colombia. - Apuntes para el caso de Colombia,
Escuela Superior de Administracion Publica. Citedra impartida del 11 de junio de 1998: P. 10,11,12.

* BORRERO C. Alfonso. La Educacidn en lo Superior y para Lo Superior - Conferencia VI del
simposio permanente sobre la Universidad: Bogota D.C. 2004. p. 9.
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entorno. La Extension ha sido actualmente muy mencionada, suscitada, redimida
y desempolvada por lo que su aplicacién implicara al menos en menor escala
regional, cambios significativos en la forma aplicabilidad formativa de las
universidades del eje cafetero, especificamente en el espectro del programa de
Ingenieria Civil.

El recorrido de este trabajo empieza en la exploracion del concepto Extension
Universitaria, cual es su alcance actual y su relaciones con las otras dos funciones
universitarias, en esa misma linea esta la confrontacion entre si la extensiéon es
una obligacién, una funcién o una naturaleza emanada de la Universidad y cual es
el flujo de la via en ella (sociedad — Universidad, Universidad — sociedad). Se
efectuard el andlisis de los entornos (conceptualizaciones) internacionales,
nacionales y regionales que delinean el transito universitario actual, para
finalmente referirse a los conceptos extractados de el ultimo encuentro nacional
de Extension, donde se reclam6 una vez mas su adopcidon como estrategia
formativa.

Finalmente, se examina lo correspondiente a la Universidad del Quindio,
especificamente el Programa de Ingenieria Civil, de tal forma que se pueda medir
la pertinencia de la formacidon impartida actualmente desde el proyecto de rediseio
curricular, no perdiendo de vista que el objetivo fundamental es la poblacion de
egresados, de tal forma que este anadlisis pueda evidenciar cuales son las
perspectivas a futuro del programa, con respecto a la conciencia que se debe
desarrollar durante la formacién en los educandos (futuros egresados), con
referente en la realidad social.

2. ANTECEDENTES
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Dado que la evolucién de la educacién ha estado sujeta a los conceptos de
desarrollo, se volvid altamente intencionada en las culturas, pues tiene unos fines
establecidos de dominacion y desarrollo; ademas de que para cada una tiene
matices diferentes, es asi como se ve ligada a los propdsitos expansionarios,
tecnoldgicos, de engrandecimiento de cada pueblo. Al tratar de compilar lo
relacionado con la historicidad de la educacién es necesario mirarla desde las
principales civilizaciones, pues ellas son producto desde tiempos remotos hasta la
época, de la forma y evolucidn de su sistema educativo, ahora bien, la historia de
la educacion distinta a la historia de la pedagogia debe siempre ser expresada
desde el punto de vista de las culturas, haciendo hincapié sobre las ideas
dominantes en cada época. En el contexto de trabajo, regional (el eje cafetero,
Armenia) es importante determinar si esos fines naturales e intencionales de la
educacién de ser entidad expansionaria se cumplen a nivel de los Ingenieros civiles
y su contribucion social, dentro de los esquemas de la delimitacidon propuesta.

Las comunidades cientificas y educativas se han dado cuenta de las carencias de
la Universidad y han propuesto alternativas, pero a principio de este siglo, el
tercero de nuestra era, parece que no se ha logrado una transformacién acorde
con las necesidades y se sigue reclamando una mejor intervencion de la
educacién en el desarrollo humano, econdmico y social. Los discursos, las
simbologias, las semanticas y las practicas que circundan la Universidad van en
contravia aun de fendmenos cercanos como la globalizacion de la economia, la
universalizacion de los saberes, las relaciones interculturales y econdmicas, la
expansion de las telecomunicaciones, la tecnologizacion de la vida cotidiana, el
aprendizaje virtual, la consolidacién de la sociedad digital, entre otros tantos
lenguajes.

La importancia del conocimiento cientifico en todos los sectores de la sociedad
post moderna es una caracteristica sustancial surgida del analisis del contexto
actual. La educacion ocupa un papel central en la construccion de las sociedades
del conocimiento. Francisco Prados, director general del centro de cooperacion y
promocion Iberoamericana en Madrid se refiere a ella en estos términos: “Nos
referimos a una educacién con capacidad para desarrollar creatividad en la
persona Yy en la sociedad, a través del desarrollo de la capacidad analitica y de
comprension en el nifio y en el futuro ciudadano y profesional. Es decir, en una
sociedad orientada a aprender a aprender™. El aprendizaje es un proceso continuo
que se desarrolla dentro y fuera de la Universidad.

* PRADOS DE LA ESCOSURA Francisco. Intervencién efectuada en el IT Congreso Nacional de Educacién
Superior — El crecimiento de los centros de educacién superior en el Siglo XXI. Armenia: Diaz de la Pefia
Diciembre de 2001. p. 69.
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Los seres humanos aprenden mejor mediante experiencias directas, aun por
ensayo y error. La organizacion inteligente aprende de la experiencia, el ser
humano actta, observa las consecuencias de su accién vy se adapta al medio.
“Solo aprendemos haciendo, cuando la realimentacion de nuestros actos es rapida
e inequivoca™. El dilema de aprender de la experiencia es uno de los problemas
del aprendizaje: la experiencia es el mejor modo de aprender, pero nunca
experimentamos las consecuencias de nuestras decisiones mas importantes. Sin
embargo, este trabajo pretende establecer una alternativa reflexiva que fortalezca
el curriculo de la Facultad, pero sobre todo que le de a los educandos, futuros
Ingenieros de esta region, una herramienta efectiva a través de la extensién, con
respecto a su realidad social, a los enfoques de soluciones practicas en esa
realidad, donde sea, que sea requerida la contribucién disciplinar de la Ingenieria
Civil.

Los ingenieros civiles egresados de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del
Quindio, al ser consultados sobre las dificultades en el desempefio profesional,
han identificado como su principal problema, el hecho de encontrarse frente a una
realidad para la cual no fueron formados. Observando mas en detalle el problema,
se encuentra que la situacion problemica estriba en el hecho de encontrar
dificultades al momento de articular los diferentes saberes aprendidos en la
facultad, en el planteamiento de soluciones a algunos de los problemas que
aquejan a la sociedad y que pueden encontrar solucidon desde la ingenieria y muy
particularmente desde la ingenieria civil *.

Asi mismo, desde el ano 2003 la Facultad de Ingenieria y sus programas entre
ellos el de Ingenieria Civil, se han dado a la tarea de construir un nuevo formato
curricular, atendiendo a las exigencias del decreto 808 de 2003, que establece
para la educacion superior los créditos, con miras a la modernizacion de los
mismos. Estas profundas reformas que estan hasta la actualidad siendo abordadas
por un grupo interdisciplinario de docentes, tienen como preocupacion la calidad y
el mejoramiento continuo de los programas de educacion Superior; en ese orden
de las ideas es la oportunidad precisa para engranar nuevamente la discusion
sobre la pertinencia social de los contenidos del programa y en esa medida
incrustar en la estructura curricular las practicas que acercan al estudiante al
entorno.

> SENGE Albert. La Ciencia y la investigacion moderna. Alemania: Oveja Negra, 1996 p. 324

* Extractado del Acta de reunién de la sociedad de Ingenieros del Quindio, realizada el dia 17 de junio de

2004.
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Al decidirse esta investigacion por los egresados de la Facultad de Ingenieria Civil,
esta brindandose la oportunidad de contrastar con la poblacién activa, la eficiencia
de sus procesos, obviamente solo desde el punto de vista de la conciencia social
caracterizada desde la extension, de tal forma que se evidencian las posibles fallas
del proceso de haberlas; y si no, por el contrario ratificar su actual estructura como
acorde con la necesidad de interaccidn entre sociedad-universidad.

Por todo esto, la extension se constituye en el plano mas amplio del sistema, que
permite entre otras cosas, la captacion de recursos propios a través de la gestion
institucional y fortalece los vinculos naturales entre la sociedad y universidad,
hacia la transformaciéon de la organizacion académica vertical de informacién, en
una organizacion académica horizontal de formacién, mediante programas
institucionales. Ahora bien, es necesario aceptar que todas las organizaciones
modernas promulgan que las cosas valen y tienen sentido en tanto se refieran al
hombre. Por ello el Programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio ha
efectuado en sus diversos programas una aplicacion de metas de mejoramiento y
desarrollo, enfocadas al recurso humano en formacion.

Algunas de las politicas abordadas por la Facultad y que se relacionan
directamente con la Extension y con la formacién a través de un proceso
interdisciplinario, expresado en el Plan Educativo (P.E.) que contribuyen en mayor
o menor medida a la obtencidon de un egresado mas comprometido con la realidad
social son:

- Desarrollo administrativo, académico, cultural, ambiental, cientifico, y
tecnoldgico.

- Creacion de una cultura institucional como unidad de la organizacion,
fortalecimiento de la personal, como respeto a la diversidad y que
constituye la forma como cada integrante participa de ella.

- La planeacion, la modernizacion de la gestion y la administracion como
fundamento del crecimiento de la Facultad.

- Mejoramiento de la infraestructura no solamente teniendo en cuenta el
aspecto fisico sino otros aspectos como los sistemas y el bienestar.

- Implementacion del sistema de administracién curricular para la Facultad

de Ingenieria, como busqueda del fortalecimiento de la docencia, la
investigacion y la extension.
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- Retomar el sistema de acreditacion y auto-evaluacion como proceso de
auto-control y mejoramiento continuo de diferentes procesos que se
realizan en la Facultad.

- Cambio metodoldgico, curricular y pedagdgico en la Facultad de Ingenieria.

- Disefio de nuevas formas de evaluacidon en concordancia con las nuevas
pedagogias.

Con estas y otras conciencias de desarrollo dentro de la Facultad se espera lograr
cambios en las formas de abordar el conocimiento de los estudiantes, tomando en
consideracién lo mucho que el entorno necesita de la profesion de Ingenieria, lo
tanto que se podria contribuir al mejoramiento y el alivio de aspectos
fundamentales del entorno. En todo este proceso esta inmerso el ineludible afan
de retomar las funciones universitarias, especialmente aquellas que tienen que ver
con la resoluciéon de problemas del ambito social, estas funciones son la
investigacion y la extension, la una como proceso de respuesta a los problemas y
la otra evidencia de la existencia de los mismos. Indiscutiblemente esta trabajo se
centrara en aquella que evidencia los problemas y es la extension.

Es importante que el referente sea algunas preguntas fundamentales: si la
Universidad fue creada y la educacién se popularizd, entonces cudl es el
problema?, Si la Universidad es la institucidon que en mayor medida contribuye al
desarrollo de las sociedades en cuanto a la canalizacion positiva de sus recursos
humanos, éde qué se queja la sociedad?, éCudl es la falla fundamental en el
proceso, si las Universidades invierten grandes capitales en proyectos de ciencia,
tecnologia y areas de saber? éQué le sucede en términos de desarrollo a un pais
como Colombia, a una sociedad como la regional, donde existe un ndmero no
despreciable de Universidades algunas de ellas con altos estandares de calidad,
con respecto a la solucion de problemas basicos? ¢Por qué si en las Universidades
se recoge lo mas selecto y pensante de la sociedad aun se tienen problemas tan
fundamentales como saneamiento, salud publica, vias de acceso y comunicacion,
respuestas adecuadas de las estructuras en las construcciones?, y...etc...? éSera
posible que la Universidad se haya olvidado de su esencia primaria, lo social como
origen, causa y consecuencia, su “deber ser”? éilLe corresponde Unicamente a la
Universidad dar respuesta a estos interrogantes y necesidades del entorno?

Es muy posible que exista carencia de un sistema evaluativo para el proceso de
articulaciéon del entorno (la extensién) en el proceso de formacién y las
implicaciones de este fendmeno en la poblacién de egresados del programa de
Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio, ademas de las otras poblaciones
integrantes de la comunidad académica. Ahora la pregunta realmente importante
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seria: éCual son los elementos en el proceso de articulacion entre la extension
como reflejo de la realidad social y la formacién de los Ingenieros Civiles de la
Universidad del Quindio, de tal forma que se puedan identificar los impactos en el
ejercicio profesional, especificamente de la poblacidon de egresados del Programa?.
Esta pregunta sera el eje de puncion y guia de esta investigacion.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La organizacion capaz de aprender es una revolucidn mental. Cambia los viejos
paradigmas del poder y de liderazgos verticales por la conduccion de sistemas
complejos. La Unica fortaleza posible es la que proviene de ser capaz de
responder, de poder dejar de ser lo que se es para ser lo que sea necesario. La
capacidad de aprender en tiempos post modernos puede ser nuestra Unica ventaja
competitiva. Las organizaciones inteligentes rechazan la idea de las fuerzas
separadas y desconectadas porque ello las convertiria en incapaces de concebir la
visién holistica, compleja, multifacética e interdisciplinaria del mundo.

Es por ello que la Universidad Del Quindio y algunas de sus células fundamentales
se han planteado la necesidad de engranar sus contenidos programaticos con las
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necesidades de aprendizaje de los educandos, pero sobre todo con los problemas
de la sociedad circundantes, en lo que esencialmente una ciencia como la
ingenieria podria contribuir grandemente.

Los ingenieros civiles egresados de la facultad de ingenieria de la Universidad del
Quindio, al ser consultados sobre las dificultades en el desempefio profesional,
han identificado como su principal problema, el hecho de encontrarse frente a una
realidad para la cual no fueron formados; observando en mayor detalle el
problema, se encuentra que la gran dificultad estriba en el hecho de no poder
articular los diferentes saberes aprendidos en la facultad para plantear la solucién
a los problemas que aquejan a la sociedad y que pueden encontrar solucion desde
la ingenieria y muy particularmente desde la ingenieria civil. El proyecto de
investigacion propuesto apunta a la solucion de la problematica descrita mediante
la introduccion de modificaciones curriculares y modificaciones en la didactica de
la ensefianza, apoyadas en la extensidon universitaria como hilo conductor del
acercamiento del estudiante y el docente desde la academia con la realidad y la
sociedad.

“Solo aprendemos haciendo, cuando la realimentacion de nuestros actos es rapida
e inequivoca™

El dilema de aprender de la experiencia es uno de los problemas del aprendizaje :
la experiencia es el mejor modo de aprender, pero nunca experimentamos las
consecuencias de nuestras decisiones mas importantes, sin embargo este trabajo
pretende sentar una alternativa metodoldgica que fortalezca el curriculo de la
Facultad, pero sobre todo que le de a los educandos, futuros Ingenieros de esta
regién una herramienta efectiva para la solucion de problemas, a través de la
Extensidn Universitaria.

La busqueda esencial es evidenciar los elementos insertados en la formacion actual

que facilitan la no insercién de la Extension en este proceso y que en algun sentido

® SENGE Albert. La Ciencia y la Investigacién moderna: Madrid 1996 pag 324
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4. JUSTIFICACION

Las Universidades no son lugares neutrales, tampoco son inocentes. Puesto que no
se limitan simplemente a transmitir de manera objetiva un conjunto comun de
valores y conocimientos, la funcién social de estas instituciones es verse a si
mismas como lugares econdmicos, culturales y sociales inseparablemente ligados a
los temas del poder y del control en la sociedad. Las Universidades representan
formas de conocimiento, relaciones sociales y valores particulares a partir de la
cultura. Las instituciones no estan alejadas de la dinamica de la politica y del
poder. Las instituciones encarnan y expresan formas de autoridad, tipos de
conocimiento, regulacion moral e interpretaciones del pasado y del futuro para ser
legitimadas y transmitidas a los jovenes.

Abordar la Extension desde el pensamiento critico es una Optica importante en la
construccion del concepto Universidad inteligente y se constituye en centro de
discusion epistemoldgica, este concepto “se entiende como la capacidad de
problematizar lo que hasta el momento ha sido tratado como algo evidente, de
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convertir en objeto de reflexion, lo que antes sdlo habia sido una herramientd”. Es
asi, como la Extensién que siempre ha estado presente en las definiciones que de
Universidad se expresan, ha sido dejada a la inercia de los afios y de las
especulaciones de su aplicabilidad, por ello apoyados en la tesis fundamental de
que mas alld de ser misional, es una naturaleza de desempefio universitario, se
estudiaran y se evaluaran sus implicaciones en la formacion a la luz de la poblacién
de egresados del programa de Ingenieria Civil.

Esta investigacion tiene un corte hermeneltico- critico pues intenta darle una
mirada futura a la Extension, con el propdsito de coadyuvar a cambiar la realidad
de esta naturaleza universitaria en sus distintas manifestaciones principalmente en
el desempeno profesional de la Ingenieria civil, y por ende en la formacion que
desde el curriculo se imparte. La metodologia utilizada esta basada en un dialogo
que compromete a distintas poblaciones de egresados, al analisis de su situacién
pasada y actual con visidn critica de las mismas, buscando transformar las
debilidades del proceso extension en fortalezas institucionales. En esta
metodologia, ademas se exploran las contradicciones y versiones que sobre
extension tienen en la comunidad de egresados del Departamento. Cada una de
estas posiciones fue validada por Instrumentos estadisticos aplicados, y por
espacios de discusiéon con la poblacion de egresados, en respuesta a los objetivos
plateados, algunos dedicados al mejoramiento de los procesos de formacion
actual. En otros aspectos este trabajo visiond varios propdsitos conexos:

o Mayor acercamiento de la comunidad de egresados con los procesos
formativos de las generaciones futuras de Ingenieros Civiles en el
Departamento.

o Contribuir a la toma de conciencia de los invitados a los grupos de discusion
sobre la importancia de involucrarse en el desarrollo regional y de conectar
los proyectos sociales con la Universidad y su célula basica del Centro de
Extension.

o Abordar el tema de la pertinencia curricular en temas tan ligados a la region
como el conocimiento en construcciones sismorresistentes y otras areas de
estudio sismicas.

o Involucrar al tercer elemento de la comunidad académica, los egresados
con las nuevas politicas de redisefio curricular en busqueda de un mayor
reflejo en ellas de la Extensién como entidad articuladora.

Por otro lado, gracias al proceso de acreditacion propuesto por el gobierno
nacional se identificaron varios eslabones problematicos en el programa de
Ingenieria Civil, de esos estudios la resultante es que los estudiantes y docentes de

“II CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR — Memorias Tomo I. Armenia, Pereira:
Diciembre de 2001. p. 445.
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la Facultad adolecen de oportunidades para aplicar los conocimientos adquiridos y
lograr contrastarlos en el medio. Por ello la poblacidn de egresados, pese a ser
catalogada como una de las mejores del pais’, poseen dificultades para su
acercamiento con temas que involucren a la sociedad y sus problemas, esto en
términos de la conciencia sobre una realidad social existente y latente. Mas alla
esta la oportunidad de que en el proceso aplicativo se puedan resolver inquietudes
puntuales de la sociedad circundante, de la poblacion de egresados y de un futuro
redisefio curricular que aborde los temas relacionados con las debilidades de los
egresados mas alla de la formacion técnica, lo cual le daria cuerpo y torso a la
funcion de Extensidn universitaria dentro del proceso formativo.

5. OBJETIVOS

5.1 OBIJETIVO GENERAL

Analizar el proceso de articulacion entre la funcidon extensidon universitaria y la
formacion de los Ingenieros civiles de la Universidad del Quindio.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los elementos de la extension involucrados en la formacion
académica en el programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio.

e Establecer en los egresados su grado de facilidad en el proceso de insercion
al ejercicio profesional, las dificultades en este proceso y las carencias de la
formacidon universitaria que las procuran, tomado como referente la
extension.

" Pruebas ECAES puesto No 17 en el criterio técnico. Noviembre de 2004.
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e Evidenciar en el trabajo la visidon de los egresados sobre las posibles causas
por las cuales no existe articulacion entre la extension y la formacion y las
posibles alternativas de mejoramiento al proceso.

e Establecer a través de métodos estadisticos el nivel de impacto que procura
en los egresados las experiencias de extension aplicadas en distintas
dimensiones desde lo social, profesional, y en la etapa formativa.

6 MARCO CONCEPTUAL

"El problema clave que tiene planteado la educacion actual, tambien la universitaria, es poder determinar sus
propias finalidades, en consonancia con la realidad social y cultural presentes, articulando los medios para
poder alcanzarlas”, La unica posibilidad de solucionar el problema es la creacion de una comunidad
universitaria viva que, fiel a su fundamento institucional y a su insercion social, se esfuerce por recuperar su
mision”.

Juana Maria Sancho

Al realizar un recorrido mental al ejercicio de mi profesién de Ingeniero Civil por
un lapso de mas de 25 afios de graduado y ante los retos del ejercicio profesional
en la actualidad, la amplia experiencia en el campo docente universitario que me
ha permitido la observacion e intervencion en la formaciéon de varias generaciones
de Ingenieros, afloran cuestionamientos fundamentales que van desde éCuales
herramientas de mi formacién y de la de los actuales Ingenieros, nos hacen
mayormente competitivos en el mercado siempre cambiante de la profesion,
teniendo en cuenta, las nuevas leyes de contratacion del Estado y la dificultad para
acceder a concesiones Y licitaciones importante cuando se es un profesional liberal
e independiente?. Esta pregunta ademas tiene su origen en la observacion de
algunas de las dificultades expresadas por los jévenes Ingenieros recién egresados
con quienes he interactuado en las diversas actividades de la vida profesional y en
especial en obras civiles.

Estas dificultades al parecer, radican en el rasgo de inocencia e inexperiencia que
los egresados presentan con respecto a lo requerido para solucionar problemas
reales, de tal forma que una de las respuestas mas comunes es -- eso no me lo
ensefiaron--. Esta circunstancia plantea nuevas perspectivas y alternativas
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pedagogicas que acerquen a los educandos a la discusidn de los problemas
sociales, que son por excelencia reales.

Como profesor universitario de Ultimos semestres dentro de la Universidad del
Quindio, he tenido la oportunidad de analizar los limitantes del conocimiento que
los estudiantes presentan, evidenciados a través de la catedra de administracion
(cuya busqueda principal es enfocarlos en el liderazgo de proyectos productivos y
la autogestion), en donde se refleja su poco acercamiento a los problemas de
indole social, estando concientes de su existencia, son pocas las oportunidades en
que el programa vincula los desarrollos académicos con la solucidon a problemas
practicos; aunado a este panorama esta el insuficiente presupuesto destinado a la
asistencia de los estudiantes a eventos extracurriculares de actualizacion
(Congresos, seminarios, simposios, etc), que les permitiria posibilidades de
acercamiento a los cambios del entorno.

La Facultad de Ingenieria y en su grupo, el programa de Ingenieria Civil se ha
vinculado en un proceso de redisefio curricular que perfeccione la habilidad técnica
y cientifica de los egresados, existiendo aln la incognita de qué tanto se ha
abordado el problema de acercamiento al entorno, a través de la aplicaciéon de
una de las funciones basicas de la Universidad: La extension. Sin embargo, es
importante aclarar que esta funcion sigue diluida en medio de las multiples
percepciones que sobre ella se pueda tener y es menester de este trabajo analizar
lo concerniente a su articulacién con la formacién en el programa de Ingenieria
Civil, ademas de establecer las incidencias que su presencia o falta tienen sobre los
actuales Ingenieros Civiles en ejercicio.

Histdricamente la educacion posee una visién de instrumento socializador, que
puede entonces partir de la existencia de una realidad social, la cual contiene en
si, el campo que ocupa la realidad formadora. En el enfoque de casi todas las
carreras y curriculos existentes, prima el enfoque “profesionalizante” el cual, esta
primariamente influido por expresiones empiricas, y esta visidn no pasa de la
perfeccidén de los textos, esta forma de abordaje educativo cuenta generalmente
con una cantidad de elementos disgregados, que se expresan en una educacion
tecnicista, que al contrario de asumir la realidad, lo que hace es alejar el
pensamiento del educando de su entorno.

Especificamente en lo que tiene que ver con nuestra Universidad regional’, al
examinar su entorno sus relaciones y las dificultades para hacerse presente en la
sociedad el fendmeno es primeramente una larga discusion sobre lo que es region,

7 Al retomar el concepto de REGION, habria que hacerlo alejandose del tradicional concepto de
areas geograficas con caracteristicas comunes y retomar el de comunidad, con fines iguales, con

tendencias de crecimiento histérico paralelos, con aspiraciones y idiosincrasias plenamente
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ademas de la inagotable controversia sobre la dimension de la relacion entre
Universidad — Sociedad y por qué la mirada debe venir desde alli.

Primero es necesario abordar lo relacionado con el concepto Universidad -
sociedad, por ser una discusion mucho mas antigua y siempre presente cuando de
Educacién Superior se trata. La educacién en nuestros dias, concretamente la
Universidad en términos institucionales, sigue siendo el producto de una
prolongada historia de esfuerzo incesante al servicio del desarrollo humano, con
ello ha obtenido numerosos y decisivos logros a favor de las sociedades a las que
sirve. Sin embargo, las Universidades han enfrentado durante las ultimas décadas
numerosos problemas de supervivencia entre los que estan, la creacion de nuevas
Universidades “de garaje”, el rezago del Estado, los atentados a sus presupuestos
de funcionamiento, la crisis econdmica que provoca masivas deserciones en los
estudiantes” , asi como el estancamiento curricular que las convierte en entidades
obsoletas y estancadas en una época de gran trascendentalidad tecnoldgica,
cientifica y de desarrollo.

Por todo esto, se hace hoy mas que nunca vigente retomar esta discusion
(Universidad-Sociedad), larga, muy fundamentada, porque para los ojos de
cualquier persona, es obvia su mancomunada fuerza, Asi mismo descubrir en el
cumulo de conceptos sus debilidades e incapacidades con respecto a la formacion
en la Universidad. “La universitas de antafio ya fue principal centro de reflexiéon y
busqueda de cuanto importa a la humanidad y su habitat. Al poner su empefio en
valores intelectuales y éticos se hizo vehiculo de los mejores conocimientos en la
tarea civilizadora de occidente en medio del dolor y la depredacion tantas veces

causada por el afan de dominio™.

Ahora en los albores de un nuevo siglo, el mundo esta y estara enfrentado a una
gran transicion, entre cambios acelerados y un proceso de globalizacion,
vagamente entendido en su verdadero alcance. Este fendmeno como proceso
irreversible para la humanidad y sus modos de produccion, debe ser asumido
como un reto de crecimiento y una oportunidad de aprendizaje; en vez de rebatirla

parecidas en fendémenos histdricos confluyentes. Algo asi como Colombia, Latino América etc. Es
decir, el concepto de region trasciende la barrera del inmediato contexto administrativo.
CORPORACION ALMA MATER. Diagnodstico Institucional Universidades PUblicas del Eje Cafetero. En
convenio con el ICFES. Armenia: Marzo de 2002. p. 25.

* ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES (ASCUN). Informe anual de resultados, Santa Fe de
Bogota: 2003 P. 34.

¥ DIEZ H. Ricardo. Documento basico para el futuro- Universidad Sociedad, Documentos de un debate.
Fundacién Santillana: México D.C. 2002 p. 111
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hay que idear la manera de ponerla al servicio de todos, empezando por la justicia
y la cohesién social. En este orden de las ideas lo que se pone de manifiesto es
una falta de vision a largo plazo y una considerable debilidad o lo que es lo mismo,
una lacerante ausencia de liderazgo local y global dentro de las organizaciones
con las herramientas (conocimiento) suficientes, para intervenir con idoneidad en
esta etapa, se habla por supuesto de la Universidad como organizacion social y
aporte al desarrollo.

En contraposicidn son los actores universitarios quienes mas resistencias generan a
los procesos de cambio, entre ellos la globalizacidn, lo cual se ve reflejado ademas
en el pensamiento de formacién de los futuros profesionales, abocados a enfrentar
una realidad para la cual no fueron formados. Por todo ello se plantea en principio
el tema Universidad- Sociedad, en el plano de las realidades y tendencias actuales,
tratando de avizorar el futuro de la Universidad ante las nuevas perspectivas de la
globalizacion y el aprendizaje.

Hay varios desarrollos que abarcan el concepto de universidad- sociedad, mas
conviene comenzar por la tesis que nos referencia el futuro cercano, empezando
por reconocer que las familias y comunidades locales han estado y seguiran en el
origen de las identidades culturales de los pueblos y paises que de forma unitaria
o plural han llegado a formar Estados y naciones, y probablemente regiones
Transnacionales’, hasta que en algin momento la humanidad regrese a ser un
solo pueblo como en el principio y el termino ciudadanos del mundo, sea cotidiano.

La sociedad global esta en desarrollo de una cantidad de sub-conceptos que es
importante enlazar en este instante con el tema de estudio:

1. El comercio y los intercambios progresivos, los descubrimientos de nuevos
mundos que fueron dando forma a /a sociedad de las comunicaciones y de
la informacion, potencializada en los ultimos treinta afios por la Internet.

2. Este es un primer y gran paso en buena direccidn, a la quimera llamada
sociedad del conocimiento (cuyo término ha sido muy utilizado en los
ultimos encuentros de educacidon Superior) que por su parte, esta
impulsada por la tecnologia y la economia inspirados en un pensamiento
unico.

3. Asi mismo la creciente representatividad de la sociedad civil, que hace
realidad esa esperanza de un futuro donde las herramientas de cambio son
para todos, en la medida en que esté influenciada por instituciones como la

*Ibid. p.,145
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Universidad. El Unico gran motor de este subconcepto es el inagotable recurso
humano.

En todos estos procesos, tanto las empresas como el mundo académico tienen un
papel de responsabilidad destacado, en consecuencia, gobernar en democracia, es
decir participativamente con creatividad y abiertos a la innovacion, asi como con
una vision holistica de los nuevos retos, es la tarea creciente y compleja que la
Universidad debe asumir como nuevo proceso de la realidad social. Todo lo
anterior apunta irremediablemente a la necesidad imperiosa de una actuacién de
todos y cada uno de los miembros de la sociedad global, coherentemente con unos
valores éticos e independientemente de otras convicciones, creencias e ideologias,
hacia la busqueda de una Universidad con respuesta social, activa, dinamica, con
capacidad de transformacion.

En ese orden de ideas, y teniendo presente el camino de busqueda futuro se
retoman algunas de las conclusiones expresadas por el Profesor Ricardo Diez
entorno a las exigencias de la nueva esfera de la educacion en el contexto social,
entre otros aspectos toca los siguientes:

o Educacion para aprender a aprender y desarrollar una curiosidad y deseo
de aprendizaje insaciables...

o Aprender a anticipar y resolver problemas nuevos, analizarlos de forma
sistémica e idear soluciones alternativas.

o Aprender a localizar informacion...

o Aprender a relacionar las ensenanzas del sistema educativo con la realidad
del mundo, incluido el mundo laboral, el de las relaciones humanas, el de la
familia y el de la comunidad nacional, asi como de los entornos mas
inmediatos...

o Aprender a pensar en forma interdisciplinaria, o integradora para poder
percibir todas las dimensiones de los problemas o situaciones...'

Estas apreciaciones nos acercan bajo la visidn de los sabios, a la planificacion de
una educacidon que responda a estos logros y metas, indiscutiblemente no es tarea
facil y requeriria no pocos cambios en la actual gestidon, contenidos y enfoque de
los programas educativos.

Pese a la enorme trascendencia que tiene el macro-concepto Universidad-
sociedad, en este aparte se pretende examinarlo desde la lupa del entorno cercano
o lo regional, que en principio es el referente que lo acompafa, dado que cada
una de las anteriores visiones nos apuntan al mejoramiento de la gestion curricular
universitaria, ademas de involucrarla con los componentes de su realidad. La
educacién es una supravisidon que las instituciones y el hombre tienen de si

10 Ibid. P., 234.
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mismos, en este sentido resulta insuficiente plantear que las regiones son un
simple objeto de planificacion administrativa y por tanto objeto de separaciones
socio espaciales. Son entonces, realidades socioterritoriales con evidentes
caracteristicas de homogeneidad, reestructurandose permanentemente, pero con
una esencia solo defendible desde la educacion.

Partiendo de la premisa que define la vigencia de la Universidad en las regiones
como centro catalizador del tejido social y por consiguiente, de la creacién de
condiciones de permeabilidad y durabilidad de los resultados del proceso de
desarrollo de las regiones; es preciso aclarar cdmo el concepto de Universidad se
construye desde y hacia el sentido de pertenencia social, comunitaria, y la
pertinencia de las labores ( las tres funciones), en relacion con las necesidades y
las potencialidades de su entorno territorial, humano, etc.

Dice la corporacién Alma Mater!! al respecto de este tema “ Al tratarse de la
apuesta por una Regién Académica, se da por comprendido que nuestras
universidades son concientes de su papel como componentes del cerebro regional
del cual habla Boiser, y que “su papel central esta asociado tanto con la promocién
como con la generacidon de un conocimiento traducible en ciencia y tecnologia para
el desarrollo regional”*?

Se afirma, cédmo el concepto de regidon ha sido el resultado de una profunda
discusion, que en su desarrollo histérico se ha asociado con patrones de
crecimiento econdmico, de intereses del Estado 6 simplemente un asunto
geografico; en la actualidad, estos paradigmas se redefinen en concordancia con la
dindamica compleja y sistémica que determinan los hechos en la sociedad. Es por
ello que se puede afirmar, que ninguno de los paradigmas precedentes sobre
regioén considerados en forma aislada pueden ser reconocidos como un referente
unico.

En el mismo sentido resulta insuficiente plantear que la regién “es un simple
objeto de planificacion y por lo tanto, instrumento de separaciones socio
espaciales” Es preciso entonces, entender que la regiéon es una realidad
socioterritorial que supone un proceso social en que, y a partir del cual, se
estructuran y reestructuran permanentemente todas las formas especiales que le

" CORPORACION ALMA MATER. Diagnostico Institucional Universidades Piblicas del eje Cafetero:
Manizales marzo de 2004.
12 BOISER, Sergio. Universidad, Desarrollo Regional e inteligencia social :Editorial ILPES pag. 3

> CORPORACION ALMA MATER. Diagnéstico Institucional, “ desde la regién académica construyendo
nacién”, Red De Universidades Publicas del eje cafetero. Mayo 2001, pag 31.
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dan al territorio una cualidad de organizacion, en todo caso identificable y
diferenciable en la superficie terrestre.

Desde la oOptica de algunos pensadores alemanes, franceses que comparten el
concepto de las actualmente denominadas “tecnoregiones”, se abordan atributos
de las mismas tales, como: tecnologia, excelencia en sus procesos, sentido de
oportunidad, confianza mutua entre los asociados y ausencia de fronteras, que en
este Ultimo caso se refiere especificamente al libre mercado y la oferta. Sera
necesario entonces, encontrar la region pensada por los sujetos, aquella fruto de
su construccion  histérica, la region flexible cuyos limites pueden por las
necesidades particulares que demandan desarrollos en ciencia y tecnologia. Ser
una regién que mas que una delimitacién fisica comprende un proyecto comin en
proceso, un proyecto cultural, social, econdmico y politico; es un encuentro de
voluntades que no se da en la inmediatez del espacio, sino en el territorio
significado.

En este ejercicio de configuracion del sentido territorial y la responsabilidad que
conlleva ser el portador del conocimiento que arregla problemas en la mayoria de
los casos, es importante aclarar que sus desarrollos no solo se manifiestan en sus
propios limites, sino que estan influenciados por unos limites mayores que incluso
superan al concepto nacion; y su permanencia-existencia-pertinencia sélo es
posible en horizontes de largo plazo. Esta se convierte en la mejor forma de
fortalecer la participacion de las regiones en procesos fundamentales, como
saneamiento basico, ambiental, la sismica local y nacional y otros; en areas de
saber como la ingenieria, hasta grandes discusiones filosoficas como la
globalizacion, proponiendo ademas nuevos enfoques y politicas que impulsen las
activa participacion de la institucion universitaria, desde la intensidad del
conocimiento, la competitividad internacional, y el maravilloso sentido social, que
no es otra cosas que conciencia de especie.

Resulta entonces de singular importancia entender que un posicionamiento
sustancial de las regiones implica el desarrollo del conocimiento de tecnologias, el
manejo de informacién, habilidades y destrezas como un componente importante
de la formacion del recurso humano y del desarrollo de capacidades institucionales
del mas alto nivel; todo esto por supuesto sin lesionar las identidades particulares
de las Universidades, las regiones y las personas.

Existen diversas propuestas que buscan unificar los criterios de inversion social y
crecimiento de las universidades de la region cafetera. Por su marcada vocacion
exploradora y solidaria la utopia apunta a una Regidon Académica, esta vision de
hecho puede entrar a fortalecer los procesos de extensidn universitaria, porque si
bien es cierto serian mas los problemas a abordar, estos tienen caracteristicas de
igualdad marcadas y su solucién puede simplemente generalizarse, ademas de la
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oportunidad de poder utilizar todo los recursos mancomunados de las otras
comunidades universitarias y de todas al tiempo. ( casi, como un ejercito en
batalla alineado contra objetivos comunes).

La Extensién y su fortalecimiento son una necesidad apremiante de la institucidn
Universitaria, y no es una posicién caprichosa, es una forma de vida universitaria,
es una respuesta a los cambios del medio, especificamente el fendmeno designado
como globalizacion. Obviamente no se afirma que la Extensién sea la mas
importante de las tres funciones universitarias, pero ella si es el ente articulador de
las otras dos, dado que a través de ella, las otras funciones ( docencia e
investigacidn), encuentran via de canalizacidn, refuerzo, contraste y vitalidad. Una
Universidad con sentido de entorno como la que se propone, conlleva un profundo
cambio en las costumbres adoptadas como cultura, a través de una especie de
matriz que incorpora en una relacion holistica y sistémica la inteligencia social de la
regién, con una nueva estructura académica que la Universidad debe disefiar, a
partir de las dinamicas econdmicas, politicas, sociales y culturales que la
determinan en su devenir histdrico.

El reto es superar las grandes dificultades que tiene la Educacidon Superior en el
contexto regional, (panorama acentuado desde lo mundial) principalmente en su
proceso comunicativo con el entorno. Aunque el reconocimiento que muchos
pensadores le hacen a la educacion es relevante, la verdad es que a diferencia de
otros paises donde la Educacion Superior, la ciencia y la tecnologia se reconocen
por su valor propio y como factor de desarrollo, Colombia y como tendencia
general América Latina “requiere valorizar la legitimidad social de estas™* y

considerarlas nucleos importantes de su crecimiento cultural, econémico y social.

Cabe anotar que a pesar del atraso y la falta de conciencia colectiva con el tema
educativo, muchas Universidades en Colombia han entrado a la era de la sociedad
del conocimiento, que estd marcada fundamentalmente por las tendencias de
administracion moderna en el mundo, y por supuesto en donde las competencias
de los recursos humanos son lo fundamental, las transformaciones de los entornos
tecno-econdmicos delineados por la denominada tercera revolucidén tecnoldgica,
dan como resultado esta nueva tendencia.

El modelo de formacion del recurso humano regional debe responder a
caracteristicas especificas del medio que son por supuesto, caracteristicas socio —
politicas, culturales, de niveles de produccion, transmisidon y transferencia de
conocimiento de tal forma que se presenten como competitivos en medio de la

'Y HENAO, W. Miryam. La Educacién Superior como objeto de reflexién e investigacién: Sanres México
2002. Pg 1
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globalidad y la especificidad, algo asi como una Unidad en la diversidad, con
elementos tipicos de la postmodernidad.

Apuntandole a lo que Edgar Morin denomina “ Sociedad del conocimiento™”
premisas basicas puede resumirse, asi:

, las

a) Identidad Cultural

b) Creatividad plena

¢) Voluntad Politica de desarrollo

d) Antropocentrismo positivo

e) Competitividad y politicas de eficiencia total.

Cada uno de estas premisas supondria un discurso acompanante, sin embargo es
apenas claro que su desarrollo requiere la implementacion de un complejo
engranaje en las Instituciones de educacién Superior, por ello se enuncian,
Unicamente como referencia a las ya muchas exigencias para la formacion de los
profesionales en el mundo actual. Es decir, fuera del problema institucional, que
en este caso es la Universidad y los centros de investigacion y de pensamiento, la
cuestion es el horizonte o los horizontes epistemoldgicos desde los cuales se
aborde. Desde esta dimension de la Extensién, es necesario mirar la ciencia en su
relacion dialdgica con la sociedad y el entorno para poder trabajar desde un
paradigma eco-bio-psico-social, de tal forma que esta filosofia es incluyente de la
multidisciplinariedad, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad,

La Extensiébn es la funcidn universitaria que abarca estos componentes
complementarios a la formacion y que aborda las expectativas planteadas desde el
concepto Universidad-Sociedad y desde la Universidad regional. Este concepto esta
expresado con acertada inteligencia por el profesor cubano Ramoén Gil “ La
extension resulta funcion ineludible en la vida de nuestras universidades...Surgida
en nuestro continente en el fragor de la revolucion cordobense a inicios del pasado
siglo, se vio signada desde sus inicios por la atribucion de un alcance que rebasaba
los marcos de una funcion y correspondia en realidad a la totalidad de la
Universidad... para luego resultar relegada en el clasico tripico misional y en la
practica derivada, por lo general, en adorno y derroche de saber desde las
Universidades. " .

En el ambito nacional, la Universidad Nacional de Colombia a través de la
vicerrectoria de Extensidn, posee varias y ampliadas experiencias; su vision sobre

'> MORIN Edgar. Pensamiento complejo. Gedisa: Kairds, 1995 p. 19, 95.
' GIL G. Ramdn y otros. Extension Universitaria: Principales tendencias en su Evolucién y

Desarrollo. Revista Cubana de Educacion Superior No 1/2003.
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el concepto Extensién desde el ambito colombiano se expresa: "La Extension es
una funcion sustantiva de la Universidad que tiene como finalidad propiciar y
establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con las comunidades
nacionales e internacionales, en orden a asegurar su presencia en la vida social y
cultural del pais, a incidir en las politicas nacionales y a contribuir a la comprension
y solucion de sus principales problemas™’ .

El campo de realizacién de la extensidon reconoce los procesos de indagacion y
construccion de conocimiento en entornos sociales especificos; la contextualizacion
e intercambio de experiencias y saberes; la formacidn y capacitacion de la
comunidad; y la socializacién, difusién, promocion, circulacion y comunicacion del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico de la misma.

Los principios orientadores de la Funcion de extensidon en el ambito de la macro
regién Colombiana, definidos muy acertadamente en el Acuerdo No 004 DE 2001
expedido por la Universidad Nacional, establece que la funcién de Extension se
desarrolla en el marco de las politicas generales establecidas en el Plan Global de
Desarrollo adoptado por la Universidad Nacional de Colombia y de las especificas
definidas por las sedes, facultades, centros e institutos interfacultades, observando
plenamente los siguientes principios basicos:

- Contribucion a la comprension y solucion de problemas nacionales. La Funcion de
Extension expresa una finalidad social y académica en cada una de sus
modalidades, sean éstas remuneradas o no, relacionada con los siguientes sub-
principios:

Aprendizaje e interaccidon de saberes

Responsabilidad social

Equidad

la participacion de la comunidad académica

Solidaridad

Interaccién e integracion social

Integracion académica e institucional

Pertinencia social y académica

Gestidn prospectiva y estratégica

Cooperacion

Transparencia

El campo de realizacion de la Extension universitaria organiza mediante procesos
académicos propios de la naturaleza y fines de la Universidad, los cuales deben
estructurarse a partir de planes, programas y proyectos que permitan su

17" Acuerdo 004 de 2001. "Por el cual se reglamenta la Funcién de Extensién en la Universidad Nacional
de Colombia"
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articulacién con la investigacion y la formacién, y garanticen su lugar como punto
privilegiado de encuentro entre la Universidad y los problemas nacionales.

La Funcidon de Extension comprende los programas y proyectos de extension de
iniciativa de la Universidad y las actividades generadas por demandas especificas
de la sociedad, sean éstas remuneradas o no, y se realiza, entre otras, a través de
las siguientes modalidades y practicas principales:

a. Educacion no formal
b. Prestacion de Servicios Académicos de Extension:
Asesoria.

Consultoria.

Asistencia Técnica.

Pruebas y Ensayos.

Interventoria.

Gestidn Tecnoldgica.

Gestion Social.

e. Servicios docente-asistenciales de salud humana y animal,
juridicos y de sicologia.

oo

f. Asesorias en el campo educativo para la organizacion vy
desarrollo de Programas Académicos

g. Practicas Universitarias (pasantias en extension, practicas
curriculares de un semestre como minimo).

h. Seminarios, eventos y programas en medios de comunicacion.

i Programas y Megaproyectos que articulen simultdneamente
extension, investigacion y formacion.

La Extensién en la Universidad Nacional esta jerarquicamente regida por los
siguientes organos:

a. El Comité Nacional de Extension

b. Los Comités de Extension de Sede

C. Los Comités que cumplan la Funcién de Extension de Facultad
d. La Secretaria del Comité Nacional de Extension.

Cada una de las apreciaciones efectuadas desde la Universidad Nacional ha servido
de directriz para otras universidades del pais en donde se da lugar al proceso de
conceptualizacion y adaptacién de mecanismos de Extensidon. Se considera
igualmente que esta contribucion puede ser implementada por los animos de
alentar los proyectos de Extensidon en la Universidad. Los conceptos, principios,
normas y estructura organizacional propuesta por la Universidad Nacional de
Colombia serian un primer y valido referente para la Universidad del Quindio, con
los consecuentes cambios de caracter regional.
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Por otro lado en la Universidad de Antioquia La vicerrectoria de Extension de la
Universidad de Antioquia, en cabeza del Dr. Carlos Tulio Montoya conceptualiza a
la extension universitaria como “ la funcidon que define la pertinencia de la
Universidad, al posibilitar la docencia y la Investigacion y darle un verdadero
sentido social a la Universidad desde el marco de su comunicacidn con el entorno”
y resalta su importancia desde la interrelacién que procura con la sociedad para la
solucion de problemas practicos, enfatizando en el caracter siempre social de la
Universidad.

A principios del afio 2005, se realizd en la ciudad de Medellin el IV Congreso
Nacional de Extension Universitaria, liderado en esta oportunidad por la
Universidad de Antioquia y ASCUN, a este evento lo titularon “Entre el
pragmatismo y la utopia’, refiriéndose especificamente a dejar sentadas las
bases tedricas que le den mayor peso a la Extensidon dentro de la triada misional
de las instituciones de Educacién Superior en Colombia. A Este esfuerzo asistieron
14 de las mas prestigiosas Universidades del Pais, y un nimero halagador de
conferencistas Nacionales en Internacionales que intentaron dar su vision sobre los
nuevos desarrollos que en término de la Extension se han abordado, pero ademas
a reiterarle a los dirigentes universitarios la imperiosa necesidad de traerla de
vuelta a los pensamientos y construcciones de la comunidad y la universidad.

Una de esas intervenciones tocd un tema que es apropiado para concluir este
aparte y que es finalmente un referente valioso e inconmensurablemente
contributivo para los intentos de analisis de la Extension de este proyecto,lo realizd
el DR Vicente Albeniz Laclaustra con respecto a la Extensién como funcidn
Frontera. Los apartes mas relevantes de esta participacion son:

o Este esfuerzo por construirle legitimidad al campo académico de la
extension pasa por criticar modelos teoréticos, posturas metodoldgicas y las
maneras mismas de crear y valorar el conocimiento en las universidades. La
promesa reformadora y transformadora de la extension estd llamada a
incidir positivamente en la misma universidad, en sus problemas
académicos, en sus orientaciones pedagogicas, en sus formas concretas de
actualizar, en su relacion con los otros, el ethos académico y la cultura
institucional. La Universidad de hoy seria muy diferente con las apuestas
académicas de la extension, seguramente sus o0jos mirarian distinto y sus
oidos tal vez no podrian escuchar voces mas alla de las propias, y sabemos
lo que le sucede a las instituciones cuando padecen de semejante
sindrome.8

' MALAGON Rafael. Memorias del IV encuentro Nacional de Extensién Universitaria: Medellin 2005 p.23.
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o Al margen de estas consideraciones, se puede afirmar que los proyectos y
actividades de extension inciden con diversos logros en el orden académico
(renovacion y enriquecimiento de procesos de formacion e investigacion,
aprendizajes académicos e institucionales), en el orden social (aporte en la
construccion de capacidades individuales y sociales, integracion vy
transferencias de conocimientos a los diferentes sectores sociales vy
productivos; desarrollo y aporte al fortalecimiento de instituciones sociales);
y en el orden politico (relacionados con la participacion de la universidad en
el disefio y construccion de politicas publicas, construccidon de opinion
publica calificada, construccién de legitimidad y consensos alrededor del
proyecto institucional via los procesos agenciados por la extension
universitaria).

o También, en este periodo, en la complejizacidon de la sociedad, el Estado y
el mercado, las tareas de extensidn se obligan a ser heterogéneas y
disimiles, a tiempo que exigen el establecimiento de un eje central
articulador que le confiera identidad y sentido. La extension es, concebida,
entonces, “como una funcidon sustantiva de la universidad que,
independientemente que genere o no recursos, tiene como propdsito el
desarrollo de procesos continuos de interaccidn e integracion con los
agentes sociales y comunitarios”.  Esta definicion establece para la
extension un papel articulador entre el mundo académico y los otros
mundos (sociales, econdmicos, politicos, culturales). En ese sentido se
afirma el caracter interactivo comunicacional y cultural de la extension y su
tarea sera la de fusionar escenarios de horizontes y sentido diferentes. De
ser en el pasado la conciencia critica de la sociedad, hoy, en funcién de la
perspectiva de la extension, se constituye en centro articulador y critico de
los saberes sociales.

o Esta ultima es quiza en la actualidad la nocion mas proyectiva que conserva
la extension. Este cambio en las relaciones de la ciencia o de manera mas
amplia, de la academia vy la politica, como bien explica Gadamer, obedece a
una lenta metamorfosis del conocimiento que pasé de ser un constructor
tedrico “in extenso”, a manifestarse como dispositivo tecnoldgico de
intervencion en la sociedad, tanto en los campos tradicionalmente técnicos,
como en los “*humanos”.

o La identidad es el fruto de la sintesis fecunda entre el fundamento
institucional y las finalidades, el resultado de su relacion dialéctica la
proyecciéon dinamica y publica de la identidad institucional es la misién, y la
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concrecién operativa de la misidon constituyen las funciones institucionales,
en el caso de la universidad, la docencia, la investigacion y la extension. Es
evidente que la razén de ser de una institucion de educacidon no reside en
su organizacion sino en su identidad. Ahora bien, suele ocurrir que, al vivir
sélo en la organizacidn, de la competitividad, o para la eficacia, acabamos
olvidando hasta los fundamentos y las institucionalidades. No es en la
organizacion, por importante que sea, donde vive la identidad, sino en la
comunidad universitaria. La comunidad es la que encarna la identidad, no
los documentos, ni las estructuras, ni los proyectos... Desde esta
perspectiva, es claro que la pertinencia de la misién queda definida y

condicionada por la fidelidad al fundamento institucional y por la pertenencia a
la comunidad social a la que sirve.

Es imprescindible que la formacidn de las nuevas generaciones de Ingenieros
Civiles incluya algunos aspectos de alta relevancia social como los eventos de
conocimiento en sismoresistencia, y otros avances en la construccién que se
reflejardn en bienestar para la sociedad regional en general, por ello es
necesario reiterativamente establecer la importancia de articular la formacion
meramente técnica general, con aspectos de mayor relevancia extracurricular
que permitan una vision ampliada de su entorno a los egresados.

La tesis con la que se quiere culminar este intento es que la Extension
universitaria va mas alla de una misién, un incidente presupuestal y un grupo
de proyectos, la Extensién es una naturaleza universitaria y en consecuencia
debe rescatarse y potencializarse como parte integrante de su funcionamiento y
operacion con la que se forman las generaciones futuras, desde una dimension
social, econdmica, politica, ideoldgica y técnica. De este manera se lograra para
Colombia y Latinoamérica el rompimiento del paradigma de educacion basado
en la asimilacion de instrumentos técnicos de solucidon y se trascendera a la
esfera de un profesional con capacidad de pensamiento critico- constructivo,
capaz de preguntarse por los grandes problemas del conocimiento en su
entorno, en la universalidad y de plantearse soluciones desde la visidn de una
sociedad mas humana.
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7. METODOLOGIA

Para esta investigacidon es necesario la utilizacion del método Descriptivo, pues él
nos permite un recorrido sistémico sobre las partes componentes del objeto de
estudio, para su desarticulacién y posterior reunificacién, en busqueda de la
esencia de sus causas y efectos.

Uno de los propositos fundamentales de esta investigacion y que forma parte de
sus caracteristicas descriptivas (extensiébn — formacidon) fue seleccionar las
caracteristicas del objeto de estudio en este caso La Extension, para hacerle una
representacion detallada de sus partes, categorias, o clases.

Esta investigacion ademas, se orienta a ser seccional, con respecto al uso de
técnicas estadisticas, en la determinacion de la poblacion, su segmentacion vy las
muestras sobre las cuales se aplican los instrumentos de medicion.

La poblacion a la que se orienta este trabajo la constituyen los egresados del
programa de Ingenieria civil, adscritos a la base de datos de la Sociedad de
Ingenieros del Quindio y la de la oficina de egresados de la Universidad. Su
segmentacion obedece a rangos de tiempo de egreso, es decir, cuatro grupos
divididos: de 0 a 2 afios, de 2 a 5 afios, de 5 a 10 afos y los egresados con mas
de diez afhos de egreso.

El Instrumento utilizado es la encuesta persona a persona, cuya muestra de
aplicacién obedece a la utilizacion de la matriz de maxima variabilidad y a la
distribucion porcentual de los segmentos; y complementada con los grupos de
discusion, los cuales se realizaron indistintamente con todos los egresados
Ingenieros Civiles que acudieron a las invitaciones.

La determinacion final de las muestras se realizd a través de la técnica de “matriz
”

de maxima variabilidad”, dada la complejidad de las variables y con base en
estudios previos efectuados por el Departamento de estadistica de la Universidad
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del Quindio, esta metodologia esta basada en la prescripcion de una confiabilidad
y un error tomando como referencia la metodologia “ Estrategia Para Calcular
Tamanos De Muestra Aleatorio Simple Reemplazado”

1. Cuando se puede suponer un valor para ¢ o se conoce de estudios
anteriores, basta con analizar los posibles valores de n para distintos
valores del error de muestreo y escoger un tamafio de muestra o” .

2. Cuando no se tiene informacion sobre o’ pero hay suficientes recursos, se
puede optar por hacer un muestreo piloto y estimar una posibilidad menos
costosa que el muestreo piloto y que puede resultar eficaz es la siguiente:

o Hacer una clasificacién de las variables segun su nivel de medicion.

ORDINAL

o Calcular tamafio de muestra para las variables nominales suponiendo la
maxima varianza, es decir haciendo o= 0.25, o sea que

Donde:
N = Varianza maxima, n = poblacién objetivo y o> = muestra

Nn0.25
~ N&*+n20.25

o Realizar el muestreo con el tamano de muestra de las variables
nominales para un error y una confianza dados.

« Calcular varianzas y errores de muestreo para las demas variables y
hacer los ajustes correspondientes.

' HURTADO Hernando. conferencia: La estadistica y la investigacién, Notas de clase semillero de
muestreo-Director oficina de estadistica Universidad del Quindio, Quindio: afo 2004.p.3-10
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El Departamento de estadistica adscrito a la Universidad, suministré informacién
sobre una metodologia denominada internamente No 29, esta forma de hallar la
muestra se basa en una matriz concebida bajo una confianza del 95%, estandar
para toda la poblacién; en su columna No 1 maneja una posibilidad de error entre
el 0,01 hasta el 0,15 y un rango de poblacién infinita que va desde 15 a 4.000
personas, la resultante son muestras adaptadas al error, la confianza y la
poblacion. Los resultados de esta aplicacién se haran extensivos en el capitulo de
los instrumentos de medicidn.

7.1

7.2

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Elaboracion de un marco tedrico y del estado del arte de la extension
universitaria en Colombia.

Recoleccion de informacion pertinente en el programa de ingenieria civil de
la U.Q., La sociedad de Ingenieros del Quindio, La Oficina de egresados de
la Universidad, los docentes del Programa de Ingenieria, El centro de
Extension y el comité curricular de la Facultad.

Disefio de los instrumentos de medicidon de la informacion y las variables,
ademas de las metodologias de aplicacion de los mismos.

Efectuar la delimitacién de la poblacion de egresados de la Universidad del
Quindio.

Recoleccion de informacion en el grupo de egresados de ingenieria de la
UQ, a través de los instrumentos encuesta y grupos de discusion.

Analisis de los resultados a través del software Atlas Ti 4.2, Staff Graft, y la
hoja de calculo Excel.

Formulacion de algunas conclusiones de la informacion.

Registro de las mas pertinentes recomendaciones de aplicacion del trabajo,
que amplien su campo de estudio e investigacion del tema.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES DE BUSQUEDA
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Uno de los propositos de la presente investigacion, sera seleccionar las
caracteristicas esenciales del objeto de estudio, a través de las variables y
efectuarles una representacion detallada de sus partes, categorias 6 clases. Se
constituye como Unidad de Andlisis del presente proyecto de investigacion la
Funcion Extension en la formacidon de ingenieros civiles en la Universidad del
Quindio.

Para escudrinar con algo de exactitud la constituida unidad es necesario ver el
Cuadro No 1 Operacionalizacion de variables, enlistada en el parrafo
siguiente. De ellas se desprenden las variables de busqueda que le dan forma a
los instrumentos de medicion que para el efecto de la presente investigacion son la
encuesta, y los grupos de discusion. Es importante ademas observar las categorias
y subcategorias a través de las cuales se analizd el proceso de los grupos de
discusion.

Las variables tomadas como referente en el instrumento de encuesta persona a
persona son las siguientes:

6 Experiencias de extension en el Programa de Ingenieria.

7 Politicas de extension institucionales.

8 La poblacion de egresados del Programa de Ingenieria Civil.

9 Grado de facilidad de insercion al mercado laboral de los egresados.
10 Caracteristicas curriculares que involucran extension.

11 La Inter. Y multidisciplinariedad.

Para los grupos de discusion se decidieron las siguientes categorias de sondeo:

Actores de la Extension

Dimensidn de la formacion

Realidad social y gestién administrativa
Eventualidades y otros conceptos

PN
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Cuadro 1. Operacionalizacion de variables.

para
problemética de la sociedad?

Facultad de Ingenierfa.

ARIDAD

ORIGEN OBJETIVO UI:\"!‘[‘)\II\_II)S:JSE VARIABLE FUENTE DE LOS DATOS INg;RMUE":I;SIO
PRIMARIOS | SECUNDARIOS
INTERNET,
DOCUMENTOS E
Existe suficiente legislacio |Recopilar todo lo que en materia de politicas] 3 LAS POLITiCAS ::’,\‘:EOVF:(’\)A:S
cEXiste suTiciente 'egislacion en €4 Eytension Universitaria este emanado del] LA EXTENSION | DE EXTENSION i
marco universitario que apoye} . . i 5 ACUERDOS DEL
realmente  la  realizacion  del gobierno nacional en los Ultimos dos gobiernos. NACIONAL COMITE
convenios Y relaciones en aras del NACIONA!_ DE
fortalecimiento de la extensién.? EXTENSION.
Definir un inventario de las experiencias de]
Extension ( convenios, tratados, acuerdos), de EXPERIENCIAS JEFE DE DOCUMENTOS
iCudles son las politicas la Facultad De Ingenierias durante la ultimal P DE EXTENSION ARCHIVO ) DE ARCHI\{OY
nacionales trazadas con referente]década, de tal forma que se convierta en ung LA EXTENSION DE LA ULTIMA |PLANEACIONY |PLANEACIONY ENTREVISTA
la funcién universitarialfuente de estudio y consulta para los| DECADA. DESARROLLO  |DESARROLLO.
denominada Extension? estudiantes y docentes.
Proponer un marco legislativo para lag]
i Cudl es la actitud de log d'!rectivas universitariésf que se convier.tla en| LA EXTENSION Fé())(#l;’rl\‘C/TPNE EGRESAD /|_\|(5:U|ETEO|S’E ENTRAVISTAS
directivos  universitarios  con|€1€ cfentra} de una po!ltl(za para Ig extension en| SIO| SIO| GRESADOS GISLACIOI GRUPALES
referente a la extension y sus la Universidad del Quindio, especialmente para| INSTITUCIONAL PREVIA
implicaciones? la Facultad de Ingenieria.
cCuiles son los principales Establecer a través de métodos estadisticos el
avances que en materia de] nivel de impacto que procura entre los| IMEQ.IC_:;\?SIDOENLA EGRESADOS DE gfl\.gggs Y ENCUESTA
experiencias de extension  sel egres.ados !a fa.llta de experiencias de exFer.\sion LA EXTENSION SOBRE ICNISIELNIERIA DOCUMENTOS gggggzﬁ A
tienen en la Universidad del e- |n\{est|gaC|on. apllcac!a en d{stlntas EGRESADOS DE ARCHIVO
Quindio en la Gltima década? dimensiones. (social, profesional, formativa)
Dt o 8 s 2 o & orionne
¢Qué  tan  permeado  delprgfesional Iaspdiﬁcultades en este pr(;]ceso LOS EGRESADOS DE | ATENCION AL
ibili iri 4 ! . R - LA EXTENSION INGENIERIA EGRESADOS DE |[ENTREVISTA
posibilidades - empiricas  esta ell|as carencias de la formacion universitaria que} SIo EGRESADOS CISIL LAG SADOS STAS
curriculo de formacién de 10Sljas procuran tomado como referente las tres UNIVERSIDAD
Ingenieros  civiles i de  1alfynciones esenciales de la Universidad. ’
Universidad del Quindio?
(A ] I —] probrema)
fundamental con el que se )
encuentran los egrejsados de la| I\I/I’\I‘ECRECF;%lgN AL EGRESADOS DOCUEMNTOS Y
facultad de ingenieria , programal LABORAL PARA INGENIERIA ESTUDIOS ENTREVISTA
de ingenieria civil de g CIVIL PREVIOS
universidad del Quindio, en el INGENIEROS
ejercicio de su profesion?
é¢Cual es el problema def Definir | acionad | MATRIZ DOFA
formacion para el  ejerciciol d: ;g'rrmzzgsusaja:ﬂac‘;g:: Czsmg"”e;m‘;"tzsg ELCURRICULO [DOCENTES,  [SF7 < %E
profesional de los egresados deI funcié Z(t L, | p Jaci LA EXTENSION |DE INGENIERIA |ESTUDIANTES Y INGE.NI.Elé{IAY ENCUESTA
ingenieria civil de la universidad| a uncion - extension, cua e§ se refacionan CIVIL EGRESADOS
del Quindio? directamente con el curriculo vigente. OTROS.
Docentes de la Facultad confe/F0Cn0 BE 88 2 oo 8 e o e LA EXTENSION |CURRICULO  |Zcm ot |CURRICULARES |ENCUESTA
referente a las experiencias de]Cate Ira y cuales son propiamente provenientes| DOCENCIA PREVIAS
extension? del disefio curricular.
Construir con un grupo de docentes las|
¢COmo i i Iternati de soluciol | logro del LA INTER ¥ GRUPOS DE
£C6mo integrar saberes y realidad|altemativas de solicion para € logr LA EXTENSION |MULTIDISCIPLIN [DOCENTES
social la solucién a la|desarrollo de la funcién extension en g TRABAJOS

7.3 POBLACION Y DETERMINACION DE LA MUESTRA
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La muestra para los egresados utiliza la metodologia Matriz de maxima variabilidad
por ser una poblacion altamente dispersa y cuya segmentacion se basa
fundamentalmente en la variable tiempo de egreso. Las categorias en las que se
segmentd la poblacién son:

- Primer Intervalo: de 0 a 2 anos de egresados 81 personas

- Segundo Intervalo: de 2 a 5 afios de egresados 249 personas

- Tercer Intervalo: de 5 a 10 afos de egresados 295 personas

- Cuarto Intervalo: de mas de 10 afos de egreso 673 personas
Informacion suministrada por la Sociedad de Ingenieros del Quindio.

Para cada segmento se eligié una confianza del 95% Yy un error del 0.13, este error
se establecid tan alto por los riesgos de localizacion de la poblacion y la dispersion
que es factible en la informacion. Los resultados de cada muestra se encuentran
en la tabla 2., y se resumen en la tabla 1.

Tabla 1. Aspectos de la matriz de maxima variabilidad

CONCEPTOS
ERROR 0.13
CONFIANZA 95%
CRUCE 54
POBLACIONAL
Tabla 2. Matriz de maxima variabilidad para egresados
95% .
ERROR DE POBLACION TAMANO DE LA MUESTRA
MUESTREO INFINITA  |[30]/50/80/100]|150{200{250|300|350/400|500/600|700|800/900{1000|2000(4000
0,01 9600 30[{50{ 79| 99| 148| 196 244| 291| 338| 384] 475] 565| 652| 738| 823] 906| 1655| 2824
0,02 2400 30[{49[ 77| 96| 141| 185| 226| 267| 305| 343] 414] 480| 542| 600| 655] 706| 1091| 1500
0,03 1067 29]48|74] 91| 132] 168| 213| 234| 264| 291| 340| 384| 423| 457| 488 516] 696 842
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0,04 600 29]46] 71| 86| 120{ 150] 176| 200] 221 240{ 273| 300| 323| 343| 360] 375 462| 522
0,05 384 2844166 79| 108{ 132| 151 168| 183| 196{ 217| 234| 248| 259| 269 277| 322| 350
0,06 267 27142|62| 73| 96| 114 129| 141) 151) 160] 174] 185[ 193| 200] 206] 211| 236 250
0,07 196 26|40]57| 66| 85| 99| 110| 119| 126| 132] 141] 148| 153| 157 161] 164 179 187
0,08 150 25[38]|52| 60| 75 86| 94| 100] 105] 109] 115] 120| 124] 126| 129] 130] 140 145
0,09 119 24135]48| 54| 66 75| 81] 85| 89| 92| 96| 99| 102| 104) 105 106] 112 116
0,1 96 23|33]44] 49| 59 65| 69 73| 75| 77| 81] 83| 84| 86| 87| 88 92 94
0,11 79 22|31]40] 44 52| 57| 60| 63| 64] 66] 68] 70[ 71 72| 73] 73| 76 77
0,12 67 21{29]36| 40| 46 50| 53] 55| 56| 57| 59| 60| 61 62| 62| 63| 65 66
0,13 57 20{2733| 36| 41 44| 46| 48| 49| 50 51] 52| 53| 53| 54| 54 55 56
0,14 49 19125]30] 33| 37| 39| 41| 42 43| 44] 45| 45| 46| 46| 46| 47| 48| 48
0,15 43 18]23|28] 30| 33] 35| 37| 38| 38| 39 40| 40] 41| 41| 41 41| 42| 43
:IMuestra encontrada.

La muestra establecida con los datos anteriores es de 54 encuestados. Debe haber
claridad sobre el soporte de esta metodologia esbozado en apartes tempranos de
este trabajo. El proceso de distribucion de la muestra se hizo por concordancia

porcentual cuyas poblaciones finales se muestran en el cuadro 3.

En el cuarto intervalo, mas de 10 afios de egresados, cuya poblacidon es de 673 se
eligio la metodologia anglosajona de “ALAS” que en el lenguaje comun estadistico
se denomina "tantos como sea posible’, en razdn a la dificultad de encontrar a
estos egresados Yy su poca o nula relacion con el tema tratado, sin embargo han
sido tenidos en cuenta buscando evidenciar el contraste entre la filosofia de
educar con el medio y la que aparentemente no tuvo este aspecto en

consideracion.
Cuadro 3. Muestreo para egresados
- HOMB TOTALES  |% DE MUES
ANO RES MUJERES | SUBTOTAL | 55 aciONES POBLAC.  TRA
1980 12 3 15
i 1981 28 1 29
1982 52% [28,0
i 26 4 30
i 1983 35 5 40
! 44
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1984 45 8 53
1985 17 4 21
1986 68 15 83
1987 85 17 102
1988 33 10 43
1989 24 14 38
1990 49 12 61
1991 40 17 57
1992 38 12 50
1993 45 6 51 673
1994
o 53 11 64
I 58 1995 40 11 51 239 |12.3
w2 199 36 19 55 v
1997 40 18 58
I 1998 53 14 67 295
8 1999
'z 25 10 35
I : 2000 60 23 83 19% | 10
2001 59 8 67
2002 52 12 64 249
L 2003
i é,g 57 21 78 6% 3,4
< 2004 2 1 3 81
TOTAL 1022 | 276 1298
TOTAL DE LA POBLACION EN MUESTRA 54,1

7.4 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Esta sociedad del conocimiento esta tripicamente representada en quienes
conforman la denominada comunidad universitaria, estamos hablando de los
docentes, los estudiantes y los egresados, Y en menor medida los administrativos
en quienes recae lo logistico. Cada uno de estos elementos constitutivos forman
En la Universidad actualmente no se

parte esencial del engranaje universitario.

han efectuado estudios que permitan caracterizar la poblacién de una manera
adecuada, sin embargo y sin querer acceder a esta complicada area de estudio
algunas de las caracteristicas mas evidentes de la poblacidn objetivo, es decir los
egresados son:
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Al igual que la Universidad reconoce que tiene en el capital humano, el mejor y
mas estratégico elemento para lograr su propio desarrollo y el de la regidon y que
por esto debe privilegiarlo sobre el capital fisico, los egresados que son el producto
terminado de la Facultad juegan un papel preponderante en el proceso de
retroalimentacidn y crecimiento de la Facultad en sus estadios, dado que son ellos
la directa conexidon con el medio y el mecanismo a través del cual se validan las
metodologias y formas de pensar internas.

Durante mucho tiempo se ha identificado como una amenaza la falta de cohesion
egresados universitarios y la Facultad o inclusive la Universidad, sin embargo
existen agremiaciones que los asocian y los convencionalizan, de tal forma que se
rednen alrededor de una identidad. Por ejemplo entre esas agremiaciones esta la
asociacion de egresados de la Universidad, la sociedad de Ingenieros del Quindio
que ademas es nacional y las organizaciones de estudiantes que en ocasiones
trascienden a los egresados recientes.

La identidad de los egresados de la Facultad de Ingenieria no esta plenamente
evidenciada, mediante estudios especializados, por ello no se profundiza
demasiado, sin embargo el instrumento estadistico disefiado para ellos dara
algunas luces, por lo menos en lo referente a la extension y otros aspectos de
apreciacion académica que le competen a esta investigacion. Es importante aclarar
que ni siquiera en esas agremiaciones profesionales existen estudios serios,
extensivos y rigurosos sobre la porcentualidad y las caracteristicas mas relevantes
de los egresados de Ingenieria. Los datos mas relevantes de esta poblacion son:

= No de egresados registrados inscritos: 1298, donde el 79% son hombres
y el 21% mujeres.

» Las poblacion se segmentd por anos de egreso, de 0 - 2 afos 6%, de 2
a 5 afos el 19%, de 5 a 10 afios 23% Yy egresados de mas de 10 afos
52%.

* A los egresados de mas de 10 afios se les otorgd una metodologia
especial, por procedimientos cualitativos.

Una forma de extractar una idea cercana sobre la posicion y vision de los
egresados esta consignada en el documento de estandares de calidad de la
Facultad de Ingenieria Civil, estas constituyen evaluaciones efectuadas por el
diagndstico de Plan de Desarrollo Institucional (PDI), relacionadas con la extensién
y los egresados.

En las oportunidades:
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Creciente demanda de los servicios de extensidn a través de las
asesorias, consultorias e interventorias y educacidn continuada,
demandados por los egresados e Ingenieros de la region.

Posicién privilegiada de la Facultad en la investigacion sismica,
geoldgica, curricular y geotécnica en el ambito nacional.

Propuestas de extension en cuanto a trabajos relacionados con
materiales de la regidn, solucidon a problemas ambientales, biotecnologia
aplicada, por parte de otras Universidades.

En las amenazas:

Bajo nivel de compromiso de los estamentos universitarios docentes,
estudiantes y egresados.
La nueva ley de contratacion del Estado, que minimiza el mercado
laboral de los Ingenieros.

En las Fortalezas:

Existencia de centros de estudio, investigacion y extensién en la
Facultad. (El Centro Experimental e Investigativo de la Facultad de
Ingenieria, Centro de Extensidon de la Facultad, Proyecto MONITOREO-
FOREC)

El reconocimiento de la asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria. ACOFI

En las debilidades:

La ausencia de una amplia comunidad académica.

Falta de sentido de pertenencia y resistencia al cambio de un alto
porcentaje de la comunidad académica.

Lentitud en la implementacién de un nuevo curriculo acorde con las
nuevas tendencias y exigencias del medio.”

La estructura organizacional de la Facultad donde los tres grupos poblacionales
interacttan se evidencia mejor en la Célula basica de la organizacion facultad
de ingenieria grafico 1. (Ver anexos figura 1.) El nucleo esta formado por los
docentes, administrativos, estudiantes y egresados dentro de un ambiente cultural
( clima organizacional) en el que se destacan los valores y principios personales, el
compromiso, la pertenencia, la participacidon, la militancia y la responsabilidad,
expresiones que defienden la identidad institucional en sus representantes,

* Estandares de calidad para el Funcionamiento de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Quindio.
Volumen I: Armenia 2004.
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caracteristicas estas transmisibles a las cuatro poblaciones. Condiciones éstas, que
deben ser mejoradas mediante efectivos procesos de comunicacion tomando en
cuenta lo sefialado en la matriz DOFA de la Facultad.

7.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION

Esta fase se constituye en la Ultima y la mas importante del proceso de medicion
estadistica en los ambitos cualitativos y cuantitativos. Es importante ademas
aclarar que todo el analisis cualitativo se efectlia a través de software Atlas Ti.
4.2. Para el procesamiento aritmético, estadistico de la demas informacion se
utilizd la aplicacion Excel y el programa estadistico Staff Graff. Los pasos
tomados en consideracion son:

Analisis proyectado (Disefio del Grupo)
Fase de campo
o Analisis preliminar

0O O

o Analisis intenso final
o Sintesis

Para tener un mayor acercamiento a los resultados conjuntos de los encuestados,
remitirse a las matrices de recoleccién de datos Tabla 3. Matriz de recoleccion de
datos de los egresados,( Ver anexos finales).

7.5.1 Discusion de resultados de Atlas Ti 4.2

( Ver anexo A Esquema De Categorias De Atlas Ti). Atlas Ti 4.2 es un software de
desarrollo para el anadlisis de informacion cualitativa, sea de texto, imagenes a
través de mapas conceptuales y cuadros de resumen. Atlas ti fue desarrollado en
unidon con Any Systematic approach para data soft E.G. y traido a la Universidad
del Quindio por la maestria en Educacion y Docencia de la Universidad de
Manizales.

Este software es un excelente complemento en el analisis de informacién distinta a

la tabulada estadisticamente, por ejemplo aquella extractada de los grupos de
discusion del trabajo, donde los conceptos y los factores son dificiles de
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estandarizar a través de una matriz de datos. Se desarrolla un sistema de mapas
conceptuales organizados en familias, categorias, cddigos y palabras claves de tal
forma que agrupa, sistematiza y ordena la busqueda en arboles que abarcan todas
las visiones de los participantes.

Al desarrollar por completo la relacidon entre las categorias y las visiones de los
participantes, las resultantes fueron unos desarrollos denominados Memorandos,
los cuales contienen todas las perspectivas y conceptos preconcebidos ademas de
los contrastes con los resultados obtenidos. El mapa de categorias desarrollado
para orientar la busqueda en los grupos de discusion fue el siguiente:

Los grupos convocados son de diversas calidades, de tal forma que van desde los
egresados de distintos tiempos, estudiantes pasantes, docentes de tiempo
completo de la Universidad y el Programa y académicos diversos, cuyas
apreciaciones fueron dirigidas por las areas de discusion propdsito y alrededor de
Sus apreciaciones se extractaron los siguientes puntos de vista, que sirven de
acercamiento a las reflexiones de los egresados, docentes y estudiantes en torno a
la Extension:

- No conceptualizan de una manera acertada la funcion extension, la
confunden con todos los procesos que implican laboratorios sociales y
otras actividades de campo lejanas a propiciar conciencia social en los
educandos.

- Algunos se abstienen de dar declaracion sobre lo que es la Extension,
fendmeno este muy ligado a los distintos procesos como la sola
docencia, el ejercicio profesional o la Investigacion.

- Reconocen los participantes, en un gran porcentaje que existe un
problema de conexion entre la realidad social y la formacién en la
Universidad, en medio de los conceptos impartidos en la catedra.
Muchos de ellos llevan anos en la docencia y esto los aleja de la
posibilidad de conectarse con el mundo, sus avances, técnicas y
metodologias nuevas.

- Algunos de los participantes ocupan cargos directivos en la Universidad y
reconocen que la administracion que es el engranaje que daria vida y
fortalecimiento a la Extension esta relegada de procesos presupuestales
y fuera del entorno de las macropoliticas universitarias, que por lo tanto
lo ubican como un huérfano.

- En el contexto de la identificacion de su grado de vinculacion con la
funcion extension se denota total apatia por ella. Los docentes
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participantes expresan que es una actividad “para no hacerse”, dado que
no constituye para ellos remuneracion, descarga académica o algun otro
tipo de incentivo y que siendo como es una actividad a la que hay que
dedicarle tiempo, investigacion y rigor, estos fendmenos son “injustos”.

En ese mismo orden de ideas, los egresados expresan que algunos
participan activamente de actividades y proyectos de corte social, que
sin embargo extrafan que la Universidad no los convoque a algunos de
los proyectos de solucidon a problemas puntuales de las comunidades.
Los pasantes por su parte expresan que la gran mayoria de ellos se
dedican a las pasantias en empresas del sector oficial y que por ello no
se ubican dentro del contexto de comunidades para la solucién de
problemas.

Las condiciones curriculares estan vistas como parte de la
responsabilidad que sobre el particular deben tener los directivos y no
como un proceso que se pueda involucrar desde la autonomia de la
catedra universitaria. En ese orden, estan las dimensiones de la
formacion, efectuando mayor énfasis en lo disciplinar desde la dptica
técnica, alejado de lo social y contributivo.

Una de las categorias utilizadas para dirigir las conversaciones son las
gue tienen que ver con el engranaje y soporte de la administracion a la
funcidn sugerida, en la gran mayoria de los casos estan de acuerdo en
gue no existe la infraestructura que soporte una ejecucion, o tan siquiera
vinculacién de esta funcién dentro de la naturaleza aplicable del
curriculo.

Existieron entre los participantes muchas recopilaciones alrededor de las
posibles experiencias de extension efectuadas desde la Vvision
profesional, los proyectos frustrados por falta de presupuesto, de apoyo
institucional, y los incesantes llamados de sectores sociales para
vincularse, que no han podido ser atendidos por las mismas causas
presupuestales.

Existe una frustracion en cuanto al concepto extensidon, de tal manera
que los actores resultan concientes frente al proceso requerido, su
importancia dimensiones y alcances, pero que no encuentran los
mecanismos para romper la apatia del aparato administrativo, la falta de
planificacion y la poca o nula relacién con un proceso de auto-evaluacién
frente a este tema en particular. Este referente con el que los
participantes estuvieron de acuerdo como conclusién ubica a los
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egresados como poblacién por fuera del alcance de las condiciones de
una verdadera Extension.

7.5.2 Presentacidn y comentarios de las figuras de la encuesta.

Inicialmente se realizd la ubicacidon del egresado en relacion con la antigiiedad de
su fecha de grado, este grafico permite determinar la distribucidén y concentracion
de egresados en el tiempo y bajo el referente de la muestra tomada. En principio
programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio titulaba a sus
estudiantes en la Universidad del Cauca, hasta cuando se toma la decision de abrir
su propio programa, y de ahi hasta estos tiempos, cuando el programa ha pasado
por diversas modificaciones curriculares y cuando existe un plan de desarrollo
académico de conformidad con el plan de desarrollo institucional de la Universidad,
todo lo anterior con vision de transformacidon que implique un egresado cada vez
mas competente.
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Figura 2. Rango de egreso de los encuestados

La muestra determind que un 90.74% de los profesionales entrevistados vy
considerados en el grupo de egresados del programa de ingenieria civil son de la
Universidad del Q y el 9.26% resulto pertenecer como egresados a otras
facultades de ingenieria del pais.

MNIVEL DE EGRESADOS UNIQUINDIANOS

_ 4

mrHND @5l
Es usted egresado de la Universidad del Quinio? FRECUENCIA PORCENTAIJE
NO 5 9,26
SI 49 90,74
TOTAL 54 100

Figura 3. Nivel de egresados en la muestra.
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Del 9,7% perteneciente a otras universidades su distribuciéon muestra que el 3.7%
corresponde a egresados de la Universidad del Cauca, hecho que contribuye
importantemente a consolidar conceptos y tendencias expresadas en el sentido de
que hubo un lapso en la historia en que los egresados del Programa llevaban el
rotulo de la Universidad del Cauca, asi mismo los mas representativos estan de la

Universidad de Antioquia, La Nacional y la Del valle.

JEL AL,

JELWALLE

CWACIONAL

Figura 4. Distribucion de

Universidades.

EGRESADOS DE

OTRAS

INSTITUCIONES  FRECUENCIA PORCENTAJE
OTRAS 2 90,74

U. ANTIOQUIA 1 1,85

U. DEL CAUCA 1 3,7

U. DEL VALLE 1 1,85

U. NACIONAL 1 1,85
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TOTAL 5 | 99,99 |

En lo relacionado con la educacién continuada, la muestra arroja cifras de gran
importancia, toda vez que el 85.19% de los encuestados afirmé haber continuado
con su proceso de formacion una vez culminaron sus estudios de pregrado, pero
mas relevante aun es el hecho consignado en los resultados, cuando del 85.19%
de los que continuaron su proceso de formacion, el 42.31% en Maestria en
diferentes areas de la ingenieria, y el 38.46% titulo de especializacién. Se puede
afirmar entonces, que en los egresados de ingenieria civil estd de manifiesto una
impronta indeleble que lleva al profesional a entender y colocar en accién el
concepto de Educacion durante toda la vida y para la vida.

NIVEL DE EDUCACION CONTINUADA

ENO @Sl

NIVEL DE EDUCACION

CONTINUADA FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 8 14,81

SI 46 85,19
TOTAL 54 100

Figura 5. Nivel de formacion continuada.
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En la figura 6. se establece el nivel de la educacion continuada de los egresados
encuestados.

GRADO DE LA EDUCACION CONTINUADA

OCURSOS

42,31

©
<
o}
™

EDIPLOMADOS

B ESPECIALIZACION

EMAESTRIA

ENINGUNO
GRADO DE LA
EDUC.
CONTINUADA FRECUENCIA PORCENTAIJE
CURSOS 3 5,77
DIPLOMADQOS 1 1,92
ESPECIALIZACION 20 38,46
MAESTRIA 22 42,31
NINGUNO 8 11,54
TOTAL 54 100

Figura 6. Nivel de la educacion continuada.
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El ingeniero encuestado inicia su ejercicio profesional en un

se puede afirmar que es un inicio

normal

entre desempeiio profesional y pertinencia curricular. Véase figura 7.

ACTIVIDAD CON LA CUAL INICIO EJERCICIO

PROFESIONAL
ARIO P
EMPLEAC PUBLICO
CONSULTOR
INFERYENTOR
CONSULTOR
BISE
RUCTOR
DENTE
CONSTRUCTOR
CONTRATISTA

IACTIVIDAD DE INICIO DE LA
ACTIVIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
ICONSTRUCTOR CONTRATISTA 17 31,48
CONSTRUCTOR RESIDENTE 9 16,67
CONSULTOR DISENADOR 8 14,81
CONSULTOR INTERVENTOR 14 25,93
EMPLEADO PUBLICO 5,56
FUNCIONARIO P 5,56
TOTAL 54 100,01

Figura 7. Actividad con la cual se inicia el ejercicio profesional.

Respecto a las actividades de participacion en pre-grado de los egresados durante
su proceso de estudiantes, fueron activos en muchas de ellas sobresaliendo la
marca de ninguna y las que son netamente académicas, dejando de lado algunas
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48.15% de
Constructor y en un 40.74 % como un profesional de la consultoria; en general

en nuestro pais, pero al que se le
pueden efectuar analisis de importante significado al hacer una correspondencia




de las que podrian haber incidido en su acercamiento al medio como el deporte o
la ciencia. Véase Figura 8.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION EN PREGRADO

—
QL
o
3V

SOCIALES
SOCIALES
ACADE
MICAS
SOCIALES
POLITICAS
NINGUNA

ACADEMICAS
DEPORTIVAS
DEPORTIVAS

-POLITICAS
POLITICAS -
CIENTIFICAS
CULTURALES

ormacion IDE ormacion |1 NEN

PREGRADO FRECUENCIA PORCENTAJE

ACADEMICAS 3 5,56
DEPORTIVAS 3 5,56
DEPORTIVAS —POLITICAS 4 7,41
POLITICAS — SOCIALES 4 7,41
SOCIALES 9 16,67
ACADEMICAS-SOCIALES 6 11,11
CIENTIFICAS 8 14,81
CULTURALES 2 3,7

POLITICAS 3 5,56
NINGUNA 12 22,21
TOTAL 54 100

Figura 8. Actividades extracurriculares de participacion en pregrado.

En el desempefio profesional con un 57.41 % de ejercicio estan los
independientes, aparece una tendencia, no muy marcada por cierto, a dejar de
lado la busqueda incesante, tediosa y en la mayoria de los casos indignante del
empleo. Esta tendencia es un hecho positivo en el marco del proceso de
formacién impartida. Véase figura 9.
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CATEGORIA DEL DESEMPENO PROFESIONAL

b 7|41

42159

ODEPENDIENTE OINDEPENDIENTE

CATEGORIA DEL TRABAJO

EFECTUADO FRECUENCIA PORCENTAJE
DEPENDIENTE 23 42,59
INDEPENDIENTE 31 57,41
TOTAL 54 100

Figura 9. Categoria del desempeiio profesional.

Frente a las posibilidades de vinculacidon con la sociedad durante su etapa
formativa, el 22.21% manifiesta no haberse vinculado socialmente en ningun tipo
de actividad, el resto de la muestra se mueve en las diferentes opciones
presentadas, pero son personas que durante el tiempo de estudiantes buscaron la
conexién social por medio de diferentes actividades, lo que en sI, muestra un
interés por el entorno social. Véase figura 10.
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NIVEL DE PARTICIPACION EN PREGRADO

T

62,96

NIVEL DE PARTICIPACION EN

EL PREGRADO FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 34 62,96
SI 20 37,04

TOTAL 54 100

Figura 10. Nivel de participacion extracurricular en pregrado.

En el ejercicio profesional y su nivel de participacion en proyectos de apoyo a la
sociedad, el 81.48 % afirma participar en ese tipo de proyectos, durante el actual
desempeifio profesional; una nueva razon para resaltar la pertinencia social del
curriculo, como base fundamental en el proceso de formacién del ingeniero que
reclama la sociedad. No hay que descartar que los Ingenieros en su desempefio
estan netamente ligados a la sociedad por su contribucién a la franja de la
economia que el gobierno mayormente impulsa. Véase figura 11.
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NIVEL DE PARTICIPACION SOCIAL COMO INGENIERO

ONO @Sl
NIVEL DE PARTICIPACION
SOCIAL COMO INGENIERO FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 10 18,52
SI 44 81,48
TOTAL 54 100

Figura 11. Nivel de participacion Social en pregrado.

La percepcidon que los egresados tienen, sobre su nivel de formacién es de
suficiente con un 57.41 %, pero el restante 42.6% la catalogan de mediana a
deficiente; lo anterior en una educacién para la transformacién que reclama la
sociedad actual, es algo que llama a la reflexion y al andlisis y a la busqueda de
alternativas que permitan corregir la apreciaciéon, y lograr un concepto que
implique un mayor porcentaje de reconocimiento a la formacion impartida en el
aula. Véase figura 12.
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PERCEPCION SOBRE EL NIVEL DE LA PREPARACION
UNIVERSITARIA
SUFICIENTE
MEDIANA 3704 i
PREPARACION

DEFICIENTE
PERCEPCI()N SOBRE NIVEL DE LA
PREPARACION UNIVERSITARIA FRECUENCIA PORCENTAJE
DEFICIENTE 3 5,56
MEDIANA PREPARACION 20 37,04
SUFICIENTE 31 57,41

TOTAL 54 100,01

Figura 12. Cualificacion sobre la calidad de la preparacion universitaria.

Considera el egresado en un 77.78% que no existe coherencia entre la formacion
recibida y el medio para el cual se formo, apreciacion que vuelve a tocar lo
concerniente a la tan mencionada: pertinencia del curriculo del programa de
ingenieria civil de la universidad del Quindio. En concordancia con la anterior
percepcion, consideran en el 62.96% como parcial su formacién en lo que a lo
social concierne, solo cuando se enfrenta a la realidad de la sociedad en su
condicion de profesional, entiende la importancia de conocer la realidad social.
Véase figura 13.
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COHERENCIA ENTRE LA FORMACION Y EL MEDIO

27 79
171,10

-

ONO
@Sl

COHERENCIA EN LA

FORMACION Y EL

MEDIO FRECUENCIA PORCENTAJE

NO 42 77,78

Sl 12 22,22
TOTAL 54 100

Figura 13. Coherencia entre la formacion y el medio.

Los egresados ademas opinan si en su proceso de formacion en la Universidad
hubo insercion de elementos de corte social o acercamiento al entorno, a lo cual
mas de la mitad considera parcial el acercamiento y un 37% suficiente. Es una
vision no muy radical lo cual dificulta su apreciacién, pues los procesos de
formacién parecen no abarcar totalmente los problemas del conocimiento. Véase
Figura 14.
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CUALIFICACION DE SU PROCESO FORMATIVO SOCIAL

PARCIAL SUFICIENTE
CUALIFICACION DEL
PROCESO FRECUENCIA PORCENTAJE
PARCIAL 34 62,96
SUFICIENTE 20 37,04
TOTAL 54 100

Figura 14. Cualificacion del proceso formativo social.

En esa misma relacion, afirman que la catedra universitaria con respecto al
entorno, es diferente a éste en un 57%, es decir el egresado en su paso por las
aulas universitarias no encuentra relacion entre lo que la catedra le da y los
requerimientos de su profesidon, por lo menos en lo social. Esta parte permite
afirmar la ambigliedad de la respuesta anterior y la ubica en el contexto del
alejamiento entre la sociedad y la formacion universitaria. Véase figura 15.

63



NIVEL DE RALACION ENTRE ENTORNO Y CATEDRA

ODIFERENTE AL
ENTORNO

ONO SE ABORDAN
TEMAS
SOCIALES

OSIMILAR A LA
CATEDRA

NIVEL DE RELACI,(')N ENTRE
ENTORNO Y CATEDRA FRECUENCIA PORCENTAJE

DIFERENTE AL ENTORNO 31 57,41

NO SE ABORDAN TEMAS SOCIALES 3 5,56
SIMILAR A LA CATEDRA 20 37,04
TOTAL 54 100,01

Figura 15. Relacion entre el entorno y la catedra.

Frente a la capacidad para enfrentar en forma integral los problemas
relacionados con su profesion opinan en un 46.3%, que las herramientas de
formacidon recibidas en el proceso de formacion fueron deficientes para hacer
frente a la solucion de problemas. Solamente el 20.37 % de los encuestados
puede, segln su propia visidon solucionar facilmente los problemas que en el inicio
de su profesidon encontrd; los restantes encuestados opinaron haber encontrado
dificultades de diferente grado en la solucién de problemas reales. Véase Figura
16.
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CUALIFICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE
FORMACION
100%
80% -
60% 1 & SUFICIENTES
40% DEFICIENTES
20% -
0%

ICUALIFICACION DE LA

HERRAMIENTAS DE FORMACION |[FRECUENCIA PORCENTAJE
DEFICIENTES 29 53,7
SUFICIENTES 25 46,3
TOTAL 54 100

Figura 16. Cualificacion de las herramientas de formacion.

Se indagd a los encuestados sobre su propia capacidad para resolver problemas,
los resultado se resumen en la figura 17.
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AUTOCALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD
PARA RESOLVER PROBLEMAS

20,37 7,41

51,85
02 @3 04 O5
AUTO CALIFICACION A LA
CAPACIDAD DE RESOLVER
PROBLEMAS FRECUENCIA PORCENTAJE

2 4 7,41

3 11 20,37

4 28 51,85

5 11 20,37

TOTAL 54 100

Figura 17. Capacidad para resolver problemas.

Este proceso de auto-calificacién se realizd como una afirmacién de todos los
elementos de critica efectuados al proceso de formacion, y efectivamente al ser
consultados los egresados consideran que de 1 a 5 en la escala de solucién de
problemas al momento de salir a ejercer la profesion estaban en el nivel 4, que
puede considerarse deficiente.

Al ser consultados sobre el area de desempefio profesional donde mas han
impactado, como era de esperarse el mas alto porcentaje correspondio al area
técnica con un 31.48%, pero llama la atencion como un 14.81% se ha involucrado
en el que hacer cientifico y en un porcentaje igual en el campo docente y otro
tanto en el drea politica; en el area administrativa se desempefa un 11.11%,
refleja la anterior composicion muestral. Véase Figura 18.
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CAMPO DEL EJERCICIO PROFESIONAL ACTUAL

OTECNICO-
ECONOMICO

O ECONOMICO

B CIENTIFICO

OTECNICO

OPOLITICO

EDOCENTE

EADMINISTRATIVO

Figura 18. Campo del actual ejercicio profesional.

La relacién del egresado con la universidad es mayoritariamente cercana, pues el
74.07 % de los encuestados manifiesta mantener relacidon permanente con la
universidad, aqui encontramos una actitud positiva importante de resaltar, toda
vez que en caso contrario nos mostraria egresados sin arraigo con su alma mater,
lo que afectaria en forma grave el desarrollo del programa de ingenieria civil.
Destacable en este punto el alto sentido de pertenencia que muestran los
egresados, lo cual valida y da confiabilidad a las respuestas presentadas. Véase
Figura 19.
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RELACION ACTUAL CON LA UNIVERSIDAD DEL QUNDIO

‘ I CERCANA JLEJANA

25,93

RELACION CON LA
UNIVERSIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
CERCANA 40 74,07
LEJANA 14 25,93
TOTAL 54 100

Figura 19. Calidad de la relacion actual con la Universidad.

Finalmente el 51.85 % de los encuestados, afirma participar en proyectos de
incidencia social durante su actual ejercicio profesional, razdn poderosa que invita
a reflexionar sobre el proceso de formacién, mas aun cuando un 48.15% de la
muestra no realiza actividades relacionadas de apoyo a la sociedad, (Importante
cifra aplicada a la poblacidon total). Maxime cuando dichos egresados se
encuentran inmersos en una sociedad de las caracteristicas regionales
circundantes, que requiere afanosamente del esfuerzo de todos los que ella ha
formado para sus superiores designios.
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INCIDENCIA SOCIAL
ACTUALMENTE

ENO 48,15

51,85
m Sl

PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE CORTE
SOCIAL FRECUENCIA PORCENTAIJE
NO 26 48,15
SI 28 51,85
TOTAL 54 100

Figura 20. Nivel de participacion en proyectos sociales.
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5.

O

SECTOR EN EL QUE REALIZA LOS PROYECTOS
SOCIALES ACTUALMENTE

@ CIENTIFICO

| CIENTIFICO-SOCIAL
O CULTURAL

O ECONOMICO

= ECONOMICO-SOCIAL
m POLITICO

m SOCIAL

O TECNICA

W TECNICA-CIENTIFICA
m NINGUNO

O REDISENO VIAL

SECTOR EN EL QUE REALIZA
LOS PROYECTOS FRECUENCIA PORCENTAJE
CIENTIFICO 5 9,26
CIENTIFICO-SOCIAL 1 1,85
CULTURAL 2 3,7
ECONOMICO 1 1,85
ECONOMICO-SOCIAL 9 16,67
POLITICO 1 1,85
SOCIAL 2 3,7
TECNICO 3 5,56
TECNICO-CIENTIFICO 3 5,56
NINGUNO 26 48,15
REDISENO VIAL 1 1,85
TOTAL 54 100

Figura 21. Sector de aplicacion de los proyectos sociales.

Como alternativas de mejoramiento para la Extension sefalan los encuestados que
debe efectuarse a través de proyectos el 29%, con inclusién de los mismos en
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partidas del presupuesto el 23% y en proyectos liderados por la Facultad el 11%.

Véase figura 22.

ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO

O ADOPCION DE POLITICAS EN
EL PROGRAMA

ODESARROLLO DEL CURRICULO

O IMPLEMENTACION DE LINEAS
DE PROF.

O FALTA DE PRESUPUESTO
2,63 28,95
O PLANES SOSTENIDOS DE EXT.
B PROYECTOS EN DIFERENTES
MODALIDADES
ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO FRECUENCIA PORCENTAJE

IADOPCION DE POLITICAS EN

EL PROGRAMA 10 26,32

DESARROLLO DEL CURRICULO 11 28,95

IMPLEMENTACION DE LINEAS

DE PROFUNDIZACION. 1 2,63

FALTA DE PRESUPUESTO 10 26,32

PLANES SOSTENIDOS DE

EXTENSION. 2 5,26

PROYECTOS EN DIFERENTES

MODALIDADES 4 10,53

TOTAL 38 100

Figura 22. Alternativas de mejoramiento.

7.6 DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Los egresados encuestados pertenecen a diversos niveles, y actualmente se
desempefian en diferentes proyectos, sus aplicaciones profesionales de una u otra




manera contribuyen a la sociedad, la visidn sobre su propia formacién es
imprescindible para establecer las fallas de la actual, algunas de sus apreciaciones
en cuanto a los temas planteados son los siguientes:

El desarrollo curricular de ingenieria civil, llevado por areas especificas del
conocimiento y sin posibilidad de interactuar entre si, ha favorecido la
visidn segmentada de los problemas propios de la ingenieria, lo anterior es
confirmado por los egresados, cuando en un porcentaje importante, afirman
que tuvieron dificultades al momento de enfrentar problemas reales, donde
se requieren soluciones integrales y no soluciones aisladas desde
conocimientos especificos.

El reconocimiento de la funcién extension y su articulacion con la
formacion, tiene un nivel débil de percepcion. La falta de incorporacion de
la extensidn como parte preponderante en la formacidon lleva a procesos
desequilibrados de los nuevos ingenieros.

Los egresados encuestados mostraron como una especial caracteristica, el
hecho de tener la suficiente experiencia profesional para poder establecer
comparaciones entre el curriculo universitario y las exigencias del medio
donde se desempefian. Aqui en esta caracteristica se centra parte
importante de la atencién, ya que la busqueda esta dirigida a encontrar
soluciones a las deficiencias en el proceso de insercion en la sociedad de los
ingenieros civiles egresados de la Universidad del Quindio. Con respecto a
su experiencia como cualquier profesional los Ingenieros recién egresados
experimentan dificultades en su proceso de Insercion al medio laboral y
social en principio, de tal forma que en una escala de 1 a 5 califican en 2 y
1 su capacidad para resolver problemas, ademas de referirse a sus
dificultades en el proceso formativo.

Un signo positivo y de importancia en el desarrollo profesional de los
egresados, esta relacionado con el hecho de que un alto porcentaje de
ellos continlda el proceso de formacidon una vez egresa, y mas aun buscan
las especializaciones y maestrias para resolver las inquietudes de tipo
cientifico y profesional, que les dejé su paso por las aulas universitarias.

Las experiencias de Extension vividas por los Ingenieros en su proceso de
formacién son escasas, apreciacién obtenida de un gran nimero de la

72



poblacion encuestada, por tanto el nivel de impacto de la Extensién o los
procesos de conciencia en la realidad social se pueden considerar escasos.

Las actividades propias del ingeniero civil, como son la consultoria y la
construccion, muestran una tendencia a distribuir oportunidades de
ejercicio profesional; el proceso de formacidn puede reflejar estas
tendencias y puede entregar las herramientas apropiadas para enfrentar
los retos de la cotidianidad laboral. (Pertinencia curricular)

La carencia de una relacién permanente de los estudiantes con su entorno,
es un aspecto que a decir de los encuestados, deja hondas preocupaciones
en esta poblacion. Estas percepciones de los egresados corrobora algunos
de las premisas de formacion planteadas en este trabajo, “el notorio
aislamiento de la universidad con su entorno”.

Cuando se indaga sobre la vinculacion con proyectos de corte social, nos
encontramos un alto porcentaje de profesionales encuestados que afirman
estar vinculados activamente en este tipo de proyectos. Es estimulante
encontrar que pese a la deficiente incorporacion de la extension en el
proceso formativo el solo desempefio profesional conlleva una alta carga de
contribucidén social, esto explica los resultados de este item.

Los encuestados, en un porcentaje importante con titulo de post- grado,
afirman  encontrar deficiencias marcadas en el proceso de formacion.
Cuando el tema de la formacién recibida, empieza a ser mirado desde la
posicion de la pertinencia social, desde la coherencia entre lo que se
aprende y su aplicacion para el desarrollo de la sociedad, aparecen
porcentajes muy elevados de encuestados, que muestran que durante su
época de vida universitaria existi6 un aislamiento marcado, de los
problemas o mejor del acontecer de la sociedad e inclusive de actividades
extracurriculares.

Sobre los caminos encontrados para desempefio profesional en la sociedad,
aparece una serie de posibilidades en concordancia con los contenidos
curriculares, pero llama la atencién el hecho de que un nimero importante
ha encontrado en otras actividades diferentes, el camino de desarrollo
profesional. Aqui es de resaltar el concepto de educacion para la vida,
concepto de importante aceptacién en el mundo de hoy.

La cercania de los egresados con la universidad, es una caracteristica
importante de esta encuesta, que le otorga validez a lo encontrado, y
permite construir nuevas propuestas, para que su contribucion propicie
mayor calidad en los egresados en proceso, de tal forma, que la sociedad
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le imparta el reconocimiento al programa de Ingenieria Civil y por
consiguiente a la Universidad a través de su trabajo y contribucion.

Un porcentaje importante de egresados recibieron la formacion de pre-
grado, en época anterior al reconocimiento de la proyeccion social, como
elemento fundamental en el proceso de formacion de los nuevos ingenieros;
y mas aun , por estas calendas aun no se ha incorporado en el quehacer
universitario la extension, como una actividad de primera linea para
potencializar en el desempeno profesional, esta caracteristica estuvo
mayormente recalcada en los que ejercen actualmente como docentes,
dado que reconocen que la Universidad no otorga a este espacio la
importancia debida y para ellos no representa diferencias ni académicas, ni
econdmicas.

La institucionalizacién de la proyeccion social, como eje articulador del hacer
universitario, es la herramienta mas poderosa de transformacién del
programa de ingenieria, y permitiria elevar los estandares de calidad,
logrando colocar el programa en el sitial que la sociedad espera.

Al sondear lo que a juicio de todas las poblaciones seria una posibilidad de
mejoramiento estan claras dos, La Universidad como Institucion y su fuerte
responsabilidad en la emision de politicas administrativas y presupuestales
que favorezcan esta naturaleza universitaria (La Extension), y los proyectos
liderados desde la Facultad para vincular en ellos a los egresados y en
proximos acercamientos a docentes, y estudiantes.

6. CONCLUSIONES

Dar término a un intento en donde al final, surge un mayor numero de
interrogantes que los inicialmente planteados, es una tarea dificil en donde lo
Unico aparentemente razonable es conceptuar y visionar. En este orden de ideas,
una de las concepciones que mas claridad refleja es que la Educacidon ha sido una
forma de expresion humana, una caracteristica que ha demarcado los alcances de
los pueblos a través de la historia, por ello algunas civilizaciones son mayormente
recordadas que otras y asi mismo en la actualidad determina el poder de las
naciones mas alla del dinero. De tal forma, que hoy y manana seguira vigente y
marcara algunas de las pautas con respecto a las tendencias de las naciones en el
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En el ambito de la medicidon que se constituyé en uno de los faros del trabajo, en
cuanto a la poblacién objetivo de los egresados el encuentro con los impactos
arrojo las siguientes conclusiones, que lejos de constituirse en punto terminante,
dejan todo un engranaje de trabajos futuros:

o Los impactos en los egresados de las experiencias de formacion desde la
extension se procuran desde lo social ausentes, pues en los registros
estadisticos tomados, se pudo evidenciar que la cualificaciéon de los
egresados en cuanto al nivel y la calidad de la relacion entre la funcion
extension y los proyectos de aula es insuficiente o no satisfactoria, ademas
de las expresiones que abarcan un porcentaje importante en donde se
expresa la lejania entre los conceptos impartidos en las aulas y la realidad
social con la que se encuentran al principio de su insercidon en el ejercicio
profesional.

o En cuanto al grado de dificultad o facilidad que presentaron los egresados al
momento de insertarse social y econdmicamente en la sociedad, la
respuesta mayoritaria abarca que efectivamente existe o existid una
dificultad en el primer proceso de acercamiento al ejercicio profesional,
dada la diferencia marcada entre lo aprendido y la realidad social, esto por
supuesto nos acerca a la tesis de que existe una desarticulacion entre la
formacién y la extension. Premisa dificil de fundamentar en la delimitacion
del presente trabajo, pero que queda formulada para intentos futuros.

o Es dificil efectuar un recorrido especifico por todos los modelos de curriculo
que abarcan los distintos niveles de la poblacion de egresados encuestados
y entrevistados en grupos de discusidn, sin embargo al examinar el proyecto
actual de curriculo y las expresiones y percepciones de los egresados en
cuanto a su momento historico de formacion, la aparente conclusion refiere
una deficiencia institucional reflejada a través de un curriculo que deja
como electiva a los estudiantes el acercamiento a proyectos que hablen
sobre la realidad social y la responsabilidad disciplinar en las comunidades
regionales y globales. Por ello, se fundamenta que la extension sigue siendo
un mecanismo de formacidén no articulado, con tendencia a dejarse como
una opcién Unicamente en el rigor del ejercicio profesional pleno, y no como
un mecanismo de vivencia plena desde la Universidad.

o En contraposicion al ser la Ingenieria Civil mas que una ciencia de exactitud
matematica, ubicada en el rango de las aplicadas con amplia tendencia
social, se encontré que los egresados de la Universidad del Programa de
Ingenieria Civil participan activamente en programas y proyectos de corte
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social en distintas areas del conocimiento y con distintas aplicaciones desde
lo cientifico, docente, politico y desde el mismo ejercicio de las obras civiles.
Por ello la ratificacion de que esta visidn debe ser vivenciada desde la
Universidad, pues esta profundamente ligada al orden de aplicacion
disciplinar.

o En cuanto a las causas que procuran este fendmeno de la no articulacién de
la extensidn al proceso formativo los egresados en su gran mayoria
consideran que es falta de una conciencia politica dentro de la Universidad,
para abordarla como estrategia pedagdgica de formacion, y aunado a esto
otra causa expresada y probable es la que tiene que ver con la percepcion
de que existe un divorcio entre la Universidad y la sociedad, lo cual socava
la naturaleza interactuante de ambas.

o Las opiniones de los egresados sobre estrategias de mejoramiento de este
panorama de desarticulacion formativa-social consideran en un porcentaje
significativo que puede hacerse a través de la vinculacion de los educandos
a proyectos de indole social desde las catedras universitarias, aunado al
fortalecimiento de la conciencia de vinculacion de los docentes con el
proceso de la extension desde las asignaturas, hacia programas y proyectos
comunitarios.

No se puede dejar de lado la macabra influencia que la falta de presupuesto y
reconocimiento institucional tiene en esta importante funcién misional. Esta
mirada implicara, por supuesto devolverle a la Extensidon su sustantividad
dentro del proceso de formacidon y alejarla de los estanques del tiempo
congelado en el que actualmente esta.

De acuerdo con el esquema que hemos presentado en donde las funciones de la
universidad son la concrecidon operativa de la misién que, a su vez, constituye la
proyeccién dinamica y publica de la identidad institucional. Si, tal y como se
afirma habitualmente, la docencia, la investigacion y la extensidn son las funciones
sustantivas (no adjetivas) de la universidad, esto significa, en primer lugar, que
debe existir una secuencia coherente entre la identidad institucional, la mision y las
funciones sustantivas. Ademas, las tres funciones han de mantener entre si una
intima relacion conceptual y operativa, puesto que son tres formas distintas de
expresar una misma identidad y mision. De este modo, las tres funciones
universitarias tienen una raiz comdn (La identidad y la misidn institucionales) y la
expresan de modo diverso, de acuerdo con las caracteristicas propias.

La docencia y la investigacién pueden considerarse como operaciones internas de

la universidad. Por su parte, la extension constituye el mecanismo que permite a
la universidad relacionarse con los otros subsistemas sociales. Asi, sabiéndolo o
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ignorandolo, es la interaccion social la que permite a la docencia y a la
investigacion estar en relaciéon permanente con los demas sectores sociales, lo que
las dota de sentido y las hace significativas.

Como una metafora del ambito de encuentro, puede considerarse la que propone
la extension como frontera. La metafora de la frontera es muy diciente, y ha sido
ampliamente utilizada en las reflexiones acerca del papel de las diversas formas de
conocimiento en la sociedad: la ciencia, la filosofia, la ética, la politica... Asi lo
expresa Jorge Bagensberg citado por el Dr. Lacaustra en el ultimo congreso
Nacional de Extensién: " Habitar la frontera es una metafora sugerente, porque el
habitante de la frontera esta abierto a /a innovacion, esta dispuesto a correr
riesgos, a perder €l tiempo, a renunciar a privilegios y ventajas (la antigiiedad y la
experiencia); mantiene el temple en la soledad es generoso con el adversario,
noble en la competencia, pierde con facilidad el sentido del ridiculo pero nunca e/
sentido del humor y esta bregado en mil aventuras contra la incertidumbre a golpe
de conocimiento. En este terreno que no es tierra de nadie o de nada sino
Jjustamente tierra de todo y todos, hay dos ocupaciones esenciales. Una es
proveer ideas alli donde pocos llegan, porque pocos invierten en terreno dudoso o
inseguro. La otra es facilitar el paso de las ideas a través de la frontera. Hablamos
de ideas, porque solo las ideas tienen licencia para sobrevolar libremente /as
fronteras; el transito de conclusiones o de teorias en cambio, con frecuencia acaba

en fraude”.

Concebir la extensidon universitaria como frontera y ambito de encuentro de la
universidad con el resto de sectores sociales, permitira sin duda que la universidad
reconozca su propia identidad y que, por ello, la docencia y la investigacion
reencuentren su significado y sentido. La Extensién universitaria resulta entonces a
la luz de todo lo argumentado en este aparte importante, articuladora, esencial,
casi un lenguaje a través del cual la sociedad redefine la imagen que tiene de su
hija rebelde la Universidad, es pues la extensidén una naturaleza universitaria.

Otro concepto importante y digno de ser por segunda vez rescatado e introducido
como concluyente es el que expresa el Vicerrector de extension de la Universidad
Nacional de Colombia: La extension o la proyeccion social universitaria es parte
sustantiva del quehacer académico y tiene por objeto establecer procesos
continuos de interaccion e integracion con las comunidades nacionales, en
orden a aportar en la solucidn de sus principales problemas, a participar en la
formulacién y construccidn de politicas publicas y a contribuir en la transformacion

20 . ‘2 . e . . . . ) .
LACLAUSTRA A Vicente. La Extension universitaria como momento de sentido de la docencia y la investigacion, Ponencia
presentada ante el auditorio del IV encuentro Nacional de Extension universitaria: Medellin 2005.
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de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad social, regional,
politica y cultural®.

La extensidon universitaria, cuya orientacion trasciende cualquier finalidad rentistica o
asistencialista, se compromete en la conformacion de redes académicas y sociales que
permitan estrechar los vinculos entre la universidad colombiana y el sector estatal, los
sectores populares, las organizaciones sociales, los gremios y el sector productivo, entre
otros. Para ello propende por el fortalecimiento de la comunicacién universitaria con el
medio social, por la formacion y capacitacion de la comunidad, por el intercambio de
experiencias y saberes, por la construccién de conocimientos especificos y pertinentes en
los procesos sociales, por la asesoria y la transferencia de conocimientos y por la
promocion, la divulgacién, la circulacién y comunicacion del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad.”(Articulos 2 y 3 de la Declaracion del
2do encuentro” ”

La extensidn posibilita un continuo enriquecimiento de la comunidad académica, al
permitir la construccién de conocimiento, el trabajo inter o multidisciplinario, el
desarrollo y contraste de hipdtesis de trabajo académico, la contextualizacion de
los procesos de formacion al permitir el acercamiento de los estudiantes vy
docentes a problematicas sociales concretas, el fortalecimiento de lineas de
investigacion, la generacion de productos académicos y la consolidacion de
capacidades académicas y sociales en los docentes y estudiantes que participan de
estas tareas. La extensidn universitaria, posibilita contrastaciones necesarias entre
las teorias y sus pretensiones de universalidad, con procesos particulares,
constituyéndose en campo fértii para la construccion y renovacion del
conocimiento.

Se insistira con teson en la redefinicion de algunas de las politicas que sobre
extension se tienen en la Universidad del Quindio, sin necesidad de entrar en la
discusion de los recursos econdmicos que harian por lo menos mas féacil la
inclusion de esta funcién en el curriculo, aunque de hecho en algin momento
habra de ser abordada.

2 MALAGON Rafael. Memorias del IV encuentro Nacional de Extensién Universitaria: Medellin 2005

* Esta definicion es una adecuacion de la adoptada por la Universidad Nacional de Colombia. Su uso se ha ido generalizando
en diversos documentos oficiales de varias de las organizaciones institucionales de la Educacion superior (Agenda de
rectores ASCUN, Comision técnica del SUE, Red Nacional de Extensién, Estudio APICE/ICFES, y en el segundo encuentro de
Extension Universitaria realizado en Octubre de 2002), al que concurrieron cerca de 57 instituciones universitarias.
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7. RECOMENDACIONES

Efectuar recomendaciones es la caracteristica esencial de la investigaciéon moderna
y de caracter critico que mas poderosamente llama la atencion del investigador en
dos sentidos, contrarios por cierto. Uno se refiere a esa posibilidad de creer que lo
recomendado tiene la oportunidad de ser leido y tomado en consideracion por
autoridades de la materia, es decir la labor contributiva siempre presente y el otro
se refiere a la impotencia y la responsabilidad que quedan en las palabras escritas
en un trabajo de investigacién. Sin embargo, tomando en consideracion que se
avala la postura de que este tema es la frontera universitaria y que en ese mismo
orden de las ideas, es importante abogar por ella y hacer consideraciones
alrededor de lo que se consideran son los elementos mas importantes para su
progreso y buen curso, aqui estan las siguientes:

1. Propiciar un ambiente entre las directivas que procure una normatividad
marco, para el reconocimiento presupuestal, pedagogico y formativo de la
Extension, no solo en los ingenieros Civiles, sino en todos los estudiantes de
la Universidad.

2. Es imperativa la importancia que la Facultad debe darle al proceso
investigativo en este sentido, y en ese orden de ideas procurar incentivar
futuros abordajes desde los estudiantes y docentes que complementen la
presente investigacion. Asi como tomar esta en cuenta para delinear
politicas en cuento a los egresados del Programa.

3. De igual manera es importante entrar a revisar la vision por la cual existe
inclusion de la funcién extension sdlo al final del desarrollo del plan
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curricular, y por tan soélo algunos de los actores universitarios, de tal forma
que se le pueda devolver a la extensidon pertinencia dentro del proceso
formativo. De todas maneras el tema de la revision curricular en este
sentido puede ser el objeto de otra investigacion.

Es importante lograr espacios de socializacion entre todos los integrantes de
la comunidad universitaria de la Facultad del concepto y alcances de esta
funcion. Asi como el fortalecimiento de espacios tales como el Centro de
Extension de la Facultad, recientemente creado el cual es una semilla para
el desarrollo de la Extension a nivel extracurricular, asi como del mayor
acercamiento de los egresados a través de proyectos institucionales.

Reiniciar la discusion de cerebro regional y sociedades del conocimiento —

responsabilidad de la Universidad en distintos espacios académicos
extracurriculares en las Universidades del eje cafetero.
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ANEXO A ENCUESTA GENERAL DE EGRESADOS

85



UNIVERSIDAD DEL QUINIDIO
MAESTRIA EN EDUCACION Y DOCENCIA
ENCUESTA PARA EGRESADOS DE INGENIERIA CIVIL
SEPTIEMBRE DE 2004

Favor responder con suma atencion y objetividad

Objetivo: Identificar el grado y naturafeza del impacto de jos egresados universitarios

conrr e&f rmedio y la relacién con la varable ffermpo de graduacion.

Cuantos afios hace que cbituvo su titulo de ingeniers civit?

Es egresado de la Universidad Def Quindio?
Si 1 NO

Si su respuesta es negativa indique de que universiiad?

Ha continuado con su formmacton profesional?
si 1 NO

A queé nivel, sefiale:

CURSOS
DIPLOMADOS
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO

Esa formacidn |a ha realizado en :

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDKD>
OTRAS UNIVERSIDADES

En su actual ejercicio profesional, es:
DEPENDIENTE 1

INDEPENDIENTE 1

Su ejercicio profesional se inicid através de cuales de las siguientes acth actividades :

a. CONSTRUCTCR
Residente
Contratista

b, CONSULTOR
Interventor
Disefiador

c. OTRA ]

Cual 7
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10

11

12

13

14

15

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
MAESTRIA EN EDUCACION Y DOCENCIA
ENCUESTA PARA EGRESADOS DE INGENIERIA CIVIL
SEPTIEMBRE DE 2004

Participd en su €poca de estudiante, en proyectos de apoyo a la comunidad ?
o - NG ]

Ha participado como ingenierc en proyectos de servicio social de apoyo a la comunidad
Sl NO

Una vez recibido el titulo de ingeniero civil, y al iniciar su ejercicio profesicnal se sintio cd
Suficiente preparacion
Mediana preparacion

Deficiente preparacicn

J0UL

Perdido ................ ...

Considera que hubo plena concordancia entre el proceso ensefanza-aprendizaje y
las necesidades sociales?

sl R NO

Al calificar el proceso de su formacion cientifica y profesional io considera:

]

SUFICIENTE
PARCIAL
DEFICIENTE

Bu paso por la universidad, le permitié tener un conocimiento de 1a realidad de la sociedas
(conocimiento sobre la soviedad y sus necesidades)

PLENO
APROXIMADO
NINGUNG

Al enfrentarse con los problemas reales en el ejercicio profesional, estos eran?

Similares a los académicamente
estudiados i
Diferentes a los abordados como
temas de clase

No se abordaron
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16

17

18

19

20

21

22 Sisurespuesta es positiva, diga en qué sector

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
MAESTRIA EN EDUCACION ¥ DOCENCIA
ENCUESTA PARA EGRESADOS DE INGENIERIA CIVIL
SEPTIEMBRE DE 2004

La universidad le dio herramientas para enfrentar en forma integral los problemas

relacionados con su profesion ?
SUFICIENTES
DEFICIENTES
NINGUNA

De uno(1) a cince(5), cudl fue su facilidad para solucionar problemas en el inicio del
ejercicio profesional 7
1 2 3 4 5

El impacto de su ejercicio profesional se ha visto mayormente relacionado con el campo:

Cultural [ Politico N
Aditivo Cientifico
Técnico Economico

Otro T cuAL

Recuerda en su época de estudiante el haber participadoe en actividades que lo vincularg
Ia sociedad

Académicas

Culturales

Deportivas
Politicas
Sociales
Cientificas

S relacion con la universidad es

Cercana

Lejanza

Inexistente ]
Comao agresado ha realizado en asocio con la universidacd, proyecto (s) para la sociedad

sl 7] NO (1

Cultural
Politico
Econdmicoa
Social
Técnico
Cientifica
Otro CUAL
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ANEXO B. Célula basica de la organizacion facultad de ingenieria

ADMINISTRACION

4 Compromiso y participacion

3
Docentes
Estudiantes
Administrativos

4. Pertenencia e Identidad

ACREDITACION
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ACTORES DE LA
EXTENSION

Sujetos
involucrado
sconel
desarrollo,

evolucion o
involucion
de la
extension.

ANEXO C. ESQUEMA DE CATEGORIAS DE ATLAS TI

UNIVERSIDAD

SOCIEDAD

Los
conceptos
comprende
nla
percepcion
de los
informantes
sobre
distintos
aspectos,
especificam
ente la
extension

DIMENSION DE LA
FORMACION

Identifica
los
aspectos
de la
formacion
de los
ingenieros
desde los
puntos de
vista
disciplinar,
profesional
y tecnica.
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Busca medir
el
conocimiento
sobre los
probelamas
del entorno
que son
resolvibles
desde la
investigacion
y extension
universitaria.

Directrices,
Estrategias,
Parametros,
Lineamientos
parael
desarrollo de
la extension.
La
infraestructur
aatravés de
la cual
funciona o no
la funcién.




 ANEXOD
CATEGORIAS AXIALES DE ATLAS TI
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Anexo F. Una——g7Rros — oceso de redisefio curricular en el programa de

ingenieria civil de la universidad del Quindio
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( Algunos Apartes del Plan Educativo (PE))

En este aparte que no es un espacio especifico del trabajo se pretende efectuar
una mirada retrospectiva y proyectiva al proceso curricular actual, el cual tiene
incidencia directa sobre la poblacion objetivo que son los egresados, para tratar de
extractar de ella la posicién que juega la formacion actual con respecto a la
Extension. Para tal fin, se tomaron los apartes mas relevantes del P.E de la
Facultad de Ingenieria y los conceptos y expectativas. No se pretende extender el
analisis sélo dejar un planteamiento que alimente un futuro trabajo.

Los nuevos modelos econdmicos basados en la apertura y el libre mercado, hacen
necesaria la generacion de grandes desarrollos tecnoldgicos, en donde el sector
productivo y la Educacion Superior cuentan con el conocimiento como principal
activo, mediante el cudl los paises pueden enriquecer sus sistemas econdmicos y
sociales. En contexto, la ingenieria es uno de los principales motores de desarrollo
del pais, dado que permite dar mayor valor agregado a los productos y servicios,
debido a su estrecha relacidn con la ciencia y con los avances tecnoldgicos. Los
permanentes cambios con la globalizacion de la economia y la apertura de los
mercados hacen necesario que se deba mirar criticamente la manera como se
estan formando los Ingenieros de hoy y los que se formaran en las generaciones
futuras.

Asi mismo, la preocupacion por la calidad y el mejoramiento continuo de los
programas de Educacion Superior, y entre ellos los dedicados a la formacién de
Ingenieros, es el propdsito que acompafa y alienta los esfuerzos de dos
instituciones como el Instituto Colombiano Fomento de la Educacion Superior
(ICFES) Y Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI), que inician
proyectos de “actualizacién y modernizacion del curriculo de Ingenierias”, tomando
como inicio de las reflexiones los documentos promovidos y difundidos por el
ICFES sobre la tematica de los requisitos minimos para la creacién vy
funcionamiento de los programas.

La propuesta curricular esta encaminada a reorganizar y modernizar los planes de
estudio de Ingenieria con un desarrollo integral desde el punto de vista
humanistico, social, pedagogico, ambiental, e investigativo, para que su formacion
responda a los nuevos retos de la ciencia, la tecnologia y la globalizacion del
conocimiento y la economia.

Para concretar en acciones estos propdsitos declarados, inicialmente se realizaron
selecciones en distintas disciplinas dentro de la Ingenieria, en ellas la Civil,
identificadas todas, y ella como dinamizador dentro de la estructura econémica del
pais. Se programaron diversos eventos regionales, nacionales e internacionales
para cada disciplina y en ellos se expusieron las distintas problematicas y las

92



consecuencias sobre los recursos humano en proceso formativo. En este contexto
se discutid la pertinencia de los viejos planes de estudio, su adecuaciéon a las
necesidades locales y regionales para la sociedad actual y futura y su evolucion en
el contexto de un esquema curricular que permita una formacion integral, con
claros contenidos en ciencia basica, con componentes humanistas y técnicos que
reunidos proyecten un profesional competente dentro de la perspectiva de un
desarrollo econémico social sostenible.

La busqueda en este trabajo, se enfoca a la evaluacion de la propuesta curricular
vigente y en ella a la identificacion de los factores considerados como desarrollo de
habilidades sociales y por ende con interrelacion directa con la extension; algunos
de los aspectos mas relevantes en esta conceptualizacién los constituye la
definicién de Ingenieria civil, El plan minimo de estudio, los requisitos de calidad
de un plan de Ingenieria y la visién prospectiva del desarrollo de la Ingenieria civil.

8.1 CONCEPTO DEL PLAN EDUCATIVO PARA INGENIERIA CIVIL

Un conjunto de actividades basadas en el conocimiento y aplicacion de ciencias
fisicas y las leyes naturales, integrado a solidos elementos de ciencias sociales y
humanismo, orientado a la planeacion, disefo, calculo, direccién, ejecucion, control
y evaluacion de obras y proyectos desarrollados en el campo de la Ingenieria Civil,
que incluyen: estructuras y edificaciones, vias y transportes, obras hidraulicas y de
saneamiento ambiental, geotecnia y construcciones.

8.2 PLAN MINIMO DE ESTUDIO PARA EL PROGRAMA DE INGENIERIiA
CIVIL

Con esta denominacion se presenta el conjunto minimo de conocimientos
imprescindibles para configurar el area de formacion profesional en la carrera. Por
su importancia puede asimilarse este conjunto basico de conocimientos al tronco
de la formacion profesional; destacando de esta manera, no solo su importancia
estructural, sino su papel de soporte para una formacion integral en la cual
concurren ademas del plan de estudios minimo los componentes de disefio,
ciencias basicas, formacion humanistica y la preparacion en las areas econdmica y
administrativa.

El plan minimo de estudios se presenta conformado por cuatro areas, que
representan los campos de especializacion académica y profesional tipicos de esta
disciplina profesional. Tales areas cubren aspectos relacionados con vias y
Transporte, Estructuras, Hidraulica, Geotecnia, escenarios mas frecuentes de
aplicacién de la Ingenieria Civil.
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Cuadro 1. Plan minimo de estudios para los ingenieros civiles de la
Universidad del Quindio

) ASIGNATURAS EN EL PLAN DE

AREA DE FORMACION ESTUDIO
PROFESIONAL ( Como minimo una de cada una

durante la carrera)

Disefio geométrico de vias, transporte,

Vias y Transporte Ingenieria de Transito.

Andlisis de estructura, Disefio de

Estructuras estructuras, Materiales de construccion.
Hidraulica
Hidraulica Acueductos, Alcantarillados
Saneamiento ambiental
. Fundaciones, Pavimentos, Mecanica de
Geotecnia

suelos.

Notese que en la estructura fundamental el énfasis es técnico, posteriormente
podra observarse que en las electivas existen algunos asomos del objeto de
busqueda.

Al examinar la estructura de dicho plan de estudio, aplicado actualmente y
materializado a través de la metodologia sugerida por el decreto 808 de 2003, al
igual que al observar las politicas de calidad el énfasis fundamental esta dado en
concordancia con la docencia y la investigacion. En algunos apartes se expresa la
necesidad de los enlaces externos, pero estas se convierten en fin en débiles
intenciones sin eco en la vision de la administracion universitaria.

Es pues de este modo que aducimos que la Extensidn universitaria sigue estando
poco presente en los esquemas de crecimiento y formacién de la siguiente
generacion. Existe dentro de los analisis curriculares de caracter vertical la
identificacion del desarrollo de competencias sociales, ubicadas en asignaturas del
campo de la técnica como:

Fisica mecanica

Fisica Electrodinamica
Fisica termodinamica
Mecanica de suelos
Topografia

Transito

Vias

Geotecnia

[y Ay R R
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Concreto I

Economia para Ingenieros
Concreto II

Trabajo de grado
Preseminario

Constitucién Politica

[y S Iy

Al ahondar mas en estas asignaturas de caracter técnico, se denota que sus
contenidos programaticos estan desarrollados desde el caracter técnico y que no
involucran por lo menos en la teoria desarrollos verdaderamente sociales.
Proyectos de aula capaces de conectar el conocimiento con los problemas del
entorno y posibles soluciones desde lo académico.

Ahora en la dimension de las electivas, los directivos de la Facultad involucran lo
denominado como contacto social y su desarrollo se constituiria en un énfasis de
desarrollo elegido por los estudiantes, algo distante de una posicion curricular
contundente. Algunas de estas asignaturas a elegir, estan resumidas en el Cuadro
2. Actividades Electivas Complementarias.

En alguna de estas areas particularmente esta involucrada la experiencia de los
estudiantes y docentes que puede comprenderse como extension, y en ella
acercamiento a la comunidad, participacion ciudadana, y la adquisicién de una
serie de valores de realidad social. Sin embargo al dejarlas como opcion
entremezcladas con algunas técnicas, habria que establecer cual es el porcentaje
de la poblacidon estudiantil y profesoral que se compromete con su seleccion.
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Cuadro 2. Actividades electivas complementarias.

DOCENCIA DIRECTA HORAS NO
SEM. ASIGNATURA CREDITOS REQUISITO
CLASE TALLER PRESENCIAL. Q

Problemas Estructurales de Colombia ©° 2 2 1 3 S/area
Epistemologia de la Ciencia ©° 2 2 1 3 S/area
IIf, Proyecto Educativo Institucional ©" 2 2 1 3 S/area
v Tecnologia Basica Transversal [TBT] ©° 2 2 1 3 S/area
Ecoregion ©° 2 2 1 3 S/area
Urbanidad y Convivencia op 2 2 1 3 S/area
2 2 1 3 S/area
Semilleros de Investigacion 2 2 1 3 S/area
Evaluacion del Riesgo y Prevencion de
Desastres © 2 2 1 3 S/area
Evaluacién del Impacto Ambiental 2 2 1 3 S/area
Aseguramiento de la Calidad © 2 2 1 3 S/area
XI, Ingenieria y Sociedad 2 2 1 3 S/area
X
I 2 2 1 3 S/area
I 2 2 1 3 S/area
1€ 2 2 1 3 S/area
1€ 2 2 1 3 S/area

TOTAL

P Electivas Ofrecidas por otros programas de la Universidad del Quindio [I, II y V Semestres]
' Electivas Ofrecidas por el Programa de Ingenieria Civil [IX y X Semestres]

Es muy posible que en este aparte se este nuevamente frente a una de las
conclusiones de los instrumentos de medicidon: una seria debilidad de las politicas
universitarias de caracter administrativo frente al proceso de Extension
universitaria, por ello es importante que no se deje a la Extensidn como un
proceso electivo para los estudiantes, si la experiencia docente nos habla sobre las
preferencias técnicas de los créditos con miras a resolver fallas de conocimiento, la
Extension deberia estar incrustada en las asignaturas como proyectos de aula, de
tal forma que efectivamente se garantizara su aplicacion curricular.
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Con una estrategia curricular conducente hacia la realidad social, es posible que se
logre que un porcentaje importante de docentes y estudiantes resultarian al final
comprometidos con los problemas de la comunidad y con mayor profundidad con
los problemas de la realidad social. La extensién como proyeccion a la sociedad
busca entre otras que la Universidad como wn todo, se comprometa con el
desarrollo de sus comunidades regionales y en macro con la sociedad global. Al
parecer este cometido de la Universidad no se lograra con la implementacion de
un nuevo plan curricular que deje para el final del proceso de formacion vy
cobijando sélo a una parte de los educandos el trabajo y la vivencia de la funcién
extension.

Al permitir que la extension desde el ambito de lo curricular (aunque abarca
mayores conceptos), sea una eleccion dentro del criterio siempre en blsqueda de
lo técnico de los estudiantes ratifica la produccién de profesionales con un escaso
sentido de la responsabilidad social de sus disciplinas.

Dentro del marco de la politica de apertura e internacionalizacion econdmica, la
disposicién de los programas para actualizar constantemente sus curriculos y
aceptar el compromiso de ajuste en los niveles administrativos y académicos, el
apoyo de la sociedad en términos de jerarquizacion de prioridades y asignacion de
recursos a los proyectos de desarrollo que involucran el trabajo de los Ingenieros
Civiles, habria que abordarlos como unos de los aspectos mas relevantes con
respecto a los retos encarados desde la catedra en el ejercicio profesional, cada
uno de ellos analizado, presupuestado, planificado y ejecutado en la forma de
vivencia universitaria mas cercana a los estudiantes el curriculo.

Preparados en pie de guerra, con armas en el conocimiento de las fortalezas y
debilidades de su entorno, los egresados universitarios soportaran los embates de
las duras politicas monopodlicas del Estado en términos de obra fisica y la
competencia internacional en el gremio.”

Ed
La extension, manifestacion de la dimension social de la docencia y de la investigacion. Esta metafora,

cercana a la propuesta de proyeccion social, tiene el riesgo de subrayar excesivamente la asimetria del flujo de
comunicacién, dando mayor importancia al flujo saliente de la universidad. Memorias del IV encuentro
Nacional de Extension. LACLAUSTRA A. Vicente. La Extension universitaria como momento sentido de la

docencia y la investigacion. Escuela Colombiana de Ingenieria.
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION

TiTULO:
LA EXTENSION UNIVERSITARIA COMO PROCESO ARTICULADOR EN LA
FORMACION DE LOS INGENIEROS CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO

AUTOR: Carlos Alberto Echeverri Pelaez
LUGAR: Manizales, Caldas.

ANO: 2005

PAGINAS: 78 p.

PALABRAS CLAVES: : Extensidon, Formacion, Proyeccion social, pertinencia
curricular

DESCRIPCION: El eje investigativo del trabajo se resume en su pregunta general
de investigacién: éCuales son los elementos en el proceso de articulacion entre la
extension como reflejo de la realidad social y la formacion de los Ingenieros Civiles
de la Universidad del Quindio, de tal forma que se puedan identificar los impactos
en el ejercicio profesional, especificamente de la poblacion de egresados del
Programa?.

OBJETIVO GENERAL se plante6 Analizar el proceso de articulacién entre la
funcién extension universitaria y la formacion de los Ingenieros civiles de la
Universidad del Quindio.

Como OBJETIVOS ESPECIFICOS: se formularon los siguientes fines
perseguibles:

e Identificar los elementos de la extension involucrados en la formacion
académica en el programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio.

e Establecer en los egresados su grado de facilidad en el proceso de insercion
al ejercicio profesional, las dificultades en este proceso y las carencias de la
formacidon universitaria que las procuran, tomado como referente la
extension.
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e Evidenciar en el trabajo la vision de los egresados sobre las posibles causas
por las cuales no existe articulacidon entre la extension y la formacion y las
posibles alternativas de mejoramiento al proceso.

e Establecer a través de métodos estadisticos el nivel de impacto que procura
en los egresados las experiencias de extension aplicadas en distintas
dimensiones desde lo social, profesional, y en la etapa formativa.

FUENTES:

Acuerdo 004 de 2001. "Por el cual se reglamenta la Funcidn de Extension en la
Universidad Nacional de Colombia", BOISER, Sergio. Universidad, Desarrollo
Regional e inteligencia social: Editorial ILPES Pag. 3, DIEZ H. Ricardo. Documento
basico para el futuro- Universidad Sociedad, Documentos de un debate. Fundacion
Santillana: México D.C. 2002 p. 111,145, CORPORACION ALMA MATER.
Diagnostico Institucional Universidades Publicas del Eje Cafetero. En convenio con
el ICFES. Armenia: Marzo de 2002. p. 25, 31, GIL G. Ramédn y otros. Extension
Universitaria: Principales tendencias en su Evolucidon y Desarrollo. Revista Cubana
de Educacién Superior No 1/2003, HENAO, W. Miryam. La Educacidon Superior
como objeto de reflexion e investigacion: Sanres México 2002. Pg 1, HURTADO
Hernando. conferencia: La estadistica y la investigacion, Notas de clase semillero
de muestreo-Director oficina de estadistica Universidad del Quindio, Quindio: afio
2004.p.3-10, LACLAUSTRA A Vicente. La Extensién universitaria como momento de
sentido de la docencia y la investigacion, Ponencia presentada ante el auditorio del
IV encuentro Nacional de Extensidn universitaria: Medellin 2005, MALAGON Rafael.
Memorias del IV encuentro Nacional de Extensidén Universitaria: Medellin 2005, p.
47, MORIN Edgar. Pensamiento complejo. Gedisa: Kairés, 1995 p. 19, 95,
MALAGON Rafael. Memorias del IV encuentro Nacional de extensidén Universitaria:
Medellin 2005 p.23., SENGE Albert. La Ciencia y la Investigacidon moderna: Madrid
1996 Pag. 324, En: Agenda de rectores ASCUN, Comision técnica del SUE, Red
Nacional de Extensidon, Estudio APICE/ICFES, y en el segundo encuentro de
Extensidon Universitaria realizado en Octubre de 2002, Para: Estandares de calidad
para el Funcionamiento de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Quindio.
Volumen I: Armenia 2004., Acuerdo 004 de 2001. "Por el cual se reglamenta la
Funcidon de Extensidon en la Universidad Nacional de Colombia", En: Corporacion
Alma Mater. Diagnostico Institucional Universidades Publicas del eje Cafetero:
Manizales marzo de 2004, Para: Asociacion Nacional de Universidades (ASCUN.
Informe anual de resultados, Santa Fe de Bogota: 2003 P. 34. , Pruebas ECAES
puesto No 17 en el criterio técnico. Noviembre de 2004, Resumen: II Congreso
Nacional De Educacion Superior — Memorias Tomo I. Armenia, Pereira: Diciembre
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de 2001. p. 445. , En: Extractado del Acta de reunidén de la sociedad de Ingenieros
del Quindio, realizada el dia 17 de junio de 2004.

CONTENIDO:

La investigacion planteada surge como reflejo a la incesante inquietud alrededor
del constante reclamo social sobre el alejamiento y la introversion de la
Universidad, la cual aleja todos sus procesos misionales de la compleja realidad
social. La capacidad de aprender en tiempos post modernos puede ser la Unica
ventaja competitiva. Las organizaciones inteligentes rechazan la idea de las fuerzas
separadas y desconectadas, por que ello las convertiria en incapaces de concebir la
visién holistica, multifacética e interdisciplinaria del mundo.

Los ingenieros civiles egresados de la facultad de ingenieria de la Universidad del
Quindio, al ser consultados sobre las dificultades en el desempefio profesional,
han identificado como su principal problema, el hecho de encontrarse frente a una
realidad para la cual no fueron formados; observando en mayor detalle el
problema, se encuentra que la gran dificultad estriba en el hecho de no poder
articular los diferentes saberes aprendidos en la facultad para plantear la solucién
a los problemas que aquejan a la sociedad y que pueden encontrar solucion desde
la ingenieria y muy particularmente desde la ingenieria civil. El proyecto de
investigacion propuesto apunta a la solucion de la problematica descrita mediante
la introduccion de modificaciones curriculares y modificaciones en la didactica de
la ensefianza, apoyadas en la extensidén universitaria como hilo conductor del
acercamiento del estudiante y el docente desde la academia con la realidad y la
sociedad.

METODOLOGIA:

Para esta investigacidon es necesario la utilizacion del método Descriptivo, pues él
nos permite un recorrido sistémico sobre las partes componentes del objeto de
estudio, para su desarticulacién y posterior reunificacién, en busqueda de la
esencia de sus causas y efectos.

Uno de los propodsitos fundamentales de esta investigacion y que forma parte de
sus caracteristicas descriptivas (extensiéon — formacidon) fue seleccionar las
caracteristicas del objeto de estudio en este caso La Extension, para hacerle una
representacion detallada de sus partes, categorias, o clases.
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Esta investigacion ademas, se orienta a ser seccional, con respecto al uso de
técnicas estadisticas, en la determinacion de la poblacién, su segmentacién y las
muestras sobre las cuales se aplican los instrumentos de medicion.

La poblacion a la que se orienta este trabajo la constituyen los egresados del
programa de Ingenieria civil, adscritos a la base de datos de la Sociedad de
Ingenieros del Quindio y la de la oficina de egresados de la Universidad. Su
segmentacion obedece a rangos de tiempo de egreso, es decir, cuatro grupos
divididos: de 0 a 2 anos, de 2 a 5 afos, de 5 a 10 anos y los egresados que tienen
mas de diez afios de egreso.

El Instrumento utilizado es la encuesta persona a persona, cuya muestra de
aplicacion obedece a la utilizacién de la matriz de maxima variabilidad y a la
distribucion porcentual de los segmentos; y complementada con los grupos de
discusion, los cuales se realizaron indistintamente con todos los egresados
Ingenieros Civiles que acudieron a las invitaciones.

La determinacion final de las muestras se realizd a través de la técnica de “matriz
de maxima variabilidad”, dada la complejidad de las variables y con base en
estudios previos efectuados por el Departamento de estadistica de la Universidad
del Quindio, esta metodologia esta basada en la prescripcion de una confiabilidad
y un error tomando como referencia la metodologia “Estrategia Para Calcular
Tamanos De Muestra Aleatorio Simple Reemplazado”

Las variables tomadas como referente en el instrumento de encuesta persona a
persona son las siguientes:

6 Experiencias de extension en el Programa de Ingenieria.

7 Politicas de extension institucionales.

8 La poblacion de egresados del Programa de Ingenieria Civil.

9 Grado de facilidad de insercion al mercado laboral de los egresados.
10 Caracteristicas curriculares que involucran extension.

11 La Inter. Y multidisciplinariedad.

Para los grupos de discusion se decidieron las siguientes categorias de sondeo:

Actores de la Extension

Dimensidn de la formacion

Realidad social y gestién administrativa
Eventualidades y otros conceptos

PO

101



CONCLUSIONES:

En el ambito de la medicidon que se constituyd en uno de los faros del trabajo, en
cuanto a la poblacién objetivo de los egresados el encuentro con los impactos
arrojo las siguientes conclusiones, que lejos de constituirse en punto terminante,
dejan todo un engranaje de trabajos futuros:

a

Los impactos en los egresados de las experiencias de formacion desde la
extension se procuran desde lo social ausentes, ademas de las expresiones
que abarcan un porcentaje importante en donde se expresa la lejania entre
los conceptos impartidos en las aulas y la realidad social con la que se
encuentran al principio de su insercidn en el ejercicio profesional.

En cuanto al grado de dificultad o facilidad que presentaron los egresados al
momento de insertarse social y econdmicamente en la sociedad, la
respuesta mayoritaria abarca que efectivamente existe o existid una
dificultad en el primer proceso de acercamiento al ejercicio profesional.

Deficiencia institucional reflejada a través de un curriculo que deja como
electiva a los estudiantes el acercamiento a proyectos que hablen sobre la
realidad social y la responsabilidad disciplinar en las comunidades regionales
y globales.

Se encontrd que los egresados de la Universidad del Programa de Ingenieria
Civil participan activamente en programas y proyectos de corte social en
distintas areas del conocimiento y con distintas aplicaciones desde lo
cientifico, docente, politico y desde el mismo ejercicio de las obras civiles.

Falta de una conciencia politica dentro de la Universidad, para abordarla
como estrategia pedagdgica de formacion,

Percepcion de que existe un divorcio entre la Universidad y la sociedad, lo
cual socava la naturaleza interactuante de ambas.

Falta de presupuesto y reconocimiento institucional que tienen a esta
importante funcion misional relegada dentro del desempefio misional. Esta
mirada implicara, por supuesto devolverle a la Extensién su sustantividad
dentro del proceso de formacién y alejarla de los estanques del tiempo
congelado en el que actualmente esta.
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Las opiniones de los egresados sobre estrategias de mejoramiento de este
panorama de desarticulacion formativa-social consideran en un porcentaje
significativo que puede hacerse a través de la vinculacion de los educandos
a proyectos de indole social desde las catedras universitarias, aunado al
fortalecimiento de la conciencia de vinculacion de los docentes con el
proceso de la extensidon desde las asignaturas, hacia programas y proyectos
comunitarios.

Las tres funciones universitarias tienen una raiz comin (La identidad y la
mision institucionales) y la expresan de modo diverso, de acuerdo con las
caracteristicas propias.

La docencia y la investigacion pueden considerarse como operaciones
internas de la universidad. Por su parte, la extensidn constituye el
mecanismo que permite a la universidad relacionarse con los otros
subsistemas sociales. Asi, sabiéndolo o ignorandolo, es la interaccién social
la que permite a la docencia y a la investigacion estar en relacion
permanente con los demas sectores sociales, lo que las dota de sentido y
las hace significativas.

Concebir la extensidn universitaria como frontera y ambito de encuentro de
la universidad con el resto de sectores sociales, permitira sin duda que la
universidad reconozca su propia identidad y que, por ello, la docencia y la
investigacion reencuentren su significado y sentido. La Extension
universitaria resulta entonces a la luz de todo lo argumentado en este
aparte importante, articuladora, esencial, casi un lenguaje a través del cual
la sociedad redefine la imagen que tiene de su hija rebelde la Universidad,
es pues la extension una naturaleza universitaria.

La extensidn posibilita un continuo enriquecimiento de la comunidad
académica, al permitir la construccion de conocimiento, el trabajo inter o
multidisciplinario, el desarrollo y contraste de hipdtesis de trabajo
académico, la contextualizacidon de los procesos de formacion al permitir el
acercamiento de los estudiantes y docentes a problematicas sociales
concretas, el fortalecimiento de lineas de investigacion, la generacién de
productos académicos y la consolidacién de capacidades académicas y
sociales en los docentes y estudiantes que participan de estas tareas. La
extension universitaria, posibilita contrastaciones necesarias entre las
teorias y sus pretensiones de universalidad, con procesos particulares,
constituyéndose en campo fértil para la construccién y renovacion del
conocimiento.
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a

Se insistira con teson en la redefinicion de algunas de las politicas que sobre
extension se tienen en la Universidad del Quindio, sin necesidad de entrar
en la discusidon de los recursos econdmicos que harian por lo menos mas
facil la inclusion de esta funcion en el curriculo, aunque de hecho en algun
momento habra de ser abordada.

RECOMENDACIONES:

Con foco a lograr que esta investigacion contribuya al enriquecimiento de la visién
de formacion necesaria dentro de la Facultad y sus actores se esbozan las
siguientes recomendaciones:

1.

Revisién del concepto sobre inclusidn de la funcidén extension sélo al final
del desarrollo del plan curricular, y por tan sélo algunos de los actores
universitarios, de tal forma que se le pueda devolver a la extension
pertinencia dentro del proceso formativo. De todas maneras el tema de la
revision curricular en este sentido puede ser el objeto de otra investigacion.
En importante lograr espacios de socializacidon entre todos los integrantes de
la comunidad universitaria de la Facultad del concepto y alcances de esta
funcion. Asi como el fortalecimiento de espacios tales como el Centro de
Extension de la Facultad, recientemente creado, el cual es una semilla para
el desarrollo de la Extension a nivel extracurricular, asi como del mayor
acercamiento de los egresados a través de proyectos institucionales.
Propiciar un ambiente entre las directivas que procure una normatividad
marco, para el reconocimiento presupuestal, pedagogico y formativo de la
Extension, no solo en los ingenieros Civiles, sino en todos los estudiantes de
la Universidad.

Es imperativa la importancia que la Facultad debe darle al proceso
investigativo en este sentido, y en ese orden de ideas procurar incentivar
futuros abordajes desde los estudiantes y docentes que complementen la
presente investigacién. Asi como tomar esta en cuenta para delinear
politicas en cuanto a los egresados del Programa.

Reiniciar la discusion de cerebro regional y sociedades del conocimiento —
responsabilidad de la Universidad en distintos espacios académicos
extracurriculares en las Universidades del eje cafetero.
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RESUMEN EJECUTIVO

La educacion como precepto, como un conector natural entre los humanos y su
entorno, pero sobre todo a los hombres entre ellos, la ubica como un producto de
la sociedad desde la mas primitiva hasta nuestros dias; Ideado, disefado,
construido, complejizado y aplicado como parte de la supervivencia de esas
mismas sociedades, de unas sobre las otras y del complejo proceso de
especializacion educativa de los hombres. El énfasis en la educacion,
fundamentalmente radica en que ella es el principio de todas las discusiones, y
aunque la delimitacion de este trabajo sea en el area de la educacion superior, el
fin Gltimo es un mejor entorno educativo para la nueva generaciones en cualquier
disciplina del saber.

La investigacion gira en la discusidon educativa, indefectiblemente la naturaleza
humana ademas de transmitir conocimientos basados en la experiencia que le han
dado supervivencia o le han permitido construir sociedad, ha creado innumerables
métodos que permiten que esta transmision se haga en mayor o menor escala
eficiente, de tal forma que para nuestros tiempos reconocemos cuatro niveles de
educacién e incontables especialidades y saberes; con respecto a todo lo que nos
rodea, que para el caso todo es buen objeto de estudio, sin embargo tal vez la
preocupacion mas reciente sea aquella que describe la pertinencia de la educacion
superior, a proposito de los problemas de desarrollo de los paises
latinoamericanos. Al ser un tema de astrondmicas dimensiones, es imprescindible
limitarlo, y en este caso se hizo a través de una de las funciones universitarias de
menor aplicacién practica y visible: se trata de la Extensiébn y en ella
especificamente su relacion con la formacion de los Ingenieros Civiles de la
Universidad del Quindio.

El objetivo perseguible de este intento se fundamenta en el analisis de los
elementos que articulan a la Extension universitaria con la formacion de los
ingenieros Civiles de la Universidad del Quindio, en la identificacion de las
fortalezas y las debilidades que los egresados sujetos a dicha formacién tienen en
la insercion al mercado laboral, ademas de la descripcion de los componentes
curriculares asociados a los anteriores factores. Este trabajo ademas no se centra
en un unico referente tedrico, pues se considera que la Extension, la Formacion,
la sociedad y en ellas la Universidad son conceptos con bastos horizontes en el
conocimiento, por ello este recorrido se efectlia oscilando en muchos de los temas
y referentes que las estudian, las interrelacionan y las describen en su
complejidad sin dejar que ninguno de ellos sea concluyente, como no lo sera
jamas la discusion de la Educacion.
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Al referenciar a la funcidon universitaria extension como el centro, se estimé como
interrogante fundamental el que evidencia una posible carencia en el sistema
evaluativo para el proceso de articulacion del entorno (la extension) con la
formacion y las implicaciones de este fendmeno en la poblacidon de egresados del
programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Quindio, ademas de las otras
poblaciones integrantes de la comunidad académica. Por ello, el planteamiento del
problema se resume en: éCuales son los elementos en el proceso de articulacion
entre la extension como reflejo de la realidad social y la formacién de los
Ingenieros Civiles de la Universidad del Quindio, de tal forma que se puedan
identificar los impactos en el ejercicio profesional, especificamente de la poblacién
de egresados del Programa?.

El recorrido de este trabajo empieza en la exploracion del concepto Extension
Universitaria, cual es su alcance actual y su relaciones con las otras dos funciones
universitarias, en esa misma linea esta la confrontacion entre si la extension es
una obligacidn, una funcién o una naturaleza emanada de la Universidad y cual es
el flujo de la via en ella (sociedad — Universidad, Universidad — sociedad. Se
efectlo el andlisis de los entornos (conceptualizaciones) internacionales,
nacionales y regionales que delinean el transito universitario actual, para
finalmente referir los conceptos extractados del ultimo encuentro nacional de
Extension, donde se reclamd una vez mas su adopcién como estrategia formativa.

Finalmente, se examina lo correspondiente a la Universidad del Quindio,
especificamente el Programa de Ingenieria Civil, de tal forma que se pueda medir
la pertinencia de la formacién impartida actualmente desde el proyecto de
redisefio curricular, no perdiendo de vista que el objetivo fundamental es la
poblacion de egresados, de tal forma que este analisis pueda evidenciar cuales
son las perspectivas a futuro del programa, con respecto a la conciencia que se
debe desarrollar durante la formacion en los educandos (futuros egresados), con
referente en la realidad social.

La metodologia se centréd fundamentalmente, en el examen estadistico de los
agentes de extensidon ( egresados) se actualizaron los temas relacionados con el
norte curricular, desde la medicion de perspectivas y conceptos de la poblacién
que impacta la sociedad, como son los egresados, y al mismo tiempo, se
caracterizd desde ellos lo relacionado con el crecimiento pertinente de la
formacion y la verdadera dimensién de la extensién en todo el proceso formativo.
Ademas, se describid y conceptualizd a la Extensidén en el seguimiento de su
incidencia sobre la formacion, desde la Optica de los egresados del programa,
segmentados por poblaciones adscritas a intervalos de tiempo de egreso, de tal
forma que su experiencia profesional brind6 luces para un redisefio curricular
acorde con las verdaderas necesidades del medio.
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Los instrumentos  que apoyaron esta investigacion fueron la encuesta persona a
persona y los grupos de discusion interdisciplinarios los cuales aportaron una
interesante discusion sobre el tema tratado, pero mas alla, se refirieron a los posibles
caminos de solucion requeridos para un mejor ejercicio de la labor educativa en la

Facultad.

En proporcion a las busquedas planteadas sobre la articulacion entre la
Extension y la formacién de los Ingenieros Civiles de la Universidad del Quindio,
esta investigacion halld lo siguiente:

o Los impactos en los egresados de las experiencias de formacién desde la
extension se procuran desde lo social ausentes, pues en los registros
estadisticos tomados, se pudo evidenciar que la calificacion de los
egresados en cuanto al nivel y la calidad de la relacién entre la funcién
extension y los proyectos de aula es insuficiente o no satisfactoria, ademas
de las expresiones que abarcan un porcentaje importante en donde se
expresa la lejania entre los conceptos impartidos en las aulas y la realidad
social con la que se encuentran al principio de su insercidon en el ejercicio
profesional.

o En cuanto al grado de dificultad o facilidad que presentaron los egresados
al momento de insertarse social y econdmicamente en la sociedad, la
respuesta mayoritaria abarca que efectivamente existe o existi6 una
dificultad en el primer proceso de acercamiento al ejercicio profesional,
dada la diferencia marcada entre lo aprendido y la realidad social, esto por
supuesto nos acerca a la tesis de que existe una desarticulacion entre la
formacién y la extensidon. Premisa esta, dificil de fundamentar en la
delimitacion del presente trabajo, pero que queda formulada para intentos
futuros.

o En cuanto a lo curricular, la aparente conclusion refiere una deficiencia
institucional reflejada a través de un curriculo que deja como electiva a los
estudiantes el acercamiento a proyectos que hablen sobre la realidad social
y la responsabilidad disciplinar en las comunidades regionales y globales.
Por ello, se fundamenta que la extension sigue siendo un mecanismo de
formacion no-articulado, con tendencia a dejarse como una opcion
Unicamente en el rigor del ejercicio profesional pleno, y no como un
mecanismo de vivencia plena desde la Universidad.

o En contraposicion al ser la Ingenieria Civil mas que una ciencia de exactitud
matematica, ubicada en el rango de las aplicadas con amplia tendencia
social, se encontré que los egresados de la Universidad del Programa de
Ingenieria Civil participan activamente en programas y proyectos de corte
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social en distintas areas del conocimiento y con distintas aplicaciones desde
lo cientifico, docente, politico y desde el mismo ejercicio de las obras
civiles. Por ello la ratificacion de que esta visidon debe ser vivenciada desde
la Universidad, pues esta profundamente ligada al orden de aplicacion
disciplinar.

o En cuanto a las causas que procuran este fendmeno de la no-articulacion
de la extension al proceso formativo los egresados en su gran mayoria
consideran que es falta de una conciencia politica dentro de la Universidad,
para abordarla como estrategias pedagdgicas de formacién, y aunado a
esto otra causa expresada y probable es la que tiene que ver con la
percepcion de que existe un divorcio entre la Universidad y la sociedad, lo
cual socava la naturaleza interactuante de ambas.

De acuerdo con el esquema que hemos presentado en donde las funciones de la
universidad son la concrecion operativa de la misién que, a su vez, constituye la
proyeccidon dinamica y publica de la identidad institucional. Si, tal y como se
afirma habitualmente, la docencia, la investigacion y la extensidon son las
funciones sustantivas (no adjetivas) de la universidad, esto significa, en primer
lugar, que debe existir una secuencia coherente entre la identidad institucional, la
mision y las funciones sustantivas. Ademas, las tres funciones han de mantener
entre si una intima relacion conceptual y operativa, puesto que son tres formas
distintas de expresar una misma identidad y misién. De este modo, las tres
funciones universitarias tienen una raiz comin (La identidad y la mision
institucionales) y la expresan de modo diverso, de acuerdo con las caracteristicas
propias.

Finalmente se considera como relevante dentro de los hallazgos de
investigacion, aquellos que reclaman la repeticion de este esquema de estudio
que permita diagnosticar en los otros integrantes de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes, administrativos) la introversion y aislamiento de la
Universidad a los procesos de realidad social y que finalmente se ven reflejados
en la formacion y el cumplimiento del objeto misional universitario.
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PRINCIPALES RESULTADOS ACADEMICOS DERIVADOS DEL PROYECTO:

Ponencia: “Proceso de Evolucion e inclusidon de la Funcion universitaria
articuladora por excelencia: La Extension”. Presentada a ante el auditorio
del SIMPOSIO REGIONAL EDUCACIéN, CRITICA Y REFORMA DEL
PENSAMIENTO, realizado en la Universidad del Quindio el 3 de Septiembre de
2004.

Publicacignes: UNA MIRADA AL OBJETO SOCIAL UNIVERSITARIO: LA
EXTENSION. "De la pertinencia curricular a la responsabilidad social en
la formacion de los ingenieros civiles de la universidad del Quindio”
Publicacidén presentada a la revista cientifica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad del Quindio para el afio 2005.
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