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Resumen

El objetivo de la presente investigacion, con enfoque cualitativo, apunté a comprender
los significados respecto a la Educacion Inclusiva y la convivencia en el aula escolar,
desde una perspectiva de la diversidad, construidos por los y las docentes de la
Institucion Educativa Rural La Palma, con el fin de identificar como se posicionan frente
a los procesos de la Educacion Inclusiva.

Para desarrollarlo, se analizaron categorias relacionadas con los significados desde
una perspectiva psicoldgica, se considero la convivencia como un entramado de
relaciones que benefician a los sujetos; para, finalmente, analizar la diversidad como la
oportunidad que tienen las personas de relacionarse con los otros y enriquecerse
desde las diferencias, que de manera genuina los caracterizan.

El andlisis desarrollado permitié precisar que los significados configurados por los
docentes, respecto a la educacion inclusiva y la convivencia desde una perspectiva de
la diversidad, estan vinculados con las relaciones que establecen con los otros,
mediadas por los valores humanos, los cuales sustentan las interacciones que ellos
mantienen sobre todo a través del juego.
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Planteamiento del problema

Los espacios educativos son el reflejo de la diversidad de los sujetos, pues
evidencian la pluralidad de razas, lenguas, costumbres, pensamientos e ideologias que
de manera natural caracterizan a los seres humanos. Por ello, en el contexto escolar,
es oportuno contribuir a la formacion holistica de los individuos que les permita
interactuar con los otros reconociendo aquellas diferencias.

Es importante educar desde la diversidad, asumiéndola mas alla de un discurso,
como un valor agregado, que favorezca una formacion mas humana, evite cualquier
practica de discriminacién y garantice la inclusién de las personas en todas las esferas
sociales, sobre todo, en las educativas.

En esta direccidn, el presente estudio abordd particularmente los significados de
la convivencia, desde la perspectiva de la diversidad, configurados por los y las
docentes de la I.E rural La Palma; puesto que, en dicha institucion, se observan ciertas
situaciones de agresion o de maltrato entre los educandos, lo cual afecta su autoestima
y sus procesos de aprendizaje, impidiendo establecer una sana convivencia desde las
diferencias de cada uno de ellos.

En este sentido, teniendo en cuenta que los significados respecto a la educacion
inclusiva y a la convivencia pueden expresarse de multiples maneras, el objetivo de
este estudio estd encaminado a comprender la postura de los docentes frente a la
misma, teniendo en cuenta el reconocimiento de la diversidad en la promocion de
procesos educativos incluyentes que impidan la segregacion escolar. De acuerdo a lo
cual, se analizard la diversidad partiendo de los planteamientos de Skliar (2017), quien
afirma que:

El “estar juntos”, no supone un valor intrinseco o una virtud de si misma: se trataria mas
bien de una descripcidon mas que de una definicién, sobre lo que ocurre en la
cotidianidad de las comunidades, matizada no sélo por la potencia del encuentro o la
capacidad de desarrollar un proyecto comun, sino también por la impotencia, por el
desencuentro, en fin, por el descubrimiento de las mutuas fragilidades. (p. 75)



Dichos discursos respecto a la diversidad, requieren trascender hacia una
transformacion pedagdgica que favorezca la interaccion entre las personas en medio
de las diferencias; para ello, es necesario indagar cuales son los significados que
configuran los y las docentes respecto a la educacién inclusiva desde una mirada
diversa, se precisaran los significados como construcciones sociales que el sujeto
elabora de acuerdo al contexto, la cultura y las personas que lo rodean. A este
respecto, Vygotsky (1999) afirma que aquellas construcciones se manifiestan a través
del lenguaje, por el cual se materializan los pensamientos y las ideas.

Asi mismo, Wertsch (1991) senala que “para comprender al individuo es
necesario comprender las relaciones sociales en las que ese individuo existe” (p. 43),
puesto que entender al sujeto desde sus vivencias y su cotidianidad, permitira
identificar las posturas que asume respecto a un determinado fenbmeno, en este caso,
la convivencia desde la 6ptica de la diversidad.

En este orden de ideas, los significados seran abordados como una construccion
literal, mas universal y menos mutable de un fenomeno dado; debido a ello, la
construccién de significados de los docentes respecto a determinada situacion o
tematica, depende del entorno en el cual se desarrollen, la cultura que los configure, las
relaciones que instituyen con sus semejantes y la forma en la que son orientados los
procesos educativos, familiares y sociales, entre otros factores, que influyen
directamente en la manera en la cual establecen su vision de mundo y el modo de
relacionarse con los otros.

Para entender las configuraciones de significados respecto a la educaciéon
inclusiva, desde una postura de la diversidad, se desarroll6 este estudio con los
docentes del I.LE. La Palma, la cual atiende poblacion estudiantil que proviene de la
zona rural.

La institucion se propone formar estudiantes con valores humanos que aporten a
la buena convivencia de sus entornos; no obstante, aunque dicho horizonte institucional
apunta hacia la formacion para la convivencia, han sido escasas las estrategias que se
promueven en el plantel para desarrollar procesos de inclusién y mejorar las relaciones
entre sus miembros, desde el reconocimiento por la diversidad; por ello, es necesario
proponer estrategias que contribuyan en el posicionamiento de los educandos como
agentes de cambio social.



Justificacion

El impacto social de este estudio radica en la posibilidad de generar espacios de
interaccién con los educandos y con los docentes, contribuyendo a comprender la
forma en la cual ellos significan la educacion inclusiva, relacionandola con la diversidad
gue los caracteriza; ademas, este tipo de reflexiones permite comprender que en la
convivencia es natural que surjan conflictos, entendidos segun Ortega y del Rey (2014),
como:

Una confrontacion de intereses o de opiniones entre dos personas o un grupo. Por ello
por su propia definicion la existencia de un conflicto no implica algo negativo en si. No
obstante, dependera de la forma de resolverlo en el que el mismo se convierta en un
problema de convivencia o en una oportunidad para el cambio yen un crecimiento de las
relaciones interpersonales de los implicados. (p. 3)

Asi pues, entender que la convivencia esté relacionada con el conflicto, exige no
evitar el papel preponderante que desempefia el reconocimiento por la diversidad de
los sujetos, pues si se comprende que cada uno es distinto, se entendera también que
es natural que surjan los conflictos como parte del entramado de relaciones que se
establecen en la cotidianidad de los individuos.

Por otro lado, para analizar aquellos significados que asignan los docentes a la
educacion inclusiva y la convivencia, se emplearon técnicas que viabilizaron la
interaccion con ellos y ayudaron a comprender sus posturas frente al tema en cuestion.
Asi, por ejemplo, se desarrollaron entrevistas que facilitaron el acercamiento con los
docentes y permitieran conocer sus opiniones respecto a la convivencia y hacia la
diversidad.

También fue preciso desarrollar talleres con los educandos para aproximarse a
ellos y generarles espacios en los cuales expresaran sus ideas y demostraran actitudes
y conductas respecto a la interaccién con los otros y al tratamiento que le asignan a la
Educacion inclusiva, ademas, aquella relacion permitio reflexionar respecto a la



importancia de reconocer y valorar las diferencias humanas para mejorar la convivencia
entre todos los integrantes de la Institucién Educativa.

En sintesis, este proyecto busca favorecer los procesos educativos, logrando un
impacto social, porque si se comprende como los docentes significan la educacion
inclusiva y la convivencia, se podran generar acciones pedagdgicas que fortalezcan el
reconocimiento por la diversidad de los sujetos, como base fundamental para una
convivencia en la cual ningun ser humano sea excluido.

Es valioso entonces, desarrollar este tipo de estudios en contextos como el de la
I.LE. La Palma, contribuyendo al desarrollo de procesos educativos incluyentes que
favorezcan las relaciones entre los educandos y los docentes, a la vez que les ayuden
a asumir la diversidad como una posibilidad de convivir con los otros en medio de las
diferencias; de tal manera que se responda a una necesidad, tanto en el area educativa
a nivel docente, como en los estudiantes de primaria, teniendo en cuenta que
actualmente las investigaciones estan dirigidas mayormente a la educacién media.

Pregunta de Investigacion

¢,Como comprenden los y las docentes de la Institucion Educativa Rural La Palma los
significados de la convivencia, desde una perspectiva de la diversidad?

Objetivos
Objetivo General

Comprender los significados configurados por los docentes de la Institucion
Educativa Rural La Palma acerca de la Educacion inclusiva, en sus contextos
escolares.

Objetivos especificos

. Identificar y describir los significados de la educacion inclusiva que surgen en los
distintos discursos y expresiones de los docentes.



. Analizar e interpretar los significados acerca de la educacion inclusiva desde una
perspectiva de la diversidad en las interacciones cotidianas en el entorno escolar.

Antecedentes

Para desarrollar este estudio fue preciso explorar las investigaciones realizadas
concernientes a los significados que los docentes construyen respecto a la Educacion
inclusiva y a la convivencia escolar desde la perspectiva de la diversidad; asi pues, se
encontraron estudios, a nivel local, nacional e internacional, respecto a la convivencia
escolar, desde el reconocimiento por las diferencias de cada sujeto.

A nivel local, se encontré el estudio de Ordéfiez, Mondragon y Mufioz (2014),
guienes desarrollaron sus trabajos con estudiantes de zonas rurales y urbanas del
departamento del Cauca, analizando como desde los contextos escolares los alumnos
construyen significados respecto a la diversidad en general y especificamente la
diversidad familiar y social. Asi pues, mediante un estudio cualitativo, concluyeron que
la gran mayoria de educandos significan la diversidad como las diferencias que existen
entre las personas, ya sean fisicas o de personalidad, en donde muchos de los
alumnos afirmaron que existen diferencias entre ellos, las cuales, en ocasiones,
generan, lo cual crea brechas entre ellos y por ende, afectan sus relaciones.

Por su parte, a nivel nacional, se encuentran investigaciones con poblacién
estudiantil, como las de Guzméan, Mufioz y Preciado (2012), Rosales (2012) y
Maturana, Pesca, Urrego y Velasco (2009) quienes analizan los significados que los
estudiantes configuran respecto a la convivencia y su relacion con la diversidad; para
lograrlo, indagaron la percepcion y las creencias de algunos miembros de la comunidad
educativa respecto a la convivencia y su vinculo con lo diverso, aclarando la relevancia
gue tiene el reconocimiento de las diferencias para mejorar las relaciones entre los
sujetos.

Los estudios sefialan que es necesario que desde los procesos educativos se
resignifique la convivencia, asumiéndola como la interaccion entre sujetos, por
naturaleza diversos; por lo tanto, desde los espacios escolares no puede considerarse
a los educandos en forma homogénea, ya que ello, ademas de atentar contra el



caracter heterogéneo de cada ser humano, limita el dialogo, la participacion y la
democracia.

Los estudios mencionados resaltan que los educadores son sujetos
fundamentales para mejorar la convivencia, puesto que son ellos los llamados a
interesarse por cada uno de los educandos desde la aproximacion al contexto que los
rodea; de este modo, el alumno puede relacionarse de manera horizontal con el
profesor y tejer relaciones de apoyo mutuo que mejoran la convivencia. Refiriéndose a
ello, Rosales (2012) afirma que:

El profesor pierde algo de su protagonismo forma tradicional para desarrollar mas un
papel de orientador. Por otra parte, la puesta en practica de la ensefianza cooperativa y
la tutoria entre iguales implica la realizacion por el profesor de tareas relativamente
nuevas, como la formacion de equipos asignacion o la asignacion de tutores, la
preparacion del trabajo y el seguimiento del mismo, su evaluacion, la busqueda de
recursos, la elaboracién de orientaciones, etc. (p. 79)

Desde esta perspectiva, el docente como orientador genera un clima éptimo de
convivencia, al estimular, desde la valoracion de las diferencias, las interacciones
dialogicas entre los sujetos. Ante ello, Guzman, Muiioz y Preciado (2012), realizaron
una investigacion con estudiantes de una institucion educativa en el departamento del
Cauca, en la cual sefalan que muchas veces la convivencia escolar se ve afectada por
los procesos de educacion homogenizantes, que distancian a los profesores de los
educandos, gracias a mecanismos de ensefianza tradicional que posicionan al docente
como duefio del conocimiento y al educando como receptor del mismo.

A nivel internacional se destaca la investigacion de Luzén, Porto, Torres y
Ritacco (2009) acerca del analisis de las politicas educativas, las practicas y los
resultados en la atencion a la diversidad de la comunidad autbnoma de Murcia y
Andalucia, en la cual, destacan la necesidad de romper con lo que los propios docentes
denominan “metodologias mas tradicionales”, que no conseguian mantener la ilusion
de los estudiantes, que se basaban en un soporte linglistico abstracto, y donde los
estudiantes se habian acostumbrado a desconectar de lo que se esté trabajando en
clase y a mostrar una actitud negativa ante todo lo que representa la institucion
educativa.



Respecto a la convivencia escolar, se encontré un amplio campo de
investigaciones realizadas en Espafia y en Colombia, que exponen una serie de
estrategias que se pueden tener en cuenta en las instituciones para mejorar la
convivencia escolar; asi por ejemplo, Garcia 'y Lopez (2011), Verdeja (2012), Gbmez y
Rios (2013), Ocampo, Bricefio, Herndndez y Olano (2010), Pérez y Pinzén (2013) y
Jiménez y Diaz (2014), quienes analizaron la cotidianidad de algunos estudiantes de
diferentes grados de escolaridad y sefialaron que para mejorar la convivencia escolar
es preciso permitir la participacion de los educandos en las estrategias que las
instituciones educativas empleen para mejorarla.

Los trabajos mencionados, plantean que el hecho de mejorar la convivencia
escolar es un reto educativo que exige tener en cuenta varios factores, tales como la
democracia escolar y la preparacion para la ciudadania (Garcia y Lopez, 2011); la
resolucion de conflictos a través de la mediacién y las practicas dialogicas (Gomez y
Rios, 2013, Verdeja, 2012 y Ocampo, Bricefio, Hernandez y Olano, 2010); la
estructuraciéon de valores humanos en la formacién de los educandos (Jiménez y Diaz,
2014) y el reconocimiento del contexto en el cual habitan los y las estudiantes (Pérez y
Pinzén, 2013).

Dichos factores requieren la participacion de toda la comunidad educativa,
teniendo en cuenta que la convivencia es un tejido de relaciones en el cual confluyen
todos los actores que forman parte de la institucion educativa.

Otra investigacion realizada en Espafia por Ortega, Del Rey y Feria (2009), se
trazd como objetivo analizar como es la convivencia entre los estudiantes y cuales
estrategias se pueden emplear para mejorarla, en cuyos resultados se evidencio que,
en muchas instituciones, la convivencia se asume de distintas maneras; algunos
agentes educativos la perciben como un asunto negativo, mientras que otros la
abordan como un aspecto positivo vinculado a los conflictos que surgen de manera
natural; en este sentido, sefialan algunas estrategias que pueden emplearse para
mediar en los conflictos y mejorar la convivencia escolar:



Segun estos autores, los escolares deben aprender a tratar a sus semejantes
con respeto y prudencia, sin permitir que ellos mismos sean tratados con crueldad o
dureza; sefialando que, los problemas, los conflictos y ciertas formas de violencia
pueden aflorar en la convivencia, pero su tratamiento en positivo es parte del asunto
pedagdgico. (Del Rey, Ortega y Feria, 2009)

Desde este punto de vista, la convivencia implica comprender que cada sujeto
es diferente y que, por ello, es normal que surjan conflictos que pueden mejorarse a
través de practicas dialdgicas y actitudes que promuevan en los educandos acciones
respetuosas y tolerantes hacia los otros.

En sintesis, todos los estudios aludidos refieren la necesidad de formar en
Educacioén Inclusiva sobre el didlogo, con el fin de mejorar la convivencia escolar y
consolidar espacios democraticos que posibiliten la emancipacion de los educandos.
De tal manera que aportan a este estudio, pues dan a conocer las posturas que los
estudiantes y docentes asumen respecto a la convivencia escolar y a la educacién
inclusiva, a la vez que dejan entrever como configuran los alumnos la diversidad.

Referente Tedrico

Tanto los individuos, como las sociedades, luchan por la importancia, por la
estimacién especial de algunos valores; en algunos momentos, se ha creido que los
hombres y la sociedad andan sin valores o con valores controvertidos, distintos a los
valores de la cultura que les es propia en un momento histérico determinado. A esto se
le ha llamado crisis de valores, lo que ha conducido en ocasiones al nihilismo, a la
desesperacion y al escepticismo.

Es el reconocimiento, muy a pesar del hombre mismo, de una pérdida de
fuerzas, la agonia de lo vano, fue en vano el esfuerzo; inseguridad y falta de al menos
alguna oportunidad; es estar avergonzado frente a uno mismo como si se hubiese
engafado a si mismo por mucho tiempo (Nietzsche, 1968). No sabemos hasta qué
punto la educacién ha sido influida por el juicio moral de los valores, probablemente la
educacion tiende a ser moralista y se empefa solo en establecer una diferencia
valorativa entre lo que se debe 0 no hacer. Entonces se tiende al juicio moralista 'y a la
sancion.



La educacion inclusiva es aquella que se ampara en el paradigma de ofrecer
igualdad de oportunidades educativas para todas las personas que intervienen en el
proceso educativo (Porter y Stone, 2000). Estas oportunidades se traducen,
fundamentalmente, en dar una respuesta de aprendizaje acorde a las necesidades de
cada educando, de desarrollar nuevas respuestas didacticas que estimulen y fomenten
la participacion de todos los estudiantes, con el fin de promover su progreso académico
y personal (Porras, Gonzalez y Acosta, 2005).

El fundamento principal de la educacion inclusiva no sélo esta en el respeto al
derecho a “ser diferente” como algo efectivo, sino que valora explicitamente la
existencia de una diversidad en las aulas, supone un modelo de escuela en la que los
profesores, el alumnado y los padres participan y desarrollan un sentido de comunidad
entre todos los participantes, tengan o no capacidades diversas o pertenezcan a una
cultura, raza o religion diferente Educar es formar sujetos y no objetos, tiene el
propdsito de completar la condicion humana del hombre, no tal y como la naturaleza la
ha iniciado, la ha dado a luz; sino como la cultura desea que sea.

En este sentido la cultura y la educacion, su gran aliada, son tremendamente
conservadoras. Es una manera, es un esfuerzo, de adaptar el hombre al medio. Porque
la educacion es construccién de algo que la cultura considera que es digno mantener.
Se educa entonces para satisfacer las expectativas y deseos de la cultura, el disefio
implicito o explicito de un tipo, de una categoria. Pero el hombre es energia y siempre
genera una insatisfaccion, una incomodidad, y busca ser distinto de alguna manera,
fuera del estereotipo.

La inclusién es pues, un proceso, un camino que emprenden las escuelas con el
fin Ultimo de conseguir progresivamente que todos sus miembros se sientan parte
integrante del centro, aceptados y valorados. Por tanto, no existe una escuela
totalmente inclusiva (Ainscow y Miles, 2009). Por el contrario, la integracion es un
estado que se alcanza cuando todo el estudiantado recibe educacion en el mismo
lugar. Es decir, la integracién lo que pretende es que el alumnado se integre con el
resto de estudiantes, pero no implica cambios o transformaciones profundas en las
metodologias didacticas de los docentes y las instituciones educativas.



Por tanto, la educacion inclusiva estéa relacionada con que todo el alumnado sea
aceptado, valorado, reconocido en su singularidad, independientemente de su
procedencia o caracteristicas psico-emocionales, etnia o cultura. De ahi, que sea de
interés conocer como el concepto de inclusidén se ha desarrollado en los ultimos treinta
afos, planteando nuevos desafios para los gobiernos, escuelas y sociedades de un
mundo, como el actual, cada vez mas diversificado y global.

Recorrido historico de la Educacion Inclusiva:
Aproximacion al concepto de diversidad

Por naturaleza, el ser humano posee una estructura genética que lo hace unico,
dotado de particularidades y cualidades que le permiten adquirir una condicion objetiva
para tomar decisiones y actuar con libertad. El reconocimiento de esas
individualidades, el uso que de ellas se hace y las iniciativas con que se enfrentan las
diferentes situaciones de la cotidianidad, permiten un acercamiento al concepto de
diversidad, que en palabras de Gimeno (1999), es “la circunstancia de los sujetos de
ser distintos y diferentes” (p. 19), lo cual ha de asumirse como un valor agregado.

En esta direccion, el contexto escolar es uno de los mejores espacios para
promover el reconocimiento por las diferencias, ya que las escuelas estan conformadas
por educandos diversos, lo cual exige que no se estandaricen las practicas
pedagdgicas, sino que cada sujeto sea valorado de acuerdo a las capacidades que
posea, no en comparacion con los otros, sino en la superacion de sus propios retos.

A este respecto, autores como Santos (2006), Lopez (2009) y Gimeno (1999),
manifiestan la importancia de asumir la diversidad como un valor agregado en las
personas y como una condicion humana que aviva la sensibilidad en las relaciones con
el otro; por lo cual el discurso de la diversidad no se ajusta solo a un plano teérico, sino
gue requiere trascender a la practica y mediar las relaciones entre los sujetos. Por ello,
es necesario remitirse a Lopez (2009), quien define la diversidad como:



La identificacion de la persona por la que cada cual es como es y no como nos gustaria
gue fuera (Identidad). Este reconocimiento es precisamente lo que configura la dignidad
humana. Esto es algo evidente y, por tanto, objetivo. La diferencia es la valoracion (por
tanto, subjetivo) de la diversidad y es precisamente en esta valoracién donde hay varias
manifestaciones ya sean de rechazo (antipatia, xenofobia, racismo, intolerancia,) como
de comprension (simpatia, xenofilia, tolerancia,). Es la consideracion de la diversidad
como valor. (p. 137)

Asi pues, es necesario que desde los espacios escolares se asuma la diversidad
como un valor, para que las singularidades de los sujetos (sus formas de pensar, sentir,
actuar, etc.) se puedan manifestar con libertad, en escenarios educativos que permitan
gue cada estudiante se reconozca como ser diverso, y a partir de ahi, se pueda
relacionar con los otros, teniendo en cuenta que cada uno tiene su propio pensamiento,
actua de una forma determinada y aprende de distinta manera.

Configuracion de significados: coherentes con el contexto de los sujetos

Linguisticamente, el término significado se define1 como “un contenido
semantico de cualquier tipo de signo, condicionado por el sistema y por el contexto”; y
la palabra sentido, se determina como un “modo particular de entender algo, o juicio
que se hace de ello”; pero para trascender al respecto, es necesario referirse a
Vygotsky (1995) quien sefala que:

El sentido de la palabra es la suma de todos los sucesos psicolégicos que la palabra
provoca en nuestra conciencia. Constituye un complejo dinamico y fluido que presenta
varias zonas de estabilidad diferente. El significado es una de las zonas del sentido, la
mas estable y precisa. Una palabra adquiere un sentido del contexto que la contiene,
cambia su sentido en diferentes contextos. El significado mantiene estable a través de
los cambios del sentido. (p.187)

De tal modo que cuando el sentido se refiere a la posibilidad que tiene el ser
humano de expresar e interpretar lo que comprende de un significado. Por tanto, la
construccién de sentidos depende de las experiencias y del contexto en el cual se
configuran los sujetos. Por ello es importante analizar el contexto como elemento
fundamental para vislumbrar los sentidos que una persona construye, pues de acuerdo



al entorno se manifestaran las significaciones respecto a un tema o fenbmeno
determinado.

En este sentido, segun Luria (1981, p.51), las construcciones de sentidos se
encuentran totalmente definidas por las vivencias culturales, las actividades, las
relaciones y las practicas de vida que realizan las personas. Por lo tanto, las relaciones
de convivencia son basicas para la configuracion de los sentidos que se elaboran en
cualquier contexto y sobre diversas situaciones.

En cuanto a los significados, es importante comprender que si bien es cierto
tienen un caracter literal y un poco mas universal que los significados, hay que tener en
cuenta que la construccién de significados también depende de la cultura en la cual
esta inmersa el sujeto y el contexto que lo rodee, tal como lo sefiala Luria (1981):

Para explicar las formas altamente complejas de la conciencia hay que ir mas
alla del organismo humano. No hay que buscar los origenes de la actividad consciente
y la conducta categérica en las depresiones del cerebro humano o en las
profundidades del espiritu, sino en las condiciones externas de vida. Por, sobre todo,
esto significa que hay que buscar esos origenes en los procesos externos de la vida
social, en las formas sociales e historicas de la existencia humana. (p. 51).

Desde esta perspectiva, es importante conocer la vida social de los estudiantes,
y en este caso patrticular, la de los infantes, para analizar como y de qué manera
asignan significados a la convivencia escolar teniendo en cuenta la diversidad que
caracteriza a cada sujeto.

La convivencia: desde el reconocimiento por la diversidad

La ley 1620 de 2013, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
creo el Sistema Nacional de Convivencia escolar con el objetivo de proteger los
derechos humanos del estudiantado y evitar la violencia escolar. Por tal razon se crean
los comités de convivencia liderados por todas las instituciones relacionadas a los



procesos educativos, (comités municipales, distritales y departamentales), los cuales
tendran que velar para que se cumpla lo estipulado en la mencionada ley:

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadaniay el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos. (Art. 26, ley 1620, 2013, p. 8).

A partir de la conformacion de aquellos comités se espera que todas las
instituciones escolares desarrollen acciones y estrategias que promuevan el respeto
por los sujetos y mejoren la convivencia entre todos los miembros de las instituciones
educativas; para ello es necesario que todos los planteles construyan de manera
conjunta el manual de convivencia en el cual estipulen las consecuencias que
conllevan las acciones violentas que afecten la integridad de la poblacion estudiantil.

De tal modo que, desde el MEN, se convoca a todos los miembros de las
comunidades escolares a participar en la construccion del manual de convivencia, con
el fin de que de manera conjunta se busquen soluciones pertinentes para los conflictos
y se establezcan normas que eviten las agresiones entre los educandos. Se precisa
entonces que para mejorar la convivencia en los escenarios escolares es necesario
asumir al estudiantado como una poblacién diversa, y permitirles que participen con
libertad en todos los procesos que la escuela adelanta para que comprendan que es
posible convivir con los otros desde las diferencias que particularizan a cada sujeto.

Se declara entonces que para mejorar la convivencia es necesario visibilizar la
diversidad humana, para comprender que cada sujeto es distinto y que, por ello, se ha
de partir de sus diferencias para identificar sus conocimientos y potencialidades,
asumiéndolos desde una dimension heterogénea que aporte a la transformacion
educativa y que favorezca la convivencia.



Tener como objetivo mejorar las relaciones entre las personas exige comprender
que en la convivencia “se interrelacionan muchos elementos: diversidad, tolerancia,
didlogo, derechos y responsabilidades, ciudadania, participacion, conflicto, democracia”
(Garcia y Lépez, 2011, p. 534); por lo cual, las instituciones educativas pueden
contribuir a la configuracion de educandos que le apuesten al didlogo y a los demas
factores mencionados, con el &nimo de construir espacios en los que todos participen y
se hagan mas humanos.

Hallazgos

Después de codificar los datos analizados a la luz de la teoria y una posicion critica
de la investigadora, surge la siguiente categoria:

El juego: oportunidad de expresion y de convivencia entre los educandos

El juego representa para los nifios y nifias una opcién para convivir con los
otros, aunque, a veces esté mediado por conflictos, muchos educandos expresaron
la importancia de este tipo de interaccion para mantener buenas relaciones con los
compairieros y evitar los disgustos; tales apreciaciones son importantes, puesto que
a través del juego los nifios y nifias se relacionan en la escuela; ya que, al estar en
grados iniciales de escolaridad, las actividades ladicas y dindmicas forman parte de
la cotidianidad:

Mediante el juego se transmiten tecnologias o conocimientos practicos, y aun
conocimientos en general. Sin los primeros conocimientos debidos al juego, el nifio
no podria aprender nada en la escuela; se encontraria irremediablemente separado
del entorno natural y del entorno social. Jugando, el nifio se inicia en los
comportamientos del adulto, en el papel que tendr4 que desempefiar mas tarde;
desarrolla sus aptitudes fisicas, verbales, intelectuales y su capacidad para la
comunicacion. (Unesco, 1980, p. 14)

En este sentido, a través del juego, los infantes logran expresarse con
libertad y reflejan las configuraciones (respecto a distintos fendmenos) construidas
en sus contextos familiares, escolares y sociales; asi pues, fue coman observar que
nifios con problemas en sus hogares se comportaban de manera agresiva con sus
compaiieros, simulando muchas de las situaciones que presenciaban en sus
familias; al analizar la psiquis de los infantes, “se ha visto aparecer mas de una vez
la estrecha dependencia con respecto al medio: cualquiera que sea la perspectiva
desde la que se mira, el juego del nifio esta en relacién directa con la sociedad”



(Unesco, 1980, p. 10).

Segun los testimonios de los docentes, se advierte que “el juego tiene dos
aspectos: formar y desarrollar en las personas sus valores y capacidades intelectuales,
sobresaliendo para mi la formacién como ser humano, ya que ayuda al aprendizaje de
la cooperacion, los valores, la independencia y la solidaridad” (IE1D).

Testimonios como este indican que los procesos de ensefianza-aprendizaje que
tienen lugar en primaria, nivel basico elemental, se dan procesos de aprendizaje y
desarrollo, que le serviran al nifio y a la nifia durante toda la vida, puesto que, en las
edades comprendidas entre los 5 a los 12 afios, se integran sus potencialidades en el
desarrollo psicologico del menor, al construir una condicion esencial para sus actividades
en los distintos niveles de estudios.

Otro relato de los docentes plantea que “el juego les ensefia el afecto entre
compaferos para evitar discusiones, agresiones o malos tratos, y para buscar
soluciones cuando se presentan conflictos; de tal forma que ninguno de ellos se
sienta afectado” (IEE2), ya que en estas actividades pueden, tanto los nifios como
las niflas, comprender que el amor es un factor importante para interactuar y
mantener buenas relaciones con los demas; reconociéndose el juego como un
estado liberador que permite a los nifilos desahogarse y expresar mdltiples
sentimientos; planteamientos que coinciden con lo manifestado por Meneses y
Monje (2001), cuando sefialan que

El juego, ademés de contribuir en su desarrollo fisico, también favorece su
desarrollo cultural y emocional. Para el nifilo con actitudes y conductas
inadecuadas, tales como el mal manejo de la frustracién, desesperacion o
rabia, el juego es una salida para liberar esos sentimientos. (p. 115)

Asi pues, ante los distintos estados que se manifiestan, como en el caso de
la docente IE3D quien expresa que “a través del juego, algunos docentes sefialaron
gue es necesario corregir a quienes no jueguen o convivan de manera adecuada”
con lo que afirman, siguiendo a Milstein (2006), que los nifios al ser sujetos en
formacion, requieren ser orientados por adultos que les ayuden a configurarse como
individuos capaces de relacionarse con los otros, de compartir, de trabajar en



equipo y sobre todo, de comprender que el otro es distinto y que eso es una
oportunidad, no sélo para aprender sino también para fortalecer la convivencia.

Por lo tanto, resaltar la importancia del juego para la convivencia de los
educandos, es la oportunidad de las instituciones educativas de lograr que a través
del juego, los menores se formen de manera holistica y sean capaces de
encontrarse con los otros desde las diferencias los caracterizan, con el objetivo de
mantener una buena convivencia y propiciar espacios favorables para todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los docentes pertenecientes ala |I.LE.R La Palma, mencionan que, en los procesos
educativos, se ha de “ensefiar desde muy temprana edad valores, conocimientos,
costumbres y formas de actuar, que permite a las personas vivir en sociedad, cuando
desde pequefios se educan bien los nifios creceran siendo personas responsables y
respetuosas en cualquier lugar donde se encuentren” (IE3D).

Por su parte, sefalan que “la educacion inclusiva permite educar en la diferencia,
es aprovechar las potencialidades de cada individuo desde su propio propdésito y
capacidad, permitiéndole cumplir con sus necesidades educativas, sociales y culturales,
ofreciéndole oportunidades para la adquisicion de un aprendizaje exitoso que lo conlleve
a vivir sus propias experiencias” (IE1D); por lo tanto, a través del juego, los nifios y la
ninas pueden transformar la vida, desarrollando su potencial y haciendo cambios en su
conciencia como seres humanos, es permitirle al otro mirar su interior y modificar su
interior para poder vivenciar de la mejor manera sus posibilidades y capacidades.

Asi lo afirman, Garaigordobil y Fagoaga (2006, p.18), al sefalar el juego es “una
actividad vital en indispensable para el desarrollo humano”, ya que contribuye de forma
relevante al desarrollo integral del nifio durante su infancia, siendo una necesidad vital
en donde el nifio necesita accion, manejar objetos, relacionarse con otros nifios;
involucrando a su vez, ambitos cognitivos, linguisticos, sociales y culturales, como parte
de una experiencia natural que fluye a lo largo del desarrollo del ser humano. Se debe
promover, entonces, la enseflanza de la lectura y el arte, como expresion del
pensamiento critico y valoracion de la diversidad. Es por ello que los docentes sustentan
gue “por medio del juego hay que buscar que todos los nifios aprendan juntos en un



mismo entorno independientemente de sus caracteristicas personales o culturales”
(IE1D).

Por lo tanto, resaltar la importancia del juego en la convivencia de los
educandos, como parte esencial en el trabajo de la educacion inclusiva, es una
oportunidad para las instituciones educativas de que logren que, a través del juego,
los menores se formen de manera holistica, siendo capaces de encontrarse con los
otros desde las diferencias que los caracterizan, con el objetivo de mantener una
buena convivencia y propiciar espacios favorables para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Metodologia

La presente investigacion se ubica dentro del paradigma cualitativo, que segun
Galeano (2004) “es un producto social y su proceso de produccion colectivo esta
atravesado e influenciado por los valores, percepciones y significados de los sujetos que
lo construyen” (p.18); en este sentido, este tipo de investigacion permite profundizar en
la interpretacion de aquellos factores que posibilitan el descubrimiento de tantas
caracteristicas o comportamientos como sea posible, dentro de la poblacién objeto de
estudio. Para ello, se disefid y utiliz6 un instrumento de naturaleza cualitativa como lo
fueron las entrevistas individuales semiestructuradas a 7 docentes de primaria
pertenecientes a la institucion educativa Rural la Palma.

En cuanto al disefio metodolégico, la investigacion se trabajé desde el método
hermenéutico, a este respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) afirman que la
hermenéutica es “un modo de comprension de las ciencias del espiritu y de la historia, a
partir de las interpretaciones de la tradicion y la realizacion de un analisis de las
condiciones en que dicha comprension se produjo” (p. 5).

En la recoleccion de los datos necesarios para la investigacion, se aplicé la técnica
de la entrevista semiestructurada y la observacion, las cuales permitieron acceder a los
significados que tienen las personas sobre una situacion.

Unidad de analisis

La unidad de analisis son los significados que configuran los y las docentes respecto a
la educacion inclusiva y la convivencia desde una perspectiva de la diversidad.



Unidad de trabajo

Para el desarrollo de esta investigacion participaron siete docentes de la Institucion
Educativa Rural La Palma.

Conclusiones y recomendaciones

Los y las docentes de la Institucion Educativa Rural La Palma, reconocen que la
inclusion garantiza el derecho a la educacién en igualdad de oportunidades, sin
discriminaciones; no obstante, se observa que los docentes de la institucion, no
conocen qué esta realizando cada uno de los agentes educativos en el proceso de
inclusion de los estudiantes, cuales son las fortalezas y aspectos a mejorar de cada
uno.

Visibilizar y comprender las ideas, acciones y actitudes de las nifias y los nifios
en los espacios escolares, contribuye a posicionar sus voces en un mundo que dia a
dia busca ser mas humano; por tal motivo, abordar el tema de la convivencia es
ineludible para aportar a la consolidacion de sociedades mas tolerantes en las cuales
se valore y reconozca la diversidad de cada individuo.

Se reconoce que, comprender la Educacion inclusiva, es permitir que la
convivencia se dé de manera natural, incluso con los conflictos que la subyacen, lo cual
implica establecer acuerdos y préacticas dialégicas para mediar en las situaciones
conflictivas, dichos acuerdos permiten la participacion y el dialogo de las partes
involucradas; es decir, no dan cabida a juicios de valor, castigos o reprimendas, sino
gue estan encaminadas a lograr que las partes se encuentren, conversen y reflexionen
respecto a lo sucedido, con el fin de lograr un acuerdo cimentado en la justiciay en la
valoracion de las diferencias humanas.

Se evidencia el compromiso personal y profesional por parte de los docentes,
guienes reconocen la importancia del trabajo grupal e individual con los estudiantes,
resaltando la importancia de la diversidad, como eje trasversal de la educacion
inclusiva, formando en valores y compartiendo experiencias, para asi fortalecer las
estrategias didacticas utilizadas en el aula y fuera de ella.

Los espacios escolares son posibilidades de convivir con los otros; por ello, los
docentes manifiestan que la convivencia esta relacionada con el juego, puesto que, en
la etapa infantil, la mayoria de relaciones que establecen los nifios y las nifias estan
mediadas por éstos, los cuales implican normas, valores humanos y actitudes que los



menores consideran se deben mantener para evitar problematicas relacionadas con la
violencia o la agresion que surge entre ellos.

Se trata de comprender que, para lograr una sana convivencia entre los
estudiantes, se requiere de la intervencion de todos los agentes educativos, apuntando
a convertir la escuela en un espacio dialégico y democratico que, no solo brinde
orientacién académica, sino que trascienda a una formacion holistica en la cual los
estudiantes se configuren como sujetos capaces de convivir con los otros, valorando la
diversidad que naturalmente los caracteriza.

Finalmente, facilitar espacios de socializacion de las estrategias de inclusion de
cada uno de los estudiantes, permitira la motivacion, retroalimentacion y el seguimiento
de los procesos entre los diferentes agentes educativos, de tal manera que se de paso
a la priorizacion de la planeacién de actividades tanto académicas como psicosociales.
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