DERECHDS INDIVIDUALES
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i desarrol io v progreso de las naciones se obtiene mediasnte =
anlicacidn de una parte del excedente econdmico de 1as oersonas

de las emoresas al desarrollo cientifico, tecnaitdgico. incdustiia
v  cultural de ias fuerzas oroductivas de ia sociedad, sienco |
mas importante de todas ellas ei hombre mismo.
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1 ser humano es productor de bienes y servicios en la emoresa v
productor del hombre mismo en la famiiia. El Estado aarantiza v
favorece el libre v ordenado desarrollo cde ios trabajadores v de
los miembros de fFamilia para consequir el libre y ordensdo desa-—
rrolio de la sociedad,

La integracidn v participacidn de los trabajadores en todas las
actividades de 1a empresa v en su direccidn. v la intearacidn vy
participacién  de  todos Tos miembros de familia en el hogar son
los factores mAas importantes del desarroilo incdivicdual v
colectivo. (= Fetado agarantizard y oromoveria la integracidn vy
participacidn de los trabajadores y de los miembros de familia en
la empresa v en ei hogar. Bl Estado tomard las medidas v acciones
necesarias para que el desarrollo econtmico de la emoresa estatal
o privada no estorbe o impida el libre y ordenado ciesarrot lo de
los trabajadores y de los miembros de familia.

Para tal efecto el Estado reconoce v aqarantiza los derechos
individuales v exiae 10s deberes correspondientes:

1. Toda persona tiene derecho a la igualdad de derechos %
libertades, 5in discriminacidn alguna oor raza, Ccoior ,sexo,
idioma, religidn, opinidn, origen nacional e} sgcial,i
posicidn econdmica, nacimiento o cualauier otra condicidn. y
tiene el cdeber de reconocer y respetar las | ibertades %

derechos de las demds personas sin discriminacidn aiauna.

2 Toda persona tiene derecho a la vida, la libertad v & 1a
sequridad, v tiene el deber de respetar la vida, la | ibertad
v la seaqur idad de las demds personas.

3 Toda persona tiene derecho a ia seguridad social v a obtener
la satisfaccidn de los derechos econdbmicos, sociales 'y
culturaltes indispensables a su dianidad vy a su ligre

desarrollo, v tiene el deber de colaborar con el Estado vy la
sociedad para hacerlos efectivos.
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Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno.
directamente o por medio de representantes libremente
escogidos, Vv ftiene el deber de hacerlo con honestidad v
eficiencia v de elegir representantes honestos v Canaces.

Toda persona tiene derecho a eleqir v ser elegido v &1 deber
de analizar conscientemente las opciones aue tiene, v eleqir
al mas capaz y honesto, y en <caso e ser eleqico, desemoefiar
el cargo con dedicacidbn vy honest idad.

Toda persona tiene derecho a reunirse, comunicarse Vv
asociarse con qQuienes quiera sin perjudicar el bien comin, v
tiene el deber de no perturbar la tronaui lidad odblica ni
infringir en su ejercicio el orden leaai.

Toda persona tiene derecho a obtener justicia pronta v
efectiva, y tiene el deber de colaborar con la autoridad
competente en su procura.

Toda persona tiene derecho a poseer una vivienda individual

colectiva, mediante su trabajo y su ahorro, v tiene el deber
de colaborar para su mantenimiento. E1 Estado subsidiaré la
adquisiciodon de wvivienda para las personas de  menores
recursos.

Toda persona Tiene derecho a recibir una educacidn para
alcanzar su pleno desarrollo, de acuercdo con su vocacidn Vv
capacidad, y tiene el deber de aplicar rtodas sus facuitades
al estudio, con disciplina vy constancia.

Los padres tienen derecho preferente a escoger la educacidn
de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a escoger {ibremente profesidn u
oficio, v tiene el deber de ejercerla con honestidad v
dedicacidn.

Toda persona tiene derecho a participar en las actividades
cientfficas v culturales vy @& la proteccidn de sus
oroducciones cientificas, tecnoldaicas v artisticas, Vv tiene
el deber de hacerlio con honestidad v disciplina.

Toda persons tiene derecho a formar una pareja 4
reproducirse segdidn su conciencia v su entendimiento. Vv tiene
el deber de procurarse 1as aptitudes fisicas & intelectuales
para una vida conyuagal armoniosd, v abstenerse de formarla

si no es apto para ello.

Toda persona tiene derecho & cuidados % asistencia
especiales de maternidad, nifez, desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez o pérdida de medios de subsistencia por
razones ajenas a su voluntad, vy tiene el deber de colaborar
con el Estado vy la comunidad para qQue e350S servicios sean
orestados con eficiencia vy nonestidad.



(4.7 Toda persona tiene derecho & recuperar la salud v a
mantenerse sano, v tiene el deber de hacer todo lo necesario
oara  consequitrlio, utilizando sus propias facultades vy tas
leves v medios noturales.

= Toda persona tiene derecho a trabajar v a eleqir el trabaijo
para qanar el sustento propioc y el de su familia, v tiene el
deber de aplicar con discipiina y constancia todas sus
facultades al  trabajo aque realiza v dar un destino
orovechoso al producto de su trabajo.

16.J Toda persona tiene derecho a desarrollar iniciativa v a ser
propietario individual o colectivo de una empresa dentro de
los 1fmites del bien comdn, Yy tiene el deber de apiicar
pos itivamente su iniciativa y capacidad a la empresa, e
invertir en ella parte de su excedente econdmico.

17. Toda persona tiene derecho a una remuneracibdbn O
participacién eauitativa de acuerdo con el principio icual
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remuneraciodn o participacidén por igual trabajo, y tiene 5
deber de trabajar honesta vy diligentemente.

18.V/Toda persona tiene derecho a eljiercer control colectivo de

calidad en la empresa donde trabaja para alcanzar la
excelencia, v a participar colectivamente en la direccidn de
la misma, v tiene el deber de hacerlo con honestidad v

espiritu de equipo.
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19. Toda persona -iene derecho a progresar por sus  Dromios
méritos vy esfuerzos para mejorar sus condiciones de vida v
de trabajo, y tiene el deber de colaborar para el progreso
de las dem&s personas y de anteponer el bien comdn a sus
ambiciones de progareso.

20.7 Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente
ex¢ento de contamipaciédn nociva v de perturbaciédn de 1a
tranquil idad pablica, vy tiene el deber de colaborar para su
descontaminacidn v conservacion.

£1 Fstado tomara las

m as v acciones necesarias para hacer
efectivos los derechos vy e

res individuales asfi establecidos.

£l monopo |l io de jos medios de produccién por parte de una
persona, una familia o una empresa, ya sea estatal o privada, s
contrario a la iibertad de emoresa v al liore jueao de lta oferta
v la demanda, coarta la sana competencia opara elevar =)
oroductividad v la calidad de 1os bienes v servicios producidos,
eclipsa 1& transparencia en la apiicacién  del excedeaente
econdmico, aumenta la concentraciédn del inareso v la riaueza Vv
establece grupos privileaiados aue impiden el avance hacia la



iqualdad social, el orogreso de las personas Vv cde las comunidades

v el ibre desarrolio de la ciencia v la cultura. El Estado
eliminard Fodo monooolio estatal o privado mediante la formacidn
e emopresas coiectivas (comunitarias) clex los tranajadores,

Usuarios o consumidores de ios bienes v servicios producidos, VvV
fomentard la creacion de empresas peauenas v medianas en busca ce
la democratizaciédn del caoital v de la economia de ia nacidn.
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Senor Constituyente:
-~

QTTY PATINO,

E' So D.

Los abajo firmantes, trabajadores colombianos e integrantes de otros sectores populares, demandamos
de 1a Asamblea Nacional Constituyente y de cada uno de sus integrantes, haciéndonos eco del clamor
nacional, dentro de las profundas transformaciones democraticas de hondo contenido social por todos
esperadas, que se inserten en la nueva Constitucion Nacional LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

DE LOS TRABAJADORES en forma precisa, a saber:

1. Pleno derecho al trabajo y a permanecer en el empleo mientras no haya justo motivo de despido
(estabilidad);

2. Los principios de proteccion especial al trabajador, minimo de derechos y garantias, irrenuncia-
bilidad, favorabilidad, primacia de la realidad, igualdad de los trabajadores ante la ley y prohibi-
cion del desmejoramiento por cambio normativo;

3.  Vigencia automdtica de los Convenios de 1a OIT, por lasola ley de su aprobacion;

4. Las disposiciones referentes al trabajo se aplican por igual a los trabajadores privados y del
sector publico, salvo los altos funcionarios del Estado; ’

5. Jornada mdxima legal de 8 horas diarias y 44 semanales. Descanso semanal remunerado. Vaca-
ciones remuneradas minimas de 15 dias;

6. Remuneracion justa que procure al trabajador y a su familia bienestar material y espiritual. A
trabajo igual salario igual.

7. Caricter privilegiado de los créditos laborales y embargabilidad en todo casy para lograr su =
efectividad.

8  Proteccién efectiva a la maternidad y a menores. Prohibicién del trabajo de menores de 14 anos.
<@

9 Auxilio de cesantia descongelado, como ahorro del tratajador;
10, Prohibicion de las agencias de servicios temporales y boisas de empleo privadas;
11.  Seguridad Social, como servicio a cargo del Estado con financiacion y administracion tripartitas;

12.  Pleno derecho de asociacién sindical, sin autorizacion previa. Autonomia sindical. El registro
sindical y la personeria juridica solo podrdn ser suspendidos o cancelados por via judicial;

13.  Pleno derecho de huelga. Durante clla, sin menoscabo de los derechos de los huelguistas solg se
permitird la prestacion del servicio en aquellos esenciales que deberd precisar la norma Constitu-
cional;

14 Administracion ce justicia con participacion de los trabajadores;

15. Derogatoria expresa de las Leyes 45, 49, 50 y 60 de 1990, por lesivas para los trabajadores 'y
por ser contrarias a las normas constitucionales referentes al trabajo.

. : N L. .
16, Reajuste anual d2 todas las pensiones segin cl indice de inflacidon y a partir del primero de enero
de cada ano.

Que el Estzdo Colombiano asuma la responsabilidad por imprevisibn
en 1os siniestros Colectivos g la, destpuc hén de_su poblacibn.

‘l

JUNTA/DIRECTLVA#PRONA, * o anr-

Ml: CARDOZO. {{// ﬁZé ggé? t ’e{cf){{ﬁlﬂ%ﬂ S e
£ ‘eta YProng. // :

Fiscal-Prona.

r
“residente-Prcrna.

Culiec 91K Sur 1.2. 31-54 Este La Aurora — Apartado Acrco 42093 — Bogota, D. E.



Asacizcisn de Damnificados
Pro-Reconstruccién Regional y ‘
Construccidén del nuevo Armero “PRONA" 38

PRCN ':.‘:;::?.:f..:._. Personerfa Jurfdica 0264 del 27 de Junio de 1986
Ministerio de Justicia

g
™~
A

Bogot&.Mayz 2 de 1991,

Senores:

La Ciudad,
Ref,A PADRINE UN PRESO POLITICO,

Segfin 1o =z-ordado en la Asamblea General de Delegados de nuestra Aso
ciacibén re=lizada el 18 de Enero de 1991 lanzamos la campafia A PADRINE
UN PRESO r_LITICO,

Compafieros:

En la Actu=zlidad en las CArceles Colombiana hay aproximadamente dos
mil (2,000, presos politicos esperanauv la solidarid-~d de usted y de

su organiz=cién,Para lo cual necesitamos:

1l.,-Solidarzdad Moral:Visita a las cérceles,

2.-Donacifxn de Ropa,Calzado,Ropa Interior,:Dotaciones,
%e=Cobijaz,Colchonetas,Radios:

4e-Asesorfss.Juridicas,Sicolbégica,Médica,Sindical,Politica,

5.-Interc=-=bio Comercial con los artfculos que ellos elaboran en la
Carcel.

6.-Perfodi:os,Revistas,Libros,

La ASOCIACION*PRONA* les Propone que su Organizacién A PADRINE UN PRE
SO PQLITIC-D y se solidarice con cualquiera de estas seis (6) iniciati
vas.,u otr=s

Si en formaz directa no pueden realizar esta voluntariosa tarea,nosotros

con gusto les colaboramos y asesoramos en su realizacién,para lo cual

nos puedez llamar al 2844669 o escribir al Apartado Aéreo 4,2093,Bogotae

Cordi a m nte.
7
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ALFONSO Z .- 20070 C o oo rr z —MARI UPE /G,
rona*

Pre51den::-Prona. Secretar o*P Fiscal-Prona*,
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