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E1l CArmen de Bolivar, marzo 15 de 1.991

Compafieros
DIRECCION NACIONAL A.D M-19

Con la presente 1los saludamos y a la vez les comunlcamos que el
portador es miembro de la A.D M- 19 y 1leva una serie de iniciativas
desarrolladas por nosotros en materia de salud Yy necesitamos su -
valiosa colaboracidn.

Ademas insistimos en la presencia directa del Ministro en nuestra
localidad o cualquier dirigente nacional de la A.D. M- 19; también
necesitamos informacidn sobre el aporte de los 45 mlllones de pe-
sos que fueron asignados por Minsalud al acueducto de el Carmen de
Bolivar.

Hemos enviado varias misivas al Ministro sin respuesta hasta el mo-
mento.

Anexamos documentos ( Plan, Balance 90, proyectos).

Atentamente, Ejecutivo Municipal Provisional A.D M-19.

en el Carmen de Bolivar. ;
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'PROYECTQ DE PLAN PA&A LA ALIANZA DEMOCRATICA M-19 de E1 Carmen

) cjie Bolfvar. ‘ | at 44 -O"

1) PRESENTACIQN, . ; ! =

Las espectativasg qué generado la AD M-19 ‘en el pais, la han colo-
cado ante una responsabilidad histérica de' gemerar los cambios
fundamentales que sacudam al pals del ultraje so¢ial, econbmico y
politico al que nos han llevado los partidos tradicionales; esteg
espectativas han surgldo sin duda por el miamoicarécter‘de la
propuesta polfitieca que hemas levantado en el sentido de construir
una nueva. fuerza. po itica.democrética, amplia, pluralista con
autonomia; que repr sente los intereses comunes pPor los que debe
. luchar el pais, o s a, un pacto social y politicq para que todos
los colombianas. de Pien lucharemos juntos para.constrqir la Paz.

Concientes de esta esponsahdlidad y delfsécrificio'que ello im-
plica asumimos. el reto construyendo un partido moderno que se di-

todo y estilo de trabajo del bipartidismo y 1a izquierda tradicio-
ral; por fal motivo!es que este plan apuntai a la estructuracidn
del movimiento,, eonjunas politicas hacia el interior que cualifi-
quen. y cohesionem aj todos losg carmeros interesados en ser pro ta-
gonistas del cambio y’una.politicavhaciatafuera.elaborando un
programaugglitico que refleje los principios por los que se mu-
ri6é PIZARRO y tantog colombianos méas, : ' T

El trabajo colectiv ; la: autogestién y la,brganizaci6n,a.todos

los niveles debe ser el pan de cada dfa de los militantes Yy sim-
patizamtes'de'la.Aq M-19,

2) OBJETIVO GENERAL| |

Lograr la. estructuracién de 1a AD M-19 en el municipio con una

direccidn politicg!colectiVab una dinémiica de trabajo propia que .
rermita crear lasldandiciones para generar al lado del pueblo, los
cambios necesarios para el forjamiento de um futuroméskpromiso-

/

rio para El Carmem,{lo cual nos ratificarfa como la primera fuer-
za polfitica en la lpecalidad. ‘ : ‘1

 3) QBJETIVOS ESPECI}FI.COS. S ‘ f : {
a) EN LO POLITICO: | ‘ g , |

— Elaborar un programa polftico producto del amilisis de la comu-

nidad estableciendo| prioridad en relacidn a las urgencias comunes

del muniecipio, las consideraciones técnicas, recursps actuales y

potenciales con los| que cuenta el m nicipio. ‘ |

.. Estructurar una. direceidm municipal representativa,, con direc-

cién colectiva, madurez y transparencia politica que le dé real

legitimidad.,. ' | : K e ey

— Conformar circulos de estudio Y trabajo colectivo'paja la. for-

|

macibn de cuadros ppliticos integrales, o |

— Realizar seminarips y talleres sabre coyortura politica, méto-
dos y estilos de tr bajo, técnicas parlamentarias, mecanica elec-
ral y propuesta polftica, : (=

. Propomemos profesFonalizar dos (2) 'compafieros pard ' que dediquen.
de tiempomcompleto 'z las actividades politicas ‘a partir de octubre.,.
—. Comsolidar las posiciones de poder que tememok en la vida ing-
titucional mediante 1a\inicia§ ya.y proyeccidém hacia la comunidad
con una. marcada:. tendencia. al fo talecimiento de las al ternativas
democraticas, 7 ) .

- —. Trabajar en la élaboracidn y ejecucifn de planes de desarrollo
social locales y regionales, para esto eg necesario dedicar es-

fuerzos a:.la estructuracién de profesionales del futyro.'
b) EN LO ORGANIZATIVO. ‘ ‘

La parte organiizati'va es una parte fundamental en'la estructuracién
de un nuevo partido, es por eso que en el 91 nos proponemos las
slguientes metas: | ‘ i ‘

— Conformar umna iefaturavmunicipal integrada por siete (7) perso-
nas que representena las ‘diferentes comisiomes y ejerzan una
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direceién colectiva, responsable y transparente. La coordinacién .
general serad rotada cada tres meses. i ;

—. Estructurar cineco (5) comisiones de trabajo: Educacibén, Asuntos
Agrarios, Fimanzas; Publicidad, Organizacién y Relaciones. Latas
comisiones deben tener sus planes particulares de .trabajo enmar-
cados dentro del plan gemeral y estaran asesoradas cada una por

un miembro de la jefatura municipal, .

—. Conformar comités AD M-19 ¢h 1los corregimientos, barrios y/o ve-
redas los cuales serviran de apoyo al comité wunicipal, ouscare-
mos conformar este afio comités en los siguientes corregimientos:

El Salado, Jesfis del Monte, Ba'jo Grande, La Negra, EL Hobo, San-

ta Luefa, Macayepos, La Sierra, Caracoli, Verdfin, San Ikidro, Ha-

Lo Nuevo. Los barrios son: Narifio, Juan Federiao llollman, El ten-
dal, El Prado, Bureche, ‘ : r

—. Fortalecer a la AM.,U.C., Acciones comunales, Grupos cooperativos,
Sindicatos, donde tenemos influencia y crear nuevas organizaciones
en los sectores siguientes: Estudiantes, Profesores, Barrios, Pro-
fesionales, Comerciantes, Cooperativas, Mujeres, '

— Organizar cronogramas de trabajo para cada comisibh,

— Realizar la I.Convencién Municipal el jo. de mayo' que apruebe -
definitivamente.elrprograma.politico.y nombre en propiedad su di-
recciédn municipal.,. : . '

— Establecer una serie de secretarias. operativas de.apoya para las
slguientes actividades: Investigar; Servicios PGblicos, Salud, Edu-
cacién, La Parte Administrativa, Vivienda, Informacién Demografica,
Recursos Naturales| Aseo, Recreacibn, Transporte, Recursos Insti-
tucionales y humanSs. . : .

¢) Metas para cada comisién: COMISION DE FINANZAS,

le Montar por lo mknos un proyemto productivo en el 91,

2e Organizar y controlar las cuotas y demis actividades financieras,
Las actividades financieras deben sostener los gastos de local y fun-

cionamiento de los militantes profesionalizados y demAs tareas del lMov, f

COMISION DE PROPAGALDA

Tener armado un plan para cada acto de la AD M-19,

Cotizar coordinacién al tiraje de un Boletin informativo de la
M-19 en Fl Carmen, :

Montar un taller' de Screen en la localidad., -

COMISION DE ORGANIZACION Y RELACIONES,,

Realizar un censo de las organizaciones actuales en la localidad.

Garantizar la drganizacién interna y crear los comités de base

los corregimientos, ‘harrios, veredas, etc,

Organizar todo levento que programe la AD M<19 en El Carmen de Bol. °

Mantener relacidn directa con todas las organizaciones de base.

— COMISIQN AGRARIA. ' i

Esta comisifn estara encargada de la' elaboracibn politica y tedrica

con.la cual el movimiento orientari el sector agropecuario, raciona-

lizara la experiencia obtenida hasta el momento y estableceri los ni-

veles de organizacibn ¥ lucha de sector., Como meta ¢n ¢l presente afio

tiene la de resolver definitivamente la orientacién a la AMUC y sus

20 comités de basd las cooperativas y demés formas de org. Agraria,

i .

Esta comisién es la responsable de producir los documentos necesarios

para orientar el trabajo,de las diferentes comisiones basado en lo

que estas mismas produzcan. También estard encargada de elaborar,

voordinar y ejecutar el plan de educacibdn €l .cual debe estar orien-

tado hacia dos sentidos: Uno, hacia 1a formacién politica interna

de toda la militancia y simpatizantes del movimiento. ;

Dos, Hacia la formacién intelectual de un grupo de personas quienes

seran en el futurd los que manejen la parte .técnica y administra-
tiva de nuestro municipio, !
i

/A ENERO 19 de 1.991.
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COMISION DE ELABORACION: Héctor Rivas Fontalvo L

K César Vargla Trujillo.
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