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El CArmen de Bolivar, marzo 15 de 1.991 

Compañeros 

DIRECCIÜN NACIONAL A.D M-19 

Con la presente los saludamos y a la vez les comunicamos que el 

portador es miembro de la A.D M-19 y lleva una serie de iniciativas 

desarrolladas por nosotros en materia de salud y necesitamos su 
valiosa colaboración. 

Además insistimos en la presencia directa del Ministro en nuestra 

localidad o cualquier dirigente nacional de la A.D. M-19; también 

necesitamos información sobre el aporte de los 45 millones de pe- 

sos que fueron asignados por Minsalud al acueducto de el Carmen de 

Bolivar. 

Hemos enviado varias misivas al Ministro sin respuesta hasta el mo-
mento. 

Anexamos documentos ( Plán, Balance 90, proyectos). 
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Atentamente, Ejecutivo Municipal Provisional A.D M-19. 

en el Carmen de Bolivar. 

Imr— Ar 

iwiew■ , 	• UJILLO 

HECT.' !IVAS F* , .V0 

DENIS CHAMORRO VIDAL  

BIENVENIDO ITI'CDNÚ T. 
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PROYECTO DE PLAN PATA LA ALIANZA DLEOCRATICA M-'19 de .El Carmen 

de Bolívar. 

1) PRESENTACION.! 

Las espectativasque generado la AD M-19 en el país, la han colo-
cado ante una responsabilidad histórica de generar lob cambios 
fundamentales que sacudan al país del ultraje social; económico y 
político al que nasilhan llevado loe partidos tradicionales; estas espectativas han  surgido sin duda por el mismo, carácter de la. propuesta politiza que hemás levantado ,en el sentido 4 construir 
una nueva fuerza política democrática, amplia, pluralista con 
autonomía; que represente los intereses comunes por los que debe 
luchar el país, o sea, un. pacto social y políticg para que todos 
los colombianas. de bien lucharemos juntos para construir la Paz. 

Concientes de esta responsabilidad y del, sacrificio que ello im-
plica asumimos. el reto construyendo un partido moderno que se di-
ferencie en su posiCión política e ideológica, su estructura, mé-
todo y estilo de trabajo del bipartidismo y la izquierda tradicio-
nal; por lal.motivol a que este plan apunta, a la estructuración 
del movimiento,, con unas políticas hacia el interior que cualifi-
quen y cohesiones atodos, los cameros interesados en ser prota-
gonistas del cambio, y una política hacia afliera. elaborando un 
programa político que refleje los principios por los, que se mu-rió. PIZARRO y tanto  la colombianos más. 

El trabajo colectivo, la autogestión y la. organización a todos 
los niveles debe ser el pan de Cada día. de los militantes y sim-
patizantes de la AD M-19. 

2) OBJETIVO,GENERAL 1  

Lograr laestructur 'Ción de la: AD M-19 en el municipio con una, 
dirección política ColectiVa, una dinámica de trabajopropia 
permtacrear 	Cbn 	 prop 

diciones para generar. al lado del uebl que o,los cambios necesarios para el forjamiento de un futuro más
p 
 promiso- 

rio para El Carmen,' locual nos: ratificaría como la primera fuer-
za política en la. lOcalidad. 

3) OBJETIVOS ESPECI COS. 
a) EN' LO POLITICO: 

Elaborar un progr a político producto del análisis de la comu-
nidad estableciendo prioridad en relación alas urgencias comunes 
del municipio, las, rnsideraciones t6chicas„ recursos actuales y 
potenciales con los que cuenta el municipio. ,._, Estructurar una dirección municipal representativa * , con dir4c- ción colectiva, madUrez y transparentia política que le d6 real legitimidad. 
__Conformar' círculos, de estudio y trabajo colectivoipara 
mación de cuadros políticos integrales. 

Realizar seminarios y talleres sobre coyontura polítida, m6to- 
, 

Tos y estilos de trabajo, U:Chicas párlamentariaa r rmecánica elec-ral y propuesta. politica. 
• Proponemos profesionalizar dos. (2) P compafieros, paró que dedi4uen 

tielmponncom.pleto ,a las actividades políticas 'a partir de ,octubre. 
Consolidar las! poSiciones de poder que tenemoá en la vida iris,- . Ti

tucional mediante' la iniciati,ja,y proyección hacía la comunidad 
con una: marcara, tendencia al foItalecimiento dé las alternativaa 
democráticas. 	 1 

Trabajar eh la elaboración y ejecución de planes de desarrollo 
social locales y regionales, pdra esto es necesario dedicar es-
fuerzos a, la estructuración de profesionales 41 futyro.' 

tí 

- .1 

b) EN LO ORGANIZATIVO. 	• 
La parte organizativa es una parte fundamental en' la estructuración de un nuevo partido', es por . eso que en el ! 91. nos proponemos las siguientes metas: 	° 

Conformar una jefatura municipal integrada por siete (7) perro-. que representen a las'diferentes comisiones y ejerzan una 



1 

direción colectiva, responsable y transparente.: La coo"rdinación • general será ro Lada cada tres meses. 	 , 
Estructurar cinco (5) comisiones de trabajo:. EducaCión„ Asuntos Wgrarios, Finanzas, Publicidad, Organización y Relaciones. Eatas 

comisiones deben tener sus planes particulares.  de .trabajo enmar-
cados dentro del plan general y estarán asesoradas cada una por 
un miembro de la jefatura municipal.  
_ Conformar comités AD M-19 ei: los corregimientos; barrios, 
recias los cuales servirán de apoyo al comité municipal, buscare-
mos conformar esteaño comités en los siguientes Corregimientos: 
El Salado, Jesús del Monte, BaUo Grande, La Negra, El Hobo-, San7 .  
ta Lucía, Macayepos,, La Sierra; Caracolí> Verdún, San Ibidro, Ha-
to Nuevo. Los. barrios son: Nariño, Juan Federico Hollinan, El ten-
dal, El Prado, Bureche. 
_ Fortalecer a la A.M.U.C., Acciones comunales, Grupos cooperativos, 
Sindicatos,, donde tenemos influencia y crear nuevas organizaciones 
en los sectores siguientes: Estudiantes, Profesores, Barrios, Pro-
fesionales, Comerciantes >  Cooperativas, Mujeres, 
_Organizar crónogramas de trabajo para. cada comisióh. 

Realizar la L - Convención Municipal el lo. de mayo' que apruebe lefinitivamenta ell programa. político y nombre en propiedad su di .- .rección municipal..; 	 , 
Establecer una serie de secretaríaseoperativas de,apóyo para las 

siguientes actividades: Investigar; .  Servicios Públicos, Salud, Edu-cación, La. Parte Administrativa, Vivienda, Información Demográfica, 
Recursos Naturales!, Aseo 'Recreación, Transporte, Recursos Insti- 
tucionales y humanbs. 	 . 
c.) Metas paraHcada

.
l comisión: COMISION. 1,E FINANZAS; 

1, Montar por lo menos un proyento productivo en. el 91. 
2. Organizar y controlar las cuotas y demás actividades financieras. 
Las actividades financieras deben sostener los gastoS de local y fun. 
cionamiento de loa militantes profesionalizados y demás tareas del Mov. _....  COMISION DE PROPAGANDA l 
1. Tener armado un plan para cada acto-de la AD M-19'. 
2. Cotizan coordinación al tirajó de un Boletín informativo de la 
AD 	M-1,9 en El:Carmen. 
3. Montar un tallér'de Screen en la localidad.. 
_ CONISION DE ORGANIZACION Y RELACIONES, ' 
1. Realizar un censo de las organizaciones actualeá en la localidad. 
2. Garantizar la drganización interna y crear los comités•de base 
en los corregimientospbarrios„ veredas, etc. 
3.. Organizar todo ,:;evento que programe la, AD M1-19 en El Carmen de Bol. 4. Mantener relación directa con todas las: organizaciones de base. 
— COMISION AGRARIA,1 	 , 
Esta comisión est

,,
s encargada de la' elaboración política y teórica 

con ala cual el moVimiento orientará el sector agropecuario, raciona-

', 

lizará laexperie'cia, obtenida hasta. el momento y establecer'.. los ni-
veles de organiza ión y lucha de sector. Como meta en el presente afilo 
tiene la. de resol er definitivamente la. orientación a.¡la AMUC y sus 
50 comités de base las cooperativas y demás lomas deorg. Agraria. 
COMISION DE EDUCACIOU, 	•  
Esta comisión es la responsable de producir los documentoS necesarios 
para orientar el trabajo,de las diferentes comisiones basado en lo 
que estas mismas produzcan.. También estará»encargada de elaborar, 
coordinar y ejecutar el plan de educación él .cual debe estarorien-
tado hacia dos sentidos: Uno, hacia l'a formación política interna 
de toda la Militancia. y simpatizantes del movimiento.  
Dos, Hacia la forniación intelectual, de un grupo de personasquienes 
serán en el futurd los que manejen la parte técnicá.y administra-
tiva de nuestro municipio.. 	 A  

, 	
. 	 ENERO 1'9 d J.991. 

COMISION DE ELABOIIACION: Héctor Rivas Fontalvo,: 

César Varela. Trujillo. 
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