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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Area problémica

El Ministerio de Educacion Nacional en busca de la calidad de la educacion plantea una

formacion por desempefio en competencias, para que el estudiante sea capaz de responder a las

exigencias del contexto.

Para verificar el cumplimiento de los lineamientos y estandares curriculares que propone el

Ministerio de Educacion Nacional (MEN), los estudiantes deben presentar la evaluacion

estandarizada denominada pruebas SABER, segun lo dispuesto por el decreto 869 de 2010 que

reglamenta el examen de estado de la educacioén media, ICFES-SABER ONCE. (ICFES, 2010).

Frente a estas pruebas los estudiantes del grado once del colegio Nuestra Sefiora del

Carmen manifiestan, temor, inseguridad, angustia, preocupacion a la evaluacion y sus resultados.

En los ultimos tres afios 2015, 2016 y 2017 se observa la siguiente tabla comparativa:

Tabla 1. Analisis comparativo pruebas de estado

2015 , 2016 y 2017

ANALISIS COMPARATIVO PRUEBAS DE ESTADO "SABER "

ASIGNATURA 2015 2016 2017
INGLES INGLES 57,89 61,16 | 67,56
SOCIALES SOCIALES 54,20 62,21 64,51
MATEMATICA MATEMATICA 53,95 58,50 65,44
LECTURA CRITICA LENGUAfE 52,18 59,39 60,85
FILOSOFIA
QUIMICA
CIENCIAS NATURALES | FisicA 53,24 53,64 56,24
BIOLOGIA
PROMEDIO 54,41 | 58,98 | 62,92
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Desde el afio 2000 al 2014 el ICFES evaluaba ocho areas del conocimiento: inglés,
sociales, matematicas, lenguaje, filosofia, fisica, quimica y biologia, con una prueba individual

para cada una de ellas.

Para el afio 2015 pasaron de evaluar ocho areas de conocimiento a evaluar cinco y por lo
tanto algunas areas como en el caso de ciencias naturales que integro: biologia, fisica y quimica
en un solo resultado. Por tal razon en el siguiente grafico se comparan los resultados de los afios
2016 y 2017. Los resultados para las pruebas del afio 2015 se presentan de manera global por

cada area de conocimiento sin especificar en cada asignatura que lo compone.

Grafico 1. Comparativo pruebas saber
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Para el afio 2016 biologia presenta un puntaje de 53,64, al observar en la tabla
comparativa es el mas bajo de las cinco areas de conocimiento que evalua las pruebas de estado;
ademas el promedio de las &reas de conocimiento de ciencias naturales para el afio 2017 es de
56,24, aunque el puntaje va en ascenso es importante resaltar que los resultados en esta area no
son los méas adecuados, esto se debe a que los estudiantes no analizan eficazmente una pregunta

o simplemente la contestan al azar si la pregunta es muy compleja.
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Ademas se observa que los métodos de ensefianza no estan acordes a los tiempos, los
nifios estan rodeados de tecnologia, y al no encontrarse actualizado o seguir en las antiguas
practicas pedagdgicas hace muy dificil llegar a conocimientos significativos, y ain més los
estudiantes encuentran todos los contenidos que estudia en el aula de clase en internet, asi lo
confirma De Zubiria (2014) “seguimos dedicados a transmitir informaciones tan insustanciales
como los simbolos quimicos, los accidentes geogréaficos o las fechas histéricas, que nadie podria
transferir a la vida cotidiana por lo impertinentes e irrelevantes para ser ensefiados en pleno siglo
XXI~, que por tal razén las practicas pedagdgicas actuales estan desligadas del como aprenden
los jovenes, este lleva a que poco se interesan en lo que aprenden, ademas el desarrollo de

competencias se hace de manera superficial y no se profundiza.

También se observa que los estudiantes tienen poco interés en la lectura o en la
investigacion no saben discernir la informacion y creen que todo lo que dice en Internet es
verdad y no fundamentan adecuadamente sus posturas, estan enfrentdndose a un mundo lleno de
innovaciones y en poco tiempo se enfrentaran a la universidad donde se exige niveles minimos

de manejos de planteo de estrategias.

La falta de autonomia de los estudiantes, diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, su
personalidad, influye para potenciar en ellos el planteamiento de una hipotesis, la busqueda de

estrategias para resolver un problema de la vida cotidiana con conocimientos cientificos.

Para desarrollar en los estudiantes una capacidad de enfocarse en su aprendizaje: es
desligarse de lo antiguo y generar un cambio en ellos como habilidades de pensamiento creativo,
resolucion de problemas, andlisis de situaciones en contexto, partiendo de otros métodos de

ensefianza. En los ultimos afios los estudiantes presentan debilidad en plantear estrategias.
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1.2 Problema cientifico

Por lo anterior se plantea la siguiente pregunta ¢La aplicacion de la didactica alternativa
aprendizaje basado en problemas (ABP), mejorara la competencia propositiva en estudiantes de

grado once en el area de Biologia en el colegio Nuestra Sefiora del Carmen?

2. JUSTIFICACION

La realidad exige sujetos capaces de dar respuestas acertadas y soluciones practicas ante
problemas que se presentan en los diferentes contextos, por lo tanto es un reto desde la educacién
que el aprendizaje y la ensefianza se orienten a potenciar las habilidades del sujeto desde la
implementacion de un nuevo modelo educativo por competencias donde se relacionen
habilidades, actitudes, conocimientos, diversidad e inclusion de un saber hacer y ser en contexto,
para crear un capital humano —social, productivo, participativo y consentido de respeto y

conservacion por su entorno.

Pensar en un curriculo por competencias donde el educando sea el protagonista de su propio
conocimiento en un determinado contexto, que despierte la curiosidad ante una situacién
problema y esto lo lleve a confrontar conocimientos, habilidades, valores, estrategias y habitos,
y, aprenda a trabajar en equipo, a respetar diferentes puntos de vista y de esta manera se

posibilitara la construccion de aprendizajes significativos.

La aplicacion de la didactica ABP, busca en los educandos desarrollar una actitud cientifica
constructivista donde a partir de un problema se despierte la curiosidad por investigar, se
estimule el interés cientifico por el estudio de las ciencias haciendo un uso adecuado de recursos
como los laboratorios donde a través de la experiencia se verifiquen hipdtesis y se aprenda por

descubrimiento. Al respecto Cogollo M. (2009, p. 18) dice:

W cedum



Cuando el estudiante en su actividad cognoscitiva tropieza con algo que lo alarma, que lo asombra
con algo incomprensible, desconocido, que de alguna manera lo obliga a buscar la solucién méas
adecuada, de seguro, ha surgido en él una situacién problémica; esto es, una impresion confusa, no
muy clara, poco interiorizada que indica una sefial de que algo no es asi, que hay disonancia entre
lo conocido y lo desconocido.

El desarrollo de la competencia propositiva a través de la ensefianza y el aprendizaje basado
en problemas es una estrategia innovadora pero también es un gran reto donde el rol del docente
juega un papel muy importante ya que pasa a ser el facilitador y el que motiva el ritmo del
aprendizaje, ademas se requiere de varios elementos, entre ellos, el entorno social y cultural, la
creacion y focalizacion de ambientes de aprendizaje, y una situacion problema desde el
contexto socio-cultural del estudiante y la transversalidad de las ciencias. De igual manera el
equipo de trabajo tiene la responsabilidad de construir caminos y nuevos conocimientos a partir
de la diversidad de sujetos que aceptan sus diferencias, se apoyan el uno al otro desde un didlogo

heuristico y una evaluacion formativa. Como lo afirma Rodriguez (2011, p. 32):

El pensador critico es la persona habitualmente inquisitiva, bien informada, que confia en la razon;
de mente abierta; flexible; justa cuando se trata de evaluar; honesta cuando confronta sus sesgos
personales; prudente al emitir juicios; dispuesta a reconsiderar y si es necesario a retractarse; clara
con respecto a los problemas que requieren la emision de un juicio; ordenada cuando se enfrenta a
situaciones complejas; diligente en la blsqueda de informacion relevante. ..

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Determinar la eficacia del aprendizaje basado en problemas como didéactica alternativa
para mejorar la competencia propositiva en el area de Biologia en estudiantes de grado once del

colegio Nuestra Sefiora del Carmen.

3.2 Objetivos Especificos.
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e Analizar el nivel de la competencia propositiva en sus dimensiones: estructura, contexto e

hipdtesis de en los estudiantes de grado once en el area de biologia.

e Describir los logros alcanzados en el desarrollo de la competencia propositiva a traves de

la implementacion del aprendizaje basado en problemas (ABP) como didactica alternativa.

e Correlacidn de los niveles de competencia inicial con los logros alcanzados en el desarrollo
de la competencia propositiva en sus dimensiones: estructural, contexto e hipotesis de los

estudiantes de grado once en el area de biologia.

4. ANTECEDENTES

Al buscar otras investigaciones realizadas acordes a la problematica a analizar, se han
encontrado referentes importantes que permiten abordar la investigacion en relacion con aquellos
trabajos que se han desarrollado y que dan la posibilidad de discutir y comparar sus objetivos y

resultados en el proceso de investigacion.

Estos aportes abren un espacio de interaccion entre los contextos generales y particulares
del aprendizaje que se dan a nivel internacional y nacional brindando aportes para fortalecer los

conceptos y estructuras y de igual manera dar la posibilidad para su continuo estudio.

La educacion ha integrado alternativas didacticas que permiten construir el conocimiento
desde sus propios contextos, con sus situaciones problémicas que son el referente para iniciar

unos procesos de construccion del conocimiento.

Estudios relacionados con la implementacion de didacticas alternativas.

W
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El avance de la ciencia y la tecnologia de manera acelerada hacen que el aprendizaje se
apropie de estilos, formas y alternativas que llevan a cuestionar el modelo de ensefianza
tradicional que muchos docentes aplican en el trabajo con los educandos, esto permite que exista
un desacuerdo entre las partes involucradas en el proceso de aprendizaje; tal desacuerdo lleva a
una forma inusual de aprender, saliéndose de los problemas que suceden realmente y
encasillandose en elementos irrelevantes que solo provocan una fuerte desmotivacion al

aprender.

En concordancia con el tiempo al cual se enfrentan estudiantes y docentes, Curiche
(2015) en su investigacion, “Desarrollo de habilidades de pensamiento critico por medio de
aprendizaje basado en problemas y aprendizaje colaborativo mediado por computador en
alumnos de tercer afio medio en la asignatura de filosofia en el internado nacional Barros Arana”,
determina la asociacion entre la implementacion del ABP y el aprendizaje colaborativo mediado
por computador en el desarrollo de habilidades cognitivas de pensamiento critico, afirmando de
manera positiva, que los estudiantes que participaron de la estrategia ABP (Aprendizaje Basado
en Problemas) desarrollan sus habilidades de pensamiento critico a diferencia de los estudiantes
que solo usaron herramientas tecnoldgicas como apoyo a las clases convencionales, ya que estos
se motivaron y se involucraron mas en el proceso de aprendizaje. Los hallazgos en esta
investigacion dejan ver que hay una relacion positiva en la implementacion del ABP
(Aprendizaje Basado en Problemas) y el desarrollo de las habilidades del pensamiento critico.

Constantemente se plantean situaciones problémicas que necesitan ser abordadas desde
el contexto escolar, que son parte de la vida y que en su analisis y reflexion deben llevar a la
solucién de estas problematicas que enriqueceran a los educandos llevandolos a desarrollar sus

competencias frente a sus problematicas en donde implica el andlisis, la argumentacion y una

Wl cedum
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propuesta real y concreta que le permita encontrarse a si mismo y también a los demas, asi lo
demuestra el estudio que realizé Morante (2016) en su investigacion “efectos del aprendizaje
basado en problemas (ABP) sobre el aprendizaje conceptual y mecanismos asociados a su
funcionamiento exitoso en estudiantes de secundaria”, verificando que el ABP permitié mejorar
el aprendizaje conceptual y beneficid a los educandos estimulando una serie de habilidades
cognitivas que los convierte en seres capaces de aprender de manera autonoma y profunda en

pensamiento critico, trabajo en equipo y habilidades para investigar.

Este proceso didactico del ABP provoca tanto en el docente como en el educando, el
deseo de interactuar conjuntamente al abordar la situacion problémica, siendo asi que se
promueve una ensefianza horizontal, el docente se convierte en acompafante, guia, orientador,
tutor de quien desea conocer mas, dejando a un lado la ensefianza vertical en donde el
conocimiento solo lo tiene el docente y el estudiante es un simple receptor; asi lo afirma
Cardona, Mora, y Velasquez (2017), en su investigacion “ABP para fortalecer las competencias
béasicas en la institucion educativa rural Santana” en los cuales los resultados verificaron que la
aplicacion de la metodologia ABP fomenta en mayor porcentaje el desarrollo de algunas
competencias bésicas que la metodologia tradicional, ademas se concluye que los estudiantes
estan adaptados a la metodologia tradicional, formandolos como seres pasivos dentro del &mbito

escolar, dedicando un tiempo limitado a la consulta y la investigacion.

Confrontando estos estudios realizados en diferentes grupos y con la investigacion se
observa que el ABP es una didactica que se puede aplicar en el aprendizaje de los estudiantes
para obtener resultados positivos en sus conocimientos y sobre genera motivacion para seguir

profundizando en las investigaciones que realizan en sus estudios.
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Estudios relacionados con las competencias

La calidad de la educacion en Colombia se basa en que los educandos tengan
oportunidades de adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y los valores necesarios

para convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

En la busqueda de alcanzar un desarrollo adecuado de competencias Gallego (2011), realizo
una investigacion sobre “Ensefianza por competencias para un aprendizaje significativo en
Matematicas”, los objetivos de esta investigacion fueron: identificar el nivel de interpretacion,
concepcidn y/o conocimiento que tienen los estudiantes referentes a las competencias y las
acciones vinculadas a estas dentro del trabajo del aula. Como resultado los estudiantes lograron
apropiarse de los conocimientos, debido a que se los motivé desde la educacion personalizada

facilitando la ensefianza y el aprendizaje por competencias.

Ademas para el desarrollo de las competencias hay que tener en cuenta el contexto en el
cual se da el proceso de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de sus competencias como lo
demuestra Conchado (2011), en su investigacion “Modelizacion multivariante de los procesos
de ensefianza aprendizaje basados en competencias en educacion superior”, en la que se
considero los distintos factores del entorno academico y personal de los estudiantes que

potencialmente pueden influir en los resultados del aprendizaje obtenido.

Actualmente el docente debe estar a la vanguardia de los tiempos exigiéndole estar
inmerso en un sociedad de la informacidn, las tic se han convertido en una estrategia didactica
que fortalecen el desarrollo de competencias, asi lo demuestra Boude (2011), en su investigacion
“Desarrollo de competencias genéricas y especificas en educacién superior a través de una

estrategia didactica medida por TIC”, determinando en qué medida una estrategia didactica
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mediada por TIC contribuye al desarrollo de competencias genéricas y especificas en estudiantes

de la Universidad de la Sabana.

El desarrollo de competencias en los estudiantes esta proyectado para un perfil en un
mundo laboral, para ser capaces de afrontar los retos y las exigencias de una sociedad, Suarez
(2013), en su investigacion “El desarrollo de las Competencias Genéricas en los Alumnos de
Bachillerato a través de Proyectos Escolares que forman parte de la Capacitacion Auxiliar
Educativo en el Campo de la Intervencion”, determina que las competencias genéricas son
necesarias para el desarrollo de los estudiantes en bachillerato y con ellas obtener un perfil de
egreso; esto deja ver que los estudiantes tienen que desarrollar estas competencias para
involucrase en un mundo altamente competitivo.

Estar atentos al desarrollo de los procesos educativos permite implementar cambios en los
métodos de ensefianza tradicional y orientar las necesidades de los estudiantes con estrategias
metodoldgicas acordes al momento, asi lo manifiesta Monzo6 (2011), en su investigacion,
“Formacion basada en competencias. El caso de los estudios de la escuela de administracion de
instituciones, de la universidad Panamericana en México”, haciendo referencia a la generacion
de intereses para trabajar con sistemas basados en competencias en México, esta investigacion ha
permitido identificar las competencias que definen el perfil de los estudiantes y apoyar un
programa basado en competencias que se deberd implementar para que sea atractivo a quienes
generan trabajo a todos los egresados.

El término competencia tiene varias opiniones, pero en la investigacion, Monz6 (2011)
centra mas su atencion en los saberes, asi lo afirma:

Es un hecho que el &mbito académico existe una diferencia de opiniones sobre la conveniencia del
uso del enfoque de competencias, por lo que resulta de suma importancia entender los objetivos
principales para la formacion de los estudiantes y de los docentes, centrando nuestra atencion mas
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en el saber, saber hacer, saber ser, saber convivir, de acuerdo con Delors (1997), que se espera
alcance un estudiante después de cursar un programa de estudios.

Estudios relacionados con diversidad

Después de indagar las investigaciones sobre el ABP y las competencias en los
educandos y su desarrollo, es momento de abordar el tema de la diversidad ya que tiene gran
relacion en este proceso investigativo, tomando como referencia a Almeida, Coral y Ruiz (2014),
en su investigacion Didactica Problematizadora para la configuracion del Pensamiento Critico en el
marco de la atencion a la diversidad, afirman:

No se debe olvidar, que en las aulas los docentes tienen grupos diversos que necesitan ser
atendidos desde sus diferencias en igualdad de condiciones; sus habilidades y limitantes deben ser
el punto de partida para las propuestas pedagdgicas que deben ir acordes con los intereses de los
estudiantes para un desarrollo integral.

Por otro lado, Cabrera, Goyes, Bolafios, Rosero y Medina (2014), en su investigacion
Desarrollo de habilidades metacognitivas para el aprendizaje de las matematicas a través de una
didactica basada en problemas y mediada por los juegos autdctonos y tradicionales, en
estudiantes de grado quinto de basica primaria de la Escuela Normal Superior de Pasto, en el
marco de una escuela inclusiva. Didactica Problematizadora para la configuracion del
Pensamiento Critico en el marco de la atencion a la diversidad, recalcan que se debe articular la
teoria con la practica y que esto se hace con la didactica educativa; ademas atender a la
diversidad en el aula es reconocer que cada educando tiene su propia manera de aprender.

Por otra parte Méndez, Rojas y Castro (2016), en su investigacion practicas pedagogicas
para la atencion a la diversidad tuvo como objetivo describir las practicas pedagogicas de los
docentes y analizarlas a la luz de las politicas de inclusion educativa. Este estudio lo hizo desde

un enfoque cualitativo a través del método etnografico, recogiendo informacion de docentes y
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estudiantes, que le permitieron analizar las précticas docentes en relacién con la atencion a la
diversidad. Esto lo llevo a determinar que la institucion educativa realiza su trabajo pedagdgico
en el método de proyectos pedagdgicos de aula, esto ayudo a la participacién activa de los
estudiantes y la construccién del conocimiento, pero que en medio de esta vivencia todavia estan

presentes précticas pedagdgicas que entorpecen las experiencias significativas de los estudiantes.

5. Fundamentacion Tedrica

La investigacion se fundamenta en el aprendizaje basado en problemas (ABP), la
competencia propositiva y el tema de la diversidad, por lo tanto, es necesario conceptualizar

estos términos teniendo en cuenta diferentes autores.

El desarrollo del aprendizaje permite explorar alternativas didacticas que motiven a los
estudiantes a investigar, a buscar el conocimiento desde sus contextos y el ABP es una alternativa
que lo inicia desde la problematica real el cual es pertinente y significativo para los estudiantes
Parra, Castro y Amarriles (2014, p. 15). En este sentido Cardona, Mora, y Velasquez (2017 p.
11) ratifican la importancia de las problematicas planteadas deben ser de interés para los
estudiantes, motivadora de los procesos investigativos, que promuevan la lectura y fortalecimiento
de competencias basicas. Su formulacion no debe generar unas respuestas inmediatas, sino que
invite a la utilizaciobn del método cientifico para encontrar alternativas de solucién

contextualizadas que permitan generar espacios de discusidn y nuevas investigaciones.

Este proceso del ABP involucra el desarrollo de las competencias que vistas desde un

punto de vista cognitivo es un saber, saber hacer y saber actuar que todo ser humano adquiere

W cedum



por via educativa en un determinado campo, que siempre es diferente en cada sujeto y que solo

es posible identificar y evaluar en la accién misma Aldaba (2003. p. 17).

El tema de la diversidad en esta investigacion es de vital importancia ya que cada
estudiante aprende de manera diferente y desarrolla sus habilidades de acuerdo a su percepcion,
por lo tanto, hablar de diversidad en el aula, permite comprender las diferencias que existen en
los individuos y como estas diferencias enriquecen y ayudan a generar una unidad en medio de la

diversidad.
5.1 Sobre la didactica
5.1.1 Didéctica

Es importante tener claro el papel de la didéctica dentro de las practicas pedagogicas
como el hilo conductor que orienta y planifica la ensefianza y el aprendizaje en un determinado
contexto. Autores como Civarolo (2008, p.148), definen la didactica como:

El arte que se realiza en el dominio de la praxis. Un arte que debe ser comprendido como un hacer,
méas que un producir, un hacer en que la educacién tiende a promover la personalizacion del
educando, buscando que se desarrolle ese centro interior que posee para gque sea cada vez mas él
mismo y decida mejor de si.

La didactica exige al docente buscar elementos y estrategias que posibiliten la eficiencia
y la eficacia a la hora de ensefiar como lo afirma Freire (2004, p.16) “...ensefiar no es transferir
conocimientos, contenidos, ni formar es la accion por la cual un sujeto creador da forma, estilo o
alma a un cuerpo indeciso y adaptado. No hay docencia sin discencia...” por lo tanto, somos los
gestores y quienes moldeamos esa piedra preciosa gue tiene un valor en si mismo y que esta

inmerso en una realidad que tiene su propia historia y su forma particular de concebir el mundo.
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Para llevar a cabo el arte didactico hay que saber el rol que desemperia el docente y el
estudiante por lo tanto la didactica es considerada una herramienta dialogante y activa entre estos
dos sujetos donde la informacién y la formacion se complementen como lo afirma, Gonzélez
(2008, p. 43) “Cualquier maestro puede tener una gran informacion intelectualista, tedrica,
doctrinal, a través de los libros, méas solo sera maestro el que interprete, elabore y practique
dichos conocimientos pedagdgicos que son los que hacen y forman al verdadero maestro”.
Cuando hay una relacion entre ensefianza y aprendizaje los dos sujetos interacttan, dialogan y
comparten sus puntos de vista frente a los conocimientos, y asi se despierta la curiosidad y la

satisfaccion por conocer.

A la hora de ensefiar, la praxis educativa puede presentar dos formas: las didacticas
tradicionales y/o didacticas alternativas, dentro de las alternativas se encuentran las no

parametrales y la didactica problematizadora.

5.1.2 DidActica tradicional

Es aquella didactica en la que el papel del maestro es quien tiene mayor jerarquia, por lo
tanto, es quien toma las decisiones, impone orden y disciplina, maneja conceptos receptivistas; el
estudiante es considerado un simple receptor, pues no tiene autonomia ni libertad, carece de
poder y asume un caracter pasivo y timido, es considerado una tabla rasa, un deposito de
conocimientos que tienen que aprender de memoria y cuando, se trata de resolver problemas lo
hace por reiteracion mecanica, siguiendo el procedimiento realizado por el profesor, en este

sentido, no es el protagonista de su aprendizaje ni mucho menos participa en él.

El aprendizaje solo contempla la accion de memorizar y repetir sin hacer ningun tipo de

cuestionamientos o reflexiones. Es cuantificable sin dar importancia a las caracteristicas
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cualitativas mucho menos atiende a la diversidad, la memoria tiene un rol decisivo y el éxito del
aprendizaje estd determinado por la capacidad del alumno para adaptarse al profesor y no hay un

valor por el sujeto, se desconoce su realidad, sus necesidades y prioridades.

5.1.3 Did4cticas alternativas

Son ensefianzas que tienen una orientacion diferente en el momento de generar el
aprendizaje, cuentan estrategias y metodologias creativas e innovadoras con escenarios ludicos y
significativos de interés para los estudiantes, con las cuales se active la emocion y la pasion por
aprender. El docente pasa a ser un facilitador y motivador del conocimiento, esta atento al estado
de &nimo de sus estudiantes, observa y acepta la diversidad como estrategia que integra el trabajo

en equipo.

Estas didacticas tienen como proposito desarrollar competencias en los estudiantes en un
saber hacer en contexto y también un saber ser como sujeto social, el aprendizaje es holistico y
transversal. Los procesos evaluativos hacen especial énfasis en lo que es capaz de hacer el
estudiante buscando coherencia entre lo que dice y hace, dando lugar a una evaluacion

cualitativa y cuantitativa: se valora al estudiante desde todas sus dimensiones.

Entre las didacticas alternativas se pueden mencionar las no parametrales y las

problematizadoras, las cuales se detallan a continuacion.

5.1.3.1 didacticas no parametrales

Segun, Quintar (2006, p.41), la define como “una postura que comprende el proceso de
ensefianza como un proceso intencional de permanente promociéon de ruptura de sentidos y

significados en el propio devenir existencial ”.
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La didactica no parametral se considera como una alternativa critica en la formacion de
sujetos pensantes, autbnomos, creativos y apasionados, con capacidad de articular la teoria con la
experiencia. Todo esto implica no ensefiar solo la teoria, si no presentar situaciones problemas de
hechos reales y de interés para los estudiantes donde la construccion del conocimiento sea
auténoma y descubierta a través de la investigacion. Es decir que se trata de ... formar sujetos
que posibiliten procesos transformativos de aprendizaje a través de la promocion del deseo de

saber y de expresar ese saber, problematizando su realidad” (Quintar, 2008. p. 54).

5.1.3.2.1 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Didactica problematizadora

Esta orienta la investigacion, tiene como propdsito desarrollar actitud cientifica en el
estudiante, a partir de la resolucion de problemas en clase de ciencias naturales, desarrollar
habilidades para solucionar problemas de la vida diaria y de esta manera desarrollar
competencias cognitivas como es la competencia propositiva. La ensefianza Problémica tiene
como fundamento ¢l principio pedagogico: “se aprende a hacer haciendo” (Dewey, 1962, p. 14)

y Thorndike (citado por Gonzélez, 2008) lo ratifica cuando dice:

El nifio no aprende a pensar sino pensando: no aprende a resolver problemas, salvo en la practica
de la resolucién de los problemas. Para mejorar el pensamiento y en general la resolucion de los
problemas es necesario organizar una practica abundante en todas las tareas, actividades y
ensefianzas.

En la mayoria de situaciones los estudiantes estan ensefiados a que el docente o sus
padres son quienes tienes que decirles como resolver los problemas y en los colegios sobre todo
no se crean los espacios y si los hay no son utilizados adecuadamente para llevar al estudiante a

experimentar.
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La didactica problematizadora se estructura mediante la integracion de la actividad
reproductiva, productiva y creadora del estudiante. El estudiante debe sentir que necesita los
conocimientos, no solo que el profesor se lo diga, sino que €l descubra que debe ampliar sus
conocimientos, ya que no posee recursos para solucionar determinado problema que ha

descubierto o se le ha planteado (Ortiz 2009, p. 34).

La labor del docente es buscar estrategias pedagdgicas problematizadoras, que contagien
y desarrollen en el estudiante la capacidad para apropiarse de lo nuevo, lo cual implica un

aprendizaje guiado por la basqueda, seleccidn, categorizacion de la informacion disponible.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El ABP es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que se centra en la asimilacion de
conocimientos por parte del estudiante para el desarrollo de habilidades y actitudes, que busca
analizar y profundizar en los problemas que se le plantean siendo artifice de un adecuado trabajo
colaborativo, para generar procesos de analisis y sintesis de la informacién dentro de su propio
proceso de aprendizaje, desarrollando el pensamiento critico; teniendo en cuenta que la situacion
problémica que se presenta, debe tener un significado para los estudiantes que corresponde a su

vida diaria y a conflictos de su contexto.

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es una didactica contemporanea que ha tenido
aceptacion en diferentes campos de la educacion superior, por ser una didactica que rompe los
esquemas de la educacion tradicional, el centro es el estudiante y sus potencialidades, esto
permite que analice un problema, determine las necesidades de aprendizaje y posteriormente

regrese al problema.
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En la implementacion del ABP, la situacion problémica inicia con el aprendizaje
colaborativo, cada uno de los integrantes asume roles, responsabilidades, contribuyendo a la
construccion del conocimiento para desarrollar habilidades de pensamiento y llegar a dar

solucién al problema inicial.

5.1.3.2.2 Inicios del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

“El aprendizaje basado en problemas” (ABP) nace a raiz de las dificultades encontradas
en la ensefianza- aprendizaje en la escuela de medicina en la década de los 70°s, en la
universidad de Mc Master (Canadda), pretendiendo dar un giro total a las antiguas propuestas
educativas, centrandose en el estudiante, para transformarlo en parte activa de su proceso de
aprendizaje, asumiendo una postura critica desde la Optica de la investigacion como fuente

principal, tomando un aprendizaje auto dirigido empirico y cooperativo.

Después de su implementacion en el plan curricular en la universidad de Mc Master en
la escuela de medicina por tres afios consecutivos y observando los resultados con la
intervencion de esta didactica, se dio paso para aplicarla en diferentes universidades de medicina
adoptando curriculos estructurados en (aprendizaje basado en problemas) ABP, acogiendo
situaciones problémicas, trabajando con la ayuda de un tutor o facilitador, en grupos
cooperativos, para obtener un aprendizaje significativo; entonces el ABP, alcanz6 las

expectativas en el campo laboral de la medicina en casos clinicos.

En Junio de 1994 se llevé a cabo la conferencia de Winspread, donde se toco el tema de
la calidad de la educacion superior a nivel de pre-grado en Norteamérica, buscando mejorar la

praxis educativa y la participacion activa de los estudiantes en el campo laboral, Duch, Groh, y
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Allen, (2001), afirman que una importante conclusion de este evento fue la identificacion de las

principales caracteristicas relacionadas con la calidad de los graduados universitarios:

e Habilidades de alto nivel en comunicacion, computacion, manejo tecnolégico y bisqueda de
informacion.

e Capacidad para llegar a juicios y conclusiones sustentadas, recoger y evaluar la informacion

e Capacidad para funcionar en la comunidad global a través de la posesién de actitudes, flexibilidad,
adaptabilidad, la valoracion de la diversidad, motivacién y persistencia, conducta ética y ciudadana;
creatividad e ingenio y la capacidad para trabajar con otros.

e Competencia técnica en el campo determinado.
Demostrada capacidad para enfrentar problemas especificos.

En la actualidad el aprendizaje basado en problemas (ABP) es utilizado en la educacién
superior en diferentes campos del conocimiento; la educacién de hoy necesita nuevas
perspectivas frente a las demandas de una sociedad cambiante, que se encuentra inmersa en
diferentes aspectos de la vida cotidiana como: la manera de comunicarse, liderar diferentes
procesos en el &mbito profesional, la adecuada utilizacion de la informacién y tecnologia, es por
eso que dentro del quehacer docente hace falta que el estudiante se enfrente a situaciones
problémicas dentro del aula, a un conocimiento empirico que transforme su pensamiento, a ser
participe activo de su realidad; es asi que dentro de estos parametros se tomara como punto de
partida, dejar de lado el aprendizaje tradicional basado en lo expositivo, el docente es el sujeto

activo y el estudiante es el que recibe la informacion siendo el sujeto pasivo.

5.1.3.2.3 Metodologia del aprendizaje basado en problemas (ABP)

Desde la direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica,
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (s/f), se sefiala que “el proceso de
organizacion de toda técnica didactica implica la existencia de ciertas condiciones para su

operacion. En el caso del ABP, por ser una forma de trabajo que involucra una gran cantidad de
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variables, dichas condiciones toman particular importancia. A continuacion, se describen algunas

condiciones deseables para el trabajo en el ABP:

v Cambiar el énfasis del programa de ensefianza-aprendizaje, requiriendo que los alumnos sean
activos, independientes, con autodireccion en su aprendizaje y orientados a la solucion de
problemas en lugar de ser los tradicionales receptores pasivos de informacién.

v Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen la adquisicion activa de nuevo
conocimiento y no solo la memorizacion del conocimiento existente.

v Generar un ambiente adecuado para que el grupo (seis a ocho alumnos) de participantes pueda
trabajar de manera colaborativa para resolver problemas comunes en forma analitica, ademas
promover la participacién de los maestros como tutores en el proceso de discusion y en el
aprendizaje.

v/ Estimular en los alumnos la aplicacién de conocimientos adquiridos en otros cursos en la
busqueda de la solucién al problema.

v Guiados por maestros fungiendo como facilitadores del aprendizaje, desarrollar en los alumnos
el pensamiento critico, habilidades para la solucion de problemas y para la colaboracion,
mientras identifican problemas, formulan hipotesis, conducen la busqueda de informacién,
realizan experimentos y determinan la mejor manera de llegar a la solucion de los problemas
planteados.

v Motivar a los alumnos a disfrutar del aprendizaje estimulando su creatividad y responsabilidad
en la solucién de problemas que son parte de la realidad.

v"ldentificar y estimular el trabajo en equipo como una herramienta esencial del ABP.

v Abrir al grupo la responsabilidad de identificar y jerarquizar los temas de aprendizaje en
funcion del diagndstico de sus propias necesidades.

v" Promover que los alumnos trabajen de manera independiente fuera del grupo investigando
sobre los temas necesarios para resolver el problema, luego discutiran lo que han aprendido de
manera independiente con el resto del grupo, de la misma manera los alumnos podran pedir
asistencia de maestros u otros expertos en el area sobre temas que consideren de mayor
importancia para la solucion del problema y el aprendizaje de los contenidos.

Frente a estas condiciones que se desea obtener mediante la aplicacion del ABP se
observa una serie de transformaciones en los estudiantes unos cambios graduales en orden

ascendente, es decir un proceso dindmico, progresivo y transformador.

El aprendizaje es un proceso que produce cambios en la conducta de los estudiantes, a
través de la experiencia, o de la utilizacion de recursos del contexto, para lograr que el sujeto
adquiera habilidades, destrezas o simplemente amplie la informacion de cualquier conocimiento

previo.
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En el proceso de aprendizaje se busca, que el estudiante adquiera la informacion que se
pretende transmitir mediante la investigacion, la ensefianza o la experiencia; hoy en dia existen
diferentes formas de transmitir el conocimiento y distintos recursos para que el aprendizaje sea
significativo, es decir, que el estudiante logre relacionar los conocimientos previos que tiene en
un determinado campo de estudio con los que adquiere después de trabajar un proceso de

aprendizaje basado en problemas (ABP).

El proceso de aprendizaje basado en problemas (ABP) centra su atencion en la resolucion
de problemas de la vida cotidiana y el contexto social, Ortiz (2005), afirma que se consideran

tres momentos fundamentales del ABP:

1. Laformulacién metodolégica de la situacion problémica de aprendizaje.

La transformacion de la situacién problémica del aprendizaje en problema docente.

3. El empleo de impulsos heuristicos para la solucién del problema docente: las tareas problémicas
(docentes integradoras) y las preguntas problematizandoras.

N

Al iniciar el proceso de aprendizaje basado en problemas (ABP) se parte de unas categorias

de la didactica problematizadora:

SITUACION PROBLEMICA:

Considera la situacion problémica como “un estado psiquico de dificultad intelectual que se
da en el sujeto cuando el problema que intenta resolver no puede explicar un hecho a traves de
los conocimientos, por lo tanto debe buscar un procedimiento nuevo para actuar” Ortiz (2005,
p.26), quien, ensefia debe hacer un gran esfuerzo para llevar al estudiante a generar un conflicto
entre lo ya establecido con un nuevo hecho, buscando nuevas posturas y actuaciones dentro del
proceso de aprendizaje. Se debe considerar dentro de una dimension contextualizada y vivencial,
que adquiera significado para el estudiante, para indagar en su entorno, como un estimulo que

despierta en el estudiante una tensién intelectual que lo impulsa a la bdsqueda investigativa. En
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la situacion problémica el conocimiento es para el sujeto una dificultad que lo lleva a buscar
modos de accion y condiciones para solucionar el conflicto; debe movilizar aspectos como: la

validez y la asequibilidad para resolverla.

EL PROBLEMA DOCENTE: Después de proponer la situacion problémica encaminada a
causar el conflicto cognoscitivo, Ortiz (2009 b, p. 41), sefiala que ‘el problema docente es una
categoria importante [...], este refleja la asimilacion de la contradiccion por parte del sujeto de
aprendizaje, es decir que el estudiante interiorice esta contradiccion entre lo que sabe y los

nuevos conocimientos™; Silvestre (citado por Ortiz 2009 b) sefiala que:

Implica el analisis, la reflexion, la formulacidn de suposiciones, la busqueda y aplicacion de
estrategias de solucién, la profundizacion en el conocimiento, su interconexidn, lo cual debera
representar un esfuerzo mental sistematico, que estimule su propio desarrollo y facilite la
interiorizacion de los procedimientos que emplea y su control. (p.41)

Entonces el problema docente en el ambito del aula debe evidenciar la contradiccion
inmersa en situacion problémica con el objeto de formular con la mayor precision posible el
problema, para que el estudiante se apropie de la contradiccion, asumiendo el papel del
cientifico, transitando el camino que él recorrié para hallar la solucién con una perspectiva

analitica con ayuda del tutor y procesos de colaboracion entre los estudiantes.

TAREA PROBLEMICA: La tarea problémica tiene como finalidad conducir al estudiante a
encontrar lo buscado, a partir de la situacion problémica, Ortiz afirma que “la tarea es el factor
fundamental de la bisqueda cognoscitiva. En el problema docente s6lo se conoce la
contradiccién entre lo nuevo y lo desconocido, lo cual provoca que lo desconocido se convierta
en lo buscado pero los datos para encontrar la solucidén no aparecen en el problema; éste debe

resolverse mediante la ejecucion de tareas”, por lo tanto la tarea problémica es una parte
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indispensable en la didéctica problematizadora debido a que son gestiones que ayudan a la

asimilacion de conocimientos nuevos, convirtiéndose en un proceso ilimitado.

La tarea es un sistema que lleva al estudiante a la solucion de un problema, segun Zilberstein
y Silvestre (citados por Ortiz 2009 b, p.43), plantean una coincidencia de criterios para que la

tarea lleve a cabo esta finalidad por lo tanto La tarea debe ser:

Variada: Deben desarrollarse actividades con diferentes niveles de exigencia, que conduzcan a la
aplicacion del conocimiento en situaciones conocidas y no conocidas, que promuevan el esfuerzo
intelectual del estudiante y lo conduzcan hacia etapas superiores del desarrollo, es decir diferentes
niveles de complejidad y aumentar siempre el grado de dificultad.

Suficiente: La propia actividad, dosificada, debe incluir la repeticién de un mismo tipo de accion,
en diferentes situaciones tedricas o practicas. Las acciones a repetir deben promover el desarrollo
de las habilidades intelectuales, la apropiacion del contenido de aprendizaje y la formacién de
héabitos.

Diferenciada: Debe promover actividades que den respuesta a las necesidades individuales de los
estudiantes, segun los diferentes grados de desarrollo y la preparacion alcanzada. El caracter
diferenciado requiere que el docente conciba la tarea en funcion de las diferencias individuales de
los estudiantes, sus intereses, motivos y potencialidades.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la didactica aprendizaje basado en problemas, el
ABP no es un modelo cerrado, presenta flexibilidad en su desarrollo y metodologia es asi que
segun Prieto, Diaz, Barcenilla, y Alvarez-Mon, (2012), explican que el ABP se puede aplicar en
cuatro momentos: cuatro contextos diferentes (individual, grupo sin tutor, grupo con tutor y clase

completa) y ademas organizado en cuatro fases: analisis, investigacion, resolucién y evaluacion.

Este modelo del aprendizaje basado en problemas (ABP), denominado 4 x4 es capaz de
adaptarse a grupos numeroso; en la primera fase se trabaja con la clase completa, presentando la
situacion problema, se forman los grupos de trabajo asignando roles a sus integrantes por lo que
minimiza la cantidad de actividades que el tutor debe realizar con los grupos de trabajo. En la
segunda fase de investigacion y estudio, el tutor o facilitador dirige y proporciona informacion a

los estudiantes, guiando a los grupos de trabajo hacia la orientacién, organizacion de la
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informacion, para definir el problema. En la tercera fase resolucion del problema:
consideraciones soluciones e informes, el tutor demanda las soluciones con los avances de cada
grupo de trabajo, orienta y guia a los grupos que presentan mayor dificultad para disefiar las
posibles soluciones del problema. En la cuarta fase presentacion ante la clase y evaluacién
reflexion metacognitiva, el tutor dirige la discusion grupal ademas evalUa el desempefio de las
competencias para que los estudiantes presenten sus soluciones al resto sus comparieros de clase
y realicen la respectiva retroalimentacion de las soluciones que cada grupo presenta y al finalizar

evaluar la actividad.

FASE

1. Activacién del conoci-
miento y andlisis.

DOCENTE

> Forma grupos.

> Presentar el problema.
> Activa los grupos.

> Supervisar su plan.

ESTUDIANTES

> Reparto de roles (secretario, lider...).

> Activacion del conocimiento.

> Tormenta de ideas para identificar elementos del
problema, cuestiones, guia e hipotesis.

2. Investigacion y estudio.

> Dirige los recursos.

> Proporciona instruccion y retroali-

mentacién.

> Usan las cuestiones clave para orientar su bus-
queda de informacion.

> Organizan la informacion.

> Definen el problema.

3. Resolucion del problema:
consideracion de solu-
ciones e informe.

> Exige soluciones.
> Encarrila a los descarrilados.

> Piensan, discuten y vuelven a buscar.
> Disefian soluciones para el problema.
> Las transmiten por escrito.

4. Presentacién ante
la clase y evaluacion:
reflexion metacognitiva.

> Dirige la discusidn y reflexion grupal.
> Evalia el desempefio de las compe-

tencias.

> Presentan sus soluciones al resto de la clase y

las discuten.
> Evaldan su actividad.

Grafica. 2. Fases ABP

5.1.3.2.4 Estrategias del Aprendizaje Basado en problemas (ABP)

Segin Martinez las estrategias pedagdgicas problematizadoras “educan el pensamiento

creador y la independencia cognoscitiva de los estudiantes, aproximan la ensefianza y la

investigacion cientifica” (citado por Ortiz, 2009 p.54), por lo tanto esta estrategias potenciaran

las habilidades de los estudiantes, para convertirse en investigadores, natos, guiados por su

maestro.

Las estrategias de pedagogicas problematizadoras sefialadas por (Ortiz, 2009b) son:




La exposicion problémica es: “... una conferencia que comunica un saber en su dinamica y
complejidad hipotética, de permanente aproximacion a la comprension de una realidad. Su esencia
radica en exponer los elementos esenciales, determinantes y diversos en su unidad; insinuando y
demostrando la légica constructiva del conocimiento, sus tendencias y regularidades, teorias
significativas, problemas cardinales y dominio el saber”. (Bravo, 1997; 171). Para ello es conducir el
proceso de aprendizaje de los estudiantes siguiendo la ldgica de la actividad cientifica. Durante este
proceso, el profesor presenta una situacion problémica, las posibles hipotesis, debate las variantes de
solucion y plantea preguntas problémicas que guien a los estudiantes al analisis.

La conversacion heuristica se reflejan”. .. los resultados del trabajo de busqueda independiente de los
estudiantes, ya que mediante la discusién se puede orientar la solucién de un problema sobre la base de
peguntas y tareas o de la experiencia personal” (Martinez, 1987; 199). En su aspecto interno, como su
nombre lo indica, en la conversacion heuristica el profesor establece un dialogo con el estudiante
dirigido mediante preguntas que van orientando el proceso de razonamiento de los estudiantes para que
arriben a conclusiones similares a las que llego el trabajador en la solucién del problema profesional
gue manifiesta que en el proceso productivo o de servicios.

La basqueda parcial “depende no solo del contenido del tema, sino del nivel de preparacion y
capacidad del trabajo de los estudiantes.” (Martinez, 1987, p.206). El método de busqueda parcial en
el proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas técnicas se caracteriza por la solucion de
problemas profesionales de manera independiente por parte de los estudiantes, en los cuales el profesor
organiza la participacién de éstos para la realizacion de determinadas tareas docentes que contribuiran
a la solucidon de un proyecto determinado.

Estrategias que lograran contribuir a la aprension de los conocimientos de los estudiantes,
potencializaran la autorregulacién, generara curiosidad por encontrar solucion a lo desconocido,
mayor asimilacion de los conocimientos llevando a los estudiantes a generar una disciplina como

investigadores, y permitiendo que mejoren sus habilidades atendiendo asi a la diversidad.

6. COMPETENCIA

El término competencia es polisémico, facilitando el acomodamiento del discurso a los

propositos, algunos lo definen como:

“Como principio de organizacion de la formacion, la competencia puede apreciarse en el
conjunto de actitudes, de conocimientos y de habilidades especificas que hacen a una persona

capaz de llevar a cabo un trabajo o de resolver un problema particular” (Ouellet, 2000, p.37).

“Las competencias incluyen una intencion (interés por hacer las cosas mejor, interés por

hacer algo original), una accién (fijacion de objetivos, responsabilidad sobre resultados, asuncion
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de riesgos calculados) y un resultado (mejora en la calidad, en la productividad, ventas e

innovacion en servicios y productos)” (Gomez, 1997, p.52).

“Las competencias son una compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de
situaciones especificas, que combinan aspectos tales como actitudes, valores, conocimientos y

habilidades con las actividades a desempenar” (Gonczi y Athanasou, 1996, p.56).

Las competencias son una “actuacion idonea que emerge en una tarea concreta, en un
contexto con sentido, donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual actua para
ser aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente flexible como para

proporcionar soluciones variadas y pertinentes” (Bogoya, 2000, p. 11)

Las competencias son “repertorios de comportamientos que algunas personas dominan mejor

que otras, lo que las hace eficaces en una situacion determinada” (Levy - Leboyer, 2000, p.10).

“Una competencia es una capacidad para el desempefio de tareas relativamente nuevas, en el
sentido de que son distintas a las tareas de rutina que se hicieron en clase o que se plantean en

contextos distintos de aquellos en los que se ensefaron” (Vasco, 2003, p. 37)

Chomsky introduce este término y define competencias como capacidad y disposicion para
la actuacion y la interpretacion en la educacién. Segun De Zubiria (2006 b, p. 72) el
planteamiento de Chomsky es reformulado por Hymes quien introduce el término como “una

accion situada en contexto”. Montenegro (2005) sefiala:

Que la competencia es un saber hacer y un saber actuar en contextos determinados, comprendiendo lo
gue se hace o lo que se dice, asumiendo las implicaciones de los hechos y transformando los
contextos a favor de la convivencia humana. (p.13).

Asi mismo Stiefel (2008, p.19), afirma que “la competencia permite afrontar y regular

adecuadamente un conjunto de tareas y situaciones echando mano de nociones, conocimientos,
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informaciones, procedimientos, métodos, técnicas” es decir que las habilidades permiten resolver

un problema haciendo uso de lo que ya se tiene configurado.

Frente a esto Tobdn (2006, p.66), sefiala que:

A través del pensamiento complejo, como el método de construccién basado en el tejido de relaciones
entre las partes y el todo desde la continua organizacidén-orden-desorden, implica abandonar toda
pretension de tener ideas, leyes y formulas de situacién-creacion para resolver problemas y realizar
actividades, aportando a la construccion y transformacion de la realidad, para lo cual integran el saber
ser(automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo) el saber conocer(observar, explicar, comprender
y analizar) y el saber hacer (desempefio basado en procedimientos y estrategias) (p. 127)

En este sentido se trata de dar respuesta a la necesidad de mejorar la calidad y la pertinencia
de la formacion de recursos humanos frente a la evolucion de la tecnologia, los nuevos sistemas

de trabajo y para fomentar el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En una vision constructivista, el aprendizaje es un proceso que se construye de manera
personal, donde los nuevos conocimientos toman sentido estructurandose con los previos y en su
interaccion social, por ello, un enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias
conlleva un planteamiento especifico en los procesos de ensefianza y aprendizaje del estudiante,

favoreciendo las actividades de investigacion, trabajo colaborativo y de resolucién de problemas.

Para el constructivismo, es mas importante la calidad del proceso de aprendizaje que la
cantidad de datos memorizados, debido al cimulo de informacién creciente y disponible en
sociedad. Los estudiantes deberan ser capaces no tanto de almacenar los conocimientos sino de

saber donde y como buscarlos y procesarlos.

En Colombia desde el afio 2000 se dio un cambio total a las pruebas de estado que se
aplican a estudiantes que terminan su educacion media que en afios anteriores se llevaban a cabo
con conocimiento puntuales, especificos segun De Zubiria (2006 a, p.53), afirma que “se dio un

giro pedagogico muy importante al priorizar lo general y abstracto y no lo particular y especifico
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como sucedia antes en las diferentes areas del conocimiento”. Desde la vision de las pruebas
PISA que evaluan a estudiantes de 15 afios en las competencias laborales, y hace una
comparacion entre paises llevo a renovar el sistema educativo y enfatizar en dichas competencias
cognitivas basicas principalmente interpretar, argumentar y proponer (1AP).

En la clasificacion general de las competencias estan las competencias basicas y dentro
de estas se encuentran las cognitivas del procesamiento de informacion (interpretativa,
argumentativa y propositiva) (Hemandez, 1998). Es asi que frente a esta disposicion de las
competencias Tobon (2006, p.90), sefiala que las competencias cognitivas generales son:

Competencia interpretativa: se fundamenta en la comprensioén de la informacion buscando
determinar su sentido y significacion a partir del analisis de textos, expresiones musicales, graficas,
esquemas, gestos y expresiones orales, dentro de esta competencia se encuentran implicados unos
subprocesos como: la comprension del mensaje global de un texto, entendiendo el sentido dentro
de un contexto, andlisis de las estructura de los conceptos, identificacién de un problema,
reconocimiento de los diferentes elementos de un problema, establecimiento de relaciones entre
procesos, establecimiento de informacion relevante para resolver un problema.

Competencia argumentativa: consiste en un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
dirigidas a la explicacion de determinados procesos, proposiciones, tesis, planteamiento, teorias,
sucesos, anécdotas, mitos, fenémenos naturales y sociales; esta competencia permite que el sujeto
construya conceptos con base en un propdésito comunicativo especifico, genere implicaciones de
teorias sustentadas sobre un determinado hecho.

Competencia propositiva: consiste en proponer hipdtesis para explicar determinados hechos,
construir soluciones a los problemas, deducir las consecuencias de un determinado procedimiento,
elabora unos determinados productos, esta competencia permite que el sujeto, establezca caminos
para resolver un problema, disefie procedimientos para encontrar la solucion mas adecuada de
acuerdo con el contexto, elaborar mapas para orientarse en la realidad, construccion de mundos
posibles a nivel literario, establecimiento de regularidades y generalizaciones.

Actualmente la importancia de presentar evaluaciones por desempefio en competencias a
nivel internacional, nacional e institucional genera un cambio en la vision de la educacién de los
docentes y los estudiantes ya que estas valoraciones permiten demostrar el nivel de formacién
adquirido, frente a esta situacion Tobdn (2006), afirma:

Las competencias entraron en la educacién por la influencia de factores externos como la
competencia empresarial, la globalizacion y la internalizacion de la economia, con un bajo grado
de estudio, analisis critico y discusién por parte de la comunidad educativa. (p. 201).
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Sin embargo, “Inicialmente las competencias fueron conceptualizadas como una opcion
alternativa para la educacion” (Granés, 2010. p.34) ahora, “han pasado de ser una alternativa a
un fin altimo de la educacion” (Torrado, 2000. p.26)

Actualmente, los examenes de estado requeridos para el ingreso a la educacion superior
estan con el enfoque de competencias, y en este sentido Montenegro (2005) afirma que “al
reformar las pruebas de estado para el ingreso a la educacion superior, el instituto colombiano
para el fomento de la educacidon superior, ICFES, definié la competencia como “un saber hacer
en contexto”. (p.56). Este tipo de evaluaciones se extendié a los distintos niveles de educacién,

béasica, media, técnica y superior.

6.1 COMPETENCIA PROPOSITIVA

La competencia propositiva entonces requiere de la integracion de estrategias
metacognitivas con estrategias cognitivas, las primeras consisten en un conjunto de planes de
accion que posibilitan el conocimiento de los proceso mentales (Monereo, 1994, p.45) y las
metacognitivas se aplican a los diferentes procesos relacionados con el desempefio por
competencias donde el estudiante toma conciencia de las variantes y factores relacionados con su
desempefio; en este proceso es esencial el pensamiento critico y reflexivo con el fin de generar

profundidad sobre el conocimiento de dichos variantes y factores. Tobon (2006), afiade:

Poseer una competencia implica actuar con base en estrategias metacognitivas; en este sentido se
tiene conciencia del proceso de desempefio en todas sus fases y se lleva a cabo una constante
planeacién, monitoreo y evaluacion acorde con unas determinadas metas. (p.185).

Inicialmente, la competencia propositiva consiste en proponer hipdtesis para explicar
determinados hechos, construir soluciones a los problemas, deducir las consecuencias de un

determinado procedimiento, elaborar determinados productos. Esta competencia permite que el
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sujeto, establezca caminos para resolver un problema, disefie procedimientos para encontrar la
solucién mas adecuada de acuerdo con el contexto, elaborar mapas para orientarse en la realidad,
construccion de mundos posibles a nivel literario, establecimiento de regularidades y

generalizaciones.

A partir de esta estructura propuesta por Tobén, se afirma que:

la competencia propositiva involucra a las otras dos competencias puesto que desarrolla en los
estudiantes claridad en la resolucién de problemas, buscando caminos para hallar soluciones
mediante la formulacion y contrastacion de hipotesis, refiriéndose a la manifestacion del sujeto para
establecer conjeturas encontrar deducciones posibles ante situaciones propuestas, llevandolo a una
serie de conexiones y relaciones que el estudiante establece frente a la puesta en escena de diferentes
estrategias. (2006, p.93)

Ahora bien, desde las ciencias naturales esta competencia es entendida como la capacidad
para construir y comprender argumentos, representaciones o modelos que den razon de

fenémenos. (ICFES, 2009)

El ser humano es capaz de ir mas alla de la identificacion y argumentacion de conceptos,
la busqueda de explicaciones es inherente al deseo de entender el mundo que lo rodea. En este
sentido surgen las preguntas y la explicacion del por qué y el para qué, la explicacion de causas y

las relaciones que guardan con otros fendmenos en distintos contextos.

Ortiz (2009, p.25), afirma que la competencia propositiva desarrolla las siguientes
habilidades:

» Clasificar: permite agrupar hechos o fenémenos en correspondencia con un criterio o varios
criterios dados.

» Ordenar: identificar el objeto de estudio para poder seleccionar el o los criterios de
ordenamiento (légico, cronoldgico, etc)

» Generalizar: la generalizacion de los conocimientos estd encaminada a determinar lo
esencial de la informacién, seleccionar los rangos, propiedades o nexos esenciales y
comunes a todos los elementos, clasificar y ordenar estos rangos y por altimo definir los
rangos generales del grupo.

» Demostrar: es una explicacion acabada que pone de manifiesto sin lugar a dudas el
contenido de un juicio o0 pensamiento que es el razonamiento que fundamenta la verdad o
falsedad de un pensamiento.
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» Valorar: es el juicio con el que se caracteriza la medida en que un objeto, hecho o fendmeno
corresponden con el sistema de conocimientos, patrones de conducta, y valores asignados
por el hombre. En su esencia parte de la aplicacion de las categorias de bien y mal.

» Proponer: es la habilidad a través de la cual se ofrecen soluciones, se resuelven problemas,
se describen de manera oral y escrita mundos ideales, se generan propuestas, condiciones
finales, alternativas de solucion.

En el caso particular de la biologia, la competencia propositiva se estructura dentro de
conceptos, principios, leyes, teorias y convenciones en los componentes: celular, organismico y
eco sistémico, ademas las situaciones problema y las explicaciones sobre un mismo fenémeno
cambian de acuerdo al contexto. La formulacion de hipdtesis sobre experiencias cotidianas se va

transformando hacia niveles cada vez mas cercanos a las explicaciones cientificas.

6.1.1 Habilidades de la competencia propositiva

Para llegar a ser propositivo, se debe desarrollar ciertas habilidades, entendiéndose como
“procesos mediante los cuales se realizan tareas y actividades con eficacia y eficiencia” (Roman,
2000) senala “las capacidades se componen de destrezas y, a su vez, estas se componen de partes
mas pequefias denominadas habilidades. Las capacidades son procesos generales, mientras que
las habilidades son aspectos muy especificos en el desempefio” es decir que las habilidades estan
en cada sujeto, teniendo en cuenta que algunas de estas, estdn mayor potenciadas que otras, cabe

resaltar que desde temprana edad se deberia mejorarlas.

Para la investigacion se estudiaran las siguientes habilidades: contexto, estructura e
hipétesis, que definen algunos autores en concordancia con ciertos indicadores que se encuentran

inmersos en cada una de ellas.

6.1.1.1 Estructura

Se refiere al componente y sus categorias conceptuales como: conceptos, principios, leyes

y teorias, a partir de las cuéles se investiga, interpreta y da explicacion acerca de los fenémenos
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que ocurren en el mundo natural; propone preguntas alrededor de situaciones de la vida diaria
para estimular la costumbre de observar el medio y las situaciones cotidianas y de preguntar por

los fendmenos desde la perspectiva de las ciencias naturales. (ICFES, 2009).

Ademas, senala Ortiz (2009, p.77) “un estudiante puede definir un concepto cuando es
capaz de conocer los rasgos suficientes y necesarios que determinan el concepto, lo que hace que
“sea lo que es” y no otra cosa” cabe resaltar la importancia la categorizacion como lo afirma
Ortiz “para establecer un orden es necesario primero identificar el objeto de estudio para poder
seleccionar los criterios de ordenamiento (l6gico, cronolégico, etc.), luego clasificar los

elementos segun el criterio de ordenamiento y por Ultimo ordenar los elementos” (2009, p.79).

6.1.1.2 Contexto

Es la informacion conceptual necesaria que orienta al estudiante hacia lo correcta
comprension de la pregunta. El proposito del contexto es precisamente contextualizar, orientar,
guiar, ubicar y no confundir al estudiante. El contexto puede ser un texto, una gréafica, un dibujo,
una tabla o cualquier otra forma de presentacion de la informacion (ICFES, 2009). De acuerdo con
Guardia (2014), Una pregunta directa puede tener diferentes contextos segun el grado de
escolaridad del estudiante, por tanto, el contexto de la pregunta se debe seleccionar de modo que
el estudiante encuentre en éste una guia para comprender la pregunta.

Inicialmente, esta habilidad se relaciona con los sucesos cotidianos en un determinado
entorno, es importante entenderlo como la parte inicial donde se entretejen las transformaciones

de la vida. Tobdn sefala:

En el enfoque actual de las competencias, el contexto consiste en ubicar un caso particular en un
sistema conceptual universal-ideal (Zubiria, 2002), tal como ocurre en las evaluaciones masivas de
competencias que se realizan en Colombia. El desempefio se valora de acuerdo con criterios
predefinidos de caracter ideal, lo cual resulta en un proceso ahistérico y abstracto (Zubiria, 2002).
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En general, el contexto en las competencias puede tomar ciertas formas, que pueden ser:
disciplinarios, transdisciplinarios, socioeconémicos e internos, en este caso se centrara en
contextos disciplinares, hacen referencia “al conjunto movil de conceptos, teorias, historia
epistemoldgica, Ambitos y ejes articuladores, reglas de accion y procedimientos especificos que

corresponden a un area determinada” ICFES, 1999 (Citado por Tob6n 2006, p.78)

6.1.1.3 Hipdtesis.

capacidad para el planteamiento de nuevas preguntas, la busqueda y establecimiento de
relaciones de causa—efecto, la consulta en los libros u otras fuentes de informacion, la capacidad
para hacer predicciones, identificar variables, seleccionar experimentos adecuados y organizar y
analizar resultados.
En la hipotesis desde las competencias es preciso realizar las siguientes acciones, Tobon, sefiala:

1) comprender el problema en un contexto disciplinar, social y econémico;

2) establecer varias estrategias de solucion, donde se tenga en cuenta lo
imprevisto y la incertidumbre;

3) considerar las consecuencias del problema y los efectos de la solucion
dentro del conjunto del sistema. (2006, p.84).

7. DIVERSIDAD.

7.1 Diversidad en la educacion.

La atencidn a la diversidad en el contexto educativo constituye un reto para los docentes,
ya que en el aula de clases acuden diversidad de estudiantes, con necesidades e intereses
distintos, esto hace que el aprendizaje sea complejo y quienes toman la iniciativa de abordar a
cada uno con sus propias experiencias se adentran en un mundo dificil de entender, es por esto
que la didactica y la pedagogia tienen que responder a todos los requerimientos de los

estudiantes.
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Abordar el concepto de diversidad implica tener en cuenta varios elementos y aspectos
que son visibles en el aula y que por multiples razones, estan presente en todo; en este sentido
Grisales (2011, p.6), afirma que “la diversidad es una caracteristica que define a las culturas y a
las sociedades contemporaneas; es el reconocimiento de lo heterogéneo, la diferencia, la

variedad, la desemejanza, la individualidad, la multiculturalidad y la interculturalidad”.

La diversidad es algo inherente al ser humano, siempre esta ahi asi lo afirmo Garanto
(1994):

El concepto de diversidad... acoge mdltiples realidades sin hacer referencia al déficit y si a la
originalidad e idiosincrasia de cada uno con sus potencialidades y carencias, con rasgos
caracteristicos que le hacen ser tnico e irrepetible. Por lo tanto todo ser humano tiene cabida dentro
del concepto de la diversidad, desde los méas inteligentes y capaces hasta los mas necesitados, desde
los que se hallan en ambientes socio familiares ricos hasta los que se mueven en ambientes ‘pobres'
0 desfavorecidos, desde los que forman parte de mayorias étnicas hasta los de minorias
étnicas...Cada persona..., cada alumno tiene una diversidad de necesidades educativas que vienen
dadas por mdltiples factores -sexo, edad, capacidad, motivacion, intereses, momento madurativo,
origen social, estilos cognitivos, ritmo de trabajo, nivel socioecondmico, etc. Todo ello en su
conjunto y conjugado de una forma original hace del sujeto un ser irrepetible y por lo tanto, hace
gue responda de una forma propia (p.19).

Por lo tanto, la atencion a la diversidad, tiene un gran reto para la ensefianza y tiene que
ser entendida desde, la tolerancia, el respeto a los derechos humanos, en otras palabras, desde la

aceptacion de la diferencia, en este sentido lo expresa Saez (1997):

Un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo democratico, la tolerancia y la
aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover el desarrollo y la madurez personal
de todos los sujetos. Un tipo de educacion fundamentada en los derechos humanos, en el maximo
respeto hacia la diferencia, en la superacién de barreras y en la apertura al mundialismo como
respuesta al tipo de hombre y sociedad necesitada hoy en dia. Por consiguiente, estamos planteando
abandonar el anquilosado modelo asociado a la discapacidad y centrado en el déficit, cuyas
practicas educativas son gerenciales y burocraticas, para entrar en una ideologia liberal, defensora
de procesos de redistribucion social y humana. (p. 30-31)

Ante esta situacion es necesario desarrollar estrategias y sobre todo modelos educativos
que permitan abordar la diversidad en las aulas de clase, para dar respuesta a una educacion
objetiva y de calidad, por eso no se debe desconocer la diversidad para que a través de esta exista

una verdadera formacion del sujeto.
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Los estudiantes deben estar motivados, encontrar emocion en lo que hacen y lograr un
alto rendimiento en sus niveles de desempefio, esto sin tener en cuenta la condicion social a la
que pertenezca, sin ninguna barrera, ni distincion que obstaculice su aprendizaje, asi también lo

afirma Narvarte (2007. p.12):

La atencion a la diversidad implica que todos estén predispuestos a aprender y que encuentren
sentido personal de la educacion y, por, sobre todo, que los alumnos con dificultades sientan que el
éxito es posible, mas aln si ya han tenido fracasos, entonces se debera duplicar esfuerzos, ademas

de los contenidos.

Con este propdsito de abordar la diversidad desde la educacion, el docente tiene que hacer una
gran reflexion de la labor que desempefia en un ambiente totalmente diverso en donde las exigencias cada
vez son mas fuertes, con un tinte transformador que revoluciones los sistemas educativos existentes, en
esta linea la UNESCO (2007) hace recomendaciones para que exista una educacion transformadora y de

calidad:

(...) adoptar medidas educativas para atender la diversidad, tales como: educacion intercultural para

todos; educacién con enfoque de género; diversificacion de la oferta educativa; adaptacion del

curriculo; elaboracion de textos o imagenes que no tengan estereotipos de ninguna clase y

calendarios escolares flexibles segin zonas y necesidades entre otras.

Estamos inmersos en una realidad sociocultural cambiante donde el sujeto es
comprendido como un ser social, producto y protagonista de las multiples interacciones a lo
largo de su vida escolar, extraescolar, laboral e investigativa. Por lo tanto, es necesario un el

acompafamiento eficaz en el proceso de aprendizaje, asi lo afirma Hernandez, (1998, p.232):

El estudiante reconstruye los saberes, pero no lo hace solo, por que ocurren procesos complejos en
los que se entremezclan procesos de construccion personal y procesos auténticos de construccion
en colaboracién con los otros que intervinieron, de una u otra forma, en ese proceso.

El ser humano debe responder a sus contextos y debe desarrollar habilidades que le
permitan igualdad y participacion en el aprendizaje; que la accion educativa sea mas dificil

debido a la heterogeneidad de los individuos, por lo tanto, se necesita docentes preparados para
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atender a sujetos con ritmos de aprendizaje, contextos sociales, familiares, religiosos y politicos

diferentes.

Hay que tener en cuenta que la participacion y el aprendizaje solo se logran cuando la
ensefianza se ajusta a las caracteristicas de cada estudiante en procesos amplios y de interaccion,

en este sentido Jiménez y Vila (1999), definen la educacion en la diversidad como:

un proceso amplio y dindmico de construccién y reconstruccion de conocimiento que surge a partir
de la interaccion entre personas distintas en cuanto a valores, ideas, percepciones, intereses,
capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje, etc., que favorece la construccion, consciente y
auténoma, de formas personales de identidad y pensamiento, y que ofrece estrategias y
procedimientos educativos (ensefianza - aprendizaje)diversificados y flexibles con la doble
finalidad de dar respuesta a una realidad heterogénea y de contribuir a la mejora y el
enriquecimiento de las condiciones y relaciones sociales y culturales. (p.199).

Jiménez y Vila (1999) dan cuatro razones para asumir esta diversidad:

1) Porque es una realidad social incuestionable, la sociedad es cada vez méas plural en cuanto
cultura, lenguas, religion...

2) Porque ante este hecho, la educacion no puede desarrollarse al margen y debera trabajar en este
sentido.

3) Porque si pretendemos alcanzar una sociedad democratica con valores de justicia, igualdad,
tolerancia... el concepto y la realidad de la diversidad seria el fundamento.

4. Porque la diversidad entendida como valor se constituye en un reto para los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los profesionales que lo desarrollan.

La bdsqueda de estilos de ensefianza aprendizaje nos lleva a replantearnos el cémo
trasmitir los conocimientos, reactualizar los planteamientos; desde una perspectiva epistémica se
plantea una didactica no parametral como espacio que contribuya a reedificar un campo de
accion profundamente humano. Segln Quintar (2006):

La didactica debe reinventar sus practicas de la ensefianza contribuyendo a descubrir, develar,
indagar en la biografia histérica individual y social para viabilizar aprendizajes — que son tales en
la accion- que contribuyan a la instrumentalidad de los sujetos que aprenden con sentido.

La atencion a la diversidad busca eliminar en los contextos cualquier factor que puede

ser percibido como exclusor; por lo que fomenta el respeto, la comprension y el apoyo a todos;
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esto es un llamado de atencién a la escuela, lugar donde confluyen todos los sujetos que después
de la familia, para que transformen los modelos pedagdgicos y didacticos en donde se visualice
un sujeto preparado para enfrentar una sociedad competitiva, resolviendo sus propios problemas

y haciendo propuestas que aporten al desarrollo de la sociedad.

8. HIPOTESIS

8.1 Hipotesis de investigacion

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como Didéactica Alternativa permite mejorar
la Competencia Propositiva en el Area de Biologia, en estudiantes de grado once del Colegio

Nuestra Sefiora del Carmen.

8.2 Hipotesis nula

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como Didéactica Alternativa no permite
mejorar la Competencia Propositiva en el Area de Biologia, en estudiantes de grado once del

Colegio Nuestra Sefiora del Carmen.

8.3 Variables
El presente estudio relaciona como variables la didactica Alternativa (ABP) y el

desarrollo de la Competencia Propositiva.

8.3.1 Variable independiente

Para este estudio la variable independiente es la didactica alternativa (ABP) ya que esta es
la que incide en el mejoramiento de la competencia propositiva puesto que es una estrategia
diferente a las practicas tradicionales que se implementan en el Colegio Nuestra Sefiora del

Carmen de Pasto.

8.3.2 Variable dependiente
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Maestria en .
Educacion desde
la Diversidad

La variable dependiente es la competencia propositiva, habilidad que se busca mejorar en
los educandos de grado once a partir de su estructura contexto e hipotesis.

8.3.3 Operacionalizacién de la variable dependiente

Tabla 2. Operacionalizacion de la competencia propositiva

9. DISENO METODOLOGICO

Este estudio es de tipo cuasi-experimental. “el investigador no puede controlar todo el

tiempo los sujetos de la experiencia, puede, no obstante, determinar cuando y desde qué punto de

.‘Vﬂl [«
MANIZ AL 65



vista hard sus observaciones” (Ouellet, 2001, p. 238), esto obedece a que el grupo de estudiantes
con los que se va a trabajar ya estdn organizados en los grados correspondientes y el objetivo de
este estudio fue analizar la relacion del efecto de la variable independiente (didactica alternativa

(ABP) contra la variable dependiente (competencia propositiva).

9.1 Paradigma

El paradigma es cuantitativo de tipo correlacional. Es cuantitativo porque se plantea un
problema de estudio delimitado y concreto: ¢la didactica alternativa (ABP) mejorara la
competencia propositiva en el area de biologia? Los andlisis cuantitativos se interpretan
objetivamente de acuerdo al planeamiento de las hipdtesis y se relacionan con los antecedentes y
el marco tedrico. La discusion de los resultados se entreteje con el conocimiento existente para
generar nuevos planteamientos o motivar futuras investigaciones y es correlacional ya que el
proposito es determinar la relacidn que existe entre la aplicacion de una didactica alternativa
(ABP) y el desarrollo de la competencia propositiva en educandos de grado once en el area de

biologia.

Este estudio tuvo como finalidad establecer la relacion entre dos variables las cuales
fueron cuantificadas y analizadas. Para esto una de las técnicas utilizadas en el presente estudio
fue la observacion directa por parte del investigador a un grupo determinado de educandos con
quienes se aplicé la didactica alternativa (ABP) en un determinado contexto y atendiendo la
diversidad. Se tuvo presente un diario de campo como instrumento en el cual se registraron las
interpretaciones sobre aspectos importantes que influyeron en el desarrollo de la didactica. (ver

anexo A)
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9.2 Instrumento.

El instrumento para determinar el nivel de mejoramiento de la competencia propositiva
partio de las orientaciones del ICFES para las pruebas saber que ofrece pruebas estandarizadas
validas y confiables que permitan hacer inferencias apropiadas sobre los conocimientos,
habilidades y capacidades de las personas evaluadas. La prueba aplicada se estructuro bajo la
metodologia denominada Disefio de especificaciones a partir del modelo basado en evidencias.
Consiste en un conjunto de pasos que parten de la identificacion de las competencias que seran
evaluadas y llegan hasta la definicion de las preguntas, de forma que se garantice que la correcta
respuesta sea evidencia del desarrollo de lo que se ha propuesto evaluar. (ICFES, 2018). Para
cada pregunta se establecieron tres dimensiones: Estructura, Contexto e Hipotesis, que se

definieron anteriormente.

9.3. El pretest se tomo de las pruebas estandarizadas SABER once, las cuales son validas,
para cumplir con los requisitos sugeridos, se realizo la respectiva revision por expertos para que
las preguntas seleccionadas sean propositivas y ademas cumplan con las dimensiones
establecidas que son (estructura, contexto, hipétesis) y respondan a niveles de complejidad (alto,

medio, bajo e insuficiente).

Alto (A): construye, inventa y comprende explicaciones, construye modelos demostrando
creatividad, imaginacion, critica y autocritica. EvalGa fendmenos desde teorias y conceptos.
Construye modelos para representar conceptualmente un fendmeno o un conjunto de fenémenos,

propone relaciones entre las propiedades del fendbmeno y establece sus valores.
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Medio (M): Reconoce, diferencia y analiza fendmenos desde teorias y conceptos. Usa de

formas elaboradas de representacién de la informacién de métodos adecuados y de conceptos y

teorias en la resolucion de problemas. Construye explicaciones empleando conceptos y teorias.

Bajo (B): Reconoce y diferencia fendmeno desde las diferencias cualitativas. Establece

relaciones sencillas entre fenédmenos atendiendo a criterios de causalidad, inclusion, o exclusién

y correlacién. Construye explicaciones sencillas para reconocer los fenGmenos para reconocer

los fendbmenos particulares como ejemplos de relaciones mas generales.

Insuficiente (1): No contesto la pregunta por lo tanto no supera los indicadores de menor

complejidad. (ICFES, 2014)

: NIVELES DE
NUMERO
LOGRO DE LA
DE COMPONENTE
COMPETENCIA
PREGUNTA
PROPOSITIVA
1 A ORGANISMICO
2 A ORGANISMICO
4 A ECOSISTEMICO
3 M CELULAR
9 M CELULAR
11 M CELULAR
12 M CELULAR
6 M ORGANISMICO
10 M ORGANISMICO
5 B CELULAR
7 B CELULAR
8 B ORGANISMICO

Tabla 3. Niveles de logro de la competencia propositiva

W cedum

MANIZ AL &5



Prueba piloto y aplicacion del Pretest

La prueba piloto se realizo en el colegio Bethlemitas Pasto con 17 estudiantes de grado
once gue se encuentran entre las edades de 15 y 16 afios. Donde los estudiantes manifestaron no
recordar algunos conceptos, la interpretacion fue regular y hubo dificultad en la elaboracién de

estrategias para escoger la respuesta correcta.

Para la aplicacion de la didactica ABP se conto con el primer periodo académico del afio
(febrero — abril) con una intensidad horaria de 7 horas semanales. Se desarrollaron 25 sesiones de

50 minutos cada una, 3 sesiones por semana.

Para el desarrollo de la didactica se tuvo en cuenta dos unidades béasicas y fundamentales
(la reproduccién y la herencia) sobre las cuales se edifico el desarrollo y las evidencias del
aprendizaje sobre los derechos basicos del aprendizaje (DBA) establecidos por el ministerio de
educacion, esta estrategia promueve la flexibilidad curricular, puesto que definen aprendizajes
amplios que requieren de enfoques, metodologias y estrategias alternativas que desarrollen las

competencias basicas cognitivas.

Debido a que el disefio de investigacion fue cuasi experimental, se aplico el pretest al
grupo de prueba conformado por 37 educandos. En esta sesion se explicé a los estudiantes del

grupo de prueba en qué consistia la estrategia del ABP.

El desarrollo de la didactica se centrd en cuatro fases.

1. Activacion del Conocimiento y Analisis.
Para la formacion de los grupos de trabajo se inici6 con un espacio de dinamicas con el

objetivo de activar el cuerpo y la mente. Los educandos tuvieron la oportunidad de intercambiar
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ideas, propuestas, inventar soluciones y exponer su creatividad, ademas facilitaron la integracion
y la inclusion de la diversidad de sujetos presentes. En seguida se formaron grupos de 5
personas y dentro de cada grupo se repartieron los roles (coordinador, moderador del grupo,
secretario, fiscal) y a cada grupo se le entrego en una carpeta el problema a resolver en este
primer momento el educando empieza a desarrollar la estructura como primera dimensién,
puesto que identifica conceptos categoriza teorias, busca elementos basicos del problema, por lo
tanto como lo afirma Tejada (2008, p.44), “el saldn de clases se convierte en un espacio de
investigacion formativa colectiva que favorece el aprendizaje por descubrimiento, la formulacion
de preguntas y la articulacion de la investigacion formativa con la investigacion cientifica en
sentido critico”. De esta manera los educandos se articulan y construyen sus conocimientos
desde la gestién, la confrontacion, la socializacion, la divulgacidn, de tal forma que el trabajo es

plural, holistico, eficaz e integral.

2. Investigacién y estudio

Se brindo a los estudiantes los recursos necesarios para que investiguen como internet,
biblioteca, fotocopias y también los laboratorios como complementos de verificacion y
demostracion. Se empieza a trabajar la segunda dimension (contexto), para desarrollar teorias
aplicadas al contexto se toman situaciones cercanas a ellos sobre la reproduccidn y la herencia
como cirugias, gestacion, mutaciones y algunas enfermedades relacionadas, dando respuesta a
las necesidades individuales de los estudiantes, sus intereses, motivos y potencialidades. de esta
manera el educando puede reconocer hechos que lo llevan al andlisis, la reflexion, la
profundizacion del conocimiento, la interconexion facilitando de esta manera el desarrollo de la

competencia propositiva.

3. Resolucidn del problema: consideracion de soluciones e informe.
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Se generan debates, puntos de vista entre educandos, se respeta la diversidad de ideas y en
equipo elaboran estrategias y especifican procedimientos para dar solucién a la situacion
problema. De esta manera se generan hipotesis nuevas que nos permiten avanzar en la tercera

dimension de la variable dependiente.

Morin (2001), plantea que la escuela podria ser practica y concretamente un laboratorio de
vida democrética, donde se considere a la clase como lugar de aprendizaje del debate
argumentado, de las reglas necesarias para la discusion, de la toma de conciencia de las
necesidades y de los procesos de comprension del pensamiento de los demas, de la escucha y del
respeto de las voces minoritarias y marginadas. De esta manera lograremos que los educandos

desarrollen habilidades de indagacion y construccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

4. Presentacion ante la clase y Evaluacion:

Los educandos tuvieron la experiencia de: evaluarse a si mismos, evaluar al compafiero,
evaluar al tutor y evaluar el proceso de trabajo y los resultados. Esto ayudd a la retroalimentacion
de las debilidades y las fortalezas. Pensar en otra forma de evaluar como lo exponen Pérez,

Clemente y Lopez (citado por Garcia 'y Meza, 2016)

proponen una mirada desde la evaluacién formadora concebida como una estrategia que promueve la
autorreflexion y el control sobre el propio aprendizaje que pretende desarrollar en los alumnos
competencias y/o estrategias de autodireccion en el aprendizaje y generar procesos metacognitivos, no
simplemente utilizar las técnicas citadas (autoevaluacion, evaluaciéon mutua y coevaluacion)... no se
trata de explicar al alumnado las probables causas de sus errores y lo que pueden hacer para evitarlos,
si no que sean ellos mismos los que tengan que explicarselos a si mismos o a otros comparieros, y
explicarselos al docente de tal manera que produzcan analisis mas o0 menos originales, que recogen sus
ideas y propuestas en lugar de aceptar las del profesor o fingir que lo hacen.

9.3 Poblacion y muestra
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La didactica aprendizaje basado en problemas (ABP) se llevo a cabo con una poblacion total
de 37 estudiantes de grado once, entre los 15 y 16 afios de edad del Colegio Nuestra Sefiora del
Carmen, colegio privado ubicado en el centro de la ciudad de Pasto, dirigido por la comunidad
religiosa de las hermanas Carmelitas Misioneras, una institucion educativa formal, mixta, de

caracter privado, confesional catolico, con calendario A.

9.4 Ejecucion de la didactica.

Para la aplicacion de la didactica ABP se conto con el primer periodo académico del afio
2015 (febrero — abril) con una intensidad horaria de 7 horas semanales. Se desarrollaron 25

sesiones de 50 minutos cada una, 3 sesiones por semana.

Para el desarrollo de la did4ctica se tuvo en cuenta dos unidades bésicas y fundamentales (la
reproduccion y la herencia) sobre las cuales se edifico el desarrollo y las evidencias del
aprendizaje, apoyados sobre los derechos basicos del aprendizaje (DBA) establecidos por el
ministerio de educacion, esta estrategia promueve la flexibilidad curricular, puesto que definen
aprendizajes amplios que requieren de enfoques, metodologias y estrategias alternativas que

desarrollen las competencias basicas cognitivas.

10. ANALISIS ESTADISTICO DE LAS DIMENSIONES

Los resultados se obtienen a partir de un paralelo, entre pretest y postest, el cual arrojara
los niveles de desempefio: insuficiente, bajo, medio y alto, estos se indicaran porcentualmente
para los logros alcanzados por los sujetos de estudio, ademas estas comparaciones se respaldaran

con gréaficos por cada habilidad de la competencia propositiva.

El paralelo entre el pretest y el postest se encontro a partir de la diferencia del promedio o

media aritmética (Mo - M1) para cada una de las habilidades, se realizaron las pruebas de
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normalidad, para cotejar dos muestras relacionadas, estas pruebas arrojaron, que después de la
intervencion de la didactica los datos no estaban distribuidos de manera normal, por lo tanto se
recurre a una prueba no paramétrica como es la de Wilcoxon y signos para evidenciar la valides

de la hipotesis.

Para el analisis de la investigacion se utilizo el software SPSS (paquete estadistico para
las ciencias sociales) para Windows, la interfaz del paquete brinda diferentes opciones: como T -
Studen para identificar el porcentaje de correlacion entre el pretest y el postest, muestras no
paramétricas y muestras relacionadas, después de la intervencion del ABP (aprendizaje basado
en problemas) se concluye con el anélisis de comparacion de todas las tres habilidades de la

competencia propositiva.

El software SPSS hace un tratamiento a los datos con un nivel critico bilateral menor al
0,05 es decir p<0,05, entonces la hipétesis nula es rechazada, esto quiere decir que los datos del
pretest y el postest presentan divergencia, lo anterior se evidencia en las tablas y graficas que se

presentan a continuacion.

10.1 ANALISIS ESTADISTICO DE LA DIMENSION ESTRUCTURA.

Tabla 4: Pruebas de normalidad dimensién: Estructura

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
PRETEST 224 37 ,000 ,909 37 ,005
POSTEST ,175 37 ,006 ,899 37 ,003

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

En el estadistico se observa que el nivel de significacion es menor que 0,05, es decir p<
0,05, en consecuencia se rechaza la hipétesis de normalidad, por lo tanto se utiliza una prueba no

paramétrica.
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Tabla 5: Rangos de la dimension: Estructura

N Rango promedio Suma de rangos
Rangos negativos 42 5,50 22,00
POSTEST — Rangos positivos 29P 18,59 539,00
PRETEST Empates 4°
Total 37

a. POSTEST < PRETEST
b. POSTEST > PRETEST
c. POSTEST = PRETEST

Como se observa en la tabla 5 el nimero de datos de la variable post- test es mayor que la

variable pre-test, al analizar la tabla mas detenidamente se considera que en el pos-test de 37

estudiantes: 4 bajaron el nivel, 29 mejoraron su nivel y 4 se mantuvieron igual.

Tabla 6: Estadisticos de contraste # dimension: estructura

POSTEST - PRETEST

z

Sig. asintot. (bilateral)

-4,642°
000

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.

El valor del estadistico de prueba, tiene en cuenta la menor de las sumas de los rangos

que es igual a -4,642, como se observa en tabla 6; por tanto, se rechaza la hipétesis nula esto

quiere decir que hay una diferencia en las medias, por lo tanto se evidencia una mejora.

10.2 ANALISIS ESTADISTICO DE LA DIMENSION CONTEXTO.

Tabla 7: Pruebas de normalidad dimensién: contexto

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRETEST ,168 37 ,010 ,928 37 ,019
POSTEST ,192 37 ,001 ,900 37 ,003

-




a. Correccion de la significacion de Lilliefors
En el estadistico se observa que el nivel de significacion es menor que 0,05, es decir p<
0,005 En consecuencia se rechaza la hipotesis de normalidad, por lo tanto se utiliza una prueba

no parameétrica.

Tabla 8: Rangos de la dimensidn: contexto

N Rango promedio Suma de rangos
Rangos negativos 3@ 5,17 15,50
Rangos positivos 34P 20,22 687,50
POSTEST - PRETEST
Empates 0
Total 37

a. POSTEST < PRETEST
b. POSTEST > PRETEST
c. POSTEST = PRETEST

Como se observa en la tabla 8 el nimero de datos de la variable post- test es mayor que la
variable pre-test, al analizar la tabla mas detenidamente se considera que en el pos-test de 37

estudiantes: 3 bajaron el nivel, 34 mejoraron su nivel y 0 se mantuvieron igual.

Tabla 9: Estadisticos de contraste? dimension: contexto.

POSTEST — PRETEST

Z -5,081°

Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
El valor del estadistico de prueba, tiene en cuenta la menor de las sumas de los rangos
que es igual a -5,081, como se observa en tabla 9; por tanto, se rechaza la hipétesis nula esto

quiere decir que hay una diferencia en las medias, por lo tanto existe una mejora.

10.3 ANALISIS ESTADISTICO DE LA DIMENSION HIPOTESIS.
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Tabla 10: Pruebas de normalidad dimensidn: hipétesis

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
PRETEST ,245 37 ,000 ,930 37 ,022
POSTEST ,251 37 ,000 ,878 37 ,001

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

En el estadistico se observa que el nivel de significacion es menor que 0,05, es decir p<

0,005 En consecuencia se rechaza la hipotesis de normalidad, por lo tanto se utiliza una prueba

no paramétrica.

Tabla 11: Rangos de la dimensién: hipotesis

N Rango promedio Suma de rangos
Rangos negativos 108 10,20 102,00
Rangos positivos 240 20,54 493,00
POSTEST — PRETEST
Empates 3¢
Total 37

a. POSTEST < PRETEST
b. POSTEST > PRETEST
c. POSTEST = PRETEST

Como se observa en la tabla 11 el namero de datos de la variable post- test es mayor que

la variable pre-test, al analizar la tabla méas detenidamente se considera que en el pos-test de 37

estudiantes: 10 bajaron el nivel, 24 mejoraron su nivel y 3 se mantuvieron igual.

Tabla 12: Estadisticos de contraste? dimension: hipdtesis

POSTEST - PRETEST

z -3,38

Sig. asint6t. (bilateral) ,001

4b

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.
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El valor del estadistico de prueba, tiene en cuenta la menor de las sumas de los rangos
que es igual a -3,384, como se observa en tabla 12; por tanto, se rechaza la hipétesis nula esto

quiere decir que hay una diferencia en las medias, por lo tanto existe una mejora.

11. ANALISIS DE RESULTADOS
Anélisis de las habilidades de la competencia propositiva: estructura, contexto e hipdétesis.
11.1 Dimensién: estructura

Esta dimension estructura se evalud con dos indicadores: “identificar conceptos” y
“categorizar teorias”, estos se encuentran transversales en el instrumento de valoracion de las

habilidades de la competencia propositiva.

Para el indicador “identificar conceptos” en el pretest se observa que 32% se ubico en el
nivel de insuficiente, esto sucedid por dos razones, porque dejaron en blanco la respuesta o la
respuesta no superd la dificultad de la pregunta, esto quiere decir que no identificaron los
conceptos, en el postest se evidencia un 11%, cabe resaltar que algunos de ellos pasaron al
siguiente nivel de desempefio o a otros. En el nivel bajo en el pretest se observa un 41%, y en el
postest 22%, se evidencia que manejan algunos conceptos, pero falta asumirlos con mayor
claridad. Este nivel medio las porcentajes del pretest 11% luego en el postest 16%, evidencia que
identifica adecuadamente los conceptos. En el nivel alto 16% pretest y 51% postest se observa

que identifican claramente y coherentemente los conceptos.

El siguiente indicador es “categorizar conceptos”, en el nivel de desempeio insuficiente

en un primer momento fue del 15%, luego en un segundo momento fue del 3%, se observan que
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pocos de ellos que no categorizan los conceptos especificos. Nivel Bajo en el pretest 26% y el
postest 9%, se observa que categorizan algunos conceptos. En ese nivel Medio en los dos
momentos fue de 32%, esto quiere decir que algunos de ellos se mantuvieron en este nivel o que
cambiaron a otros niveles es decir que categorizan adecuadamente los conceptos. En el nivel de
desempefio en el pretest fue de 27% y en el postest de 55%, quiere decir que manifiestan una

correcta jerarquizacién de los conceptos para utilizarlos en forma coherente.

Grafico 3. Comparacion porcentual entre el pretest y postest

Dimension: estructura
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CATEGORIZAR TEORIAS B IDENTIFICAR CONCEPTOS

Se debe resaltar que los indicadores como identificar conceptos, categorizar teorias,
entonces en “identificar conceptos” se demuestra una mejoria con un 51% para identificar
conceptos en el nivel alto iniciando con un 16% esto se debe a que asimilaron correctamente los
conceptos en actividades escritas y orales, este indicador fue el que presento mayor evolucion.
En el indicador “categorizar teorias” en nivel alto en el primer momento fue del 27% y después

en un segundo momento fue del 55%, se evidencio 28% que es la diferencia entre los
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porcentajes, lograron mejorar su desempefio indicando que categorizaron correctamente las

teorias, haciendo que mejoren sus comprensiones.

10.2 Dimensién: contexto

Esta dimensién contexto se evalud con dos indicadores: “Reconocer hechos” y
“desarrollar teorias aplicadas en el contexto”, estos se encuentran transversales en el instrumento

de valoracion de las habilidades de la competencia propositiva.

Entonces para el indicador “reconocer hechos”, se observo que en el nivel insuficiente se
encontrd que en ambos momentos con un 3%, esto quiere decir que no lograron reconocer
hechos minimos y por lo tanto no avanzaron. En el nivel bajo se encontrd que en el pretest
lograron reconocer el minimo de hechos un 28% y en el postest con un 5%. Para este nivel
medio en el pretest con un 38% y postest con 24% se observa una diferencia de un 14%, es decir
que pasaron con un buen nivel de reconocer hechos al siguiente nivel. Por tltimo en el nivel alto
en un primer momento con un 21%y en el segundo momento con un 68%, reconocen hechos de

una manera correcta y coherente.

Para finalizar este indicador “teorias aplicadas en el contexto”, se encontrd en el nivel de
insuficiente en el pretest de 12% y paso en el postest a un 1%, esto es importante debido a que
mejoraron sus aplicaciones de las teorias en el siguiente nivel. Para el nivel bajo en el pretest fue
del 47% y mientras tanto en el postest fue del 19%, aplican las teorias minimas para un contexto.
En el nivel medio se encuentra que en un primer momento fue de 26% y en el segundo momento
fue de 30%, la diferencia de los porcentajes es minima, pero se puede decir que se mantuvieron

en ese nivel de aplicacion adecuada de las teorias aplicadas al contexto. Por ultimo para este
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indicador el nivel alto en el pretest con un 15% y el postest con un 50% aplican correctamente y

coherentemente las teorias en contexto.

Grafico 4. Comparacion porcentual entre el pretest y postest

Dimensién: Contexto
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Para esta dimension que tiene por indicadores “reconocer hechos” y “teorias aplicadas en
el contexto”, se resalta en el indicador “reconocer hechos” como se observa en la grafica 4
avanzaron notablemente en el postest, pero se resalta que el postest en el nivel alto con un 68%
en comparacion con el pretest de un 21%, fue muy significativa porque demuestra que
asimilaron y reconocieron hechos correctamente, en el indicador “teorias aplicadas en el
contexto”, en el nivel medio se observo una diferencia minima de entre los dos momentos, a
pesar de esto se evidencia que es un nivel satisfactorio o esperado en sus avances en este
indicador, ademas se destaca el nivel alto que el postest fue de un 50% en paralelo con el pretest
de 15%, se evidencia una diferencia que quiere decir que lograron comprender la aplicacion de

teorias en una forma avanzada para aplicarlas en un contexto determinado.




11.3 Dimension hipotesis

Esta dimension hipotesis se evalud con dos indicadores: “elaborar estrategias” y
“especificar procedimientos”, estos se encuentran transversales en el instrumento de valoracion

de las habilidades de la competencia propositiva.

El indicador “Elaborar estrategias” en el nivel de Insuficiente para el pretest fue de un
22% a 1% que se presento en el postest, en este nivel no contestaron la pregunta propuesta o no
superaron la complejidad de la pregunta, aunque se observo gue la gran mayoria de los que se
situaban en este nivel progresaron y salieron de la insuficiencia. Para el nivel bajo en el pretest
fue de 28% y en el postest de 0%, se evidencia un progreso significativo, abandonan este nivel y
migran hacia niveles superiores. En el nivel medio en el primer momento fue de 26% a 32% del
segundo momento, demostraron adecuadamente el manejo de estrategias. Por Gltimo en este
indicador el nivel alto con 24% en el pretest y en el postest de 66%, demuestra que las estrategias

elaboradas son utilizadas de manera correcta y coherente.

Para finalizar el indicador “Especificar procedimientos” en el primer momento en el
insuficiente se ubicaron en un 14% a 3% de un segundo momento, en este nivel no contestaron
las preguntas propuestas o no superaron la complejidad de las preguntas, se evidencia que existe
una diferencia de abandono de este nivel. Para el nivel bajo en el pretest fue de 19% y el postest
de 11%, es decir que minimamente especifican los procedimientos, pero hay disminucion en el
postest de este indicador. En el nivel medio en ambos momentos se encuentran en un 24%, esto
quiere decir que se mantuvieron o migraron a un nivel superior, en la elaboracion de estrategias.
Por ultimo el nivel alto en el pretest fue de 43% a 65% que se obtuvo en el postest, especifican

correctamente y coherentemente los procesos.
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Grafico 5. Comparacion porcentual entre el pretest y postest
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Para esta dimension que tiene por indicadores “elaborar estrategias” y “especificar
procedimientos”, se destaca el indicador “elaborar estrategias” como se puede observar en la en
el postest las tendencias son de avances satisfactorios, pero se resalta el nivel Alto en el postest
fue de 66% en comparacion con el pretest de 24%, demostrando que lograron comprender de
manera clara y coherente como elaborar una estrategia para resolver una conjetura. En el
indicador “especifica procedimientos” a pesar de que en el nivel medio los porcentajes se
mantuvieron en 24% en ambos momentos, se encuentran en un nivel avanzado en este indicador,
cabe resaltar el nivel alto de 65% en el postest en concordancia con el pretest con el 43% su nivel
es satisfactorio para este indicador llevando un procedimiento valido para solucionar conjeturas

propuestas.

11.4 Andlisis comparativo entre pretest y postest en las habilidades de la competencia

propositiva.
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Grafica 6. Comparacion de resultados entre habilidades
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Esta grafica permite hacer una comparacion entre las habilidades de la competencia
propositiva en cuatro niveles de desempefio: alto, medio, bajo e insuficiente; se partié de un
primer momento que fue aplicar el pretest, sin que ellos conozcan la didactica, luego se realizo la
intervencion de la didactica ABP (aprendizaje basado en problemas), para finalmente aplicar el
postest, todo encaminado en potencializar la competencia propositiva en los estudiantes de grado

once.

En las tres habilidades se observa que en desempefio insuficiente son elevados, al
observar las habilidades: estructura con un 21%, hipotesis con 19% y contexto con 10% que son
las elevadas es decir fue donde se presentaron mayores dificultades para los estudiantes, debido a

que no contestaron la pregunta o porque no lograron el nivel de complejidad de esta.




Ademas en las tres habilidades de la competencia propositiva el nivel bajo fue muy
elevado, en el pretest en estructura con 31%, contexto 37% e hipdtesis con 25%, reflejan que los
estudiantes presentaron dificultad en la habilidad de contexto, pero en el postest se obtiene lo
siguiente: estructura 14%, contexto 12% e hipétesis 4%, se evidencia que se mejoran los niveles
de desempefios en contexto, hipdtesis y estructura, migrando a otros niveles superiores,
mejorando la capacidad de abstraccion de su entorno, haciendo uso comprensivo en el
reconocimiento, desarrollo de las comprensiones dentro de las actividades y mejorando la

competencia propositiva.

Aunque cabe resaltar que las habilidades estructura, contexto e hipdtesis en el desempefio
alto, en el pretest se obtuvo 23%, 21% y 31% respetivamente, se puede evidenciar que la
intervencion de la didactica fue efectiva debido, a que las actividades propuestas, potencializaron
la habilidad de hip6tesis que en el postest arrojo un 66%, en esta misma linea se potencializaron
las habilidades contexto con un 59% y estructura con un 54%, es importante mencionar que las
actividades presentadas a los estudiantes fueron: claras precisas, adecuadas, variadas,

diferenciadas y suficientes para conducirlos a mejorar sus habilidades.

12. DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion arroj6 que la didactica ABP (aprendizaje basado en problemas) si fue
eficaz para potenciar las habilidades como son estructura, contexto e hipdtesis de la competencia
propositiva, en los estudiantes del grado once del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen- Pasto, se
evidencia que la mayoria de los estudiantes se ubicaron en los niveles de desempefio insuficiente

y bajo, que después de la intervencion se observaron progreso.
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A partir de la intervencidn de la didactica ABP (aprendizaje basado en problemas) los
estudiantes potenciaron mas habilidades como: la investigacion, trabajo en equipo, discernir la
informacion, comunicacién oral y escrita, puesto que los estudiantes tomaron diferentes posturas
para argumentar ideas y clarificar conceptos, esto los llevo a interiorizar de manera asertiva los

conceptos al aplicarlos en diferentes contextos.

Por lo tanto cabe resaltar que las actividades que se realizaron durante las secciones de
trabajo del ABP (aprendizaje basado en problemas), llevaron a que los estudiantes lo hagan de
manera consiente y sin presion de obtener una nota, por lo tanto la hipétesis fue la habilidad que
mas se destaco con un 66%, ellos se dieron cuenta la importancia de manejar proceso para llegar

a la comprensién adecuada de una respuesta bien justificada y bases sélidas que la respalden.

Durante el desarrollo de la didactica y los diarios de campo que se llevaban se evidencid
que los estudiantes tenian un cambio de actitud hacia el requerimiento que se pedian en los
equipos de trabajo por ejemplo al iniciar la didactica, se pidié que nombraran su equipo, que
inventaran un porra y un lema que los distingan, actividades que evidenciaron la iniciativa de
elaborar estrategias, observé la habilidad de liderazgo, toma de decisiones, el rango de
habilidades, de algunos integrantes de los grupos para obtener los mejores resultados, respetando
las opiniones de cada uno, tomando las potencialidades para volverlas fortalezas para el grupo,
(Diaz-Barriga y Hernandez, 2002, p. 118) afirma que “los grupos de trabajo cooperativo sean
heterogéneos, colocando alumnos de nivel alto, medio y bajo (en rendimiento académico u otro
tipo de habilidades) dentro de un mismo grupo”, es importante este tipo de encuentros puesto que
ayudan a enriquecer los proceso de cada individuo, se tendrd mas ideas disponibles para pensar y
aprender mediante la adopcion de diversas perspectivas para llegar a un consenso de justificacion

y argumentacion de sus propuestas.
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Ahora bien, la habilidad de contexto también va por esta misma linea con un 59% en el
postest, las actividades como debates grupales, foros, laboratorios, exposiciones, preguntas,
fueron las actividades donde los estudiantes se sintieron mas comodos, al argumentar sus ideas,
al tratar de dar solucion a problemas reales, el manejo6 de la tolerancia y aceptacion de nuevas
ideas, Ortiz (2004 p. 41), afirma que en “el proceso de busqueda de la solucion del problemas
nuevos para ellos, a partir de lo cual aprenden a adquirir de manera “independiente”
determinados conocimientos y a emplearlos en la actividad practica”; es importante resaltar y
valorar el trabajo individual de los estudiantes que se vuelve mas enriquecedor cuando
comparten sus saberes con el otro es decir le muestran el camino al otro para propiciar la

evolucion del pensamiento encaminados a la formacion y desarrollo de habilidades inherentes.

Para lograr estos avances se pidio a los estudiante cumplir con los roles planteados para
cada grupo de trabajo, para delegar y potencializar la habilidad de pensamiento, Martinez, (citado

por Ortiz 2009; p.55-56).

También es importante resaltar la habilidad de la estructura con un 54% en el postest que
al igual que las anteriores habilidades, la tendencia fue de progreso, al iniciar los estudiante
manifestaron dificultades en realizar tareas como lectura de graficos, jerarquizar las ideas,
identificar conceptos, discernir informacion, clasificar, interpretar textos, expresion oral, para
esto se llevo a los estudiantes a trabajar desde lo individual a lo colectivo, dando las
orientaciones al didlogo participativo, aceptando las opiniones de los pares con confianza sin
temor, Duckwort (citado en Guzmén y Hernandez 1997 p.78) destaca que “Asi mismo, se debe
ayudar al alumno a adquirir confianza en sus propias ideas, a tomar decisiones y a aceptar los

errores como constructivos”, es decir que a medida que ellos se descubrian nuevos
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conocimientos, se formulaban més interrogantes, los estudiantes sentian motivacion, mejoraban

su avances con aportes al grupo.

En cuanto a las actividades propuestas en la didactica ABP, inicialmente se encuentra la
situacién problémica que tocaron experiencias de la vida cotidiana, actuales, que se trabajan en
laboratorios para mejorar la calidad de vida de las personas es decir que estaban transversales en
diferentes areas del conocimiento. Por tanto la habilidad de hipdtesis fue mas exigente en las
tareas para mejorar otras habilidades como es: realizar sintesis, interpretar, elaborar estrategias,
encontrar soluciones coherentes para dar una solucién efectiva y eficaz, proponer alternativas de

solucidn, diferenciar fendmenos, hacen que esta habilidad este mas ligada a ser mas creativo.

Es una habilidad que guarda relacion con la dimension de estructura, donde se evidencio
mayor debilidad al inicio de la investigacion en los estudiantes del grado once, puesto que
presentaron dificultades en orientarse en un texto continuo o discontinuo, guiar, ubicar en
cualquier forma de presentacion de la informacion, que afecta directamente a la hipétesis, esta es

una caracteristica que se presenta a nivel municipal y nacional.

La didactica ABP, es muy flexible para trabajar ciertas habilidades inherentes, como son
elaborar planes de gestion y el plantear preguntas, son importantes porque conllevan a la toma de
decisiones para lograr disefiar alternativas de solucion Sadker, Myra y Sadker (1995) indican que
“aunque el aprendizaje se disefia para que los alumnos obtengan respuestas, se conviertan en
ciudadanos independientes y comprendan su mundo, se hace muy poco esfuerzo en las escuelas
para que los alumnos hagan preguntas” (p.111), es claro que el papel del tutor es activar las
preguntas de los estudiantes frente a la realidad del conocimiento, para generar el desarrollo del

conocimiento que continuamente se esta renovando.
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Desde otra perspectiva, también se analizan las causas porque algunos estudiantes no
avanzaron y permanecieron en los niveles de desempefios insuficiente y bajo, puede deberse a
que los estudiantes requerian la mayor cantidad de tiempo para lograr mejorar sus habilidades,
también podria ser una causa los ritmos de aprendizaje y las inteligencias maltiples; sin embargo
es importante continuar con el proceso de investigacion sobre las estrategias mas efectivas para
mejorar la competencia propositiva en contraposicién de los ritmos de aprendizaje, 0 como a
partir de las inteligencias multiples potenciar esta competencia y tener la oportunidad de hacer
una medicion; pero lo més importante como hacer posible el cambio de mentalidad de los

docentes, para generar una transformacion en la educacion.

En este sentido, es importante resaltar la incidencia que pueden tener otras variables en el
desarrollo de la competencia propositiva, como pude ser: género, edad, ideologia, cultura, entre
otras, debido a que la investigacion es cuasi experimental no se tiene en cuenta otros factores,
que podrian arrojar nuevos resultados de avances en la competencia propositiva, puesto que los
espacios de interaccion se encuentran los docentes, familia, miembros de la comunidad en

general, que pueden aprender del otro.

Es justo reconocer la importancia el trabajo cooperativo, en la implementacién de la
didactica ABP puesto que asumieron las funciones que se les asignaron, surgieron las
responsabilidades individuales y las compartidas para logar su objetivo en comun, de igual forma
las unidades didacticas que se propusieron en el ABP, activaron en los estudiantes la capacidad
de expresidn oral, sustentar sus ideas y defender una postura. Por otra parte, se evidenciaron que
al no estar acostumbrados a trabajar en grupo, siempre querian sobresalir, estaban en constante
competencia por el hecho de una valoracion, o una felicitacion, otra limitacion fue que no

manejaban adecuadamente los tiempos en las actividades.
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Para terminar, se puede afirmar que la didactica ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
mejord las habilidades de la competencia propositiva en los estudiantes de grado once del
colegio Nuestra Sefiora del Carmen, la mayoria de los estudiantes demostrd progresos en las tres
habilidades, ya que fueron capaces de disefiar soluciones a un problema acogiendo las fuentes de
informacion; sin embargo teniendo en cuenta que pocos de ellos presentaron avances en una o
dos habilidades. Cabe resaltar que los estudiantes que presentaron dificultades a nivel cognitivo o
de conducta se enfoc6 en las estrategias de la didactica como: exposicion problémica, la
busqueda parcial, favorecer el debate, la discusion y la reciprocidad de criterios con la
conversacion heuristica, que llevaron generar conocimiento compartido que propicio la atencién

a la diversidad.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el horizonte de la investigacion, los objetivos plantados y después de
realizar los analisis pertinentes de los momentos: el inicio, intervencion de la didactica, después

de la aplicacion del aprendizaje basado en problemas (ABP), se concluye este estudio, asi:

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), mejora el nivel de la competencia
propositiva y contribuye al proceso de formacion de actitud cientifica, crea en el educando una
actitud favorable para el trabajo en equipo, para la discusion cientifica y la elaboracion de
procedimientos y estrategias, comprende el problema como una estructura cientifica y como

mediacion didactica para la formulacion de nuevas teorias cientificas.

Es necesario resignificar y dar un nuevo sentido formativo con respecto a la evaluacion
como una estrategia donde el educando reflexiona sobre su trabajo, con el fin de reorientar

procedimientos y estrategias para la solucién de un problema en un contexto determinado.

) i \
i
UNIVERSOAD D
MANIZ AL &5

=edum



La intervencion de la didactica ABP (aprendizaje Basado en Problemas) potencializ6 la
competencia propositiva en las habilidades de: hipdtesis, contexto y estructura con un nivel
satisfactorio, a través de los métodos problémicos de ensefianza como son la exposicion

problema, conversacion heuristica y la busqueda parcial.

El trabajo en equipo es un método que favorece, ademas de la dimension cognitiva, las
competencias actitudinales: saber ser y saber convivir, ya que permite a los estudiantes,
relacionarse con otros, compartir pensamientos e ideas y trabajar desde su individualidad para el

beneficio del grupo.

Las habilidades como la hipétesis y contexto fueron las que se potenciaron mas en los
estudiantes de grado once, debido a que las actividades propuestas, motivaron el interés por

descubrir conocimientos nuevos porque se centraron en situaciones cientificas reales.

La actualizacion continua de nuestras didacticas con situaciones problemas del contexto y
ademas la implementacion de ambientes agradables van a generar una actitud positiva en los

educandos y esto motiva el proceso investigativo y autbnomo en el momento del aprendizaje.

Las tematicas en ciencias naturales deben estar acordes y cumplir con los estandares y
DBA (derechos basicos de aprendizaje) exigidos y para esto la aplicacion de didacticas
alternativas como el ABP facilitan la comprension de los componentes y a su vez desarrollan las

competencias cognitivas especificamente la competencia propositiva.

Cabe resaltar las actitud de los estudiantes frente a la didactica, el cambio de pensamiento
y las reflexiones que se planteaban, llevaron a la curiosidad de los padres de familia por enterarse
mejor como se trabajaba en las clases de biologia, asumiendo que observaban un cambio en las

practicas de estudio de sus hijos, se acercaron mucho més a la lectura de textos cientificos.
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El instrumento que se disefio para la verificacion de las habilidades de la competencia, es
versatil porque se puede aplicar en cualquier grado donde se estén manejando las tematicas
propuestas en la investigacion, ademas este instrumento evalud la eficacia del ABP (aprendizaje

basado en problemas).

La atencidn a la diversidad es una tarea primordial si queremos obtener resultados
positivos en nuestras practicas pedagdgicas porque la variedad de estilos, habilidades formas de

percibir el mundo se complementan en un salon de clase.

RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se obtienen de la investigacion, se realizan para mejorar las practicas
docentes, que dentro de ellas se atienda a la diversidad desarrollando las competencias cognitivas

basicas, para mejorar sus desempefios en diversos &mbitos de la vida.

En las instituciones educativas si se quiere innovar con didacticas alternativas primero se

debe educar a los docentes en cuanto a la investigacion y al desarrollo de competencias.

Es importante revisar nuestros proyectos educativos Institucionales y actualizarlos con
respecto a los objetivos que queremos obtener y encaminarlos al desarrollo de competencias y
que ademas sea flexible a las necesidades y prioridades de los estudiantes y lo mas importante

atienda la diversidad.

La flexibilidad del curriculo, es necesaria debido a que la didactica requiere de
actividades que demandan mas tiempo para que el estudiante logre asimilar los conocimientos
propuestos dentro del aula de clase, sin embargo los planes de area son muy rigurosos en cuanto

a tematicas planeadas.
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Las actividades colaborativas deben ser bien estructuradas, grupos heterogéneos,
pequefios, para potencializar la responsabilidad individual y grupal, el docente esta encargado de
guiar con mayor facilidad a grupos pequefios para la busqueda del conocimiento, ayudado a

mejorar la interaccion de los participantes y mejorar sus comprensiones.
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Anexo A. Instrumento de la valoracion dela competencia propositiva

1“ ' MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
WA UNIVERSIDAD DE MANIZALES - INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG
NANIZALES INTRUMENTO PARA EVALUAR LAS HABILIDADES
DE LA COMPETENCIA PROPOSITIVA
ESTUDIANTE:
GRADO:
FECHA:

OBJETIVO: valorar el nivel de la competencia propositiva en sus habilidades, en el grado once del Colegio nuestra

sefiora del Carmen. Carmelitas-Pasto.

INSTRUCCIONES: Preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta o tipo I. las preguntas de este tipo constan de

un enunciado y de cuatro posibilidades de respuesta entre las cuales se debe escoger la que considere correcta

PRUEBA DE BIOLOGA

En la siguiente tabla se encuentra la informacion de
dos genes que se heredan y expresan separadamente,
en una poblacién de ardillas silvestres

GEN Cara:l:::i::::iaﬁg:ra la Genotipos Fenotipos
AA Gris
A Color del pelo Aa Gris
Aa Café
BB Larga
B Longitud de la cola Bb Larga
Bb Corta

1. si se cruzan un macho y una hembra de color gris y
cola larga, heterocigotos para ambas caracteristicas,
la probabilidad de encontrar en la descendencia una
ardilla de color café y cola corta es de:

A. 50%
B. 25%
C. 12.5%
D. 6.25%

Genotipo | Fenotipo de hombre Fenotipo de mujer
cC Calvo Cabellera abundante
cC Calvo Calva
CcC Cabellera abundante | Cabellera abundante

2. Un hombre de cabellera abundante se casa con una
mujer de cabellera abundante. Sila madre de la mujer

es calva, los porcentajes fenotipicos esperados para
los hijos varones de la pareja serian

100% calvos.

25% calvos y 75% de cabellera abundante.
50% calvos y 50% de cabellera abundante.
75% calvos y 25% de cabellera abundante.

o0 ®>

3. La anemia falciforme es una enfermedad que se
produce por el cambio de un sélo aminoacido en las
moléculas de hemoglobina (encargadas de llevar
oxigeno). En Africa donde se presenta esta
enfermedad, también son altos los indices de malaria,
enfermedad causada por un parasito que reconoce y
se une a los glébulos rojos. Curiosamente las personas
que sufren de anemia falciforme no sufren de
malaria, haciendo que la incidencia de personas que
presentan anemia falciforme sea muy alta. La anemia
falciforme podria deberse a que en poblaciones
africanas se dé una mutacion en el

A. Gen Unico responsable de la fabricacién de
los glébulos rojos

B. Gen de la hemoglobina

C. Gendel ARN de transferencia

D. ARN ribosomal.

4. Unos investigadores colombianos han tratado de
encontrar las bases genéticas de la coloracidn de las
alas de dos especies de mariposas, muy abundantes
en el Valle del Cauca. La siguiente tabla muestra
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algunos alelos responsables de la coloracién de las
alas en estas mariposas:

ALELO CARACTERISTICAS
A ala negra con una mancha blanca
a ausencia de manchas blancas en el ala negra
B linea gruesa amarilla debajo de las manchas blancas

b ausencia de linea amarilla debajo delas manchas blancas

Cc ausencia de punto rojo sobre las manchas blancas

c presencia de purto rojo sobre las manchas blancas

Los investigadores notaron que las mariposas Spl
cuya coloracion alar era completamente negra,
tenian una mayor probabilidad de sobrevivir al
ataque de los predadores pues eran mas dificiles de
detectar dentro del bosque en el que habitan. Asi
mismo, encontraron que algunos individuos de Sp2
presentaban una coloracién similar a la de Sp1 para
reducir el riesgo de ser atacadas por los predadores.
Si esto es asi, usted podria proponer que los genes
que producen la coloracién de estas mariposas
imitadoras (Sp2) son:

A. AABBCC
B. AAbbcc
C. aabbCC
D. aabbcc

5. El ser vivo esta formado por macromoléculas que
generalmente son polimeros, esto es, moléculas,
formadas por la unién de varias moléculas pequefias
similares. Asi, los acidos nucleicos son cadenas de
nucleédtidos, las proteinas cadenas de aminoacidos y
los polisacaridos cadenas de azlcares simples.
Cuando la célula va a iniciar su proceso de division,
debe primero replicar su ADN para lo cual necesita
abundancia de:

A. aminoacidos
B. acidos grasos
C. nucledtidos

D. monosacaridos

6. Generalmente las hembras son el sexo que mas
invierte en la reproduccién, porque sus gametos son
mas costosos que los de los machos y porque, con
frecuencia, cuidan las crias en las fases tempranas de

suvida. Por esta inversién no equitativa se espera que
los machos (el sexo que invierte menos) compitan
entre si por el acceso a una hembra (el sexo que mas
invierte), y que las hembras sean muy selectivas a la
hora de elegir un macho con quien aparearse. Sin
embargo, en las jacanas, una especie de ave, las
hembras compiten por el acceso a los machos
mientras que los machos cuidan de las crias y son muy
selectivos para aparearse con una hembra. Acerca de
este caso poco comun, usted se atreveria a proponer
que:

A. en las jacanas los espermatozoides son mas
grandes y costosos que los évulos.

B. las jacanas macho invierten mas que las
hembras por el hecho de cuidar a las crias.

C. lasjacanas hembra compiten por el acceso al
macho con los espermatozoides de mayor
tamafo.

D. las jacanas macho no compensan el bajo
valor de sus gametos con el cuidado de las
crias.

CON BASE AL GRAFICO CONTESTA LA SIGUIENTE
PREGUNTA

Nicko |~ | Rbosomas |—» Compiojodo |_, | Vosiculas do

Otros
Organelos

D
Golg mnspore [

PASO1 PASO 2 PASO 3

7. Las células humanas necesitan adquirir algunos
aminodcidos como la leucina y la fenilalanina a partir
de los alimentos consumidos por el organismo ya que
son incapaces de sintetizarlos. Teniendo en cuenta el
esquema del enunciado si una persona no consume
estos dos aminodcidos el proceso de formacion de
una proteina que los requiera se veria afectado a nivel
del

A. paso 2, porque el ADN no se transcribe en
ARN de transferencia.

B. paso 1, porque la proteina no se puede
modificar ni empaquetar.

C. paso 2, porque el ARN mensajero no se
puede traducir en proteinas.

Secreciones
celulares

i
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D. paso 1, porque la proteina no se puede
transcribir a partir del ARN.

8. La prolactina, junto con otras hormonas, estimula
el desarrollo de las glandulas mamarias durante el
embarazo. La succién realizada por el recién nacido
estimula la liberacion de prolactina, la cual a su vez,
estimula la secrecién de leche; con la informacidn
anterior, cuando se suspenda el estimulo de la
succion es de esperar que:

A. El flujo de prolactina se suspenda y se
aumente la produccion de leche.

B. Aumente el flujo de prolactina y Ila
produccion de leche.

C. Se detenga el flujo de prolactina y la
produccion de leche.

D. Continue la produccién de leche, aunque no
haya prolactina.

9. Las técnicas modernas de la biologia molecular
permiten reemplazar el nucleo de un évulo
fecundado por el nucleo de una célula somatica de un
organismo adulto. Al implantar este évulo en el Utero
de una hembra de la especie, el resultado mas
probable sera un organismo

A. Con caracteristicas tanto de la hembra como
del donante del nucleo.

B. Idéntico al adulto de donde e obtuvo el
nucleo implantado.

C. Muy parecido a la madre que aporto el ovulo
modificado

D. Con la mitad de la informacidén genética de
un adulto normal.

10. En cierta pareja la madre tiene grupo sanguineo A
homocigoto y el padre grupo sanguineo B
homocigoto. Luego, los hijos pueden presentar grupo
sanguineo

A. A B,AB
B. BA

C. AB

D. O,A,B

11. Algunos organismos realizan reproduccién sexual.
En este proceso se forman gametos por medio de la
meiosis. Por ejemplo, Maria la esposa de Pedro estd
embarazada. Las células que estan formando el
embrién de Maria en su vientre tendran

A. 46 cromosomas, 23 del padre y 23 de la

madre.

B. 46 cromosomas asi: 23 pares somaticos y un
par sexual.

C. 23 pares de cromosomas: 22 somaticos y un
par sexual.

D. 23 pares de cromosomas somaticos.

12. Durante el proceso de formacion de gametos
femeninos los oogonios, con un ndmero
cromosOmico 2n, se dividen por meiosis originando
O6vulos n. De esta manera, en individuos que
presentan oogonios con 46 cromosomas, la dotacién
cromosdémica del cigoto debe ser

A. Idéntica a la del évulo.

B. ldéntica ala del espermatozoide.

C. Lasuma de los cromosomas del évulo y del
espermatozoide.

D. Idéntica a la del ovocito secundario.
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Anexo B. Escala de valoracién

W

UNNERSIDAD DE

MANIZALES  MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE MANIZALES — INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG
TRABAJO DE INVESTIGACION ESCALA DE VALORACION DE LA COMPETENCIA PROPOSITIVA

ESTUDIANTE:

GRADO:

FECHA:

OBJETIVO: evaluar el nivel de desarrollo de la competencia propositiva en estudiantes de grado once del Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
Pasto. En sus dimensiones: estructura, contexto e hipotesis.

DIMENSION ESTRUCTURA

INDICADOR NIVELES DE DESEMPENO
ALTO MEDIO BAJO INSUFICIENTE
IDENTIFICAR Con facilidad Identifica Tiene dificultad No logra
CONCEPTOS identifica algunos para identificar identificar ningun
conceptos conceptos conceptos concepto
CATEGORIZAR | Muestra eficacia | Solamente Se le dificulta la No logra
TEORIAS para categorizar | categoriza categorizacion categorizar
teorias algunas teorias de teorias teorias
DIMENSION CONTEXTO
INDICADOR NIVELES DE DESEMPENO
ALTO MEDIO BAJO INSUFICIENTE
DESARROLLAR | Sustenta con Propone algunas | Presenta No logra
TEORIAS dominio nuevas ideas problemas para sustentar
teorias sustentar teorias | ninguna teoria
RECONOCER Evidencia el Reconoce Tiene dificultad No logra
HECHOS tema de manera | algunos hechos para reconocer reconocer
compleja hechos hechos




DIMENSION HIPOTESIS

INDICADOR NIVELES DE DESEMPENO
ALTO MEDIO BAJO INSUFICIENTE
ELABORAR Presenta Plantea algunas | Presenta con No aporta
ESTRATEGIAS soluciones soluciones alos | dificultad algunas | ninguna solucion
asertivas a los problemas soluciones a los problemas
problemas
ESPECIFICAR Plantea un plan | Plantea un plan | Se le dificulta
PROCEDIMIENTOS | de accion de accién estructurar un
organizado y incompleto. plan de accion

coherente

viable

ae

stria en




Anexo C. unidades didacticas

GRADO

ONCE UNIDAD

LA REPROUCCION EN LOS ERES VIVOS

TUTORES

MARTHA LUCIA CHALPARIZAN
ANGELICA NARVAEZ
JESUS AQUILINO ZAMBRANO

SITUACION PROBLEMICA

Monica Garcia una joven de 17 afios de edad tiene 5 meses de embarazo.
El dia que se enter6 que estaba embaraza no lo podia creer puesto que
ella estaba planificando con pastillas. A los tres meses de embarazo se

enterd que iba a ser madre de dos hijos. Ella desea comprender el porqué

de esta situacion.

COMPETENCIA GENRAL Comprende la importancia y la dinamica del ciclo celular, categoriza
conceptos y plantea alternativas ante situaciones y su relacion con el
contexto.
DIMENSIONES | INDICADORES | CONTENIDOS | HORAS | ACTIVIDADES | RECURSOS | EVALUACION
Identifica las Interface ABP
ESTRUCTURA | fases que se Apertura Aula de Participacion
dan en el Fases de la Auto clases Desempefio
desarrollo mitosis y aprendizaje: Sala de de roles
embrionario meiosis lluvia de ideas, | audiovisuales | Conocimientos
elaboracion de | Laboratorios Actitudes y
valores




Maestria en

Educacion desde

la Diversidad

CONTEXTO Reconoce y Desarrollo 10 mapas Imagenes Mapas
explica cada embrionario mentales conceptuales
fase del ciclo Observacion Graficos Prueba escrita

celular de videos
Practica de Participacion
laboratorio en la practica

HIPOTESIS Elabora Prueba de

estrategias Monitorizacién lectura
para solucionar
problemas
relacionados
con el tema
Observa e
EXTRUCTURA identifica Células lluvia de ideas
diferencias sexuales Elaboracion de Aula de Ensayos
entre los dos ensayos clases Dibujos
tipos de células | Fecundacion Observacion Laboratorios Graficas
sexuales De laminas Mapas
Embarazo microscopicas mentales
Explica en Y
CONTEXTO detalle todo el Parto macroscopicas
proceso de 12 Monitorizaciéon
reproduccién
gue garantiza Métodos de
el desarrollo y planificacion
perpetuidad de familiar

HIPOTESIS

la especie.

Determina
efectos




Maestria en
Educacion desde
la Diversidad

secundarios de
los métodos
anticonceptivos

Analizar
argumentos
sobre la
importancia de
la planificacion

Desarrollar
hipétesis
alternativas
sobre el
embarazo en
adolecentes

Construir
hipotesis
preliminares
fundamentadas
para explicar
los problemas
derivados de la
situacion
problémica




GRADO

ONCE

UNIDAD Il

LA HERENCIA EN LOS SERES VIVOS

TUTORES MARTHA LUCIA CHALPARIZAN
ANGELICA NARVAEZ
JESUS AQUILINO ZAMBRANO
SITUACION Dario Fernando el novio de Ménica Garcia esta muy asombrado debido a que uno de sus mellizos, la nifia
PROBLEMIC | presenta caracteristicas diferentes a las de su hermano; su color de piel es oscuro y ademas presenta un tipo
A: de sangre diferente a la de sus padres, pues ellos son A positivo y ella es o positivo. Dario quiere saber
porque se presentan estas diferencias entre sus hijos.
Analizar e interpretar situaciones en las que le permiten al estudiante deducir cuales son los fen6menos que
COMPETENC | ocurren en la naturaleza o genes que intervienen en la expresion fenotipica de los organismos; ademas
IA GENERAL: | plantea posibles alternativas de solucién sobre posibles enfermedades o alteraciones a nivel genético
INDICADORES
CATEGORIA CONTENIDOS HORAS ACTIVIDADES | RECURSOS EVALUACION
S
Identifica la | Estructura del ABP Aula de Participacion
estructura  del | ADN Apertura clases Desempefio de roles
ESTRUCTUR | ADN y la de los Auto Sala de Conocimientos
A cromosomas. aprendizaje: audiovisuales | Actitudes y valores
Genes lluvia de ideas, | Laboratorios | Mapas conceptuales
elaboracion de Prueba escrita
Explica y | cromosomas mapas Imagenes
comprende los 12 mentales




-

Maestria en
Educacion desde
la Diversidad




ESTRUCTUR
A

CONTEXTO

HIPOTESIS

Identifica y
categoriza
variedad de

caracteristicas y
observa como
unas dominan
sobre otras.

Relaciona los
tipos de
herencia y
comprende la
forma como se
heredan a los
descendientes.

Usa cuadros de
Punnet para
predecir como
se transmiten
los caracteres
hereditarios de
una generacion
a otra y predice
posibles
alteraciones.

Fenotipo y
genotipo

Leyes de
Mendel

Tipos de
herencia

Herencia de
los grupos
sanguineos y
RH.

Herencia
ligada al sexo

12

ABP
apertura

conocimientos
previos

lluvia de ideas
elaboracion de
mapas

mentales

ejercicios
practicos

lectura

laboratorio

Salon de
clases

Sala de
audiovisuales

Laboratorio

Biblioteca

Participaciones
Carteleras

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion




Educacion desde

Maestria en

la Diversidad
Lluvia de ideas | Aula de Ensayos
Identifica las Elaboracion de | clases Dibujos
EXTRUCTUR | mutaciones en ensayos Laboratorios | Graficas
A términos de Observacion Mapas mentales
adaptaciones y De laminas Aula de Opiniones personales
evolucion de microscopicas | clases Argumentos
organismos 'y Y Carteleras Interpretacion
como afectan o macroscopicas Proposiciones
benefician una Monitorizacién
poblacion. Exposiciones
Mutaciones grupales
Debates
Indagar sobre | Tipos de Lluvia de idea
las mutaciones 10
oportunidades
y retos sobre
los avances en | Genoma
CONTEXTO genética humano
experimental
para el
tratamiento de
las
enfermedades
humanas
Expresa sus
propias ideas
sobre los
resultados de
trabajos
HIPOTESIS realizados sobre
el genoma

humano




DIDACTICAS ABP GRADO ONCE
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UNIDAD 1. LA REPRODUCCION EN LOS SERES VIVOS -MOMENTO 1- Activaciéon del Conocimiento y Anélisis.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DIMENSION INDICADOR RECURSOS
PEDAGOGICA




Momento 2 — investigacion y estudio

Formulacién de preguntas orientadoras por | Trabajo en equipo CONTEXTO Analisis bitacoras

parte del docente quien serd el facilitador Interpretacion

del aprendizaje. Lluvia de ideas Argumentacion Libros
Solucién de

Los educandos leen y analizan el caso y a | Conocimientos previos problemas Revistas

partir de ellos elaboran un plan de trabajo

para desarrollar y comprender el problema. | Debates Internet.

Elaboran un plan para llegar a la solucion | Consultas
del problema.

Desarrollan talleres por competencias y
laboratorios.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢,Cuanto tiempo se demora un tejido en regenerarse?

¢ Por qué se regenero el tejido?

¢Por qué el cirujano construyd la nariz en la frente y no en su posicion correcta?

¢, Si usted fuera el cirujano encargado de este proceso en que parte del cuerpo hubiera hecho el implante?




MOMENTO 3 Resolucion del problema: consideracién de soluciones e informe.

Se generan debates, puntos de vista | Conversacion Elabora estrategias | Las TIC
entre educandos, se respeta la | Heuristica donde los | HIPOTESIS 5

diversidad de ideas y en equipo | e€ducandos Efopceecc;';'rﬁ?emos CaiplEs
elaboran mapas mentales y | confrontan saberesy Videos
especifican procedimientos para dar | Va0 planteando
solucion a la situacion problema. FOTENEEIEE:

Se formulan nuevas hipétesis
Se sacan conclusiones

EVALUACION

Los educandos tuvieron la experiencia de: evaluarse a si mismos, evaluar al compafiero, evaluar al tutor
y evaluar el proceso de trabajo y los resultados. Esto ayudo a la retroalimentacion de las debilidades y
las fortalezas.

¢,Cuanto tiempo se demora un tejido en regenerarse?
¢ Por qué se regenero el tejido?
¢Por qué el cirujano construy6 la nariz en la frente y no en su posicion correcta?

¢, Si usted fuera el cirujano encargado de este proceso en que parte del cuerpo hubiera hecho el implante?
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Momento 1 - Activacion del Conocimiento y Analisis.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DIMENSION INDICADOR RECURSOS
PEDAGOGICA




MOMENTO 2 - Investigacion y estudio

Formulacién de preguntas orientadoras por | Trabajo en equipo CONTEXTO Analisis Bitacoras

parte del docente quien sera el facilitador Interpretacion

del aprendizaje. Lluvia de ideas Argumentacion Libros
Solucién de

El relator esta vez es quien lee el caso a sus | Conocimientos previos problemas Revistas

compafieros quienes escuchan atentos y

enseguida empiezan a opinar sobre el caso. | Debates Internet.

El monitor organiza la participacion de sus
compafieros haciendo comentarios sobre lo | Consultas
gue comprenden de la situacién problema.
Se exponen saberes previos y surgen
inquietudes.

El docente facilita wunas preguntas
orientadoras para guiar la ruta de trabajo y
de esta manera poder dar solucion a esta
situacion problema.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢cudl es la diferencia entre fecundacién, embarazo y parto? 9
; @
¢,Cuales son los riesgos de los embarazos en adolescentes?
= i~y esas
¢, Qué pasa con el organismo durante la gestacion y el parto? s preguntas que

nos pi\\om de
sopetdn!!




MOMENTO 3 - Resolucién del problema: consideracion de soluciones e informe.

Se generan debates, puntos de vista
entre educandos, se respeta la
diversidad de ideas y en equipo
elaboran mapas mentales vy
especifican procedimientos para dar
solucion a la situacion problema.

Se formulan nuevas hipétesis

Se sacan conclusiones

Trabajo colaborativo

Conversacion
heuristica

HIPOTESIS

Elabora estrategias

Especifica
procedimientos

Las TIC

Carteleras

Videos

EVALUACION

fortalezas.

Los educandos tuvieron la experiencia de: evaluarse a si mismos, evaluar al compariero, evaluar al tutor y
evaluar el proceso de trabajo y los resultados. Esto ayudo a la retroalimentacion de las debilidades y las
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MOMENTO 1. - Activacion del Conocimiento y Anélisis.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DIMENSION

PEDAGOGICA

INDICADOR RECURSOS

FUNCIONES DE LAS PROTEINAS

=

Funcién Funcion movimiento chién Imn
Actina y miosina Células defensivas




MOMENTO 2 - Investigacion y estudio

El docente motiva para iniciar con la siguiente
pregunta ¢Cudl es la funcién de las proteinas y
donde se sintetizan? Y enseguida se plantean
otras preguntas orientadoras.

Los educandos empiezan a dar sus opiniones y
también surgen muchas dudas sobre conceptos
que se desconocen.

Trabajo en equipo
Lluvia de ideas
Conocimientos previos
Debates

Consultas

CONTEXTO

Analisis
Interpretacion
Argumentacion
Solucioén de
problemas

Bitacoras
Libros
Revistas

Internet.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢Por qué son tan importantes las proteinas?

¢, Qué alimentos son fuente de proteinas?

¢En qué parte de la célula se lleva a cabo la sintesis de proteinas?

¢,Cual es la relacién entre las proteinas con el ADN de un organismo??




Fdluy O

MOMENTO 3 - Resolucion del problema: consideracién de soluciones e informe.

Se generan debates, puntos de vista | Motivacion ) Elabora estrategias | Las TIC
entre educandos, se respeta la | Debates FlFOESE -
diversidad de ideas y en equipo | Conversacion Ersopceeccm?emos Carteleras
elaboran mapas mentales y | heuristica P Videos
especifican procedimientos para dar
solucion a la situacion problema.

Se formulan nuevas hipétesis

Se sacan conclusiones

EVALUACION

Los educandos tuvieron la experiencia de: evaluarse a si mismos, evaluar al compafiero, evaluar al tutor y evaluar
el proceso de trabajo y los resultados. Esto ayudo a la retroalimentacién de las debilidades y las fortalezas.
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MOMENTO 1 - Activacion del Conocimiento y Analisis.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DIMENSION INDICADOR RECURSOS
PEDAGOGICA




MOMENTO 2 - Investigacion y estudio

El moderador se encarga de socializar la | Trabajo en equipo CONTEXTO Andlisis Libros
situacion problema. _ ; Interpretacion

El monitor coordina la participacién de sus | Lluvia de ideas Argumentacién Lecturas
compafieros y se toma nota de términos _— , Solucién de :
desconocidos y nuevas preguntas. El Conocimientos previos problemas Laboratorio
secretario lleva nota de los aspectos mas | popates Audiovisuales

relevantes.
Consultas
El docente plantea las preguntas
orientadoras que seran la guia para la
construccién de la solucion del problema.

PREGUNTAS ORIENTADORAS
¢,COomo se comporta una persona con esquizofrenia?

¢Por qué las personas que son portadoras de la esquizofrenia tienen ventaja reproductiva?

¢Por qué hay casos en que los alelos recesivos no desaparecen y se mantienen en una
poblacion?

¢, Como podemos diferenciar entre caracteristicas dominantes y recesivas?




MOMENTO 3 - Resolucién del problema: consideracion de soluciones e informe.

Después de haber desarrollado el proceso
de investigacion se comprende cémo es
gue se heredan las -caracteristicas de
generacion a generacion y como algunos
genes pueden permanecer en la poblacion,
aunque tengan la condicion de resistividad.

Se elaboro el informe con las conclusiones
y NUevos aportes que surgieron.

Colaboracién y
orientacion del
docente.
Conversacion
heuristica

HIPOTESIS

Elabora estrategias

Especifica
procedimientos

=« J (@]
i 1C10]

Las TIC
Carteleras
Lecturas

Papel y lapiz

EVALUACION

fortalezas.

Los educandos tuvieron la experiencia de: evaluarse a si mismos, evaluar al compafiero, evaluar al tutor y
evaluar el proceso de trabajo y los resultados. Esto ayudo a la retroalimentacion de las debilidades y las

AraM
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MOMENTO 1. Activacién del Conocimiento y Analisis.

Signos y sintomas

Muchas de las nifias recién nacidas con Triple X presentan una
aspecto totalmente normal sin signos ni sintomas especiales. Por
eso, se , en edades mas avanzadas.

o se ha que tengan mas riesgo de
padecer ninguna enfermedad ni de nifas ni en la edad adulta.
Tampoco se describen malformaciones graves asociadas.

La clinica de este sindrome varia mucho de unos casos aotros y
oscila desde una fotal nor -que se p
hasta la siguiente patologia:

. Incremento en el espacio entre los ojos

. Epicanto (pliegue cutaneo en la parte interna del ojo)

. Estatura alta

. Cabeza pequefia

. Retraso en habitos del lenguaje y trastornos del aprendizaje

. Retraso psicomotor

. Trastornos de conducta

. Pubertad en casos y fi
menopausia avanzada.

9. Esterilidad que se presenta en un 25% de los casos. El resto son
mujeres fértiles que habitualmente dan lugar a hijos sanos y
cromosémicamente normales.

10. Raramente retraso mental




MOMENTO 2 - Investigacién y estudio

El docente lanza nuevamente las preguntas | Trabajo en equipo CONTEXTO Andlisis Libros
orientadoras para llevar el hilo conductor de la Interpretacién
investigacion. Lluvia de ideas Argumentacion Lecturas

_ . Solucién de ;
Los educandos se han repartido las tareas a | Conocimientos previos problemas Laboratorio
desarrollar y empiezan la investigacion sobre | hopaies Audiovisuales

los tipos de mutaciones, donde se llevan a
cabo, cuales son las causas Yy las | consultas
consecuencias.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢ Qué sabemos de las mutaciones son ventajosas o perjudiciales?

¢,Cuél es la diferencia entre una enfermedad y un sindrome?

¢, Por qué las personas con sindromes son mas susceptibles ante la seleccién natural?

¢,Como se pueden prevenir los sindromes o ser detectados a tiempo?




MOMENTO 3 - Resolucién del problema: consideracion de soluciones e informe.

Después de haber desarrollado el proceso de | Colaboracion % Elabora estrategias Las TIC
investigacion se comprende cOmMo es que Se | grientacion del | HIPOTESIS
heredan las caracteristicas de generacion a | docente. Especifica Carteleras
generacion y como algunos genes pueden procedimientos
permanecer en la poblacién, aunque tengan la CarerEseli Lecturas
condicion de resistividad. heuristi

euristica Papel y lapiz

Se elabor6 el informe con las conclusiones y nuevos
aportes que surgieron.

EVALUACION

Los educandos tuvieron la experiencia de: evaluarse a si mismos, evaluar al compariero,
evaluar al tutor y evaluar el proceso de trabajo y los resultados. Esto ayudo a la
retroalimentacion de las debilidades y las fortalezas.




Anexo D. Diario de campo
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UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MANIZALES — INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN (PASTO)

MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA PROPOSITIVA

FORMATO DIARIO DE CAMPO

Nombre del observador. Martha Chalparizan, Angélica Narvaez y Jesus Zambrano

Fecha: 20 de febrero

Lugar: Colegio Nuestra Sefiora del Carmen.
Objetivo de la observacion: identificar como los educandos trabajan en grupo y como manejan un debate y diferentes

puntos de vista.

Descripcion del contexto

Descripcién de la realidad

Interpretacion

Se trabaja en grupos de 6 estudiantes
de grado once. Las actividades se
realizan en el salén de clases

La mayoria de los educandos trabajan
en silencio y cada grupo esta
concentrado en su trabajo.

El problema de Pekin, sobre
regeneracion celular les llama mucho
la atencion y hay algunos educandos
gue exponen casos relacionados.

Se mira mucha disposicion, interés y
todos opinan.

Se obtienen buenos resultados
porgue es un tema de interés o de
actualidad. Se trabaj6 la identificacion
y comprension de conceptos.

Los educandos exponen mejor sus
ideas cuando trabajan en grupos
pequefios que cuando estan ante todo
el grupo, de esta forma el docente
tiene la facilidad de escuchar las
opiniones, ideas o argumentos
expresados.

Firma del Observador
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UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MANIZALES — INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN (PASTO)

MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA PROPOSITIVA

FORMATO DIARIO DE CAMPO

Nombre del observador. Martha Chalparizan, Angélica Narvaez y Jesus Zambrano

Fecha: 28 de febrero

Lugar: Colegio Nuestra Sefiora del Carmen.
Objetivo de la observacion: Reconocer como se organizan para el manejo de la informacion y como elaboran un plan de

accion.

Descripcion del contexto

Descripcion de la realidad

Interpretacion

Se trabaja en grupos de 6 estudiantes
de grado once. Las actividades se
realizan en la biblioteca y sala de
informatica.

Con ayuda de la biblioteca y de la
sala de informatica los educandos
elaboran mapas conceptuales, mapas
mentales, toman fotografias sobre la
regeneracion celular y sobre el caso
de Pekin.

Hay algunos educandos que avanzan
con facilidad en las consultas
mientras que otros se les dificulta.

En ciertas situaciones se presentan
discusiones en los grupos por no
estar de acuerdo con algunos casos.

Por ser un tema de interés los
educandos muestran gusto, buscan
informacion adicional y hablan de las
clases en horario que no tienen que
ver con el designado.

Proponen ideas claras para seguir un
procedimiento, a partir de la
informacion el educando pude
arriesgarse a buscar nuevas
alternativas para la solucién del
problema.

Elaboran mapas mentales con ideas
claras y significantes.

Firma del observador




UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MANIZALES — INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN (PASTO)

MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA PROPOSITIVA

FORMATO DIARIO DE CAMPO

Nombre del observador. Martha Chalparizan, Angélica Narvaez y Jesus Zambrano

Fecha: 4 de marzo

Lugar: Colegio Nuestra Sefiora del Carmen.
Objetivo de la observacion: trabajo en equipo y colaboracion

Descripcion del contexto

Descripcion de la realidad

Interpretacion

Los grupos de trabajo se encuentran
en el laboratorio de biologia
realizando una practica sobre mitosis.

En la mayoria de los grupos se
observa el interés y las expectativas
por experimentar y descubrir algo
nuevo.

Algunos educandos no se arriesgan a
manipular el material de laboratorio y
solo prefieren observar o tomar
apuntes.

A pesar de que el espacio en el
laboratorio es reducido los educandos
se ingenian para poder trabajar y
sentirse bien.

Se ha fortalecido el trabajo en equipo,
y hay mayor colaboracion por parte de
los integrantes.

Se respeta la diferencia de los grupos
gue son muy diversos y esto sirve de
meta para conseguir los objetivos.

La colaboracion se da dentro del
grupo como también entre grupos.

Firma del Observador




UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MANIZALES — INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN (PASTO)

MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA PROPOSITIVA

FORMATO DIARIO DE CAMPO

Nombre del observador. Martha Chalparizan, Angélica Narvaez y Jesus Zambrano

Fecha: 14 de marzo

Lugar: Colegio Nuestra Sefiora del Carmen.
Objetivo de la observacion: responsabilidad y puntualidad

Descripcion del contexto

Descripcion de la realidad

Interpretacion

Los grupos de trabajo se encuentran
trabajando en el salén de clase de
grado once.

La clase inicio puntualmente a la hora
establecida y los educandos trabajan
a diferentes ritmos en sus grupos.

En cada grupo se han repartido tareas
y los lideres de los grupos controlan la
responsabilidad y la puntualidad.

Pocos estudiantes no asumen todavia
la importancia de este trabajo y
retrasan su ritmo de aprendizaje.

En la mayoria de educandos aumento
el valor de la responsabilidad ya que
han respondido a las tareas
encargadas y trabajan motivados.

Educandos que antes no mostraban
interés por avanzar en su aprendizaje
ahora llegan puntuales y dispuestos a
trabajar.

Son conscientes del rol que
desempeiian dentro de su grupo y lo
asumen con responsabilidad

Firma del Observador




