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El Viernes 4 de Noviembre de 2016, a las 9:40 a.m. en el aula B101, se llevé a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por las egresadas de la Xl cohorte de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano MARIA ANTONIA BETANCURT
SALAZAR y CINDY LUCIA HENAO RESTREPO denominado “MODELO DE GESTION POR
COMPETENCIAS PARA LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER”.

Luego de la presentacién realizada por las egresadas, de la interrogacion y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como requisito
de grado para optar al titulo de Especialistas en Gerencia del Talento Humano.
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