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El sabado 19 de marzo de 2016, alas 9:00 a.m. en el Aula Maxima, se llevé a cabo Ia
sustentacion del trabajo de grado elaborado por los egresados de la Xll cohorte de Ia
Maestria en Gerencia del Talento Humano, LORENA ANABEL SOTELO ROSERO,
denominado “LA COMPETITIVIDAD EN LAS PRACTICAS DE GESTION HUMANA
DE LAS EMPRESAS DE FAMILIA EN EL SECTOR HOTELERO DE COLOMBIA”.

Luego de la presentacién realizada por la egresada, de la interrogacién y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
requisito de grado para optar al titulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.
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