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1. Presentacion
1.1. Resumen

En el presente documento se dan a conocer los resultados de la investigacion denominada:
“Las huellas vitales del personal de apoyo y su influencia en la transformacion de las practicas
pedagogicas”, la cual estd vinculada al Macroproyecto: “Huellas Vitales y Practicas
Pedagdgicas” de la Universidad de Manizales, donde se interpretaron los discursos de algunos
sujetos que se desempefian como personal de apoyo, desde sus huellas vitales, para influenciar
en la transformacion de las practicas pedagogicas de los maestros que atienden estudiantes en
situacion de discapacidad. En lo referente al concepto de huellas vitales, estas se constituyen
en recuerdos de experiencias significativas, tanto positivas como negativas, que trascienden el
ser para quedarse como marcas o sellos propios que inciden en su actuar y permean la realidad
donde se movilizan. Esta investigacion es de tipo cualitativa, se utiliz6 un método
hermenéutico de interés histdrico — practico, mediante un disefio narrativo, lo que permitid
identificar y analizar las vivencias, contextos y relaciones de los sujetos objeto de estudio,
quienes se desempefian en instituciones educativas del Cauca, Valle del Cauca y Huila, como
personal de apoyo pedagdgico, mediando la renovacion en la escuela hacia una cultura
inclusiva. La informacion fue recolectada a través de entrevistas a profundidad, las que fueron
examinadas, luego de su transcripcion, mediante una matriz de analisis donde se establecieron
para su estudio aspectos como la época y el contexto donde sucedieron los hechos, situaciones
problema, ideas fuerza, palabras claves, autores a los que hace referencia el entrevistado y las
huellas vitales evocadas. Después de profundizar en todos estos elementos se hallaron
caracteristicas como el afecto, la empatia, alta sensibilidad hacia la diferencia, la educabilidad
del ser, la participacion comunitaria y la edificacion como sujetos politicos, aspectos
importantes que emergen a partir de las marcas en la infancia y adolescencia de los sujetos
entrevistados, lo que les permite ser sujetos influyentes en un contexto educativo que por
génesis es diverso. Teniendo en cuenta lo anterior, la investigacion llevo a reconocer que estas
caracteristicas personales son esenciales en aquellos sujetos que se desempefien como
personal de apoyo, no solamente por el impacto que tienen en la atencion de las personas en
situacion de discapacidad sino porque median para que el espacio escolar sea compartido por
todos y todas, participando de un ambiente de aprendizaje, que debe ser de calidad, de respeto,
sensible y sobre todo con una vision humanista de la educacion.

1.2.  Palabras Claves: diversidad, huellas vitales, inclusion, maestro, personal de apoyo,
prdcticas pedagogicas, relatos de vida, situacion de discapacidad, transformacion.

1.3.  Justificacion y planteamiento del problema

La discapacidad es un término que en Colombia ha evolucionado a lo largo de la historia,
siendo vista inicialmente desde un enfoque clinico-médico asistencial para trascender a una
mirada desde la participacion, en el ejercicio de derechos y equiparacién de oportunidades,
como lo plantea Palacios (2008); esta etapa se desarrolla en el modelo social, liderado por las
personas en situacion de discapacidad, el cual plantea que las causas no son de origen



religiosas o cientificas, sino en su mayoria contextuales, buscando la valoracion y el respeto
por la diferencia; dicha transformacion se enfoca en los derechos y en el rescate de la dignidad
humana. Es en este sentido donde se empieza a modificar el término de ‘“‘personas
minusvalidas” a “personas discapacitadas”, llegando a “personas en situacion de
discapacidad” o mas recientemente “personas con discapacidad”, segin la Ley N° 1618
(2013).

Con esto en mente, se tiene la nocion que la discapacidad es en parte una construccion y
una forma de opresion, resultando una sociedad que no considera ni tiene presente a las
personas en situacion de discapacidad; por lo cual, uno de los planteamientos que hace este
modelo, es la autonomia de la persona, centrandose en la eliminacion de cualquier barrera y en
la visibilizacion del respeto por su vida.

Dentro de este contexto, esta transformacion conceptual de la discapacidad ha ido
acompafiada de cambios en las politicas internacionales y nacionales que, siendo coherentes o
no con los hechos y las acciones de los diferentes gobiernos, han pretendido responder a la
diversidad implicita en la sociedad.

Es asi como haciendo una visualizacion desde el panorama internacional en la trayectoria
que ha tenido la discapacidad y sus actores, se encuentra que han participado organizaciones
globales como la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEl), la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), sus agencias y organismos especializados para el fomento del
desarrollo humano, dentro de los 6érganos dependientes del consejo econdmico y social como
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y dependientes de la Asamblea general como el Fondo Internacional de
Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

De acuerdo con lo anterior, el proceso de construcciéon sociopolitico y econdmico se
continlia construyendo, pasando por la Conferencia Internacional sobre la poblacion y el
desarrollo (1994), la Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social y el Programa de
Accion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995), hasta llegar a la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad en el afo 2006, con
aprobacion de la ONU, siendo la puerta de entrada a todas las naciones y gobiernos para que
asuman su responsabilidad, acciones en pro de la igualdad y el respeto por la diferencia.

Se debe resaltar también que a nivel nacional, la Constitucion Politica Colombiana (1991)
es muy clara en sus derechos fundamentales, donde plantea que todas las personas merecen
obtener algunos beneficios, entre ellos una educaciéon pertinente y sin ningun tipo de
exclusion. De acuerdo a este derecho fundamental, en la Ley N° 115 [Ley General de
Educacion] (1994), en el Capitulo 1, que corresponde a la educacion para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales (articulos 46 al 49), resalta que los entes territoriales
deben apoyar y fomentar los programas para una adecuada atencion a esta poblacion y
capacitacion a los docentes que los atienden.



Del mismo modo, en el 2009 se realiza un avance a nivel nacional, ya que se aprueba
mediante la Ley N° 1346, la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la ONU. Posteriormente se encuentra la
Ley N° 1618 (2013), en la cual se establecen las disposiciones para garantizar el “pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” y se definen las responsabilidades
de los diferentes ministerios, secretarias departamentales e instituciones municipales.

Como se puede observar, la normatividad que soporta la atencion a la poblacién con
discapacidad en el dmbito educativo ha tenido un proceso historico que se refleja en las
acciones de cada departamento, con proyectos que buscan cumplir con las leyes, decretos y
resoluciones a nivel nacional. Sin embargo, cuando existe proximidad a la situacién real a
nivel local, los programas son limitados en su objetivo de brindar una atencioén de calidad a
nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad, empezando por los programas de
capacitacion a docentes, la reduccion en los tiempos de ejecucion de los proyectos, la minima
receptividad de los agentes educativos, lo que hace que se demuestre cierta resistencia al
trabajo con esta poblacion.

No obstante, en 1996, se expide el Decreto N° 2082, el cual expresa la necesidad de que las
instituciones de educacion especial integren a los nifios con discapacidad a la educacion
regular. Sin embargo, para los nifios, nifias y adolescentes que no lograron “adaptarse” a la
educacion regular, se crearon espacios dentro de las mismas instituciones denominadas “Aulas
multigraduales”, en donde se pretendian desarrollar competencias basicas en lectura, escritura,
matematicas y habilidades sociales; las cuales aun existen en algunos municipios, sobre todo
aquellos que se encuentran certificados, dado que la ley tiene cobertura sobre ellos.

Ademas, con la Resolucion N° 2565 (2003), se determina la necesidad de “docentes y otros
profesionales de apoyo” que tuvieran los siguientes titulos profesionales: fonoaudidlogos,
psicologos, terapeutas ocupacionales, maestros en educacion especial o profesionales que
trabajen por lo menos dos afios con las personas con discapacidad. La figura de éstos hace
alusion a la funcion en el marco de la integracion y se describe que son mediadores entre
docentes y redes institucionales.

Posteriormente en el marco de la educacion inclusiva aparece el Decreto N° 366 (2009), en
su Articulo 2, que reglamenta el servicio de apoyo pedagogico para la atencion de estudiantes
con discapacidad y/o con capacidades excepcionales. En éste se resalta la responsabilidad de
las secretarias de educacion en cuanto a promover la politica de educacion inclusiva en todas
las instituciones de este orden, prestando la correspondiente asistencia profesional.

De igual forma, a través de este decreto, se va transformando la figura del profesional de
apoyo hacia “personal de apoyo pedagogico”, con unas funciones demarcadas en la continua
comunicacion con los docentes que atienden poblacion en situacion de discapacidad, en la
participacion del diseio curricular y didacticas flexibles, en la construccion de planes de
mejoramiento, evaluacion y ajuste del proyecto educativo institucional (PEI), entre otras, que
permiten aportar al mejoramiento de las practicas pedagodgicas dentro del sistema educativo;
enmarcando asi este rol en el modelo social, dado que promueve la vinculacién de este
personal en los diferentes estamentos a fin de garantizar procesos de inclusion con calidad.



A partir de la participacion de estos profesionales en las escuelas, se generaron crisis que
aun producen movilizaciones en el conjunto de actitudes, creencias, imaginarios y
sentimientos, tanto de los docentes que atienden en la cotidianidad de sus aulas aquellos nifios,
nifias y adolescentes en situacion de discapacidad, como del personal de apoyo pedagogico,
cuyas orientaciones reelaboran la practica pedagogica y el ambiente formativo para hacerlo
mas inclusivo.

Teniendo en cuenta los planteamientos anteriores, aunque en las instituciones educativas se
han esforzado por ser incluyentes, a la luz de las exigencias de un modelo social y de la
legislacion nacional e internacional, continian presentdndose barreras para llevar a cabo este
propdsito. Sumado a eso, en la actualidad no se cuenta con los recursos profesionales
esenciales para asegurar este proceso, pues no existe la figura del personal de apoyo
pedagbgico de manera permanente, sus funciones parecen no ser coherentes con la realidad de
su hacer y estar, dado que llegan por tiempo limitado (en ocasiones a final de afio por la
tramitologia de los entes territoriales) y no se da continuidad al trabajo que implementan.

Segun la observacion y escucha de discursos de algunos maestros en sus instituciones
educativas, se visualiza como otra barrera para llevar a cabo procesos de educacion inclusiva
coherentes a las necesidades del medio, la actitud del maestro temeroso de enfrentar el reto de
atender con calidad y pertinencia a todos los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
discapacidad, reconociendo en sus diferencias un trabajo extra y viéndolos como un grupo en
desventaja y problematico.

Cabe agregar que se han identificado, de igual forma, algunos docentes en los
establecimientos educativos con la concepcion que el nifio o la nifia en situacién de
discapacidad que tiene unas necesidades particulares, debe estar dentro del aula solamente
para fines de socializacion, ignorando que el componente pedagogico puede ser desarrollado a
partir de sus capacidades y habilidades.

Dado que un tema significativo en la educacion colombiana es la proyeccion de la
diversidad en las aulas de clase, atendiendo la realidad pluriétnica y multicultural del pais,
donde a todos y todas se les debe garantizar desde el enfoque de derechos, la educacion como
un bien inalienable, que permita el encuentro en un espacio donde se potencien las
capacidades en igualdad de posibilidades y la creacion de un entorno de convivencia donde
sea viable estar juntos. La legislacion colombiana intenta articular la politica publica de
inclusion para el ingreso al sistema educativo de la poblacion diversa, pero muchos factores
influyen para que esta no se cumpla en la dimension humana y técnica que se requiere; siendo
la escuela un reflejo de la realidad social y cultural colombiana, donde son los profesionales
que cumplen su funcién como personal de apoyo pedagogico, quienes asumiendo un rol desde
una perspectiva reflexiva, muestran su trabajo como una construccion afectiva y efectiva de
diferentes procesos que se tejen en la escuela.

Por otro lado, se considera al maestro como un sujeto que construye su presente, siendo


lenovo
Resaltado


reflejo de su historia de vida, por lo que muchas de las actuaciones en este tiempo estan
inmersas en las vivencias que antafio viviera y que a la postre son el insumo para la
construccion de su realidad. De este modo el reto de generar acciones positivas en las aulas de
clase en Colombia, en muchas ocasiones depende de la perspectiva que éste posea, asi como
las influencias que puedan tener sobre su quehacer aquellos individuos que lo orientan en la
atencion a la diversidad (el personal de apoyo pedagdgico).

Es a partir de ahi, de donde nace el interés por rastrear las huellas vitales de aquellos
sujetos que se desempefian como personal de apoyo y de qué manera estas marcas pueden
influenciar en la transformacion de las practicas pedagogicas de los maestros que atienden a
poblacion en situacion de discapacidad, para de esa manera ser un garante de los procesos de
inclusion educativa, ademas de ampliar el panorama de una educacion para todos y todas,
privilegiando la concepcion de diversidad, més que la situacion de discapacidad.

Asi mismo, contribuye a reconocer el valor de la sensibilidad de los sujetos maestros que
vibran con su hacer, como un elemento vital que cimenta sus acciones diarias desde la
creacion significativa de entornos de convivencia donde la inclusion cobra significado, desde
la trascendencia de los discursos en actividades que involucran la conciencia. De esta manera,
alcanza mayor fuerza desde lo colectivo, impactando a la comunidad educativa, forjando
imaginarios de diversidad para crear una conciencia de cultura incluyente y respeto a la
diferencia.

Como se ha dicho anteriormente, esta nueva mirada del otro dentro de los contextos
educativos crea barreras, no solo hacia la persona en situacion de discapacidad, sino hacia los
procesos inclusivos y a quien pretende desarrollarlos a través de practicas educativas
alternativas como lo es el personal de apoyo pedagdgico, quien en el camino hacia una
educacion inclusiva ha encontrado una lucha constante con roles que parecen mezclarse hasta
confundirse y tergiversarse, convirtiéndose en la respuesta a la normatividad internacional y
nacional, de una manera no muy clara, pero que igual crean en otros posturas rigidas,
representaciones que enmarcan una resistencia paradigmatica al modelo social que abarca
aspectos legales, culturales e imaginarios frente a la situacion de discapacidad.

Llegado a este punto, la actitud de impotencia, inseguridad y oposicidon que presentan los
docentes se convierte en el marco de la problematizacion que da via a la construccion de la
presente proyecto, centrandose en las huellas vitales del personal de apoyo pedagogico, pues
es éste quien tiene la gran responsabilidad de promover una cultura de inclusion en la escuela,
de cambiar imaginarios, no solamente desde sus actuaciones, sino en la influencia que pueda
generar a partir de sus orientaciones a los docentes que atienden poblacion en situacion de
discapacidad, para la renovacion de sus practicas pedagogicas hacia ambientes de aprendizajes
donde se respete y valore la diferencia, situacién necesaria para una verdadera calidad e
inclusion educativa para todos y todas.

Es oportuno agregar que esta investigacion visibiliza los relatos de vida de los sujetos que
pese a las fuerzas de la normalizacion, han llevado a cabo practicas que reivindicaron la
posibilidad de crecer de los estudiantes etiquetados como diferentes por la comunidad



educativa, permitiendo en su realidad un espacio que moviliza el conocimiento a través de otra
experiencia de aprendizaje; que dignifican y resignifican sus derechos reconociendo al otro y
también reconociéndose a si mismos.

Con todo esto, el aporte académico consiste en interpretar los discursos de algunos sujetos
que se desempefian como personal de apoyo desde sus huellas vitales; permitiendo reconocer
a través de diferentes estrategias o didacticas la afectacion a otros maestros para la
transformacion de sus practicas pedagogicas, asi como en los imaginarios de estudiantes y
familias; con una repercusion significativa en toda la comunidad educativa.

Como apropiacion social del conocimiento, una vez terminada la investigacion, se
retroalimentara la misma, disefiando un planeador tipo calendario que serd entregado a cada
una de las instituciones donde labora el personal de apoyo pedagdgico entrevistado.

1.4. Pregunta problematizadora de investigacion:

(Qué huellas vitales del personal de apoyo pueden influenciar la transformacion de las
practicas pedagogicas de los maestros que atienden estudiantes en situacion de discapacidad?

1.5. Objetivos
1.5.1. General

Interpretar los discursos de algunos sujetos que se desempefian como personal de apoyo,
desde sus huellas vitales, para influenciar en la transformacion de las practicas pedagdgicas de
los maestros que atienden estudiantes en situacion de discapacidad.

1.5.2. Especificos

1.5.2.1.  Identificar las huellas vitales de cada uno de los sujetos que se desempefian en
el cargo de personal de apoyo pedagodgico, a partir de las narraciones de sus
vivencias.

1.5.2.2.  Analizar la informacion recopilada a través de las entrevistas a profundidad de
los profesionales que se desempefian como personal de apoyo pedagdgico.

1.6. Antecedentes

Para el presente estudio se realizé una busqueda, tanto de investigaciones nacionales como
internacionales, para rastrear aquellas tendencias relacionadas con el objeto de estudio de este
proyecto, lo que suministro una serie de soportes tedricos importantes. Tras dicha revision se
logréd encontrar en su mayoria antecedentes vinculados con las actitudes, imaginarios y
concepciones de los docentes frente a los procesos de inclusion; a continuacion se presentan
aquellos que se consideraron relevantes en el proceso que se esta desarrollando:

Dentro de esta busqueda, se encontré que Suria (2012), en la Universidad de Alicante
(Espana), realiz6 un trabajo llamado: “Discapacidad e Integracion Educativa: ;Qué opina el



profesorado sobre la inclusion del estudiante con discapacidad en sus clases?”; el que busco
ahondar sobre los imaginarios que acerca de la integracion de las personas en situacion de
discapacidad en sus aulas tienen los docentes, ademés de las condiciones para desempefiarse
dentro de su rol. Este estudio comprendié una muestra de 116 docentes de diferentes ciclos
formativos, teniendo en cuenta variables de género y experiencia. Fue utilizado un
instrumento evaluador tipo cuestionario de 23 items con modalidad de escala de likert de 1 a
5.

Después del analisis de los datos, este proceso indicd que la presencia de alumnos en
situacion de discapacidad en las clases genera incertidumbre segun la experiencia, el género y
el ciclo formativo, afectando la percepcion propia del docente acerca de su preparacion para
impartir su docencia con esta poblacion. Teniendo en cuenta el género, las mujeres
manifiestan mayor malestar para brindar docencia a alumnos en situacion de discapacidad. Asi
mismo, al centrarse en el ciclo, los docentes de secundaria, seguidos de los de ciclo superior,
son los mas propensos a sentirse incomodos en comparacion con los que trabajan en primaria.
Respecto a la edad del profesorado, encuentran que los profesores jovenes expresan estar mas
preparados que los de mayor edad. De otro lado, aunque la presencia del alumnado en
situacion de discapacidad ha permitido cambios organizativos, metodologicos y curriculares
en las instituciones educativas, aun persisten demandas en recursos materiales y formativos,
pero el éxito o adecuada integracion se marca por las actitudes positivas de la comunidad
educativa.

De acuerdo con los resultados, Suria (2012), enfatiza en la necesidad de abarcar mas
centros educativos que permitan una mayor muestra y seguir indagando en las inquietudes y
causas relacionadas con las limitaciones del alumnado en situaciéon de discapacidad y
capacidad del profesorado para la estructuracion de programas y proyectos de mejoramiento
para la integracion educativa.

El anterior estudio aporta al presente proyecto ya que tiene en cuenta las actitudes del
docente para garantizar un mejor proceso de integracion educativa, ademas sugiere la
continuidad de estudios sobre el tema teniendo la oportunidad de una mirada més cualitativa
que permita la visualizacién de aspectos mas especificos en la construccion de la integracion
educativa desde las huellas vitales puestas desde actitudes favorables o positivas.

Continuando, se encontré que en este mismo afio (2012), Villegas realizd la investigacion:
“Actitudes del docente de primaria respecto a la educacion inclusiva en tres instituciones
educativas de la provincia de Ventanilla” en la Escuela de posgrados de la Universidad San
Ignacio de Loyola en Peru. Se plante6 el objetivo de identificar la actitud dominante de los
docentes hacia la educacion inclusiva desde tres grandes dimensiones: cognitiva, afectiva y
conductual. Es un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo, que contd con una muestra de 67
docentes de primaria de tres instituciones educativas. Para la etapa de recoleccion de la
informacion se utilizé un instrumento tipo Likert, denominado “Escala de las Actitudes de los
profesores respecto a la inclusion de nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE)”,
compuesto por 30 items.



En consecuencia, esta investigaciéon concluye que los docentes de primaria de estas
instituciones sostienen un actuar predominantemente segin las dimensiones cognitiva,
afectiva y conductual respecto a la educacion inclusiva. El docente piensa que los procesos de
inclusion son favorables y estd de acuerdo con ellos, sin embargo posee sentimientos de
temor por no saber desempefiarse en su area, lo que da muestra de imaginarios y creencias de
base por desconocimientos.

Dentro de los aportes de este trabajo, se reitera como la carga de subjetividad, contemplada
en la exclusion del otro, en este caso los estudiantes en situacion de discapacidad, afecta la
coherencia entre lo que se piensa y se hace, reflejado en la practica pedagdgica de los
docentes, aspectos con los cuales, quien guia y media en los procesos de inclusion se
encuentra en el camino.

Por otro lado, en la Universidad de Alicante - Espafa, se realiz6 un estudio por Chiner
(2011) denominado: “Las percepciones y actitudes del profesorado hacia la inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de practicas
educativas inclusivas en el aula”. Plantea que para que se produzca un cambio y se
desarrollen sistemas educativos inclusivos, se deben dejar atras los enfoques de segregacion y
exclusion; acogiendo los principios de una escuela democratica.

Asi las cosas, Chiner (2011), plantea que si las escuelas van atender las necesidades de
alumnos cada vez mas diversos, supone transformaciones en diferentes niveles, pues la
sociedad debe modificar su pensamiento, el sistema educativo y las escuelas deben tener
modificaciones en lo organizativo, curricular y didéactico a fin de avalar educacion de calidad
para todos. Afirma que es necesario que a través de diferentes estrategias los profesores
puedan responder a las necesidades de los estudiantes en el aula, siendo ellos claves en el
éxito de la inclusion. Se hace indispensable, ademés de conocer el comportamiento instructivo
de los profesores, identificar los pensamientos que orientan sus acciones, siendo este un
campo poco explorado en el pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo que se planteé Chiner (2011) fue el de examinar
imaginarios y actitudes de los docentes frente a la inclusion e identificar la utilizacion de
estrategias alternativas e inclusivas en el aula de clase, estudiando variables como género,
experiencia, formacion, ciclo educativo y disponibilidad de recursos. A fin de alcanzar este
proposito, se empleo el enfoque cuantitativo de caracter no experimental, mediante un disefio
de investigacion descriptiva. Se trabajé con una muestra de 336 profesores de los ciclos de
educacion infantil, primaria y secundaria que laboraban en 78 colegios escogidos al azar del
total de 286 centros educativos publicos de la provincia de Alicante.

Se encontro que la actitud de los docentes era favorable, la consideraban como un derecho,
pero al mismo tiempo se mostraban reticentes, solamente unos pocos deseaban atender
estudiantes con NEE; es decir, que se encontrd una ambivalencia entre el pensamiento y la
actuacion de los profesores, permeada por la formacion, los recursos disponibles y los apoyos
para la inclusion. Las percepciones y actitudes variaban en relacion con la etapa educativa,
mostrandose mas a favor los docentes de educacion infantil y primaria.



En cuanto al uso de estrategias y practicas educativas, se encontré que la utilizacion de
¢éstas era moderado en general, siendo las que usaban en mayor medida las estrategias de
ensefanza y evaluacion de los aprendizajes, mientras en menor medida estaban los
agrupamientos. Aquellos profesores con actitud favorable a la inclusién empleaban con mas
frecuencia estrategias de evaluacion formativa y de agrupamiento.

Con esto en mente, la relacion de esta investigacion con la presente, se da en la medida en
que se examinan las actitudes de los profesores hacia la inclusion, tarea en la que busca
permear de manera constante el profesional de apoyo pedagdgico para mejorar los procesos
educativos, ademas de ser una funciéon enmarcada dentro de su cargo. De igual forma, realiza
un aporte en la medida que ejemplifica algunas practicas o estrategias categorizadas como
inclusivas, lo cual nos permitiria tener un criterio de analisis al detectar algunas similitudes en
las narraciones que encontremos del personal de apoyo pedagogico que participe. Posibilita
develar como la actitud ante la inclusion puede ser similar en contextos internacionales.

Siguiendo con las indagaciones, se hallo que en la Universidad de Oviedo (Espafia) se
realizd la investigacion: “Actitudes de los maestros ante las necesidades educativas
especificas”, a cargo de Alvarez, Marina, Castro, Campo y Alvarez, Martino (2005); proceso
motivado por los cambios en las leyes nacionales e internacionales que fomentan la atencion
de las necesidades educativas especiales en la escuela para ese pais. Este estudio destaca la
importancia de profundizar en las actitudes de los maestros ante la integracion y las NEE, con
el fin de construir programas de transformacion dependiendo de las caracteristicas de cada
colectivo, lo que se vera reflejado en la accion educativa de las familias y los maestros,
permitiendo el impacto en la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Para esta investigacion, se tomo una muestra de 389 maestros pertenecientes a la region del
principado de Asturias; para la recoleccion de datos se utilizé un cuestionario tipo Likert, el
cual contenia 100 items, con una puntuacion de 1 a 10. En el andlisis de la informacién y
descripcion de los resultados, se encuentra que los maestros ante las acciones dirigidas a
mejorar la integracién de los estudiantes con NEE al aula regular, estan abiertos, la creen y
opinan que es necesaria; sin embargo, en un item posterior expresan que los niflos con estas
caracteristicas inciden negativamente en la dindmica de la clase.

Con todo esto, los investigadores concluyen que la integracioén no estd funcionando como
se espera, tanto a nivel social como escolar, ya que si se presentara lo opuesto, los docentes no
expresaria que la presencia de nifios con NEE afecta el funcionamiento de la clase; asimismo
estas actitudes estdn acompanadas por sentimientos de lastima hacia esta poblacion. Es
concluyente en la idea de la incoherencia entre el discurso y el hacer de los maestros.

Lo anterior aporta un panorama general acerca de las expectativas, realidades, actitudes y
paradigmas de los maestros y sus practicas docentes en relacion a la inclusion de estudiantes
con discapacidad; reflejando que aunque en el discurso se crea que hay inclusion, solamente a
través de la experiencia en el aula y la reflexion sobre la misma, se mostrard qué tan



coherentes son ambos, aspecto que aunque sucedia en otro contexto hace algunos afios, atin se
presenta en escenarios de escuelas oficiales del pais.

Por otra parte, en el orden nacional, se encontr6 que en Colombia, fue realizada la
investigacion: “Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes de
Soledad”, en la Universidad del Norte, departamento del Atlantico, por Diaz y Franco (2008),
la cual permiti6 identificar en ciertos docentes actitud de rechazo por los procesos de inclusion
en sus escuelas, argumentando no estar preparados y que los nifios con NEE deben ser
educados por docentes de educacion especial. En ésta se realizaron apreciaciones sobre como
incide la actitud de los docentes en el acto educativo, teniendo como respuesta de los
estudiantes agrado o desagrado por la materia segiin las caracteristicas del encargado de
impartirla. Asi pues, el docente tiene un rol primordial en el acto de ensefiar, ain mas cuando
se desea brindar un servicio educativo a la diversidad.

En lo referente a los sujetos objeto de estudio, se entrevistaron 23 docentes de 7 escuelas
integradoras del municipio de Soledad; el instrumento empleado para recoger los datos, fue
“la Escala de Actitudes de los Profesores hacia la Integracion Escolar (EAPROF)”, la cual es
una escala tipo Likert y la EAPROF 2-A. Tras obtener estos resultados se realizaron
entrevistas para esclarecer y comprender las actitudes de los profesores; se empleo la técnica
de interaccion dialdgica y coloquial, la mayoria en grupo. La metodologia fue flexible,
enmarcandose en un estudio cualitativo de caracter etnografico, desarrollandose a través de un
disefio historico hermenéutico, donde el objetivo era “...construir un analisis critico acerca de
la inclusion educativa, que en este municipio no se ha realizado” (Diaz y Franco, 2008, p.18).

Dentro de las conclusiones, se registra que tienen toma de conciencia de las barreras, pero
no una actitud notoria de querer cambiar como persona y profesional. Ademas, los docentes
reconocen que los nifios incluidos presentan pocas dificultades en su socializaciéon con otros
nifios y que la responsabilidad del proceso de inclusion recae sobre el rol del psico-orientador
o docente de apoyo, es decir personal especializado y no en ellos.

Teniendo en cuenta lo anterior, los resultados y conclusiones del estudio aportan en gran
medida al presente proyecto, dado que pone en evidencia, como algunas de las actitudes y
restricciones de la inclusion por parte de los maestros estan en considerar a la persona en
situacion de discapacidad como problema de otro y no de él mismo, encontrando una excusa
para no movilizar sus acciones.

Con esto en mente, queda claro que tras del rol de personal de apoyo se puede direccionar
el acto educativo, demostrando al otro como con su apertura mental y cambio de actitud puede
ser un sujeto que desarrolle practicas pedagogicas inclusivas, rompiendo paradigmas y
resistencias a la diferencia. También es relevante en la medida en que retoma aspectos
vivenciales, sentimientos y experiencias, que en cierta medida se corresponden con el rastreo
de huellas vitales en los docentes.

Por ultimo, se registra una investigacion realizada por Martinez (2008), llamada: “Las



Escuelas regulares de Cali se convierten en Inclusivas: el punto de vista del profesional de
apoyo”, adscrita a la Université Lumiére de la ciudad de Lyon 2 - Francia. Esta se centra en la
siguiente pregunta problema: “;Se pueden encontrar cambios en las practicas que respondan a
la implementacién de un modelo inclusivo a partir de la figura del profesional de apoyo?”
(Martinez, 2008, p.12).

Este estudio se desarrolld en la ciudad de Santiago de Cali (Valle), respondiendo a las
necesidades de un gobierno local que busca proponer programas y estrategias para la
educacion de las personas en situacion de discapacidad; la poblacion seleccionada se
encuentra en cuatro instituciones educativas, las cuales fueron pioneras en la transformacion
de la escuela regular a una escuela abierta a la diversidad.

Para la recoleccion de la informacion se hizo uso de la entrevista, la cual manejo las
siguientes categorias: organizacion administrativa, poblacion beneficiaria, funciones de un
profesional de apoyo en la institucion educativa y la historia del proceso educativo para los
nifios con NEE. Los resultados arrojaron que el rol del profesional de apoyo estaba enmarcado
dentro de un modelo rehabilitador y médico y los profesores de las instituciones educativas
expresaban que no tenian el apoyo suficiente para la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad dentro de sus aulas. Por otro lado, existe una
dificultad en cuanto a la figura de contratacion, algunos fueron seleccionados como personal
administrativo y otros como personal docente.

De acuerdo con este estudio, las respuestas dadas por los entrevistados ayudaron a
comprender que el rol del profesional de apoyo dentro de cada institucion educativa es en
algunas acciones independiente, aunque debe guiarse en gran medida de las directrices dadas
por el rector o la coordinadora. También reflejo que, si bien se reconoci6 la existencia de un
programa estructurado en el municipio, éste no era muy eficaz, porque no habia espacio para
el debate o posibles ajustes.

Por otro lado, se analizo el rol del profesional de apoyo y si esta figura respondia a la
inclusion a través del analisis de tres aspectos: cultura inclusiva, politicas de inclusion y
practicas inclusivas. El primer aspecto relacionado, da cuenta de la aceptacion de los maestros
por los estudiantes con discapacidad en la escuela; sin embargo, presentan, en un alto grado,
sentimientos de miedo frente a las situaciones de cambio de su quehacer pedagogico.

De igual manera el apoyo profesional también se refiri6 a la inclusion como un concepto
que ofrece mas oportunidades para la atencion a los nifios y nifias, sefialan que la
responsabilidad por el aprendizaje no es solamente de los nifios, sino también de los
profesores, la escuela y los padres. Sin embargo, la mayoria de los entrevistados opinaron que
la educacion inclusiva no es inicamente cuestion de cambiar la terminologia.

Asimismo, los entrevistados identificaron tres barreras principales: la primera esta
relacionada con las dificultades o limitaciones en el aprendizaje de los nifios con discapacidad
y como éstos no logran los contenidos esperados; la segunda era la actitud de los maestros que
orientaban los profesionales de apoyo, quienes expresaban sentimientos negativos y de



rechazo hacia esta poblacion, lo que conllevd a un bajo reconocimiento de los procesos
individuales y de las habilidades de cada persona y por ultimo, la tercera barrera se centraba
en la falta de entornos accesibles y de materiales didacticos adecuados para facilitar la diada
ensenanza - aprendizaje.

En conclusion, la educacion inclusiva es una construccion colectiva que implica un cambio
de paradigmas; sin embargo, se continllan moviendo imaginarios entre lo que es normal y lo
anormal. En el caso de la escuela, teniendo en cuenta los hallazgos de este estudio, se
contintian programando actividades homogéneas para los estudiantes y lamentablemente no se
reconocen los diversos estilos de aprendizaje, lo cual genera obstaculos para el éxito
académico.

Con todo esto, se puede afirmar que la investigacion aporta en gran medida como
antecedente, teniendo en cuenta los hallazgos en cuanto al rol del personal de apoyo,
respondiendo al Decreto N° 366 (2009), en contraste con las funciones reales y las
desarrolladas, que aun en la actualidad pueden desdibujarse. Asimismo exhibe los desafios de
esta figura en las instituciones educativas, las actitudes de los agentes educativos frente a la
discapacidad y las practicas pedagdgicas de los maestros de nifios y nifias en situacion de
discapacidad.

En suma, esta exploracion permitié obtener una mirada global relacionada con las huellas
vitales, practicas pedagdgicas y actitudes de los docentes que atienden en sus aulas de clase a
nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad; posibilitando conocer la bibliografia
existente sobre el personal de apoyo pedagdgico encargado de orientar los procesos de
inclusion dentro de las instituciones educativas, que no siempre permea todos los
componentes de la dimension institucional, lo cual depende en gran medida de las
motivaciones, afectaciones y claridad frente a las funciones de las personas que ejercen la
labor educativa.



2. Referentes Teoricos

Después de realizar una revision conceptual de las categorias iniciales, fue posible una
aproximacion tedrica a las mismas, lo cual permitio la reflexion desde diferentes &mbitos a las
practicas pedagogicas, huellas vitales y personal de apoyo. Dichas categorias muestran una
historia que converge en los profesionales entrevistados, la que desarrolla su actuar permeado
por esas huellas que se tejieron en su vida y hoy estan latentes en sus acciones, incidiendo de
diversas maneras en otros; por ello este acercamiento es decisivo para comprender de forma
conceptual el conjunto de elementos que lo componen.

2.1. Huellas Vitales

Las huellas vitales se componen de momentos centrales, llenos de significado para quien
los ha vivido, trascienden en su formacion pues se quedan instaurados en su memoria de
forma consciente o inconsciente, ayudando a definir lo que cada uno es, de tal manera que al
narrarse cada quien alude a esas experiencias que se convirtieron en marcas inseparables de su
ser. Al tenor de esta apreciacion, el concepto de huellas vitales identifica una idea en comun,
se define como aquellas ““...marcas perdurables que afectan, constituyen y dan sentido a la
vida de los seres humanos, a partir de sucesos significativos que han formado la identidad en
un entorno fisico, cultural y en un momento determinado” (Mora, Caicedo y Mejia, 2013,

p.10).

De donde se colige que aquellas marcas pueden ser positivas o negativas y logran volverse
un objeto inspirador o de desconsuelo en el entorno en donde se movilice; lo cierto es que la
forma de afrontamiento dependera de cada quien, sumando a su identidad e historia. De
acuerdo con Guerrini (2011, como se cita en Mora, Caicedo y Mejia, 2013), son: “Marcas que
nos definen en una actividad y que informan a la sociedad sobre lo que se puede esperar de
nosotros, marcas que separan o que unen, que nos dan pertenencia, que diferencian y exaltan a
un grupo humano entre otros” (p.10).

Ademés al escoger la profesion docente y el trabajo especifico con personas con
discapacidad, se tienen en cuenta muchos factores, motivaciones, experiencias de vida,
vocacion, representaciones sociales, creencias, sentimientos, garantias laborales, que marcan
esta toma de decisiones e influyen en toda la vida del sujeto, pues estas marcas, como lo
afirma Guerrini (2011, como se cita en Mora, Caicedo y Mejia, 2013):

...fijan nuestro origen, atributos, historias y sentidos. Marcas que traen a la luz interpretaciones y definiciones
del sentido de ser de las cosas, que nos dicen qué somos, donde estamos y qué queremos de nuestras vidas.
Marcas que sostienen las identidades. Marcas y recuerdos que se mantienen y que le hablan de la fragilidad
de la vida y de las identidades que requieren de una determinada motivacion, y que ello nos lleva a sintetizar,
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encadenar y marcar los momentos de la vida, en pos de construir un relato (p.10).

En consonancia con lo anterior, las huellas vitales se pueden entender como aquellas
experiencias significativas que han permeado los niveles del pensar, el hacer y el sentir, ya
que estas demarcan imaginarios y creencias, haciendo que el sujeto actue de determinada
forma en su presente o futuro; es decir, configuran su forma de estar en el mundo. De esta
manera, los recuerdos, sentimientos y experiencias, se manifiestan en muchas de las acciones
diarias, son caracteristicas que identifican la personalidad y estan presentes en su diario vivir.

2.2.  Practicas Pedagogicas

La escuela se concibe como un escenario donde se produce el encuentro de diversos actores
generando procesos formativos que se desarrollan a través de los intercambios y las
interacciones que se tejen entre los diferentes sujetos. Asi pues, el hacer pedagdgico se
constituye en un concepto trascendental en la educacion, dado que a través de éste se da la
retroalimentacion de saberes, los cuales entran en circulacion entre el colectivo y se
constituyen en un actuar que cobra vigencia y sentido tanto en la comunidad educativa como
en la sociedad, determinando particularmente a los sujetos que lo llevan a cabo. De acuerdo
con Zuluaga (1999), la practica pedagogica se configura en:

...los procesos de institucionalizacion del saber pedagdgico, es decir, su funcionamiento en las instituciones
educativas. Pero también comprende las formas de enunciacion y de circulacion de los saberes ensefiados en
tales instituciones. Los procesos de institucionalizacion normalizan tanto a la pedagogia como a cualquier
otro saber. En estos procesos la pedagogia se ejerce en los niveles de saber enseflados en la facultad de
educacion pero existen otros niveles en los cuales no incide la pedagogia de manera directa sino las formas de
enunciacion que acogen los sujetos que representan esos saberes, a veces siguiendo el eco de normas
pedagdgicas, a veces pedagogizando otros saberes que les sirven de guia para la ensefianza. (p.22)

De este modo, esos saberes se constituyen en aprendizajes que se generan a partir de la
ensenanza, tarea vital del sujeto maestro quien posee el rol de guia y en su discurso afecta a
los educandos mediante su saber hacer.

Continuando con Zuluaga (1999), se plantea la fuerte relacion entre el discurso y la
practica, siendo el discurso el que estd planteado de acuerdo a una época y obedece a un tamiz
politico que tienen una fuerte incidencia y permea las actuaciones del maestro; de igual forma
esboza que historicamente, se ha concebido la practica como: “Un campo de produccion de
discurso” (Zuluaga, 1999, p.125). Es entonces la palabra empoderada en su lenguaje y el eco
de estas en su hacer, los contenidos y las ideas que circulan, los que cobran valor de
detonantes para el cierre o apertura a la diversidad en el aula. Siguiendo en linea con el autor,
no concibe el discurso en una direccion y la practica en otra, lo cual significa una coherencia
entre el lenguaje y el hacer pedagdgico, puesto en el contexto educativo.

Asi pues Zuluaga (1999) remite a un inventario de elementos conceptuales, siendo uno de
ellos el de practicas pedagogicas, las cuales cobija bajo una nociéon metodolégica que designa
en cinco items, asi: los modelos pedagogicos, tanto tedricos como practicos; una multiplicidad
de conceptos heterogéneos identificados y utilizados en la pedagogia: las maneras de
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movilizacion que producen los discursos en las escuelas; la asignacion de funciones a los
sujetos de ese hacer desde las caracteristicas sociales adquiridas en su cotidianidad educativa y
por ultimo, la relaciona de todo esto con la ensefianza en diversos escenarios sociales a través
de elementos del saber.

Del mismo modo, todas estas nociones estan inmersas en el hacer del maestro, dan cuenta
de lo que comunica y expresa en su proceso de aprendizaje; al igual que demuestran la
libertad de posibilidades con que se cuenta para escoger del campo de conocimiento deseado y
desplegar aquellos discursos en la ensenanza.

Por otro lado, en Diaz (1993), se encuentra que la practica pedagogica “...seria una especie
de principio de descripcion de los acontecimientos pedagdgicos, de sus variaciones y
consecuencias. Y este seria un terreno de discursividad pedagogica...” (p.202); ello quiere
decir que en medio del conglomerado que se vive en el espacio educativo, se generan
intercambios entre aquellos que se ven expuestos a las mismas. Esta afirmacion se relaciona
con Zuluaga (1999) en el valor que se da al discurso; es decir, al elemento comunicativo que
es el actuar activo del maestro, mediado por su formacién que recae en su preocupacion por el
otro, al cual ensena y también le ensefia, en una asociacion bidireccional.

Asi mismo, las posturas frente a los conocimientos, la ensefianza y el aprendizaje,
expuestas desde el maestro a sus estudiantes, se constituyen en ejemplos de conductas o
formas de actuar; por ello en la construccion de una cultura diversa, la aceptacion de las
diferencias a partir del hacer respetuoso y asertivo, abren la posibilidad del ingreso a la
escuela para todos. Tal como lo plantea Diaz (S,f): “...la practica pedagogica proporciona los
medios legitimos para la constitucion de sujetos colectivos en las relaciones sociales o
practicas de interaccidon” (p.2-3); recae entonces en el maestro la responsabilidad de ofrecer
espacios de intercambio colectivos auténticos, de aceptacion e identidad en medio de las
desigualdades.

2.3.  Personal de Apoyo Pedagogico

En la historia de Colombia, a nivel legislativo, se empieza a escribir un capitulo importante
en la educacion para las personas en situacion de discapacidad desde el ano 1996 con el
Decreto N° 2082, en el cual se planteaba la integracion de los nifios y nifas al aula regular; sin
embargo, la mayor parte no lograron realizar esta transicion, lo que genero la creacion de las
aulas multigraduales dentro de las instituciones educativas; posterior a esto, surgioé la
Resolucion N° 2565 (2003), en la cual se crea la figura de profesional de apoyo pedagodgico,
que permitia una mediacién entre los agentes educativos y la vinculacion a través de redes
interinstitucionales con otras entidades que apoyaran el proceso de educacion para las personas
en situacion de discapacidad.

Siguiendo esta linea historica, la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad (2006), trajo consigo cambios importantes para la legislacion colombiana, ya
que tres afios después con la Ley N° 1346 (2009) se aprueba la convenciéon y da como
resultado el surgimiento del personal de apoyo pedagdgico con el Decreto N° 366 (2009), con



el cual: “...se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagodgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva”.

En concordancia con lo anterior, actualmente, las entidades territoriales se encuentran en la
obligacion de dar respuesta a este decreto a través de la vinculacion de profesionales ya sea
por nombramiento directamente por la Secretaria de Educacién de cada municipio o por
contrato a cargo de instituciones que funcionan como operadores. El personal de apoyo
pedagogico es contratado por las entidades territoriales certificadas, quienes exigen un
minimo de dos (2) afios de experiencia en la atencion a esta poblacion. De igual forma, segun
el Decreto N° 366 (2009) se requiere personas: “...preferiblemente con perfil en
psicopedagogia, educacion especial, o en disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional... Este personal debe certificar formacion y experiencia en modelos educativos,
pedagogicos y didacticas flexibles” (p.6).

Teniendo en cuenta esto, el profesional que cumpla con dichos requisitos podrad ejercer
bajo esta figura, cumpliendo con funciones especificas, como desarrollar procesos y
procedimientos de comunicacion permanente con los docentes, tanto de primaria como de
bachillerato, que atiendan estudiantes en situacion de discapacidad o con capacidades y/o
talentos excepcionales a fin de asegurar la prestacion de un servicio educativo favorable y
pertinente.

Asi mismo orientar a los maestros en la elaboracion de protocolos para la realizacion,
seguimiento y valoracion de las acciones que realicen con los estudiantes que poseen
discapacidad y/o talentos excepcionales y apoyarlos en la atencion diferenciada cuando lo
requieran.

Por otro lado, el personal de apoyo pedagdgico debe crear y mantener redes dentro de la
institucion para favorecer el apoyo socio-familiar y cultural, con el objetivo de brindar las
condiciones necesarias para la participacion en procesos formativos y pedagogicos. Asi
mismo fortalecer redes interinstitucionales, propiciando la conformacion de servicios de
apoyo con otras instituciones de educacion formal, superior y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Anadido a esto, debe aportar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del (PEI) para
la inclusion de la poblacion con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales.
Ademas, disenar propuestas metodologicas y didacticas flexibles, de evaluacion de logros y
promocion, realizar una caracterizacion de los estudiantes con estas caracteristicas,
sensibilizar a la comunidad educativa y brindar capacitacion a los maestros.

En este mismo sentido, con el Decreto N° 366 (2009), se definen otras funciones como la
de suministrar al rector o coordinador rural un informe semestral de la ejecucion con docentes
y estudiantes con discapacidad o con capacidades y/o talentos excepcionales; a fin de definir
las estrategias de formacion para los docentes y el disefio de apoyos para los estudiantes, los



cuales deben gestionarse con las instituciones especializadas. De igual forma este personal
participa en el consejo académico en temas que se relacionen con la poblaciéon mencionada.

Adicional a ello, el rol que desempeiia el personal de apoyo permite la transformacion de
las practicas pedagogicas para que en la institucion educativa se pueda dar respuesta a la
diversidad en el marco de la educacion inclusiva; el trabajo realizado por estos profesionales
se convierte en la columna vertebral de las acciones realizadas en la Escuela: los apoyos. Para
clarificar este concepto, Quiceno y Pefialoza (2010), definen apoyo pedagogico como:

Una cosa o un instrumento, no es un apoyo pedagogico, s6lo es, aquello que sirve para transformar la
institucion, el sujeto o el discurso. El apoyo no estabiliza, no busca que algo sea aceptado, el apoyo es una
cufla tedrica y practica que sirve para potenciar y hacer eficaz la pedagogia. Los apoyos cambian segln la
forma como se disponga la pedagogia. Los apoyos pedagogicos de la inclusion, son aquellos que buscan
crearla, alli donde no hay, y sostenerla y ampliarla, donde no existe. Un ejemplo de apoyo es la creacion de la
comunidad, otro, el espacio de inclusion y un tercero, las transformaciones para la ensefianza inclusiva. Los
apoyos pedagdgicos estan vinculados al saber de la pedagogia y no pueden ser externos de ella. El sujeto que
apoya sabe de pedagogia porque puede crearla. (p.171)

Por lo tanto, el personal de apoyo pedagogico se convierte en un mediador que brinda
apoyos para favorecer la participacién de todos y todas en la escuela, debe ser un sujeto que
promueva la renovacion y transformacion pedagogica, para crear espacios ricos en respeto,
amor, tolerancia, cambio y construccion.



3. Metodologia

La presente investigacion es de tipo cualitativo, permitiendo, dentro de sus caracteristicas,
identificar, analizar e interpretar los resultados a partir de una mirada a través del tiempo, los
valores, las posturas, sensibilidades, subjetividades, alteridades, creencias y afectaciones que
no son tangibles ni medibles; las cuales emergen permitiendo ser exploradas, creando puentes
de intersubjetividad donde las huellas vitales se expresan y son tomadas como un insumo para
la interpretacion del hacer, forjando una identidad propia que se plasma en la realidad
contextual. De acuerdo con Gurdian (2007), en este tipo de estudio:

...propone la idea de reflexividad en oposicion a la idea de objetividad y neutralidad del conocimiento. La
reflexividad implica que las orientaciones-posiciones de las investigadoras y de los investigadores pueden
tomar forma mediante su localizacion socio-historica, incluyendo los valores e intereses que estas
localizaciones les confieren. (p. 181)

Desde este punto de vista, la historia lleva a un andar que acerca la mirada al actuar y en
consecuencia a la afectacion que ésta causa, en el marco de un tiempo y un espacio junto con
sus actores, lo cual llevd a definir que el método a utilizar dentro de esta investigacion es el
hermenéutico de interés histdrico - practico, mediante el cual se realizo el acercamiento al
estudio de las acciones del sujeto en una época y en un contexto determinado, de acuerdo a lo
planteado por Packer (2010):

El método hermenéutico, entonces, emplea una descripcion detallada y progresiva de los episodios del
intercambio social, y gradualmente articula mas y mas elementos de su organizacion. La base de la
interpretacion en la comprension se halla a la mano no deberia sugerir que una comprension tal es
completamente fidedigna (libre de contradicciones o de sesgo personal), sino simplemente que no hay otro
lugar para empezar una indagacion que esta comprension practica y cotidiana. Sin embargo, la accion
cotidiana generalmente se da por sentada y no se examina. (p.19)

Por lo mencionado, este método permitié revisar la informacion a la luz de otras miradas,
no solamente la del relato y la descripcion, sino la del contexto, la oportunidad y la necesidad,
desde los tiempos, saberes, sentires y creencias; estableciendo relaciones que ahondan en
aquellas huellas vitales que son de un significado y representacion intrinseca para el sujeto, y
las cuales posiblemente no se relatan de manera consciente, sino que trascienden a su actuar
pedagogico.

3.1. Unidad de analisis



El disefio investigativo utilizado para este estudio es el narrativo, ya que segin Rivas y
Herrera (2010): ... supone una forma de conocimiento que interpreta la realidad... desde una
Optica particular: la de la identidad como una forma de aprendizaje de los contextos en los que
los sujetos viven y los modos como los narramos en un intento de explicarnos el mundo en
que vivimos” (p.18).

En consonancia con lo anterior, las narrativas del personal de apoyo, posibilitaron
evidenciar sus sentires, relatos de experiencias de vida y afectaciéon a otros, permitiendo
mostrar su influencia e impacto sobre pensamientos y miradas en reposo o ain no tocadas ante
la problematica que se plantea.

Para el caso del presente estudio, se recolectd informacion sobre episodios especificos,
haciendo énfasis en aquellas experiencias vitales conscientes o inconscientes que han marcado
sus principales decisiones a nivel vocacional, laboral y profesional. La unidad de andlisis
entonces, la constituyen los relatos de vida, que segiin Ricoeur (1983-1985, como se cita en
Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008), “...corresponde a la enunciacion -escrita u oral- por parte
de un narrador, de su vida o parte de ella” (p.30). En otras palabras se constituye en un
apartado de la vida del sujeto que hace alusion a eventos significativos.

De igual forma, Cornejo et al. (2008) se refieren al uso de estos relatos en la investigacion
como “...un segundo nivel de interpretacion: interpretamos una produccion del narrador, que
a su vez, es una interpretacion que hace de su propia vida”. Lo que quiere decir que en el
proceso de andlisis de aquellos apartados, no se parte de un punto inicial sino de una reflexion

que ya ha pasado por la mente de quien lo ha experimentado.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el rastreo de las huellas vitales es de gran
importancia en la presente investigacion, se profundizo en los eventos considerados relevantes
en marcar la pauta para una mayor apertura y sensibilidad al trabajo con personas en situacion
de discapacidad. Dicha pauta, es puesta por el personal de apoyo como un referente y tutor en
la apertura a la diferencia en el contexto educativo.

3.2. Unidad de trabajo

La unidad de trabajo de la presente investigacion estuvo compuesta por cinco profesionales
que se desempefian como personal de apoyo pedagoégico en el marco del Decreto N° 366
(2009). Los criterios que fueron tenidos en cuenta para la eleccion de los sujetos participantes
en el presente estudio estan relacionados con su experiencia de vida, de tal forma que fuesen
consideradas personas significativas, con cierta trayectoria dentro de la figura de personal de
apoyo pedagogico y corresponden a los siguientes aspectos:

e Desempefiarse bajo el rol de personal de apoyo pedagdgico en una institucion publica de
los departamentos de Huila, Valle del Cauca y Cauca, nombrado por el municipio-
departamento o contratista.

e Segun el Decreto N° 366 (2009):



Personal con acreditacion, formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su
atencion, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial o en disciplinas como
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, como apoyos complementarios a la educacion.
Certificar formacion y experiencia en modelos educativos, pedagogias y didacticas flexibles. (p.6)

e Tiempo de permanencia minimo de un afio en el cargo y con antecedentes de
acercamiento en el trabajo con poblacion en situacion de discapacidad.

e Funciones de orientacion a maestros incidiendo en el desarrollo de practicas pedagogicas
inclusivas en la institucion, tales como aceptacion de las diferencias, flexibilizacion del
curriculo.

e Formacion académica y actualizacion relacionada con la atencidbn de personas en
situacion de discapacidad.

3.3. Técnicas de recoleccion de la informacion

Como instrumento para la recoleccion de la informacion, se hizo uso de utilizé la entrevista
a profundidad, la cual posee ciertas caracteristicas que favorecen la expresion de sentimientos,
vivencias, actitudes, motivaciones, creencias, experiencias, imaginarios, emociones y afectos
que han marcado la vida de las personas. Ademas, de acuerdo a lo planteado por Robles
(2011,) ésta requiere del establecimiento de un guidén en el cual:

...se plasman todos los topicos que se desean abordar a lo largo de los encuentros, por lo que previo a la
sesion se deben preparar los temas que se discutiran, con el fin de controlar los tiempos, distinguir los temas
por importancia y evitar extravios y dispersiones por parte del entrevistado. (p.41)

Por ello, se hizo de manera semiestructurada, ya que contaba con unas categorias, tematicas
y preguntas por las cuales indagar, que fueron flexibles segun el curso de la entrevista.

3.4. Analisis de la informacion

Los relatos y narraciones fruto de la confluencia con los cinco entrevistados, asi como las
percepciones transmitidas por su lenguaje gestual, fueron recuperados a través de la
transcripcion de cada una de las entrevistas, donde se tuvo en cuenta lo propuesto por Bertaux
(1980):

...inmediata de las entrevistas, su examen “en caliente” y la totalizacion del saber socioldgico a medida que
se acumula parece ser la via ideal; ella mejora mucho el proceso de formulacion de preguntas y permite la
pronta aparicion de la saturacion. (p.11)

Con lo anterior, se pudo recoger la mayor cantidad de datos orales, junto con sus
manifestaciones corporales, logrando tanto la expresion desde las propias afectaciones como
de las motivaciones que permitieron identificar y caracterizar el perfil que envuelve al
personal de apoyo pedagogico, pudiendo asi determinar su relevancia en la comunidad
educativa y en los procesos mirados desde la diversidad.

A partir de contar con la informacién necesaria, se hizo un analisis juicioso a través de una
guia llamada Matriz de andlisis (Ver Cuadro 1), la cual se construy6é con los episodios



expuestos por los sujetos entrevistados, donde se pudo identificar la situacion problema que se
plantea, las ideas fuerza; es decir, palabras o imaginarios con un fuerte caracter simbolico y
que dan sentido a la narracidn; asi como las palabras claves, las cuales surgen de su lectura de
la realidad; las huellas vitales, que son evocaciones cargadas de emocionalidad; ademas de la
época y contexto en los que sucedieron los hechos de vida y los autores a que hacen
referencia.

Posteriormente se llevd a cabo una lectura critica de esta informacion, para analizar y
establecer las categorias emergentes que posibilitaron interpretar las ideas mas potentes en el
pensamiento del entrevistado, que a su vez llevan a pensar en nuevas cosmovisiones, en su
sentir, afectaciones, motivaciones; determindndose como un aspecto novedoso a analizar en
este estudio, hasta llegar a los ensayos, donde se realiza un didlogo entre los expresado por el
entrevistado, las posturas de los investigadores y se toma como marco los tedricos que hablan
sobre el tema.

Cuadro 1

Matriz de Andlisis de los relatos de vida

Situacion Ideas Palabras Huellas Epocay Categoria
Ne° Autores
problema fuerza claves vitales contexto mayor
PRIMERA ENTREVISTA

La entrevista nimero uno se le realizo a Mercedes Puentes Sanabria, quien labora en el
municipio de Yaguard (Huila) como personal de apoyo pedagdgico de una institucion
educativa del casco urbano. Ejerce este rol desde el afio 2013. Es Licenciada en Educacion
Preescolar de la Universidad Surcolombiana y Especialista en Administracion de la
Tecnologia en Educacion de la Universidad de Santander.

De acuerdo con la informacion recolectada, en su relato de vida, se identificaron
experiencias desde su nifiez que la han marcado y forjado como un ser dispuesto siempre a
ayudar a otros, sensibilizada en un inicio por el juego en su infancia con una nifia en situacion
de discapacidad, preocupada y con intencion de defender al excluido, motivada por maestros
con don de servicio que dejaron un recuerdo significativo en ella, participando de proyectos
como vigias de la salud en su etapa escolar sirviendo en la comunidad; todo lo anterior
permeado por el amor hacia el ser humano y la comprension de sus diferencias.

Del andlisis de cada uno de los elementos de la matriz, aflora una gran categoria
emergente: “El afecto, una luz en el camino hacia la inclusién”, aspecto que puede
transformar las practicas pedagogicas de los maestros que trabajan con estudiantes en
situacion de discapacidad en el aula. A continuacion se despliega el analisis realizado al
relato de vida en el siguiente cuadro:




Cuadro 2

Analisis de la Entrevista a Mercedes Puentes Sanabria

N° Situacién Ideas fuerza Palabras claves H}lellas Epocay Autores
problema vitales contexto
“...se utilizaban
términos
discriminativos Trato a las
1 Aislamiento ... fue terrible Discapacidad personas en
social. como se Enfermo situacion de
discriminaba y se discapacidad.
vulneraban los
derechos”.
“Los papas se
avergonzaban ...
los amarraban,
los alejaban de la
sociedad,
privados de
2 participar
activamente en 7
su entorno, de las 1980. ..
visitas en sus Mumclp 10 (.je
Rivera (Huila)
casas, en eventos
de familia y
sociales”
Prejuicios
3 Vulneraba sociales por
la
discapacidad.
Persona en R?COHOCI_
situacion de miento en el
discapacidad pueblo de
4 | como habitante Personaje 223 persona
de calle Sefias . .
Conflicto discapacidad
armado en los como el’
pueblos personaje
principal.

De acuerdo a los modelos identificados en discapacidad, las caracteristicas y comportamientos expresados por
la entrevistada se relacionan con modelos de prescindencia, donde se creia que las personas en situacion de
discapacidad no aportan nada a la sociedad por lo que se podia prescindir de ellas.



Nl]

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras claves

Huellas
vitales

Epocay
contexto

Autores

Familia
Paseo
Cultivar
Todos

Los paisajes
naturales del
campo.
Familia
trabajando
unida.

Lucha
Rivalidad

Dificultades
en la relacion
con la
hermana
menor.

Ensefiaban

Practicas de
crianza por

partes de su
madre hacia
ella.

Epoca de la
infancia y
adolescencia.

Ingreso a extra-
edad a la
escuela

Matoneo

Agresion
fisica
recibida de
una
compaiiera.

1977 - 1980
Epoca de la
Infancia

Activa
Cooperativas

Participacion
en
actividades
para recoger
recursos en
la escuela.

10

Amigos
Acercamiento

Imagen
positiva y
agradable de
los
profesores,
como
amigos.

1980
Epoca de la
primaria

11

“...ahora que yo
he estado en el
sector oficial
critico, (la
ausencia del
afecto), porque a
los profesores se
les olvid6 que
uno es nifio...”

Bonita
Escuchaba
Afectiva

La maestra
vista como el
prototipo de
mujer a
seguir.

12

Presencia en la
escuela de
profesores con
comportamien-
tos de apatia.

Polo opuesto
Grufionas
Mala

Desagrado
por la
apariencia
fisica de una
docente y por
su trato hacia
los

1982
Epoca de la
primaria
(4°y5°)




Situacion

Huellas

Epocay

N° Ideas fuerza Palabras claves . Autores
problema vitales contexto
estudiantes.
1977 - 1980
Escuela
Intolerancia Margarita
Autoestima Burlas y Rivera (3°).
Diferencia rechazo del Escuela
13 . . aspecto .
Diversidad fisico, propio primaria
Rechazo h ] ¢ Urbana
Apodos y hacta otros- | y yis Avelino
Alongas
4y 5%.
Inseguridad
por la
Sufrimiento tmagen
Timidez corporal y 1 9g,
14 Traumatico apoyo de una Epoca del
Adolescencia amiga para Bachillerato
Pena dejar a un
lado las
complejida-
des.
Impotencia
por no haber
tenido la
oportunidad
de participar
en los
Deporte equipos Epoca de la
15 Alcahueteria deportivos Primaria y
Proteccion del colegio Bachillerato.
Familia porque su
crianza
estaba
basada en la
aptitud para

el trabajo y
hogar.




ituacion Huella Epoca
N° Situaci Ideas fuerza Palabras claves uetas poca y Autores
problema vitales contexto
Enojo y
tristeza
inicial por el
cambio de
salon
realizado por
una docente
Influencia ~
uenc Danado que se
positiva o . preocupaba 1985.
: Cambio .
|6 | negativa de los Tuicio por su Epoca del
estudiantes Estudio integridad y | bachillerato
sobre otros . desempeno. (8%
. Carifio .
estudiantes. Agradeci-
miento al ver
en
retrospectiva
el
mejoramien-
to académico
y conductual.
“En vigias de la
salud nos Docentes que 1986
asignaban unas guiaron su .
o . Epoca del
Profesores que | familiasy caminar, con .
. - bachillerato
usan su teniamos que dialogo, 9°)
icidon para replicar ., mprension. [ . .
posicion p eplcar ese Diélogo COMPIENS1o Préctica social
beneficio de la | trabajo, esas Docentes
17 . Charlas . en el
comunidad y charlas que nos gracias a los
. Morboso Programa
otros para su hacian las cuales se .

. . Vigias de la
propio orientaban al rechazaba la Salud®
beneficio. buen trato, al materia y Gru 0' de

comportamiento, aspectos o tlcj)colo 9
al aseo de los personales. p

nifios...”.

8 . . .
Proyecto institucional.

9 . . . L L
Equipo de estudiantes dispuestos a la organizacion de eventos institucionales.




Situacion Huellas Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves . P y Autores
problema vitales contexto
La forma de
, . interactuar
Fisico del rector
Amable
. con los
18 Cercania .
estudiantes
Escucha siempre
Dispuesto .
P abierto a
escuchar.
Mirada de
S, cuestiona-
Invisibiliza- « . .
. Yo pienso que . .y miento y
cion de las . Consideracion .y
uno tiene el perfil comprension.
personas en desde pequefio Juego Empatia por
19 | situacion de ped Ayuda patia p
. . conlo que va a las familias
discapacidad, Perfil ,
. hacer o con lo . que tenian
para asistir a la ’ Aprendizaje .
escuela que no le gusta”. hijos en
’ situacion de
discapacidad.
Afectacion
emocional
por
experiencias
de
“Los profesores vulnerabili-
propiciaban un Social dad.
momento de Socializacion de | Trabajar la
socializacion en experiencias parte social -
. Epoca del
20 donde cada Grupo por medio .
. bachillerato
grupo, que iba a Informe del programa
cada sector Inmerso de vigias de
contaba sus Parte social la salud hizo
experiencias”. pertinente la
inmersion en
experiencias
con personas
con
discapacidad.
21 Orientar Sensibilidad | 1985".

10 . . . P »”» . g ,
Emergencia nacional conocida como el “Desastre de Armero”, tragedia producto de la erupcion del volcan
Nevado del Ruiz.




N° Situacién Ideas fuerza Palabras claves H}lellas Epoca y Autores
problema vitales contexto
al
sufrimiento
de personas
victimas de
desastres.
Docente que
propicid
ejemplos de
ayuday
bienestar
para los
otros.
Relacion
Terminologia afectiva 'y
no adecuada Juego ludica Epoca del
22 | para definir Invalida cercana con Bachillerato
cada una de las persona en 99
discapacidades situacion de
discapacidad.
Poca Cgestiona—
importancia miento frente .
frente a la . avla . Floren01’a
discapacidad. C'lase social discapacidad (Caqugta)
Antiguas Sillas de ruedas | yla Colegio
23 concepciones Posibili(_jad capacida_ld Cqmpestre
frente al ec'onémlga ec'onémlf:a. pr1yado
tratamiento de Discapacidad legren01as Nfelva y
. . sociales entre | Rivera (Huila)
la discapacidad las relaciones
en la familia. personales
La situacion de El hecho de
d1scapa'01c!e’1d y Indigente presentarse
24 drogadiccion Deportacion discapacidad
25 | duese puede Nacionalidad en la familia
presentar con y aceptacion
algtin miembro de la misma
de la familia )
« . . Pensamiento
El concepto y La mirada hacia erroneo y
trato negativo, las personas con Aprendizaje generalizado
errado y discapacidad, Profesora de de los
26 | generalizado de | trabajando mas

discapacidad en
la comunidad
educativa.

en la capacidad y
no mirar tanto
esa limitacion”

apoyo

docentes de
aula frente al
personal de

apoyo.




Situacion Huellas Epoca

N° Ideas fuerza Palabras claves . P y Autores

problema vitales contexto
El
Alentarlos pensamiento
Recuperar de cambiar
., imaginarios
27 Limitacion en lc%s
Problema
cognitivo docentes
& frente a la
discapacidad.
Arrinconado
Segregacion Tontas

28 £reg Integracion

dentro del aula .
Ambientes
felices

Sentimientos y

mirada de

pesadumbre

hacia los

estudiantes en

situacion de Nota apreciativa

29 | discapacidad Pobrecita
que los Discapacidad
inhabilita ante
el
reconocimiento
de sus propias
capacidades.

Desfase entre

las

posibilidades

del estudiante Las personas

en situacion de en s ilzuacién
discapacidad y de

la dindmica Contacto . .

. discapacidad
escolar. Comunicarse en su

El desconoci- Lenguaje . .

. . infancia ,

30 miento o falta Movimientos realizaban Nataga
de interés de Necesidad movimientos (Huila)
los docentes Desarrollo

. 0 gestos para
por realizar Aprestar
’ - tratar de

otro tipo de Ensefiar .

. comunicar
actividades sus

para que los sentimientos

estudiantes en ’
situacion de

discapacidad

aprendan.

31 | Inadecuada Profesora Epoca de la




Situacion Huella Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves uetas poca y Autores
problema vitales contexto
orientacion Induccion universidad
vocacional para Ibagué
que los Universidad
estudiantes de del Tolima.
bachillerato
tengan un
proyecto de
vida claro.
Apoyo .
faII)ni}l/iar ara Neiva.
Estudiar uarp Universidad
32 realizar sus .
Profesora . Surcolombia-
estudios
. . na.
universitarios
e Practicas con
Nifios
. personas en 1990
Bonito . .,
33 ., situacion de
Fundacién . . .
discapacidad | Neiva
Down s
y con nifos.
Maestra que | Corporacion
por sus Universitaria
. apacida Minut
34 Profesora pila capac d”des nuto de.
se volvid un Dios - Neiva.
modelo a Secretaria de
seguir. Educacion
Experiencia
en la escuela
. con niflos en
Socializar . .,
o situacion de
35 Nifios Down . .
. discapacidad
Autista .
bajo una
mirada
integradora.
Nifios con Aprendizaje
discapacidad desde las
36 Practicas practicas con | Epoca
Estimulacion personas en universitaria
Psicologia situacion de
evolutiva discapacidad
Experiencia
en atencion
37 Separar .
para educativaen | 2006 - 2011
Cambiar
el sector
privado
Discapacidad Formacion 2006 - 2012 . .
P ., . Ph.D. Giovanni
Pedagogo para atencién | Neiva
38 . . Marcello
Necesidades educativa Modelo 12
. o . 1o . Tafrancesco .
educativas especial”. Holistico




Situacién Huellas Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves . P y Autores
problema vitales contexto
especiales transformador
Apoyo i
permanente
Nifios autistas
Modelo
. edagogico 2013
“Los niflos con pecagog .
discapacidad no Nifos con Huila
39 on telil ooy | discapacidad Escuela
40 Sector Holistica
sector .
. educativo transformado-
educativo”. .
Sindrome de ra
Down
“En esa época era
mas integracion,
nunca se veia que
se iba a trabajar
las capacidades
del nifio con Integracion
discapacidad... Capacidades
41 nunca hubo una Estilos de 2008
adecuacion aprendizaje
especial para ese | Adecuacion
nifio, nunca se Inclusion
tuvo en cuenta
las capacidades,
los intereses, los
estilos de
aprendizaje”
“ 1o Experiencia Experiencia
Integracion en el trabajo
solamente L, -,
in se intearar a los Adecuacion de atencion a
A g . -
- Orientacion personas en
encuentra una nifios, tenerlos en .. . .,
. . Servicio situacion de
42 | mirada el salon, sino . . .
. . Compartir discapacidad
integradora mas | adaptar a los o ..
? . - Civilizar ha permitido
que inclusiva. nifios en .
. L Adaptar mejorar las
situacion de . R
. 1 19 Incluido practicas
discapacidad .
Acceso educativas.

"2 Miembro de la Academia Colombiana de Pedagogia y Educacion, y del Comité Cientifico de la Revista
Internacional Magisterio.

" Modelo empleado en la educacion de los colegios de Confamiliar (S, f) en el Valle del Cauca, la cual
“...permite relacionar el SER con el SABER y con el SABER HACER para desarrollar la capacidad de SENTIR,
PENSAR Y ACTUAR de quien aprende. Generando ampliar actitudes y aptitudes hacia el aprendizaje,
alcanzando la madurez en los procesos de pensamiento y competencias para construir el conocimiento” (p.1).
Recuperado de: http://www.comfalagos.edu.co/index.php/modelopedagogico.




Situacion Huella Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves }1e S poca y Autores
problema vitales contexto
“...que los
Hay saberes d . .
Y maestros de Universidad
que favorecen . .
apoyo manejen Surcolombia-
el rol de Integradora
. no solamente la - na
profesional de . Estilos de L
43 parte curricular .. Especializa -
apoyo, pero aprendizaje ¥
. de hacer cion en
falta méas qe ., . .
. flexibilizacion discapacidad.
formacion en el .
campo s1no
' sensibilizacion”
“Yo nunca he
trabajado como 2012
Dificultad de J Comfamiliar"
maestra de Nuevas -
enfrentarse a un . L Epoca
. apoyo, pero hice | Maestra de experiencias . I
nuevo cargo sin ? universitaria
44 el diplomado y apoyo como -
tener Gobernacion
L soy maestra, no Perfil maestra de .
experiencia en <6 si tenea el aPovo de Huila
el mismo. erfil 1%16 POYO- 2013
P v » Nétaga, Huila
presenté.
Confusion ante | “Ustedes van a
el rol del orientar a los
. Refuerzo
profesional de profesores de .
45 . Capacitar
apoyo, desde el | como aprender a
. docentes
concepto y sus | trabajar con esos
funciones. nifos...”
Confusion
entre la
concepcion de
46 discapacidad en
la escuela y las
necesidades
educativas
especiales.

13 Caja de Compensacion Familiar del Huila.




Nl]

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras claves

Huellas
vitales

Epocay
contexto

Autores

47

“El maestro de
apoyo debe
participar en la
institucion
verificando que
el curriculo sea
flexible,
adaptandose a las
condiciones y
capacidades de
los
estudiantes...”
“El trabajo con
los nifios es mas
de apoyo a la
familia, de
orientacion, de
fortalecer esa
parte de cuidado,
de crianza, de
pautas de
comportamiento
para que no los
aislen de la
sociedad”.

48

El desequilibrio
entre la parte
conceptual y la
parte humana
del ser.

“...trabajaba el
Modelo holistico
transformador de
Tafrancesco (al
ser, a la persona
mas que el
saber)”

“... alos nifios
hay que mirarlos
como persona,
conocerlos, para
poder trabajar
con ellos la parte
del
conocimiento,
del saber”.

Convenci-
miento
Conceptual
El ser

Interaccion
con un
referente
tedrico que
alumbra su
trabajo

a partir de
los principios
de su
pedagogia.

Congreso de
educacion en
Bogota.
2010

Neiva,
Instituto
Merani.

Ph.D. Giovanni

Marcello
lafrancesco
Julian De

Zubiria Samper

14

49

Poca
organizacion en
la oferta
educativa para
los nifios en

Adaptaciones
Pertinencia
Calidad
Organizacion
Oportuno

2014
Yaguara,
Huila.

Sede primaria
Enriqueta

b Importante pedagogo colombiano,

latinoamericana.

quien ha hecho bastantes aportes a la educacion colombiana y




Situacion Huellas Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves . poca y Autores
problema vitales contexto
situacion de Especializarse Solano
discapacidad. Duran"’
Débil impacto
de las
actuaciones del Acceso
docente de .y
Contratacion 16
apoyo en la .. 2009
dinamica Condiciones Yaguara
50 . econdmicas gua
escolar debido . Algeciras
ala corta Calidad Nataga
., Apoyo £
contratacion, .
. . Secuencia
resistencia de
los maestros, la
realidad social.
“El docente debe
conocer al
estudiante, las
51 capacidades que
tiene, a veces nos
dejamos llevar
solamente por la
limitacidon”.
., nflicto al
Confusion del i(flst)erio(r: gel
tema de Capacidades contexto
integracion e s Segregados
integra X “Es flexibilizar gres , escolar tanto
inclusion. . Inclusion
mas los ., de los
Falta de . Participacion .
conocimiento contenidos, las Inteeracién estudiantes
52 Hmiento y actividades, hasta BT como de los
experiencia por Excluidos
el alcance del . profesores de
parte de los s Impedidos .
nifio y de verdad como
docentes en los | . P Incapaz .
incluirlo”. . vincular a la
procesos de Diferente ersona en
inclusion Valorar P .y
educativa situacion de
) discapacidad.
Sentimientos “Los procesos de
de sensibilizacion Trabaiar con
discriminacion | con los docentes J
s Crueles los otros
cuando asumen | han permitido ., ~ .
53 . Aceptacion compafieros | Epoca actual
una tarea realizar procesos Dificultad el tema de la
diferente en el de integracion e aceptacion
trabajo de inclusion en el P '
clase. aula”

15 Perteneciente a la Institucion Educativa Departamental Tierra de Promision, ubicada en la ciudad de Neiva,
Huila.
'® diio de aparicion del Decreto N° 366 (2009).



Situacién Huellas Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves . poca y Autores
problema vitales contexto
“Se han
implementado
talleres donde a
través de videos
les mostramos
que los nifios con
Vulneracion de | discapacidad son
los derechos a seres humanos
la poblacion en | con derechos a
situacion de los que de una u
discapacidad en | otra forma le
el contexto hemos estado
educativo. vulnerando Talleres
Infraestructura | dentro de nuestro | Derechos
54 | poco adecuada | colegio...” Vulnerando 2013 —2014.
para el accesoa | “...no son los Capacidades
diferentes nifios los que Sensibilizar
lugares. tienen que
Resistencia al cambiar, sino las
cambio dentro personas, el
de la maestro, cambiar
comunidad su forma de
educativa. pensar, los planes
de estudio, los
curriculos, las
actividades,”
“...los nifios
tienen grandes
capacidades...”
Concepcion y “...hay cosas que
mirada de se pueden hacer s
. . pue > | Sensibilidad
Integracion en por mas grave Auto
Errores -y
las que sea la reflexion
e e . . Interactuar
nstituciones discapacidad, . . frente a la
. Discapacidad .
educativas y ellos pueden . mirada de las
Dificultad
por parte de la estar e ., personas en
. . ' Integracion . .
comunidad interactuar... Motricidad situacion de
55 | educativa frente | “...los nifios son Rechazo discapacidad | 2013 - 2014
a la situacion muy sensibles, . enel
S Sensibles
de solidarios y con contexto
. . Valores .
discapacidad. ellos se ) educativo.
. . . Amistad .
Situaciones de despiertan los Sy Acciones con
. Solidaridad .
dependencia de | valores de la la comunidad
. Rechazan .
las personas en | amistad, . educativa
. . S Odiosos
situacion de solidaridad,
discapacidad. compartir”.




Situacién Huellas Epoca
N° Ideas fuerza Palabras claves . poca y Autores
problema vitales contexto
“A partir del
proceso de
sensibilizacion
los docentes han
cambiado su
actitud,
Sentimientos integrando y Crueles.
de entendiendo que | Aceptacion Los
discriminacion | hay que Valoran comentarios
cuando las involucrar a los Dificultad crueles por
personas en estudiantes en Error parte de los
56 situacion de situacion de Integracion nifios hacia Epoca actual
discapacidad discapacidad”. Entender los P
asumen una “...seestd Trabajar compaileros
tarea diferente mirando cudl es Compartir en situacion
en el trabajo de | la dificultad, pero | Enfermos de
clase. cémo pueden Discapacitados | discapacidad.
lograr eso sin que | Limitacion
el niflo se sienta
discriminado,
como cuando le
pasan otra
actividad
diferente”.
Los docentes «
del sector Los maestros
L han realizado
oficial tienen cambios
una carga de . Disposicion
. positivos, hay . .
trabajo mavor Exigencias
excesiva que no ayor Presencia
. disposicién a L
les permite e 1 Acompanamien
recibirlos”.
hacer un M , -to
N ... cuando esta
acompafia- Despreocupado
. la maestra de
miento APOVO Con mAs Rechazo
57 adecuado a los I; es};ncia en el Alegria Yaguara,
estudiantes en preset . Actividades Huila.
) . colegio se siente .
situacion de meior. una Presencia
discapacidad. . szox’la e los Asistencia
Falta de interés | * que Apoyo
va a acompaiar y .
del contexto 1 pedagogico
o | os va a ayudar 1
familiar por e en esas Fortalecer
desarrollo . Aprestamiento
. actividades,
integral del Labor

estudiante en
situacion de
discapacidad.

como las voy a
hacer con el otro
nifio”.




N° Situacién Ideas fuerza Palabras claves H}lellas Epocay Autores
problema vitales contexto
Certificacion
Acceso Valoracion
deficiente a los Clinica
servicios de Disposicion
salud Dificultad
necesarios para Matricular 2014
58 | vincular el Preocupacion Yaguara'’
proceso Gestion
educativo, Responsables
exigido por la Caracterizacion
Secretaria de Recursos
Educacion. economicos
Materiales
La contratacion Escuela
tardia de la Recursos Normal
59 maestra de econdmicos Secretaria de
apoyo en la Rectores Salud
institucion Materiales Departamen-
educativa tal
Falta de
conocimiento
Docentes Acompainamien
desactualiza- -to
60 dos frente al Lecturas Yaguara,
tema de la Capacidad Huila.
Educacion Capacitacion
Inclusiva. Inclusion
Aceptacion
Lideres

Y Uno de los requisitos para el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad al
Sistema de Matricula (SIMAT), es la evaluacion neuropsicoldgica, psiquidtrica o diagndstico por parte del
médico especialista que especifique el tipo de discapacidad. Al realizar este reporte en el Sistema de Matricula
se podra determinar el numero de estudiantes en una Institucion Educativa y este dato permite sustentar la
llegada del personal de apoyo pedagogico al plantel Educativo y los recursos economicos destinados para dar
cumplimiento a este decreto.
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Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras claves

Huellas
vitales

Epocay
contexto

Autores

61

“... trato que en
las actividades
con todos los
niflos en el salon,
los nifios del
programa sean
los lideres y los
demas tengan
que girar en torno
a ellos, para
trabajar el tema
de inclusion, la
aceptacion;
entonces los
profesores se dan
... ellos pueden
ser lideres en
ciertas
actividades, en
ciertos roles”.

62

“...ellas nos dan
un reporte de
como los han
visto, qué es lo
que mas le gusta
(estilo de
aprendizaje) y
citamos al papa,
le sugerimos un
plan casero para
fortalecer los
temas vistos en
clase...”

Acompafiandolo
Asesorias
individuales
Reporte
Fortalecer
Ludicas

63

“...la profesora
esta haciendo las
multiplicaciones
y divisiones y yo
con ellos al
ladito,
repasandole... es
un apoyo
individual en el
aula”.

Epoca actual




N° Situacién Ideas fuerza Palabras claves H}lellas Epocay Autores
problema vitales contexto
Defenderse
Flexibilizacion
“...hacemos curricular
procesos de Divulgacion
sensibilizaciéon y | Servicio
capacitacion a Individual
padres de familia | Seguimiento .
64 . Epoca actual
para fortalecer Aceptacion
esa parte del Aprendizaje
acompafiamiento | significativo
pedagodgico e Sentidos
integral”. Sugerencias
Evaluacion
institucional
“Con los
profe'sores se Proceso de
65 trabajan talleres flexibilizacion
de sensibilizacion . 18
S curricular
y acompafiamien-
to”
“En la institucién
se trabaja
organizando,
adecuando el
PEIL, mirando que
66 esté realmente en Epoca actual
la parte de
inclusién a
discapacidad en
todos los
componentes”.
Falta de
concientizacién
de los padres de
familia de que La guia 34, el
67 | los nifios en indice de
situacion de inclusion'’
discapacidad
debenirala
escuela.

'® Es la labor que hace el docente con la asesoria del personal de apoyo de ajustar el plan de estudios, la
metodologia y el sistema de evaluacion para los estudiantes en situacion de discapacidad.

® Es una herramienta de apoyo para evaluar si la institucion educativa tiene procesos incluyentes a través del
andlisis de cuatro gestiones: directiva, académica, administrativa y de comunidad.



ituacion Huellas Epoca
N° Situaci Ideas fuerza Palabras claves . P y Autores
problema vitales contexto
“Nosotros como
maestros de
apoyo somos
muy importantes,
muy necesarios .
y necesario Cambio de
en la institucion, .
ienso que actitud
Actitudes P > d Necesidad
. . deberian estar
68 | negativas hacia siempre Proceso
la discapacidad. emp Oferta
vinculadas para .
Buen servicio
poder ofrecer un
.. Educar
buen servicio,
poder orientar y
educar a la
comunidad y
sensibilizar”.
Poca claridad
de las
funciones del
ersonal de .
g ovo Necesidades
I; dZ owico a Educativas
pedagog ’ Especiales
Falta de . .
; Discapacidad
claridad .. .
Administrati-
69 | conceptual por vos
parte de los
Apoyo
docentes en .
pedagogico
cuanto a
Problema de
problemas de .
. aprendizaje
aprendizaje y
necesidades
educa’tlvas Epoca actual
especiales
“... yo entenderia
Las Funciones que apoyo
en el Decreto pedagodgico es la
N°366 (2009), | que va a apoyar,
estan mas a que con su
70 | enmarcadas en | accion el nifio
lo pueda superar esa
administrativo debilidad que
que en lo tiene, mejorarla,
pedagodgico mitigar las

dificultades...”




N° Situacién Ideas fuerza Palabras claves H}lellas Epoca y Autores
problema vitales contexto
“Yo no sé hasta
qué momento
€s0s programas Politica
de educacion tan | Contratacion
La ausencia de | importantes que Eleccion
continuidad y son, realmente si | Ley de garantias
permanencia de | requiere que se Apoyo
71 la figura de pueden contratar | permanente
personal de a tiempo, no hay | Dificultades de
apoyo una planeacion a | orden politico
pedagogico en tiempo que Planeacion
la institucion contraten las Falta de interés
educativa. maestras de Planta fisica 2014
apoyo sin esperar | Problemas de
que empiecen acceso
esas leyes de
garantia”.
“...compensa el Parte afectiva
trabajo cuando ve | Ayudas
el cambio de especializadas
actitudes de los Retos
72 maestros, en ver Resultados
las personas Avance
carifiosas y Desempefio
afectuosas con Contentos
ellos...” Apoyo
“...de que ellos
L entiendan que el
Discriminacion .
73 | yrechazoenel | 2POYOMas Epoca actual
ntcleo familiar. grande que uno
puede darle es
carifio”.
Acceso a los
servicios de
salud y
aditamentos
74 nec?sarios, 2014
segun las

necesidades de
cada persona en
situacion de
discapacidad.

CATEGORIA EMERGENTE: El afecto, una luz en el camino hacia la inclusion.




El afecto, una luz en el camino hacia la inclusion

“Es ser tocado y es tocar. El ‘contacto’ —la contigiiidad, la friccion,
el encuentro y la colision—es la modalidad fundamental del afecto”
Jean-Luc Nanc como se cita en Skliar (2010, p.105)

Uno de los aspectos que humanizan al hombre, es la expresion de sentimientos, tales como
la alegria, la tristeza, la rabia, la angustia y el afecto; este ultimo, sin duda alguna, es
generador de vinculos que perduran y se fundan en la memoria durante la vida. De igual
forma, la mediacién de las emociones en la esfera cognitiva del ser, permite no sélo un
aprendizaje significativo, sino que favorece una aprehension de sentidos que van a acompafiar
de manera consciente o inconsciente la mayoria de acciones de la vida diaria, entre ellas las
habilidades para el establecimiento de vinculos.

La afectacion es del orden de las emociones, nos afectamos cuando nuestras emociones nos llevan a
ocuparnos por el otro, por lo otro o por lo propio: en la emocion no hay divina contemplacion o filosofica
retirada, en la emocion nos involucramos. (Gonzalez, 2011, p.30)

Asi mismo, las vivencias de la nifiez que se configuran en pasiones y huellas propias de
cada individuo repercuten en la vida adulta, en ocasiones de forma inconsciente, positiva o
negativamente; esto, segun como lo asuma cada persona, se vera reflejado en las actuaciones
de su presente.

En este sentido, una huella emocional impregnada en la infancia, en quien busca generar
aprendizajes y construir no s6lo conocimientos sino saberes a puertas abiertas, puede ser la luz
para comprender el afecto como el vehiculo para incluir, a través del trato respetuoso,
cariiioso y amoroso, a aquellos diferentes sobre los cuales se tiene resistencia en la escuela,
especificamente a aquellos en situacion de discapacidad. Asimismo, el tener acercamientos
significativos en la infancia con personas en situacion de discapacidad, permite enlazar en el
contacto, en la interaccion y en los vinculos, puentes de sensibilidad, para la aceptacion de ese
otro, mediante las afectaciones que se generan en el ser.

Para el caso de la entrevistada Mercedes Puentes, los afectos percibidos y brindados a
personas en situacion de discapacidad, la llevaron a sentir empatia y ser sensible a la
diferencia, tal como lo plantea refiriéndose a “Neneca”, una nifla con paralisis cerebral con
quien comparti6é en su etapa infantil: “Asi era Neneca..., pero en esa época no tenia silla de
ruedas, entonces ella mantenia sentadita en una silla y como la sacaba a pasear? La sacdbamos
a pasear en una carretilla” (Puentes, entrevista, 31 de agosto de 2014).

Es asi como se refiere con agrado, también a los momentos de juego que llevaba a cabo en
la época de la infancia junto con sus amigos, remontandose a los momentos de esparcimiento
propios de esa edad y a la oportunidad de vincular a esta nifia aislada a sus actividades. Esto se
refleja en los planteamientos de Maturana (1995), quien afirma que el sistema social se
establece en el amor, junta a las personas y abre los espacios en la existencia para con el otro:
“Si no hay amor no hay socializacion genuina y los seres humanos se separan” (p.16).



De esta manera, esos momentos compartidos, se transformaron en huellas que se entrelazan
en lo que constituye su subjetividad, acompafiando fielmente el andar y practicas
profesionales que como personal de apoyo pedagdgico desarrolla en la actualidad; los matices
son distintos y corresponden a cada sujeto, en un abanico de posibilidades al que estd
expuesto; sin embargo, en este caso especifico, este evento le permitié pensarse mas al otro y
sobre todo a aquel en situacién de discapacidad.

Igualmente, la infancia de la entrevistada en su municipio natal Rivera, estuvo marcada por
personajes que culturalmente estaban sefialados por la discapacidad y que lograban ser
centrales tanto en lo social como en lo personal, aunque apelando a una discriminacion
positiva. Es asi como continuando con (Puentes, entrevista, 31 de Agosto de 2014), ella narra:
“;Quién en Rivera no se cri6 con Ramon Gil?. Era un personaje central de toda la gente en
Rivera”.

Por lo tanto, bajo el influjo historico de los personajes que la marcaron en su sensibilidad,
en la construccion personal de ese mundo simbdlico, se constituye como un sujeto consciente
de su papel profesional y practicas, transformandose en alguien que se auto determina frente a
sus pares en su hacer, en su sentir, en su pensar y que incorpora su sensibilidad individual en
la subjetividad social de la realidad que vive en este momento. Por lo cual, logra una
amalgama de acciones con una marca propia, una producciéon humana muy personal fruto de
las vivencias que otrora viviera en su municipio natal; pero que ha incubado un horizonte que
proyecta desde su ser, en su trabajo de personal de apoyo pedagdgico.

Desde esta perspectiva, es necesario que el educador haya trabajado en su propio crecimiento y conseguido
una cierta solidez interior, para poder llevar a nifios y adolescentes por ese camino. Un camino que conduzca
al educador a comprenderse y desde ahi comprender al nifio. Un camino para descubrir y desarrollar lo mas
positivo suyo y lo que le construye como persona, para asi poder ayudar al nifio a que se descubra y viva
desde sus aspectos positivos. Un camino para aprender a decidir de forma libre y autéonoma y asi poder
enseflar al nifilo a tomar sus propias decisiones. Un camino nada facil, pero si posible. (Fernandez, 2005,
p-226)

Ahora bien, la cultura del pueblo estaba fuertemente influenciada por personajes como
Ramon Gil, ya que sus mismas narraciones, su lenguaje y las representaciones sociales asi
como las personales, le atribuian un fuerte valor a su presencia en el ambito colectivo del
municipio de Rivera, de esta forma la discapacidad no fue vista desde la exclusion de su
entorno, sino desde la imagen que se instaura de lo colectivo hacia lo personal y afectivo.

...en el curso de las experiencias del sujeto, [el afecto] marcan un rumbo particular en la manera en que se
crea y se recrea a si mismo, se reproduce o genera nuevas posibilidades de accidn, reconstruyendo sus
sentidos subjetivos a partir de los textos que lo han narrado y lo han configurado a lo largo de su propia
historia. (Diaz, 2012, p.7)

De esta forma, las vivencias de la entrevistada, han incidido en las concepciones que ha
creado y transformado en su interaccion con aquellas personas que en los distintos contextos
han tenido formas alternas de participar en la sociedad en menor o mayor medida por la
etiqueta de discapacidad. Asi mismo a través de la empatia, lograba reflexionar y cuestionarse
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qué pasaba o podria pasar con ese otro, colocandose en el lugar de las madres de los nifios en
situacion de discapacidad: “... la consideracion ;cOmo serd esa mama con ese nifio que nacid
asi? ;qué pensaria cuando naci6?; porque uno decia: “cuando yo tenga un hijo, ay, que no
nazca asi, que no salga asi, porque como sufrird...” (Puentes, entrevista, 31 de Agosto de
2014).

En concordancia con lo anterior, en la interacciébn con las personas en situacion de
discapacidad, se logré el acopio de valores que desde el afecto impactaron en experiencias
positivas y fueron creando un marco de referencia en su historia personal, de esta forma su
vida se integra a través del lenguaje, las acciones y sentimientos; un derrotero que marca un
estilo de trabajo particular, donde proyecta la riqueza del afecto en la biografia que construye
dia a dia. Al respecto, Diaz (2012), refiere:

El afecto en tanto dimension constitutiva del hombre, que encuentra formas de organizacion especificas en
diferentes niveles de la existencia humana, de relacion, de interaccion y de intercambio, de conocimientos,
solo a través del otro configura diversas formas de subjetivacion, social, artistica y politica. (p.6).

Del mismo modo, un valor significativo, es el trato brindado por los maestros, que vuelve y
se imposta sobre el pensarse mas a ese otro estudiante en situacion o no de discapacidad, pero
al fin sujeto de aprendizaje; tal como expresa Puentes (Entrevista, 31 de Agosto de 2014),
refiriéndose a una maestra de su infancia:

...nos hablaba de los nifios, de la casa, entonces ella le compartia, como que lo escuchaba a uno, era como esa
mama de colegio, en la escuela... tenia esa parte afectiva... y ahora que yo he estado en el sector oficial
critico, digo, por qué a los profesores... se les olvido que uno es nifio, porque no lo tocan, decirle: “buenos

En efecto, quien se encuentra subjetivado hace representaciones propias y significativas del
mundo que lo rodea, lo que le permite reconocer e interpretar su realidad. En esto ultimo,
opera tanto lo cognitivo como lo emocional, lo que media su participacion en el mundo y con
los otros, reflexionando sobre sus propias practicas y las de quienes orienta. Con respecto a
este tema, la entrevistada cuestiona el asunto del afecto en la relacion pedagdgica, el cual en la
actualidad, es un aspecto ausente.

De alli que, la nocién de sujeto como una entidad acabada no es pertinente, sino por el
contrario, estd en constante y permanente autorrealizacion, resignificando el valor del amor en
las interacciones. Retomando a Maturana (1995) el amor es la disposicion corporal, a través
de esta se desarrollan las acciones que funden la existencia de uno con el otro; sino se hace de
esta manera no habria fendmeno social.

Si bien, el imaginario cultural en el tema de la discapacidad es una constante contradictoria
con la que se encuentra diariamente la entrevistada, como lo referencia cuando dice: “... pues
aca lo atendemos, pero yo no le puedo privar el derecho a la educacion, por acé lo vamos a
atender...” (Puentes, entrevista, 31 de Agosto de 2014); se puede evidenciar en la realidad
escolar la exclusion como un reflejo de la sociedad; un grupo humano que cierra las
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posibilidades para la inclusion; asi las cosas, comprende que su papel es crear esos puentes
dialogantes para que el cambio paradigmatico sea posible y reconstruir una historia colectiva
que se posiciona desde la perspectiva de los derechos, la equidad y la igualdad como
lineamientos fuertes de emancipacion que impactan en su accion diaria.

En realidad muchos acontecimientos de su vida se entrelazan para forjar ese sentido
subjetivo frente a la discapacidad y el afecto es un camino para la inclusion, pues la figura de
las personas en situacion de discapacidad en su infancia, los profesores del colegio y su actual
desempefio como personal de apoyo pedagdgico, han logrado generar un contexto para la
comprension de su hacer actual y un derrotero para continuar con este sello en la linea del
tiempo que marca su existencia.

Asi las cosas, la apertura a incluir y a pensar en el otro puede lograrse desde la capacidad
de sentir y dejarse afectar, por cuanto permite ser mas humanos en puntos de realidades que
dejan de instrumentalizar los sentimientos y llevan a generar participacion y comprension
dentro de espacios que den sentido al quehacer. Esto se puede visualizar cuando la
entrevistada plantea, haciendo alusion al trato que ahora percibe en la relacion afectiva de los
estudiantes en situacion de discapacidad y sus maestros, un reflejo de su influencia en las
practicas pedagogicas de estos tltimos:

...compensa el trabajo cuando uno ve el cambio de actitudes de los maestros, en ver las personas como
carifiosas, y afectuosas con ellos... uno los vea contentos en la institucion... el hecho de ver que el maestro lo
recibe con un abrazo... que realmente el nifio sea querido y aceptado, yo pienso que es mas que suficiente...
(Puentes, entrevista, 31 de agosto de 2014).

Para finalizar, en esta interaccion entre seres, se hace indispensable el otro para convivir,
para expresar ideas, emociones, pensamientos a través del lenguaje; sin embargo, debe estar
mediada por los valores como el respeto, la tolerancia y el amor. En este sentido Puentes
expresa un aspecto importante que se ha desarrollado a partir de su participacion directa como
personal de apoyo, marcando una huella en otros maestros, esta afectacion centrada en el
amor, en el abrazo, en esas expresiones de carifio, en ver al otro como un ser legitimo, ha
resaltado de forma inconsciente un aspecto importante para la educacién inclusiva,

fundamentarse en la humanizacion de la educacion. Para ampliar mas este aspecto Lopez
(2012), plantea:

Un amor sin adjetivos, basado en el respeto al otro como legitimo otro en la convivencia... EI amor como
emocion estd mediada culturalmente y en educacion supone abrir un espacio de interacciones permanentes,
porque sin amor no hay educacion (p. 133).

Todo ello muestra una postura subjetiva frente al sentir y educar, cobrando un valor
importante desde la educacion soportada en el ser para el hacer y volcando la mirada a las
huellas del sujeto teniendo en cuenta lo afectivo; las cuales tejen el sendero desde el
aprendizaje del amor, no como una vision idealista de suefios y deseos, sino como un sentir
que transforma sociedad e incluye desde el respeto y la sensibilizacion a la diferencia.



SEGUNDA ENTREVISTA

Continuando con el desarrollo de la investigacion, se realizo la entrevista a Nelson Alfonso
Muioz Ceballos; Licenciado en Educacion Especial de la Universidad de Manizales, Técnico
en Educacion Especial de la Corporacion Universitaria Miguel Camacho Perea. Desde el ano
2004 se desempefia como personal de apoyo pedagogico en instituciones educativas del sector
publico del municipio de Santiago de Cali y actualmente labora en la institucion Educativa
Ciudad Modelo (Cali, Valle del Cauca).

Teniendo en cuenta la informacion recolectada en su relato de vida, a través de la entrevista
a profundidad, se considera que el contacto desde la infancia con personas en diferentes
situaciones de vulnerabilidad y su relacion con las instituciones que intentan brindar una
atencion a los mismos en salud y educacién, generaron en este sujeto huellas vitales que
influyeron directamente en la eleccion vocacional para construir desde un paradigma complejo
todo un abanico de opciones para la atencion de esta poblacion desde su rol de personal de
apoyo pedagdgico. De la identificacion de cada uno de los elementos en la matriz de anélisis,
surge una categoria emergente: “Construyendo una atencion desde la Complejidad”; ésta
representa las ideas planteadas por el entrevistado como aspecto indispensable para la
interpretacion de sus relatos a la luz de las vivencias que marcan en la actualidad su hacer,
pensar y estar en el mundo. En el siguiente cuadro se puede evidenciar la informacion
respectiva a este analisis:

Cuadro 3.
Andlisis de la entrevista a Nelson Alfonso Murioz Ceballos
o Situacién Palabras Huellas Epocay
N Problema Ideas Fuerza Clave Vitales Contexto Autor
La L, Universidad
alfabetizacion .
. Pedagogica
despierta su .
i1 Nacional
sensibilidad e (Bogotd)
| Gusto interés por la FEDg AR
) Experiencia poblaciénen | o0 ooe
3 Educacion situacion de (Popayn)
il . . .
4 especta discapacidad | e ctizaci
convirtiéndos ,
> e en una on
huella para la 2, 1.0 }.',11
. Institucion
eleccion de .
Educativa
su carrera
. Los Hoyos.
profesional.
6 Experiencia Vivencias e 1988-1989
7 Oportunidad interaccion Universidad
8 Down con las Pedagogica
9 Alfabetizar personas que Nacional

2 Fundacién para la Estimulacion en el Desarrollo y las Artes.




o Situacién Palabras Huellas Epoca
N Problema Ideas Fuerza Clave Vitales C(Fntexz) Autor

Chicos pertenecen a

trabajadores grupos

LGTBI vulnerables.

Menores

infractores
FEDAR como
experiencia

. vital para 1988-1989

10 Estudiar elegillr) su FEDAR
carrera
profesional.

Las
experiencias
en ,
1 Saber hacer alfabetizacion zlci((i)inutl)lile’l Pablo .
Acompaifiando | y FEDAR, N Escobar”.
12 Ejército
13 los fueron Nacional
Cuidéandolos fundamentales
para perfilar su
actividad en el
ejérceito.
Imposicion de Ensefiar en la 1988-1989
los colegios con Gustp alfabetizacion | Institucién
14 | relacion a los Aﬁnldad~ . con personas educativa
Acompafiamie
lugares de con gustos Los Hoyos,
Y n- to mutuo .. .
alfabetizacion. similares. Popayan.
Maltrato fisico | 1977 a 1982
recibido por Primaria)
los maestros (1983 a

15 Castigo de su primaria | 1985)

16 Impresionante | a pesar de ser Secundaria,
una institucion | de sexto a
de caracter octavo
I'eligiOSO. Colegio

Apostolico
de la
Institucion
Educativa
Seminario
Menor.

21 N . . . . . , .
Narcotraficante de origen colombiano, quien fuera el fundador del denominado cartel de Medellin. Organizo
v financié una extensa red de bandas sicariales para actos terroristas, fue el criminal mds buscado de los afios

90'’s.
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Huellas
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Contexto

Autor

17
18
19
20

Habitantes de
calle
Ellos

A pesar de la
figura estricta
del
coordinador
logra marcar
positivamente
a través de su
respeto por el
otro.

21

Jovenes
vulnerables
debido al poco
acompafiamien-
to de su familia.

Discapacidad
Alto riesgo
Problemas
Cambio de
colegio

El énfasis
religioso en
que estudio.

1989

22
23
24

Religioso
Impacto
Vocacion

Cambio de
imaginario
frente a la vida
religiosa y la
religion.
Pasar de
colegio
privado,
religioso y
solamente de
hombres a
colegio
publico y
mixto implico
un cambio en
su vida.

1986

25
26

La clasificacion
de los
estudiantes por
salones de
acuerdo las
habilidades
cognitivas.

Marcaban

Encontrar
compaiieros
sensibles y con
empatia en la
etapa escolar.

1986-1989
Manizales




o Situacién Palabras Huellas Epoca
N Problema Ideas Fuerza Clave Vitales C(?ntexz) Autor
Maestros que
influenciaron
Pensar positivamente,
Parte Social permitiendo
Alfabetizacion | definir sus
27 Jornada gustos y la 1986-1989
28 complementari | vision por el M-19%
a trabajo social.
Cambio de Tener
colegio profesores con
pensamiento
revolucionario.
El trabajo de
su madre en el
hospital
permitié su
ingreso al
Colegio en el
cual vivié .
experiencias LICC'O
positivas y Nacional
. Alejandro
29 acercamlgntos Humbolt
30 Colaboraba Z(em otro tipo (1985 a
31 . 1987).
pensall)n lentos Universidad
que abrieron del Valle -
un abanico de Cali
posibilidades. '
Trabajar en
colegio
abierto, al aire
libre fue una
experiencia
agradable
El maltrato 1980
fisico y Seminario
3 Castigo psicoldgico en | Mayor San
Claustro colegio de Pedro
caracter Apodstol de
religioso. Cali.”

“Fue un movimiento guerrillero colombiano nacido a raiz de un fraude electoral hecho por parte del ex-
presidente Misael Pastrana Borrero, en las elecciones presidenciales del 19 de abril de 1970,.Tras
su desmovilizacion, se convirtio en un movimiento politico de centro-izquierda conocido como AD-M19 (Alianza
Democratica M-19), que gané cierto respaldo popular y fue uno de los constituyentes de 1991; desaparecio a
mediados de la década de 1990y algunos de sus miembros se unieron a otras agrupaciones politicas.
(Recuperado en: https://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento 19 de _abril ).

2 Lugar de formacion de sacerdotes de la iglesia catdlica.
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33
34

Las
problematicas
sociales por las
que pasan los
estudiantes

siguen vigentes.

Parte Social
Eminencia
Respeto
Dificultades
Estrato
Oportunidad
Embarazo
Respeto hacia
la mujer

El
conocimiento
de sus
profesores
frente a su
quehacer
pedagogico y
su
preocupacion
por la parte
social y
humana.

El cambio de
una institucién
religiosa a una
institucion
publica gener6
una forma
diferente de
ver la vida, de
pensamientos
y acciones al
poder ver un
panorama mas
amplio.

La tematica
abordada por
su profesora de
Nutricion y
Salud que para
la época era
desafiante.

1989
Bachillerato
(1985 a
1987).

LaPola. **

35

Pendiente del
otro

Como la
maestra los
motiva hacia la
importancia de
la solidaridad,
conocer sobre
el otro,
preocuparse
por el otro.

1989

36

Respaldo total

Indecision en
la eleccion de
la carrera.

El apoyo total
de su madre

1990,
Bogota.
Escuela de
Cadetes de
Policia

24 Policarpa Salavarrieta: Heroina de la Independencia de Colombia.




o Situacién Palabras Huellas Epocay
N Problema Ideas Fuerza Clave Vitales Contexto Autor
influy6 en la General
eleccion de su | Santander®
profesion.
El apogeo del
M19y coémo
permeaba al
sistema
educativo.
La 19912
receptividad .
. de la Directora Bogota
Estudiar del proerama Universidad
37 Interés ar f u‘(’; Pedagogica
Ayuda para q Nacional
38 estudiaran .y
Corporaciéon
hombres la . ..
Universitaria
carrera de
., Camacho
educacion .
. Perea, Cali.
especial.
Por la
experiencia
durante el
proceso de
alfabetizacion,
en el ejército 1988 a 1990
pudo participar | FEDAR
39 de las brigadas | Ejército
sociales. Nacional de
Haber Colombia
empezado a
trabajar
estando en
tercer semestre
de su carrera.

2 Encargada de la formacion de oficiales de policia en Colombia.

26

A comienzos de la década, la Nueva Constitucion de 1991 da un nuevo impulso al proceso de

descentralizacion de la administracion publica y consagra a la educacion como un derecho de la persona y un

servicio

publico

con

Sfuncion

social.

http.://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/rce29 04ensa.pdf .

Recuperado

de:




o Situacién Palabras Huellas Epoca
N Problema Ideas Fuerza Clave Vitales C(Fntexz) Autor
El haber
estudiado la
Necesidad de carrera con 19957
trabajar Cambiar el muf:has Bogoté —
40 | mientras se chip mujeres, se Centro
estudiaba en Experiencia tornaba en Comercial
contra jornada. muchas del Norte.
ocasiones en
ambiente
pesado
Docentes que
41 marcaron
42 Hablaba de positivamente | 1995 a 1996
43 nosotros su vida para Fundacion Si
44 Respeto llegar a ser Mujer **
45 profesional de
apoyo.
Dedicacion
Autismo
Saber
sonador
Sexualidad en | Reconocimient
46 la o de otro
47 discapacidad profesional por
Derechos su saber.
Deporte
Favorecer
Proceso de
rehabilitacion

2 Segundo momento historico de la educacion especial en el enfoque pedagdgico: se otorga mayor relevancia a
los procesos de aprendizaje y a las dificultades que encuentran los alumnos para su progreso en la educacion y
la ensefianza. Recuperado de: http.://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2962665.pdf .

28 Instituto Prestador de Salud (IPS), que presta servicios integrales para la mujer en Cali, Valle del Cauca.
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Tener que
desplazarse a
otra ciudad por
no encontrar

insumos 1996%
necesarios CENDES *°
para Aguacatal *'

desarrollar su Bogota
Sordo-ceguera | tesis de grado. | 2003 — 2004

Didactica Estar Red
48 Respeto trabajando PESCAR™
49 Oportunidad desde segundo | INCI*’
50 Programa de semestre de su | Programa
51 estimulacion carrera PIASCI**
Pasantia Ser afortunado | Fundacion

por terminar su | IDEAL 33
carrera siendo Instituto

la primera Tobias
promocion y Emanuel*®.
homologar ala | Cali.
licenciatura

que se abrid
por el mismo
tiempo.

2 Se Jormula el Decreto N° 2082 (1996): Reglamentacion de la atencion educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

%0 Centro de Educacion Especial.

3 Barrio de la comuna 1, sector vulnerable del occidente de Cali.

32 Organizacion de apoyo voluntario que trabaja con discapacidad multiple, ubicada en Bogota.

33 “El Instituto Nacional para Ciegos es un establecimiento publico del orden nacional, que propone politicas,
planes y programas que mejoran la calidad de vida de la poblacion ciega y con baja vision, en el marco del
respeto  por la  diferencia 'y la  equiparacion  de  oportunidades”.  Recuperado  de:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-85392.html

3 Proyecto del INSOR: Atencion Integral al Sordo ciego para la aplicacion en investigacion.

% Dedicada a la rehabilitacion integral de personas en situacion de discapacidad de Cali.

% Institucién dedicada a la atencion de personas en situacion de discapacidad cognitiva, como operativo del
ICBF y Secretaria de Educacion Municipal.




o Situacién Palabras Huellas Epocay
N Problema Ideas Fuerza Clave Vitales Contexto Autor
Trabajo con
personas con
discapacidad
en distintas
instituciones
desde inicios
de sus
estudios, le
permitié
contar con
experiencia ! 99.6 .
para Cali — \2171121
desempenarse. gi Sur 3
Primera Temor por gresat
52 experiencia usar técnica de | Prevocacion
53 masaje al (Cali) 38
nuevamente Shantalg’
por inadecuada Fundacién
e IDEAL
utilizacion de -
la misma POh?la
. Nacional
anteriormente.
Recuerdo de
su mejor jefe
por ser muy
humana.
Fue el primer
rector del
centro
educativo
IDEAL.
Atencion Reconocimient | 2000, 2002 y
Trabajo o que le hacian | 2004°°
individual algunas Los Mangos,
54 Trabajo grupal | personas porel | La Riveray Apolinar
55 Inclusioén trabajo Alfonso Spl do™2
56 educativa realizado. Lopez® alcedo
Oportunidad Haber Vicente
Accesibilidad | trabajado no Borrero
Sensibilidad solamente con | Costa *'

37 .y L~ .
Centro de atencion para el nifio especial.

38 o, . e o, . . . Lo
Técnica de masaje infantil hindu usada para generar bienestar fisico y psiquico.

% Disefio y divulgacion de estandares. En 2003 se divulgaron los estindares de lenguaje, y matemdticas y en
los de ciencias naturales y sociales y los de competencias ciudadanas.

2004,

http.://www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/article-91697 . html .

0 Barrios de las comunas 21 (oriente), 5 (nororiente) y 7 (nororiental) de la ciudad de Cali.

! Ubicada en el Barrio Alfonso Lopez de Cali, donde inicia la labor de personal de apoyo.

2 Alcalde que presentaba discapacidad visual. Debido a su situacion de discapacidad, se empezo a hablar de
accesibilidad, por la sensibilidad hacia ésta por la presencia de un mandatario, se visibilizo mas en la ciudad,

estaba mds presente en el didlogo de los ciudadanos.

Recuperado
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Huellas
Vitales
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Autor

Discapacidad
Apertura

personas en
situacion de
discapacidad,
sino también
con poblacién
desplazada.

57

Sectores con
algunos
problemas
sociales.

Vulnerado
lider
comunitario
amistad
sector dificil
seguridad

El trabajo
comunitario
liderado por el
rector de la
institucion
donde
trabajaba.
Tener
conceptos
previos de
RBC le dio la
confianza para
trabajar en esa
comunidad por
las
problematicas
alli
evidenciadas.
El trato y
apoyo
brindado por
personas de la
institucion
hacia él.

La
comparacion
que hacian de
él con Jesus, lo
hacian sentir
afortunado.

Alfonso
Lépez
Jarillon *
Proyecto
“Nifios del
Jarillon” de
apoyo
psicosocial.

, 44
Jesus

58
59
60

“...hacia los
derechos, saber
que los puedes
empoderar...
que pueden
exigir pero que
también tienen
unos
deberes...”

Conocimiento
Escuela de
formacion
Oportunidad
Hipoterapia
intercambio

Haber llevado
no soélo lo
laboral sino
también lo
social al
trabajo con
personas en
situacion de
discapacidad

1996 a 2002.
2003 — 2004
Voluntariado
Federacion
Colombiana
de
Deportistas
con Paralisis
cerebral ¥

43 S . . , . .
Sector vulnerable, configurado por invasiones, ubicado en la comuna 6 en el nororiente de Cali.

44 . . .. .. ‘e . .. .
Personaje central de las creencias religiosas cristianas y catolicas, conocido como el hijo de Dios.

45 ,o. . ., . L, . T .
Maxima organizacion deportiva, sin animos de lucro que rige el deporte en Pardlisis Cerebral en Colombia).
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Problema Clave Vitales Contexto
“...desde la
parte deportiva
se va abriendo
el abanico de
posibilidades
con estas
personas y
puedo
aportarles no
so6lo desde la
parte
educativa”
“Estoy
convencido que
esto debe ir de
la mano con las
familias...”
“...podiamos
Paradiemas buscar otras Acompanantes
con tragic torios alternativas... Independiente
frente a la decirle a los Condiciones
discapacidad papas, pueden fisicas Epoca actual.
61 inclufive de estar con otras | Acompafiantes Bogota,
ersonas que personas, ha Rol Cartagena,
fraba'an cc(l)mo sido un Salidas Barranquilla
ors (jnal de entrenamiento Discapacidad
g ovo con los papas, Choques
POy de que asi es el
proceso...”
“...para romper
paradigmas, lo
uno es el
acompafiamient o
o. o (I))tro es de Sensibilizado
a:: titud” Creer Participar
«  siempre Aliados desde la parte
Resistencia al _ P Convencer deportiva
. tiene que haber .
trabajo con - . Escuela de teniendo en
acompanamient ., 2
62 | personas en formaciéon cuenta las Epoca actual
. . oy creer en lo o
situacion de ue se hace Parte habilidades y
discapacidad d . educativa potencialidade
buscar aliados y
- Aulas s de las
convencerlos”. .
“Suena facil multigraduales | personas.
’ Mal manejo

pero no lo es”.
“No todos los
chicos son
susceptibles de
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quien maneja
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Intereses
po'h'ticos' en las Tiempos
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los procesos.
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“No solamente
lo veo desde
discapacidad,
también desde
vulnerabilidad”
“...me dicen
maestro de
apoyo para
chicos con
necesidades
educativas,
talentos o
capacidades
excepcionales,
o con
discapacidad,
pero resulta que
la realidad en la
escuela es
otra”.

“...abro mi
abanico y
experiencia de
otras cosas,
hago el
acompafiamient
o de los chicos
con
discapacidad
pero considero
que hay otros
casos que
ameritan otro
acompafiamient
0.

“Creo que
nuestros chicos
con
discapacidad,,
son los que
menos
problemas
tienen”

Epoca actual
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“...aqui
estamos
trabajando por
procesos y
competencias,
lo que me
permite, tener
un poco mas
tranquilos a los Haber
Bgifes trabajado en la | Institucién
L institucion Educativa
acompanamient Vicente Ciudad
o que hago con Borrero Costa | Modelo
los e;tudl‘;mtes donde con sus | Institucion
%laII;dilir:ses ¢ conocimientos | Vicente
65 . en RBC Borrero
66 suficiente, lo’ configuré su Costa
67 | Problematicas Eue melpermlte Acompanamie | gusto por el RIT *
68 | sociales. acerel nto trabajo con Hormiguero
acompanamient 47
69 o al resto de la personas en
70 blacién vulnerabilidad | Comité
I\)/:)ﬂnerable” a'demé?s; de en escola}r de .
“Me gusta la s1vtua010n. de Convivencia
escuela para d1scapac1dad. Escge_la para
familias, poder Pode'r abrir su | familias o
hacer gbamco d'e' padres.
L intervencién a | Epoca actual
acompanamient otra poblacion.
o con los papés,
darles
herramientas
para que ellos
se empoderen
de ciertas cosas
que pueden
exigir en el
colegio”
“Qjalé los Atender
profes hagan Legalmente
una Abanico
Profesores con caracterizacion | Problemas
limitacion para | de sus Cambio de Epoca actual
71 | aceptar estudiantes, chip Secretaria de
cambios. hagan un Problema Educacién
diagnostico, comportament
una entrega al
pedagogica” Preconducta
“Yo no hablo Cernidor

4 Equipos de Intervencion Rapida, principalmente utilizado en las busquedas y rastreos de victimas
4 Corregimiento ubicado en el sureste de la ciudad de Cali.
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N Problema deas Fue Clave Vitales Contexto
“... paso
chicos que no
tienen
discapacidad
por
problemas...
para que los
profes sean
Como el mas flexibles”
personal de ... cargo con
apoyo es de algo que es
diferentes muy tena}z Y
. me convierto o
profesiones, en los maestros se
la institucion se .
pretende que convierten en
cumplan otras los psic6logos
funciones fuera Qe I?S .
de las 1nstituciones,
contempladas muchos chicos
en la ley. ya conmigo no 1y gividual
quieren hablar L
Los procesos de dicen: ey
flexibilizacion Porque 1tcen. Expectativas Institucion
curricular se lyo no estoy Problemas Educativa
72 | complejizan hoi)(i, YOMOVOY | paciencia Ciudad
para el a gr con Factores Modelo.
bachillerato usFe X porc%ue | Intervencién
pues son psicologo’ y
muchos algunos papitos
también”
profesores. “IHa na
Los padres de gou

familia no son
conscientes de
que sus hijos no
pueden
graduarse si no
tiene las
condiciones
para ello.

observacion y
una evaluacion
al chico desde
lo pedagogico
y se verifica si
se debe hacer o
no
flexibilizacion
curricular”
“...considero
que inclusion
educativa no es
solamente
discapacidad,
es
vulnerabilidad,
poblacion afro,
indigenas...”
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Poco o “...cada uno de
conocimiento 1 £
de los os profesores
estudiantes que ;rlllz va diciendo
desencadenan .
reportes o preocupaciones.
diagnosticos - de acuerdo a
errados estc_), trato de ir
etiqueta;s, ammorand'o
rotulos que no es0. - suplir esa Institucion
necesidad, o .
son reales. personalizado Dlagnosnco Educativa
Las » Indice de Escuchar Ciudad
73 clasificaciones ;‘:..yo estoy con inclusién' . hablar. (’1e Moqelo
74 del SIMAT y de &'y que no me Desapercibido ¥ncl'us1o.n ensu | Instituto
la CIF, difieren vaya a salir con Angustia institucion. Tobias
mucho, lo cual esa angustia: Caracterizacio Emanue%8
omlinel | S| ST
caracterizacion. 9ue hacer .
La Noo tranquilo
preocupacion de que yo estoy
los padres de ﬁql;l;:;)nausted,
familia por la hgmbrg
extra edad de miran dc; qué
las personas en hacemos...”
situacion de o
discapacidad
“... cuando el
pelado pasa
desapercibido
y €s uno mas
de ellos... Alli
considero que
esta, incluido,
hace parte de Rechazo Sy
ese S Institucion
. ' Participacion .
75 imblent’e. . Paciencia EQucatwa
... Esta Acompafiamie Ciudad
también el Modelo.
chico que no nto
se integra, alli
esta también
mi papel, le
estan abriendo
todo para que
participe, pero
resulta que es

8 Sistema Integral de Matricula. Plataforma virtual en la cual se lleva el control de los nifios escolarizados.
49 Clasificacion Internacional de Funcionamiento de la discapacidad y la salud, definida por la Organizacion
Mundial de la Salud.
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el chico que no

quiere...”

“...ha

cambiado la

mision y la

vision, por lo

menos ya se

puede leer:

‘una

institucion

educativa

incluyente’, El cambio de

ya estos paradigma de

términos van algunos

dando con los docentes

conceptos Herramientas cuandf) ve que o

manejados Ritmos se est.a Inst1tuglon
Choque entre desde el Calidad trabajando EQucatwa
conceptos que Ministerio”. Certificacién desﬁe la Ciudad

76 | se manejan en “... es mas fndice de poh’nca. Mgdelo '

el rea clinicay | facil trabajar inclusion institucional. M1n1ste?}o de
en educacion. con primaria... Politica D@‘[}fO de la Educacion

mas sensibles institucional mision del SIMAT

a todo este PEI, poder

cuento, pero colocar

con poblacion

bachillerato es vulnerable.

muy duro...”
“Tener en
cuenta las
caracteristicas
de los
estudiantes,
sus
necesidades,
sus ritmos de
aprendizaje”
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“...amitad de
cada periodo
hacemos una
evaluacion y
miramos a
esos chicos
que tienen
dificultad, van
saliendo
obviamente Cortes Institucion
77 primero los Preventivos Educativa
mios, perono | Proceso Ciudad
todos, y eso Compromiso Modelo
me parece
bacano, si no
aparecen los
mios en el
reporte de los
profes,
entonces este
proceso va
bien...”
Institucion
educativa
::[Iii?:cién Decreto 366 Ciudad
entre sector Redes de MOdg(l)O'
78 | educativoy gp ?yc(l) EPS 51 Coordinador
lud para a u’ ., SISBEN
Zasltablecer redes Motivacion f!fonso
opez.
de apoyo. Universidad
ICESI

%0 Empresa Prestadora de servicios de Salud.

51

“El Sisbén es un instrumento de focalizacion individual que identifica los hogares, las familias o los

individuos mds pobres y vulnerables”. Recuperado de: http.//www.alcaldianeiva.gov.co/index.php/2013-06-01-
14-50-01/sisben
52 Universidad privada ubicada en Cali.
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Poca claridad
en las funciones Epoca actual
del personal de Adaptar ., UAI”
79 apoyo Contratacion Bogotd
801 El tipo de Disciplinas Medellin
- Organizacion .
contratacion Cali
que se tiene.
“.. los pelados
no segregan, los
Falta de que segregamos Aulas
. somos los Multigradual
81 claridad en el adultos Talleres os
uso de las aulas tenemo’s unas protegidos 54
multigraduales,. .
miradas y unos UAI

paradigmas
muy tenaces...

%3 Unidad de Atencion Integral: Establecimiento publico dedicado a la atencion de personas en situacion de

discapacidad.

54 . .y . e . ., . . .y .
Espacios donde se ofrece una atencion educativa a nifios en situacion de discapacidad, toda la poblacion esta
reunida en un lugar sin interesar la edad o el nivel académico.
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“Mas que
mc:jdelf)s' Tener esa
tato de mirar dualidad enre
como se siente la fo?macmn
el chico, qué le re11g1osg yun
favorece...” Empoderar pens}allmler}to
“... tengo que Terapias ?buecra? mas
ser coherente Respeto Apren;ier
En muchas con mi cuento, | Patrones de basado en la
familias no se le | mi otro rol crianza riencia
da su lugar a las | como padre de | Modelos gzﬁ elas
personas en familia, porque | Capacitacion rsonas en
situacion de yo le exijo a los | Participacion Is)ietuacic’)n de
discapacidad. demés” Reconocimient & dad £ |
Algunas “..Sime 0 1scapacicac y poca actua

82 personas en preguntas en Valor vulnerabﬂl.dad Programa ss
situacion de qué autor me Herramientas para manejar Aventura
discapacidad baso para Escuela de 51tua01c1)nes
aprovechan su trabajar, yo te padres due s ; N 1
condiciéon para | digo lo que me | Formacién g?:s;(?c;?l ene
sobrepasarse guste, lo que Catarsis El trabaj(;
con los demas. me suene, lo Credibilidad comunitario

due crea y que Manejo de las aprendido en

puedq situaciones ol

3’;1; eég;::fgg ” voluntariado,

muchos lo 'de depqrtfe y

elementos de o psicomotricida

que escucho, d.

me encanta

escuchar...”
Pruebas “... el cambio Institucion
SABER Y de paradigma Educativa
PISA vienen de los Ciudad
estandarizadas, | profesores es Responsabilid Modelo.

%3 no acorde a las un reto, ese ad social. Marcelino
caracteristicas creo que es el Cambio de Bosconia.
de los mas tenaz que chip Pruebas
estudiantes en el decir que no PISA’®
situacion de tienen Pruebas
discapacidad. capacitacion, SABER 11°7

5 Era un programa para jovenes sordo ciegos que consistia en asistir con ellos a espacios publicos para
socializar aspectos sobre la sordo ceguera.

6 “Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA, por sus siglas en inglés), tiene
por objeto evaluar hasta qué punto los alumnos cercanos al final de la educacion obligatoria han adquirido
algunos de los conocimientos y habilidades necesarios para la participacion plena en la sociedad del saber”.
Recuperado de: http://www.oecd.org/pisa/pisaenespaol. htm!
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decir que no
pueden, ese es
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actitudinal...”

“... otro reto
que tengo es
con los padre

. de familia, me
Incoherencia ta el

entre la encanta € Derechos
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y ellos, entonces

la realidad de Adaptaciones ,
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las instituciones
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educativas en Generalizacion
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. todos sus
ayudas técnicas,
etc derechos...entre

ellos el respeto
de parte de la
comunidad
educativa...”

CATEGORIA EMERGENTE: Construyendo una atencion desde la Complejidad

Construyendo una atencion desde l1a Complejidad

“La Teoria de Sistemas reune sincréticamente los elementos
mas diversos: en un sentido, caldo excelente de cultivo, en otro,
confusion. Pero ese caldo de cultivo ha suscitado contribuciones
a menudo muy fecundas en su diversidad misma”.

Morin (1994)

La concepcién del ser humano como un ser biopsicosocial, permite realizar un abordaje
holistico del mismo, teniendo una vision desde diferentes Opticas, que cuando se unen
posibilitan ver de forma global tanto los aspectos especificos de cada uno como los que se
encuentran en su contexto. Esta vision, no es lineal o secuencial, sino que cabe en los
planteamientos del pensamiento complejo, tal como plantea Moreno (2002):

Los discursos de complejidad han pensado lo epistemologico especialmente en ese sentido amplio, es decir,
han pensado los problemas y presupuestos que suponen los conocimientos de la modernidad y de la cultura
occidental en general, o los factores biologicos, histdricos, psicoldgicos, etc., del conocimiento. (p.123)

 eLa prueba SABER 11° es una evaluacion del nivel de la Educacion Media; se alinea con las evaluaciones de

la Educacion Basica para proporcionar informacion a la comunidad educativa sobre las competencias bdsicas
que debe desarrollar un estudiante durante el paso por la vida escolar”. Recuperado de:
http.//www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-244735.html




En otras palabras, esto significa una percepcion de la realidad, no desde un equilibrio
estatico, sino mas bien como un caos, una mezcla de matices que es la vida propia, que entra
en relacion con las de otros sujetos para el intercambio de subjetividades, generando un
conocimiento no solamente del mundo sino de los seres que lo habitan. De manera que
comprender al otro bajo esta perspectiva, precisa un analisis reflexivo y flexible.

Partiendo del hecho que las acciones, pensamientos y percepciones presentes de las
personas se encuentran mayormente determinadas por los sucesos experimentados a lo largo
de su historia de vida, ya sean negativos o positivos en su relacion con el mundo; se realizan
diferentes lecturas de realidad que le permiten construir tejidos de subjetividad, dindmicos y
policromicos, que responden a las demandas del ambiente de forma particular y se van
enriqueciendo con cada nueva experiencia significativa; en todo ello el valor agregado sera la
construccion conjunta, a partir del reconocimiento de la diversidad. Reflexiones como estas,
hacen falta en la escuela para transformar los imaginarios tacitos en ocasiones excluyentes que
hoy se instalan en ella.

Visto desde otra perspectiva, la educacion converge en los sujetos, sean estos los
estudiantes, maestros, directivos o comunidad, que juntos conforman no solamente el espacio
fisico sino que crean una cultura institucional, abierta o no a que entren los “diferentes”. Asi
los sesgos o paradigmas de normalidad han limitado las revoluciones hacia nuevos horizontes;
sin embargo, en ese camino han brotado roles como el del personal de apoyo pedagogico que
se constituye en la escuela en un guia para las rupturas de ideas y un guardidn hacia la
diversidad, siempre y cuando lleve a cabo su cargo con la devocion, entrega e ideal, como es
el caso del entrevistado Nelson Mufioz, quien se desempefia como tal.

En este caso, lo que le permitid6 ampliar su vision en el mundo fue su contacto con la
poblacion vulnerable desde su adolescencia, despertando su sensibilidad ante las diferencias,
postura que en la actualidad aporta en gran medida en su desempefio como personal de apoyo,
haciendo que sus practicas pedagdgicas no se limiten solamente a la atencién de personas en
situacion de discapacidad o con capacidades excepcionales, sino que amplia esta atencion a
personas que segun su criterio, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad. Respaldando
lo anterior, Muioz (Entrevista, 15 de abril de 2015), afirma:

...cuando ya veo que se me quieren meter para otra parte, entonces digo: “no mire, es que yo estoy
unicamente por discapacidad”; pero en las cosas que a mi me gustan, ahi abro mi abanico y me meto en esa
parte; yo no hablo solo desde discapacidad sino hablo desde vulnerabilidad, entonces ahi estan todo el resto
de pelaos.

Desde alli se trascienden las funciones, para apoyar la inclusion mayoritaria en la escuela o
por lo menos orientar también a aquellos que no estan contemplados para recibir ayuda en el
aprendizaje de manera explicita. Aunque ello se use por Mufloz a su conveniencia, al revisar
parte de su historia de vida se encuentra en sus huellas una alta sensibilidad hacia la poblacion
vulnerable, tal como indica:



Jugébamos y habia... sobre todo Down, con los cuales jugabamos y después en grado once cuando me tocod
alfabetizar, ahi si habia poblacion... habia de todo, habia poblacion de chicos trabajadores, habia poblacion...
bueno en esa época no era LGTBI, pero habia, teniamos menores infractores... en esa escuela, a la cual yo fui
a alfabetizar. (Mufoz, entrevista, 15 de abril de 2015)

Mas adelante para tratar de cobijar a todos ellos, los que recuerda desde su infancia y con
los que se encuentra en la escuela, emplea la palabra “vulnerables”, siendo enfatico en indicar
sus vivencias con ellos. Asi pues, las experiencias que se incorporan en el alma y se
constituyen en huellas, pueden ser relevantes para las acciones profesionales y la
interpretacion de éstas, tal como lo enmarca la hermenéutica, permite sacarlas afuera, con la
mediacion en este caso de agentes externos.

Es asi, como en esta interpretacion de las vivencias para develar las huellas de Mufioz, se
encuentra su labor benéfica en el colegio mixto con la experiencia de servicio social durante el
proceso de alfabetizacion, donde empieza a relacionar la educacidon con vulnerabilidad, pues
el hecho de ensefar la lectoescritura a personas en condiciones socioecondémicas muy
dificiles, le permite conocer otros grupos poblacionales y reconocer las necesidades
particulares de los mismos; esto va haciendo un reflejo de su percepcion del contexto
semejante a lo que Velilla (2002), llama:

La idea de unidad compleja va a tomar densidad si presentimos que no podemos reducir ni el todo a las
partes, ni las partes al todo, ni lo uno a lo multiple, ni lo multiple a lo uno, sino que es preciso que intentemos
concebir juntas, de forma a la vez complementaria y antagonista, las nociones de todo y de partes, de uno y de
diverso. (p.239)

Lo anterior se ve reflejado en el discurso de Munoz (Entrevista, 15 de abril de 2015), que
intenta atender y comprender a los estudiantes desde sus aspectos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales, procurando retomar lo relevante y mas significativo en cada caso; tal vez sin darse
cuenta ese caos que para ¢l se presenta en su practica, estd empezando a organizarse para
permitir la construccion de puentes de equidad en la escuela donde trabaja.

Por otro lado, sus experiencias de juego con nifios en situacion de discapacidad cognitiva
en la Fundacion FEDAR (Fundacién para la Estimulacion en el Desarrollo y las Artes), dejo
huellas en su memoria, que hoy recuerda con sentimientos agradables, convirtiéndose esta
situacion en una marca que le daria apertura y sensibilidad mas adelante en el momento de
realizar su eleccion profesional y lo hace de manera consciente cuando afirma: “...creo que
desde que iba a FEDAR... yo dije: ‘si quiero estudiar’” (Mufioz, entrevista, 15 de abril de
2015), refiriéndose en esa época a la educacion especial. Aqui se identifica como el contacto
con ciertas personas y determinados ambientes influyen en la toma de decisiones sobre
cuestiones futuras como la vocacion.

De igual forma, el transito de un colegio de hombres, de enfoque religioso, a un colegio
mixto, con la influencia de maestros con una alta sensibilidad social, marcaron su relacion con
la poblacién en situacion de vulnerabilidad, orientdndose hacia un area donde desempefiar una
labor significativa requiere mayor apertura a la diferencia e implica no solamente responder
ante una necesidad personal y econdémica sino a una otras de indole comunitario. Esta
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comprension se construye y se resalta en afirmaciones como “...me llama maés la parte
social... todos estos profes tenian otra visidon que me parecia muy bacana...” (Mufoz,
entrevista, 15 de abril de 2015).

No estaria de mas traer a colacion, en el tema de las transformaciones realizadas por la
orientacién del personal de apoyo pedagdgico en busca de una cultura de inclusion en la
escuela, que a través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), Guia N° 34 (2008), se han
brindado las directrices para organizar en las instituciones educativas unas areas de gestion
que son tenidas en cuenta en el momento de realizar la autoevaluacion institucional y sus
respectivos planes de mejoramiento; tales areas de gestion son la directiva, académica,
administrativa y comunitaria, en las cuales Mufioz ha tenido impacto.

Teniendo en cuenta su quehacer laboral, Mufioz tiene unas funciones especificas que ha
logrado trascender en los diferentes niveles de la gestion educativa; por ejemplo, en la parte
directiva de la institucién donde trabaja, se ha dado apertura a la diversidad y al desarrollo de
procesos de inclusion pertinentes para el contexto, donde las palabras inclusion,
vulnerabilidad, diversidad, ya hacen parte del PEI en su mision, vision y metas; esto muestra
coémo a partir de una guia del MEN, este personal proporciona un sentido novedoso a lo que
significa la gestion.

Asimismo, otro aspecto en el que se ha destacado es en la gestion comunitaria, donde su
trabajo ha sido indispensable en la creacion de redes de apoyo significativas con entidades,
enmarcando sus acciones en la Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC), con un énfasis
biopsicosocial, es decir, desde todos los frentes:

...yo miro como establecemos unas redes de apoyo, porque aqui viene otra situacion y es el divorcio que
tenemos salud y educacion, entonces, se nos complica el asunto, porque estoy de acuerdo que el pelado
requiere en algunos casos de ese acompafiamiento desde la parte de salud... lo remito a su EPS, a su
SISBEN... (Muiioz, Entrevista, 15 de abril de 2015)

Por tanto las necesidades de apoyo especializado en el aprendizaje, Mufioz no las deposita
solamente en la escuela, sino que piensa en otros agentes importantes para favorecer la
inclusion social, generando vinculos con los centros de salud mas cercanos y apoyos en la
comunidad, lo que posibilita una articulacién entre familia, salud y educacion, fortaleciendo
los procesos llevados a cabo en todos los niveles.

Paralelamente, en la gestion académica, su acompafiamiento personalizado a los maestros,
ha generado en algunos de ellos renovacion en sus practicas pedagogicas, logrando la apertura
a la diversidad de estudiantes en la cotidianidad de sus clases, brindando seguridad a los
maestros, identificando sus temores y guidndolos en el transcurso de su labor.

En cuanto al mayor reto como personal de apoyo, plantea que es “el cambio de chip” de los
maestros donde labora; esto se encuentra en congruencia con lo afirmado por Agudelo (2012),
quien refiere que para que se presente una transformacién en la institucion educativa a nivel
de la organizacion escolar, es necesario un innovacion en los modelos, una nueva forma de



lectura del contexto circundante para que puedan emerger nuevas practicas educativas hacia la
inclusion. Esta situacion, como todas aquellas que pretenden una renovacion estructural,
genera caos y manifiesta reacciones que se pueden llamar resistencias paradigmaticas.

Retomando las revoluciones que se han realizado a nivel micro; es decir, en aquellas
instituciones educativas particulares donde labora el personal de apoyo, se pueden generar
reflexiones sobre los niveles macro, como las politicas educativas, en este caso el Decreto N°
366 (2009), que estipula las acciones en el cargo mencionado, en cuyas funciones se sesga un
poco el actuar; pero al no haber claridad, posibilita las fugas, que para Mufoz, implica abrir su
abanico a la poblacion vulnerable.

Para concluir, puede decirse que la sensibilidad hacia las personas vulnerables,
consideradas en este marco aquellas en situacion de discapacidad, diferente orientacion
sexual, desplazados, entre otros, generé en Mufioz un deseo de apoyar a todos, no desde un
solo método, sino mediante la construccion compleja que asume pensar de formas antagdnicas
y complementarias, conteniendo el orden en el caos, lo aleatorio e inesperado (Velilla, 2002).
Para ello, emplea estrategias pedagdgicas de flexibilizacion curricular, RBC y comprension
del ser, a fin de construir una atencién holistica desde una perspectiva integral de los
estudiantes e influyendo en la renovacion de las practicas pedagogicas en los maestros de su
institucion.

TERCERA ENTREVISTA

Posteriormente fue realizada la entrevista a Maria Teresa Moreno de Lopez, Licenciada en
Bésica con énfasis en Lenguas de la Universidad Mariana de Pasto, Especialista de la
Universidad INCCA (Instituto Colombiano de Ciencias Administrativas) en Desarrollo en
Procesos Afectivos y Especialista de la Universidad Catolica de Manizales en Gerencia
Educativa. Actualmente figura en la planta de docentes de Popayan como Personal de Apoyo
Pedagogico y hace parte de la UAI (Unidad de Atencidon Integral) de este municipio, pero
dedicada a la educacion para personas en situacion de discapacidad desde 1983.

De acuerdo con la informacion recolectada en su relato de vida, expresa experiencias
relacionadas con romper con el aprendizaje tradicional, saliendo en busca de uno vivencial
significativo, por fuera del aula de clase, en una exploracién constante para la transformacion
social, generada no solamente por tener un familiar con discapacidad sino por las ansias de ir
mas alld en la bisqueda de procesos que promuevan el desarrollo del ser y ayuden a otros
sujetos maestros a hacer renovaciones. Resalta en sus narrativas aspectos como dejar a un lado
la ensefianza con cartillas para hacer una confrontacién con la realidad, lo cual sugiere algo
mas experiencial.

Tras el andlisis de cada uno de los elementos de la matriz, se identifica la siguiente
categoria emergente: “Lo vivencial y experiencial: elementos esenciales y significativos de la
transformacion social”, la cual muestra las ideas planteadas por esta profesional como aspecto
que genera huellas en su ser, impregnadas en su pensamiento y desempefio diario, siendo
posible que tenga una influencia como agente de cambio en algunos maestros que atienden



personas en situaciéon de discapacidad. Seguidamente se desarrolla el andlisis realizado al
relato de vida:

Cuadro 4

Analisis de la entrevista Maria Teresa Moreno de Lopez

N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
Lenguaje que Cali
discrimina a las (1956 - 1967).
personas en Bricefio™®
situacion de (1962 - 1966)
discapacidad. Primaria
Empatia e Colegio
impacto por una Publico de las
Personas con maestra de la Lauritas:
discapacidad infancia por su Isabel de
Contacto pulcritud y Castilla,
Maestra presencia. Barrio Colon.
Mitos en Ia }':nteresante Crisis de la. pre- (1967)
sociedad acerca otograﬁa(.izrl ad~olescen01a. Cgleglo
de la causa de la Acomodacion | Aforar volver a la Blegestar
discapacidad Estfatos Normal por todo Social de la

. ’ “En la clase sociales lo que aprendid Policia (6°)
Realizar . : . .
estudios de Sociales Plpnerq alli. Popayap,
relacionados empecé a Vlvencm’l ' Romper con l'a Comunidad de

1 | con la docencia escuchar la Problematica opcién tradicional | las Hermanas
por tradicion e frase: “;Qué y responsabili- | de tipo de colegio | Franciscanas
influencia puedo hacer dad social para las sefioritas | (1967).

. yo por el Psicologia de su época. (1968 - 1970)
familiar. 5 infantil | |
Educacion otro?... nfantil Rompgr con e Normg de

. Discapacidad aprendizaje Sefioritas de
tradicional que o - .
no percibe la C(?gnltlva tra41c1ona1 Popayan.
realidad social Sindrome de saliendo del aula | (6°a 8§°).

' Down de clase. Colegio
Llorar en El transito de lo Femenino La
silencio vivencial, lo Gabriela (8°)
Impresion colectivo haciala | (1971)

responsabilidad ASOINCA™
social a través del | (1972 - 1974)

reconocimiento Colegio

de las Francisco
problematicas de | Antonio de
los otros. Ulloa. Grado
Encontrar en el 9°,10°y 11°.

colegio gente de Institucién

%8 Corregimiento que pertenece al Municipio de San Pablo (Narifio).

% ASOINCA (Asociacion de Institutores y trabajadores de la Educacion del Cauca). Organizacion sindical
cuyo cometido basico es la Defensa de la Educacion Publica y popular, de igual forma actuar en defensa de los
intereses de sus afiliados. Recuperado de: http://www.asoinca.com/documentos/category/20-quienes-
somos?download=8:quienes-somos.




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
todos los estratos | Educativa
sociales que se Guillermo
acomodaban entre | Ledn Valencia
todos. Belén®
UCICA *
Afectacion
personal por ver
| reflejada en su
realidad la teoria
acerca de la
discapacidad.
Impacto Compleja
Ocultar situacion familiar
. 1981
2 Imposible frente a la llegada Cali
Rodeandolos. | de un nifio con
Nifio enfermo | discapacidad.
Familias presas
de la
incertidumbre,
imposibilitadas
para asumir y 1983,
continuar el Reservado Popayén.
3 | curso regular de Miedo CENIDI®?
la vida. Asesoria
Muchas familias Adelante
se cierran para
aceptar ayuda
frente a
situaciones
complejas.
Los sentimientos
Dolor priman en esta
4 Aporte situacion
Reservados compleja, mas
Orientarlos que los
conocimientos.
5 Discrimina- Disposicion
cion afectiva que

0 Es una capilla y el Maracand, era un espacio donde jugaban los jovenes, cancha de encuentro de la
comunidad del barrio Santa Inés, hoy barrio Fucha en Popayadn.

®1 Unidad de carreras intermedias del Cauca, después se transformo en Universidad Autonoma del Cauca.

62 Centro del niiio diferente en Popaydn. Atiende poblacion en situacion de discapacidad cognitiva.




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Débil asumio la familia
Jugar para acoger a un
Sociable pequefio en
Curiosidad situacion de
Afecto discapacidad.
Los proyectos
de vida de los
chicos en Barrio
situacion de Pandiguando,
discapacidad y Cali.

6 los de sus Epoca de los
padres se 80’s.
desplazan Instituto
perdiendo su Tobias
horizonte y Emanuel
limitando su
individualidad.

Examen Entrega absoluta 1984
» de la madre del .
genctico sobrino para el Cali

7 Consentido . P Instituto

. mejoramiento de .
Agresivo . Tobias
; su calidad de
Microempresa . Emanuel
vida.
Capacidad de
resiliencia por la
Cantidad Tipologias sitwacion de 1979-80-81.
Teobrico discapacidad de .
elevada de Foto su sobrino Popayan.
8 | estudiantes en e UCICA
Duelo Insumos tedricos
las carreras Impacto académicos que CENIDI
profesionales. pa d INALE®
Magistral no colman el
ejercicio practico
de la realidad.
Proyeccion del
Formacion afecto de un caso
_ . o UCICA
rigurosamente de la vida familiar
. Convocan Cauca.
tedrica en la . a otros casos

9 . . Primera Departamento
Universidad, -, cercanos en su de Ed -
alejada de la promocion. vida profesional. ¢ bducacion

. especial
realidad.
Agradecimiento

®3 Instituto de la Audicién v el Lenguaje, creado en Popaydn en el aiio 1963.
64 , .. .

Se creo el programa con 17 docentes en el Departamento del Cauca para ofrecer servicios educativos en
preescolar y especial, como politica educativa de orden Nacional, el equipo de docentes atendian a la
poblacion a través de las Aulas Remediales.




Situacién Palabras . Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
por todo lo
aprendido durante
la carrera
profesional.
Acceder al
Enseiié conocimiento, Popayéan.
10 validado a través | Universidad
Recuerdo .
11 de una docente Pedagogica
Joven . . ,
significativa en su | (Sede Bogota)
vida.
“Alli Interlocucion con | 1986
empezamos a diferentes actores | Filo de
mirar lo que en escenarios hambre
era el trabajo nacionales. (asentamien-
colaborativo, Rol docente to) en Neiva -
trabajo en activo y reflexivo | Huila.
grupo... y era desde la accion Ministerio de
confrontar la local impactando | Educacion
teoria...” la politica Nacional
P Prepararon .
Tenemos Viaidbamos nacional. Normal
que hacer Ja5 Huella latente de | Nacional de
. Trabajo ., .
Desercion mucho . transformacion Popayan.
. . colaborativo .
escolar y intercambio, L social que permea | Escuela .67
) 4 Tedricos e Lev Vygotski
12 | repitencia en los | nos . . su espiritu Rafael g 63
- . Repitencia . Jean Piaget
primeros grados | retroalimenta . emancipador. Pombo.
. Desercion L
de escolaridad mos con otras Experiencia de Comuna 7.
o Contexto . oy
instituciones, .. trabajo en Fundacion de
Participamos. .
con otras proyecto de Pedagogia
. Convocaron .
regionales lo estrategias conceptual
que posibilitd pedagogicas para | Alberto
una nifios que Merani®
hermandad tan presentaban 1994
linda a nivel diferentes ritmos | Ley General
de la nacién de aprendizaje. de
en el tema de Conocimiento Educacion®
la propio de Constitucion
discapacidad” diferentes Politica de

%5 Fundacion Alberto Merani. Entidad sin dnimo de lucro creada para la investigacion del aprendizaje y para el
desarrollo de programas de mejoramiento de la calidad pedagogica. Recuperado  de:
http.://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-157801.html.

66 Ley N° 115. Articulo 46, en el que se habla de la integracion con el servicio educativo publico para personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales.

67 Psicologo ruso, uno de los mds destacados teoricos de la psicologia del desarrollo, fundador de la psicologia
historico-cultural exponente de la neuropsicologia soviética. Recuperado de:
https://es.wikipedia.org/wiki/Lev Vygotski.
68 Psicologo y bidlogo suizo. Creador de la epistemologia genética, famoso por sus aportes al estudio de la
infancia 'y por su teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. Recuperado de:
https://es.wikipedia.org/wiki/Jean Piaget .




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
tipologias en la Colombia.
discapacidad.
Sentimiento de
orgullo por lograr
incidir mucho en
el MEN (Ley
General de la
Educacion.
Movimiento
pedagogico de
los afios 90’s.
Declaracion
de
Salamanca *
1994
1996
Decreto N°
« . 2082 7
Ya veniamos -
. Movimiento ., Reestructura-
cambiando el Interlocucion -
concepto y Caos accesible y cion de las
. Satisfaccion . Secretarias de
nos pusimos s posible en los .,
Politica . Educacion.
Problemas de de acuerdo escenarios de la .
. . . Aulas .. . Unidad de
13 | violencia a nivel | que los . politica nacional. -
. personalizadas . Atencion
nacional maestros Perseverancia en 71
deberian Pedagogas las acciones de Integral
asumir ese Sensibilizando las causas que Ministerio de
. Unidad q Educacion
cambio de . emprende. .
aradigma” Equipo. Nacional
P Resolucion
25657
Popayéan
2005.
INEM:
Instituto
Nacional de
Educacion
Media
Diversificada.
Fuerte imi
Barreras en el u Reconoglp}lento (1979-1980-
14 | actuar de su mision de
. o 1981)
profesional por Ser atender nifios a

69 . . S . . . .y
Acogida por Colombia, donde se definen las NEE y se trazan directrices para trabajar con esta poblacion.
70 g . .. . .
"Por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales”

71 . . L. .

Las cuales empiezan a desaparecer a partir de este decreto y los siguientes. Estas estaban constituidas por
equipos interdisciplinares (medico, docente, fonoaudiologo y terapeuta ocupacional, entre otros).
72 , Lo g .. . .y

Parametros y criterios para la prestacion de servicios educativos a la poblacion con NEE.



N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
los cambios partir de tener un
administrativos Familia sobrino con
y prevalencia de discapacidad.
un modelo Conservador Su entrega y
conservador. atencion frente a
Barreras las personas con
algun tipo de
“problema”.
“Cuando
empezamos a
interactuar
con los nifios,
empezamos a
rotar, vamos
por diferentes
institutos... CENIDI
15 empezamos a INCRENS
pasar esa INALE

etapa de duelo
y pensar que
estos otros
chicos tiene
cosas muy
lindas y muy
interesantes”




Situacién Palabras . Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
“...entender
que es tener
una persona
en situacion
La de Comprender la
insensibilidad discapacidad discapacidad de
de las en una familia su sobrino le ha
. . Plan gradual
autoridades del | y afortunada- servido para .,
L de atencion a
municipio con mente y tener entender el duelo
Duelo las personas
respecto a las buenas - por el que pasan . .,
. Potencialida- - en situacion
16 | Personas en trabajadoras des las otras familias. de
situacion de sociales que Conformar un . S
. . Impotente . . discapacidad
discapacidad se | nos equipo de trabajo
. , Humano (1994)
convierte en ayudaron”. en pro de las . .
« . .- Universidad
barrera para Descubri que familias de .
. Nacional
realizar estas personas personas en
actividades con | tienen muchos situacion de
esta poblacion potenciales y discapacidad.
decidi
empezar a
trabajar por
ellos”
Percibir dentro de
la limitacion,
“Pienso que otras
hemos posibilidades de
sembrado, ya vida.
es hora de Conciencia de los
empezar a aportes a las
recoger y Clinico nuevas
donde Sesgado generaciones Popayéan.
recogemos es | Aterrizar cambiando la Ministerio de
17 con los Duelo mirada hacia el Educacion
futuros Capacitaciéon. | ser humano que Nacional
maestros”. Experiencia se encontraba en Magisterio
“Todos Inclusion ellos.
sabemos que Componente
los futuros pedagogico vital
maestros van para vincular a
a ser mas otros
abiertos” profesionales en
el ejercicio
docente.

" La Ley General de la Educacion (1994) en su titulo I, Capitulo I, articulos del 46 al 49, regula la atencion
educativa de las personas con limitacion de orden fisico, psiquico, cognitivo, o emocional como parte del
servicio publico educativo.



ituacion Palabras . Epoca
N° Situacié Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
Expresiones que Lisiados Logros a nivel de
derll)o tan q Discapacita- los cambios en las
C dos politicas publicas. L
discriminacidén . Ministerio de
; Enfermos Cambio de .,
social. . L1 . Educacién
. Minusvalidos | paradigmas sobre .
18 | Imposible una Nacional
s, Luchas las personas con
educacion para . . . Ley General
Movimientos discapacidad a L
los normales y . de Educacion
otra para los Convocan partir de
anormales Organizacio- capacitaciones del
) nes sociales MEN.
Retraso en la .

. ., Ministerio de
asignacion del Ed .
rubro para “...las N uf:acul)n
discapacidad personas que C 12;%1;)%
para la han tenido a Onsens_o ( ) .
contratacion de cargo el tema i(l)glsgrmdos I(:Iso(lir;blr;lfnent
profesionales. son personas .

19 La no existencia | muy Empujar docentes de
de leyes que comprometi- | mpulso apoyo
definan la cuota | das” Resistencia 2009. .,
econdmica y de Perverso Aparicién

. Decreto N°
nombramiento 3667
para L 75
. . ey 70
discapacidad. Y

" Por el cual se reglamenta el servicio de apoyo pedagogico para estudiantes con discapacidad y/o capacidades

excepcionales.

75 L. .
La que reconoce un principio fundamental de las comunidades Negras.




Situacion Palabras Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vi P y
problema claves uellas vitales contexto Autores
Poca
organizacion y
criticaala
aparicion de los
. 2008
profesionales L L
terapéuticos en Llegar una a aparicion
el cargo de persona a del Decreto
4 Organizar 366 demarca
ocente de Participar empoderarse de la la consecucion
20 | @povo- liti situacion y abrir u
Necesidad de Politica caminos de de recursos
., ublica en la ropios para
organizacion de Pt . propios p
) £ discapacidad esperafiza para la atencion a
as personas en fortalecer las la
situacion de politicas publicas . .
discapacidad discapacidad.
Popayan
para el
desarrollo de las
politicas
publicas.
... fuimos
Sentimiento de preparada§
. . para trabajar S
resistencia y con la Capacitacion
resiliencia en la o Reto
-, sensibilidad .,
aceptacion de de las Educacién
los cambios personas por especial Comprender su Popayan, en la
educativos para medio de Integracion trabajo actualidad.
21 | laatencién a la talleres y Inclusién profesional como | Constitucion
discapacidad. . . Derechos de una mision de Politica de
. testimonios de e . .
La actitud vida, " los nifios vida. Colombia
negativa hacia “Loé .Iilaes tros Prevencion
la poblacion en deben cambiar Desagrado
situacion de Oportunidad

discapacidad.

su actitud mas
que recibir
capacitacion”.




N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Alta sensibilidad
por aquellos nifios
que no dejaban
Discriminar jugar, peleaban,
Defensa por los que salia Epoca de la
o Castigado en defeg§a. infancia
Dlscrlm}?acmn Inclinacién Formacmn' desde Popayén
de los nifios — Profesora el hogar, ejemplo | Afios 60°s
nifias Familia dela delamadre | Barrio
2 probleméticas Solidaridad en los valores Pandiguando
en ambitos Instinto inculcados. Partido
sociales Trabajo Trabajo social Liberal.”®
(comunidad o comunitario desarrollado por
escuela) Concejal sumadre,
Gestionar ejemplo de vida.

Acciones de
solidaridad y
procesos de
participacion con
la comunidad.

"8 partido politico que nacié a partir de la publicacion en el periddico El Bogotazo de un articulo “La razon de

mi voto”, escrita por el intelectual Ezequiel Rojas.




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Organizados Legislacién a .
Diagndstico 'favor de la Popa%an
Discapacidad 1nc1u519n 2009
Oferta educativa para INSOR
educativa llega.r con mayor | Decreto N°
Limitacién prop 1edg dalas 366. .
auditiva 1nst1tuc?10nes Unlye'rSIdad
Situacién de Hipoacisicos educat'lvas'.’ Catoh7c8a
desventaja Lengua de Orgamzaqon de ICBF o
frente a las sefias las gomu_rl,ldades Organizacion
oportunidades “afortunadam | Fonoaudidlo- eI.l SItuaC} on de de sordos79
educativas de la | ente pienso gas d1scapac1’dad en CONPES
poblacién con que hemos Oralistas gu(‘;onon(ljla N . C;nasttg S 80
24 auditiva 1nMenso por Bler}ez'star de las Normales GEEMPA®
Falta de la parte legal, | familiar . ,
organizacion de | para nosotros | Contratacion fortalec1e1'1do el Bogota
la comunidad ha sido un Capacitacion tema gracias al ASOR.PQ,
sorda en alivio” Dotacién trabajo reghzado (Asociacion
Popayén Infracstructura | POT SU €qUipo de de Sorfios de
Aula de trabajo. Popayin)
sordos Predommancm de Instltuc?lon
Sostenibilidad la cqmente educativa
Bilingiiismo oralista como Normgl
Empodera- mode_lf) de Super19r de
miento atenc1qn ala Popgyar'lr
Ciclo comunidad sorda, Inst1tu<?10n
complementa- eon educativa La
fio invisibilizacion Pamba
de la lengua de

™ diio en que se genera un convenio de cooperacion “entre el Ministerio de Comunicaciones y el Instituto
Tecnologico” de Comfacauca (ITC), para brindar acceso a avanzada tecnologia de internet a personas con
discapacidades auditivas y visuales. Recuperado de: http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-
206679.html

8 “Instituto Colombiano de Bienestar Familia, es una entidad del estado colombiano que trabaja por la
prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias
en Colombia”. Recuperado de: http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortallCBF/Eilnstituto

& “Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, organismo asesor del gobierno en materia de desarrollo
econdémico y social”, encargado de estudiar y recomendar politicas generales en esas dreas. Recuperado de:
http.://'www.eltiempo.com/archivo/documento/MAM-1594532

8 Materiales vy equipos necesarios para la implementacion de didacticas flexibles, material bibliogrdfico
interactivo y ludico que apoya el desarrollo de las competencias basicas del lenguaje oral y escrito. Recuperado
de: http://www.sedcauca.gov.co/todas-las-noticias/20-noticias?start=756 ).

8 Proyecto pedagdgico bilingiie bicultural ahora de educacion bilingiie e intercultural.

82 Grupo de Estudios sobre Educacion, Metodologia de investigacion y Accion. El método consiste en emplear la
ludica en la ensefianza para activar procesos de produccion escrita, lectura comprensiva, pensamiento l6gico
matemadtico y convivencia pacifica, rompiendo con la lectura y escritura automatica y memoristica. Recuperado
de: http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-131074.html .




ituacion Palabra . Epoca
N° Situacié Ideas fuerza bras Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
sefias.
La iniciacion de
estudios
superiores que
dieron respuesta a
una buisqueda
interior desde
sentires 1976 -1980
Interior . UCICA
Poca oferta . Trabajar

. Alternativas Lo 1981
educativa Mirarme incidiendo INCAS3
superior, a nivel Accion politicamente en 2000
de educacion, el reconocimiento . .

. « comunal Universidad
en la ciudad de ... me ha Servir yla del Cauca
Popayan. gustado servir sensibilizacién . .

. : Maestros Universidad

25 | Espacios de siempre, el Didéctica frente a las Mariana de
ticipacio rviry el rsonas en
participacion 8¢ » ye Sensibilizar petsonas © Pasto
comunitaria, dar . situacion de .
comunidades . . Espacios
como la JAC, . discapacidad y o
. Presidenta comunitarios
sin personas que . desarrollo de la . 84
lideren o Edil comunidad de Popayén
. Consejo ’ 2002 a 2004
presidan. . Reconocer .
Gobierno . Concejo
capacidades de L
Municipal
gobernanza.
Figura del
maestro en
acciones de
participacion y
gobernanza.
Aprendizajes que
mueven el Universidad
pensamientoy el | del Cauca.
ser. Diplomado en
“Siempre Preocupacion por | Docencia
. . .y formar niversitaria
quiero estar Situacion de ormarse y Univ
, . . actualizarse, en lo | (2006)
renovandome, | discapacidad . .
actualizindom | Familia que le llama la Universidad
26 atencion, el Catolica de
e para Afecto . .
. cambio Manizales.
fortalecer los Cambio de pensamiento del (2012)
nsamient S
{)11;(\)/?20;%?’ pensamiento Ministerio, de la POT®
accion Ministerio de
comunitaria para | Educacion
entender a los Nacional
demas. 1977 -1980

El afecto y apoyo

8 Instituto Académico Artistico del Cauca.

84 . . . . .
Eran la estrategia para reunir a toda la comunidad y socializar los planes de desarrollo por comuna.

8 Plan de Ordenamiento Territorial.




NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

de la familia en
todos los procesos
que lleva a cabo.

26

Sembrar semilla
sensibilizando e
involucrando a las
personas frente al
tema de la
discapacidad.




i i0 Palabras . Epoca
N° Situacién Ideas fuerza Huellas vitales poea y Autores
problema claves contexto
«  hacer Espemahzac'lon,
d una oportunidad
prtocesos © de aprendizaje
ion.
1nfrospeccion. para conocerse a
Regresar, a mi sf misma y
nifez
ezy resolver
analizar que situaciones
n mo ser o
E 0o familiares de base
man
umano. que afectaban
también tiene emociones
la . ’
the llas ;el Capacidad para
a
ez, de poder entender a
familia que los nifios
. 9
tienen much? Huellas posterior a la
que verconlo | Regresiones especializacion
q}llle SOmos Entender Resolucion de
ahora... Parte afectiva situaciones
“...Aprender a - (1998-2000)
d ) Campo familiares que la Ministerio de
27 ep:[en eralos emocional habian marcado y Educacién
mnosi Sanacion cuestionado. Nacional
hace; €s Discriminada | Recuerdos de
m . .
. ﬁc 08 Apodos situaciones de
ara .,
.3 ei.e; P discriminacién en
ificar o
1 entine la familia por ser
raumas y ..
poderlos d1s.t1nta,
" fisicamente.
ayudar... Propio
13 T
iyon ..
S }tl)o bo . reconocimiento
iaba mi
canm para poder hacer
actitud nunca cambios en
iba a hacer
1ba » eer muchas cosas a
rmaci . ,
ransiormacio nivel de caracter,
nef en mi el perdon del
ntorno. .. L.
¢ ,O . 0 del resentimiento y
actica ..
prtc ca de entendimiento de
noci- . .
autoco ,,OC la diferencias con
miento

la madre.




N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
Modelos
“...usted aun educativos con
salon de los cuales se
clases no identifica desde
puede ir con Constructivis su hacer y ser.
lo mismo, mo Cambio de
usted tiene Paradigma paradigma de una
que tener Desarrollo entidad frente al
maximo 10 Primera como brinda su
estrategias infancia oferta educativa, Popayan
porque los Diferentes reconociendo al El Morro®
nifios vienen contextos otro. Constructivis
de diferentes Niveles Autores que mo*’ Lev Vygotsky.
. . | Jean Piaget.
28 contextos, educativos aportan a la Postconstructi .
diferentes Linea comprension del vismo David 89
. L Ausubel
hogares educativa desarrollo e Ministerio de
diferentes Aula de clases | interaccion de los | Educacion
niveles Experiencia nifios, ampliando | Nacional
educativos... Vivencia estrategias para
lo mejor es Leer sus procesos de
salir fuera del | Escribir aprendizaje —
salon de clase | Educacion enseflanza.
y aprender Cartillas Vivencia fuera

alla, a partir
de la
vivencia...”

del aula como
espacios de
aprendizaje
significativo.

8 Es una loma desde la cual se puede divisar gran parte de la ciudad de Popaydan.
8 Teoria explicativa de los procesos de aprendizaje a partir de conocimientos ya adquiridos. Recuperado de:

https.//books.google.es/books?hl=es&lr=&id=DpuKJ2NI3P8C&oi=fnd&pg=PAIl1&dq=Teor%C3%ADas+cog

nitivast+del+aprendizaje+&ots=4g uG6RHR4&sig=yulLEDJS8zd5nS-

fr8itRYeMDSzkc#v=onepage&q=Teor%C3%ADas%20cognitivas%20del%20aprendizaje&f=false .

88 . . o P . .
Escuela centrada en el individuo que se toma en serio la vision polifacética de la inteligencia. Recuperado de:

http.://www.redalyc.org/html/140/14000802/index.html.

89 Psicologo y pedagogo estadounidense, una de las personalidades mas importantes del constructivismo.
Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/David _Ausubel.
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“La
confrontacion
con la realidad
nos indicaba
que era mejor
29 la vivencia en
el entorno que
sentarnos en
el aula de
clase a leer
una cartilla”
Falta de
conciencia de »
los maestros --€l mayor
frente a la valor es el
relevancia de respeto por el
observar ser humaI'lo,. o Ensefanzas de
alrededor del Independiente una maestra
estudiante y la de lo que . frente a las
. . tenga el nifio; .
interaccidon con habilidades
el maestro . >
importante para muy Respeto Vrnaa(e)g:rso .
la atencion respetuoso y Maestro Experiencias de
educativa muy buen Observador i i 1980 — 1990
30 | g g, observador... | Aulade clases | 12°¥O € €quipo
e ha perdido la de las Trabajar en y construccion de | 1983 a2015
ccompanamien. | 2clitudes de | equipo el commrtr de
to de los los Orientaba los mismos
. estudiantes...” . o,
rectores hacia «.__el respeto Orientacion de

los docentes.
Falta de
reconocimiento
por parte de
algunos
docentes de la
realidad que
viven los
estudiantes.

saber conocer
al nifio, es otra
cosa que las
maestras no
conocen del
desarrollo del
nifio...”

una rectora hacia
el docente en el
proceso de
ensefianza.




Situacion Palabras . Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
“...los
maestros no
leen, se Leer Los dias
aron con | Clases edagbgicos .
quec! ron co . PeCagogIcos Epoca actual
lo basico, , no | maravillosas como espacios de
Problemas de . ; . . . Portal
. . intercambian Intercambio intercambio de .
convivencia en N .. Colombia
. experiencias de experiencias y 90
las instituciones | . . Aprende
31 . Los maestros | experiencias oportunidad de S
educativas, , , .. Institucion
. deberian Dias aprendizaje con .
principalmente . - Educativa
. utilizar otras pedagogicos otros docentes de
bullying. . . Don Bosco
herramientas Internet diferentes .
. o Popayan.
para Lista de instituciones
posibilitar quejas educativas.
otras
experiencias”
Las
instituciones
privadas con
rel'llsfilco;s Z;as “Los docentes Articulacion Ep oca actual
Ie)ncuentran deben hacer Discapacidad Institucion
rezagadas enla | US° del o nigva Participacion del | Educativa
rezagad internet, del & campo de salud Champagnat
inclusion. . Privado hp ,
31 Mal uso del autoaprendiza Pablico en educacion con | de Popayan
tiempo de “je, para estar Planeacion acciones ABA”!
po ¢ capacitados y articuladas. Ministerio de
formacion de . 5 Internet .,
actualizados . Educacién
los docentes Redes sociales Nacional
para instruirse
en el tema de
inclusiéon y
discapacidad.

90 .. .. . o .. .

Es un recurso digital que es reutilizado en contextos educativos, especificamente por el Ministerio de
Educacion Nacional.
91 . ST .

Terapia basada en el analisis conductual aplicado.



Situacién Palabras . Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
“Los maestros
tenemos las
respuestas al Historias de vida
trabajo con las de los mismos
personas en nifios de la
situacion de institucion que
discapacidad, generan
a veces las aprendizajes
recetas que Talleres de significativos
nos trae el Sensibiliza- para sensibilizar
internet nos cién Las experiencias
ayuda a Testimonios con familias y la Popayéan
documentar- de vida retroalimentaciéon | Epoca actual.
32 nos,” Intercambio entre las mismas Universidad
“...solamente | de para generar del Cauca
existe una experiencias aprendizajes. ASDOWN?*
asociacion de | Recetas Esperanza por la
familias, pero | Documentar- atencion a la
queremos nos discapacidad
armar otra debido a las
para que nos investigaciones
ayude a que la
movilizar el Universidad del
empodera- Cauca esta
miento de los haciendo.
derechos con
los padres”
“Pienso que . .,
q La satisfaccion de
cuando uno acompafiar
Falta que invita y P
. procesos de
directivas provoca al . .y , -
inclusiéon y cémo | Epoca actual
docentes vean el | maestro a que . oy
esto cambia la Comité de
tema de asuma retos, Reto . . .,
. ., . A 5 vida de quienes lo | formacion
inclusion como | es mejor que compaiia-

. . . . aceptan. permanente
algo de més imponerles. . miento Intercambiar del Municipio
relevancia “...el Intercambio . i de P “'P

~ experiencias entre | de Popayan.
dentro de los acompara- de saberes P pay
33 . . pares docentes Comités
procesos de miento al Capacitar e
., NP con respecto a los | Territoriales
formacién a Maestro es Diddctica rocesos de de Formacion
docentes importante en | Inclusion Ii)nclusién Docente™
Ausencia de el aula de Escalafén S .
. Participacion de Formacion en
capacitaciones clase, pero a o ,
instituciones y metodologia
permanentes muchos no les .
v grupos gremiales | GEEMPA.
para los gusta. ..
« docentes en el
maestros. ...el . .,
. . tema de inclusion
intercambio

de saberes con

educativa

92 gsociacion Colombiana de Sindrome de Down, reune a los padres de personas en situacion de discapacidad.
93 Son un grupo organizado que da respuesta a indicaciones de la Ley N° 115 de 1994 (Art. 111, 112, 114).




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
los profesores
es
importante...”
Evidencia de
Acompatia- transformacién en | Epoca actual
miento los docentes GEEMPA
34 Aula frente a Ministerio de
. estrategias en el Educacion
Metodologia .
aula como el Nacional
acompafiamiento.
“En cuanto al
concepto, no
hay tanto
problemq Pard i pscuela
que los nifios
ingresen a la Relevo .
escuela... ya genpracmnal El resultado de un
10 Vermos Abl'ertos 5 proceso constante |
tanta Satlsf§c01qn frente a la Epc_)ca af:tual
35 quejadera li'xpt?rlen(?las inclusion se Universidad
porque 51gn1ﬁ_c,at1vas muest’ra como del Cauca
también ha Inclus%on 5 experiencias
habido relevo Investlgaglon significativas.
generacional y en la praxis
son mAs No era visible
abiertos, hay
mayor
satisfaccion”
“Los cambios Ep oca a(':‘fual
en las Asociacion de
practicas . Procesgs de padre_s de
A nivel de impact6 a toda Felices 1nclu519n fam}lla .
bachillerato se una primaria, Sorrd(')s educa_ltlva Instltuglones
evidencia impact6 a Pract1c'as' e'fec‘Flvos y Educativas:
36 | resistencia hacia | todo un pedagbgicas mgmﬁcatwos que Normgl
| 4 bachillerat Ceguera mejoran la Superior,
0s procesos de achillerato, A ! . .
inclusion al ciclo. a la Baja vision calidad de vida de Metrropohtano
educativa. Asociaéién de Le~n gua de lgs personas en Mar'1a
Padres de sefas 51vtua01on. de Occidente, La
Familia y a la discapacidad. Pamba y .
gente...” C'arlos Mario
Simmonds.
Laevaluaciona | “...el reto Reto Se ha logrado que | Epoca actual
37 | las personasen | como Ley de las 42 Indice de
situacion de profesional de | Problema Instituciones inclusion”

94 . . L . , ., P
Es una herramienta que le permite a las Instituciones Educativas a través de una exploracion y andlisis,
revisar sus prdcticas institucionales a la luz de criterios inclusivos.




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
discapacidad en | apoyo es que Evaluacion educativas de Guia N° 34
la escuela se no se tenga Autoevalua- Popayén, en 26 de
manifiesta como | que recurrira | cidén éstas se aplique el
una dificultad la ley, Sino Parte indice de
para los que la escuela | administrativa | inclusion.
docentes. ya esté lista Parte
No todas las para pedagogica
instituciones recibirlos, esté | Parte
educativas lista para financiera
aplican el indice | evaluarlos ...” | Parte
de inclusion comunitaria
dentro de sus Articular
procesos de Primera
autoevaluacion. infancia
No se cuenta Universidad
con
profesionales de
apoyo de planta,
lo cual dificulta
la continuidad
en procesos.
Desarticulacion
de los procesos
de inclusion
desde la primera
infancia hasta la
universidad.
Interpretaciony | “Los nifios en
aplicacion de la | situacion de
normgtividad discgpacidad Normatividad Ley N° g 6618
con dificultades | no tienen que Magos de la de 2013
38 | por parte de los | esperar mas educacion Ministerio de
actores de los para ser Educacion
procesos de incluidos, la Nacional.
inclusion ley hay que
educativa. aplicarla”
Politica publica Politica
39 | con falencias en publica FEDAR
la distribucion Subsidiar Epoca actual
del recurso Discapacidad

% Estd organizada en tres etapas que conducen al mejoramiento progresivo de las instituciones: La
autoevaluacion institucional, la elaboracion de planes de mejoramiento y el seguimiento permanente al
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional. Recuperado de:
http.://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-177745. html

96 , . .. . L
A través de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.
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problema claves contexto
economico y cognitiva
cobertura para Cupo
nifios(as) en
situacion de
discapacidad
queno van a la
escuela.
Pocas
instituciones
para personas
en situacion de
discapacidad
cognitiva.
Recursos
insuficientes
para la atencion
inclusiva. Sentimientos de
El Decreto N° Recurso déficit para las
366 tiene . . acciones de .

. Modificacio- . . Epoca actual
funcvlovnes nes 1nclus19n Decreto N°
exphcﬁag para Enredadas educatlxa. 366

40 | el profesional Aula de clases Sensacion de INSOR
de apoyo, pero Terapias abuso y poca INCI
se terglversan Etéreas clarldadv frente a GEEMPA
en la practica Pedagogica las funciones del
por la profesional de
comunidad apoyo.
docente o
directivos
docentes.
Interpretaciones
mal
direccionadas Contratacién
en relacion a la Huella
contratacion,
iendo como Parte le;gal
zzieclc]) de Cumplirla Decreto N°
atencioén a la Clara Aprendizajes en 366
d . Concertado el hacer desde la Popayan
41 ien:lia;?\lfznel Reglamentar normatividad, 2015
Decreto N° 366. Tabla fj,e enmarcada en el Resolucion N°
Falta la salvacion Decreto N° 366. 2565
., Replantea- Ley N° 1618
reglamentacion miento
delaLey N°
1618. Nuevas

. ., orientaciones
Modificacion
del Decreto N°

366.




i i6 Palabra . Epoca
N° Situacién Ideas fuerza bras Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
Desagregacion
de las unidades
de atencion
integral por “Sobrevivimo
normatividad en | s a esto con
educacion sin trabajo a pesar Popavan
panorama ni de las barreras InsI:it}L/lci(')n
proyeccion de y mucha Equipos A .
o e, 0yO por parte Educativa
su utilidad al sensibilizacio Aulas de poyo por p
. de las madres y Normal
tiempo actual ny clase .
) . S algunos docentes | Superior de
Situaciones de empoderando Sensibiliza- para mantener las | Popayén
42 | oposicion y a las ma Qres glon UAI como fruto UALI Unidad
falta de apoyo de familia, Empoderando .
. de los procesos de | de Atencion
de algunos dandoles a Derecho ST
S sensibilizacion y Integral
docentes ante conocer que Constitucion . . .

‘x e empoderamiento. Ministerio de
los procesos de | sus nifios politica Educacién
inclusion tienen derecho Nacional
educativa, y que la
llegando a constitucion lo
intimidaciones dice...”
frente a la
responsabilidad
legal.

Gestion lenta
frente a la
atencion a la
ief:liz?\lzzn Epoca actual
A Secretaria de
Desarticulacion L .
de 108 Drocesos Experiencia Educacion
IO administrativa (2008 —2009)
43 | Porau municipal, desde | Ministerio de

contrata a gente
que esté
realmente
interesada en el
tema, hay
intereses
politicos frente
alas

la Secretaria de
Educaciéon

Educacién
Nacional
Gabinete
Municipal




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
contrataciones.
~ 2008 — 2009.
Desempefiar un ,
Politica L Secretaria de
Y cargo publico que .
educati ., . . | Educacion de
44 ucativa le permiti6 incidir Popayén
frente a procesos Y
; Partido
educativos y 97
Aprender conservador
p ’ Partido liberal
. 1967.
Nostalgia al 96. .,
comparar los Institucion
D3 Educativa
45 cambios de la
. Isabel de
ciudad actual a su .
época de nifiez Castillas.
P Cali.
all:l.l?lllizs van a Experiencias
ser mis laborales en el
maestros. 1o campo educativo,
- . de educacion
tanto los nifios | Equipo especial. que la
sino los multidiscipli- pecia’, q
Los pagos maestros, es la | nario han formado y
46 retrasados a los mision Lle Educacion fortalecido. Afo de 1983 -
maestros por la tambiér? especial Que el 1989
falta de gestion p Gobernador de la
tenemos que Maestros época reconociera
tener, mas que | Mision e{) roorama v la
todo la mision lalfor 5 y
de nosotros es Y
con los dedicacion del
’ equipo de trabajo
maestros. ..
Encontrar
personas que le
abrieran las
“La misién de puertas en sus
. nosotros es instituciones sin 98
aue tonen as | 1108 publico conocer su 1983 - 1990
47 ?Iilsiit ecif)ness maestros, Privado trabajo. Colegio San
U sembrar la Modelo de rector g
privadas frente . -, Francisco de
o semilla en que dejo . .
a las publicas » .. Asis - Cali.
ellos aprendizajes y

elementos para un
buen desempefio
docente y
administrativo.

 partido politico tradicional colombiano.

Afio en que ocurrio el terremoto en Popayan, que cobré cerca de 250 vidas.




N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay

problema claves contexto Autores

Colegio San
Francisco de
Asis

Epoca actual

Las fiestas
patronales en la

Humildad institucion
. . Casa sobre la
Cristiana Experiencia .
48 . i . Roca (Iglesia
Educacion religiosa cristiana o
financiera significativa Cristiana)
g Y Pruebas PISA
trascendental en . .
su vida practica Universidad
p Santo Tomas.
Bogota.
“... anosotros
En algunas .
e . nos criaron
administracione
con ser muy i
S, por muy Recibir el
honrados en el N .
buena que sea la . acompaflamiento | Secretaria de
. pensar, en el Trabajo .
gestion de una o y apoyo de mucha | Educacion
49 hacer, en el comunitario
persona, los gente que deseaba | (2008-2009)
. actuar y Honradez . .
equipos de . trabajar por la Epoca actual
. pienso que .
trabajo no comunidad
mucha gente
apoyan ueria ayudar
adecuadamente. | 4 Y

era por eso”

CATEGORIA EMERGENTE: Lo vivencial y experiencial: elementos esenciales y significativos de la

transformacion social.

Lo vivencial y experiencial: elementos esenciales y significativos de la transformacion
social

Un hombre del pueblo de Negud, en la costa de Colombia,

pudo subir al alto cielo. A la vuelta, conto. Dijo que habia
contemplado, desde alld arriba, la vida humana. Y dijo que somos un
mar de fueguitos. —EIl mundo es eso —revelo—. Un monton de
gente, un mar de fueguitos Cada persona brilla con luz propia entre
todas las demds. No hay dos fuegos iguales Hay fuegos grandes y
fuegos chicos y fuegos de todos los colores. Hay gente de fuego
sereno, que ni se entera del viento, y gente de fuego loco, que llena el
aire de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni
queman, pero otros arden la vida con tantas ganas que no se puede
mirarlos sin parpadear, y quien se acerca, se enciende.

(Galeano, 1989, p.5)

La vida como un derecho inalienable de todos los sujetos es un bien que cobija
democraticamente a la humanidad, una conquista que se vive desde la posibilidad alada en la
existencia que vislumbra diferentes caminos y permite darle sentido a las acciones que se
conjugan en diversas personas y tiempos en un entramado que desde la infancia posiciona el




yo en lo singular y que poco a poco en la suma gramatical aparecen las otras personas en lo
plural.

De esta manera, interiorizar ese juego gramatical desde las personas y las actuaciones, es
una capacidad de representacion del mundo, un ejercicio interior que permite reconocer e
interpretar la realidad, donde se conjuga esa gran capacidad de posicionar al otro en un
territorio personal o propio, donde yace una veta de riqueza interior que domina su voluntad y
representa ese mundo exterior desde si mismo.

En efecto, lograr ese didlogo de diversas personas tanto en actividades, como en tiempos,
es una capacidad que transita del exterior al interior en los inicios de la existencia y que
posteriormente fluyen en caminos de doble via logrando una configuracion singular de
existencias sui generis que logran verbos incluyentes que se conjugan en diferentes tiempos y
personas; verbos como participar, emancipar, construir, recorrer, reflexionar y educar, logran
un texto diverso que permite la existencia del otro.

Dentro de este orden de ideas, esos didlogos nutren el ser proyectandolo en un acto social
que parte de la constante inconformidad personal en su tiempo y en su espacio, situaciones
que generan la necesidad de comprender esos sentimientos producto de sus vivencias y que
canalizaran situaciones de vida personal en la comprension del colectivo, como un génesis que
se instala en su existencia, germina al calor de inquietudes y experiencias individuales y
colectivas, crecen forjando cambios en los entornos propios y externos, cosechan frutos que
satisfacen su existencia y mas alld logran semillas que daran fe de sus pasos. Tal como plantea
Moreno (Entrevista, 6 de junio de 2015): “...la misiéon de nosotros es con los maestros”,
refiriéndose a ellos como potenciadores del aprendizaje.

Esto indica que hay maestros que encienden la vida, como lo describe Galeano (1989); un
maestro recoge en si las experiencias, sentimientos y vivencias que tiene a lo largo de su vida;
sean positivas o negativas se convierten en el legado que impregnan su memoria, reflejdndose
en su actuar; para ¢l, su proceder estd mediado por su sentir y los hechos que vive a diario; sin
embargo, en ocasiones, en el intercambio subjetivo, no es tan latente la vigencia y riqueza de
esos saberes en la practica pedagogica.

Por consiguiente, el personal de apoyo, debe hacer consciencia de que es un guia en las
escuelas para los maestros en su mision de acoger la diversidad; para Moreno (Entrevista, 6 de
junio de 2015), sus huellas generadas por aprendizajes significativos a partir del conocimiento
previo del entorno y la cultura, se convierten en el paradigma de su trasegar posterior y
validan una presencia mayuscula en el contexto educativo en lo local, en la region y en la
nacion.

Continuando con lo anterior, para la entrevistada, esas marcas se convierten en huellas que
permiten proclamar acciones y se convierten en un referente positivo para otros maestros; bien
lo expres6 cuando narrd su periplo por diferentes experiencias educativas de la nacion, donde
confirmaba la idea de que el contexto es el generador de conocimiento en conjuncion con las



vivencias significativas a partir de la comprension de la vida de los seres que acompaiia; es asi
como su huella latente de emancipacion y transformacion social, a partir de sus practicas
pedagogicas en el asentamiento Filo de Hambre, reivindican la imagen del maestro como
sujeto politico y en constante cambio, que logra una lectura y se apropia del contexto de sus
estudiantes y desde la inmersion en €l se empodera de una realidad que deviene en material de
trabajo significativo en la escuela.

Siguiendo en esta linea el conocimiento se edifica a través de la interaccion del sujeto con
su entorno; por ejemplo, en un contexto como el escolar que actia de catalizador de la
experiencia, donde se tiene en cuenta la estructura cognitiva previa del estudiante a la hora de
adquirir nuevos conocimientos, es lo que se dialoga con la teoria del aprendizaje y dista
mucho de lo que actualmente se vive en la escuela, un aprendizaje acumulativo de
informacion fragmentaria. Para Ausubel (1976): “La esencia del aprendizaje significativo
reside en que las ideas expresadas simbolicamente son relacionadas de modo no arbitrario,
sino sustancial con lo que al alumno ya sabe. El material que aprende es potencialmente
significativo para é1” (p.57).

Si bien se develaron en la entrevistada sentimientos de constante ruptura de esquemas
propios frente a los prejuicios sociales de la época tradicional que vivid; de las realidades
tanto familiares, académicas, profesionales en diferentes etapas de su vida y en los variados
roles que desempenia, la entrevistada ha incluido no solamente a su dinamica de trabajo sino a
su campo personal, ciertos elementos emancipadores que al rastrearlos nos dan luces del valor
de la huella de aprendizaje que realiz6 de manera vivencial, con conceptos y experiencias de
la cotidianidad y que instauraron saberes significativos para su vida y la llevaron a tener un
pensamiento critico y propositivo frente a los problemas del entorno.

Algunas de esas manifestaciones que se han dado a través de toda la experiencia laboral y
educativa de la entrevistada, han permitido identificar que hace la diferencia en la renovacion
social, frente a lo cual ella refiere: “... los maestros deberian asumir ese cambio de
paradigma... seguimos luchando contra ese pensamiento tan cuadriculado, tan conservador”
(Moreno, entrevista, 6 de junio de 2015). Es una modificacion de arquetipo que permitira
centrar el aprendizaje en lo vivencial, basado en el contexto y en las experiencias.

Teniendo en cuenta lo anterior, aquellas ideas que se instauran en la mente y en la cultura,
ligadas a un imaginario social, quizas sean las mas dificiles de romper, ain en el mismo
individuo que estd en proceso de transmutacion de su ser, consciente de la necesidad de un
cambio, de alli lo planteado por la entrevistada: “La confrontacion con la realidad nos
indicaba que era mejor la vivencia en el entorno, que sentarnos en el aula de clase a leer una
cartilla” (Moreno, entrevista, 6 de junio de 2015); lo que pone de manifiesto el aprendizaje
significativo, el que deja huella importante y trascendente en la labor de formar a otros.

De acuerdo con Ausubel (1976, como se cita en Rodriguez, 2004): “El aprendizaje
significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o informacion
con la estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal”



(p.2); esto refiere en este caso, que la cartilla no es a la interiorizacion del conocimiento como
la aguja al hilo, sino que conlleva emociones y significados que pueden estar en lo vivencial.

En lo esencial, parte de este desarrollo de transformacién, implica una ruptura con el
aprendizaje tradicional enmarcado en el aula de clase como espacio de cuatro paredes y lo
ubica en un espacio-tiempo mucho mas amplio: las calles, los parques, los barrios, museos
cargados de significados y huellas para las personas que lo habitan en la cotidianidad.

Siendo asi las cosas, la vivencia y la experiencia fuera del aula se convierten en espacios de
aprendizaje significativo, lo cual conlleva al descubrimiento del otro como un sujeto con
potencialidades, convirtiéndose ese maestro en un analista de las habilidades de cada
estudiante; ante lo cual Moreno (Entrevista, 6 de junio de 2015), refiere: “...los maestros
debemos de ser grandes observadores desde que nosotros entramos al aula de clases...
descubri que estas personas tienen muchos potenciales y ya dije: ‘Empezar a trabajar por los
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potenciales de ellos’”.

En este mismo sentido, parte de la metodologia utilizada en la escuela tradicional se
reevalta desde la praxis de esta profesional, donde le da preponderancia a la conquista de
otros espacios fuera de la escuela y a la activacion sensorial diversa para la disposicion al
aprendizaje, no s6lo desde el contenido y las directrices dadas por las cartillas.

... la ciudad me ensefiaba a mi a leer y escribir y empecé a ir a todos los museos... esta es la mejor educacion:
sin cartillas; porque ahi empezamos a decir que las cartillas nos hacen un dafio enorme, condicionan mucho al
nifio. (Moreno, entrevista, 6 de junio de 2015)

Esta premisa da paso a un nuevo planteamiento de modelo pedagdgico que enmarque el
accionar de una escuela, la construccion del ser humano desde lo contextual y vivencial
innovando en la ensefianza y favoreciendo el aprendizaje de los nifios y las nifias. Tal como
plantea la entrevistada:

...usted no puede ir por una misma linea, usted tiene que tener maximo 10 estrategias, porque los nifios
vienen de diferentes contextos, diferentes hogares, diferentes niveles educativos, donde yo pienso que la
mejor linea educativa es salir fuera del salon de clase y aprender alla... cuando me toca dar clases me gusta
mas la vivencia. (Moreno, entrevista, junio 6 de 2015)

Ahora bien, es particular encontrar que la entrevistada, en su rol como personal de apoyo se
haya involucrado en procesos de participacion politica y se haya desempenado en cargos
administrativos, lo que la llevo a tener una perspectiva diferente desde la gestion educativa y
de la importancia del empoderamiento a las familias de las personas en situacion de
discapacidad. Esta participaciéon indica la vinculacion del maestro en estas practicas,
convirtiéndose en un ser politico que coloniza espacios de ciudadania activa; frente a este
aspecto, se trae a colacion a Freire (2003), quien refiere que: “...la confrontacion no es
pedagobgica sino politica. No es peleando pedagdgicamente que voy a cambiar la pedagogia...
son los politicos bajo nuestra presion los que van a hacerlo, si presionamos” (p.60).



Dado que Moreno tuvo huellas en este campo por el rol politico de su madre, esto
coadyuvo para que en ella se instauraran esas marcas a tal punto que continu6 este legado con
su participacion en las politicas publicas en beneficio de la educacion para las personas en
situacion de discapacidad, convirtiéndose en una persona influyente en la region, la cual ha
generado con su trabajo cambios en las leyes en beneficio de una comunidad.

Por otro lado, se destaca en la entrevistada la preocupacion permanente por su formacion,
que la llevan a la auto reflexion, para lograr esas rupturas con lo tradicional que en momentos
impera en ella, pero que los escapes a otras ciudades, a conocer otras practicas, forjan en ella
las puertas para la creacion de nuevos paradigmas. En efecto, este hacer en si misma, coincide
con lo planteado por Freire (2003) sobre la conciencia del inacabamiento, lo que conlleva a la
busqueda constante, inagotable y con esperanza; tal y como lo refiere Moreno (Entrevista, 6
de junio de 2015):

...es una cantidad de cursos que he hecho, hartisimos cursos, pero lo que mas me llama la atencion es lo del
Ministerio de cambio de pensamiento, de la accion comunitaria que me sirvio muchisimo el de joviarme
como persona, primero como persona, porque entender a tanta gente con esos niveles tan altos.

Finalmente, esta sensacion de inacabamiento que prevalece en la entrevistada, acompafiado
de su vision acerca de la participacion en las politicas publicas y su rol como personal de
apoyo pedagdgico la convierten en un instrumento mediador de procesos educativos,
brindando aportes importantes para las modificaciones en la legislacion, en este caso en la
figura del personal de apoyo pedagogico con el Decreto N° 366 (2009), el cual puede
contemplar un perfil basado en la educabilidad del ser, la participacion politica y ciudadana,
asi como una figura que se convierta en un referente para la transformacion de imaginarios en
la escuela y por ende en la sociedad.

CUARTA ENTREVISTA

La entrevista nimero cuatro se le realizdo a Miryam Victoria Henao Calderdn, Licenciada
en Educacion Fisica y Salud de la Universidad del Valle. Ha trabajado por varios afios con
personas en situacion de discapacidad visual y auditiva. A partir del afo 2004 inicia sus
labores como personal de apoyo pedagdgico en la Institucion Educativa Carlos Holguin
Lloreda al sur de la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

De acuerdo con la informacion recolectada, en su relato de vida, se identificaron
experiencias positivas en su nifiez encaminadas a la libertad de expresion enmarcadas en el
juego y la interaccion con sus hermanos, construyendo de esta forma su estilo de aprendizaje;
sin embargo, la timidez acompafiada de su poca confianza en sus capacidades limitaron su
participacion en la escuela, pero al encontrar en su camino un maestro que confié y crey6 en
sus habilidades logra encontrar nuevas formas de expresion y comprension del mundo. Todo
lo anterior, marc6 su vida forjdndola como un ser sensible que transita por los caminos de la
felicidad. De la identificacion de cada uno de los elementos de la matriz, surge una gran
categoria emergente: “El estar juntos, una oportunidad de aprendizaje desde la diversidad”. A
continuacion se despliega el andlisis realizado al relato de vida:



Cuadro 5.

Andlisis de la entrevista Miryam Victoria Henao Calderon

Situacién Palabras . Epoca
N° problema Ideas fuerza claves Huellas vitales col:l tex t)(; Autores
. Crianza marcada por
“Aprendi viendo .
P la libertad en la
como la maestra expresion v el iueeo
ensefiaba a los P y €l jucgo,
o generados por madre
1 otros nifios a leer Juegos 1970
e s . y maestra.
y escribir Libertad Preescolar
“ o Comprender que .
...aprendi sin que | Aprender Pereira.
< todas las personas
me ensefiaran con . .
. tienen la capacidad
un sistema
reglamentado” de aprender de
& diferentes formas.
1975
. .. Primaria
La timidez limitaba .y
L Institucion
Enfermedad | su participacion en .
. . Educativa
2 Introvertida | actividades escolares,
. e, Carbonell,
Timidez visibilizdndose como .
. . Sede Honorio
sujeto diferente. .

Villegas

1975
“Yo nunca vivi Escuela
istema , . Boyaca.

3 sistemas Missica oyac
represivos en ese Pereira,
entonces” inicio de la

Primaria

1973
Sufrimiento por la 2°de
timidez que primaria,

4 Competen- caracterizd su Institucion

cia infancia, Educativa
comparandose con Carbonell,
otros. Sede Honorio

Villegas, Cali.
Poco significado de
los honores recibidos
en la infancia y 1977
“Cuando uno es adolescencia por el 6°

5 timido no disfruta Sorpresa rendimiento Liceo
de los P académico. Departamental
reconocimiento” Enterarse que tenia Inicio de la

otro nombre de secundaria.
manera sorpresiva,
agudiz6 su timidez.




Situacion Palabras . Epoca
Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
Poco conocimiento
que hay de los
« estudiantes en la
...Y0 estaba en
rotesta porque yo escuela.
I\)/eia que la Influencia en la
Incomodidad . adolescencia de otras
ue causa un educacion era algo | Protesta onciones de 1977-1982
d muy dificultoso... | Lectura p . Bachillerato
docente con un , S pensamiento como la .
ensamiento no tenia sentido”. Irreverente izauierda Colegio Santa
P “En ese tiempo fui | Modelo d . Librada
divergente. . Incomodidad que
aprendiendo cosas .
, causa lo diferente
que se salian de lo 1
e cuando despidieron a
cotidiano”.
un docente con
pensamiento
irreverente.
Rebeldia y
sentimientos
. negativos hacia una
“Cuando una & .
docente con practicas
persona lee y impositivas
encuentra en lo meI:noris tica}s, 1977-1982
Modelo que lee algo que Rebelde SO Bachillerato
.. . . Percepcion negativa ..
tradicional en la | tenga idea, Cuestiona- . El Quijote de
., . sobre su imagen 99
educacion. entonces la lectura | miento corporal la Mancha
es buena pero es rporat. ICFES'”
. Cuestionamiento
peligrosa a .
» permanente a partir
veces”. .
del accionar
intransigente de un
directivo.

% Novela escrita por el espaiiol Miguel de Cervantes Saavedra. Es la obra mas destacada de la literatura
espaniola y universal, ademas de ser la mds publicada y traducida de la historia después de la biblia.
Recuperado de: https.//es.wikipedia.org/wiki/Miguel de Cervantes.

190 pstituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion. Es una entidad especializada en ofrecer servicios
de evaluacion de la educacion en todos sus niveles. Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/ICFES




ituaciéon Palabras . Epoca
N° Situaci6 Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
Identificacion y
confianza con su
profesor que creia en
ella, pero era Bachillerato
rechazado por tratar
Obra de
Rechazo de hacer las cosas de “
8 .. . Teatro “El
Justicia manera diferente. .
N . conejoy el
Participacion activa o
cazador
en marchas de
protesta cuando las
causas le parecian
justas.
Educacion
tradicional que Indecision al
no potencia el momento de escoger 1983
conocimiento una carrera .
. . Ciudad de
del ser a nivel profesional. .
. Cali,
9 | de talentos, Salirse de la . .
. . Universidad
habilidades e normatividad
. del Valle.
intereses en la presente en la 1986
proyeccion de institucion donde ’
la vida estudiaba.
profesional.
Presién para
seguir carreras Inseguridad al 1986
profesionales empezar a estudiar Universidad
10 | por tradicion con deportistas de d
o o el Valle
familiar y no alto rendimiento, en
por gusto su mayoria hombres.
personal.
Prejuicios personales
en la apreciacion de
sus habilidades
fisicas para el
desempeno de su
carrera profesional.
Destacarse por su 1986
“Yo tenia mi rendimiento Universidad
11 académico lo cual le | del Valle
manera de pensar . . .
. ”s trajo beneficios para | (Convenio con
diferente”. :
ser exenta del pago Alemania).

de matricula.

Ser valorada por sus
compaiieros por
destacarse en las
areas de la salud.
Pasion y entrega en
la universidad por las

San Fernando




Situacién Palabras . Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
areas sociologia,
pedagogia,
psicologia y todas las
de salud y rechazo a
las de deportes.
“Después de la
segun_da guerra Aprendizaje de
mundial, muchas ..
convivir con
cosas empezaron a | Deportes en .
S . personas diferentes
12 visualizarse, entre | silla de durante la 1986
ellas los derechos | ruedas universidad
de los nifios y la ’
atencion a la
discapacidad”.
. 1988
Interaccion con L
. Practica
personas extranjeras C
- especializacid
donde se vivia el .
n (Monitoria
tema de la en
discapacidad desde Recreacion)
Recreacion o:ro mo delo de Universidad
Practica. atencion. del Valle.
13 Temor a abandonar .
. Instituto
la academia para Tobias
abordar el trabajo. Emanuel
Acercamiento directo . ’
en las practicas Instituto
P IDEAL'"
universitarias con .
. ., Instituto de
personas en situacion ciegos
de discapacidad. sorﬁosl%z

% Fundacion para la rehabilitacion integral. Entidad privada sin danimo de lucro, fundada como respuesta al
inusitado numero de casos de pardlisis infantii en la ciudad de Cali. Recuperado de:
http.//www.fundacionideal.org.co

192 Institucion fundada con la finalidad de brindar servicios en rehabilitacion para ceguera y sordera.
Recuperado de:
http://web.archive.org/web/20150413042134/http://www.ciegosysordos.org/index.php/nosotros/2-nosotros




N° Situacion Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Insistencia del
profesor que creia en
sus capacidades.
Amenazas que la
hicieron desistir de la
Procedimientos | “El hecho que oportunidad que se le
médicos poco tuviera algunas grei§ep(it a(tj)a. derrot
éticos que dejan | limitaciones no Précticas loes wniie?ios(,luela errota
graves secuelas | me parecia que Pesar enamora deysu hacer
en los pacientes | por eso no pudiera | Cirugia instaurando un es tilc;
limitando sus hacer las cosas, Suicidar .
14 oy s . " . de trabajo que le
posibilidades y | disfrutar”. Inteligente. .
dejando una “Yo les hacia Oralizado pernnte una .
fuerte huella sefias, lo Controver- lnterlaccwn emotiva
negativa en el importante es que | sia. Zggmasagzrsonas que
desempeno entiendan y se la Sen ticri)o co.mt'm que
esencial y vital. | gocen”. .
orienta su hacer en la
creacion de
estrategias novedosas
para el
acompafiamiento de
los nifios ciegos.
Imaginario que
asocia Compromi- | Apoyo de superiores
discapacidad Ny que creian en su 1889
15 | con incapacidad Aygdaban trabajo. Instituto
y crea barreras Peligroso Sensibilidad por la Ciegos y
para estrategias poblacion ciega con Sordos
novedosas de la que trabajaba.
trabajo.
Primer impacto
negativo con una
Tmpacto “me daba como nifia con glaucoma.
. . 1. . Adaptarse a la
negativo frente | fastidio eso; ya di dad al inici
alaapariencia | después, hasta yo | Impactaba. dlscaptaclg ac.al miclo 1989
fisica misma le Impresionan ¢ su trabajo con Insti
16 | desagradable limpiaba; esas son | te. ;1egos. ent él,sntuto
que se deriva de | cosas que se Orientacion a:giii;eéleos y Scl)iggz y
algunas pueden superar”. en hacia |
enfermedades movilidad. dgsagradf) aca fa
discapacitantes. discapacidad que

permean su sentir
pero que se asumen
en un reto a superar.




Nl]

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

17

Frente a una
visita la
institucion y los
trabajadores se
acomodan para
mostrar todo en
orden.

“En cuanto al
trabajo con los
nifos ciegos, yo
hacia lo que a mi
me parecia que
estaba bien”.
“Cuando ti no has
salido, tu mundo
es pequefio, tienes
miedo”.

Institucion
importante.
Expresion
corporal.
Orientacion
y movilidad.
Emocion
total.

Falta de induccion
adecuada en
discapacidad visual,
para posicionarse
frente al hacer desde
su saber.

Ejercicio profesional
de manera auténtica
y ética.

Apoyo maternal por
parte de superior.
Reconocimiento
hecho por personas
externas por
actividades que
realiza a pesar de
trabajar con gente
con mayor
experiencia.
Capacitaciéon como
empoderamiento y
buen desempefio en
el trabajo, abre
horizontes de
formacién y

transforma tu mundo.

Cali- Valle del
Cauca.

1988

Instituto para
niflos ciegos y
sordos en la
ciudad de
Cali.

17

Trabajo profesional
con sentido y
profundidad que
conquista
posibilidades para
lograr horizontes de
formacién y de
superacion.




Situacién Palabras . Epoca
N° Ideas fuerza Huellas vitales poca y Autores
problema claves contexto
Aprendizajes de su
primer trabajo
“Cuando te has catalogados como
enfrentado a la “maravillosos”.
diversidad, Exigencia 'y
cuando tu has ensefianza de su jefe
trabajado en ese que le genero
sentido y has muchos aprendizajes.
conocido todo Apoyo brindado por
€so, tienes menos las directivas de la
miedos, estas institucion para
Procesos menos . capacitarse.
) Miedos oL
errados que no | predispuesto o Predispues Derrota los prejuicios
conducen a la prevenido, menos o P y los supuestos 1989
autonomia sino | temeroso” Temeroso infundados sobre la Instituto de
18 | que instauran “Las personas Proceso discapacidad, nifios ciegos y
prejuicios que ciegas, en alguna Enfrentar percibiendo la sordos.
tienen eco en parte de su ser Aprendizaic | diversidad como una | Chile
las précticas tienen primero LiI;n itante J herramienta para la
educativas. que entrenarse, aceptacion.
como recibir los Reaprender como
elementos que le una posibilidad para
permitan hacer mirar los
€so sin arriesgar aprendizajes a través
su felicidad, su de los procesos.
tranquilidad, su Entrenar a poblacion
seguridad”. ciega en orientacion
y movilidad le
permite reflexionar
sobre la validez de su
conocimiento.
L Conocimiento previo
“Esa experiencia O P 1991
X no era suficiente para .
me ayudo6 a darme | Entrena- . Fundacion
. entrenamiento en .
cuenta que uno se | miento . ., Christopher
. . orientacion y .
pierde mucho Compromi- o Blinden
19 movilidad. .03
cuando ve, se SO Cambio de pais Mission
pierde de muchas | Orientacion pals y. Instituto para
o nuevas experiencias o
cosas y movilidad. . . niflos ciegos y
. ’ en la convivencia
maravillosas . sordos
con desconocidos.
103 o . . . . . .
Es una organizacion internacional de desarrollo cristiana, comprometida a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en las comunidades mds pobres del mundo. Recuperado de:

http://www.cbm.org/About-CBM-250648.php.




ituaciéon Palabra . Epoca
N° Situacié Ideas fuerza bras Huellas vitales poca y Autores
problema claves contexto
Aprender a
interpretar el mundo
a través de todos los
sentidos.
Sentar su posicion
sobre sus funciones
como educadora
19 fisica.
Crecimiento personal
ante experiencias de
vida, nuevas dificiles
y significativas.
Ser la tinica
profesora de
orientacion y
movilidad en Cali.
.. Aprendizajes
“No puedes Hijo Aprendiza)
. impartidos, 1992
ponerle a un profe | Criar S . -
. significativos para Epoca actual
que no lo sabe, no | Retiro . .
20 . sus estudiantes. Instituto
lo ha Sentidos . .
. . Valor de los sentidos | Ciegosy
experimentado, no | Revistas como medio para Sordos
lo va a entender” gimnadsticas P
conocer el mundo.
“Me dediqué a
tudiar para .
fesallliiar fon mi Cuidar
21 - g Trabajar 1992 a 1995
hijo actividades
Asesorar
para su desarrollo
integral”
Temor por la
posibilidad de perder
a su hija.
Entrena- Negacion cuan
22 e egacion cuando 1998
miento nace su hija y luego
su reconocimiento y
aceptacion a través
del vinculo afectivo.
1999 a 2003
Colegio Diana
Oese
Recesion laboral Barrio
Hablar . .
después de salir del Balcones de
23 Ingreso o s .
. Instituto para ninos las Lajas
Dios . .
ciegos y sordos. Clinica de
Oftalmologia

Secretaria de
Educacion




ituacion Palabras . Epoca
N° Situacié Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
“Fui aprendiendo
Falta de a conocer la gente, . S
. Falta de herramientas | Institucion
claridad en las las escuelas..., la .. .
. . y desconocimiento Educativa
funciones a escuela oficial es . ~
. Cambiar para desempefiarse Juan Pablo II
desarrollar diferente a una .
24 oL o Empezar en un nuevo trabajo. | (Los Chorros)
cuando se inicia | institucion : S
. ' Conocer Apertura al cambio Siloé
el cargo como privada , 104
, « para obrar segun el INCI
profesional de Conocer las
. contexto. 2004
apoyo. comunidades es
un aprendizaje”
Interés de los L .
Experiencia previa
profesores por
. de procesos de
el Braille que . .,
luego “ osta nifia tiene Poder integracion en el
& o Rechazaban | instituto. 2003
abandonan un entorno muy . ., . .
orque les diferente v unas Braille Percepcion actitudes | Resolucion
porque fes ¢y Apoyo negativas y de N° 2565'%
25 | parecia dificil. oportunidades . . o,
-, . Mirar exclusién en la Institucion
Integracion de diferentes a esta, o
- Indagar escuela publica. Donald
los nifios con no se puede .
. . - Entorno Entender a cada Rodrigo Tafur
discapacidad en | comparar
Comparar persona desde su
la escuela o e . .
individualidad y
solamente por .
. contexto, en equidad.
cumplir.
No existen
adaptaciones
arquitectonicas
que favorezcan
la movilidad y Santiago de
seguridad de . . Cali, Barrio
o Cuestionamiento o
los nifios y Siloé, Pueblo
nifas de la ante barreras joven
26 Ensefiar arquitectonicas para J ’
escuela. o o 2004
Movilizarse | el acceso de un nifio sy
Algunas cieeo que lleea a la Institucion
instituciones £04 & Educativa
. escuela. . L
educativas Multipropési-
cierran las to
puertas a las
personas en
situacion de
discapacidad.
104

El Instituto Nacional para Ciegos es una institucion de cardcter técnico - asesor adscrita al MEN.
195 Resolucién por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la
poblacion con NEE.



Situacién Palabras . Epoca
N° problema Ideas fuerza claves Huellas vitales COI:I tex t)(; Autores
“  empiczo a Instaura su propia
- €mp metodologia, .
trabajar con el . Santiago de
Escasos , impactando los .
grupo donde él Cali
recursos de las . entornos en los
1 nifio se encuentra .. 2004
familias que . cuales participa la S
inmerso, con el . ., Institucién
27 | cuentan con maestro persona en situacion | po oo
personas en . . de discapacidad, . L
. . simultdneamente , Multipropdsi-
situacion de i ademas del maestro,
. . y la familia, la s to
discapacidad o la institucion, los
familia tiene que compaiieros v la
estar ahi”. D Y
familia.
Las problematicas
En las “Hacia las sociales que
instituciones actividades con él afectaban la vida
educativas no afuera del aula, no . escolar de los nifios
Introvertido . Y
se cuenta con tanto por Zoar, las nifias del curso de .
espacios sino para que los Demostrar Zoar Santiago de
28 s Trabajar . L, Cali
adecuados para | otros nifios y los - Poca visualizacion de
. Problematic - 2004
trabajar con profesores se as las habilidades de
personas en arrimaran a ver Zoar, por parte de los
situacion de qué estaba compafieros y
discapacidad haciendo é1” maestros de la
institucion.
Gestionar para
acondicionar la
Condiciones institucion para las
inadecuadas de personas en situacion
infrae?tructura, “Lo primero que dAefdltschaCIdad.
o lc_ua 1:1)one €M1 yo hice fue ee _aCIO? | Santiago de
peligro la ; conocer el entorno emocional por las Cali
lsegur_1~dad € de la escuela, Dignidad exprgswnzs 2004
d‘?s mnos.(cj:octll conocer como Remodela- Eegatlzza}sl © uil Centro
, }scalloam a funciona una cion ocente hacia los Cultural
9 ;1s1ua : escuela, pues las | Transfor- istl‘ljdlantes.d COMFANDI
da 1ta agerturta comunidades son mando 1a :)Cbelnte € apoyo 106
e los docentes . » . al establecer una ,
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% Es un lugar que permite a la comunidad realizar sus actividades artisticas, culturales, educativas y
empresariales. Ademas garantiza la inclusion social, ofreciendo programas disefiados con participacion y para
la comunidad. Recuperado de: http://'www.comfandi.com.co/persona/cali/servicios-culturales/centro-cultural -
sthash.ulYY3dUD.dpuf




N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
Gestionar salidas con
los nifios para que
conocieran aspectos
relacionados con la
limitacion visual lo
que generd gran
29 impacto en ellos.
Cambio de actitud
favorable de los
niflos hacia un
estudiante en
situacion de
discapacidad visual.
“No sé como se
hace esto, no sé
cOmMo vamos a Los espacios
hacer procesos de ofrecidos por la
sensibilizar hacia rectora para hacer la
la atencidn a la sensibilizacién con
diversidad” los profesores frente
La poca “Uno ve una cosa a las personas en
sensibilidad general de como situacion de Santiago de
hacia la se puede hacer, discapacidad. Cali
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de atencion a de sentir eso, no Sentimientos de del Valle

la diversidad.

va a poderlo hacer
naturalmente, le
va a tocar hacerlo,
pero a costa de
algo para el nifio,
para la nifia o para
la persona que
esta alli”

temor de la maestra y
la persona en
situacion de
discapacidad frente
al ingreso al
bachillerato.




Situacién Palabras . Epoca
Ideas fuerza Huellas vitales P y Autores
problema claves contexto
“Hablar con el
Excusas de los | nifio, con la Tristeza por tener
docentes para familia, iba a las que dejar a Zoary a
no aceptar el casas a conocer su los otros nifios.
trabajo con esta | entorno... al Dificultad con los
poblacion. grupo, en si, hacia docentes para
Las propuestas | un trabajo con la hacerles entender que
que lanza el comunidad” los nifios en situacion
gobierno no son | “Siempre en cada de discapacidad Santiago de
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realidad. me pregunto qué P institucion educativa, | Institucion
.. . Inclusién . . .
Normatividad quiero yo que -y asi no aprendieran de | Educativa
. Adaptacion .
educativa ellos como . la misma manera que | Carlos
. . Aceptacion (o ,
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de nuestro respeto, la . impotencia porque el | Educativa
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no concertada. un favor, es un pueden potenciar.
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A p h ' reconocimiento de Inelusis Resistencia de los Holoui
unque haya . nclusion olguin
) qf ya la poblacion, una DI : profesores de aula Llofe da
ransformacion | ..o gorioacion” iscapaci- ante el rol del
en la estructura dad ersonal de apovo de 2011
fisica de la Preguntar planta poy Universidad
escuela no se Miedo II){ealiz'acic’)n de ICESI'"
puede decir que Profesores . Red FEIS'®
. Lo diplomados que han
esté preparada Conciencia o
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de actitud.

7 Universidad ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, ofrece programas de pregrado, postgrado y

educacion continua.
198 Red de personales de apoyo pedagdgico con apoyo de la Universidad del Valle. Red de Maestros
Formadores en Educacion Inclusiva con Calidad.



ituacion Palabra . Epoca
N° Situacié Ideas fuerza bras Huellas vitales poca y Autores
problema claves contexto
“Inclusion no es Comunidad Santiago de
La comunidad que todo niflo que | Preparada Cali
educativa no tenga una Relativo Institucion
33 | estd preparada necesidad Diversidad Educativa
para la atencion | educativa o Inclusién Carlos
a la diversidad dificultad pueda Mente Holguin
estar en un lugar” | Necesidad Lloreda.
Falta de :
- Cambios
entendimiento .. .
en la aplicacion administrati
eficacia frente vos 2009
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. Falencia Epoca actual
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Decreto N° 366.
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i , SIMAT
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Falta de distraido, Deficiencias | deficiencias mentales .,
. . . Educacion
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. , . ~ Nacional
en las funciones | maltratado, esta Depresiones | Desempefiar su rol ,
. . . . . Secretaria de
35 | del personal de | mas necesitado Discapacida | como profesional de Educacién
apoyo segiin el | que el nifio que des apoyo con amor CASD!®
decreto 366 de sufre alghin tipo de | Escuela Reconocimiento de .
. NP ot . Tiempo
2009. discapacidad Sensibiliza- | maestros antiguos actual: afio
“Hay maestros cion que comprenden la ’
. . . . 2015
que han tenido en | Actitud inclusion.
su vida procesos
que los han
sensibilizado
hacia ese amor y
oportunidad al
otro”

199 Centros Auxiliares de Servicios Docente. Unidades administrativas especiales cuyo propdsito es el de ofrecer
servicios educativos en el ciclo de Educacion Media Vocacional a los planteles que adopten el Curriculo de la
Educacion Media Diversificada. Recuperado de: http://www.oei.es/bancoseyt/Armenia. PDF
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N° Situacié Ideas fuerza bras Huellas vitales poca y Autores
problema claves contexto
“Resalto en redes
sociales el apoyo
de los docentes a . .
. Visualizar la
los estudiantes en ..
. .y felicidad de una
situacion de . .
. R joven estudiante con
discapacidad . .
« Escuela con | discapacidad
No se trata de .. P
especialidad | cognitiva
regalar notas, es
compensar con es demostrando otras
. P! Feliz capacidades. Ministerio de
Expresiones de | otro tipo de . .
T . Burla La oportunidad de Educacion
discriminacion trabajo, otras .
. . Notas ser escuchada por los | Nacional
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. . Esfuerzo docentes del aula Secretaria de
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...lo que puede .
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Percepcion de
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37 . Psicologa La capacidad de
aula regular En el aula, tratar .
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frente al trabajo
de los
profesionales
de apoyo,
creando
resistencia
hacia ellos y su
hacer.

de hacer que el
docente entienda a
los estudiantes y
los ayude, mirar
sus necesidades”

mas humano en
otros.
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“...yono les
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construir pais”
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el aula puede ninos que estan dad
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resistencia a la
misma

ahi jugando, no
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que él si puede
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que no hay que
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CATEGORIA EMERGENTE: El estar juntos, una oportunidad de aprendizajes desde la diversidad

110 , - . ,
Es una rama del area médica, que se encarga de estudiar sobre la ceguera y la forma de tratarla para

curarla.




El estar juntos, una oportunidad de aprendizajes desde la diversidad

“Volver a pensar en pequerios gestos,
a generar pequerias formas de convivencia,
de mirar a la gente” Skliar (2013, p.1)

Ocupar roles, situaciones y vivir experiencias de forma empatica, ponen al sujeto en el
lugar del otro, que en algunos casos lleva a la comprension de realidades ajenas, donde los
imaginarios culturales aun se encuentran vendados con barreras arraigadas a la mente, que
limitan el ingreso de los que son distintos, los que poseen oportunidades diferentes.
Posiblemente ese ponerse en el lugar del otro, no s6lo hipotéticamente, sino desde la propia
existencia, conlleva a forjar las puertas de sensibilidad que han sido sembradas por la vida
misma. De alli que experiencias significativas durante la infancia y la adolescencia repercutan
en la proyeccion del presente y eventos futuros, con relacion al aprendizaje.

En consonancia con lo anterior, Velilla (2002) “...un sujeto experimenta el mundo como
complejo cuando se enfrenta, en sus vivencias y acciones, a una variedad de posibilidades”
(p.71); estas situaciones que se enmarcan en la convivencia soportan la identidad y desarrollo
del ser en cada uno, conllevan a la identificacién de gustos, intereses y formas propias de
aprender, en algunos casos a través de lo cotidiano. Resulta oportuno afiadir que en esa
construccion de significados y conocimientos se cimenta la sensibilidad, la que impregna la
subjetividad personal y social, bases y pilares que constituyen la edificacion de saberes en
contexto. De la misma manera, esos saberes se adquieren por el pensamiento, la socializacion
y reflexion que implica educarse, adherir a la mente aquellas habilidades que serdn utiles para
la vida

[el aprendizaje]...se trata de una serie de procesos bioldgicos y psicoldgicos que ocurren en la corteza
cerebral que, gracias a la mediatizacion del pensamiento, llevan al sujeto a modificar su actitud, habilidad,
conocimiento e informacion, asi como sus formas de ejecucion, por las experiencias que adquiere en la
interaccion con el ambiente externo, en busca de dar respuestas adecuadas. (Diaz, 2012, p.6)

En otras palabras, aprender es un arte, una serie de pasos intransferibles, en la medida que
nadie puede hacerlo por uno. Asi pues, ese tejido que compone el sujeto de aprendizaje,
mirado desde su diferencia y el contexto, se expresa en la diversidad, que estd en la sociedad y
sobre todo en la escuela, lugar que hospeda un laboratorio de intercambios para la ensefianza.
Aunque estan en un mismo lugar, los sujetos asimilan de diversas formas las experiencias que
constituyen las condiciones biologicas y psicologicas individuales; es decir, el aprendizaje y
ritmo del mismo difiere en cada sujeto. Es en este lugar coexisten los docentes, algunos en
formacion, otros con roles antiguos y otros mas en ocupaciones denominadas novedosas para
apoyar los procesos de relacion y ensefianza; tal es el caso del personal de apoyo pedagdgico,
aquel que en su andar, tiene varios matices, algunos que se desdibujan, pero que a través de su
huella posibilitan la interaccion de la diversidad en un ambiente de aprendizaje. Este es el caso
de la entrevistada, quien refleja en sus narrativas como su percepcion de si misma como sujeto
de aprendizaje diferente, forjo su sensibilidad y felicidad en su hacer profesional para la
interaccion con poblacion diversa.



A partir de la informacion brindada por ella, en su relato se identifica que durante sus
primeros anos de vida, su familia y maestra inicial promovieron su libertad de expresion, por
cuanto le permitian desarrollar diversos juegos y trazos, que se convierten en punto clave para
el ejercicio de la creatividad y descubrimiento de nuevas formas de aprendizaje: “...mi mama
nos dejaba todo un cuarto para que nosotros raydramos la pared..., nos dieron mucha libertad
en los juegos” Henao (Entrevista, 5 de agosto de 2015). Estos sistemas poco represivos, como
ella misma lo manifiesta, marcaron positivamente su infancia, fueron esbozando su estilo de
aprender, enmarcado en la amplitud y el crear.

Después, las caracteristicas personales en su adolescencia fueron significativas para
construir su forma de estar en el mundo, pues la timidez, derivada de la percepcion negativa
de su imagen corporal, contribuyd en gran medida a aislarse, a retraerse, a tener poca
confianza en sus propias capacidades; en palabras de Henao (Entrevista, 5 de agosto de 2015):
“...yo era extremadamente timida, entonces, no participaba en las actividades escolares, yo
era flaquisima, me sentia feita”. Esto limitaba su participacion en actividades escolares,
visibilizdndose como sujeto diferente e implicando un sufrimiento emocional al compararse
constantemente con otros.

Aunque ella poseia las competencias cognitivas y académicas que resaltaban, en sus
habilidades sociales se sentia incomoda con ello: “Los honores nunca fueron significativos
para mi, con la timidez no disfrutas esas cosas” (Henao, entrevista, 5 de agosto de 2015). En
palabras de Skliar (2002), persistian en ese momento en la entrevistada imagenes del adentro y
afuera, en su mismidad como sujeto cubierto de una vision fija que la llevaba a moverse entre
esos dos unicos lugares, representados en lo mismo, dentro o incluido y de lo otro, excluida;
este ultimo era el habitado por ella segiin sus manifestaciones.

Seguidamente, en la etapa del bachillerato, empieza a cuestionarse sobre las dindmicas de
la escuela y actitudes negativas de algunos maestros, haciéndose participe de actividades de
protesta que le parecian justas. Esta situacion también la lleva a identificarse con un maestro
que creia en sus capacidades y le confiaba roles de importancia en el colegio, pero que por su
pensamiento divergente, era de alguna manera rechazado, encontrando de esta manera empatia
en otro como ella, excluido. Aqui se detona un pensamiento sensible y critico frente a la
realidad que la rodea en la escuela impulsado por el ejemplo de maestros con los que se
identificaba: “Yo estaba en protesta porque yo veia que la educacion era algo muy
dificultoso... no tenia sentido” (Henao, entrevista, agosto 5 de 2015).

Continuia entonces en su desarrollo del ser, develando formas propias de aprender, maestros
que la comprenden y elevan su autoestima, lo que la lleva a romper con algunas ideas de
represion y buscar anhelos de libertad; todo ello en su proceso de aprendizaje constituye
introspecciones que abren su sensibilidad para su futura interaccion con la diferencia, lo cual
se enmarca en la poblacion diversa que acompanard como personal de apoyo en su rol
profesional.

Asi pues, las narrativas de Henao estdn puestas sobre el espacio escolar principalmente, sus
recuerdos aluden a la convivencia con pares y maestros, algunos mas significativos en su



pasado. Sin embargo, sus relatos ponen de manifiesto uno de los grandes desafios de la
escuela, identificar la forma de convivir, de encontrarse, de hacer aquello que plantea Skliar
(2010):

Ese estar juntos, ese contacto de afeccion no es un vinculo de continuidad, no es reflejo de una comunicacion
eficaz sino, fundamentalmente, un embate de lo inesperado sobre lo esperado, de la friccion sobre la quietud,
la existencia del otro en la presencia del uno. (p.105)

Todo este recorrido por las huellas vitales de la entrevistada, permite observar que se ha
forjado de manera compleja un tejido de subjetividad atravesado por hilos multicolores de
sensibilidad hacia la diferencia, de respeto a la diversidad, de aceptacioén y un estar juntos, de
construir un nosotros, planteando la inclusién no desde la deficiencia, sino desde la riqueza
del compartir con el otro.

Para ello, la transformacion de imaginarios debe acceder a esas huellas sensibles,
guardadas en los seres de la comunidad educativa, que permitan la equidad y desarrollo de
puentes de intersubjetividad, lazos que se tejen para alcanzar relaciones de respeto y justicia.
Dado que por muchos afios, han prevalecido situaciones de lo mismo sobre los otros; es decir,
la exclusion ha sido una limitante para estar juntos, para la construccion de un nosotros mas
alla de la inclusion.

Ahora bien, ello implica la convivencia de singulares en medio de comunes; comprender y
aprender estas formas de interaccion es lo que tal vez lleva a la entrevistada a abrir su
sensibilidad a la diferencia experimentada desde su propio ser, a ampliar el imaginario,
mezclarse lo de adentro y afuera, lo cual constituye la diversidad.: “...lo diverso no proviene,
no define o esencializa las cosas, como categorias universales, sino como estados individuales.
Lo diverso se abre a un pensamiento problematizado y en devenir” (Quiceno y Pefialoza,
2011, p.174).

Por otro lado, dentro de toda esta gama que atrapa la diversidad, también se encuentran los
estilos de aprendizaje, los cuales se van labrando desde la concepcion del nifio o la nifia; en el
caso de la entrevistada, ella identifica parte de su estilo en el proceso de aprendizaje de la
lectura y escritura: “Aprendi viendo como la maestra ensefiaba a los otros nifios a leer y
escribir..., aprendi sin que me ensefiaran con un sistema reglamentado” (Henao, entrevista, 5
de agosto de 2015).

<

En consecuencia, todo esto posibilito a Henao, poder afirmar hoy dia que: “...1a propia
forma de aprendizaje me llevd a comprender que todas las personas tienen la capacidad de
aprender de diferentes formas” (Entrevista, 5 de agosto de 2015); haciéndose consciente de
esta situacion; es decir, percibirse como sujeto diferente en el proceso de aprender,
comprendiendo al otro, interpretando que todos y todas, sin importar su condicion de
discapacidad o no, aprehenden y que se debe tener en cuenta su individualidad y singularidad
dentro de todo lo que encierra el reconocimiento de la diversidad; lo que permite que la
escuela abra las puertas a todos y todas.



Siguiendo con su historia de vida, se puede entrever que tal comprension, ademas de la
sensibilidad y el camino que ha seguido de la mano con personas en situacion de
discapacidad, no ha surgido solamente de experiencias positivas, sino también de sucesos
negativos, donde el primer contacto con esta poblacion, fue de gran impacto y muy complejo
para ella; desde alli reconoce que lo aprendido en la universidad no fue suficiente y era
alejado del contexto real; sin embargo, guiada por su empatia con esta poblacién y su sentido
comun, genero estrategias novedosas de atencion, que forjaron sentimientos de felicidad que
derrotaron los miedos y la enamoraron de su hacer, instaurando un estilo de trabajo que le
permitié una interaccion emotiva con las personas que acompaiia ahora en la escuela regular
como personal de apoyo pedagdgico.

A lo anterior, también aporta su salida del pais y el contacto con extranjeros en la
realizacion de practicas, cursos y diplomados; los cuales contribuyeron de manera
significativa en su crecimiento personal y profesional, permeando su quehacer pedagogico y
laboral, generando procesos de mayor cualificacion para el acompafiamiento a las personas en
situacion de discapacidad.

Para finalizar, es de vital importancia reconocer que la historia de vida de Henao, con sus
propias marcas, constituyen un punto de partida para la realizacion de un acompafiamiento de
calidad, no solamente a las familias de las personas en situacion de discapacidad, sino a los
maestros que estdn en permanente contacto con ellos y personas en situacion de
vulnerabilidad, haciendo que esta profesional trascienda sus funciones para realizar unos
adecuados procesos de inclusion en la institucion educativa donde se desempefia; siendo su
reto actual encontrar las estrategias para: “... el reconocimiento del otro, el didlogo con los
otros y la construccion de un nosotros” (Cadavid, 2013).

QUINTA ENTREVISTA

La ultima entrevista fue realizada a Nubia Murillas Caicedo, Licenciada en Educacion
Preescolar de la Universidad San Buenaventura. Desde el 2004 se desempefia como personal
de apoyo pedagogico en la Institucion Educativa Jos¢ Maria Carbonell, donde se conserva el
aula especial multigradual para personas en situaciéon de discapacidad auditiva usuarias de la
Lengua de Sefias Colombiana (LSC). Ademas es Especialista en Pedagogia de la Universidad
Catolica Lummie Gentium y Magister en Desarrollo Humano de la Universidad de San
Buenaventura.

El realizar el andlisis de su relato de vida, aport6 al presente estudio la categoria emergente:
“La calidad humana, un sinénimo para la calidad de la educacion”; la cual se construye desde
la identificacion de sus aprendizajes familiares y escolares mediante la exigencia propia en su
desempefio, asi como la formacion de un sentido profundo en la entrega y ayuda al otro con
dignidad; aspectos que se permean por un enfoque teérico humanista y se complementa con el
que impera en la institucion educativa donde labora.

De donde se colige que estas afectaciones expresadas en su discurso y que se reflejan en su
hacer como personal de apoyo, plantean el gran compromiso que adquiere un docente en su



transito hacia la inclusion, pues no es solamente la posibilidad de ingresar a la escuela a los
estudiantes en situacion de discapacidad, sino que cuenten con una permanencia de calidad.

Cuadro 6.

Analisis de la Entrevista a Nubia Murillas Caicedo

N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y

problema claves contexto Autores

Situacion familiar
de un primo con
Sindrome de
Down''! con
implicaciones en las

dinamicas

Entregadisimo . .
A familiares, sociales
Experiencia .
1 Caritativa y educativas. Cali
.. Unidad familiar
Servicio
frente a una
Maestra

situacion de
discapacidad.

Valor del servicio
como ensefianza de
la familia y ejemplo
de vida.

" Alteracion congénita ligada a la triplicacion total o parcial del cromosoma 21, que origina retraso mental y

de crecimiento y produce determinadas anomalias fisicas. Recuperado de:
http.://www.oxforddictionaries.com/es/definicion/espanol/sindrome.




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales poea y Autores
problema claves contexto
Sensibilidad frente
a la convivencia con
una persona con
discapacidad.
. La discapacidad
Rechazo hacia como unz
lgs personas en oportunidad de
s1vtuac1on. de reconocimiento
discapacidad hacia esta
Ausegma de Rechazaba poblacion.
) zfipizlt(i)sos y Inclusién Situacion de
ucativ . .
3 | deatencién a Amarrado discapacidad dentro | 47, 19,
. . Demanda de la familia que la
4 |la d.1s.cgp_ac1dad Libido lleva a ser
Ipyls:jbllllza- Familia consciente de la
cion de 10s existencia de
derechos de las personas con
personas en caracteristicas
situacion de diferentes
discapacidad Vivenciar la
dificultad de acceso
ala educacién y la
lucha frente al
rechazo.
Vigilancia en el
juego con su primo
con sindrome de
Down.
Infancia feliz donde
el juego estuvo
5 Infancia siempre presente.
6 Jugabamos Percepcion de una 1971 a 1979
Vigilados infancia linda y

feliz donde el padre,
por ser mas
independiente en su
trabajo, promovia
salidas y paseos
constantes.




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Importancia del
deporte en la vida
inculcado por su
madre.
« Ganar todas las
Soy perseverante, competencias de
il?s}::?;ﬁia da Competencias | atletismo en la
7 entonces la ’ Dfep(’)rtllva primaria. 1978 — 1983 .
L Disciplina Temor ante CONFANDI
disciplina vence la . . .y
o . Inteligencia reaccion de la
1ntehgen<3’13, esa es madre por pérdida
la verdad del afio escolar y
sancion fisica
recibida, después de
la cual fue siempre
buena estudiante.
Enseflanzas de un
Corregir docente de primaria.
Enseiiaba El buen habito de
8 Ortografia lectura y ortografia | 1978 — 1982
Exigencia se debe.a las Primaria
correcciones y
exigencia de un
buen docente.
Desde la infancia,
deseo de hablar por
9 Defensora el otro para
10 Hablar ayudarlo, 1971 2 1978
11 Solucionar defenderlo, para que
le pusieran cuidado
y solucionar el
problema.
Canto Ccl)_Ilt}rf)versia con la
religion y
12 2?5;26 exigencias de la
13 Humor madre durapte la 1971-1977
Cambio adolescencia. .
Participar Agrado por la
practica deportiva.
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Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca; es una empresa social de cardcter publico sin dnimo
de lucro, prestadora de servicios de salud, educacion, subsidio, vivienda, recreacion y cultura. Recuperado de:
http.://www.comfandi.com.co/persona/cali/content/que-es-comfandi.




NO

Situacion
problema

Ideas Fuerza

Palabras
claves

Huellas Vitales

Epocay
contexto

Autores

14

Profesionales
mayores de
edad que aun
no se retiran y
continian con
sus practicas
desgastantes y
tradicionalistas

Gusto
Desgastante

Experiencia
negativa de una
docente la llevo a
construir un modo
de ser tolerante y
respetuoso con sus
estudiantes, un
perfil diferente al
maestro tradicional.

15

Burla
Obesa
Inteligente

Burlas y rechazo
hacia una
compafiera por su
sobrepeso;
generandole baja
autoestima
Acercamiento
provechoso a una
persona excluida
por su apariencia
fisica, se convierte
en amistad.

1982 - 1988.
Bachillerato.

16
17

Habilidades
Familia
Dedicacion

Resultado de test de
orientacion
vocacional donde se
identificaron
habilidades para el
liderazgo y la
docencia; como
herramienta para la
eleccion de su
profesion.

Legado de una
familia de maestros
Ejecucién de dos
carreras al mismo
tiempo,.

1990 - 1996
Corporaciéon
Universitaria
Camacho Perea.
Universidad San
Buenaventura:
Universidad
Catodlica Lumie
Gentium

Cali.




ituacion Palabra . Epoca
N° Situacié Ideas Fuerza bras Huellas Vitales poca y Autores
problema claves contexto
Intento de evadirse
de la practica con
autismo.
Recuerdo de una
maestra por su
exigencia .
& + Y Epoca
excelencia, universitaria
“Ahora que soy Exigencia Rotar en las .
.. . Fundacion
18 maestra de apoyo, | Perfeccionista | practicas por todas IDEAL
19 yo digo: “es que el | Practica las discapacidades, . .
: : . . Instituto Tobias
20 que trabaja con el | Discapacidad | excepto autismo Emanuel
21 especial trabaja Demostrando | Expectativa y .
SR . Instituto para
con cualquiera agrado por trabajar .
. nifios ciegos y
con poblacién en
. - sordos
situacion de
discapacidad,
cuando fue
preparada para el
trabajo con nifios
regulares.
“Uno en todo tenia
que ser bueno,
entonces yo me Preescolar . Epoca
Deseo por trabajar . I
22 esforzaba por Hacer universitaria
" en el preescolar. .
hacer todo bueno” | Capaz Epoca actual
“Si me propongo,
yo lo hago...”
. . 1
Rigurosidad en la '980
. Epoca
escuela de ciegos y . .
sordos que le universitaria
“Ese es el ermiten una meior Instituto para
ejercicio de toda Sordos P -, ) niflos ciegos y
C . . . formacion laboral.
mi vida, sino estd | Ciegos El trabai sordos.
. . rabajo en una .
23 bien, pues hagale | Escuela institucijc’?ne alrla Colegio
24 para que quede Rigurosa P ASORVAL'"?
. » sordos oralista, .
bien... Lengua de . Ministerio de
- teniendo un gusto .,
sefias or la expresion a Educacion
p P Nacional

través de la lengua
de senas.
Amor a los sordos.

Colegio José
Maria
Carbonell.

113

Centro Educativo para nifios sordos, ubicado en Cali, Valle del Cauca.




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
. La oportunidad de 1990
Educacion . L )
. trabajar, an sin Instituto de
25 espem'al haber terminado sus | ciegos y sordos.
Trabajar . .
Estudiaba estu d10§ . Ep oca
universitarios. universitaria
Afectacion por la
exigencia laboral.
Aprendizaje
significativo a partir
de la exigencia para
aprender y educar
Sensibilidad por un
niflo ciego, su
hermano y su
madre, ante las
caracteristicas del
contexto. 1994 - 1996
Sentir y hacer por el | Instituto para
otro aiin cuando niflos ciegos y
esto genere sordos.
dificultades Epoca
Significativo laborales. universitaria.
Aprendi Ayuda brindada a 1994 — 1995
Exigencia un niflo para pasar Colegio Ideas,
2% Ayudar los exdamenes fue 1998.
Trabajo evidenciada como Colegio José
Discapacidad | una falta laboral, Maria Carbonell
Groseros que la llevo a Secretaria de
Ensefiaban renunciar a su Educacion
empleo para no ser | Departamental
despedida. del Valle del
Ingresar a trabajar a | Cauca.
un colegio con CENDES'*
pocas normas y sin | 1999 - 2003

exigencia en lo
académico, con lo
cual no se sintio
identificada y quiso
renunciar a este
ambiente escolar.
Inclinacion hacia la
educacion especial
que la llevan a una
toma de decisiones
en el plano laboral.

114

CENDES. Centro de Educacion Especial. Fundada en 1990. En Septiembre de 2014 culmino sus labores

como sede Especializada y pasa a ser una sede integradora, se denomina actualmente Isaias Gamboa.




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Recuerdos muy
felices de su trabajo
en donde se sentia
en total
compenetracion con
. . sus dinamicas.
Discapacidad | 0 ividad de los
cognitiva
Niveles maestros colegas en
la ayuda'y CENDES
27 Talleres . 115
28 Habilidad conexiones CENDOE
Trabaiar laborales de los 1999 - 2003.
J estudiantes en ICBF
Gratuidad . .,
situacion de
Aula discapacidad
multigradual p '

Excelencia del
programa de
atencion a la
discapacidad donde
se privilegia la
gratuidad.

115

denomina actualmente La Merced.

Centro de Diagnéstico y Orientacion Escolar; en el 2014 pasa a ser una sede integradora la cual se




Situacion Palabras . Epoca
N° Ideas Fuerza Huellas Vitales pocay Autores
problema claves contexto
Experiencia positiva
en el aula
multigradual, a
través de la
sensibilizacion y
Falta de apoyo acercamiento con
de la estudiantes
comunidad regulares.
para no cerrar Experiencia exitosa
instituciones donde los
que ayudan a compaferos de un
la poblaciéon en nifio en situacion de
situacion de Aulas discapacidad lo
discapacidad segregadoras | ayudaban sin burlas
Transformacio Aula ni comentarios
nes en el multigradual negativos.
sistema “Todos los dias de | Sensibiliza- Exclusion por parte 116
. , . . 2003 - 2010
educativo de la semana tenia un | cidén de una coordinadora T
.. L , o Institucion
acompafiamien | salon diferente. .. Revolcon de un nifio en .
. ., Educativa Eva
toala para hacer Desfase situacion de .
. . . L. . . Riascos Plata..
discapacidad sensibilizacion Politico discapacidad, CENDES
que genera con los nifios y Poder generando Secretaria d
29 | resistencia. ellos les ayudaran | Estratégico dificultades legales, Ezcre arta de
Catalogar a las | a los mios, eran Aula Regular | con repercusion en M uc.acv:lorll
aulas como su Relacion los medios de unicip ? L,
. 5 . Y Institucion José
multigraduales | acompanante, un Chismes comunicacion. Maria Carbonel
como trabajo Operador Aprecio de C alr,la arbone
segregadoras. | cooperativo... Rabia superiores por su N g 110
Manejo del Retardo trabajo, por dar lo ’
poder politico Demanda mejor de si.
de los lugares Medios de Seguridad del
de trabajo. comunicacién | colegio donde
Resistencia de Defensa labora y por su
algunos ubicacion.

directivos para
la permanencia
en la escuela
de un nifio en
situacion de
discapacidad.

Compromiso de la
mayoria de madres
de los nifios en
situacion de
discapacidad.
Manipulacién de la
informacion para
poner a las
directivas en su
contra .

116 4. . . . .
Tiempo durante el cual se crean las aulas multigraduales con el cierre de los colegios especiales, luego el
paso al desmonte de las aulas multigraduales para pasar a los estudiantes con discapacidad al aula regular.




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epocay Autores
problema claves contexto

N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epocay Autores
problema claves contexto

Cambios en el
sistema de atencidon
educativa a las
personas en
situacion de
discapacidad, de
aula multigradual a
inclusion en el aula
regular.

Empatia y buena
relacion con
compafieros de
trabajo que
favorecen la
receptividad en su
labor.

Lealtad hacia sus
compafieros de
trabajo por la
dificultad para la
reubicacion laboral
de ellos.




N° S:'toubalzll(:ll; Ideas Fuerza lel:‘lf::s Huellas Vitales 5)1:32: t)(; Autores
“Hay que tener
eso que a mi me
Alto nimero sobra, buen Sentido ético y de
de nifios corazén para pertenencia hacia su
reportados en | ayudar, aparte de rabajo en defensa
situacion de que soy una buena del derecho a la
discapacidad y | profesional, todo Juzgar educacion de los Programa de los
30 | Poco personal | lo que le digo a los | Buen corazén nifios en situacién nifios .
de apoyo. maestros es Ayudar de discapacidad rpediadores
Limitacion en | pensado en buenos | Beneficio Profundo ' Epoca actual
el derecho ala | términos y que le significado personal
libre expresion | puedan ayudar al de lo que es ser
por la defensa | niflo, ese es su maestra de apoyo
de los nifios. derecho, eso es lo
que yo hago
aqui...”

" Movimiento que prospero en el Colegio José Maria Carbonell en el aiio 2007. Mucho antes de que se creara
la hoy sancionada ‘ley anti-matoneo’, que incluye, entre otras, una ruta de atencion para alumnos relacionados
con intimidacion y violencia escolar. Recuperado de: http://www.elpais.com.co/elpais/cali/noticias/con-
palabras-buscan-desterrar-bullying-colegios-publicos-cali.




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Poco S
compromiso Diagnostico
Sordos
de algunos Aula EPS!!®
docentes en la . ,
realizacion de multigradual Epoca actual
las Comprension SIMAT
d . lectora C . Clinica de la
a 60111ac10nes “Le escribo a la Mateméticas cl)mprr;)nnscr) ccr):;lsu Epilepsia!'?
parell as familia qué eslo | Problema fio COmO perso Decreto N°
;va uac10nesc.l que vamos a hacer | Académico Se apoyo. d 1290'%°
| 0¢0 aPOYO €€ 1 y 4] maestro lo que | Adecuacion bensac“’n ¢ FUNDAPOYO
?S maestrods en puede hacer sobre Seguimiento urnoutlc(;)mo 121
I ngrando ;el donde cada uno, le | Observacién If)unciones oca IDEAL
Dgecreto N° entrego el informe | Discapacidad claridad er? lzs Escuela
1290 lo que vamos a cognitiva mismas v alta saludable'*
La ex.istencia hacer por el nifio™. | Evaluacién demandzi/ dela Colegio
de neurolédgica resencia de esta ASORVAL
L. Informe P Institucion
problematicas dagooi figura en la escuela. ITES'®
de tipo pecagogico o
emocional Funcion Institucion
familiar ent};e Ayuda Educativa José
., Convenios Maria Carbonell
los jovenes, .
més que de Adecuaglon
discapacidad. Evaluacion
N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Pocas “...los maestros El compromiso de
3 garantias para | son muy alf,:‘unos d.ocenvtes 62 Epoca actual
33 la permanencia | asequibles para el el “apadrinamiento
de las personas | trabajo y depende de los nifios.
en situacion de | la manera como Logrado que

118 . . . ;. .
Entidad promotora de salud. Las personas se afilian a esta para luego ser atendidas en clinicas y hospitales,
las cuales les brindan los servicios médicos.

119

Adscrita a la Liga Colombiana Contra La Epilepsia — Capitulo Valle Del Cauca, que es una entidad privada
sin animo de lucro que fue fundada con el objetivo de ayudar a los pacientes de bajos recursos que sufren de
este mal.

120 Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica
y  media que  deben  realizar  los  establecimientos  educativos.  Recuperado  de:

http.://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-213769 archivo pdf evaluacion.pdf.
121

Fundacion creada para apoyar a los padres de familia con nifios de bajo rendimiento académico.

22 14 Estrategia surge de una alianza entre los Ministerios de Educacion y Salud, en el marco de la Ley 100 de
1993 y la Ley 115 de 1994, como una de las principales estrategias de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad. Recuperado de: http.//calisaludable.cali.gov.co/saludPublica/escuelas.php.

123 Instituto de T erapia Especial de los Sentidos. Entidad sin animo de lucro creada por el Club de Leones,
quienes preocupados por la poblacion en situacion de discapacidad cognitiva de escasos recursos plantearon la
posibilidad de dar apertura a un programa de atencion dirigida hacia ese sector de la poblacion. Recuperado
de: http://www.leonescalisanfernando.org/ites.html.




Situacion Palabras . Epoca
N° Ideas Fuerza Huellas Vitales P y Autores
problema claves contexto
discapacidad uno les entre, yo algunos estudiantes
en la escuela,.. | entro al aula, pero con discapacidad
Falta de no entro como la cognitiva se hayan
compromiso mas sabionda, sino graduado a pesar
de los maestros | con toda la del sufrimiento y el
para una humildad... esfuerzo.
atencion después le digo Aprendizaje de
integral y de coémo es con el maestros que lo
calidad abierta | informe, con la primordial es
alainclusion, | ley”. ayudar al nifio
“Uno utiliza de
todo, soy
humanista, pero en
mi colegio son una ,
g’ Lograr a través de
Modelos pedagogia ,
. . . la pedagogia
pedagogicos dialogante, , .
: Pedagogia dialogante y la
que no van trabajamos la . o
A ’ dialogante mediacion la
34 | acordes a las mediacion... . .,
. L. A1z Humanista solucion a las
practicas Alla hay mucho . [
. \ Inclusion problematicas de
educativas de mas que . .
o . convivencia que se
la institucion. dialogante, es
. presentan.
académico, no es
bien enfocado el
énfasis
pedagogico ...”
“Los acuerdos no
Ponerse de
solamente deben
acuerdo con el ,
ser de corazon...
docente, es un . .
deben ir hacia la
reto para el . .,
orientacion para la .y
personal de o Funcién
flexibilidad
apoyo. . Valoren
curricular, las . .. .
Poco apoyo . Orientar Reconocimiento de | Epoca actual
adecuaciones... .
por parte del . Barrera su excelente labor Secretaria de
tienen que tener . -
estado en la ., | Calidad por parte del rector | Educacion
. . una mente abierta . RN ..
35 | exigencia del « o Flexible de la institucién y Municipal
.. Que los nifios en s
conocimiento . . Permanezcan | de los Ministerio de
situacion de .y
de la ley.. . . Lengua de representantes del Educacion
discapacidad en el - L .
Problemas de . sefias Ministerio. Nacional
. colegio tengan una
comunicacion . . Reto
calidad educativa .
entre . Organizado
. y permanencia
estudiantes % .
Ser mejor
sordos y
persona, porque la
docentes. .
. vida te devuelve lo
La exclusion. ,,
que das
36 | La flexibilidad | “...el decreto es la | Apoya Epoca actual




N° Situacién Ideas Fuerza Palabras Huellas Vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
se convierte en | carta que nos Falta Decreto N° 366
un reto por apoya... lo que Aulas UAI'™
resolver pasa es que ahi Flexibilidad
La dificultad faltan cosas, Calidad
por la cantidad | completar... por Sordo
de nifios en un | ejemplo deberian | Sefias
aula existir las UAI Desconoci-
Desconoci- deberia decir que | miento
miento de las los nifios pasaran Ley
leyes por ahi, porque es
relacionadas que Estan mal
con la incluidos en la
inclusion. escuela, que son
Falta de pero no son.
preparacion de
los futuros
licenciados en
flexibilizacion
curricular.

CATEGORIA EMERGENTE: La calidad humana, un sinénimo para la calidad de la educacién

La calidad humana, un sinonimo para la calidad de la educacion

Las experiencias, sentimientos y emociones que una persona tiene a lo largo de su
existencia, se transforman en la esencia que forjan su personalidad; de alli que cada uno sea
tan diverso. Asi pues, se encuentran en la escuela infinidad de personas con imaginarios,
caracteristicas y pensamientos divergentes. En el caso de la entrevistada Nubia Murillas, este
tipo de referencias también hacen alusion a ella, en su singularidad se hallan cualidades y
valores aprendidos partir de su vida en la infancia.

Antes de entrar en detalle, es menester comentar el contexto de su trabajo actual para
después dar una mirada a su pasado, encontrando un devenir que proyecta sus marcas tanto en
su actuar pedagdgico como en su influencia sobre otros; de esta manera se identifica en ella el
valor del servicio, desde una perspectiva humanista y dialogante; construccion que se logra a
partir de la interaccibon muy cercana con un miembro de su familia en situacion de
discapacidad; el ejemplo de vida, las ensefianzas afectivas y significativas en el seno de la
familia en la infancia, son valores que mueven en su pensamiento una gran cuestion acerca de
la calidad de la educacion que se brinda a las personas en esta condicion.

Por consiguiente, en sus practicas pedagdgicas muestra cualidades personales que se han
forjado por las ensefianzas familiares a partir de la convivencia cercana con un primo con
Sindrome de Down y del ejemplo brindado por aquellas personas cercanas que se convertian

124 . .. . . . g . . . . .
Conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios que las entidades territoriales ofrecen a

los establecimientos educativos que integran en sus aulas estudiantes con necesidades educativas especiales.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 15).



en modelos para su accionar. Esta fuerte construccion subjetiva muy sensible en la interaccion
con el otro, motivada desde su nifiez, ha permitido generar un impacto positivo en las
dindmicas de la comunidad educativa donde labora como personal de apoyo, aunado a su
formacidn y su experiencia de trabajo en diferentes lugares donde se ofrecia acompafiamiento
a las personas en situacion de discapacidad; de esta forma se logra una amalgama que es el
sustento firme tanto en su hacer como en su sentir y su pensar.

De esta manera, las caracteristicas personales de la entrevistada juegan un rol muy
importante a la hora de enfrentar los retos que supone el ocupar este cargo en espacios
educativos, donde se apela a la transformacion de los sujetos. Es por ello que la sensibilidad
ante ese otro vulnerable, se convierte en una dimension que marca la diferencia a la hora de
brindar un acompafiamiento de calidad, tanto a las personas en situacion de discapacidad
como a su familia y en general desde el tratamiento del tema en los diferentes ambitos
escolares. De igual forma, con su accionar proactivo siempre trata de influenciar en sus
compaifieros docentes para que sus practicas pedagogicas se desarrollen con mayores opciones
teniendo en cuenta la diversidad del aula.

Hay que tener eso que a mi me sobra, buen corazon, aparte de que soy una buena profesional, hay que tener
buen corazoén para ayudar, todo lo que le digo a los maestros es pensado en buenos términos y que le puedan
ayudar al niflo, ese es su derecho; en términos generales, eso es lo que yo hago aqui... (Murillas, entrevista,
septiembre 26 de 2015).

Igualmente, es indispensable tener en cuenta que la entrevistada ha estado presente en todas
los cambios de los modelos educativos para las personas en situacion de discapacidad en el
pais, razén por la cual tiene una percepcion critica de lo que ha sido el proceso en aspectos
como calidad, gratuidad, entre otros; es decir, tiene en su espiritu la trazabilidad de las
transformaciones en la atencion a sujetos en este tipo de condiciones abordadas en cada época.

Asi pues se identifica la formacion de tipo humanista, en la cual vela por pensar,
reflexionar y actuar en el beneficio del otro de forma integral; sin embargo, este tipo de
educacion en ocasiones rifie con las exigencias del medio a nivel competitivo; ya que ubicarse
entre estas dos tendencias, crea un limbo, que requiere de la creacion de puentes entre el
actuar ético y la gestion de calidad, las cuales difieren, pero en el caso de la entrevistada cobra
relevancia en el contexto educativo donde labora.

Otro aspecto a tener en cuenta al develar las huellas de Murillas, se encuentra en que la
carrera profesional conlleva una mezcla de razones y presiones que se tejen, convergiendo
para acceder a lo que se considera seria su eleccion final; aquello a desarrollar la mayor parte
de la vida esta influenciado por marcas que quedaron en el alma y son luces que alumbran
desde el sentir a los pasajes y caminos que en el trasegar de su actuar.

En este caso, estas impresiones estaban caracterizadas por la labor humana de servir a
otros, de luchar por aquellos en situacion desfavorable o excluyente, por un afan de educar,
que la llevan hoy dia a ser personal de apoyo pedagogico tras haber estudiado educacion
especial y preescolar de manera simultanea, carreras que curs6 por la trayectoria familiar en la



docencia y resultado de un examen de aptitud de la época. Y no es su caso la estatica o
linealidad, ella es una persona reflexiva que pone en juicio el tipo de educacion que en la
actualidad se esta brindando a las personas en situacion de discapacidad. “Uno utiliza de todo;
personalmente soy humanista, pero en mi colegio, son una pedagogia dialogante; alla
trabajamos mucho la mediacion, también con los nifios de discapacidad” (Murillas, entrevista,
26 de septiembre de 2015), lo que permite reconocer las tendencias de conocimiento que
imperan en su actuar: la primera, desde el humanismo, tal como lo plantea Maslow (1970,
como se cita en Schultz, D. y Schultz, S., 2010), se ve latente su motivacion y altruismo por
aportar al desarrollo y la construccion de otros y la segunda tendencia, basada desde su
motivacion como una gran cualidad para abordar el ejercicio profesional.

Por consiguiente su narrativa se encuentra impregnada de la busqueda de excelencia y en
una caracteristica que se presenta en la construccion tedrica de Maslow (1970, como se cita en
Schultz, D. y Schultz, S. 2010): “El proceso de autorrealizacion requiere esfuerzo, disciplina
y autocontrol” (p.314), lo cual se refleja de forma continua en los cursos de su hacer laboral,
lo que representa la disciplina, la reflexion y rigurosidad en las tareas a desarrollar: “Ese es el
ejercicio de toda mi vida: si no esta bien, hacerle para que quede bien” (Murillas, entrevista,
26 de septiembre de 2015).

De otra parte, la puesta en escena de su rol como personal de apoyo, plantea el didlogo
como un principio que permite el encuentro de diferentes perfiles de trabajo en la institucion
educativa, lo cual consigue involucrar a todos los actores de la comunidad educativa y logra
una aproximacion al reconocimiento de un escenario posible en la diversidad, donde se tejan
imaginarios y acciones de sujetos en una urdimbre de voluntades que derivan del reto de
brindar una opcioén de una educacién con calidad, en la medida que el otro tenga un lugar
digno y en perspectiva de derechos. Para ello, privilegia el desarrollo de los procesos, un
camino desde el trasegar del hacer, desde las huellas del sentir, desplazando el aprendizaje del
pensar como Unica excusa para el encuentro en este escenario de sentido.

En efecto, Murillas se reconoce en su ejercicio profesional como un sujeto de
transformacion de la dinamica escolar, donde emprende un camino de didlogo, en el cual las
expresiones de aceptacion positivas tocan a ese otro en un juego dinamico de invitacion a
lograr los cambios en las précticas educativas; que rompe con el esquema tradicional
imperante y abre una brecha para el transito de multiples suefios, acciones y posibilidades de
interaccion que logran la comprension de otras vidas signadas por la diferencia.

Esto nos lleva a plantear que la entrevistada reconoce que el mayor reto que enfrenta en la
actualidad el personal de apoyo pedagogico dentro de las instituciones educativas, es
encontrar las formas de ofrecer educacion de calidad a las personas en situacion de
discapacidad, pues ello implica no solamente que el estudiante esté dentro de la escuela, sino
pensarse en los desarrollos que alcanzaran. “...1o mas dificil de la inclusion escolar, realmente,
no es que te reciban al nifio, es la permanencia del nifio... el proceso de la flexibilidad
curricular y eso no se puede mandar a hacer...” (Murillas, entrevista, 26 de septiembre de
2015).



4. Conclusiones

Para el que piensa que somos de una vez y para siempre, es importante saber quiénes somos,
pero para quienes pensamos que nos construimos a través de las prdcticas y los discursos,
mds importante es saber qué quisiéramos llegar a ser, porque sabemos que

tenemos la posibilidad de construirnos, de reconstruirnos y de ayudar a construir

a estos seres que se ponen en nuestro cuidado.

(Martinez, 2014, citando a Diaz, p.130)

Teniendo como punto de partida las narrativas de los sujetos objeto de estudio que se
desempefian como personal de apoyo pedagdgico, se encontrd que la representacion personal
en el tema de la discapacidad no estd dada por el imaginario social que impera en su entorno,
sino que es una configuracion elaborada por la vivencia de las relaciones de antafio que
cimentaron sensibilidades profundas y que ahora se denominan huellas vitales.

En consonancia, la interpretacion de los relatos de vida llevd a la identificacion de
caracteristicas individuales globales de estos sujetos, las cuales se plantearan a continuacion,
constituyéndose en marcas que forjaron su carécter, los hace ser idoneos en su actuar y de
igual manera crear un comiin denominador desde los sentires en sus acciones que trascienden
sobre otros,

Todo esto, permite que dentro de su trasegar puedan influenciar en la transformacion de las
practicas pedagdgicas de los maestros que atienden estudiantes en situacion de discapacidad,
pues en el momento actual, se percibe un reto frente al colectivo de aceptacion a la diferencia,
creando puentes de sensibilidad, logrando tejer un oasis de inclusion y respondiendo no
solamente a las exigencias legales del sistema educativo, sino adaptando su hacer a las
realidades del contexto local.

A propédsito de la sensibilidad, otredad y alteridad

Como consecuencia de la identificacion de las huellas vitales, se pudo interpretar que estos
sujetos poseen una alta sensibilidad por las personas denominadas diferentes, principalmente
aquellos que tenian alguna situacién de discapacidad o exclusion, reaccionando en defensa de
los mismos con ideales de equidad; estas marcas que se convirtieron en huellas vitales y que
hoy en dia se ven representadas en su desarrollo como personal de apoyo pedagdgico en cada
una de las instituciones donde laboran, en la mayoria de los casos fue despertada en su
infancia o adolescencia, gracias a la interaccion con estas personas.

A la luz de lo planteado por Skliar (2002), estos sujetos lograron en los primeros afios de su
vida tener un acercamiento con diversas personas, lo cual les permitio alejarse del concepto de
otro con una concepcion negativa que generalmente impera en la sociedad, visto como:

... mitico y mitificado en una exterioridad que acecha, que pugna por obstaculizar la integridad de nuestra
identidad, que se presenta cada vez con un rostro o bajo una sombra diferente 0, menos usualmente, con un
rostro — o bajo una sombra — multiple: es el barbaro, la mujer, el deficiente, el de la raza sojuzgada etc. y es
también todo aquello al mismo tiempo. (p.96)



Asi pues, trascender a una vision equilibrada y plural de aquellos con quienes interactuaron
y eran vulnerables, superando el pardmetro de que ellos representaban “...aquel espacio que no
somos, que no deseamos ser, que nunca fuimos y nunca seremos” (Skliar, 2002, p.96), se
convirtié en un impacto que dejo huella en su ser, posibilitando relaciones de fraternidad con
un panorama amplio, evitando etiquetas o comportamientos instaurados en la época.

Educabilidad del ser que lleva a transformaciones sociales

Si bien, estas huellas profundas no solamente emergieron en la relacion con las personas en
situacion de discapacidad, sino en la forma como abordaron en general el entorno, estas
renovaciones en el imaginario fueron la génesis de las transformaciones sociales, donde los
sujetos irrumpen en el escenario escolar dotados de una gran capacidad humanista, desde el
lenguaje, el hacer y el pensar instauran un sentir diferente.

En efecto, se conciben como eternos aprendices en la educabilidad del ser y éste como un
componente fundamental para acompanar diferentes caminos y vidas; alumbran su practica
cotidiana conscientes de la réplica que estas acciones generan en la aceptacion de la
diferencia, nutriendo asi su entorno afectivo y reflexionando su pensar en el horizonte de
posibilidades teoricas que les permiten tener la certeza de su construccion personal frente a la
gran galeria de saberes. Por lo tanto, educarse se vuelve una busqueda constante, pretendiendo
movilizar procesos internos y externos de formacién, que no sacian, bajo una vision dindmica,
tal como plantea Freire (2003):

... es en esa inconclusion que el ser humano se torna educable. Todo educando, todo educador se descubre
como ser curioso, como buscador, indagador inconcluso, capaz sin embargo de captar y transmitir el sentido
de la realidad... La comprension implica la posibilidad de la transmision. (p.25)

Lo cual lleva a pensar cuanto conocimiento se puede recoger de todo aquello que se
vivencia en la interaccion, volviéndose una accién que construye, sustenta y satisface, pues
“...ayudar a aprender, a comprender y a comunicar esa comprension de los otros” (Freire,
2003, p.25), marca la diferencia ante la diversidad de quienes somos, de como hacemos
aprehension para formarnos en un espiral de saberes, en espacios contextuales disimiles para
transmutar cuanto ocurre e influenciar a quienes son los actores del mismo, dejando estampas
que trascienden.

Asi, el personal de apoyo se reconoce como sujeto inquieto, que no solamente asume un
rol, sino que moviliza al otro y al contexto, se concibe como un “... ser que se sabe
inacabado... en un permanente proceso de busqueda” (Freire 2003, p.22), en una construccion
subjetiva de comprension de la realidad que le permite seguir su caminar hacia la
transformacion; lo cual, lo lleva a tomar posicion en el colectivo, favoreciendo la convivencia
a través del respeto por la identidad del otro.

De esta manera, los sujetos entrevistados movidos por las huellas que subyacen en su
subjetividad logran esa pesquisa desde la comprension de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en el contexto educativo, pues su condicion sensible les facilita legitimar ese



otro en la demanda de igualdad y dignidad, percibiendo la susceptibilidad de aquel profesor
que es capaz de sumarse a su causa.

Humanizacion de la educacion desde el Afecto y la Empatia

La interpretacion de las narraciones remite a como esta figura del personal de apoyo teje un
mundo afectivo de grandes y profundas dimensiones, donde la empatia constituye la base para
la comprension del otro. Si bien es cierto que muchas de sus vivencias personales en la
escuela cobran un gran valor desde el pasado cuando fueron sefalados por alguna de sus
caracteristicas fisicas, la vigencia presente de esa emocion abre una fuerte comunion para el
acompafiamiento al otro, donde el tema de la discapacidad asociado a exclusion, se convierte
en una causa para luchar en su vida.

En congruencia con lo anterior, la empatia se convierte en una capacidad especial en la
atencion educativa y defensa de las personas en situacion de vulnerabilidad desarrollada en
gran medida por los entrevistados como caracteristica personal; ésta es definida por Davis
(1996, como se cita en Ferndndez, Lopez y Marquez, 2008) como el “conjunto de constructos
que incluyen los procesos de ponerse en el lugar del otro y respuestas afectivas y no afectivas”
(p.287). Es asi como en numerosos episodios de sus relatos de vida se evidencian acciones y
sentimientos de empatia que les han permitido trascender a ciertas funciones especificas y
centrar sus practicas en las necesidades reales del contexto donde laboran.

Estas mismas autoras, afirman que desde una perspectiva social “...la empatia es una
emocion vicaria orientada al otro, que genera una motivacion altruista, es decir, se ayuda para
mejorar el estado del otro” (Fernandez et. al, 2008, p.291); lo cual es coherente con lo
verbalizado por los sujetos participantes en el estudio, donde no solamente se quedan en
entender a los demads, sino que movilizan a nivel institucional y comunitario, tanto actitudes
como practicas para brindar calidad en el servicio educativo a las personas en situacion de
vulnerabilidad. En cada uno de ellos hay huellas que validan el asumir la transformacion
desde este enfoque, que exponen en un abanico de estrategias para promover la vinculacion y
desarrollo de aprendizajes significativos en la escuela, identificAindose como sujetos de
aprendizajes diferentes.

Lo antes mencionado adquiere relevancia cuando se interpreta la realidad expresada por los
sujetos, donde en este proceso empatico que caracteriza sus vidas y se convierte en huella vital
para forjar su sensibilidad y apertura a la diferencia no es solamente cuestion de sentimientos
sino que se pone en marcha todo un andamiaje cognitivo que le da sentido a su quehacer
diario de ayuda comunitaria.

Sobre sus prdacticas y enfoques: Participacion comunitaria-Sujeto politico

En la mayoria de entrevistados se evidencio la importancia que tuvo el juego durante la
infancia y la libertad para hacerlo, como una variante de la participacion en comunidad y
trampolin a la apertura del desempefio en y con la poblacion diversa que a su vez se convirtio
en una dimension humana ejercida con gran influencia por la familia como generador de



experiencias positivas que también brind6 un reconocimiento afectivo y sensible de su mundo
cercano.

Por consiguiente, esta accion de involucrarse entre otros rompiendo con la estructura
homogeneizante, erige dentro de estos actores y actrices un alto sentido por el servicio
comunitario, expuesto en sus relatos en la etapa generalmente de la adolescencia o
universitaria, mediados por el anhelo de servir a quienes mdas lo necesitan y el sentir de
cambiar imaginarios y crear mundos posibles y distintos, permitiéndoles ello una vision
panoramica de los sujetos a su alrededor y alimentando esa sensibilidad hacia los excluidos o
vulnerados.

En congruencia con sus marcas, se encontré en comun dentro de sus practicas pedagogicas,
perspectivas desde el enfoque ecologico, el tejido de redes para la atencion de poblacion
vulnerable, el trabajo cooperativo, comunitario y el aprendizaje vivencial, que son llevados al
contexto escolar con una mirada distinta a la de los maestros del aula regular; provocando en
algunos sujetos una apertura mental, operando asi la busqueda de otras formas de hacer con
sentido, teniendo un impacto significativo en todos los seres que habitan la escuela, que a su
vez transversaliza el sentir politico y lleva a un actuar pensado. Al respecto, Diaz (2004)
dentro de la relacién educacion - comunicacion asume la socializacion politica como:

...parte del entramado cultural, que en su trama particular, procesualmente, permite que el hombre transite de
condiciones de animalidad hacia dimensiones de humanidad en una perspectiva especifica, la politica. Esta, a
la vez que es instituida por aquellas, instituye en direcciones movedizas, en pisos magmaticos, subprocesos /
procesos de autonomia, constitucion de valores, moral, ética, ciudadania, compuestos a su vez por entramados
practico - culturales especificos que componen la gran trama de la vida humana. (p.175)

Asi que ejercicios en donde el interactuar y hacer parte de consejos comunitarios, de juntas
de accion comunal, de procesos de equidad y participacion como rehabilitacion con base
comunitaria, grupos de socializacion frente a situaciones exdgenas o intrinsecas dentro de los
contextos en etapas intermedias a la adultez, son acciones que como refiere Sabucedo (1996,
como se cita en Diaz, 2004), pueden llevar a dos fendmenos en el sujeto, el de desarrollo de
sistema politico o desarrollo de la identidad politica, siendo ésta tltima una marca construida
que deja en cada uno y una de los personales de apoyo pedagogico sus experiencias sujetas a
lo largo de sus vidas a una socializacion e incidencia politica.

Para no concluir y seguir sofiando

A lo largo de la investigacion se logré develar las huellas vitales de los entrevistados que
influencian las précticas pedagogicas de los maestros que atienden estudiantes en situacion de
discapacidad, en donde la flexibilidad mental, desde el componente humano, junto a la
subjetividad, fundamentales en la sensibilidad por el otro, en comprenderlo desde su ser
sujeto, para apoyarlo en la construccion de habilidades para la vida, méas que identificar sus
limitaciones para generar etiquetas que lo marcan como ser distinto.

Igualmente, el andlisis de sus narrativas permitidé conocer los origenes de sus huellas,
relatos de précticas en situacion de los sujetos investigados, algo que enmarca Bertaux (1999):



“...en los que prevalece la idea de que a través de los usos se pueden comenzar a comprender
los contextos sociales en cuyo seno han nacido y a los que contribuyen a reproducir o a
transformar” (p.11). En otras palabras, aquellos contextos generadores de huellas vitales,
algunos como la escuela, fomentaron en ellos puentes para la aceptacion de las diferencias.

De acuerdo con los hallazgos, se encuentra en comun entre los entrevistados, cémo el
contexto y los actores de éste (maestros, padres, amigos, familiares en general), impactaron en
su ser a partir del componente afectivo como valor predominante en la interaccion con el otro;
asi pues, se forjaron actitudes de servicio, apoyo social y de acuerdo con las propias vivencias
se da un valor a los aprendizajes con este énfasis, siendo significativos para quien los
desarrolla. Por consiguiente: “la alteridad es el respeto por la identidad del otro” (Gonzalez,
2014), encontrando en sus caracteristicas personales, que este tipo de pensamientos imperan
en el momento de llevar a cabo sus practicas.

Finalmente, la alta sensibilidad hacia la diferencia, la empatia, el afecto, la educabilidad del
ser, la participacion comunitaria y la construccidon como sujetos politicos activos son
caracteristicas esenciales que se encontraron en estos profesionales, quienes trabajan por un
cambio de imaginarios en la sociedad impulsados por sus propias experiencias; asi como por
una mirada integral, diversificada que permite romper paradigmas para dar apertura a una
atencion educativa con calidad que garantice la permanencia no sélo de las personas en
situacion de discapacidad, sino de todos, dentro de un espacio abierto al aprendizaje, a la
construccion critica, humanista, sensible y principalmente cortando el camino utdpico hacia la
diversidad.



5. Recomendaciones

A partir del recorrido realizado en la presente investigacion, se hace consciencia de la
importancia de la transformacion de realidades para garantizar la calidad educativa de las
personas en situacion de discapacidad desde el momento de ingreso a la institucion hasta su
permanencia con los adecuadas renovaciones a nivel de imaginarios, actitudes, planta fisica,
curriculares, documentos institucionales y de practicas pedagogicas.

Por otro lado, las situaciones de inclusion o exclusion en la escuela son fomentadas en
ocasiones por los estudiantes o los maestros, por ello es de vital importancia que el maestro se
reconozca asi mismo como un mediador que incide y forja huellas que repercuten en la vida
de sus educandos, por lo tanto debe ser guia en este tipo de situaciones para que se resuelvan
de manera favorable para todos.

Asi mismo es esencial hacer énfasis en la responsabilidad desde la academia, para que en el
pregrado se forme en todas las disciplinas alrededor del tema de la inclusion desde una
perspectiva de diversidad y no s6lo de discapacidad. Con ello se aporta a la transformacion de
imaginarios y aceptacion de los sujetos desde sus distintas formas de ser, aspecto que ayudaria
a comprender la realidad del otro, dejando huellas significativas y constructivas.

Adicional a ello, se recomienda continuar ejecutando proyectos de investigacion acerca del
personal de apoyo pedagdgico debido a que se han encontrado al momento solamente dos
investigaciones en el tema, y se requiere apoyo desde lo cientifico y social para favorecer al
desarrollo de esta figura o de la modificacion del Decreto N° 366 (2009) a favor de la
educacion para todos y todas en el territorio colombiano.

Finalmente, segiin los hallazgos de este estudio es pertinente que en la contratacion de
estos actores, se tenga en cuenta perfiles de sujetos con las caracteristicas personales
esenciales identificadas que los hacen idoneos, tales como la alta sensibilidad hacia la
diferencia, la empatia, el afecto, la educabilidad del ser, la participaciéon comunitaria y la
construccion como sujetos politicos activos, aspectos relevantes en el cargo cuyas huellas se
tejen en contextos provistos de significado.
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7. Anexos

7.1. Anexo A: Entrevista a Mercedes Puentes Sanabria

Muy buenos dias Mercedes, nosotras somos Fanny Manzo, Esther Claudia Solano, Jeimmy
Lorena Escobar, Karen Caicedo y quien le habla Sindy Melissa Fierro, somos estudiantes de
tercer semestre del programa de Maestria en Educacion desde la diversidad de la Universidad
de Manizales, actualmente estamos desarrollando una investigacion denominada: Las Huellas
vitales del personal de apoyo pedagogico y su influencia en las practicas pedagdgicas de los
maestros que atienden estudiantes o poblacion con discapacidad, esta investigacion la estamos
desarrollando para optar al titulo de Magister en Educacién desde la Diversidad; esta
investigacion pertenece al macroproyecto Practicas pedagogicas y Huellas Vitales. En este
momento queremos realizarle una entrevista en la que usted nos pueda narrar y dar a conocer
aspectos de su vida, profundizando en los sentimientos, en las emociones, opiniones y
creencias relacionados con su quehacer profesional y laboral, todos estos sentimientos y
emociones pues la llevaron a ser personal de apoyo pedagogico, cierto a desarrollar esta labor
y queremos pues conocer como ese quehacer profesional incide en las practicas pedagogicas
de los docentes de su institucion donde usted esta laborando, que ellos atienden poblacion con
discapacidad. Sus narraciones son muy importantes para responder a la pregunta que nos
hemos propuesta, para identificar también qué es lo que nos hace mas sensibles a las
diferencias y a visualizar pues un mejor perfil del personal de apoyo. Le agradecemos de
antemano por recibirnos y aportar en la construccion colectiva de conocimiento.

PREGUNTA 1: Mercedes cuéntenos ;qué experiencias de su infancia recuerda con personas
con discapacidad o con personas que quizas eran llamadas diferentes?

RESPUESTA : A ver de mi infancia yo me crié en un pueblo, llamado Rivera, cerca, a 20
minutos de acd de Neiva, pues en esa €época habian nifos, por ejemplo habia un vecino mio se
determinaba con discapacidad, en la zona rural se utilizaban unos términos discriminativos
que uno en este momento los ve y dice fue terrible, como se discriminaba y se vulneraba tanto
los derechos; se le llamaba el soroquito, la vecina tuvo un hijo tontico y ese hijo tontico lo
tenian amarrado en el patio para que no se saliera, para que no se perdiera porque pues no
obedecia a normas de la casa entonces o muy segura o muchas veces hasta los papas se
avergonzaban de tener un hijo entre paréntesis como le llamaban soroquito y los tenian mas
bien amarrados alejados de la sociedad, privados de participar activamente en su entorno,
participar de la visita que llegaba a la casa, no participaban en eventos de familia, ni mucho
menos eventos sociales.

Yo me acuerdo que uno asistia por ejemplo a primeras comuniones de la vereda del pueblo, no
habian invitaciones sino que todo el mundo iba pero esos nifios nunca asistian, o sea yo no me
acuerdo que una fiesta llevaran un nifo con discapacidad o como le llamaban de pronto en esa
época enfermo o soroquito, entonces si uno ahora pues en esa época como que los veia, con
curiosidad de nifio pero pues pero tampoco yo pienso que tampoco, no yo, personalmente no
tuve de acercarme a esa persona de hablarles, es méas uno como que le tenia mas bien miedo o
no sé si por los mismo papas le decian o por la misma privacion alejado que los tenian a ellos
de uno como que nunca se acercé como que nunca hubo un contacto directo, mas bien era
como de observar y decir hay pobrecito lo tienen amarrado, o ellos gritaban y hay ese es el



soroquito de la vecina lo tienen amarrado lo estdn bafiando por eso grita asi porque lo estan
bafiando; porque lo bafiaban era en el patio con balde entonces mas bien uno como que
observaba y pero pues no mas tampoco intervenia ni hacia nada. Afortunadamente pues
ahora han cambiado tanto las cosas se les tiene mas en cuenta.

PREGUNTA 2: En que época fue mas o menos que ano fue eso?

RESPUESTA: Yo naci en el 69 como década del 70, 80, en el 80 si, nosotros en Rivera
teniamos una finca en la vereda y enseguida los vecinos de la vereda tenian dos muchachos,
los tenian amarrados a un arbol, pero igual las casas de las veredas son grandes con cantidad
de patio, y ellos los tenian amarrados yo me acuerdo que uno se llamaba Torronjil Morronjil,
eran como los tonticos de la vereda. Y también en Rivera habia un personaje muy especial
que era el tontico del pueblo, Ramoén Gil se llama Ramoén Gil y todo el mundo en Rivera se
crié con Ramon Gil (se humedecen sus ojos y se quiebra la voz) porque Ramoén andaba con
un costal por todo el pueblo, ademds yo creo que era sordo, porque €l no hablaba solamente
emitia sonidos, le decian sordomudo, uno manejaba ese término, ahora que trabajo con
discapacidad se sabe que es sordo, mudo no porque emite sonido, cuando yo estaba en el
colegio como en el que 80 entro la guerrilla a Rivera y Ramén Gil dormia en el atrio de la
iglesia en unos costales.

Y como obviamente la iglesia estd en el parque principal y alli esta la estacion de la policia,
desde la colonia se construyeron asi las ciudades y los pueblos. Entonces una bala impacto a
Ramon Gil en un ojo, la parte de atras y el perdié un ojo, aparte de Ramon Gil de ser el tontico
después de la toma guerrillera del pueblo quedo tuerto. Pero Ramoén Gil sirvid hasta el ano
pasado, muri6 este afio. Los muchachos, los nifios y yo vi muchas paginas en Facebook, le
hacian homenaje a la historia de Ramoén Gil que ;quién Rivera no se crié con Ramoén Gil?
(Quién no conocié a Ramoén Gil? entonces y me parece que a Ramoén Gil lo cogid un carro,
muri6 fue accidentado, me parece, fue el personaje y la persona con discapacidad. Yo pienso
que aparte de eso pues andaba con su costalito ¢l tenia su caminado, pero era sordo, €l se
comunicaba a través de sefias. Eramos siete mujeres tres hermanos y pues cantidad de primos
que viviamos en mi casa; entonces pasaba y era Ramon Gil, que le mandaran picos, entonces,
le mandaba picos a uno, le preguntaban ;cudl es mas linda? ;Cudl es mas linda? y €l con sefias
ile gusta la mas grande! ella. Y siempre pasaba, Ramoén Gil, mirela mandele picos (sonrie)
entonces era un personaje, pero nunca ese personaje fue grosero, murié en la nacioén y los
muchachos en Rivera algunos le hicieron en el facebook la historia a Ramoén Gil, quién fue €1,
decian eso que Ramon Gil nunca lo vieron grosero con nifios, ni con los adultos, sino que de
alguna otra forma los divertia, era un personaje central de toda la gente en Rivera. En la
vereda mesitas, pero Ramoén Gil vivia ahi en el pueblo.

PREGUNTA 3: ;Qué experiencias podria considerar que fueron agradables y cudles
desagradables durante su nifiez?

RESPUESTA: Con respecto a la vida en la primera infancia, agradables, yo creo mi
experiencias mas agradables de compartir una familia grande, nosotros éramos una familia
numerosa y yo fui la novena de 10 hermanos o sea fuimos las pequenas de la casa (con sus
manos abiertas flexiona los dedos indice y anular, simulando comillas) y mi mama, mi papa
nos criamos, era una familia nuclear grande. Entonces mi mamd nunca trabajé, mi mama
siempre estaba en la casa, teniamos finca y mi papa era agricultor y nosotros en la mafiana
estudidbamos y mis hermanas mayores estudiaban y ayudaban a recoger el café, cacao,



aguacate, entonces nosotros por la tarde, los pequefios, las pequenas, nos llevaban a ayudar a
desgranar, en esa época eran bultos, las cosechas eran grandisimas y con eso levantaban toda
una familia, no es como ahora que hay arboles viejos falta de mantenimiento ya no es lo
mismo como cultivaban entonces ya las cosechas son poquiticas.

Entonces nosotros almorzdbamos y nos llevaban por las tardes por ese camino que era como
media hora, a ayudar, cogia la mazorca y la partia nos sentdbamos a desgranar. Mi papa nos
hacia unas butaquitas, alla en la casa se les llamaba, hay se me olvido el nombre, era en
madera como unos butaquitos en madera, se me olvidé el nombre, entonces a cada uno nos
hacia una y nosotros nos sentdbamos ahi y chupdbamos. Hay no tenia otro nombre, en madera,
apuntillado, como unas sillitas asi (con sus manos realiza la figura de un circulo), eran bien
comodas, entonces era delicioso irnos porque, porque por nosotros nos ibamos con un primo,
habian tres rios, entonces nos ibamos de camino, nos bafnabamos en esas quebradas nos
echdbamos agua; en esa época habia cantidad de mangos, guayabas, entonces nosotros no era
de trabajar era de paseo y eso fue lo mas bonito irnos al rio. Entonces era disfrutar de una
familia grande y ademas que mi mama tenia una hermana mayor, que era mama soltera de un
poco de muchachos y vivia en el pueblo, y ella vivia con mi abuela, entonces los muchachos
que eran hartos hombres, eran de la edad de mis primos entonces ellos practicamente vivian
con nosotros. La casa de nosotros era grande, tenia gran cantidad de habitaciones, entonces
ellos vivian todos y pues como la finca daba tanto, o sea no es como ahora que la dificultad
econdmica para comprar mercado, ahora todo hay que comprarlo, la finca lo daba basicamente
todo, de pronto lo que se compraba era el arroz y eso; porque haya habia también molienda
entonces mi papa sacaba panela, pues las frutas las que uno quisiera, y pues lo que no
cultivaba mi papd alguna cosas con €l que si lo cultivaban, entonces el vecino iban ayudar a la
molienda y llevaban panela pero entonces mi papa le llevaban, bueno lo que ellos tuviesen;
entonces gallinas habian, huevos, entonces nunca habia, no se bregaba para la comida. En
cambio mi tia ella vivia en el pueblo, y en el pueblo que consigues, ellos vivian practicamente
con nosotros a ayudar a mi papd en la finca.

PREGUNTA 4: Bueno Mercedes, esas fueron las experiencias positivas, agradables, ;Cuales
considera desagradables de la infancia?

RESPUESTA: De la infancia, desagradables, casi no, pues yo peleaba mucho con mi hermana
menor, lo recuerdo mucho, las dos peleabamos mucho y compartiamos la misma habitacion,
porque nosotras luchdbamos, o sea como no mas asi de infancia, era esa, como esa lucha de
espacio con los papas, porque mi papa era como muy, mi papa era como la mas alcahueta de
la casa y mi mama era como la mas estricta. Pero entonces mi mama, ella mi hermana menor
ella era muy grosera, entonces mi mama la andaba muy duro, ella siempre se cobijaba mucho
en mi papa; entonces yo por el contrario yo no era grosera yo era mas bien, entonces ella me
decia que yo era la consentida, porque yo iba y me le sentaba en las piernas a mi mama4, era
como una lucha entre las dos por mi mama, por mi papd. Y a veces como yo pienso que era
también por problemas de ellos, de que no unificaban criterios, entonces permitian de que
nosotras como que tuviéramos esa rivalidad. Entonces mi mama decia, pero es que Mechas si
es juiciosa, Mechas nunca me mandan notas de la escuela, en cambio, empezaba como a
comparar, en vez de mejorar, pues la otra asumia mas el rol de la indisciplinada, grosera y asi
como era en la casa era con los profesores, entonces yo siempre era la nifia juiciosa. Si,
nosotros peleabamos mucho con mi hermana. Yo me acuerdo a ella le gustaban las mufiecas
de trapo, yo odiaba las mufiecas de trapo, entonces yo se las botaba, a mi me gustaban los



peluches, ella me dafiaba los peluches, y era como esa cosa. Nosotros en la cama, habian dos
camas y en la mitad habia, asi (abre sus manos flexionando los brazos frente a su pecho para
ubicarlas en paralelo, dejando un espacio dentro de ellas), donde uno ponia la ropa y encima
poniamos los muiiecos, era el que mas ocupara espacio, y quitara.

Yo creo que asi fue, porque en la casa mi papd nunca quiso pegarnos, mi mama ella nos crié a
las mujeres para que fuéramos buenas esposas, o0 sea como la criaron a ella, a diferente de que
uno ahora las cria para que sean mujeres profesionales, mi mama nos criaba para que
fuéramos buenas esposas, nos ensefiaba cémo se planchaba una camisa de hombre, porque
cuando usted consiga marido cémo le va a planchar la camisa. Entonces cocinar obviamente
porque cuando consiga marido como le va a cocinar, era como ser la buena esposa porque
pues igual fue la crianza que le dieron a ella.

PREGUNTA 5: ;Qué otros oficios?

RESPUESTA: Si, nosotros nos ensefiaban en la casa hacer todos los oficios, nos rotaban, una
lava la loza del almuerzo otra lava, porque como era harta cocina, entonces la una lavaba las
ollas, la otra lavaba los platos y nos repartian, (se rie) pero era para que aprendiéramos a ser
buenas esposas, pues igual, uno dice ahora valora eso porque uno aprendid. Pero entonces las
mamas nunca le ensefaron hacer, ti vas hacer una profesional, vas a estudiar, y yo siempre le
decia a mi mama, mis hermanas todas se casaron, de la casa la unica que estudié fui yo, todas
se casaron muy jovenes, con el primer novio; hacer las mismas funciones que mi mama4, a
criar su hijo y cuidar su casa, yo no, y super jovenes, y yo siempre le decia a mi mama, yo no
me Voy casar.

Porque en la vereda estaban las familias con las mujeres y con los hombres, entonces como
que mis hermanos empezaban, de tal se va a casar con sultanito y silvestre, la otra no, como
que no, entonces. Yo no me veia casada, (se rie a carcajadas) y entonces con mi hermana nos
relamos yo no me imagino casada con silvestre (risas). Uno va a Rivera y la finca ya no la
tenemos, se la vendimos a mi mejor amigo, la compraron ellos, pero todavia vamos como si
fuera de nosotros y cuando veo al viejito nosotras en el campo, que tal yo casada con Silvestre
o con Alirio (risas). Uno dice si nos hubiéramos quedado acd muy posiblemente ese hubiera
sido nuestro futuro, o sea casada con los sefiores, sefioras de casa en las fincas, igual que le
pas6 a muchos alld y mis hermanos también, cuatro viven en Rivera, y tienen su casa, su
esposa y trabajan en la finca, en su medio pues son felices de acuerdo a sus intereses y tienen
su vida. Yo siempre les decia a ellos, yo no me voy a casar, yo voy a estudiar, si a los 25 afios,
yo le decia peque, fijate yo me acuerdo tanto, cuando tenga 25 afios, si no me he casado, tengo
un hijo y usted me lo ayuda a cuidar, porque yo si queria tener un hijo pero no me queria casar
joven, yo veia que mis hermanas se casaban tan jovenes de 17, 18, fui muy noviera'> yo tuve
novios, y a mi me gustaba bailar pero de pronto tener relaciones a mi me daba mucho miedo,
de pronto quedara embarazada y mi proyecto se me fueran a pique.

Entonces, yo me cuidé mucho de eso, de no tener relaciones, entonces yo tenia un novio como
unos dias, como que comenzaba a enamorarme y ya no mas, porque uno se enamora y hasta
ahi va todo. Dicen mis hermanos que yo fui la mas loca, pero la més cuerda, en el sentido de
que tenia algo claro. Si yo queria estudiar, tengo que entrar a la universidad y cuando yo sea
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profesional, si no consigo un buen novio entonces tengo un hijo soltera y usted me lo cuida
mami, y ella decia que si, tuve mi hijo a los 25 afios, Sebastidn nacié cuando yo tenia 26 afios,
si entonces eso lo cumpli.

Pero yo queria conseguir un novio rico, no consegui el novio rico (risas); porque yo tenia
muchos suefios, nosotros en la casa éramos muy humildes en Rivera, en la cuestion de que
tenia sus mueblecitos, pero entonces uno veia no mas en la television esas casas, entonces yo
sofiaba con que, uno tenia como que un modelo, esas cortinas, yo sofiaba como con una casa
asi.

PREGUNTA 6: Bueno Mercedes, ahora narrenos como fue su experiencia en la escuela
primaria y a qué edad ingreso?

RESPUESTA: Primero y segundo lo hice en la vereda; tarde a los 8 afios, porque en esa
época. Entraban de una a primero y grandes, imaginate yo como seria de grande a los 8 afios
(se rie), ademas de que por edad, fisicamente era grandota, entonces yo inici¢ tardisimo, en la
vereda cuando estaban como grandecitos lo ponian a uno a estudiar. Yo hice los dos primeros
afios en la vereda cuando estdbamos en la finca, ya después nos vinimos al pueblo, yo segui
estudiando ahi en la escuela. Si tercero, cuarto y quinto, en dos escuelas hice los tres grados, y
bien.

Ahora que hablan tanto del matoneo del Bullying, que es ahora, eso existe desde siempre. Yo
me acuerdo que una nifia, una nifia de Rivera que estudiaba y en esa época los pupitres eran
bipersonales y esa china era tan peleona, y a mi no me queria, ella me pegaba con una regla.
Yo me acuerdo que ella me pegaba, me pegaba, yo le decia a la profesora, ella me decia
defiéndase que usted estd mas grande. De esa época existe el matoneo el bullying, de esa
época existen todas esa que se ven ahora en el colegio, que ahora pues le han puesto unos
nombres. A esas cosas asociadas a la era de la tecnologia, pero pues eso es algo que siempre
ha existido.

Ella era muy peleona, yo me acuerdo, es la fecha que yo la veo y yo no la saludo en Rivera, si
de verdad, se llama Martha y ella vive mas arriba de mi casa, la veo y me acuerdo
inmediatamente que ella me pegaba, quedé¢ marcada, creo que tenia como 10 afios, pero a mi
nunca se me olvidé. No me acuerdo el apellido; ademds de que era una chiquita, negrita y yo
mas grande me dejaba pegar de ella. Con la profe si me fue bien. Todos los maestros todavia
los saludo, todavia los conozco y todavia se acuerdan de mi.

PREGUNTA 7: {Por qué eran significativos?

RESPUESTA: Yo siempre fui como muy activa en la escuela, en esa época por ejemplo se
organizaban las cooperativas, no sé para qué se reunian fondos pero eran para algo, en todo
caso, a mi me encantaba vender, yo siempre me ofrecia, pero a mi me gustaba llevar arroz
blanco, mi mama hacia una ollada de arroz y yo llevaba una cuchara, vendia como a 100
pesos la cucharada (risas) y los nifios con las manos sucias (risas) o papas chorriadas, entonces
se cocinaba la papa y se hacia hogao y recibian en la mano, porque qué servilletas en esa
época. Entonces yo participaba harto'*® en las cooperativas, tengo bonitos recuerdos de la
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primaria; a los profesores todavia los recuerdo: al Profesor Augusto, a la profesora Cecilia, la
profesora de matematicas, chévere.

PREGUNTA 8: ;Qué recuerda de ellos?

RESPUESTA: De pronto porque ellos se acercaban mucho a uno, eran como amigos, entonces
a uno lo escuchaban y era agradable, yo me acuerdo de la primaria, me acuerdo mucho de los
profesores y me acuerdo de cosas muy bonitas. Algo que me marcd, era que yo era siempre fui
muy mechuda y como en cuarto me cundi'?’ de piojos, me hicieron cortar el cabello como
hombre, en las fotos de quinto, como yo me gradué en esa época yo tuve el cabello cortico, era
flaca, esto se veia tan largo (sefialando el cuello) con el cabello cortico, fue la pena de verse
con el cabello corto, pero no, de resto; por ejemplo hace como dos afios, o el afio pasado
muri6 el rector, y cuando yo entré a la Surcolombiana, a estudiar a la universidad, la Jefe de
programa era la hermana del rector de primaria, entonces yo le decia: tu eres la hermana de
Augusto, mi rector de quinto, yo me acuerdo de Augusto, de Augusto Perdomo. Era el rector
del colegio: ahora va a ser mi jefe de programa, mire, me sigue la familia, le decia yo.

PREGUNTA 9: ;Hay alguno que usted recuerde mas que a los otros?

RESPUESTA: La profesora Cecilia Fierro, ella daba ciencias, en cuarto o quinto, la recuerdo
porque era tan bonita, porque las profesoras mas bien eran como desarreglas, entonces ella,
ademads de que era la esposa de un sefior, es esa época politico de Rivera, yo me acuerdo que
le decian Chucho Fierro, tenia una casa linda, era linda, es que era como el prototipo de mujer
que yo como que alguna vez queria ser, tenia una casa linda, yo siempre pasaba por la casa
porque era llegando donde mi tia, entonces era una casa de una esquina, ellos todavia tienen
esa casa en Rivera y yo siempre que paso le digo a mi esposo, yo siempre vivi enamorada de
esa casa desde chiquita. Era una sefora alta, bonita, siempre andaba maquillada y ademas era
super, en la hora del recreo se sentaba a hablar con nosotros por ahi, debajo de un palo de
mango, ella empezaba a preguntarle a uno cosas, nos sentdbamos con las nifias, ella nos
hablaba. Nos hablaba de los nifios, de la casa, entonces ella le compartia, como que lo
escuchaba a uno, era como esa mama de colegio, en la escuela, ademés era muy bonita, suave,
tenia esa parte afectiva que yo siempre critico y ahora que yo he estado en el sector oficial
critico, digo, por qué a los profesores del sector oficial se les olvidé que uno es nifio, porque
no lo tocan, decirle: buenos dias, como amaneciste (toca al entrevistador en el hombro), o sea
esa parte afectiva, que te saluden es importante y para uno de nifio es importante, ella, Cecilia,
ella llegaba uno a la escuela y estaba parada en la puerta, siempre lo saludaba, en cambio
habian otras grufionas, a la profesora de matemadticas, yo le veia hasta bigote de lo brava,
entonces era como el total polo opuesto. El apellido era Rojas y hace poco se murid, mi
hermana me contd y yo le dije: esa profesora era mas mala en el colegio. Ella se llamaba
Alicia Rojas, creo que se llamaba, Alicia Rojas. Era de esas sefioras bravas, aparte ella era de
esas sefioras que no usaban maquillaje, entonces era brava, era palida, se le veia como el
bigote, le resaltaba; yo me acuerdo que nosotros nos le burldbamos a ella.

PREGUNTA 10: ;Tuvo compafieros con algin tipo de discapacidad o que eran llamados
diferentes?

127
Llena



RESPUESTA: No, es que en esa época a los nifios no los ponian a estudiar, yo me acuerdo
que ni en la escuela ni en el colegio, ellos no estudiaban, nunca, no me acuerdo que haya
tenido un compafiero con discapacidad. En el colegio tampoco, ni en bachillerato.

PREGUNTA 11: Nos contaste una experiencia en tu nifiez pero era mas como del vecino del
barrio, de tu casa.

RESPUESTA: Si, del vecino, pero del colegio no. Pero si, mas que discapacidad si habia
intolerancia o irrespeto a la diferencia, me explico, porque por ejemplo, yo era grande,
siempre fui alta, mi hermana era alta y gordita, obviamente mas bajita que yo, pero si gordita,
y teniamos un muchacho que se llamaba Hilder Losada, me acuerdo tanto en quinto, que era
altisimo, alto, yo era alta pero €l era altisimo, siempre existidé los apodos, entonces llego el
papd, le burldbamos mucho y a veces también se burlaban conmigo porque éramos los
grandes, éramos los papas y con mi hermana porque era la gorda, entonces siempre existio
como la falta de respeto a la diferencia, eso que la diversidad es ahora, no eso fue siempre,
porque nunca se respetaba, o a las negritas, se rechazaban porque eran negritas. Si, yo me
acuerdo que yo me burlaba también. Ahora que hago talleres con los muchachos en décimo,
yo hago talleres de sensibilidad con estudiantes grandes y uno se ve reflejado, uno hacia eso.
Eso fue como en cuarto, quinto. Y ese muchacho yo me acuerdo que era la autoestima de €,
nosotros le contribuiamos a que fuera muy baja, era como muy retraido, estaba como aparte,
como que ni hablaba y los papés lo llevaban al médico para darle un medicamento para que no
creciera tanto. Nosotros nos encargdbamos de eso también, a €l lo llevaban al médico y estaba
en tratamiento porque es que €l crecid mucho, era muy grande, muy grande también y flaco.
Yo empecé primaria cuando tenia ocho afios, imaginate, yo naci en el 69, como en el 77.

PREGUNTA 12: Mercedes, ahora hdblenos un poco de la etapa de la adolescencia, recuerda
alguna experiencia con personas con discapacidad o personas diferentes, qué pensaba de
ellos?.

RESPUESTA: Por ejemplo en la adolescencia, yo sufri harto con mi estatura, porque yo era
de las mas altas del colegio, cuando entré al colegio, en mi época a los de once, les llamaban
los de sexto, no mentiras, se llamaba once, sexto era primero bachillerato, cuando yo entré a
primero de bachillerato, los de once, pues eran los grandes del colegio y uno como que le
daba... claro, como eran los muchachos yo ya los miraba, yo ya tenia como trece afios, ya era
grande, aparte de ser grande de estatura, me pusieron a estudiar muy tarde, yo era grande y
entonces habian fiestas en el pueblo que por ejemplo el dia de los cumpleafios de Rivera que
era en octubre, hacian formar desfile desde la entrada, llegaba el obispo y hacian desfile desde
la entrada del pueblo por todos las calles, pero el desfile lo organizaba el colegio de acuerdo a
la estatura, entonces yo estaba, yo era de primero bachillerato con las nifias chiquitas, pero
como yo era grande, yo formaba con los de once, yo iba en la escuadra con los de once,
entonces eso para mi era, (expresion de timidez) traumatico el dia de ese bendito desfile
porque a mi me tocaba irme con los que yo le tenia pena, eso fue horrible, yo me acuerdo que
en una época yo trataba, yo me gibaba para no verme tan grande, yo queria ser como pequefia,
esa estatura mia como que me marcod en la adolescencia y una amiga, una vecina, Nidia
Salazar, ella se llamaba, ella era de once, gracias a ella yo dejé de gibarme, ella me pegaba
unos pufios en la espalda (hace los gestos de giba y con la mano del pufio, sentdndose con la
espalda recta, repite la accion haciendo contacto con el entrevistador) cuando me veia gibada
en el colegio, ella: saque pecho, ella era de esas muchachas de once ordinarias y ella me
pegaba, porque usted es asi, porque usted es bonita, usted es alta, siéntase orgulloso de que



usted es alta, entonces ella de una u otra forma me ayudaba, pero entonces era con pufios en la
espalda, cuando menos sentia era el puiio parese derecha, parese derecha, me decia. Todo fue
en Rivera.

PREGUNTA 13: Coémo se llamaba la institucién?

RESPUESTA: Donde hice la primaria se llamaba la Margarita Rivera, que todavia esta,
terminé quinto en una escuela que se llama Luis Avelino Alongas. Los cambios porque en la
Margarita Rivera cuando nos bajamos de la vereda, de donde hice primero y segundo y
bajamos a tercero, y solamente me recibieron en la Margarita pero era por la tarde y mi mama
no le gustaba que estudiara uno por la tarde, uno tenia que los héabitos era en la mafana, que
pararse, lo que a uno le manejan, que pararse, estudiar en la mafiana que era mas fresco,
ademas que por la tarde teniamos que ir a ayudar a desgranar el cacao o el café o algo,
entonces a todos nos ponian asi. El otro afio, si me pasaron a hacer 4 y 5 en Alongas para
estudiar en la manana. Y también cuando entré a bachillerato, bueno, por una parte es estatura
y por otra parte yo como era grande, los profesores de Voleibol y baloncesto me sacaron para
que estuviera en la parte deportiva para que entrenara baloncesto o voleibol porque era grande,
pero mi papa, eso lo veia como una alcahueteria, ¢l utilizaba el término alcahueteria, que por
eso es que los muchachos se volvian.. decia que era para conseguir novio, para estar por alla
brinconiando y yo a escondidas llevé... que habia que llevar una foto para inscribirse, mi
mama me firmé un formulario para entrar al equipo de baloncesto del colegio, a mi me
gustaba, los muchachos me decian si usted tiene piernas bonitas, como yo tenia piernas eran
largas; yo le gustaba a los muchachos, yo queria estar en el equipo y mi papa: a qué horas
tiene que ir, porque eso era casi todas las tardes, pero por las tardes teniamos que ir a ayudar a
la finca, entonces mi papd y mi mama no me dejaba, yo lloré para que me dejaran ir (baja el
tono de voz), pero mi papd y mi mama no me dejo, no me dejaron entrar al equipo.
Seguramente no seria gorda ahora cierto?.

Si, entonces €l a esa parte no, porque ¢l lo veia mas con el fin como de cuidarlo a uno y de
fomentarle a uno hébitos de trabajo y de casa y como desafortunadamente si se veian nifias
que si tenian novio y quedaban embarazadas, entonces como a mis papas por protegerlo a uno,
también le coartaba el derecho a uno de estar en la parte de recreacion, uno dice ahora, tanto
que uno le inculca a los hijos que inscribase a alguna parte, la disciplina deportiva, pero en mi
casa no se fijaban en eso.

PREGUNTA 14: Los profes alguna vez supieron que se sentia mal por ser alta?

RESPUESTA: No, nunca, es mas, mire, mi mama tenia muy buenas relaciones con los
profesores pero ella era s6lo con el fin que uno se sintiera bien. Yo como era grande en el
colegio, mas o menos en séptimo, octavo, en tercero de bachillerato, era por edad, entonces
era A, B 06 1,2, 3, pero entonces el A era las mas chiquitas de edad, la B eran los mas grandes,
y obviamente yo siempre estaba en el salon era de las mas grandes de edad y de afios y como
en séptimo ya teniamos un grupito grande, mis amigas, habia una nifia que fumaba. Lo
terrible en esa época era fumara cigarrillo, o sea, yo no me acuerdo que en esa época hubiera
homosexuales, ni drogadictos, entonces en mi época lo terrible era que Emilce Puentes que
fumaba cigarrillo, ella andaba en una moto grande porque vivia en una vereda entonces los
papas le compraron una moto grande y a mi me gustaba el hermano de ella, entonces todos
estudidbamos en ese grado, en el C, el mayor, y la profesora Florecita Andrade, me acuerdo
tanto que al afio siguiente, ya comencé yo seguramente a cambiar, y ese grupo era



indisciplinado, que todos perdian, era como el peorcito grupo, entonces el otro afio cuando
llegamos al grado octavo o noveno, apareci matriculada dizque en el A y yo: como pero si yo
vengo con los del C, el grupo de los mas grandes, no pero va a quedar en el A, este aflo va a
estudiar en el A. Para mi fue terrible, con todas esas nifias chiquitas. El cambio lo hizo
florecita, porque mi mama habld con ella, Florecita me queria mucho, entonces ella decia que
yo me estaba dafiando en ese grupo (hace énfasis en la palabra danando) con los grandes
(risas), pero mire que después, uno entiende como dos afios después por qué hacen esas cosas,
por ejemplo yo lloré y lloré a mama, ninguno me hizo caso de pasarme y esas niflas eran de
esas que siempre ocupaban los primeros puestos en el colegio porque eran come libros (risas),
entonces a mi me tocd volverme asi (risas). Me tocé ser juiciosa y estudiar y estudiar para
estar al nivel de ellas y después ese grupo con el que yo venia estudiando, ellos terminaron
todos en el nocturno o no pudieron terminar el colegio porque era un grupo totalmente
indisciplinado, otros nunca terminaron el bachillerato, entonces yo después entendi que
Florecita me hizo un favor (risas).

PREGUNTA 15: ;Como eran los profes que veian de pronto habia un grupito de chicos
molestando a otro, como reaccionaban o sencillamente dejaban que las cosas pasaran?.
RESPUESTA: No, alla en el colegio, por ejemplo habia un profesora, Florecita Andrade,
habian otros dos profesores y la coordinadora, ellas eran como de hablar con uno, ellas daban
esa charla ética y salud me parece que se llamaba en esa época, ética y salud, entonces es lo
que llamamos ahora como ética. Entonces le daban a uno hartas charlas sobre el respeto,
ademas cuando estdbamos como en noveno en esa época, hacia unas practica social, que le
llaman ahora, pero en esa época no era practica social, nosotros los llamabamos el grupo de
vigias de la salud, entonces nos hacian charlas de salud y cuidado personal, entonces vigias de
la salud nos asignaban como unas familias y nosotros teniamos que replicar ese trabajo, esas
charlas que nos hacian y pues las orientaban como al buen trato, del comportamiento, del aseo
de los nifios y toda esa parte, entonces pero asi, pero en esa €poca yo tenia un profesor, yo me
acuerdo tanto, dos profesores que en esa época eran novios de las compafieras y uno en esa
época veia ya profesores morbosos, yo me acuerdo que yo era del grupo, alla sacaban de cada
salon una nifla para hacer el protocolo, yo era del grupo del protocolo, Florecita manejaba el
grupo del protocolo, era la que manejaba la parte social del colegio, entonces era para cuando
venia alguien importante al colegio, los que estabamos recibiendo, que organizdbamos la
mesa, nos identificdbamos con un lacito de colores o una cinta; y el grupo de protocolo,
siempre estdbamos en las actividades de los profesores y habia un profesor se llamaba Jairo
Losada, un profesor del INEM, y €l era el mas morboso del colegio y era de los que lo sacaba
a bailar a uno y lo sobaba, trataba de sobarlo a uno, y yo todavia le digo, y dice: como va mi
estudiante? que usted es el profesor morboso del colegio; pero yo tengo tan buenos recuerdos
suyos, pues yo no tengo los mejores suyos (cambiando de tono para diferenciar las voces),
dice pero yo nunca le hice nada, pero yo veia. Si, yo todavia me lo encuentro a ¢l, él es
profesor todavia y ahora vive hace poquito como unas dos o tres semanas me lo encontré en el
Metro y andaba con una muchacha joven: y como va mi estudiante, como va mi estudiante, ¢l
siempre me dice, porque €l era terrible, ¢l daba literatura, yo le digo: si algo yo odié la
literatura era por usted, porque llegaba al salon (toma la hoja de la guia) diga un niimero,
sefiorita Puentes, digame qué era no sé qué, asi duro, para rajar, no sabe? Sorry, sorry, sorry,
(con la mano en el pecho), cero, yo me acuerdo tanto de eso, odio, odio y todos sacdbamos
cero con ¢€l, pero entonces a ¢l le gustaba por las nifias, yo me acuerdo de ¢l, yo todavia le
digo.



PREGUNTA 16: Ademaés de florecita Andrade y Jairo losada, qué otro profesor recuerda que
haya sido significativo en el colegio?

RESPUESTA: El rector, Benigno Gonzalez, del colegio. Porque ¢l era un sefior, Benigno
Gonzélez era un rector, un sefor, parte que era todo bonito fisicamente, blanquito, era bien
bonito, venia de Neiva, todos los dia viajaba, y ¢l era muy amable con todos, se sentaba en las
gradas alla en el colegio eran graderias y qué mas muchachos y cémo estan, entonces uno le
contaba cosas del colegio... y verdad y como le va con el profesor? Entonces él como que
siempre se acercaba a uno o uno se acercaba a ¢l y siempre o uno iba a la oficina y siga, o sea
¢l siempre lo escuchaba a uno, nunca decia: no, no entre que estoy ocupado, siempre estaba
dispuesto. Del colegio Misael Pastrana Borrero.

PREGUNTA 17: Mercedes en esa época cudl era la mirada que usted tenia hacia esas
personas diferentes o con algun tipo de discapacidad asi no estuvieran con usted, usted como
que cémo los visualizaba.

RESPUESTA: No, yo pienso que uno tiene el perfil desde pequefio con lo que va a hacer o
con lo que no le gusta, por ejemplo en ese programa de vigias de la salud yo iba a las casas y
ya encontraba nifios con discapacidad o nifios enfermitos y uno como que trataba de ayudar en
algo, si? Por ejemplo yo con mis compaiieras entonces a que llevarles por lo menos dulces y
en mi casa habia tienda, entonces nosotros en Rivera ya teniamos tienda entonces uno podia
saca en esa época no eran dulces como los de ahorita sino que en la Rivera eran las panelitas
mi mama hacia cocadas y las vendian como a 100 pesos entonces cuando uno llevaba a los
nifios entonces uno le llevaba panelitas, uno llevaba como que era lo que tenia al alcance
econémicamente de por lo menos eso o de jugar con ellos entonces y siempre era como la
mirada como a que la consideracion como sera esa mama con ese nifio que naci6 asi? qué
pensara cuando naci6? porque uno decia cuando yo tenga un hijo hay que no nazca asi que no
salga asi porque como sufrird la mama con un nifio asi pero igual en el Colegio nunca tuvimos
un nifio con discapacidad pues yo creo que no estaba dentro de el no se si seria que los papas
se acercaban al colegio y no los recibian o nunca los llevaron o no habia necesidad o pensaron
de que no tenian necesidad de que aprendieran

PREGUNTA 18: cuando iban a las casas y se encontraban con los chicos tenian la
oportunidad de hablar con las mamas de los nifios o llevaban esas experiencias al Colegio y
que les decian por ejemplo los maestros a ustedes con esas experiencias, las contaban las
compartian con los profes y que les decian de pronto los maestros de ese entonces.
RESPUESTA: no yo me acuerdo que uno entregaba juntaba cada uno como que cada semana
entregar lo que uno hizo copiar lo que uno hizo era como un informe y como igual a nosotras
nos daban era como un cuadernillo entonces tenia como unidades que tenian que uno
desarrollar y como entonces habia un momento de socializaciéon donde los profesores como
que propiciaban un momento de socializacion en donde cada grupo nosotros trabajdbamos
como en grupos como de a cuatro que era los que ibamos en un sector entonces como que
cada uno contaba sus experiencias de lo que habia y se socializaba pero entonces yo me
acuerdo que era bueno porque cada uno vivia pendiente de que iba a contar usted y como le
fue y asi yo conoci esa familia como que en el pueblo se conoce a todos si? Entonces pues ese
pues como que ya estaba inmerso ese esa parte social no?.

PREGUNTA 19: Florecita era la que les orientaba?.



RESPUESTA: Si, Florecita en esa época por ejemplo yo recuerdo que estaba como en cuarto
en noveno fue el desastre de Armero recuerdo de Armero y con Florecita se organiz6 una
campaia en todo el municipio de recolectar plata, ropa, mercado para mandar a Armero
entonces nosotros ibamos de casa en casa entonces pidiendo que para los nifios de Armero.

PREGUNTA 20: ;Sus compafieros cémo visualizaban esa parte de la discapacidad qué
comentarios usted escuchara?

RESPUESTA: Yo tenia una compafiera que tenia una hermanita en silla de ruedas. Si, Milena
Fierro tenia una hermanita menor ella tenia una hermanita en silla de ruedas tenia paralisis
cerebral osea, ahora yo sé que es paralisis cerebral, anteriormente les deciamos invalida, en
esa época era invalido, pero era paralisis cerebral, yo no sé si ustedes han visto el video de
cuerdas?. Si, Nicolés estilo Nicolas, cuerdas, asi era neneca y ella pero en esa época no tenia
silla de ruedas entonces ella mantenia sentadita en una silla y como la sacaba a pasear? La
sacabamos a pasear en una carretilla. Entonces neneca la echdbamos en una carretilla, pero
ella murid, ellos igual tenian una vida corta y ella se le salia pues como no controlaba
entonces se le salian las babitas y nosotros le cogiamos las manos a cantarle, Nicolas! Yo veo
a Nicolas y yo me acuerdo cuando yo vi a cuerdas yo vi a Nicolds y me acuerdo mucho de esa
época de neneca igual de pronto nosotros jugabamos con ella le servia de estimulacion porque
se ella murid joven porque neneca entonces al pasedbamos en una carretilla pobrecita (baja la
intensidad de la voz con tristeza). Neneca, si era la hermanita de Milena.

PREGUNTA 21: Pero los amiguitos de Milena junto contigo hacian esas esos acercamientos o
por ejemplo o sentian ustedes rechazo cuando reaccionaban ustedes cuando de pronto habian
la mirada diferente cuando salian en la carretilla.

RESPUESTA: Era algo chistoso porque Milena, Milena era no era compafiera mia porque no
estudiaba conmigo o sea, era amiga de nosotros pero no estudiaba porque Milena era de una
familia lo social, una clase social diferente a nosotros, ella estudiaba en el campestre, ustedes
saben que el campestre es un Colegio privado, un colegio privado campestre entre Neiva y
Rivera y ellos econdomicamente el papa viajaba a Florencia Caqueta y ellos eran bien, pero yo
nunca entendi porque la casa era muy bonita y ellos tenian plata pero a diferencia de uno, uno
¢ramos pobres y ellos eran ricos, pero yo no sé por qué nunca le compraron sillas de ruedas a
ella, ya después uno de grande dice por qué ellos nunca le compraron porque la paseaban en
una carretilla si tenian una posibilidad economica de comprarle una silla de ruedas especial
para ella pues no habia de pronto pues no habia la importancia de la nifia porque
econdmicamente ellos lo podian hacer ellos podian ellos tenian porque ellos estudiaban en el
campestre ellos les pagaban en esa época ellos les pagaban recorridos y ellos no estudiaron en
el Colegio con nosotros y ellos igual no fueron amigos de todos porque ellos eran mas bien
como los nifios ricos del pueblo si? Entonces y ellos estudiaban en el campestre todo el dia
porque ellos almorzaban all4, nosotros estudidbamos sino medio dia entonces nosotros éramos
muy amigos con ella pasaba la calle e iba a la casa mia y todo pero con mis amigos casi no
ella sol6 con sus amigos del campestre pero si con discapacidad fue la Gnica que yo conoci
tenia una paralisis cerebral.

PREGUNTA 22: ;Cémo ha sido la mirada de tu familia frente ahora €l en esa situacion siendo
ahora ya una persona con discapacidad?

RESPUESTA: Pues como lo que pasa es que ¢l se volvio indigente ya habitante de la calle y
fue muy dificil ayudarlo por su parte de por ejemplo mi hermano se lo trajo para la casay ¢l
se roba las cosas para venderlas para vicio o van dejandote la puerta abierta y nos tocaba que



internarlo y se volaba de ahi o sea fue dificil pero igual la situacion de discapacidad de ¢l no
fue impedimento para que ¢l fuera aceptado en la familia sino ha sido la situacion del
consumo por ejemplo ahora, ahora tuvo una nifia eso fue algo que sali6 en el periédico porque
se consiguid una novia indigente y tuvieron una hija debajo de un puente y salio en el
periodico pero gracias a eso la nifia la muchacha es de nacionalidad uruguaya entonces
Uruguay la pidid, la deportaron, la bebé quedé aqui en un hogar de paso en un hogar sustituto
del ICBF porque pues los dos indigentes entonces pues eso le sirvido a ¢l como para decir
porque mi hermana gastaba lo que no tenia en fundaciones pero eran dos meses y se volaba se
recuperaba y reincidia y ahora parece que si estuvo en una fundacion como un afio después de
que la nifia y ya le dieron de alta estd recuperando, estd trabajando fisicamente cambid
totalmente y pues por su misma discapacidad ahora le han dado trabajo porque ahora para las
empresas las personas con discapacidad tienen otras oportunidades por la exoneracion de
algunos impuestos hacen como sus programas de responsabilidad social entonces eso como
que le sirvid a ¢l ahora es una persona totalmente diferente pero pues su discapacidad antes
nosotros la admirabamos porque cuando venia eso pa’ correr andar en bicicleta para ¢l no era
impedimento robarle una bicicleta ese verraco tenia una y ni asi entonces pues no rechazarlo
por eso no, imaginate lo admirabamos de que adquiri6 unas destrezas

PREGUNTA 23: ;Actualmente cudl es su mirada hacia las personas con discapacidad?

RESPUESTA: La mirada hacia las personas con discapacidad que son personas con grandes
yo mas que lo que aprendido yo he estado trabajando basicamente con voy casi para dos afios
con personas directamente y yo he aprendido que mds que las discapacidades son las
capacidades de ellos trato de trabajar la capacidad mirar que son buenas para esto no
limitarme no mirar tanto esa limitacion tienen y trabajo y ahora uno he aprendido a trabajar
mas es por su entorno la familia y el entorno en el que estd por ejemplo el cuento ahora como
maestra de apoyo yo veo mas necesidad mas que todo trabajar con el igual una vez una
coordinadora yo llegué a un Colegio este afio y la coordinadora fui y me presenté yo soy la
maestra de apoyo para nifios con discapacidad y dice: "otra profesora de apoyo tan chévere
pero ustedes vienen y se van y los nifios siguen igual" (con mirada sarcastica) y yo le dije pues
este afio van a quedar igual, que rico que yo pudiese tener, coordinadora que rico que yo
pudiese cambiarlos alentarlos quitarles esa limitacion que tienen pero solamente. Mi Dios en
su infinita sabiduria y bondad podria hacerlo porque decirles vino la profesora de apoyo y les
hizo una magia y se recuperd de esa limitacion no, no lo podemos hacer pero este afio si
vamos a hacer si vamos a trabajar y yo creo que eso como que y este afio yo he trabajado mas
en el entorno en el que esta €1, en qué sentido en trabajar con los muchachos yo he trabajado
mucho con los compaiieros en un décimo tengo tres nifias con discapacidad y una de esas esta
embarazadita tiene un retardo diagnosticado un déficit, déficit cognitiva moderado tiene 16
afios y ahora en octubre tiene la nifia y otras dos nifias hay una que tiene hipoacusia y otra que
tiene un problema cognitivo también leve y son las tres arrinconado tas en un rincén del salén
solamente hay una compafierita que trabaja con ellas de resto, son las tontas del salon les
dicen ellos entonces yo he visto mas la necesidad de trabajar méas con todo el grupo para
hacerlas que ellas se sientan, se sientan bien entonces yo estoy trabajando yo por ejemplo ese
video de cuerdas lo trabajo con los grandes chicos donde ellos se den cuenta que pueden
acercarse a las personas con discapacidad que son importantes de que teniamos que respetarlas
aceptarlas y yo trato de que en esos momentos ella, por ejemplo: "Daniela, Daniela les va a
entregar las hojas", "Daniela tiene los marcadores" o sea que ellas sean como que lideres en
ese momento porque en ningun otra clase, siempre son arrinconaditas las tres y los profesores



yo les hablo cuando tenemos reuniones que las integren de que propicien de que los
muchachos, de que ellas solamente no sean las tres y la otra compaifierita que las apoya sino
que las integren todos o sea uno pienso que mas de aparte de nosotras como maestras de
apoyo es orientar a los profesores a que nosotros no vamos a dificilmente superar esa
discapacidad porque una discapacidad cognitiva nosotros no vamos a recuperar pero si
podemos tratar de que ellas sean felices de que estén en ambiente felices de que tengan una
vida feliz de que no se le burlen de que nadie se le ria de que nadie la rechace, "no se haga
conmigo" que no les digan tontas con que logremos eso hemos logrado un gran trabajo con
que miremos que el profesor no evalte a su hija, le dé una nota apreciativa porque hay veces
dicen las mamas no pues ya saco buena nota pues generalmente saca 3 porque como ella no
puede hacerlo el profesor ella la quiere y le da una nota apreciativa, yo le digo a los profesores
no! No es una nota apreciativa porque usted lo quiso Porque pobrecita porque ella tiene
discapacidad usted ha visto que ella colorea muy bien hace unos dibujos perfectos entonces
tratemos de que ese estandar ese desempefio que vamos a lograr ese periodo con ese estandar
en matematica entonces miremos cudl es la dificultad de ella y como lo podemos lograr que
ella lo haga adaptémoselo bueno que ella no pudo narrarlo porque no se pudo aprender la
discapacidad cognitiva de ella no le da para que ella memoricé en un parrafo de tantos. Pero lo
puede hacer dibujado que lo dibuje ella dibuja no han visto como dibuja de bonito y van a
valorar el trabajo de ella no va a valorar de forma apreciativa porque pobrecita.

PREGUNTA 24: Tu que crees de qué forma todos los episodios de tu infancia por ejemplo la
nifia con discapacidad motora, después la experiencia en tu familia, han podido influenciar en
tu quehacer actual, de qué forma afectd, afectaron esas situaciones

RESPUESTA: De pronto de que al contacto con las personas por ejemplo cuando Milena
andaba con su hermanita en la silla de ruedas y la neneca se le reia cuando la haciamos duro
entonces ella que le gustaba si? Entonces aparte con el soroquito del pueblo con Ramoén Gil
ademas el hecho de que mis hermanos lo molestaron de que la linda les llamaba la atencion a
¢l se comunicaba, le prestaba se paraba alli a hacerle “monachas” a expresarse con las manos
buscaba como un lenguaje no es como ahora que estd el lenguaje de sefias sino que eran
movimientos que aprendid por necesidad si entonces yo pienso que todo eso ademas pues en
el mismo preescolar ayer por ejemplo tuvimos reunion, el viernes hay compafieras mias de
maestras de apoyo de diferentes areas y yo digo y yo pienso que las maestras de apoyo las que
hemos estudiado preescolar porque uno que estudia el desarrollo del nifio esta més al contacto
tiene mas esa facilidad para trabajar con ellos materiales hacer actividades con ellos como son
nifios grandes pero psicologicamente cognitivamente estdn pequefios entonces asi estén en
cuarto, quinto, pero cronoldgicamente y por de pronto por edad lo ubicaron en quinto pero la
actividad que tenemos que hacer es de aprestamiento y un profesor de matemaéticas, un
profesor de matemadticas que esté trabajando con un maestro de apoyo un pocas veces, no
sabrd que es aprestamiento de lectoescritura qué actividades vamos a hacer para desarrollar
motricidad por ejemplo. El Nifio ciego que teniamos en Nataga fue un nifio de 10 afios que
estaba en un primero ciego, qué hay que ensefarle a escribir braille pero para que el empiece a
escribir braille debemos trabajar la motricidad para que ¢l logre que tocando un puntico en la
B en la A entonces hay que trabajarle toda la parte motriz el desarrollo motriz, una profesora
de preescolar sabe cudl son esas actividades para desarrollar esa parte motriz entonces tiene
esa facilidad para planear esas actividades que requieren ellos y normalmente todas las
discapacidades encontramos que hay que empezar a trabajar con ellos desde la parte motriz



porque es que nosotros llegamos a los Colegios y encontramos nifias en décimo y no saben ni
leer ni escribir

PREGUNTA 25: Mercedes terminas tu bachillerato y cudl es la vision que tienes, terminas tu
Colegio y qué dices, porque igual hemos visto o sea, siempre has tenido esas proyecciones a
donde ir, llegas al bachillerato y qué decides hacer.

RESPUESTA: Inicialmente yo me acuerdo que yo le decia alguna vez a mis compafieras yo
nunca jugué¢ a ser profesora, nunca me acuerdo que yo jugué con ser profesora yo me
inclinaba mas y siempre sofi¢ con ser veterinaria pero de pronto porque me cri¢ en la finca de
mi casa no sé entonces no si ustedes han visto que hay medio animales zoologico en la casa
que hay loros, gato, perro, de todo, entonces y siempre quise estudiar y yo mi hermana mayor
estudiaba traba. Vivia en Ibagué entonces ella que en Ibagué habia veterinaria en la Tolima
entonces mi imagen era ir a estudiar veterinaria en la Tolima yo iba a decir doctora de
animales yo decia que porque yo adoraba los animales y en la casa siempre hubo eso de como
con los animales por ejemplo si a un pollo se le partia una pata mi papa lo entablillaba y se
alentaba y ya no se moria si?. Pero después de que en las pruebas ICFES no me fue muy bien
obviamente yo tenia que estudiar algo como una opcién era mirar en la sur colombiana para
ver para que me servia el ICFES y entonces compré el formulario entre esas para estudiar
preescolar y estudiar pero la verdad yo cuando entré a la universidad como en la induccion
que le preguntaban a uno las jefes de area del programa preguntaban que por qué estudie
preescolar entonces decia. Hay que porque me gustaban los nifios y yo decia pues la verdad yo
la opcidn la opcidn yo estoy acé porque la opcidn tenia que ser profesional en algo porque yo
si quise ser veterinaria pero yo cuando empecé a estudiar preescolar yo me di cuenta que si era
lo mio desde que empezamos a mi me encantd igual yo tenia o sea, la universidad fue stper
para mi lo unico malo que yo creo que toda la universidad y yo creo que por eso no me gusto
tanto el preescolar era porque eran puras mujeres y yo estudi¢ en Colegio mixto entonces eran
mas hombre y yo tenia mas afinidad de trabajar hombres y mi grupo de trabajo eran todos
muchachos pero puras viejas o sea entonces yo desde que empecé el preescolar me di cuenta
de que si era lo mio.

PREGUNTA 26: ;Y tu familia, cuando llegas a la universidad y dices bueno yo voy como a
estudiar esto, tu familia alli como se visualiza o como esta ahi contigo?

RESPUESTA: No, pues igual inicialmente como te digo en mi casa la tnica que estudio fui
yo, mis hermanas ninguna, entonces todos como que me apoyaban que si queria estudiar en lo
que fuera si va a estudiar, decian si Mecha si va a estudiar (sonrie), Mecha si va a sacar la cara
por nosotros, pero decian (Expresion de asombro y sonrie) pero profesora (con acento
extendido), es que a los profesores los mandan para las veredas (rie como recordando lo que le
dijo su familia en ese momento y tiempo), pero los profesores, la cosa es que cuando uno
termina el maestro qué?

PREGUNTA 27:;Como fue la experiencia suya durante el tiempo de universidad?

RESPUESTA: Yo era desde el colegio, del protocolo yo fui muy dindmica y eso, entonces
cuando la universidad se me presentd, era muy buena para manejar titeres, a mi me gustaba
mucho hacer voces, algun evento en la universidad se prest6 y yo tuve como esa oportunidad
y habia alguien de comfamiliar y vamos en comfamiliar van a abrir un grupo de recreacion y
porque no vas y te presentas, y yo me fui y me presenté y yo trabajé como diez afos en
recreacion, entonces en recreacion ya nos mandaban a hacer, ya teniamos si contactos con los



abuelitos, comfamiliar nos jpagaban! (sube el tono de voz como exaltando ese momento) y
nos veniamos a hacer recreacion al Rosa Matias, en esa época habia, por la novena un
instituto de discapacidad para nifios, entonces uno, alld mandaban recreadoras a hacer
actividades con ellos, entonces fue bonito, o sea, después trabajé con la fundacion down aca
en Neiva y todavia trabajo con ellos en la fundacion down, desde conocerlos, de llevarles
actividades. Yo inicié en el 90 como recreadora también, fue muy simultdneo, paralelo, trabaje
con comfamiliar como recreadora y como guia turistica.

PREGUNTA 28: ;Qué maestros recuerda de la universidad, que la hayan marcado?
RESPUESTA: De la Universidad, Martha Clara, Martha Clara Vanegas, fue como esa maestra
que yo conoci en la universidad que es como la proyeccion de uno, la profesora pila, la
profesora que estaba en todo, la profesora que manejaba mil cosas, y es ahora, ella ahora, yo..,
ahora trabajo con Marta Clara. Ella fue secretaria de educacion

MPS: si ella fue secretaria de educacion, del departamento, ella se retird unos dias de la
universidad. Ella creo una fundacién, corporacion minuto de Dios y ella maneja todos los
contratos de primera infancia, de discapacidad, a nivel municipal, a nivel nacional y
departamental, entonces marta clara, ahora yo ya trabajo con ella, ahora mi jefe inmediato es
Marta Clara; si, entonces ella siempre ha manejado, ella es la que més he tenido, porque por
ejemplo yo tuve una profesora, jla hermana vil!. La hermana del rector, del rector Augusto,
si, era jefe programa, cuando yo fui a terminar la universidad, a no mentiras después, de la
universidad yo puse mi colegio, once afios, yo tuve un colegio, y yo en el colegio tuve nifos
con discapacidad, y yo recibi nifios con discapacidad, nifios down.

PREGUNTA 29: ;Tenias un colegio?

RESPUESTA: Yo puse un colegio, once afios, aqui en Neiva, en la 50 y tuve nifios down, tuve
otro nifio autista, fue dificil porque en esa época como que no, aunque nosotros manejabamos,
yo en el colegio trate de tener por horas una fonoaudidloga, iba una psicologa y ella nos
orientaba, pero con la nifia Down yo por ese tiempo tuve dificultades porque ella era muy
brusca en los movimientos y ella nunca se habia socializado, ya era grande, entonces los papas
se quejaban mucho de que ella a los nifos les pegaba, entonces nos tocé mantenerlas por
horitas nada mas porque yo si, yo (hace énfasis en el yo, con acento fuerte del mismo) veia
importante que ella socializara que estuviera, pero era una nifia que los papas nunca la
socializaron, nunca la prepararon para nada porque la nifia no contralaba esfinteres y ya tenia
como 10 afios y se hacia popo en la ropa, entonces yo le decia a la profesora, a la mama, es
que es dificil mama que la profesora le cambie el pafial, entonces acordamos con ella para que
la nifa fuera, se socializara y estuviera en la actividad de bienvenida, cantara y todo, esto, la
llevara por horitas nada mas, cuando la nifia ya hiciera popo, estuviera unas dos horas nada
mas, porque ella toda la jornada se cansaba e igual la profesora tenia dificultades porque los
papas se quejaban que ella les pegaba a los compaiieros.

PREGUNTA 30: (En ese proyecto de la universidad tuvo compafieros con algin tipo de
discapacidad?

RESPUESTA: No, en la universidad no, nosotros haciamos préctica en la novena, se llamaba
educacion integrada se llamaba en esa época, y habia un instituto de nifios con discapacidad,
pero ahora se llamaba con otro nombre, otro nombre, pero eran puros nifios con discapacidad,
entonces alla los llevaban por las tardes una fundacién y nosotras haciamos una préctica,
donde haciamos unas actividades que se aprobaban en la universidad y las haciamos con ellos,
pero era mas de estimulacidon, en un area, en una psicologia no recuerdo, una psicologia



evolutiva que veiamos, una materia, y nosotros ibamos a hacer practica con ellos, teniamos
practica con los nifios con discapacidad, los nifios discapacitados, (resalta), les deciamos a
ellos.

PREGUNTA 31: Mercedes devolviéndonos ;Qué paso con el proyecto del colegio?
RESPUESTA: Yo lo vendi, duré once afios con el colegio, después de haberme graduado. Yo
hasta ahora tengo contacto con educacion oficial asi, porque siempre he estado en el privado,
entonces terminé el colegio y toda la universidad estuve con comfamiliar trabajando y segui el
colegio, la universidad perdon, pusimos el colegio y segui con comfamiliar también y
haciamos eventos también y hasta el 2006, la situacion de los colegios privados es dificil
porque uno depende del pago de pension de los padres de familia para pagar a los maestros,
yo manejaba 13 profesores entonces cada mes, los papas la conducta de no pago era cada vez
mas pesado, habiamos comprado la casa para el colegio ya la habiamos terminado de pagar,
en esa época ehhh, el ministerio de educacion que a los profesores hay que pagarles el 100%
de la categoria nosotros no vamos a alcanzar a pagar la categoria, pagdbamos no mas un
porcentaje y se pagaba salud, entonces comenzaron a demandar los colegios, y me recuerdo de
una amiga que le demandaron y la demanda salia por 10, 12 millones de pesos, entonces a mi
me dio realmente como miedo y mis profesoras tenian 7, 8 afios conmigo, 9 afios, y eran mis
mejores amigas, cuatro amigas eran de la universidad, nosotras nos graduamos y yo puse el
colegio y trabajaban conmigo, la idea era como vender, queriamos como venderlo, pero igual
no queriamos quedarnos sin trabajo, pero en esa época hubo un concurso y las profesoras se
presentaron, nosotras las motivamos, todos nos presentamos y pasaron, bendito sea mi Dios,
todas se ubicaron, todas se ubicaron a trabajar con el estado, por prestacion de servicios, por
provisionalidad o por nombradas, pero se ubicaron y a mi me ofrecieron un trabajo con la
universidad con la universidad, con la surcolombiana, con comfamiliar, conmfamiliar ya, eh,
en la surcolombiana habia un jardin, jardin de la usco y ellos, la parte de comfamiliar cogio
ese colegio, ese jardin como para trabajar la parte social y la idea era entonces yo irme a
trabajar, ah no mentira!, yo estaba mal con mi esposo, me queria separar, estibamos en una
situacion como pesadita y la idea era que yo vendia el colegio y yo queria cambiar totalmente
de ambiente, estaba en el departamento un amigo, muy amigo de Rivera, de mis papas como
gobernador y una hermana de una profesora del colegio, amiga mia, como secretaria de
educacion entonces me habian ofrecido una plaza en Pitalito, entonces yo dije no me voy a
vivir a Pitalito con mis hijos, ya tenia el mayor y el chiquito y como que me separo y como
queria empezar otra vida nueva, y lo vendimos el colegio, pero mi hijo ya empezaba sexto de
bachillerato, entonces mi hermano decia “como te vas a ir y el nifio, diferente un municipio de
una ciudad”, entonces me salid trabajo en comfamiliar, me llamaron a trabajar, entonces
decidi irme a trabajar all4 hasta el 2012 que trabajé con ellos

PREGUNTA 32: ;Cuanto tiempo lleva como profesional de apoyo?

RESPUESTA: dos afios, pero tu llegas y entras de una como profesional de apoyo, entras
como persona de apoyo pedagdgico, cuando estdbamos en el colegio y desde la universidad
haciamos actividades con discapacidad, en el colegio en comfamiliar cuando se construyo6 el
megacolegio, se busc6 un pedagogo que nos orientara sobre el modelo pedagdgico que ibamos
a implementar en el colegio y se trabajo sobre el modelo de GiovanyFranchesco, el modelo
holistico, de la escuela holistica transformadora y dentro de las formaciones que recibimos
hicimos un diplomado en necesidades educativas especiales, porque el colegio iba a ser muy
integrador, muy holistico, entonces el colegio se construyd para recibir niflos de todas las



poblaciones y con todas las necesidades y aunque en el colegio tuvimos muy pocos nifios con
discapacidad, pero si se recibieron y los trabajaron; entonces los nifios que llegaban con
discapacidad aca a Neiva, las EPS les suministran un apoyo permanente como una enfermera,
entonces al colegio se recibian, pero iban con la enfermera porque eran nifios autistas que
requerian como una persona, como un apoyo individualizado para ellos, entonces de ahi
hicimos el diplomado de necesidades educativas especiales. Ya en el dos mil, después de 6
afios, ya se me acabo el contrato, no me renovaron, cambiaron lo administrativo.

PREGUNTA 33: ;Cuadles fueron los contenidos que aprendiste?

RESPUESTA: El diplomado era mas enfocado al modelo pedagoégico de Giovanny de
Franchesco, de la holistica transformadora que ibamos a implementar en el colegio y mas
orientado a las politicas de las cajas de compensacion. Porque el colegio era mas de una Caja
de compensacion familiar, entonces la superintendencia de subsidios, la superintendencia,
entonces no era muy enfocado a la atencidon de personas en situacion de discapacidad, ni que
coémo se atiende un nifio con discapacidad en un colegio, ni qué vamos a adaptar el curriculo,
como algo terapéutico. Si, nunca se adaptd el curriculo, por ejemplo en el colegio, ni
curriculo, ni estandares, ni nada, ni un estudio a un nifio en situacioén de discapacidad, se recibi
siempre y cuando el nifio fuera con una persona que lo acompafiara, si igual, los grupos eran
numerosos, eran de 30 estudiantes, entonces con la misma atencion, uno le decia al padre de
familia muy poco, o sea, llegaban tres nifios con discapacidad por ello, porque es que
realmente los nifios con discapacidad no se permiten, no se atendian en el sector educativo y la
misma familia no le veian muy seguramente, o sea, yo recuerdo que los Unicos, que la unica
poblacion en situacion de discapacidad, que se les ha prestado atencion acd y en el Huila es a
los Down, por qué a los Down? Porque a Luz Helena, no recuerdo el nombre, ella fue decana
de la universidad, es docente de la universidad, ella tiene una nifia Down, la hija mayor de ella
es Down; entonces ella cred una fundacion con otros papas Down y a través de ella, ha girado
y ha hecho nombrar a los nifios Down, ella es la directora de una institucion Down en el
Huila, los Down han adquirido la posicion, un posicionamiento de la misma politica en el
departamento, que hay recursos para la fundacion, nos contratan para ir el afio pasado por lo
menos a un programa muy bonito con las familias, por las comunas, entonces en cada comuna
uno un fin de semana reuniamos a todas las familias con nifios Down, en la caseta haciamos
actividades, de cuidados, de educacion sexual, de alimentacion, de salud, bueno, pero con los
Down, las otras discapacidades nunca se tienen en cuenta.

PREGUNTA 34: ;La formacién que recibiste y el trabajo que iban a hacer en el colegio,
entonces como fue? hacia donde estaban dirigidas esa practica pedagdgica con la poblacion en
situacion de discapacidad? ;Desde tu perspectiva? ;Era mdas integracion?

RESPUESTA: En esa época era mas integracion, nunca se veia que se iba a trabajar las
capacidades del nifio con discapacidad, sino era como integrarlo, como tenerlo ahi, este afno
aqui, el otro afio alla, el otro afio alld, pero nunca hubo una adecuacion especial para ese nifo,
nunca se tuvo en cuenta las adecuaciones, las capacidades, los intereses, los estilos de
aprendizaje y se trata de trabajarle; que el maestro sea, o sea, que se estad trabajando ahora en
las escuelas, la mayoria dice, si aqui atendemos nifios Down, nifios con discapacidad y
entonces vas al salon y estdn todos los nifios acd y hay una sillita especial al lado de la
profesora y aparte.



Porque a veces por un lado se cometen errores y la profesora por protegerlos porque alli hay
que ayudarle a hacer las cosas, entonces tengo que tenerlo, esta adentro del salon de clases,
pero no se ha hecho una inclusion en el salon de clases. Esta integrado porque participa en la
cancion y juega con los nifios, pero ya, no mas.

PREGUNTA 35: Entonces podemos decir que sus practicas estan enmarcadas dentro del
modelo pedagdgico que nos acaba de decir?

RESPUESTA: Era como ese modelo Holistico Transformador Holistico, siempre fue facil
integrarlos. Ahora con la experiencia no se ha hecho por igual, pues uno ha leido mas,
conociendo mas la experiencia. Eso de los otros y de lo que esta trabajando y la misma ley.
La ley 34 tiene mucho, la 366 tiene mucho que orienta toda la adecuacién, como se debe
orientar el servicio para la discapacidad, entonces uno ha aprendido y trata de compartir ese
civilizar a los profesores. De que no sea solamente integrar a los niflos, pues no es solamente
tenerlos en el salon, sino adaptar, no si es que aqui adaptamos a los nifios en situacion de
discapacidad. Hicimos rampa para los nifios que ruedan perfectamente, ser incluido porque
tiene acceso, tenemos bafios especiales para nifios con discapacidad, esa parte fisica que ya
los arquitectos tienen en cuenta bien, entonces los ingresamos, que se sienten en un salon y les
damos notas apreciativas.

PREGUNTA 36: Mercedes, aparte del diplomado que hiciste, entonces que otros realizaste?
RESPUESTA: En discapacidad no mas, si he querido, ya estoy inscrita, ojald lo pueda hacer,
para hacer la maestria con la sur colombiana, solo falta el certificado para iniciar la maestria
en inclusion que va a hacer la sur colombiana, pero yo hice el diplomado, he hecho cursos,
curso de Braille, leo y aprendo lo de braille, con ciegos me gusta el trabajo con ciegos, ayudar
hacer desplazamientos, en estilos de aprendizaje, con la fundacion Down, yo he estado con
ellos, he hecho talleres con ellos, con los papds y también ellos me invitan a dar
capacitaciones, y yo casi siempre estoy en esos talleres, a nivel de municipios doy esas
capacitaciones. Ellos nos invitan y a través de nuestra jefe, ella vive en contacto con INSOR,
bueno ahora estamos en proceso por niveles de lenguaje de sefias Colombiana, entonces yo le
decia a ella, nosotros no somos intérpretes, porque en las instituciones donde hay nifios sordos
hay un intérprete para ellos, pero yo le decia que hay necesidad de que nosotros sepamos
cosas bdsicas porque nosotros también tenemos un contacto con ellos y tenemos que los
maestros de apoyo sea como integrante, que maneje lengua de sefias, que maneje braille, que
maneje no solamente la parte curricular de hacer flexibilizacion sino sensibilizacion, eso si
como tarea yo quiero aprender lenguaje de sefias.

PREGUNTA 37: Mercedes, ya hablando de la parte laboral, como hizo usted para ser
profesional de apoyo pedagogico?

RESPUESTA: La verdad yo estaba sin trabajo, porque se me acab6 el trabajo con la Sur
colombiana con Comfamiliar en el 2012, entonces me puse a trabajar con primera infancia
como tutora de la primera infancia y el afio pasado en julio hubo en el primer semestre
manejaba con la gobernaciéon como el operador, entonces alli en la facultad que estaban
requiriendo maestros de apoyo o maestras de apoyo, pues yo nunca he trabajado como
maestra de apoyo, nunca, pero yo hice el diplomado y soy maestra, no sé si tenga el perfil y
me presenté. Y si, yo nunca he trabajado, como maestra primera vez que he trabajado en
Nataga, nunca he trabajado como maestra de apoyo y me mandaron a Nataga a trabajar por
primera vez fui maestra de apoyo, el afio pasado.



PREGUNTA 38: ;Cuadl es la perspectiva que tienes con relacion a ser maestra de apoyo?.
RESPUESTA: Muchas sabe porque yo no comparto el titulo de maestra de apoyo como la
funcionaria de las que nos mandan, por ejemplo, yo ahora con mi compaiiera que he estado
trabajando en Nataga me critica mi compafiera que era de ahora y de pronto tenga toda la
razon, porque yo asumo, yo asumi con la Surcolombiana el afio pasado, bueno el contrato y se
van y las funciones de ustedes son la maestra de apoyo y las discapacidades y presentan todos
esos informes.

PREGUNA 39: Enmarcadas en la normatividad de la institucion o enmarcadas en la
normatividad de la ley?

RESPUESTA: Igual era como los tres meses del afio y que hagan esto y esto, van a hacer mas
esto y el informe y ya, entonces yo me fui de maestra de apoyo, tengo el nombre de maestra
de apoyo, entonces yo asumi de apoyo, de trabajar primordial el trabajo con los nifios,
entonces yo que hacia?. Yo cogi a los nifios les hacia talleres, yo le consegui con el rector
cuadernos, sus carpetas y haciamos actividades de refuerzo. Fuera del aula, como un refuerzo
escolar, y por la tarde talleres y como la psicorientadora tenia actividad, organizamos
actividades, ademas estaba como un comité de discapacidad, en una parte del pueblo muy
organizado, entonces se articularon todos esos recursos del municipio, la enfermera, la
fisioterapeuta, la psicologa o la psicorientadora, la profesora de preescolar y yo como la parte
pedagogica, era mas de apoyo pedagdgico. De pronto la doctora Rocio dijo que cometi el
error de que yo estaba de refuerzo. Entonces yo digo que si que yo cometi el error y cometi
ma4, pero yo pienso que deben cambiar el titulo de maestra de apoyo, porque en este momento
maestra de apoyo es una maestra que va a capacitar docentes, entonces la maestra de los
maestro de apoyo como la profesora que mandan al colegio a mirar, yo lo veo ahora como el
contratista de la secretaria de educacion que disfraza la inclusion educativa del sector oficial
donde tienen el programa de atencidon de nifios con discapacidad, no mentira a ellos se les
llama en la gobernacion “proyecto de necesidades especiales, necesidades educativas
especiales”. Entonces como maestras de apoyo tenemos dificultades porque yo llego al
colegio y yo le digo: “profesora yo soy la maestra de apoyo con discapacidad del programa de
necesidades educativas especiales y entonces vengo a prestarle apoyo”; yo a ti te digo como
maestra de salon de tu clase de quinto de primaria, yo soy la maestra de necesidades
educativas especiales de apoyo de necesidades educativas especiales (NEE), entonces t dices
hay si profesora, y me sacan 10 nifios, este nifio confunde la b con la d, este nifio no suma,
este nifio no trae tareas y el papd nunca se aparece por acd, este nifio molesta todo el tiempo.
Esas son necesidades educativas especiales, y resulta que nosotros somos, yo le decia a Marta
Clara, como hacemos para que los profesores, pues obren pues, es la dificultad que tenemos,
para tal cantidad de nifos, ¢, a qué hora va a trabajar con los mios?. Pero quién dice que con
ustedes somos las profesoras de refuerzo, quién dijo que ustedes son las terapeutas, quién dijo
que ustedes van a hacer eso, ustedes van a orientar a los profesores de como aprender a
trabajar con esos nifios.

Entonces yo dije como hacer para que diferencien discapacidad y esos nifios estan
matriculados en el SIMAT como estudiantes con discapacidad y resultan que esos nifios tienen
dificultades de aprendizaje, tienen dislexia, digrafia, discalculia, ;qué son? si eso obviamente
es una necesidad educativa, pero tiene que ser llevados de una discapacidad entonces
complementemos, entonces yo les digo de ahora en adelante yo me voy a presentar como



maestra del proyecto de necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad,
porque yo como maestro si aterrizo, porque las necesidades educativas especiales es la
dislexia y eso no es discapacidad.

La funcién es participar en los comités, comité académico, revisar el proyecto educativo
institucional (PEI), que est¢ inmerso el programa de inclusibn no como un proyecto
transversal, sino como proyecto grupo social, sino que esté inmerso en todos los objetivos del
componente teleologico, el componente pedagogico, que esté inmerso en lo organizacional.
Que los profesores en la parte de curriculo se le haga flexibilizacion a ese plan de estudio, que
ese estdndar que se va a trabajar se adapte a las condiciones y a las capacidades de los
estudiantes, entonces ese plan de estudio del estudiante del profesor de cuarto, que tiene un
nifio Down en el salon tiene que hacerle otro boletin especial para €1, ese nifio y mirar qué
capacidades tiene el nifio y adaptarselo a ¢l, entonces ese nifio estd bien, ese es nuestro trabajo
para este afo, yo lo habia entendido de esa otra parte, por eso yo digo que el afio pasado hice
mal mi labor, porque yo asumi ser una maestra de apoyo de apoyarlos pedagdgicamente,
también a los estudiantes, de refuerzo como lo dije al inicio, entonces me dijo mi jefe: “no,
usted no es profesora de refuerzo”; yo pensé que si. Yo veia que era mas mi responsabilidad,
pues que el trabajo era con los nifios, siendo el refuerzo de ellos apoyandolos, pero es mas de
apoyo a la familia, estamos trabajando mas con las familias, orientando las familias, fortalecer
esa parte como de cuidado y crianza, pues el nifio porque tiene discapacidad no tiene que
cepillarse los dientes, que porque es ciego no tiene que cepillarse los dientes, de vivir sucio.
De que tiene que estar aseado, que debe tener pautas de comportamiento porque si un nifio con
sindrome de Down tiene unas pautas de comportamiento no les van a invitar a la fiesta del
amigo pues llega y dafia todo en la casa, porque no tiene pautas de comportamiento de llegar a
una parte presentarse y saludar, esos son habitos de la casa, entonces de alli es donde se deriva
que los aislen de la sociedad y no los llevamos porque se portan mal, en la casa no se han dado
buenas pautas.

PREGUNTA 40: ;En ese papel que ahora estds desempefiando ubicas un modelo pedagégico,
enmarcas tu quehacer en un modelo?

RESPUESTA: Si, igual como yo les contaba con Comfamiliar trabajaba tanto el modelo
holistico transformador de Francesco y ese modelo es tan bonito porque trabaja el ser, a la
persona mas que el saber, maneja dos: el saber los curriculos, los conceptos, los estandares, la
parte curricular del Ministerio de Educacion, los grados con su objetivo, pero mas se teje el
ser como persona, el sentir, el ser buena persona, los valores, entonces yo vivo muy
enmarcada en ese modelo holistico transformador, porque a los nifios hay que mirarlos como
persona a ver que son sus gustos su entorno, conocer esa persona, qué le gusta, cual es sus
estilo de aprendizaje, como aprende mejor individual o con otros amigos y el trabajo en grupo,
coémo es su familia, de donde viene, qué dificultades tuvo en el embarazo esa mamad, cuando
nacié que dificultades tuvo en el nacimiento, sufrid hipoxia, estuvo en la incubadora, tuvo que
resucitarlo.

Entonces uno de maestra conozca realmente cudl es mi estudiante y porque este nifio tiene esta
dificultad, es que el nifio cuando estaba pequefio sufria mucho de fiebre y convulsionaba
constantemente, entonces esas convulsiones ocasionan neuronas deterioradas y desde alli
surgid ese déficit cognitivo leve o es que tiene dificultades, orina todo el tiempo, tiene 10 afios
y orina todavia en pafial, entonces si yo no conozco a mi estudiante como persona, como ser



social, como ser Unico conozco sus capacidades, su limitacion, sus sentimientos yo no voy a
poder trabajar la parte del conocimiento, la parte del saber, entonces como manejar ese nivel
de competencia, no s6lo las competencia académicas sino las otras, el modelo pedagdgico de
escuela holistica transformadora, es como que me oriento esa parte, yo soy muy social, de
persona, muy de conocer la gente, entonces en cuanto en Bogotd en un congreso de educacion
y escuché a Giovanny de Franceso haciendo una ponencia con los hermanos Miguel de
Zubiria y ellos son 10 pedagogos acd en Colombia, ¢l es uno de ellos, los hermanos Zubiria
que manejan la educacion conceptual, ellos tienen un instituto en Bogota que se llama
MERANI. Y yo ese dia fui a Bogot4 a un congreso de educacion que hubo hace como 4 afios
y los escuchaba a ellos y a Francesco, Francesco es como la reunioén de todo eso, porque el
instituto MERANI es como para nifios con discapacidad y los Zubiria manejan toda esa parte,
entonces Giovanny maneja los dos la parte conceptual, los conceptos, los contenidos toda esa
parte que el ser humano es bueno que desarrolle, esas competencias basicas.

Pero, sin dejar a un lado aparte el ser, ser como persona, entonces alli yo fui con mi jefe y en
esa época y a los afios siguientes que surgio el proyecto de Comfamiliar que iban a construir
un megacolegio para 1500 estudiantes y era necesario adoptar un modelo pedagogico propio
de la institucion, entonces nosotros sugerimos de una vez el de Giovanny de Francesco qué
conocimos, qué escuchamos, tan chévere que habld y qué nos dijo, mi jefe se encargd de
convencer la parte econdmica de Comfamiliar que financiaba el proyecto hacer las conexiones
con ¢l y ubicarlo, logramos que viniera acd, lograra la formacion y yo tuve la dicha de tenerlo
aca, muchas veces en mi casa comiendo spaguettis y pega de arroz, es que nos volvimos muy
buenos amigos con Giovanny de Francesco, es un honor ser amigo de €I, yo todavia le mando
correos. Yo recuerdo cuando lo vi alla haciendo y me enamoré de ¢l haciendo el didlogo de
cémo habla, fue como un convencimiento, ese dia marc6 mi vida Giovanny y después de
poder aprender directamente con ¢él, hicimos el diplomado de educacion transformadora,
leimos todos los libros de ¢él, ahora sacé un modelo muy bonito que se llama la educacion
afectiva pero enmarcada en la educacion transformadora, entonces desde los sentimientos de
la parte afectiva de educar, se comulga con todo lo mismo eso hace parte.

PREGUNTA 41: Teniendo en cuenta todo esto que nos estd contando en las instituciones
educativas donde labora como personal de apoyo pedagdgico, ;usted que sugerencia le hace a
los maestros con los que trabaja, que sugerencia para que modifiquen esa parte pedagdgica, tal
vez tradicionales, que tienen?

RESPUESTA: El objetivo es ofrecer un servicio pertinente y de calidad a los nifios en
situacion de discapacidad, lo ideal en una sede por ejemplo en una sede en una institucion
educativa, por ejemplo en Yaguard, que tiene tres sedes rurales, tres urbanas y como seis
rurales, pero en cada una de las sedes, el bachillerato, en la sede donde estan los nifios, en la
sede tenemos aca otro cuatro nifios hablabamos con los rectores de que otra forma se pudiera
organizar una oferta educativa, un servicio de calidad, pertenencia, oportuno para los nifios
con discapacidad, en situacion de discapacidad en una sola que pudiéramos trabajar en una
sola sede y que los colegios se pudieran organizar, por ejemplo en una instituciéon donde hay
dos y tres sedes, que una institucion se pudiese, aqui vamos a recibir los nifios con limitacion
como especializarse en la discapacidad sensorial para nifios ciegos, que llega un nifo sordo?
Ah llévalo al Enriqueta Solano que alld, ac4 en Neiva estd organizado asi, alld van a estar los
nifios sordos y van a tener intérprete para ellos y en el colegio de Juana no sé qué, estan los
nifios para discapacidad cognitiva, alli hay maestras de apoyo que los van a atender, con el



padre de familia es dificil, como le voy a decir al papa si los papas son tercos, ellos dicen yo
quiero en este colegio porque y me queda cerquita a mi casa y la profesora es amiga mia y yo
decia la idea es a través de esa organizacion, ese convencimiento, si yo te llevo un hijo ciego,
o su hijo sordo al colegio a la Perdomo pero alli no atienden nifios sordos, pero yo le digo alli,
pues aca lo atendemos pero yo no le puedo privar el derecho a la educacién, por acé lo vamos
atender, pero si ta lo llevas al Enriqueta Solano donde tenemos todo el equipo, alla estan los
intérpretes, estd el material para el lenguaje de sefias, tenemos los equipos de computo
especializado, para que este nifio si realmente reciba una educacion pertinente y de calidad,
que en lo cognitivo estdn las maestras de apoyo, los profesores estan capacitados, porque de
nada sirve si todos de aqui de alld y de alld, entra por aqui se va alld y alld a la misma, en
cambio si va a la misma parte organizamos todo el servicio, con los mismos profesores
comprometidos, se organizan los planes de estudio para los nifios con discapacidad, qué tienen
un nifio con discapacidad de cuarto, entonces el plan de estudio lo vamos a adaptar y le vamos
a hacer tal actividad, si ESTA actividad, el sistema de evaluacion y promocion lo adaptamos
para estas capacidades a los nifios que tengan esta limitacion, estas capacidades porque es un
nifio con Down o un niflo sordo entonces no vamos si es un niflo sordo obviamente no va a
hablar, en el sistema de evaluacion no va a decir el nifio no responde, cita, canta o habla o
expone, sino que el nifio redacta, escribe, el nifio pinta, porque vamos a adaptarlo de acuerdo a
la condicion de él, entonces es organizar la oferta de acuerdo a las instituciones educativas, los
recursos.

PREGUNTA 42:;Ese es un proyecto a futuro?

MPS: Ese es lo que estamos haciendo este afio, ojala se pudiera hacer y el 365 es el decreto
que sacaron igualito, es el 366 del 2009 es igualito, es nuevo, igual es dificil, es una
comunidad educativa que esta organizada después de tanto tiempo, dicen, yo estoy trabajando
asi, seguimos. Para cambiar a estas alturas cuando me faltan dos afos para pensionarme.
Ustedes vienen a ponernos mas trabajo, la semana pasada una maestra me decia, ahora planes
de estudio para hacerles. El ano pasado fueron tres meses, este afio cinco meses, y por
ejemplo en mi caso que este afio estoy atendiendo dos municipios con tres instituciones
educativas, cada una con sus respectivas sedes urbanas y rurales.

Entonces imaginate qué servicio de calidad se estd ofreciendo. Ellos dicen y tienen toda la
razon. El otro afio viene a decirnos otra a decirnos otra cosa o lo mismo, no hay una secuencia,
lo ideal es que cada. Por lo menos. Bueno para el otro afio hemos logrado aprobar adicionar
cinco maestros de apoyo mas, entonces ya no vienen. Por ejemplo en mi caso que atiendo
Yaguaral y Aljeciras voy a atender un solo municipio, pero por igual uno no alcanza. Por lo
menos Aljeciras hay sino una sede una institucion educativa pero hay tres sedes urbanas y
como seis rurales..Hablo de tres horas de camino, entonces yo como maestra de apoyo a qué
horas voy a ir igual las condiciones economicas las atendemos o como decirle al padre de
familia, porque la ley dice que hay que articular esfuerzos econdmicos para traer a su niflo, no
es que las alcaldias subsidien transporte para que esos nifios que estdn en la vereda con
discapacidad los traigamos para la escuela del pueblo donde hay mas apoyo, donde esta el
intérprete donde estd, eso de lenguaje de sefas, asi, pero entonces en esas veredas los papas es
dificil pues no tienen acceso para una carretera donde ir y el papa dificilmente.

PREGUNTA 43: ;Qué sugerencias le realiza usted a los maestros para que ellos modifiquen
sus practicas pedagdgicas, para que sean mas inclusivas?



PREGUNTA: En este momento los maestros estan trabajando con los nifios con discapacidad
de forma integrada, pienso que se ha confundido un poco el tema de inclusion a integracion,
entonces a los nifos los tienen ahi sentaditos en una parte del salon, pero pues no estan
incluidos dentro de las actividades, ni estan incluidos en que trabajen por grupos, de pronto,
erroneamente por falta de conocimiento y experiencia lo hacen, porque a veces una habla con
ellos y se les ve el interés en trabajar con ellos: y los tenemos acd, yo le pongo esta tareita
porque no me puede hacer la otra, pero muchas veces los nifios y los otros compafieros no se
integran con ellos para nada, generalmente son dos o tres, los que siempre le estan
colaborando y los demds nada, entonces, la recomendaciéon es coémo conocer mas al
estudiante, conocer esas capacidades que tiene, a veces nos dejamos llevar solamente por la
limitacion: es que €l no puede, pero sin conocer realmente cudles son esas capacidades, qué es
lo que si puede hacer y trabajar desde ahi, desde la capacidad que €l tiene y tratar que esté
incluido en todas la actividades, que cuando haga trabajos en grupo, trabajos colaborativos, de
que no esté siempre con el mismo grupo, sino que esté dentro de todos los grupos, en las
izadas de bandera participe, asi sea llevando la bandera, pero que esté, porque generalmente
siempre sacan los mismos y ellos siempre se quedan a un lado y organizar las actividades,
hacerlas flexibles a ellos, o sea no es que ellos van a hacer una cosa y el grupo otra, tienen que
hacer la misma actividad que estan haciendo los otros, sino que el objetivo se enmarque y
valorar lo que ¢l pueda hacer, uno a veces habla con los nifios: el profesor nunca me pone a
hacer la tarea de los otros, a mi me pone otras, a mi me tiene otras, entonces ellos de una u
otra forma se sienten segregados, excluidos a que son como a veces cuando no les exigimos
un poquito, les decimos que son como, impedidos, o son incapaz de hacerlo, pero como yo les
digo es ponerle la misma actividad, pero valorarle el objetivo desde otro angulo, desde la
capacidad de €I, pero que no se sienta que es el diferente que le ponen otra cosa. Es
flexibilizar més los contenidos, las actividades, flexibilizarlas hasta el alcance del nifio y de
verdad incluirlo en las actividades.

PREGUNTA 44: ;Qué tipo de actividades, talleres, estrategias ha implementado para
sensibilizar a esos maestros?

RESPUESTA: Se ha implementado talleres, hemos organizado con ellos tallercitos de
sensibilidad, donde a través de videos, de videos cortos de tres, cinco minutos, les mostramos
que los nifios con discapacidad no tenemos, son seres humanos con derechos, son seres
humanos a los que de una u otra forma le hemos estado vulnerando dentro de nuestro colegio,
son nifios que por la més grave discapacidad que tenga, son capaces de hacer muchas cosas,
tienen grandes capacidades; entonces yo he utilizado tres videos basicamente que he trabajado
con ellos los siguientes videos: “por 4 esquinitas de nada”, donde nos habla del tema de
inclusion, realmente, que no son los nifos los que tienen que cambiar, sino es las personas, el
corazon de las personas, realmente aceptarlos y pues tanto la infraestructura, ahi les hablamos
de que no son los nifios sino que la institucidon como infraestructura fisica, de que colocar
acceso para ellos, rampas, bueno, cosas fisicas que requieran para que ellos se integren y
también entonces el maestro, cambiar su forma de pensar, de los planes de estudio, los
curriculos, las actividades, entonces eso.

Otro video que también trabajo es: “todos somos diferentes” donde hay una nifia con silla de
ruedas y otros amiguitos jugando baloncesto y ella los dibuja muy bonitos, entonces dice el
nifio ella le regala el dibujo, sabes por qué Margarita es diferente? Porque no es su silla de
ruedas sino lo lindo que dibuja. Es donde mostramos que los nifios tienen grandes



capacidades y generalmente los nifios que tengan discapacidad cognitiva, que es los mayores
de los casos que tenemos en las instituciones. Los nifios con discapacidad cognitiva tienen
otras inteligencias desarrolladas, la artistica, la kinestésica, digamos son buenos para danza,
para dibujo, para deportes, entonces de esa forma que ellos puedan valorar y mirarlos desde
esa otra parte.

El otro video que hemos estado trabajando este afio que encontré fue “Cuerdas”. Cuerdas es
un largometraje de un neurdlogo creo que es, mexicano, que tiene su hijo con paralisis
cerebral y €l a través de la interaccion de €l con su hermanita en la casa, como la estimulacion,
la parte afectiva de ella, €l hizo ese video, un nifio con una discapacidad tan grave que es la
pardlisis cerebral, se logre integrar a una escuela, se logra que una nifia, a través de una
cuerdita, un lazo, pueda compartir con ¢l y hacer muchisimas actividades; entonces ese video
lo estamos utilizando para sensibilizar tanto a maestros como estudiantes en el aula de clase,
en el aula regular y padres de familia.

PREGUNTA 45: ;Y cémo han respondido los maestros a estos talleres, a estos videos que les
muestra?

RESPUESTA: Se sensibilizan, uno ve como que los toca y entonces dan conceptos de que si,
uno a veces uno comete errores, de que a veces llega un nifio al colegio a pedir cupo y no se le
da cupo porque viene en silla de ruedas, qué podemos hacer por €l; entonces se dan cuenta de
que si hay cosas que se pueden hacer, de que por mas grave que sea la discapacidad ellos
pueden estar e interactuar, por ejemplo, el nifio con pardlisis cerebral, como Nicolas, el del
video, perfectamente podemos organizar con los papas y con la profesora asi sea unas dos
horas, porque uno sabe que es dificil un nifio que no controla esfinteres, que haya que darle la
comida, no se le puede dejar a la profesora en un salén las cuatro 6 cinco horas de la jornada
académica normal que tiene una institucion, pero por lo menos si que lo lleven una horita, dos
horitas a que se integre, pues de acuerdo a sus discapacidad, porque ¢l seria solamente como
de integracion, de pronto trabajar motricidad y a través de ese video, los nifios son muy
sensibles, muy solidarios y con ellos se despierta mucho los valores de la amistad, solidaridad,
el compartir. Con ellos se ha mostrado el video y ellos también hablan de que como son los
otros amigos de malos que lo rechazan, son envidiosos, son odiosos, entonces esos videos son
bonitos.

PREGUNTA 46: ;Ha visto un cambio en los docentes después que realiza ese proceso de
sensibilizacion?

RESPUESTA: Si, los han integrado y han entendido que hay que trabajar, a veces solamente,
cometian un error de pronto con el nifio de no integrarlo, pero se ha visto que han entendido
que hay que trabajar con los otros nifios, los otros companeros el tema de la aceptacion, el
tema de la aceptacion, de compartir, en muchas ocasiones por ejemplo, uno llega, llegaba al
salon de clase y le dicen a la nifia: Margarita, llegd su profesora, lleg6 la profesora de los
enfermos, de los discapacitados porque pues los nifios a veces tienden a ser como crueles en
algunos aspectos, de lo sinceros que son, a veces tienden a ser crueles; en los profesores yo he
visto que le estan trabajando: ellos son discapacitados, son nifios con una discapacidad, con
una limitacidn, entonces uno entra al salén me dice: no profe, mire, yo en esta actividad le
puse la misma actividad de los otros, pero entonces voy a valorarle pues el coloreado, no de
pronto, porque por ejemplo si le esta trabajando un texto colectivo, donde a partir de unas
figuras tiene que escribir, pero los nifios nuestros con necesidades todavia no estan en la etapa



para escribir de redactar un texto, entonces ahi ya le valoran el coloreado, recortado, pero
dentro de la misma actividad, entonces como que se estd mirando cual es la dificultad pero
cémo pueden lograr eso y sin que el nifio se sienta discriminado como cuando le pasan otra
actividad diferente.

PREGUNTA 47: ;Cuales son los cambios positivos que ha observado en los maestros, muy
puntuales y significativos en la practica de ellos?

RESPUESTA: En la practica, por ejemplo, estos dias que estamos en pre matriculas en las
instituciones educativas han llegado nifios, entonces como que ya no esta esa, a veces uno veia
que anteriormente: yo no recibo mads, ya tengo dos con discapacidad, ya yo no voy a tener
mas; entonces ya han visto de que si los pueden tener, entonces hay una disposicion a
recibirlos. Yo tengo un caso en Yaguara, una profesora de primero y ayer me contaba que iba
a llegar otra nifia que tenia discapacidad, pero entonces los dijo como en alegria, otro nifio de
los nuestros, con ese completo seis en el salon profesora, voy a romper el récord, pero
entonces: bueno, pero ayudeme qué otras actividades puedo hacer? Y también igual se han
sentido mejor, también porque tienen, hay mas presencia del maestro de apoyo. Muchas
veces, y uno entiende que la labor pedagdgica de un maestro en el oficial, que son 35, 40
muchachos, son hartos y aparte de eso, hoy en dia tienen otras exigencias, por la tarde tiene
que hacer diplomado, entregar informes, hay muchas cosas: que el jefe, que la secretaria,
tienen que estar entregando, como que viven también cargados de trabajo y a veces también
con los padres de familia ellos mucho, porque el padre de familia del sector oficial es muy
despreocupado, muy despreocupado, solamente llevan los nifios, y cdmo que viven pendientes
solamente de la asistencia para que le den un certificado y poder reclamar un subsidio, lo de
familias en accion y pare de contar, pero no hay un apoyo pedagdgico; entonces en esa parte,
yo como maestra de apoyo hemos estado colaborando con los papas en el tema de colaborar,
porque los papas con nifios con discapacidad también son muy despreocupados, o sea, yo
pienso que ellos, a veces también hay algunos que uno los ve como por el subsidio y en
muchas ocasiones las mamas de los nifios los han dejado a cargo de las abuelas, porque como
estd enfermito, entonces la hija se consiguié otro marido, se fue y se lo dejo y pues la abuela
basicamente es de alimentarlo, pero entonces no hay unas pautas de aseo, uno muchisimo, los
nifios no van bien aseados, entonces a veces el aseo personal es sindnimo, o es parte del
rechazo de los otros compaifieros, si un nifio no se ha bafiado, se orina en la cama, no controla
esfinteres, entonces los amigos no lo rechazan por la discapacidad sino porque huele a orines,
a feo, no le cepillan los dientes, no le cortan el cabello, las ufias sucias, entonces piensan de
que ese nifio, 0 sea, como que no les prestan atencion en esa parte, y menos en la parte
académica: que ¢l no puede, que vaya, entonces tampoco hay esa parte de acompafiamiento.
Entonces nosotros le colaboramos a los profesores con los padres de familia con planes
caseros de apoyo, entonces se cita al padre de familia, se le explica esta actividad, lo vamos a
hacer con el objetivo de fortalecer la parte de lectoescritura o aprestamiento, entonces se le
explica como la tienen que hacer y la trae tal dia, terminadita y a veces uno que se las traigan,
o las traen sucias, la labor de ellos es pesada y uno entiende, entonces cuando estd la maestra
de apoyo como mas de presencia en el colegio se siente mejor con una persona que los va a
acompafiar y los va a ayudar en esas actividades que como las voy a hacer con el otro nifio.

PREGUNTA 48: ;Y cambios a nivel institucional? aparte de lo que me contestaba sobre la
matricula, qué otros cambios institucionales ha observado a partir de su trabajo como personal
de apoyo?



RESPUESTA: En la institucion, por ejemplo uno ve desde la rectora del colegio, que hay mas
disposicion, la rectora, la coordinadora. En el caso de los nifios hay una dificultad grande en
este momento porque los nifios que estdn en este momento en el programa de Necesidades
Educativas, la gran mayoria no tiene una certificacion, una valoracidn clinica para poderlo
matricular legalmente en el SIMAT y que estén con la valoracion de un neurdlogo, entonces
con ellos, ellos han estado como muy preocupados de esa parte y a través de la secretaria de
salud pues hemos estado como haciendo gestion, porque la salud, por parte del médico
general, sabemos que eso es demorado, que lo manden al médico, que le den una cita con un
especialista y de ahi que lo remitan eso dura meses y de pronto hasta un afio y no, no hemos
logrado eso. Entonces hemos visto que los rectores han estado como pendientes porque igual
ellos son los responsables de su institucion, responsables de que realmente la matricula, el
SIMAT, est¢ matriculada correctamente, con una caracterizacion de estudiantes
correctamente, porque dependiendo también de esta matricula en SIMAT, de esa
caracterizacion, pues hay unos recursos econdémicos, por ejemplo para la maestra de apoyo, o
si tienen un nifio ciego, hay unos recursos econdémicos para que tengan ellos los materiales
que requieren, entonces ellos han estado muy dispuestos, pero siempre existe la preocupacion
de ellos de que la maestra de apoyo no estd siempre no?, entonces vienen muy tarde, las
contratan finalizando el afo, que las contratan por un tiempo, que las contratan para dos, tres
municipios, entonces realmente se ve que la necesidad es grande y cabe decir que cada una de
esas instituciones deberia tener su maestra de apoyo, pero también hace mucha falta que ellos
entiendan y concienticen que, por ejemplo en municipios como Yaguard, donde hay dos tres
instituciones de que organizaran como el servicio, la oferta de discapacidad, como por... valga
la redundancia, por discapacidad, entonces que una institucién, digamoslo como que se
especializara o recibiera solamente nifios con discapacidad auditiva, entonces que para esa
institucion sélo recibimos sordos y en otra institucion solamente cognitivos, cosa que el
colegio que tenga solamente sordos, pueda acceder a que tenga su intérprete todo el tiempo,
pero cuando reciben de todo, entonces como que no hay un servicio de calidad para todos los
nifios porque no estan las ayudas que realmente se requieren; que en una sola institucion del
municipio trabajen con los niflos ciegos baja vision, porque van a estar entonces y tengan
organizado todo su material para Braille, para los computadores con los programas especiales
para aumentar las imagenes y todo lo que requiere para baja vision, pero si tenemos uno ciego,
uno de baja vision acd, otro donde Pepita el otro all4, entonces como que no. Igual sucede con
los cognitivos, entonces si seria como ideal que se organizara; ac4 en Neiva, el servicio estd
mas organizado de esa forma, entonces hay una institucion solamente, sabemos que en Neiva
en la Normal, en la Escuela Normal estan todos los sordos, todo el material para sordos, de
lenguaje de sefias colombiana, estan las intérpretes alld y ademas las intérpretes también
capacitan a los profesores en lenguaje de sefias a los papas, porque cuando no esté el intérprete
entonces el profesor como va a quedar. Entonces lo ideal seria eso: en Nieva si lleg6é un nifio
sordo, usted es sordo, vaya a la Normal lo reciben, esta todo realmente preparado para que sea
una educacion de calidad, pertinente.

PREGUNTA 49: ;Qué¢ otras actividades aparte del acompanamiento por medio de talleres con
los maestros hace?

RESPUESTA: Nosotros hacemos acompafiamientos en el peridodico mural colocando lecturas
para que ellos, pues de capacidad, cuales son, porque a veces es por falta de conocimiento,
entonces uno como ya esta en el cuento, en constante capacitacion, mantiene leyendo y
mirando del tema, pues va encontrando cositas nuevas, entonces se trata como llevar al



periddico mural para que lean y también se organizan, hemos pues a veces es dificil reunir los
profesores, sacar una jornada, entonces hemos buscado como la ayuda de folleticos, de
plegables con informacion de discapacidad o de informacion de temas de interés sobre el tema
y se hacen los folleticos y se les entrega, son cortos para que ellos lean esa parte. Yo pienso
que como lo mas importante es el acompafiamiento, entonces yo personalmente trato ir y
pedirles por ejemplo una hora: profe, tienes €tica, me regalas la hora de ética o me regalas la
hora de religion o me regalas una hora y hago talleres diferentes en el salon, por ejemplo esta
semana estuve trabajando la semana de las frutas en Yaguard, entonces aca, obviamente,
previamente a los nifios se les enviaba una notica al padre de familia yo les enviaba que
ibamos a hacer un dia de las frutas, entonces traer por fruta, frutas econémicas y sencillas y
entonces con los niflos, ya al otro dia, les haciamos el taller, entonces trabajabamos con todos
entorno a las frutas, pero fortaleciendo y de tarea les dejaba traer recetas, entonces ellos y los
papas hacer las recetas, los ingredientes y en el salon ya leimos las palabras en el tablero,
cémo se escribe manzana, banano, todas las frutas, que las dibujamos, las coloreamos, las
tocamos, las olimos y por ultimo las degustamos, pero entonces los nifos, yo trato que en esas
actividades que estoy trabajando con todos los nifios en el salon, los nifios mios, los nifios del
programa, son los lideres de la actividad, entonces ellos son los que distribuyen, ellos entregan
las hojitas, ellos entregan el marcador, ellos entregan los colores, Dieguito, por lo menos en
tercero que tengo Diego y Tania: Diego y Tania estan repartiendo las hojas, Diego y Tania
estan recogiendo, como para que ellos sean en esa clase como los lideres y los demas tengan
que girar en torno a ellos, para trabajar ese tema de inclusion, la aceptacion; entonces los
profesores se dan cuenta que si, los nifios no solamente tienen que estar sentados que porque
no pueden escribir, sino que ellos pueden ser lideres en ciertas actividades en el salon, en
ciertos roles.

PREGUNTA 50: ;Asesorias individuales con ellos?

RESPUESTA: Hacemos asesorias individuales con los nifios y citamos a los papas, entonces
hablamos con los profesores: bueno, como le ha ido esta semana a Diego, por ejemplo en
tercero, Diego es un nifio de cuarto, con baja vision y ademads tiene un retardo en el desarrollo,
un déficit cognitivo, y entonces ¢l esta en tercerito y tiene muchas dificultades con las
matematicas obviamente, entonces se le estd trabajando mucho las tablas, las operaciones
basicas, ya empezaron a ver divisiones y pues Diego Obviamente esta quedado, Diego y
Tania. Entonces siempre le pregunto a la profesora, bueno como los ha visto, pues ellos son
los que nos cuentan porque ella es la que esta todo el tiempo con ellos en diferentes clases y
ven como mas las dificultades en qué se les puede colaborar, ellas nos dan un reporte de como
los ha visto, qué es lo que mas le gusta, pues también ya le conoce mas el estilo de
aprendizaje, qué es lo que mas le gusta, como le gusta aprender, y de ahi citamos al papa, le
sugerimos, bueno, hay que trabajarle en el plan casero estas actividades, vamos a fortalecer,
generalmente las actividades que yo hago en el plan casero son actividades muy ludicas pero
de que tenga que trabajar matematicas, por ejemplo en el tema de ellos, las tablas que pasamos
esta semana, entonces buscar dibujitos el nimero resultado de la operacion, entonces tiene que
colocar colores, después recortarlo y formar la actividad, que sea bien como ludica pero
integrado al objetico general sea trabajar las tablas, entonces al padre de familia se le explica,
y al nifio en el salon de clases, yo trato de estar por momentos acompafiandolo, bueno ahi la
profesora esta haciendo las multiplicaciones y divisiones y yo con ellos al ladito, repasandole
coémo tiene que hacer, como es el proceso, es como un apoyo individual en el aula de clase.



PREGUNTA 51: ;Cudles son sus principales funciones como maestra de apoyo?
RESPUESTA: Como maestra de apoyo, hacer acompafnamiento pedagdgico a los nifos,
individual, ver como va, acompafiamiento y seguimiento. Acompaiarlo en los procesos
pedagogicos.  Trabajar con los padres de familia, entonces hacemos procesos de
sensibilizaciébn y capacitacion a padres de familia para fortalecer esa parte del
acompafiamiento pedagdgico, esa parte de nutricion, a veces con los nifios hay que trabajar
nutricion porque pues como que hay descuido en esa parte, el tema también de cuidado y
crianza, aseo, habitos, toda esa parte de vocabulario porque a veces los nifios como los
molestan, entonces y en los pueblos mas que todo, en la calle los molestan, entonces ellos han
aprendido a defenderse, puede ser no hablando bien, puede ser a media lengua, utilizan
palabras no adecuadas para ellos. Se trabaja con ellos basicamente es eso, la aceptacion y
ellos en la casa le puedan trabajar también los temas, por ejemplo si estamos trabajando las
tablas, a ellos les pedimos que nos las hagan en cartulina, con ellos hacemos tallercitos o
bingos, loterias, para que en la habitacion de ellos se las peguen, las multiplicaciones, los
nameros, si estd viendo cantidades entonces los numeros, las letras, pero entonces los
orientamos y le ayudamos a hacer, para que pues ¢l no solamente, yendo hacia el
conocimiento, aprendizaje significativo, donde mas los 6rganos de los sentidos participen,
mucho mejor, con los papés se trabaja eso.

Con los profesores entonces se trabajan talleres de sensibilizacion, talleres de
acompafiamiento, la flexibilizacion, como hacer la flexibilizacion curricular, nosotros la
hacemos béasicamente en las cuatro areas principales, lo que es la matematica, el castellano, las
ciencias naturales, las ciencias, las ciencias sociales y cuando hay discapacidad fisica en
educacion fisica; en esas areas hacemos flexibilizacion curricular y adecuacion curricular. En
la institucidn se trabaja, mirando, organizando, adecuando la parte del curriculo general y el
proyecto educativo institucional, entonces mirando que el proyecto educativo institucional
esté incluido realmente en la parte de inclusion a discapacidad en todos los componentes,
empezando desde la mision, la vision, los objetivos, que este, que no este, que en algunas
partes hemos encontrado que el proyecto de inclusion esta dentro de los proyectos
comunitarios de la institucion, si como un proyecto adicional, como un proyecto transversal, a
como uno de los mas proyectos de familia, sino que tiene que ser realmente incluido en todo
el PEI. En el componente teleologico, en el componente pedagdgico, en lo organizacional, en
lo administrativo, en todo tiene que estar el tema de inclusion, entonces en eso el objetivo es
eso revisar y les hacemos sugerencias a la institucion, les hacemos al finalizar se hace una
socializacion de cudles son esas sugerencias y se entrega una carta como para soporte para que
ya ellos cuando hagan la evolucion institucional tengan en cuenta estas sugerencias y sea
incluido, porque pues no es nuestra obligacion incluirlo, sino que se sugiere a la institucion
que ellos lo incluyan.

PREGUNTA 52: Bueno, entonces ese es como el resumen de sus funciones.

RESPUESTA: Si, basicamente. Otra funcién de nosotros también es, en el municipio, es como
la divulgacion del programa NEE, que si hay una emisora, la iglesia, que la comunidad sepa
que en esta institucion se estan recibiendo nifios con discapacidad, que se les va a prestar un
servicio, porque muchas veces como el nifio nacié enfermo dicen los papas entonces los tiene
en la casa no hay necesidad de que vayan a estudiar, de divulgacion, y como articular el
servicio con diferentes sectores del municipio, entonces no, con salud, con ellos para ellos nos
apoyen en esa parte.



PREGUNTA 53: ;Qué piensa de su rol como docente de apoyo, como personal de apoyo
pedagogico?

RESPUESTA: Pues yo pienso que nosotros como maestros de apoyo somos muy importantes
y muy necesarios en la institucion, y yo pienso que deberian estar siempre vinculadas a la
institucion desde que llegue el inicio, durante el inicio y durante todo el proceso del colegio
porque, para poder hacer, para poder ofrecer un buen servicio, poder orientar a la comunidad,
poder educar a la comunidad en esa parte de apoyo, y sensibilizar yo pienso que la parte mas
importante que tenemos que hacer nosotros los maestros de apoyo es sensibilizar. Porque de
nada sacamos si tenemos recurso, y solicitamos a la secretaria les doten en tal material, si
convencemos de que entren nifios, si de corazén no hay un cambio de actitud ante los
maestros, los padres de familia, ante las mismas directivas, pues no se gana nada. Porque yo
pienso que esa es la discapacidad mas grande y lo que tenemos que hacer los seres humanos,
es de tener un corazén grande si, si no hay realmente un cambio de corazén, de trabajar
realmente de corazon, no se logra nada.

Pues son como las que hacemos, sino que a veces se confunde cuando usted llega a la
institucion educativa y se presenta que yo soy la maestra de apoyo pedagdgico al proyecto de
necesidades educativas especiales, de una vez los profesores piensan que es la profesora de
refuerzo de los problemas de aprendizaje de los nifios, o sea se entiende directamente, hoy en
dia en una capacitacion hace poco escuché a la coordinadora decir necesidades educativas
especiales, derivadas de una discapacidad y yo le decia me parece bien que se aclare esa parte;
porque es diferente cuando yo voy a una institucion y yo digo yo soy la maestra de apoyo del
programa necesidades educativas especiales, yo entiendo como maestra de mi aula regular de
que una necesidad educativa es un problema de aprendizaje, y yo de una vez pienso en mis
nifios que tienen dificultades de aprendizaje, los que tienen dislexia, los que no pronuncian
bien, los que tienen problemas fonoaudiologicos, entonces eso yo asumo que la profesora me
va a trabajar con esos nifios. Pero si yo digo, dificultades, necesidades educativas especiales,
derivadas de una discapacidad, ya es diferente, ya entiendo que porque son los que tienen
discapacidad entonces. Porque esa ha sido como la dificultad con los maestros y pues ellos
esperan y yo entenderia, y yo si fuera maestra pues hay mismo diria pues ella porque no me
apoyan los nifios que tienen esa discapacidad, esas dislexias que si no se superan a tiempo y
pues si son donde no hay fonoaudidloga, donde no tienen quien los apoye.

A veces yo pienso que tenemos muchas funciones como administrativas, porque tengo que
entregar muchos informes, que el PEI, que el curriculo y eso si, entonces la parte de apoyo
directamente a los estudiantes se nos queda corta, porque tenemos que estar como muy
pendientes de esos informes que tenemos que entregar, muy pendientes de las evidencias, muy
pendiente de otros, como mas administrativos que realmente pedagdgicos. Entonces uno dice
que apoyo pedagodgico, yo entenderia que apoyo pedagogico es la que va al salon a apoyar, a
que con su accion el niflo pueda superar esa debilidad que tiene, mejorarla, mitigar las
dificultades, pero cuando la maestra de apoyo esta tiene que hacer tantos informes y tanta cosa
administrativa como que se queda corto para el tiempo de hacer toda esa actividad que se
requeriria, entonces yo si pienso que habia, yo personalmente pienso que habia que si
reestructurar esas funciones de la maestra de apoyo.

PREGUNTA 54: ;Como ve que ha respondido el departamento frente a esa normatividad, la
366 que se dice?



RESPUESTA: Pues yo pienso que bien, igual yo no manejo muchas cosas de politica pero por
ejemplo la gran debilidad en los Gltimos dos, tres afios de contratacion, y se ha dificultado el
trabajo de apoyo permanente; ha sido dificultades de orden politico, que estan en elecciones,
entonces hay ley de garantias, entonces no se puede contratar. Yo no sé hasta qué momento
esos programas de educacion tan importantes que son, realmente si requiere que se pueden
contratar a tiempo, no hay una planeacion a tiempo que contraten las maestras de apoyo sin
esperar que empiecen esas leyes de garantia. Por ejemplo seis meses un colegio, unos nifios
que no estan recibiendo apoyo ideal, adecuado, entonces yo pienso que hace falta mas, todavia
mas planeacion y como mas interés en el programa de todas formas porque no se trata que al
final del afio haya que gastar el presupuesto que han asignado las entidades para ese programa,
sino que realmente se haga durante el afio, se haga un acompafiamiento constante, porque se
ha observado es eso; a los ultimos tres meses del afio, contratémoslas y cumplamos, porque al
final de afo la contraloria, no estan pidiendo reporte de ese.

PREGUNTA 55: ;Qué retos enfrenta usted como profesional de apoyo?

RESPUESTA: En que uno quisiera en como tener mds tiempo, tener mds, mas o que
realmente los trabajos que se hacen se vieran mas el resultado a corto plazo, a veces uno
trabaja con los nifios y, o con los profesores en el salon y como que el avance es tan corto de
ellos uno dice Dios que quisiera porque realmente ellos lograran a aprender, a escribir
aprenderan como mas rapido, pues uno entiende que es el nivel y la capacidad de €l sino que a
veces hay, una vez yo llegué a un Colegio en este ano, llegué y me presenté como maestra de
apoyo y me dice la coordinadora se rio, me dice “Hay otra profesora de apoyo mas”, nunca he
entendido el trabajo de ustedes, porque un afio viene una el otro afno otra, igual llegan unos
meses y los nifios quedan lo mismo, entonces yo me quedé pensando pues quedaran lo mismo
porque que dicha que uno fuera, tuviera un poder divino y pudiera superar o mitigar esas
limitaciones de los nifios pero solamente el sefior en su infinita sabiduria y gracia podria hacer
un milagro y que los nifios realmente superaran esa limitacion, esa discapacidad que tienen y
pudiesen avanzar en su nivel académico en su nivel pedagdgico pero a veces los trabajos con
ellos es muy, es tan lento, que duraran afios para que logren leer y escribir pues dependiendo
de su discapacidad, pero uno ve también como compensas, compensa el trabajo cuando uno ve
el cambio de actitudes de los maestros, en ver las personas como carifiosas, y afectuosas con
ellos, yo hay veces les decia, hay veces esos nifios con discapacidad tan marcada que tienen o
la, segin la discapacidad que tienen no es tanto el trabajo pedagdgico porque ellos
dificilmente no van a alcanzar un desempeno de lograr redactar, escribir, leer, pero el hecho
de que ellos estén, uno los vea contentos en la institucion que uno el hecho de que ve que el
maestro lo recibe con un abrazo, eso cambia de actitud o que realmente el nifio sea querido y
aceptado yo pienso que es mas que suficiente porque en muchos ni lograran leer y escribir, no
lograran ni aprenderse las tablas menos, porque si no lo logra hacer un nifio con todas las
capacidades, hay veces, llegaron al bachillerato y nunca se aprendieron las benditas tablas
como esperamos que un nifio con una dificultad cognitiva moderada, se vaya a aprender esas
benditas tablas, pero no mas es el hecho de ver contentos los nifios en los Colegios, ver no
mas que el profesor hizo un festival de cometas y el nifio llevaba una cometa que el profesor
se la hizo bonita y que van todos corriendo de la mano, entonces uno dice por lo menos, el
trabajo se ha logrado, se ha logrado, de que ellos entienda de que algo que a los nifios, el
apoyo mas grande que uno puede darle es carifio, entonces ellos han entendido eso, de que por
lo menos la parte afectiva, porque muchas veces en la casa la parte afectiva es ceros, es el nifio
enfermito ahi lo tienen, le dicen el tonto, el jacho, bueno le tienen cantidad de cosas, la misma



familia, la misma familia se encarga de discriminarlos, dejarlo atn lado, y llegan a una
Institucion y siguen por lo mismo, entonces, empezando muchas veces como lo decia antes,
muchos de esos nifios son abandonados por los mismos papas los tienen las abuelas, y pues las
abuelas no tienen pues ese, kay hay, que uno ve igual también que uno ve muchas dificultades
econdmicas, entonces por mas de que quieran, no pueden acceder a un servicio médico
especializado, o unas ayudas especializadas, una silla de ruedas especializada, sino el asientico
de la sala, y muchas situaciones asi que, que uno dice dificilmente pues con los pocos recursos
que uno cuenta, amigos, que por lo menos un coche, algo que lo puedan movilizar se puede
lograr pero pues esto es minimo lo que uno logra hacer.

El reto més grande es sensibilizar la gente que de corazon acepten los nifios, los quieran, les
den carifio, yo creo que lo que mas necesitan es amor.

7.2. Anexo B: Entrevista a Nelson Munoz

Como ya te habia contado, estamos en cuarto semestre en la Universidad de Manizales y
estamos desarrollando una investigacion que se llama las Huellas Vitales del Personal del
Apoyo pedagdgico y su influencia en las practicas pedagogicas de los maestros que atienden
poblacion en situacion de discapacidad; para optar al titulo de Magister en Educacion desde la
Diversidad. Esta investigacion estd ligada a un macroproyecto de Practicas Pedagogicas y
Huellas Vitales. Entonces en este momento vamos a realizarte una entrevista en la que nos
puedas narrar y dar conocer aspectos de tu vida, profundizando en los sentimientos,
emociones, opiniones y creencias relacionadas con tu quehacer profesional y laboral; y lo que
te llevo a hacer personal de apoyo y como con tu quehacer incides en las practicas
pedagogicas de esos docentes de la institucion que atienden poblacion en situacion de
discapacidad. Para empezar, cuéntanos:

PREGUNTA 1. ;Qué experiencias de tu infancia recuerdas con personas en situacion de
discapacidad o personas quizés que se llamaban diferentes?

RESPUESTA: Lo tnico es que yo hice mi alfabetizacion, en el grado once con personas con
discapacidad en alfabetizacion, esa fue como mi primera experiencia, estar alli me gusto,
entonces dije: voy a estudiar educacion especial. Me fui a prestar servicio porque me llevaron,
pensé que me salvaba por las gafas, pero no (risas). Entonces iba a estudiar en la Nacional, en
la Pedagdgica, pero no se pudo, porque ese afio, cuando sali... alla se estudia es por afios, no
habia para ese semestre, ya me tocaba esperar. Vine acéd de vacaciones y me dijeron que habia
educacion especial y ahi me quedé.

PREGUNTA 2: ;Y en la primaria?
RESPUESTA: No, no nada.

PREGUNTA 3: ;Y en el bachillerato?
RESPUESTA: No, en el bachillerato no. Solamente... bueno, lo otro es que yo iba mucho a
una Fundacion o conocia a unos amigos en FEDAR...

PREGUNTA 4: ;En qué época fue?
RESPUESTA: Yo estaba en noveno, décimo, mas o menos.

PREGUNTA 5: ;Por qué los conociste?



RESPUESTA: Porque mi mama trabajaba con el cufiado del que en esa época dirigia de
FEDAR.

PREGUNTA 6: ;Solo fuiste a FEDAR?

RESPUESTA: Si, conoci, tuve esa experiencia, es mas, Ricardo me dio una carta para la
pedagobgica, pero como te digo no se pudo, porque no sabiamos que eso era cada afio, preciso
no se pudo, pues igual dije: espero al otro afio para poder... y ademas estaba recién salido del
ejército, habia como tres cosas dije: sera que sigo la carrera militar o no? (risas), estaba como
en ese... y llegué aqui de vacaciones y me quedé, tuve la oportunidad.

PREGUNTA 7: {Como fue tu experiencia en FEDAR?
RESPUESTA: Yo iba de visita y a jugar pero no mas.

PREGUNTA 8: ;Jugabas con los chicos?

RESPUESTA: Jugabamos ahi y habia sobre todo Down, con los cuales jugdbamos y como te
digo, después ya en grado once cuando me toco alfabetizar y ahi si habia poblacion... habia de
todo, habia poblacion de chicos trabajadores, bueno en esa época no era LGTBI, pero habia,
teniamos menores infractores, en esa escuela a la cual yo fui a alfabetizar y era de noche.

PREGUNTA 9: ;En qué aiio fue esto de la alfabetizacion?
RESPUESTA: En el 89, 90

PREGUNTA 10: ;De qué forma esa experiencia tuvo alguna afectacion en ti?

RESPUESTA: Yo creo que desde que iba a FEDAR, yo creo, yo dije si quiero estudiar, lo
que pasa es que vuelvo y te digo, no pensé que me iban a llevar a prestar servicio, yo me
presenté, como asi y yo: ahh? (expresion de sorpresa)... pero me fue bien, para qué voy a
hablar, y entonces alla me decian: ;cudl era su experiencia?

PREGUNTA 11: ;Dénde te toco ir?

RESPUESTA: A Medellin, la época de Pablo Escobar, como cada uno dice qué es lo que sabe
hacer, yo dije: “yo trabajo con niflos”, alli también me fue bien, porque el capitan con el que
me toco tenia un nifio, cuando ¢l tenia que salir yo me quedaba acompafiando a los nifios de
¢l, me quedaba en la casa del capitdn cuando salia con su esposa o algo, me quedaba con los
nifios cuiddndolos y después me iba para mi alojamiento.

PREGUNTA 12: ;Cémo se llamaba la escuela donde hiciste alfabetizacion?
RESPUESTA: (Realiza un gesto negativo con la cabeza para denotar que no recuerda este
nombre)

PREGUNTA 13: ;Fue aqui en Cali?
RESPUESTA: No, fue en Popayan. Entonces alla teniamos de todo: chicos, jévenes y adultos
y personas de la tercera edad, yo creo que por ahi de setenta afos.

PREGUNTA 14: Y por ejemplo, dentro de tus compaifieros, pues no todo el mundo dice en
grado once, ir a alfabetizar a una escuela con chicos diferentes, ;como era la percepcion de tus
compaieros?



RESPUESTA: No, es que teniamos un grupito que era muy bacano, a todos nos gustaba, y
ademas pues también habia cierta afinidad entre los amigos y amigas, entonces ahi nos
acompafidbamos mutuamente, habia también ese gusto por la chica o por el chico de nosotros,
éramos cuatro o cinco, entonces cuando iba una, ibamos los otros. Pero a nosotros no nos
dieron a elegir, sino que “mire, les toco acad”, entonces cuando llegamos nos conocimos, no
nos decian si quieren en tal parte, nos decian “mire, esta es la escuela” y alld es donde ya
llegdbamos las personas.

PREGUNTA 15: Ya, devolvamonos un poquito, en la escuela primaria, ;cudles sientes que
han sido tus experiencias agradables y desagradables, si puedes resaltar los maestros que
hayan dejado una huella?

RESPUESTA: En la primaria, el castigo, yo estudié¢ en un colegio religioso, nos castigaban
fuerte, en esa época habia algo que el profesor tenia una regla de mas de un metro, entonces
los chicos que castigaban, a mi no me castigaban pero a mis otros compafieros si, muy tenaz
porque habia algo que el profesor decia: “la vuelta a Colombia” y la vuelta a Colombia era
que los subian a caballito y con la regla, les daban, la otra era que los cogian de las patillas y
los levantaban, fue impresionante, fue de las cosas asi como duras.

PREGUNTA 16: ;Hablando de qué tiempo?

RESPUESTA: Te estoy hablando del 80, més o menos. Hablando de primaria, y eso que tenia
un énfasis religioso mi escuela. Después pasé al colegio también religioso, ya en la parte de
bachillerato.

PREGUNTA 17: ;Algiin maestro que te haya impactado en primaria?

RESPUESTA: En primaria... No. Tal vez el coordinador que era muy estricto, porque
llegaban a nuestro colegio unos habitantes de calle, entonces ¢l era siempre el respeto por
ellos; me acuerdo que todo el mundo le gritaba... (trata de recordar)... un nombre, platanito,
si no estoy mal, porque el sefior era pequeno, platanito, algo asi pero el coordinador siempre
nos llamaba la atencion y que no, que el sefior se llamaba era Gregorio, que le teniamos que
decir Gregorio. Y ¢l llegaba al colegio, a la escuela y le brindaba muchas cosas, tal vez en esa
parte de los profes en primaria, el coordinador.

PREGUNA 18: ;Recuerdas el nombre del profesor de la vuelta a Colombia?
RESPUESTA: No, creo que era Goyes el apellido.

PREGUNTA 19: ;Y del coordinador?
RESPUESTA: Martinez, pero el nombre no.

PREGUNTA 20: ;Y en Bachillerato?

RESPUESTA: Bueno, en bachillerato dos cosas, porque continué mi proceso en colegio
religioso, siempre estudié con hombres en la primaria, pasé¢ al bachillerato, segui con
hombres. ..

PREGUNTA 21: En la primaria, ¢tuvo algin compaiero en situacién de discapacidad?

RESPUESTA: No, en la primaria no y en el bachillerato tampoco tuve. Bueno, pero lo que
pasa es que si habian muchos... no con discapacidad pero si chicos con alto riesgo, muy
vulnerables a la calle, yo tenia la fortuna de los poquitos que estaban con papd y mama, el



resto de amigos y vecinos no. Entonces eran chicos que estaban mucho en la calle, de hecho
varios murieron, estuvieron en la carcel, muchos problemas. Paso a bachillerato, igual, el
énfasis mucho mas religioso, misas y todo cada ocho dias, pero eso me parece bacano. En
algin momento alli mis profesores eran espafioles la mayoria eran hermanos, religiosos,
groseros también como buenos espafioles, de ahi, no ninguno. De ahi me cambiaron de
colegio.

PREGUNTA 22: ;Y ahi tubo algiin maestro que recuerdes?

RESPUESTA: No, bueno, lo recuerdo porque... o sea me llamaba la atencion la parte
religiosa, cuando se salid6 uno de ellos y después volvid con esposa e hijos (expresion de
asombro) (risas)... ;como asi? ;Qué paso aqui? ;Y los votos de castidad? Eso me impact6 y
dije “;qué habra hecho?” porque en otros tiempos nos hablaba de la vocacion y todo eso. El
colegio, como les digo, en primaria fue colegio religioso, quedaba en un sitio y el bachillerato
seguia en otro, para mi ufff, cuando vi que el profe habia colgado sus hébitos y ya con esposa
e hijos, “depronto esto no es para mi”, entonces me cambiaron a un colegio mixto, publico...
(Expresion que denota la gravedad de la situacion), el cambio fue tenaz, porque uno
estudiando solo con hombres, es otro cuento. Cuando yo llego all4, todos sabian que yo venia
de un colegio religioso, de una el apodo: “el cura”, hasta hoy... este afio vamos a cumplir 25
afios y todavia con “el cura”.

PREGRUNTA 23: ;Toda la primaria la estudié en Popayéan?
RESPUESTA: Si, el colegio religioso

PREGUNTA 24: ;Y el Bachillerato?
RESPUESTA: Hasta la mitad, porque después me pasan al colegio publico y mixto.

PREGUNTA 25: ;La mitad es octavo?

RESPUESTA: Si, en octavo me pasan a colegio mixto y publico, el cambio tenaz, porque de
todos modos s6lo con hombres... ahi ya se ve un poco mas otro ambiente, ya las nifias como
ya las ve mas cerca, porque igual en el colegio, al frente quedaba un colegio de nifias, eso era
muy bacano, pero ya teniéndolas ahi es otro cuento, armamos un grupo muy chévere, con un
muy buen amigo y como en cuarto de bachillerato estibamos en un salon, después nos
cambiaron porque alla en ese colegio tenian los grupos, A, B, C, D, entonces los A eran todos
los mejores, cuando yo llego, por primera vez me colocan en el C con ese amigo, ¢l venia de
Manizales, también venia de colegio religioso, por eso hicimos empatia los dos.

PREGUNTA 26: ;Cémo se llama ese amigo?

RESPUESTA: ;Mi mejor amigo? William Echeverry. Y ¢l viene con su mama y nos hicimos
muy buenos amigos, en el afio siguiente nos pasan para el A. Eso era muy harto porque de
todos modos en el A estaban los nerd, (risas), a uno lo marcaban en el colegio por eso, a todos
los que estdbamos en el A, eran los... de todos los séptimos, octavos, novenos... preguntaban,
ahhh ya, segregaban muy tenaz. Pero igual, conocemos alli otros chicos, ahi conozco a una
amiga muy chévere, una chica muy sensible, con ella fue que hicimos...

PREGUNTA 27: {Cémo se llama ella?
RESPUESTA: Ella se llama Maria. Con ella es que hago la parte de alfabetizacion, por ahi
derecho William también entonces... y William trabajaba, era muy chévere porque nosotros



ibamos y en la mafana estudidbamos... Entonces con este grupo que te digo, es que
terminamos la parte de alfabetizacion.

Profes de bachillerato... mi profe de filosofia, la de nutricion y salud, la profesora de filosofia,
en bachillerato fueron chéveres los del otro colegio... conocia al profesor de inglés porque
también fue mi profesor de inglés y francés en primaria. Alberto Mufioz. La mayoria de
profes fueron muy chéveres en bachillerato. Y bueno, tenia otros que eran conocidos de mi
mama.

PREGUNTA 28: ;De qué forma influyo, por qué lo recuerdas tanto?

RESPUESTA: El cambio ya a un colegio digamos publico, més la parte social, todos estos
profes tenian otra visidn que me parecia muy bacana, en esa época a mi me tocd cuando era
geografia e historia, mi profesor de geografia era el profesor Jairo, muy bacano, un chiquitin,
muy chévere, la profesora de historia no me acuerdo, pero también era muy chévere, una
persona que lo ponia a uno a pensar bastante. En ese colegio fue muy bacano, los profes, la
gran mayoria. Bueno, teniamos otros, aunque ellos no sabian, aunque mis otros compafieros
no, pero mi grupo si sabia, teniamos profes del M19 en aquella época. Entonces nos invitaban
a marchas apoyando lo del M19. Habia un amigo que decia: “al que vean en las marchas, le
van a aumentar nota de quimica”, nuestros profes de quimica y fisica eran del M19, chévere
toda esa parte social.

PREGUNTA 29: Hablas mucho de los profes que conocias a través de tu mama...
RESPUESTA: Si, es que eran amigos de la casa.

PREGUNTA 30: ;Tu mami trabajaba en docencia?

RESPUESTA: No, es que mi madre trabajaba en el hospital, ella colaboraba mucho a las
personas que llegaban de otras ciudades, entonces este amigo era rector en la noche de ese
colegio, asi es que yo llego a ese colegio. Si, uno era el director el rector de la nocturna y el
otro era el profe de educacion fisica de ese colegio, una institucion educativa del sector oficial.

PREGUNTA 31: ;Cudl era el nombre de la institucion?
RESPUESTA: Liceo Nacional Alejandro de Humboldt, abierto, como en una época Univalle,
muy chévere, al aire libre, a las afueras, mucho mejor.

PREGUNTA 32: El otro colegio, ;cémo era?

RESPUESTA: Dios mio, el Seminario Mayor, (risas), Dios mio, eso era un claustro, entonces
en la época se hablaba de fantasmas y de todas esas cosas, con la religion lo castigaban a uno,
psicologicamente le hacian su castigo.

PREGUNTA 33: Como hay varios profesores que usted recuerda, que todos fueron buenos,
segun ha dicho... ;qué cualidades tenian ellos como profesores?

RESPUESTA: Si, claro que también me acuerdo de uno que tomaba mucho, pero era
buenisimo (risas), el profesor de geometria, pero no me acuerdo el nombre, llegaba
enguayabado casi todos los dias, pero era una eminencia ese sefior, sabia muchisimo... la
gran mayoria.

PREGUNTA 34: ;Su valor esta en el saber?



RESPUESTA: Si, mis respetos a todo lo que sabian. Y lo otro era todo la parte social... mi
cambio de estar en un colegio privado a pasar al colegio publico, pues ya ve uno la vida de
otra forma, de otras dificultades que se ven... igual en el estrato, estando en el colegio
privado, también habia otro tipo de situaciones por las que pasan los pelados, pero pues ya
aca es otro cuento. Entonces tengo la oportunidad de conocer otro tipo de chicos, aunque en
primaria también conoci a algunos que eran bien tremendos, pero aca conozco otros. Que no
ha cambiado en nada, porque donde estoy en la institucion también hay problemas de
drogadiccion, problemas de maltrato, teniamos de todo en ese colegio. Pero los profes, el
coordinador, excelente también, una persona... se me fue el nombre en este momento. La
subdirectora de grupo también, cuando nos pasan al A y con ella salimos, Reinelia se 1lama,
ahorita creo que esta de profe en la Normal, si no estoy mal, pero muy bacano, ella ya debe
estar por pensionarse... pero también esa sefiora muy chévere. Y la que mas recuerdo, la de
nutricion y salud, por todo lo que les hablaba a mis compafieras de la prevencion del
embarazo, siempre nos habld de esa parte, del respeto de los hombres hacia las chicas, fue
muy bacano, esa era la propia Pola, nutricioén y salud, se llamaba la clase.

PREGUNTA 35: Y la subdirectora de grupo, ;Qué caracteristicas tenia ella?

RESPUESTA: Siempre estaba pendiente de cada uno de nosotros, la situacion en la que vivia,
si no llegaba, que qué pasd, nos preguntaba a cada uno de nosotros, igual todos nos
conociamos, donde viviamos, si alguno no llegaba a estudiar, en la tarde saliamos a ver qué
habia pasado, eso también era lo que la profe nos motivd a toda esa parte de la solidaridad por
el compaiiero o la compafiera.

PREGUNTA 36: ;Qué tipo de influencia tuvo tu familia en cuanto a la eleccion vocacional?
RESPUESTA: Mi mama, el apoyo total. Era la que me conseguia los libros, fotocopiaba,
consiguidé mi primera tabla pizarra Braille, el respaldo total. Como les dije, estuve prestando
servicio militar, fui a la General Santander. Terminé mi bachillerato con William: “;nos
vamos para el ejército o nos vamos para la policia?”, William dijo “yo me voy para la
policia”. Yo pues me fui a presentar al ejército y después ya estando en el ejército me gané
cinco dias de permiso y me fui para Bogota a la Escuela General Santander, alld estaba
William y yo dije: “quiero ir a ver como es alld”, sabiendo que ¢l estaba alla, me fui a ver si de
pronto puedo hacer la carrera militar, me dijo listo, perfecto, me fui para la Escuela General
Santander y estando alla esos cinco dias, no me cuadrd, definitivamente no, no era para mi,
igual me parecia muy bacano toda esa parte militar, me llamaba la atencion, aunque bueno,
era como raro porque estaba en la otra parte de la izquierda, el M19 en su furor y todo ese
cuento, esos cinco dias me sirvid para... no, mejor no. Entonces mi mama me dijo, si quiere
irse para alld... igual mi pap4, siempre hablo de mi mama, pero igual mi papé siempre estuvo
ahi.

PREGUNTA 37: ;Cémo se llama tu mama?
RESPUESTA: Sonia

PREGUNTA 38: ;Y tu papa?
RESPUESTA: El ya falleci6. Hace 15, 16 afios. Antonio.

Mi mama, siempre igual, lo que usted quiera, yo le dije pues que estaba la carrera aca, es
chistoso como entro ac4, me dijo listo, donde usted quiera. Sali del ejército, me fui para



Bogota esperando, me fui a trabajar con mi primo, me vine a acé a vacaciones en diciembre y
una prima me dijo “ve, en el Camacho Perea hay algo de lo que vos querés estudiar, ;por qué
no vas a averiguar?” Yo “no, pero a estas alturas ya que”, “no pues arrimate a ver”, fui y me
atendio la directora del programa y me dijo: “;usted quiere estudiar educacion especial?” Le
dije “si, iba a estudiar en el pedagogica pero me dicen que tengo que esperar un afio”, me dijo
“acd ya empezamos, llevamos una semana, pero yo estoy interesada en que estudien hombres,
si usted quiere yo le ayudo y empieza el lunes”, yo le dije “no pues es que yo estoy viviendo
en Bogota, alld tengo todo”. Eso fue el jueves, llevaban una o dos semanas, me dijo “a mi me
gustaria mucho que usted estudie, pues educacion especial necesita hombres”, yo le dije
“bueno espere yo hablo con mi mama y con mi papa a ver”, entonces hablé¢ con mi mama, me
dijo “usted verd”, entonces volvi a hablar con ella, le dije “listo, ;qué hago?” Me dijo, “los
papeles y ya y si quiere el lunes”, en la noche viajé para Bogotd y alisté todo y el lunes
empecé a estudiar, pero si, gracias a esa directora, éramos dos hombres en ese curso, el resto
eran como 25 mujeres.

PREGUNTA 39: Aparte de la alfabetizacion y en FEDAR, donde tuvo su primer contacto
con personas en situacion de discapacidad, en otro momento ;tuvo ese tipo de contacto?
RESPUESTA: No, porque FEDAR, alfabetizacion, después en el ejército, eso si me gané que
me llevaran a todas las brigadas que se hacian sociales, ya hasta cuando estudi¢ y empecé a
trabajar en el tercer semestre.

PREGUNTA 40: ;Cémo fue la experiencia en la Universidad? Cuéntanos.

RESPUESTA: Ahi si, (risas), pues porque uno con las amigas; a nosotros nos celebraban el
dia de la mujer, nos daban toallas higiénicas (risas), me daban de todo eso, era chistoso. Fue
muy bacano, con unas compaiieras también fue un grupo muy chévere, mas pesadito, la gran
mayoria ya saben para donde se van, pero igual el cambio, en tan poquito tiempo fueron
muchos cambios, pensé que me quedaba en Bogotd y tocé en menos de tres dias cambiarme el
chip para Cali... el calor, bueno, como estudiaba de noche entonces a buscar trabajo de dia y
empecé a trabajar de mensajero por un amigo que me dijo: “le tengo un trabajo pero es de
mensajero”, y yo “de mensajero?”, “Hagale que yo le ayudo”, era en el centro comercial del
norte, como yo estudiaba de noche, me quedaba cerca, cuando yo llegaba, ellos tenian un
almacén, entonces yo llegaba “ve voy para tal parte”, “listo cogé tal bus”, yo trabajaba en las
mafianas y otras en la tarde, entonces me quedaba tiempo para estudiar e ir en la noches a la
Universidad. La experiencia alld fue muy chévere, porque pues igual éramos tan poquitos
hombres entre tantas mujeres, habia preescolar y educacion especial.

PREGUNTA 41: ;Qué maestros recuerdas de la Universidad?
RESPUESTA: Una de Neurodesarrollo, una médica pero no recuerdo el nombre, muy bacana.

PREGUNTA 42: ;Por qué la recuerdas?

RESPUESTA: Porque también era muy chévere, primero nos hablaba de nosotros, igual en la
parte del respeto, pues ella trabajaba en la Fundacion Si Mujer en esa época... alli habia
varios personajes.

PREGUNTA 43: Cuéntanos, /cuales?
RESPUESTA: Estaba Patricia Gomez, Antonio Salazar. Por Patricia llegué a aqui a ser
profesional de apoyo.



PREGUNTA 44: ;Qué recuerdas de Patricia Gomez?, ;Qué te impactd de su trabajo en la
Universidad?

RESPUESTA: Me encantaba, claro estd que habia otra, la que me dio Braille y esa clase me
encantaba, super, pero ya lo que fue con Patricia, fue més desde la parte de anatomia.

PREGUNTA 45: ;Cémo se llamaba la profe de Braille?
RESPUESTA: No, no sé. Quién mas asi, Antonio Salazar es un personaje.

PREGUNTA 46: ;Qué recuerdas de Antonio Salazar?

RESPUESTA: Como profe y como compaiiero, muy chévere, muy bacano, dedicado 100% a
todo lo que es el autismo, espectacular, ¢l sabe muchas cosas. Me encanta esa forma de ser,
pero a algunos no les cuadra. Es un personaje, es mas lo positivo que cualquier otra cosa.
PREGUNTA 47: ;Con qué caracteristicas representarias a Antonio?

RESPUESTA: Antonio, en el buen sentido de la palabra, un loco, un sofiador, esa entrega, esa
vocacion que tiene Antonio me encanta, lo que sabe y muy pendiente siempre de la poblacion
autista de nifios y jovenes, eso siempre me ha parecido muy bacano de ¢l, también lo de la
parte de sexualidad, siempre me ha parecido muy bacano esa parte de la sexualidad en la
persona con discapacidad y sus derechos pues siempre es un tema con Antonio y ahora cuando
estuvimos en la parte deportiva, pues también como les favorece mucho el proceso de
rehabilitacion.

PREGUNTA 48: ;Qué otros maestros estaban alli?

RESPUESTA: Estd Orlando, Dofia Judith, lo maximo, la didactica, esa sefiora mis respetos.
Judith Bolivar, todavia debe estar por ahi, esa sefiora escuelera pero muy bacana, escuelera
pero nos llevd a unos procesos muy bacanos, por ella tuve la oportunidad de estar en la época
de CENDES cuando era en el Aguacatal y trabajar con chicos ciegos, de ahi hago mi tesis
sobre sordo-ceguera, aqui no encuentro nada, entonces me toca irme para Bogota.

PREGUNTA 49: ;Con la red PESCAR?

RESPUESTA: No, esa fue despué¢s. Con PESCAR fue afios después. Te estoy hablando de
sordo-ceguera en el afio 96 y con PESCAR fue en el afio 2003, 2004. Cuando yo hago la tesis
de sordo-ceguera aqui no habia nada y me toca irme para el INCI y en el INCI habia un
programa que se llamaba PIACI que era el programa de estimulacion, para personas sordo
ciegas, hago mi pasantia, estoy como dos semanas y después vuelvo. Trabajo en IDEAL, pero
después me retiro.

PREGUNTA 50: ;Pero ahi ya te habias graduado?
RESPUESTA: No, es que yo tengo la fortuna de estar trabajando desde el segundo semestre.

PREGUNTA 51: ;Eso paso6 cuando estabas?

RESPUESTA: Es que a mi me toc6 dos tesis, es que yo soy de promocion antes y después,
entonces yo termino mi técnico, pero tengo la fortuna de ser la primera promocioén cuando
Camacho abre la Licenciatura. Muchos se tuvieron que ir para Manizales, pero a mi no.
Cuando yo termino, en el semestre siguiente abren la Licenciatura, entonces yo lo que hago es
homologar y en dos semestres, tres semestres, terminamos la licenciatura. Entonces por eso a



mi me toco hacer tesis de técnico que fue de sordo-ceguera y después sigo y hacemos otro
sobre habitos laborales en el Tobias.

PREGUNTA 52: Durante este proceso de estudiar y trabajar, ;en qué lugares estuviste?
RESPUESTA: Bueno, primero empecé¢ en Cali, que es el centro de atencion para el nifio
especial, que quedaba en Villa del Sur, ese cuando estaba en el tercer semestre. Después pasé
a maestro de “Mis chiquitines”, mi grupo era el de iniciacion, eran chicos con sindrome de
Down, estaban mas o menos entre los 5 y 10 afiitos. Después pasé a Progresar.

PREGUNTA 53: ;Qué rescatas de este lugar?

RESPUESTA: Pues la primera experiencia (risas, lleva su cabeza hacia atrds y posa su mano
sobre su frente) duro, aprendizaje porque atendiamos de todo, igual pues nos apoyabamos
entre los profes que estabamos alli, muy bacano porque fue mi primera experiencia, que
gracias a Vicky que me dio la oportunidad, Vicky era la directora y Maria Eugenia, creo que
estd en Italia, fue compafiera mia el afo pasado, como maestra de apoyo. Pues con el segundo
semestre uno ya con toda esa experiencia de trabajo, fue muy bacano, porque de todos modos
era lo que yo aprendi en la universidad pues ya lo iba aplicando mas todo lo que me explicaba
Vicky en su momento, era muy chévere ya tener la experiencia con la poblacion. Yo hice un
curso en Bogota sobre Shantala, masaje Hindi que hace las mamas para los bebes, entonces,
eso lo trabajo con los chicos, con mi primo, que vive acd con mi tia y mis primos trabajan
también los masajes, ¢l tenia una nifia con PC que convulsiona mucho, entonces le hacia
masaje, sino que un dia convulsiond tan fuerte que no me preparé para hacer el masaje, sino
que la verdad pues estaba convulsionando y entré a hacerlo de una, entonces todos esos
cambios de energia uff, me enferm6 un tiempo y ya después me dio como susto volverlo hacer
a ella y a otros chicos, entonces lo dejé de hacer por un tiempo.

Después pase a Progresar, alli trabajo por un tiempo con jovenes mas grandes ya en la parte
prevocacional, y esa parte me gusté muchisimo, de ahi paso a la Fundacion Ideal en la cual
estoy como maestro, esto es gracias a la oportunidad de Nubia Estela Medina que ha sido una
de mis mejores jefes, trabajadora social, muy humana, de ella aprendi muchisimo, es muy
bacana, si me llegan a preguntar ella fue una de los mejores seres humanos que he conocido,
Nubia Estela, me dio la oportunidad, hicimos en la fundacion la parte del centro educativo,
tuvimos la fortuna de ser el primer rector del centro educativo Ideal, duré seis, siete anos.
Después pasé a trabajar con la policia en el programa de ellos, de los policias con
discapacidad.

PREGUNTA 54: ;Qué trabajos hacias con esta poblacion?

RESPUESTA: Ahi atendia nifios y jovenes, en unos hacia trabajo individual y en otros trabajo
grupal, en los Mangos, alli funcionaba dentro de la estacion de policia, después nos cambiaron
al de la Rivera en el 2000, ahi estuve en 2002, 2004, cuando en la alcaldia de Apolinar,
Patricia Gémez es la persona de secretaria que se encarga de todo lo de inclusiéon educativa,
me encuentro con ella, le pregunto que si hay alguna oportunidad, “lleve la hoja de vida que
yo te conozco, conozco tu trabajo”.

PREGUNTA 55: ;Apolinar estuvo en qué afio?



RESPUESTA: Como 2002. Ahi se nombran unos maestros de apoyo, ella me dijo “pues
traigame la hoja de vida, no le aseguro nada”, después me llamé me dijo “mira ve hay una
institucion por alla lejos, con un resto de chicos”, entonces le dije “listo”.

PREGUNTA 56: ;Cual fue esa?

RESPUESTA: Alfonso Lopez, muy chévere, 7 afos duré¢ alla, Vicente Borrero Costa, muy
chévere, me encant6 por la poblacion. No solamente por la discapacidad, sino porque estaba
la poblacion desplazada.

PREGUNTA 57: ;Habian muchos factores?

RESPUESTA: Poblacion vulnerable y el rector que me recibi6 fue muy bacano, porque era un
lider comunitario, le reconocian todas las personas ese liderazgo con la comunidad, entonces
¢l iba y se metia y hablaba con el jefe de la pandilla, con el presidente de la JAC, un trabajo
comunitario bacanisimo, eso me parecid muy bacano, y como yo venia con conceptos de
RBC, me parecié muy bacano y ¢l también conmigo fue muy chévere. Y aqui tenemos tantas
sedes y creo que tenia muy buena amistad con Patricia, “que usted viene de Patricia,
bienvenido, este es un sector dificil, muy vulnerado, esta toda la parte del Jarillon poblacion
desplazada, tenemos pandillas, tenemos lo de las oficinas. Yo hablo con todo el mundo, voy
hablar para que a usted no le pase nada” y verdad en los 7 afios que estuve nunca me paso
nada. Bueno tuve otra fortuna y es que los niflos empezaron a decir que yo me parecia a
Jesus, entonces todo el mundo llegd “Jesus”, cuando llegaban los papas no preguntaban por
Nelson, sino por Jesus, ellos pensaban que yo me llamaba Jesus; yo iba por ejemplo de una
sede a otra porque yo siempre caminaba, nunca me desplacé en un bus, yo me caminaba todas
las sedes, ademas por conocer el sector, obviamente pues también por seguridad habia sitios
que yo no me iba a meter solo, o buscaba un lider comunitario o alguien, a veces desde las
casas “JesUs”, eso era muy bacano. Igual, a veces voy por alld, porque ahora en el otro
trabajo, en el proyecto que tuve, me fui a buscar chicos para que salieran beneficiados del
proyecto, entonces regresé a la institucion y todavia se acordaban de “Jests, Jesus”, pero
muchos pensaban que mi nombre era Jesus y asi me conocian los chicos desde transicion hasta
bachillerato, el profesor Jesus, eso también me ayudé mucho. Y verdad, gracias a Dios,
nunca en los 7 afios que estuve alla tuve ninguna dificultad; a los otros profes si los atracaron.

PREGUNTA 58: ;Cual ha sido la percepcion tanto de las personas con discapacidad desde
que tuviste el primer contacto en FEDAR, hasta ahora?
RESPUESTA: Ha ido cambiando.

PREGUNTA: 59: ;Cuéntanos como ha sido esa evolucion?

RESPUESTA: Un conocimiento un poco mas de todo, ya el dia a dia, el vivir, el conocer un
poco mas de su familia, de los chicos, que empieza la preocupacion de los que son nifios y
después cuando sean jovenes y adultos, en el limbo, muchas cosas, se te suman otras
preocupaciones.

PREGUNTA 60: ;Pero qué concepto tenias de esas personas?

RESPUESTA: Inicialmente como el pobrecito, el pesar, qué puedo brindarles yo, después, el
cambio en esa mentalidad, no el pobrecito sino que... bueno aqui habria otro factor y es que
también he trabajado desde el voluntariado, ahi es donde empieza lo Episcal, voluntariado en
el 2004, empiezo 2003 pero oficialmente empiezo en el 2004, entonces llevamos como toda



mi vida tanto laboral como socialmente ha estado en discapacidad, ese saber un poco mas lo
de los derechos, saber que los puedes empoderar, darles unos conceptos que también en los
cuales ellos pueden exigir unos derechos, pero que también tienen unos deberes, porque ahi
también viene otro cuento y es que yo en la discapacidad soy exigente en esa parte, esto se lo
debo a la parte deportiva porque hago parte de la federacion colombiana de deportistas con
paralisis cerebral. Entonces una cosa es viendo el deportista con discapacidad desde la parte
recreativa y otra es viéndolo desde la parte de alta competencia, no es lo mismo cuando
estamos en escuela de formacion, a cuando ya estamos en unos equipos seleccion valle,
seleccion Colombia, ahi cambio mucho y abre mi abanico a otras posibilidades, que no es
unicamente la parte educativa.

Estando en la policia tengo la oportunidad de estar en hipoterapia y creo que una de las
mejores terapias, en esa época nos tocaba con unos caballos, los mismos de los carabineros,
pero bueno, algo es algo, (risas) unos caballos argentinos que son altisimos, el ir cambiando
también mi chip frente a todo esto, con el acompanamiento de la familia, estoy muy
convencido de que esto tiene que ir de la mano con las familias. Ahora estoy con los jovenes
con discapacidad y también cambiandoles ese chip, que no son los nifios sino que también son
unos jovenes con derechos, que tienen derecho a rumbear, a tomar, a muchas cosas. Nosotros
tuvimos la oportunidad de hacer un intercambio con unos jovenes con discapacidad de
Argentina, eso les sirvido muchisimo a nuestros chicos, a nuestros jovenes todos mayores de 18
afnos.

PREGUNTA: 61: ; Ahi estuvo Julian Escobar?

RESPUESTA: Pero primero vinieron ellos acd. No, Julidn creo que era menor de edad, pero
es como aprender que Julidn en algin momento tiene que llegar a ser independiente, no puede
estar siempre con la mama, no porque no sea necesaria... teniamos a Nataly, que por sus
condiciones fisicas tenia que estar siempre con su mamad, pero en el caso de Julian no, con ¢l
podiamos buscar otras alternativas y que la mamé quedara libre para hacer otras cosas que ella
quisiera, en el caso de Nata no por su condicion. Pero eso también nos sirvido muchisimo para
que los papés vayan viendo, “es que ustedes a sus hijos los pueden dejar”, nosotros somos los
acompafantes de los chicos, los auxiliares, porque yo he sido desde auxiliar, desde banarlos,
limpiarlos, de todo, en esa parte no tengo problema, todavia lo hago y no tengo ningun
problema, lo que pasa es que tengo otro rol y no puedo estar mucho con los chicos, pero
cuando me toca lo hago, es como decirle a los papas “pueden estar con otras personas,
tranquilos que sus hijos van a estar bien” a pesar de que ya son unos jovenes, con los
pequeiiitos obviamente es mas tenaz, pero inclusive con los pequeiiitos lo estamos haciendo
en las salidas que hemos hecho a Bogotd, Cartagena, Barranquilla, nos llevamos a los nifios de
6, 7 afios que es el promedio que tienen y nos los dejan a nosotros. También ahi se ha ido
cambiando esa parte con los papitos, pero ha sido todo un entrenamiento con los papas, de que
asi es el proceso. Para nosotros también, para los mismos profes, porque a pesar que estamos
en este ambiente, no todos pensamos igual, a veces muchos de mis compafieros tienen unos
paradigmas que hagame el favor, entra uno a chocar con ellos.

PREGUNTA 62: Teniendo en cuenta esos paradigmas de tus compaiieros, porque has venido
en todo un proceso en diferentes espacios donde te encuentras eso, desde esa mirada que
tienes, ;como logras romper con eso 0 como intentas romperlo?



RESPUESTA: Lo uno es el acompafiamiento y lo otro es que ellos vean que si se puede, lo
que pasa es que eso también y es la misma palabra que siempre esta: actitud, yo creo que esa
nos seguira por mucho tiempo, si no tenemos actitud, cuando un chico va a buscar un cupo, si
desde la entrada con el portero que a veces se cree el duefio de la institucion, si hay un
rechazo, tenaz y después pasa, si estd de buenas, pas6 de porteria, lleg6 donde la secretaria,
esa sefora también es otra que es muy importante, porque de la actitud de ella depende, si el
papito... bueno pasoé de la secretaria va para coordinacion, Dios mio, la otra duefia, la
coordinadora o el coordinador. Pero es mas de actitud, con mis compaieros ha sido con el
ejemplo y estarles hablando constantemente, porque eso le toca a uno, es constantemente
estarles diciendo, que una charla y un tallercito de capacitacion, no, la primera listo, de ahi un
grupo te quedard medio consciente de alguna cosita y sensibilizado... sensibilizacion pues ahi
también me queda como la duda, siempre y cuando haya un acompanamiento y creer en lo que
se hace, buscarte aliados y convencerlos, divide y reinards; y en un grupo buscarte como
alguien que medio te crea, andate con ese y ya si lo convences ya empiezas. Aunque bueno
suena como facil, pero no es, igual a veces me da piedra y digo “aqui no boto corriente” y sigo
por otro lado, sigo con mi cuento; mira que estar en la parte deportiva me ha ayudado
muchisimo, porque alld tenemos otra vision, es como el equipo, lo que es escuela de
formacion dentro de la discapacidad teniendo en cuenta las habilidades y potencialidades, en
fin todo eso, quienes tienen para seguir y hacerse la parte educativa, yo soy de los que creo,
muchos me odiaran por eso, que no todos los chicos son susceptibles de estar en inclusion
educativa, en educacion regular todos, hay otro tipo de educacidn, otra cosa que me irdn a
matar por eso y es que yo considero que las aulas multigraduales no se debieron haber
acabado, lo que pasa es que les dieron un mal manejo, es que esa es la otra, como no tenemos
unos conceptos claros, cada quien maneja de acuerdo a lo que quiere, entonces esa ha sido una
de nuestras grandes dificultades.

PREGUNTA 63: ;Cuales?

RESPUESTA: Se dieron muchas, pero mira con la ley ahorita ya no se pueden nombrar
maestros de apoyo por el gobierno sino que tienen que contratar, el afio pasado se trabajaron
con unos maestros de apoyo, se capacitaron, chévere quedaron capacitados, pero los que estan
este aflo ya no son los mismos, se vuelve a contratar y se buscan otras personas, entonces
empezar otra vez, no maestros, sino profesionales que hace poco conoci, los 22 que
contrataron, porque por ley el maestro o la maestra que se pensione no se puede, pero si me
parece muy extrafio que hayan dejado que se tenga que hacer contratos con fundaciones,
respetando la fundacion o la organizacion, pero que debi6 ser con maestros que pudieran darse
una continuidad y no, y ahi lo otro son los tiempos que se dan: tres, seis meses, bueno a éstos
creo que ya les dieron 9 meses, por lo menos el resto de este afio lectivo estd asegurado,
esperemos para el proximo afio, si seguird lo mismo o... Lo otro es que, dentro de los maestros
de apoyo, hablo de Cali, hay administrativos, tienen otro tipo de funciones, estan los que son
nombrados y los provisionales, hay ciertas dificultades porque cada quien tiene un régimen de
contratacion diferente, es un poco complicado.

PREGUNTA 64: Aparte del pregrado, ;has realizado diplomados o postgrados?

RESPUESTA: Diplomados, he hecho un resto (risas), en especializacion y maestrias, me
llamaron la atencion algunas, pero més adelante; diplomados... de qué no he hecho, de todo y
lo que pasa es que yo no solamente lo veo desde discapacidad, entonces tengo diplomados en
desplazamiento, todo lo que es de vulnerabilidad, me parece muy bacano, pues estoy un poco



al margen, porque creo que nuestros chicos con discapacidad, y lo hablo por mi institucion en
este momentico, son los que menos problemas tienen, yo sé que a mi me dicen maestro de
apoyo para chicos con necesidades educativas, talentos o capacidades excepcionales, pero
resulta que la realidad en la escuela es otra, ahi abro mi abanico y mi experiencia de otras
cosas, hago el acompafiamiento de los chicos con discapacidad pero considero que hay otros
casos de otros chicos que ameritan otro acompafiamiento.

PREGUNTA 65: ;Cémo se llama la institucion?
RESPUESTA: Institucién Educativa Ciudad Modelo

PREGUNTA 66: ;Cuantos afios llevas ahi?
RESPUESTA: Cumpli 3 afios.

PREGUNTA 67: ;Cémo se llamo la primera?
RESPUESTA: Vicente Borrero Costa

PREGUNTA 68: La de Alfonso Lopez?

RESPUESTA: Esa, mucha escuela en cuanto a todo lo que aprendi, porque era mi gusto, es
que esa es la otra, es que hay un mundo de cosas, me gusta y siempre me ha gustado todo lo
de RBC, pero yo antes estuve en RIT. Yo estuve cuando en esa época en IDEAL, yo
trabajaba, me toc6 Hormiguero, comuna 6, de noche, sabados y domingos, bueno eran otras
épocas, lo que pasa es que yo no me he quedado so6lo en discapacidad, dependiendo de la
necesidad, obviamente, a veces los colegios cambian, entonces el Viboco, dependia mas de un
acompafiamiento hacia la discapacidad, pero era mas hacia el profe, a que pudiera
comprenderme, los de aca cambian un poco la mentalidad y me dejan mas libre para hacer
otras cosas, digo me dejan mas libre son los profes.

PREGUNTA 69: ;Consideras que tus practicas estan enmarcadas en algin modelo
pedagodgico en particular?

RESPUESTA: Aca en ciudad modelo, si. Empezando el enfoque que tiene por procesos, me
parece muy bacano por lo menos desde el papel, aunque si vamos a la practica no es asi,
entonces por lo menos ese “mire, 0jo que nosotros como institucion tenemos por procesos o
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sea que no me ande acelerado”, “si profe, tranquilo, no se preocupe, no se me estrese”, “que es
que no alcancé a llegar a ese tema”, “tranquilo que aqui estamos trabajando por procesos y
competencias”, eso me permite, tener un poco mas tranquilos a los profes, el acompafiamiento
que hago con ellos, los estudiantes, con los papitos, pues no me necesitan acd tanto tiempo y
eso me permite hacer el acompanamiento al resto de la poblacidn; entonces los chicos con
todos esos problemas de comportamiento, ahora con lo de la ley, eso me encanta y estoy
metido en el comité escolar de convivencia, entonces son varias cosas que me permiten
trabajar, tenemos chicos victimas del conflicto, nifios trabajadores, unos nifios con cancer,
entonces permite abrir a mi abanico de intervencion, la parte cognitiva en mi institucion es del
40% lo que valoran, hay muchas cosas que desde alli nos sirven, le trabajamos lo que es la
vision, la misioén, se le ha podido dar esa pincelada de lo de inclusion, muchos profes te hablan
de ese cuento y van cambiando un poquito su chip, no se me angustian tanto, si no se me
angustian, no voy a tener que estar tanto con ellos y puedo ir... porque el chico con
discapacidad que no te moleste, suena muy tenaz pero si. Pero alld tenemos una nifia que
tiene un diagnodstico de retardo mental moderado, esta en el grado 9 y ocupa los primeros



puestos y tengo otro chico con la misma valoracion que no da pie con bola, bueno ese si
perdio el afio, pero estd en 8, o sea que, (a cudl le tengo que dar mas acompafiamiento?, pues a
este otro chico porque los profes se me angustian y creo que ahi es donde estd el
acompafiamiento, cuando los profes te dan esa luz, porque tengo otros profes que dicen, “no
tranquilo, Javier es chico con discapacidad”, entonces estos me dejan libre para hacer otros
procesos que me gustan.

PREGUNTA 70: ;Como cuéles?

RESPUESTA: Lo del acompafiamiento con pelaos con desplazamiento, poder trabajar un
poco con los papitos, me gusta la escuela para familias, me encanta eso, poder darles
herramientas para que ellos se empoderen de ciertas cosas que pueden exigir en el colegio,
que no es que vaya a formar sindicalistas del colegio porque si no también me veo mal (risas).

PREGUNTA 71: Desde esa mirada, ;qué concepcion tienes de la inclusion educativa?
RESPUESTA: Eso es tan mio, porque no mas en nuestras reuniones, dicen “pero nosotros
solo atendemos discapacidad”, para mi no, con el perdon de mis compaferas (digo
compaifieras porque son mas mujeres), nosotros legalmente estamos para eso, claro que a
veces saco a relucir eso, cuando ya veo que se me quieren meter para otra parte digo “no mire
es que yo estoy unicamente por discapacidad”, pero en las cosas que me gustan, ahi abro mi
abanico y me meto en esa parte, yo no hablo solo desde discapacidad sino desde
vulnerabilidad, ahi estan todo el resto de pelaos. Algo que siempre peleo es que ojala los
profes hagan una caracterizacion de sus estudiantes, de todos, hagan un diagnostico,
terminado el afio, hagan una entrega pedagdgica de este grupo para... Lo que pasa es que aqui
vienen otro tipo de problemas, y es bueno, qué grado me van a dar, la carga académica, la
asignacion, porque ellos se enojan cuando le dicen carga académica, son muchas cosas que a
mi me gustaria pero que las cosas no son como a mi me gustan, entonces al son que me toquen
bailo, a cada uno me le tengo que ir metiendo suavemente, que no se dé cuenta que yo le estoy
tratando de cambiar como ese chip. Para que todos los chicos que llegan, pidiendo cupo, si
tienen algiin problema comportamental hay preconducta, primero hable con el maestro de
apoyo, entonces chuu, todos me lo mandan a mi, entonces resulta que me convierto en el
cernidor, para mi, de malas pasan todos, a bueno mentiras. Uno si, un esquizofrénico que me
llego, y se le dijo al papito no le estamos negando el cupo pero resulta que por el antecedente
que trae aqui es mejor que nos traiga una orden del psiquiatra que diga que ¢l si puede estar,
“no es que ustedes me estan...” le digo “claro papito con mucho gusto puede ir a secretaria
este es mi nombre para que usted vaya y diga, no le estoy negando el cupo ac4, la institucion
no le estd, lo que pasa es que con los antecedentes que trae su hijo de esquizofrenia de otra
institucion, casi ahorca al otro o lo estaba ahorcando sino que se lo quitaron, pues entonces
necesitamos que el psiquiatra nos dé la orden de que si puede aca estar en comunidad, que
usted lo estan llevando a control, que se estd tomando el medicamento”, en otros casos no
pasa, no hago todo ese... pero aqui veo que puede estar en riesgo, los otros chicos, y ademas
cada caso es muy individual.

PREGUNTA 72: Cuando hablas de las estrategias de acompaniamiento que has utilizado con
los maestros, ;qué otras actividades especificas haces para modificar esas practicas
pedagogicas de los maestros?

RESPUESTA: Es como con cada uno, me toca individual, lo que pasa es que depende, por
ejemplo con la profesora de artistica, es tan dificil, creo que es un personaje, la clase de



artistica deberia ser lo mas bacano, pero en mi institucion no lo es, porque la profe de artistica
es el coco, entonces ponle una clase que es artistica que varios grupos, la pierdan mas del
50%, eso si me toca aclarar, a veces paso chicos que no tienen discapacidad por problemas,
para que los profes sean mas flexibles: “mira profe lo que pasa es que este chico tiene esta
situacion y hay cosas de los papas que yo podré contar y otras no”, porque ellos le dicen a uno
ciertas cosas, con o sin discapacidad, “mira profe es que esta pasando, es que no te puedo
contar, lo que pasa es que yo soy como los curas (risas) no puedo contar los pecados,
colaboramele ahi, tenémele paciencia”, poquito a poco me les voy metiendo. Porque hay
mucho profe que no le gusta que vos te metds en eso, que hay algo que se llama la autonomia
pedagbgica, con ese profe hay que ser muy sutil, muchos me miraron mal, los nuevos
maestros, los que contrataron, porque una cosa es uno, a usted lo estan contratando como
maestro de apoyo, a usted no la estan contratando ni como fono, ni como terapeuta
ocupacional, o como psicélogo, porque van muchos psicélogos, cuando en la institucion
llegan y ven que contrataron un maestro de apoyo y es psicologo, quieren que este cumpla es
unas funciones de psicélogo, si es de fono que sea fono y si es terapeuta ocupacional pues
también de terapeuta. Yo les decia a ellos que tengan mucho cuidado con eso porque la ley
nos da unas funciones. Es que yo también me aprovecho de eso, cuando quiero saco la ley y
digo “mire estas son mis funciones de acompafiamiento”, me dicen “usted por qué no me saca
al muchacho”, “no lo voy a sacar, voy hacerle acompafiamiento dentro del aula”, en ocasiones
lo saco porque necesito hablar con €1, que me cuente cosas y dependiendo del area.

Lo que pasa es que cargo con algo muy tenaz y me convierto o los maestros se convierten en
los psicologos de las instituciones, entonces muchos chicos no quieren hablar conmigo porque
dicen “yo no estoy loco, yo no voy hablar con usted porque es psicologo” y los papitos que
uno cita a veces también, es algo tan tenaz porque siempre tengo que decirle a los profes, ya
llevo tres afios y “le presento al psicologo”, “profe no soy el psicélogo, soy el maestro de
apoyo”, porque es que te convierten en un profesional que no lo es, es muy complicado, ese
acompafiamiento lo hago muy individual y dependiendo, hago una observaciéon y una
evaluacion del chico, esa evaluacion la hago muy pedagdgica y viendo varios factores, porque
de todos modos cuando el chico esta alla, como lo evalian o como lo miden es
pedagodgicamente y como tiene que rendir, pues tiene que cumplir unas competencias, si hay
un chico que estd en grado primero, para este primer periodo tiene que cumplir ciertas
competencias, si en la evaluacién veo que ese chico me cumple con éstas, para qué le voy
hacer una flexibilizacion curricular, si puede cumplir, cada intervencién es muy individual,
pero si el chico necesita que hagamos una flexibilizacion curricular de esas competencias del
grado primero, pues la hago con el profe de grado primero, se me complica eso en
bachillerato, porque en bachillerato son diferentes profes, mientras que aqui la informacion
que le doy a este profe me sirve para todas las areas, en mi institucion es de primero a segundo
que no rotan, pero ya tercero, cuarto y quinto empiezan a rotar, en bachillerato con los 10
profesores que tiene el chico se complica un poco mas, y alli es donde se va cerrando el cuello
de botella para que los pelaos puedan seguir ese camino hacia la inclusién educativa y que
puedan llegar a educacion superior. Porque a veces es muy complicado hacer todo este
proceso, lo otro son las expectativas que los papitos tienen, hay un caso, y es el papito que
quiere que a toda costa su hijo salga de once, cuando el chico no tiene las condiciones, listo
por decir algo sigui6 su proceso hasta grado 5, culminé su basica primaria, pero de ahi a que
pueda continuar el proceso educativo regular, pues no s¢, pero es poderle brindar al papito esa
informacion y entre comillas convencerlo, “mire, siga un proceso de formacion para el



trabajo”, lo que pasa es que eso también depende de los papds y por eso decia el
acompafiamiento individual, van igual los papitos con el resto de papas, los papas de los
chicos sin discapacidad, pero que tienen unos problemas sociales mas complicados frente al
proceso educativo, por ejemplo nosotros ahorita tenemos una problematica con drogadiccion y
como desde primaria vamos trabajando la prevencion frente a esto, a mi me encanta esa parte,
obviamente sin descuidar lo mio, considero que inclusion educacion educativa no es
solamente discapacidad, inclusion educativa es vulnerabilidad, poblacion afro, indigenas, el
afio pasado tenia un nifio de quinto de primaria que me decia “profe no sé , siento que soy gay
yo qué hago?”, y “ya le dijiste a tu mama, a tu papa?”, “no estoy preparado”, como hacer el
acompafiamiento, y obviamente buscando a mis amigos psicologos, llamandolos: “;Cémo
hago? ;Como le ayudo mas a este pelao a que en algin momento por lo menos se lo pueda
expresar a su mama?”’ y ya miramos si es que la mama cree que le va hacer un exorcismo o lo
va llevar al psicologo porque va a ser gay, cOmo citamos esa mamita y como hacemos para
que el nifo pueda expresarlo, afortunadamente nos fue bien con ese caso.

PREGUNTA 73: ;Cuéles crees que han sido los cambios significativos en estos tres afios y
cudl ha sido la estrategia mas efectiva para evidenciar esos cambios dentro de la Institucion?
RESPUESTA: Cambios significativos que por lo menos se hable de inclusion, ;cuando yo
llegué a esa Institucion? yo llegue porque habia un reporte de casi 70 chicos con diagndstico
sindrome de Down, ;Te imaginas eso? Que eso no lo tiene ni el Tobias Emanuel, mira toda la
dificultad que habia desde el conocimiento, chicos con baja vision solamente por tener gafas
creo que eso ha sido un poquito como ir cambidndole al profe, el otro diagndstico que le
encanta al profe es el de hiperactividad, a todos les encanta ese diagnostico, tienen un 0jo mas
bueno para eso, entonces va pasando, el profe que primero puso al chico hiperactivo, se quedo
el resto, porque le dice al profe de segundo: “ese que yo lo tenia era hiperactivo”, pasa con ese
diagnostico al profesor, alli tiene su rétulo de hiperactivo, ese pobre quedd hiperactivo para
siempre. Ese cambio significativo de que conozcan mucho mas.

PREGUNTA 74: ;Cémo lo haces?

RESPUESTA: Es mas el trabajo individual, si me entiendes, cuando yo llego analizo cudles
son los profes mas complicados, después a ese le hago un trabajo y alli me desgasto mas o le
gasto mas tiempo a ese, que si llego a una capacitacion, si las doy pero no es tan seguido,
bueno ahorita voy a aplicar el indice de inclusion, lo hice hace dos afios apenas llegué y ahora
lo voy a volver a aplicar, como ya se cuéles son los temores de cada uno, cada afio iniciando o
finalizando hago un informe, un taller y en cada sede a la que voy en las reuniones doy una
informacion, cada uno me va diciendo sus preocupaciones, de acuerdo a eso trato de ir
aminorando para que no se crezca, trato de suplir esa necesidad que tiene el profe, es
personalizado. Cuando son mas las grupales, son de la parte informativa, pero charlas,
capacitacion como tal no; mas es el acompafniamiento individual de la necesidad que tenga este
profe, en cuanto al conocimiento por decir algo, a veces no es tanto el chico con discapacidad
sino que es el resto, y eso me parece bacano, para mi es una ganancia, que ese chico con
discapacidad de ese grupo entre comillas pase desapercibido, entonces no me vayan a
malentender, si el profe lo ve como un chico comun y corriente no tengo problemas. El me
habla es del otro pero yo sé, aqui esta fulanito, ¢l me esta hablando del otro, entonces como
hago para que lo que me esta trabajando con este chico pero ¢l tiene necesidad del otro, no me
le vaya a afectar, pues de pronto sonard raro pero si no se preocupa por el de discapacidad,
igual yo le hago el acompanamiento del otro, pero no me descuida, “mira, te recomiendo este



chico, cualquier cosa estamos hablando” de una forma jovial y que €l siempre sepa que yo
estoy con ¢l y que no me vaya a salir con esa angustia, “es que no s¢ qué hacer!!” “No,
tranquilo que yo estoy aqui con usted, hombro a hombro, mirando que hacemos”, “es que el
pelado no tiene todos los afios que ir pasando, pasar por pasar, tenemos dos tres afos,
dependiendo de”, alli es donde tengo que trabajar la angustia con el papito, porque el papito
alli si se me va angustiando, “pero ;como asi?” “Mire tranquilo que si es por la... por todo
esto”, porque la gran mayoria la dificultad es que son extraedad, entonces alli ;qué pasa?, si se
salen del sistema pues ya si quiere volver pues no va a poder, que el sistema lo va a rechazar,
cuando hablo de sistema hablo del SIMAT. Esa era la cosa que yo les iba a decir, el dichoso
SIMAT, que es muy desde la parte de salud, vienen unas grandes dificultades: las categorias
que trae, como es un diagnostico desde la parte clinica, ;cémo lo meto a esto? Que a veces no
concuerda, es bien complicado, por eso les decia cuando yo llegué a esta institucion, tenia mas
o menos 70 chicos reportados, y todavia me sigue saliendo en el SIMAT chicos con sindrome
de Down, por lo menos voy: “tiene retardo mental”, “no, para nada!”. No s¢ qué ha pasado
pero aparecen chicos con discapacidad, con retardo mental, o que tiene sordera, pues dentro
del diagnostico que da el SIMAT, entonces vamos a la clasificacion de la CIF, en cudl de esas
clasificaciones que dan alli, vos la ves con el SIMAT y no te da, con la clasificacion de la CIF
pero también tenés que tener mucho cuidado porque si tenés una auditoria, entonces cOmo vas
a hacer para... “mire es que yo lo tengo con discapacidad”, pero la prueba que vos tenés aqui
es el diagnostico que te dice una cosa y la caracterizacion otra, alli hay que tener mucho
cuidado, yo en esa parte me curo mucho en salud, porque a veces para las instituciones lo que
puede implicar el tener chicos con discapacidad, es signo pesos, o lo que implica para un
profe: “pues es que tengo un chico con sindrome Down y un sordo, eso me suma tan tan tan”,
entonces se vuelve como tan raro alli la parte me suma me resta un estudiante, un cognitivo
me suma por tres, si tengo 31 me suma 34 y ya me va dando los 35 que debo tener.

PREGUNTA 75: ;(Has percibido cambios en los estudiantes o en los otros agentes de la
Institucion frente a ese estudiante en situacion de discapacidad o vulnerable?

RESPUESTA: Si, de discapacidad claro, el cambio de los pelados, me parece tan bacano
cuando el pelado pasa desapercibido, es uno mas de ellos, alli considero que el chico estd
incluido, hace parte de ese ambiente, alli es donde me parece bacano, que los pelados, el resto
de amigos lo aceptan, lo llaman y obviamente esta el pelado que no, que por una situacion
psicologica, a veces es €l el que se rechaza o no participa, alli estd también mi papel, como
hago para que este amiguito participe de... si le estan abriendo el camino, le estan abriendo
todo pero que participe, pero resulta que es el chico que no quiere, aqui preocupa porque
bueno... en los casos que yo he tenido no he tenido rechazo de estudiantes, gracias a Dios no,
pues cuando llega el chico, por ejemplo el Down que lleg6 el afio pasado era mas la novedad,
me lo cambiaron de jornada y los de décimo y once eran matados con ¢€l, era la novedad
porque este pelado no dejaba dictar clase, como ¢l sabia que era el chico que llamaba la
atencion, se le volaba a la profe de transicion y se iba para donde los grandes y todas “Ayy
venga venga, Alejito, Alejito”, igual trabajando con la maestra “por favor no lo deje salir”,
pero eso se manejo bien, considero que cuando el chico pasa desapercibido y que puede
participar, no hay problema, me preocupa cuando al chico se le da la oportunidad y no, sin
embargo no he tenido esas situaciones.

Tengo el caso de un chico autista, ya se hablé con los compafieritos, €l necesita salirse del
salon, sale y ya se ha manejado, ya estd un poquito regulado, ¢l va toma agua y regresa, claro



que no falta la vez que se nos vuela, pero bueno, se ha ido trabajando en eso, es el
acompafiamiento, la tolerancia de la profe, la tolerancia de los compafieritos y es muy bacano
porque ¢l sale y ya no es como antes que se salia y “ayyy que se sali¢”, ya los pelados saben y
parte sin novedad, o sea el chico sale y los pelados siguen trabajando, ¢l regresa y contintia
trabajando, igual hay que estar muy pendientes de que no vaya a pasar nada, me parece que
pueden ser mds los adultos, los profes y los papitos, los papitos son los que a veces
necesitamos hacer esa parte de acompanamiento porque son los que a veces pueden rechazar
un poco mas.

PREGUNTA 76: Cuando hablabas de cambios Institucionales, nombraste un poco de la vision
y la mision. ;jEstos también han sido un trabajo que se ha hecho durante este tiempo?
Amplianos un poco mas en cuanto a los documentos Institucionales, ;qué cambios se han
presentado?

RESPUESTA: Eso fue una palabrita y ayuda mucho porque uno empieza a colocar los papeles
alli y como estamos en lo de calidad, la certificacion, se ha hablado que ha cambiado la mision
y la vision de parte de auditoria, por lo menos el que vaya leyendo: una institucion Educativa
incluyente ya le va dando con unos conceptos del ministerio y hay algo que aclaro, con ellos
uso las herramientas que me da el ministerio, porque alli choca un poco con lo de salud,
muchos profes manejan muchas cosas que son de salud, pero yo les digo “ojo porque a
nosotros desde el ministerio nos dan unos conceptos que son los que yo debo manejar” y que
trato de manipular en eso a mi favor o a favor de los pelados, de todos, en ese sentido, siempre
trato de darle las herramientas desde el ministerio, ellos desde salud te dan hasta diagnoésticos,
una profe le dijo a un papd... la profe tenia tanta presion hacia los papitos que les dijo, no le
den el medicamento, es tenaz esa parte, hacerle el acompanamiento con el profe, pero si ya no
puedo, pues me toca hablar con la coordinadora, “ojo porque el profe no puede dar ese tipo de
orientaciones: que no le den el medicamento, porque si se lo dio un profesional como un
psiquiatra”, “pues miremos a ver, lo que pasa es que observemos si ese medicamento... cOmo
es el comportamiento de ¢l aca, si es que tenemos que cambiar el horario, el horario de
tomarse el medicamento, no se lo dé por la mafana déselo por la tarde”, pero no es decirle “no
le vuelva a dar el medicamento”, son varias cositas. Dentro de la mision, esta ese de ser una
Institucién Educativa, el poder colocar poblacion vulnerable, es una de las ganancias, con lo
del indice de inclusion entonces alli aprovecho para lo de la capacitacién con los profes pero
les doy la informacion que desde el ministerio nos dicen, te salen con una serie de
diagnosticos, ahora estamos con el cuento que nos van a abrir lo de dificultades de
aprendizaje, dentro del SIMAT, dentro de la categorizacion se va a abrir déficit atencional,
hiperactividad, atencidén y concentracion, en fin, yo no me voy a desgastar y no voy a meter
chicos, en la categoria que dice otros, eso yo no lo voy a hacer, porque es que me preocupa
mucho, en este momento que nos estan pidiendo como requisito para los chicos y es que
tengan la valoracion neuropsicoldgica, tengo un chico, el cual dos psicélogos lo han evaluado,
uno dice que tiene retardo mental leve y el otro dice que no, entonces yo alli cbmo hago? Me
toca jugar con los profes, mire es que si al chico me le estd yendo bien no tengo problema, la
mamita afortunadamente ya cambid porque no queria, “mi hijo no tiene nada”, le dije mire,
“o0jo porque el chico tuvo un intento de suicidio”, entonces alli también tuvimos un manejo
con los profes, lo que pasa es que cuando pasa a bachillerato... es mas facil trabajar con
primaria, mas sensibles a todo este cuento, pero con bachillerato muy duro, uno se desgasta
muchisimo pero no en todos, también aclaro. Volviendo al tema, esta la mision, la vision en
la politica institucional, por lo menos le toca al docente saber que nosotros estamos trabajando



desde alli y eso de alguna u otra manera ha ayudado a cambiar ese paradigma, por lo menos
que tenga esa palabrita incluyente y que trabajamos con vulnerabilidad; que ellos vayan
sabiendo cudl esa poblacion vulnerable, que tengamos en cuenta esas caracteristicas, las
necesidades de los pelados, esos ritmos de aprendizaje, como voy a evaluar a este si lo hago
oral, si lo evalud desde la forma escrita, o como puedo llegar a evaluar a este peladito, si no
puedo de una forma pues lo hago de otra.

PREGUNTA 77: En el Proyecto Educativo Institucional (PEI), ;estd estipulado que es por
procesos?

RESPUESTA: Si, en este momento si, y eso ha ayudado muchisimo, no solo para
discapacidad sino para todos los pelados. Hay algo que tiene nuestra institucién y se llaman
los cortes preventivos, nosotros a mitad de cada periodo hacemos una evaluacion y miramos a
esos chicos que tienen dificultad entonces van saliendo obviamente primero los mios, pero no
todos, y eso me parece bacano, si no aparecen los mios en el reporte de los profes, entonces
este proceso va bien, hacemos corte preventivo y después se llama al padre de familia, los
citamos y le informamos del proceso, que en esta materia como va y establecemos unos
compromisos con ellos y después, ellos vienen conmigo porque también puede ser una
situacion del pelado que puede estar ocurriendo algo en la casa, me encargo de esa parte y de
ese acompafiamiento.

PREGUNTA 78: Hablando mas del decreto 366, ;crees que las funciones estan claras o se
deben agregar otras?

RESPUESTA: Respecto a ese 366, de acuerdo a las funciones, alli con unas cuantas, me
encanta mucho lo que es mirar como establecemos unas redes de apoyo, porque es que aqui
viene otra situacion y es ese divorcio que tenemos salud y educacion, se nos complica el
asunto, porque yo estoy de acuerdo que el pelado requiere en algunos casos de ese
acompafiamiento, desde la parte de salud, resulta que toda la responsabilidad recae sobre el
chico unicamente, sobre la familia y sobre la Institucion, entonces cuando pedimos o lo remito
a su EPS, a su sisben ya es muy complicado, ;qué hago?, establezco redes de apoyo, me voy
para mi Centro de Salud, con el Isachi, igual también lo hice con el Alfonso Lopez, también
estableci red, tengo con la Universidad Santiago y con la Universidad con la ICESI, entonces
trato de abrirle a los papitos muchas posibilidades de a donde pueden... también con la Liga,
entonces mirando cémo le facilito al padre, entre comillas, como acceder a la parte de salud,
porque en algunos casos necesitamos de ese acompanamiento y hacemos, suena duro pero en
algunos casos me toca firmar con los papitos y el coordinador y les decimos que deben firmar
un compromiso, es mas por presion, mas uno conociendo como es el sistema, pero por lo
menos que sepan que también tienen unas responsabilidades frente a eso, que por lo menos
diligencien, estoy estableciendo unas redes de apoyo, también se le da al papito esa
motivacion y ese compromiso en el proceso.

PREGUNTA 79: En esa misma linea, ;consideras que hay claridad frente a esas funciones del
profesional de apoyo?

RESPUESTA: No, porque va a depender mucho de la profesiéon que tenga ese maestro de
apoyo, entonces cada quien va a tirar para su lado y lo digo con conocimiento de causa, creo
que no hay claridad, creo que falta un director de orquesta que maneje todos estos estilos
porque considero que cada quien lo hace a su manera, tenemos unas funciones muy generales,
cada quien lo adapta a su situaciéon. También va a depender del tipo de contratacion que se



tenga, no quiero herir susceptibilidades pero nosotros hemos tratado siempre de que haya una
ruta general, pero no la hay, cada quien desde su disciplina porque el decreto lo dice muy
claro es personal de apoyo, no dice maestro de apoyo, profesional de apoyo, dice es personal
de apoyo, son de diferentes disciplinas y cada quien lo mira desde su Optica. A mi me
encantaban mucho las UAI, las Unidades de Atencion Integral o me encantaria que
volviéramos a eso, obviamente haciéndole unos ajustes pero me encantaban muchisimo y tuve
la oportunidad de conocer una UAI de Bogota, Medellin y una de aqui.

PREGUNTA 80: Lo de las aulas multigraduales todavia se sigue viendo?

RESPUESTA: Lo que pasa es que le dieron otro... como no hay una claridad en las aulas
multigraduales también cada profe lo manej6 a su manera en aquella época, cuando estaban
los talleres protegidos, bacanisimo, hay muchas cosas del pasado que creo que no es segregar,
los pelados no, los que segregamos somos los adultos, unas miradas y unos paradigmas que
tenemos muy tenaces, a veces también desde la misma persona con discapacidad cuando ya
son adultas, pero personalmente me gustaria mucho volver a las UAI, a las aulas
multigraduales, la unica aula multigradual que hay es de sordos, oficial y legalmente, porque
legalmente no pueden existir, pero la de los jovenes sordos del Carbonell de Martica ese es el
unico.

PREGUNTA 81: A nivel conceptual ;qué autores o qué estrategias aunque no sean modelos
pedagbgicos guian su quehacer?

RESPUESTA: Trato que mas que modelos, mirar como se siente bien el chico, qué le
favorece mas, tengo una colcha de retazos. Yo tengo lo que es trabajo comunitario, lo que he
aprendido en voluntariado, haberme capacitado mucho en la parte de voluntariado, ahora con
lo de deporte, me encanta, de lo de psicomotricidad, trato de todo, nosotros teniamos un
programa que se llamaba Aventura In, era con jovenes, empoderarse de los espacios
comunitarios, ir a un supermercado, a una galeria, a un cine, a un centro comercial, la
participacion de esa persona, porque muchas veces hablamos de participacion y resulta que ni
en casa los tienen en cuenta, pedimos otros espacios pero si los pobres, perdonen la expresion,
no los tienen en cuenta ni en la casa, son totalmente desconocidos, pero si el papito sale con ¢l
y si quiere que otras personas se lo reconozcan cuando ese papito no lo reconoce ni le da un
valor dentro del hogar, dime con qué herramientas este chico se va a empoderar en otra parte
si en su casa no se la dan, considero que alli nos toca plantearnos otras cosas y ahora que
tenemos muchos papitos jovenes de chicos, voy tomando de todo un poquito, hoy
precisamente vengo de una escuela padres, porque creo que tengo que ser coherente con mi
cuento, mi otro rol como padre de familia, porque le exijo a los demés y a mi me citan del
colegio de mi hijo y entonces no voy? fue muy bacano y de alli tomé varias cosas unos
apuntes de la persona que dio esa charla.

Me gusta todo lo que tiene que ver con lo de las energias y esas cosas y desde alli también
tomo pero que me preguntes de qué autor, yo te digo lo que me guste, lo que me suene, lo que
crea y que pueda experimentar. Pero creo que también me equivoco con muchas personas
pero trato de que no, de no equivocar, a pesar de lo que me dijo una sefiora, “es que usted con
esa pinta de hippie”, porque aqui vienen unas cosas y son los patrones de crianza, ese es un
tema donde tengo esa dualidad, porque vengo de una formacion religiosa, mi familia también,
pero igual yo no pude tener mi cabello largo hasta que fui super mayor de edad, porque a mi
papa nunca le gusto, porque ni en la universidad, ya que en esa época yo era calvo, ya después



me deje mi cabello largo, porque a siempre me habia gustado mi cabello largo, que me parece
bacano el arete, pero alli ya no, porque entro en otro juego y es el arete frente a los
estudiantes, “¢l por qué puede tener el cabello largo?”, pues es otra cosa “yo cuando estaba en
el colegio no podia, si ustedes estan en formacion, yo ya soy un adulto y lo puedo hacer”, pero
por ejemplo lo del arete me encantaria pero sé que alli no. Me parecen bacanos los tatuajes,
me gustan verlos en otras personas, pero igual tengo esa otra parte, lo que tiene que ver con
las terapias, masajes me parece muy bacano, de alli me gusta tomar todo de esa parte, voy
cogiendo como muchos elementos de lo que escucho y por ejemplo cuando hago talleres de
padres abro un aparte para que los padres hablen de muchas cosas y se puedan expresar, si
necesitan hacer catarsis que lo hagan, en esos espacios, escuchar de ellos la experiencia de los
papitos también me encanta y a veces trato de tomar de los pelados, de los que ya son jovenes,
me encanta porque a veces son una poblacidon que estdn como en el limbo, todo el mundo esta
pendiente de los nifios y de los adultos, pero cuando son jovenes y pasan por esa rebeldia y
parece que la persona con discapacidad no puede pasar por eso por lo que pasa un chico sin
discapacidad, esa parte de su rebeldia.

Ayer tenia una charla con un chico con hemiparecia, de 14 afios, ese chico se aprovecha de su
discapacidad, por ejemplo para tocarle las nalgas a sus compaiieras y las nifas “vea es que ¢l
me toca las nalgas” y le decia “bueno ojo porque usted tiene que hacerse respetar y si tiene
que sacarle la mano, darle, dele su cachetada para que aprenda porque si ya usted hablé con €l
y nada”, obviamente se lo digo a ella, pero también voy a donde el otro y le digo, “ojo que vos
te estas aprovechando de algo, que no puedo mover la mano y si con la mano le estas tocando
la nalga a tu compafierita, no hermano, ojo porque alli en esa parte soy exigente, yo soy muy
flexible y muy bacano pero también desde alli es mas el respeto, y si te meten la mano
también vas a pasar tu susto”. Pero la pelada me dijo “profe pero no le vaya a decir a nadie”,
porque ellos también vienen y me cuentan también juega la credibilidad que uno pueda tener,
no le cuento a la mama, no le cuento a la profe pues tengo que manejarlo yo, lo manejo a mi
manera, para que esto no se me vaya a ... Porque se me pueden formar dos situaciones: la
familia de la nifia que va a estar a favor y a aparte que pobrecito el de discapacidad, vamos
respetando; o cuando los ciegos en algin momento, se cogen de aca (seiala el hombro) y le
tocan el seno a la chica y uno lo sabe porque los pelados le cuentan a uno todas las cosas que
hacen, uno también va aprendiendo mucho de esas cosas

PREGUNTA 82: ;Cuadles son los retos que enfrenta el profesional o el personal de apoyo?
RESPUESTA: Ese cambio de paradigma de los profes es un reto que dia a dia hay que estar,
ese creo que el mas tenaz, el decir que no tienen capacitacion que no pueden, ese reto
actitudinal en algunos pero creo que eso ha ido cambiando y creo que aqui hay
responsabilidad social desde la academia también tienen que ir cambiando ese chip e ir
formando en esa parte porque si no que igual van saliendo profesionales en todas las areas no
necesariamente porque seas de terapia ocupacional o seas fono o seas de psicologia estds
preparado para trabajar con discapacidad, nos toca mirar desde la academia como dar
herramientas y eso favoreceria un poco mas si te llega a tocar esta poblacion, por ejemplo una
vez yo dije me encantaria trabajar en reeducacion tuve la fortuna de ir a Marcelino Bosconia
pero ya estando alla, mis respetos, una cosa es que me encante y no, me faltan herramientas
para trabajar con estos chicos y eso que fui de paso a conocer pero uff chicos en situacion de
calle complicados. Yo dije “asi se deben sentir los profes cuando le llegan los chicos con
discapacidad”.



Ahora tengo uno y es como estos chicos se pueden preparar no desde conocimiento, no
solamente conocimiento si no para estas tales pruebas saber, uff eso me parece tenaz, yo ayer
decia que me preocupaba, el afio pasado tuve la oportunidad de hacerle el acompafiamiento a
una nifa de grado once, retardo mental moderado, pruebas 11 y lo unico que cambi6 fue en el
numero de preguntas, si para el resto era 60 para ella eran 45 o 50 no mas, en inglés tenaz y
ella venia de una Institucion Agropecuaria y me parecio tenaz, yo quiero estar con esta gente
que se encarga de preparar estas pruebas, ahora tenemos tercero, quinto, noveno y ahora va a
ser para séptimo y los de once. Ahora vienen las pruebas PISA, mi institucion quedo
seleccionada, en mayo seleccionan chicos de la institucion, van 40 chicos mayores de 15 afios,
ese es uno de mis grandes retos y ayer le decia a la de atencion a poblaciones: “yo quiero que
me inviten a esas reuniones porque tienen que preparar otro tipo de pruebas”; ;qué pasa en
algunas privadas? pues los chicos que presentan discapacidad no presentan la prueba, alli
viene la dificultad y en las oficiales todos la presentan. Nos dicen de la flexibilizacién
curricular, pero esas pruebas estan estandarizadas para todos los pelados, lo tnico que cambia,
el visual, que le viene en braille.

PREGUNTA 83: Entonces, pues teniendo en cuenta eso, /cual es la visualizacion y aplicacion
de la normatividad para la inclusion educativa?

RESPUESTA: Ellos dicen cosas muy chéveres pero cuando vamos, empezando por el
mobiliario, los pupitres, los proyectos que se hacen para un afio x para chicos en sillas de
ruedas, en el mobiliario no tuvieron en cuenta el tipo de silla, sino que para todos fue la misma
mesa, tan chistoso, no todas las sillas de ruedas son iguales, tenemos nifos, jovenes y las
sillas de ruedas son diferentes, no habia forma de que esta mesa se pudiera adaptar. Afios
anteriores nos mandaron fue las tablas, no tuvieron en cuenta que no todas las sillas tienen
apoya brazos, entonces este chico, ;donde iba a colocar su tabla? generalizaron el mobiliario
para todos los chicos usuarios de silla de ruedas, hay muchas cosas incoherentes. Otro reto
que tengo es con los papitos, me encanta el trabajo con los papas y es empoderar a los papas
frente a todos sus derechos y cuando digo todos sus derechos es del respeto que debe haber
por parte la institucion educativa hacia ellos o sea de toda la comunidad educativa, no voy a
herir susceptibilidades no decir un solo miembro.

Hemos terminado, bueno muchisimas gracias por haber participado, por tus valiosos aportes,
por darnos a conocer aspectos de tu vida y si de pronto se nos queda algo por alli en el aire
que queramos volver a preguntar, a profundizar pues queremos que esa puerta quede abierta
para volver a contactarte.

7.3.  Anexo C: Entrevista a Maria Teresa Moreno de Lopez

Buenas tardes, somos Fanny Manzo, Esther Claudia Solano, Jeimmy Lorena Escobar, Karen
Caicedo y Sindy Melissa Fierro, estudiantes de cuarto semestre del programa de Maestria en
Educacion desde la diversidad de la Universidad de Manizales, actualmente estamos
desarrollando una investigacion denominada: Las Huellas vitales del personal de apoyo
pedagogico y su influencia en las practicas pedagodgicas de los maestros que atienden
poblacion en situacion de discapacidad, para optar al titulo de Magister en Educacion desde la
Diversidad; esta investigacion pertenece al macroproyecto Practicas pedagogicas y Huellas



Vitales. En este momento queremos realizarle una entrevista en la que nos pueda narrar y dar
a conocer aspectos de su vida, profundizando en los sentimientos, emociones, opiniones y
creencias relacionados con su quehacer profesional y laboral, que lo llevaron a ser personal de
apoyo pedagodgico y como con su quehacer incide en las practicas pedagogicas de los docentes
de su institucion que atienden poblacion en situacion de discapacidad. Sus narraciones son de
vital importancia para responder a la pregunta propuesta: ;Coémo las huellas vitales del
personal de apoyo influencian las practicas pedagogicas de los maestros que atienden
estudiantes en situacion de discapacidad en los departamentos de Cauca, Huila y el Valle del
Cauca? En nuestro proyecto de investigacion y a identificar qué nos puede hacer mas
sensibles a la diferencia y a visualizar un mejor perfil del personal de apoyo. Le agradecemos
por recibirnos y aportar en la construccion del conocimiento.

PREGUNTA 1: Vamos a devolvernos un poco en el tiempo, a tu infancia, queremos saber si
cuando estabas pequefia, tuviste contacto con alguna persona en situacion de discapacidad?
RESPUESTA: Yo vengo de la ciudad de Cali, en ese tiempo no se veia, hasta la tapa de los
siete afilos no veia uno ese tema, yo nunca tuve cerquita a una persona con discapacidad.
Después de los siete anos, cuando venian los familiares a visitar a mi mama, que venian de
Narifio, y empezaban a contarle a mi mama de cémo estaba la gente del pueblo, entonces
empezaban a hablar de como estaban los bobitos del pueblo y que en ese pueblo si que habian
muchos bobitos y habia porque se casaban las primas con los primos y alli escuchaba uno la
palabra bobitos. Hablo de un pueblo en Narifio llamado Briceno. Eso esta entre San Pablo y
la Cruz, Narifio, mi mama es de alld de Bricefio, entonces uno escuchaba eso pero realmente
yo nunca de nifa tuve contacto con personas en situaciéon de discapacidad, oi esa primera
palabra como a los siete afios.

Bueno, en cuanto a mi infancia estudié¢ en un colegio publico de las Lauritas, se llama Isabel
de Castilla en el barrio Cristobal Colon, alli tampoco vi a una compaiera en situacion de
discapacidad. Hago mi primaria alli, pero lo que me llama la atencion de alli, fue mi maestra,
tengo todavia bellos recuerdos de mi maestra, tal vez por eso soy maestra, porque hubo una
maestra que me impacto muchisimo, no recuerdo el nombre pero la tengo muy bien en mi
mente, muy bien fotografiada, era una persona muy interesante, pulcra, bien arreglada, me
fascinaba acercarmele porque olia delicioso, mantenia muy bien arregladita las ufias, era muy
pulcra! Y a mi me llamaba la atencion porque andaba en Cali con ese calor y en media velada;
me llamaba la atencion esa maestra tan bien puesta.

Terminé la primaria, nos vinimos yo tenia 11 afios cuando llegué aqui a Popayan y recuerdo
tanto que mis hermanas querian irse todas para donde las monjas, ellas querian estudiar con
monjas, querian ir a las franciscanas y les buscaron cupo en las franciscanas, pero yo como era
tan curiosa, dijo mi mama: “vamos a la normal”, yo le dije: “vamos a la Normal”, sin saber
que era la Normal. Porque habia alcanzado en Cali a ir a un colegio al de Bienestar Social de
la Policia a hacer sexto, pero era comercial alld tampoco vi nada ni escuché nada de
discapacidad, pero cuando llegamos aqui, que tenia que volver a cursar sexto, bueno lo tengo
que repetir, fue cuando me llevaron a la Normal. Cuando llego a la normal lo primero que me
impactod fue ver esa institucion tan grande tan bonita, tan verde, llena de colorido, de flores por
todo lado, muy hermosa, me atraia muchisimo por las flores, el aroma, todo tan ordenado y
como en la familia de mi mama siempre ha habido maestros y maestras, jhay familias
enteras!.



Entonces mi mama dijo: - Ve que rico que en la Normal. Dije yo, jvdmonos! Entonces me
recibieron, empiezo a estudiar en la normal, hice hasta octavo y alli me llega la pre
adolescencia y me da una pereza jqué cosa tan tenaz! Y me dio pero duro, me dio mucho
suefio, una pereza y (expresion de desdén) iba a calentar silla entonces perdi octavo.

Asi que mi mama me dijo: - ;Usted qué va a hacer? Yo le respondi, pues mama tranquila que
yo voy a buscar colegio. Y fui a buscar colegio y como yo vivia en el Centro, la Gabriela era
en el Centro, era muy cerca a mi casa, donde es ASOINCA ahora, me quedaba a dos cuadras
de la casa y me fui a la Gabriela y tampoco oi nada de discapacidad. Repeti octavo y eso me
pareci6 jtan botado! Y dije, no, mi Normal tan hermosa aprendi alli tantas cosas. De hecho
ese afo lo pase super suave y dije jno! No puede ser tan facil el estudio. Entonces cerca a mi
casa también estaba el Francisco Antonio Ulloa pero como en ese tiempo se decia que habia
colegio mixto y yo andaba buscando algo asi como parecido, porque no me gustaba solo
femenino, la Normal era femenino, el Gabriela era solo femenino y yo decia - jay no! no me
hallaba, por ello me fui al Ulloa y me recibieron. En ese colegio éramos poquitas mujeres y
muchos hombres, éramos como las reinas en el salon, todo el mundo nos miraba muy bien y
alli tampoco escuche nada de discapacidad, nunca.

Vi algo muy particular que era un colegio publico pero que habia de todos los estratos sociales
desde los mas pobres hasta los mas ricos. Si, de hecho el rector que era el profesor Jorge
Florez Calvo muy famoso, era espafiol, fue quien hizo aqui la campana de los trios. Cada afio
iban los trios al Guillermo Ledn Valencia. El fue el pionero y con un pensamiento tan abierto,
alli es donde empiezo a mirar la parte social. O sea, estos chicos que supuestamente tenian
plata, eran de dedo parado porque eran Gnecco, eran Porras, habia mucha gente de apellido,
de abolengo estudiando con nosotras y con los chicos, entonces veo por primera vez como se
acomodan ellos a nosotros, porque los muchachos eran muy recocheros'”® pero alli se
acoplaron, fue donde la palabra acomodacion, se produjo de ellos hacia la forma de ser de
Nosotros.

El Ulloa tiene algo muy particular porque alli, casi nunca nos quedabamos en el salén de
clases y empiezan a tocarnos la vena social. Nos sacaban a diferentes sitios para aprender, eso
me llamaba la atencion, de hecho la educacion fisica nunca la haciamos alli, la haciamos por
fuera en Belén en el maracana le decian, siempre nos saliamos del colegio y teniamos
profesores que siempre nos daban las clases y casi nunca en el salon, era todo vivencial.

De hecho teniamos un profesor que se llamaba, se llama Nereo Montilla nos daba sociales y es
alli donde escucho la palabra, que puedo hacer yo por el otro, empezamos a recorrer el
Departamento del Cauca, a llevarnos a ver la problematica social, los indigenas como a salir
de Popayan, como a ver otra cosa, otras situaciones y es donde nace lo que llamamos hoy la
responsabilidad social; entonces a mi me llamaba mucho la atencion los estratos sociales.

Salgo del Ulloa, graduada, me casé y tampoco di con nada, hasta que ya empiezo a estudiar en
UCICA que era una institucion privada, porque lo que queriamos estudiar era psicologia
infantil y de hecho nos matriculamos. Eran muchisimas mujeres y hombres, pero eran mas
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mujeres, se llamaba UCICA hoy es la Universidad Auténoma y esa era como la salida de
muchas mujeres de mi misma edad, yo no sé pero salieron muchas mujeres a estudiar
psicologia infantil y haciendo estd mi hermano se casa y tiene a Juancho. Cuando nacid
Juancho estdbamos nosotros viendo el area de discapacidad cognitiva, tenia que ver con
sindrome de Down, precisamente esa semana nos habian explicado todas las caracteristicas
del nifio con sindrome de Down jay! y cuando nace Juancho y lo voy a ver, casi me voy para
atras, pensé que de pronto estaba tan impresionada por la materia y digo: jDios mio, no puede
ser! lo que acabo de ver en la materia Juancho lo tiene, pero fue un llorar en silencio porque
yo a nadie le dije nada.

PREGUNTA 2: ;Qué edad tenias en esa época?

RESPUESTA: A ver, seria unos 26, 27 anos. Para mi fue un impacto fuertisimo, porque ya en
la familia tener una persona y sobre todo un bebe, si es un nifio con sindrome de Down, lo
oculté, lo callé porque dije que era mas impresion mia, porque de verdad me impresiond
muchisimo cuando nos explicaban lo de sindrome de Down y yo no le dije a nadie nada, como
a los 5 dias se revento, pues estalld la bomba, que a Juancho se lo llevaron y que esta
hospitalizado, que el nifio tiene un problema de los bronquios, que estd muy débil de los
bronquios, que tiene neumonia, a mi cufiada no le habian dicho nada, sali6 del hospital y no
tenia ni idea; fue el doctor Solarte que le dijo a ella que si no sabia que su nifio tenia una
discapacidad. Mi cufiada le dijo ;como asi? El ya le contd. jAy! pero eso fue terrible pues ya
lo supo toda la familia, ella se daba contra las paredes. “Imposible” decia mi hermano.

El era menor que mi persona, tenia 24 afios, primer hijo. Fue el caos mas terrible, saber que
tenia sindrome de Down, entonces Juancho no salia ya que sufria de los bronquios, no tanto
para esconderlo, fue muy bien recibido, fue pasar por todas esas etapas del duelo. Ellos
lloraban mucho, muchisimo porque tan jovenes y eso decia el médico que porque tan jovenes,
(qué les paso6 si ustedes tan jovenes? primer hijo, empieza el problema de ellos echandose la
culpa del uno al otro. “Que usted porque estaba planificando y usted porque tomaba trago”.
Eso fue la etapa de tire y afloje, hasta que ya mi hermano como que acepta, toda la familia
rodeandolos a ellos, fue muy duro sobre todo para la familia de ella y se pusieron
practicamente en la tarea de ayudar a mi cufiada, a levantar a Juancho, pues ellos son tan
débiles cuando nacen, solo mantienen enfermitos, de gripa y neumonia y que esto y que lo
otro. A Juancho lo cubrian muchisimo que no lo dejaban casi salir. Ya mi hermano se va para
Cali porque le sale trabajo, en seguida se va mi cufiada y estando en Cali le dice un psicélogo
a mi hermano en la empresa “ole usted porque no quiere tener otro nifio” “jNoooo yo ni de
funda, yo s6lo quiero a Juancho y a nadie mas!” Porque el sufria mucho, ¢l se emborrachaba
y decia ;Por qué a mi? Y porque no a mi hermano que es un vago, a ese le salieron los monos
tan bonitos y a mi si un niflo enfermo, lloraba y tomaba mucho trago.

PREGUNTA 3: Son como tres situaciones coyunturales alli, era la catedra que acabas de
recibir, igual debias haber tenido tus propias ideas acerca del tema de discapacidad. El tema
de lo académico que te llega y luego ya la realidad de tu vida, entonces, ;cOmo te sentias en
€s0s momentos?

RESPUESTA: Bueno, ;como orientamos esa parte? Primero fuimos muy respetuosos del
duelo de ellos, entrar uno a decirles “vea esto se maneja asi y asa”, no. Mi hermano era un
poquito como reservado y como quien dice “es mi dolor” y le digo yo a mi hermano “mire
aqui hay una institucion que se llama CENIDI porque no lo matriculan alli”, el nifio tenia mas



o menos como dos aiitos jay no!, jmi nifio no! Cémo permanecia tan enfermo a ellos les daba
miedo sacarlo.

Ya ellos se van para Cali y pensaban que en Cali la situacion era mejor, entonces hasta alli
llega mi asesoria, como ellos tienen el médico, sus personas de la entidad de salud, ellos
fueron muy reservados en ese tiempo y lo poquito que yo les pude orientar fue decirles a ellos
que para adelante.

PREGUNTA 4: ;Y en tu interior qué sentias? jen la comunidn con tu propio ser qué sentias?
RESPUESTA: Pues yo sufria el mismo duelo, lloraba con la familia, mi mama también sufria,
todos, mis hermanas, fuimos muy solidarias en ese sentido, de llorar mucho. Como les digo
aqui en Popayéan en ese tiempo no habia sino el CENIDI, era alli por el parque informatico.
No fue mi mayor aporte alli, porque el dolor era inmenso para ellos, muy reservados, por lo
que era poco lo que se les orientaba.

PREGUNTA 5: ;Y con qué palabras identificarias esos sentimientos?

RESPUESTA: Mias que todo era de afecto y amor en la familia. jNunca! Hubo
discriminacion para Juancho hasta el sol de hoy, es para nosotros el sobrino mas querido en la
familia y siempre lo demostramos asi, con mucho afecto cuando llegaba a la casa. A los
sobrinos, a todos los nifios de la casa se les explicd, el nunca sinti6 rechazo, al contrario, pues
tan débil ¢l no podia jugar con los primitos ni con mis hijas, ellas trataban de ir a cogerlo pero
el nifio era demasiado débil.

PREGUNTA 6: En los otros espacios sociales como miraban a Juancho?

RESPUESTA: Bueno, en el barrio mi hermano como fue tan sociable, la gente cada vez que
salia Juanchito con la curiosidad, pero siempre lo mostrabamos. De hecho como Juancho no
caminaba mi hermano se lo colocaba aqui en los hombros (sefiala los suyos), lo sacaba a
pasear por el barrio Pandiguando, para €l era como el orgullo sacando a Juancho a pasear y era
como “mirelo, mirelo”. En el barrio era comun y corriente, nunca hubo esa morbosidad, alli si
fue mirado como un vecino, jcémo el hijo de Alfredo y de Cristina, como el sobrino de los
moreno y ya! (un aplauso como cerrando).

Luego mi hermano opta por irse para Cali y empiezan a hacer las vueltas en el Tobias
Emmanuel, alli llega el muy pequeiito.

PREGUNTA 7: ;Qué edad tiene Juancho en ese tiempo?

RESPUESTA: ;Cuantos afios tiene Juanchito? A ver, como unos cuatro afitos. El nace, tiene
la edad como de una de mis hijas, nace como en el 80. Entonces dice Cristina “me voy para
Cali, alli hay mejores opciones” alla un psicologo le dice a mi hermano que porque no tienen
otro hijo, mi hermano dice que solo quiere tener a Juancho, pero el psicélogo le dice que si
algun dia ¢l no estd, con quién se queda Juancho, que debe tener un hermanito, alguien que
responda por €1, por lo que mi hermano se queda pensando y se hacen el examen genético para
ver qué pasaba, se lo hizo por ejemplo esta semana y a los ocho dias tenia que ir, pero mi
hermano muere en esa semana en un accidente. Entonces €l se alcanz6 a hacer los examenes,
a los ocho dias que los llevaba mi cuiada donde el médico a recibir los resultados, le dice el



médico “Doiia Cristina que chévere'>’, le tengo buenas noticias, usted si puede volver a tener
otro bebé, porque eso fue el azar de la vida de un millon, Juancho. De modo que ustedes no
tienen problema” “no” dice mi cufiada, se desvaneci6 alli “no doctor mi esposo hace como
seis dias muri6¢”. Entonces ella optd por no tener esposo y de hecho Juancho tampoco la dejé
tener novio, porque ¢l fue muy consentido también, cuando los novios se acercaban ¢l decia “a
mi mami no me la abracen, a mi mami no me la toquen” era agresivo con los sefiores que iban
a la casa de ella y ella dijo “me quedo con mi hijo”. El se volvié muy calefio y el Tobias
Emmanuel le dio una mano inmensa, mi hermano trabajaba en EMCALI la empresa de
servicios y EMCALLI tiene un convenio con el Tobias Emmanuel y fue becado y no pagaban
hasta que el salié y el Tobias entregd al niflo, no, al joven, mi cuiiada lo tiene en la casa, le
pone la microempresa, ¢l siempre tuvo una sefiora que lo cuidaba, afortunadamente fue una
persona que lo quiso mucho.

PREGUNTA 8: Como sentias el tema de la discapacidad antes de Juancho y después de
Juancho?

RESPUESTA: Como les dije anteriormente yo esa palabra no la habia escuchado antes, ya la
vine a escuchar acd, cuando vine a estudiar psicologia infantil, aqui si vimos todas las
tipologias pero era algo que me llamaba mucho la atencidon y como era tedrico, no era como
ahora que lo llevan a los institutos, que hay tanta informacion, en ese tiempo todo era muy
tedrico y de pronto una que otra foto que mostraban, es mas, uno decia, pero ;donde los ve
uno? Pues lo pintan de una forma, uno decia como se los imagina, porque aqui en Popayan no
habia casi, eran muy contados. Como te digo pasar de la teoria la practica fue bastante
durisimo y de hecho siempre me ha llamado la atencion la discapacidad cognitiva, siempre.
Por lo que les digo, por el duelo que se vivio en la casa, el impacto que nos genero la llegada
de Juancho, el sacarlo adelante me parece lo més importante, el no quedarnos alli, a pesar de
su limitacion. Juancho es un joven muy feliz, como les digo pasar de la teoria a la practica fue
muy duro y en UCICA en ese tiempo todo era tan magistral, éramos 80 en ese salon y no era
tan practica la vaina, entonces cuando empezamos a estudiar y nos dejaban tareas uno iba al
CENIDI porque no habia nada més en ese tiempo, ni el INALE lo conocimos.

PREGUNTA 9: Y en tu imaginario ;trasladaste todos tus sentimientos con otros nifios que
encontrabas?

RESPUESTA: Si absolutamente, yo termino en UCICA y en el departamento empiezan a
crear el departamento de educacion especial y preescolar, entonces alli nos convocan a varias
compafieras nuestras que habiamos salido de UCICA y éramos la primera promocion y
tuvimos muy buenos maestros, de hecho yo agradezco muchisimo porque lo que nos dieron
nos sirvid, uno escucha hoy en dia a los muchachos, en la Universidad hay mucha teoria y uno
no aprende nada. Y en esa época para que, juno aprendié muchisimo!

PREGUNTA 10: ;jRecuerdas algiin maestro?

RESPUESTA: Si recuerdo a Blanca Gonzalez de Burbano. Fue profesora nuestra, ella todavia
vive, de hecho fue la primera coordinadora del departamento de educacion especial y de
preescolar, fue una profesora muy exigente y nos ensefid unas cosas, estaba recién llegada de
Bogota, egresada de...me parece que de la Universidad Pedagdgica, venia joven con todo ese
conocimiento a darnos, la recuerdo a ella, més que todo.
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PREGUNTA 11: La profesora blanca, ;qué te generaba ella?

RESPUESTA: si, la profesora Blanca como venia con tanta experiencia de Bogota, allé si se
veia mas la discapacidad y ella la veia uno tan comprometida con la materia y con el area y
soltaba muchas cosas, nos brindaba muchos elementos de la practica, eso fue en UCICA.

Ya salimos de UCICA y como se crea el departamento, muchas de ellas ocuparon esos cargos
y tan de buenas que una de las que ocupo ese cargo no aceptd y mi amiga Edilma Pérez me
dijo “Hay una vacante, camina” fui y me recibieron en el departamento a mi también, alli
empezamos con horas catedras a trabajar en el equipo multidisciplinario de educacion especial
y ahora si a luchar y aprender porque aqui en Popayan no habia nada. Ricardo estaba en
CENIDI después a los poquitos meses se va y abre FEDAR, empieza uno a mirar, ya esta
FEDAR, ya estd CENIDI, ya estd EL INALE, ya estd el INCRENS que era para nifios con
discapacidad cognitiva y empezamos a hacer una evaluacion de lo que hay en Popayan y en el
departamento del Cauca. Empezamos a ver como se llega al resto de los municipios y en ese
tiempo no habia teléfono y era bien complejo el tema en el departamento del Cauca, alli
trabajamos en Secretaria de Educacion haciendo programas y nos pusimos ahora si a trabajar
por los nifios en situacion de discapacidad.

(Qué hicimos? Capacitar maestros lo que mas hicimos fue eso, porque el Ministerio de
Educacion Nacional hace las divisiones en Popayan y las hace en toda Colombia, entonces
viene algo importante para nosotros en la vida laboral y es el cambio de paradigmas en el
curriculo y fue la educacion especial la que empieza a replantearse, nos decian que tenian que
aplicar muchas evaluaciones, muchos test y los de aqui de Popayan dijimos “;por qué tanto
test para evaluar los nifios?”. Hay test que un nifio con muchas potencialidades hace y sale
con este resultado jtan raro! Y empezamos a cuestionarnos aqui en Popayan, las del equipo
que éramos 17, empezamos a decir que esos test vienen de otro lado, nuestros nifios son
distintos, no nos sirven esos parametros y tantos test ;no? Convocamos a los del Ministerio y
aqui en Popayéan se da la primera reunion donde vienen de todas las partes de Colombia a
hablar sobre la evaluacion. Entonces era el test ABC, el cinco y seis era la herramienta mas
pedagogica para nosotros y también estaba el test de la materia de psicopedagogia, mas
pegaba ese de psicopedagogia, que el cinco y seis, entonces hubo un replanteamiento aqui en
Popayéan y empieza el MEN también hacerlos. Viajamos por toda Colombia, mas que todo era
mirar la programacion que se venia a través de la evaluacion que da como resultado y
empezamos nosotros a adelantarnos como 20 afios.

Yo pienso que la vision que tuvo el MEN para esa época fue lo que estan viviendo
practicamente ahora jmds de 20! Adelantarnos a lo que hoy los maestros empiezan a
visualizar, entonces empezamos a replantear cosas con el MEN tan importantes como era la
evaluacion, que las aulas remediales no sirven, como hacemos esas aulas remediales, si
sacamos los niflos de clase y con nosotras muy bien y cuando los metemos en las aulas
corrientes los chicos perdidos y entonces le dijimos al MEN (sefialando negativamente con el
dedo) esa estrategia no sirve y empezamos a replantearlas, la tarea gigantesca que es
replantear la educacion especial. Iniciar a sofiar y prepararnos para poder tener un nifio en
situacion de discapacidad en el aula de clase, pero eso sonaba jhum! Pero para eso tenian que
cambiarnos primero el chip a nosotras, afortunadamente llegamos cuando en Colombia se
inicio a hablar de la parte curricular, estructura curricular, renovacion curricular se llamaba y a
través de la evaluacion y entablamos nosotros también lo mismo, pasamos de los institutos de



educacion especial que existian en esa época, emprender a sofiar que los nifios iban a clase
comun y corriente, pero era un suefio, con el que Ricardo nunca estuvo de acuerdo, pero
mucha gente de Popayéan no estuvo de acuerdo jComo asi que los nifos en el aula de clase!
No puede ser hasta que no estén preparados todos los maestros y deciamos Dios mio si a
nosotros nos costd tanto trabajo salir de la educacion especial y entender que estos chicos si
tienen un potencial, sobre todo los nifios ciegos, los nifios con problemas de aprendizaje,
duddbamos un poco de los nifios con discapacidad cognitiva, porque no habia mucho estudio
acerca del trabajo con ellos, de pronto el INCI y el INSOR si habian adelantado mucho y
velamos muy posible la integracion de los nifios ciegos, sordos y algunos con pequefios
problemas de aprendizaje y la discapacidad cognitiva siempre con esa incognita, entonces nos
capacitarnos con muchos profesores, nos llaman de la Universidad de Antioquia, de la
Pedagdgica, de la Nacional y comenzamos a replantear la cuestion del proceso de lectura y
escritura, surge la investigacion a nivel nacional que todas las regiones teniamos que
investigar como era que aprendian los nifios a leer y escribir, miren para donde nos llevaban

ya.

PREGUNTA 12: ;Qu¢ afio era ese?

RESPUESTA: Del terremoto hace 33 anos, a los cinco afios, eso fue en el afio 1986.
Empezamos con ese boom a nivel nacional y nos prepararon casi dos afios, viajamos casi dos
afios y conocimos muchas experiencias pero la mas significativa, la que mas me impacté fue
la de Neiva “FILO DE HAMBRE” era un asentamiento que se llamaba asi y todas las
profesoras se habian ido a vivir a ese asentamiento para vivir la experiencia y la fuimos a ver
joh sorpresa! Cuando llegamos deciamos pero noo... ;cémo asi? Que esta profesora sale de su
salon de clase y los nifios no le molestan para nada, cambid la disciplina, alli empezamos a
mirar lo que era el trabajo colaborativo, trabajo en grupo y empezamos a ver muchos teoricos,
empezabamos a ver que en esas instituciones se apropiaban esos tedricos, que eran fieles a
ellos, era confrontar la teoria, nosotros lo que hicimos en Colombia era confrontar todos esos
conceptos de Piaget, de Vygotski de todos estos tedricos que teniamos a la mano y nos dimos
cuenta, que si eso lo hacen alla...

Luego nos fuimos a recorrer el eje cafetero, recorrimos casi toda Colombia y la ultima vez que
nos encontramos con el MEN fue en Riohacha, cuando ya nos traian gente de Venezuela, que
estaban muy avanzados en esto de la lectura y la escritura. Bueno, deciamos nosotros ;como
aprenden nuestros nifios?; ahi empezamos a ver que Piaget y Vygotski también hablan de la
discapacidad, deciamos esto debemos llevarlo a las Normales y empezamos a trabajar con las
estds jtan lindo! Porque cuando me nombran es en la Normal, pero cuando llego alld y
empiezo a aplicar el cinco, seis y la ficha psicopedagodgica, digo pero esta chica no tiene nada,
ninguna de ellas; de pronto era el contexto social y entonces me voy de alli para un sector
donde de verdad me necesiten. Pues habia pasado el terremoto y habia mucho asentamiento
en Popayén, en la comuna siete, el cordon de miseria y dijimos pues vamos a aplicar la
experiencia en la comuna siete, vamos hacer encuestas y de hecho nos fuimos para alla,
entonces yo me quedo en la escuela Rafael Pombo, para practicar la experiencia y me doy
cuenta que alli presentan problemas los nifios que repiten el afio de primero. Alli empezamos
la experiencia, (por qué hay tanta repitencia en el grado primero?, lo que sale en la
investigacion es alli, porque en Colombia habia una desercion grandisima y repitencia en el
grado primero de primaria y la investigacion se llamaba “ Estrategias pedagdgicas para nifios
que presentaban diferentes ritmos de aprendizaje” imaginense el nombre jtan bonito! Para



cambiar todo el contexto, empezamos a tener contacto con los Merani y alli emprender a
hablar de los nifios con excepcionalidad y se abre un abanico enorme para conocer nosotros
las diferentes tipologias, el MEN nos dio esa oportunidad y no la hemos vuelto a tener, eso me
quedo a mi como una huella tan profunda de que nosotros tenemos que hacer mucho
intercambio, no nos podemos quedar con las mismos profesores del aula, nosotros nos
retroalimentamos con otras instituciones, con otras regionales y eso fue lo que nos ayudo, es
decir cémo le estd yendo a Antioquia , Caldas, Narifio, Cauca y una hermandad tan linda a
nivel de la nacion en el tema de la discapacidad. Logramos incidir muchisimo en el MEN, de
hecho alli sale la ley general de la educacidon, mas antecito de la constitucion, nosotros
participamos de esto, cuando se inicia a hablar de la constituyente, nos convocaron para hablar
del tema nosotros jah! Ya queda en la constitucion los articulos que tiene que hablar con esto
de la educacion, de atender a los nifios que tienen la discapacidad y también logramos
participar con el MEN de la ley general de la educacion y por eso es que queda también el
tema Articulo 46.

PREGUNTA 13: Y ;como fue esa participacion?

RESPUESTA: Eso fue a nivel nacional, ya veniamos nosotros cambiando el concepto y ya
nos pusimos de acuerdo de que los maestros deberian asumir ese cambio de paradigma. Por
eso convocan a muchos pedagogos, por eso digo que la ley general de la educaciéon no fue
dada por el MEN, no fue dada por el gobierno, asi...es el inico movimiento pedagogico que
sale de abajo hacia arriba, no he vuelto a ver otro movimiento, parece que el ahora de los
universitarios, pero en ese tiempo no, porque el pais estaba en un caos, acuérdese que en ese
tiempo las bombas, todos los problemas de violencia, también entraban nuestros nifios en
situacion de discapacidad, entonces empezamos a escribirle a toda esta gente que estaba
haciendo estas leyes que los nifios en situacion de discapacidad, ya llegaba el movimiento a
nivel internacional y cogen al gobierno y le dicen, bueno, nosotros también colocamos plata
para la educacion en Colombia, siempre y cuando ustedes van a ver esta politica nosotros
apoyamos, sale la ley de Salamanca, todas estas leyes de caracter internacional y el pais las
acoge y eso es para nosotros de gran satisfaccion. Por el gran movimiento que hubo
pedagogico, que fue cambiar y llegar a la Ley general de la educacion en 1994.

Alli empieza el recorrido, 1994, 1996 con el decreto 2082, ellos dicen bueno las aulas
personalizadas y las unidades de atencion integral, como en el Cauca y toda Colombia se
estaban reestructurando todas las Secretarias de Educacion, entonces nos dicen: “Bueno, se
reestructura la Secretaria de Educacion Departamental, mucha gente aqui, justedes que van
hacer?” Entonces dijimos, “Pues nos quedamos en Popayan”. Popayan todavia no cogia la
educacion, dijimos ahora como salvamos. Pues nosotros creamos la Unidad de Atencion
Integral en el Departamento.

Entonces, las pedagogas en ellas me cuento yo, que éramos unas siete y con mis amigas en
esta desbandada que hubo nos dijeron (para donde pegan? Cada una dijo, yo me voy para un
aula de clase, yo abandono la educacién especial y casi todas se fueron, nos quedamos
solamente dos, Miriam Socorro Delgado y mi persona. Coge Popayan la educacion, Miriam
se va para la Normal, el profesor Hernando se queda en la Normal y yo sigo en otra institucion
haciendo lo mio. Como docente de apoyo en las escuelas que yo les digo de asentamientos.
Me voy para alla a seguir sensibilizando trabajando con padres de familia y por los nifios, pero
todavia Popayan nada en politica de inclusion y el ministerio tampoco la tenia muy clara, sale



la resolucioén 2565 y esa si como que nos da un poquito méas de acomodo. Popayén coge la
educacion, se arregla y recoge la unidad se la lleva para jhum! En el 2003 ;eso fue lo que te
dije? No, 2005. Entonces dice, la educacion para aca y que vamos a hacer, entonces el doctor
Freddy Vargas que era el secretario de educacion de ese entonces, saca una resolucion y dice
créase la unidad de atencidon para Popayan y se crea el equipo multidisciplinario. Hay queda
la unidad para Popayan con los docentes, como yo me fui para la Normal otra vez porque
ibamos a arreglar nuevamente lo de la Unidad y tan de buenas que ya nos aceptan alli y sale
este nombramiento, creandose el equipo. El profesor Hernando el tiflélogo, la profesora
Miriam Bonilla que en estos dias se va, la trabajadora social del INEM y la pasan aca a la
unidad y pasan una psicologa, una fonoaudidloga, ellas no quisieron, que no que las dejaran
alli como docentes, no quisieron trabajar seguimos los tres hasta el sol de hoy.

PREGUNTA 14: Ese amor de Juancho, ;sientes que te sigue acompafiando por todo este
camino que nos estas contando?

RESPUESTA: jUfff! creo que se volvié mas fuerte, alli fue cuando dije la mision mia es esta
y entendi —pues yo soy cristiana- que el sefior'>’ me tenia como mision esto, me llega un ser a
la familia, estoy estudiando psicologia y después de psicologia nos dicen que no era psicologia
sino Educacion preescolar, entonces me llama la atenciéon, desde muy nina el amor por los
nifios, no es el amor comun y corriente eran los nifios problema los que me llamaban la
atencion jsiempre! Y yo le he dicho al sefior si esa es la misidbn que tengo tienes que
acompafiarme también, tienes que apoyarme y nunca nos ha faltado. Hemos tenido momentos
durisimos porque hemos trabajado con diferentes administraciones y Popayan que es muy
cuadriculado, muy conservador, poder derribar esas barreras que nos salen en el camino ha
sido muy duro, mire que en otras regiones, ni en Pasto, ni en Cali, ni en Pereira se dan las
cosas, pero aqui yo me quedo aterrada seguimos luchando contra ese pensamiento tan
cuadriculado, tan conservador.

PREGUNTA 15: Cuéntanos Maria Teresa, en la narracién que nos haces de tu vivencia como
tia de un chico con sindrome de Down, inicialmente dices que te acompaind un sentimiento
como un duelo...en que momento de tu vida sientes que se cambiaron esos sentimientos ;el
duelo lo cerraste e inauguraste otros sentimientos?

RESPUESTA: Cuando empezamos a interactuar con los nifios, a rotar, cuando vamos por
diferentes institutos, vamos al CENIDI, al INCRENS, al INALE; empezamos ya a pasar de
esa etapa y decir bueno estos chicos tienen cosas muy lindas, muy interesantes y mas.

PREGUNTA 16: Alli cerraste tu duelo de la vivencia que traias con Juancho?

RESPUESTA: Si. Sin embargo pienso que es parte de uno tener ese duelo, de ver que se
siente uno tan impotente, con las autoridades del municipio, que son muy insensibles. Por
ejemplo dicen jay si! qué pena pero se olvidan. Alli cerré mi duelo, porque descubri que estas
personas tienen muchos potenciales y ya dije no. Empezar a trabajar por los potenciales de
ellos y emprendimos hacer capacitaciones a nivel de las Normales, de las instituciones de
Popayan a ubicar maestras a hacer el plan. El plan gradual de atencion a las personas en
situacion de discapacidad, que asi se llamaba y lo primero era trabajar con las autoridades
municipales, con los concejales y con toda esta gente pues a veces son ellos también grandes
barreras.
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Bueno y el otro trabajo que me parecié6 fundamental fue el acercamiento a las familias y
entender ese duelo por el cual pasan, el haber pasado ese duelo y superarlo me ayudd
muchisimo también hasta ahora, entender que es tener una persona en situacion de
discapacidad en una familia y afortunadamente tuvimos muy buenas trabajadoras sociales que
nos ayudaron, en ese tiempo Norita que ya muri6 trabajadora social de la Universidad
Nacional, con un componente humano muy lindo, muy humano, muy bueno con ellas y con
Nelcy que era la fonoaudiologa de ese tiempo, hicimos un primer equipo muy bueno.

PREGUNTA 17: O sea, ;qué se hizo?

RESPUESTA: Nosotras las pedagogas lo teniamos muy claro, pero las trabajadoras del area
de la salud no, porque ellas eran mas del cubiculo, més clinico, mas que no se podia y
digamos asi sesgado. Pero el MEN logré a todas estas profesionales darles esta parte
pedagogica para que ellas cambiaran en toda Colombia, entonces las fonoaudidlogas, las
trabajadoras sociales, las fisioterapeutas ya no miraban solamente el nifio con esa limitacion,
ya lo veian de otra manera, primero como un ser humano. Segundo con la limitacién pero con
otras potencialidades y lograron aterrizar a todas estas profesionales. Eso me ayudo a
entender lo que es el duelo y también salir de alli y entender que mi misidn es esta, ya me
faltan cinco afios para salir del magisterio, pero pienso que hemos sembrado, es hora de
empezar a recoger y donde recogemos es con los futuros maestros y mi granito de arena ha
sido en las Normales Superiores, todos sabemos que los futuros maestros van a ser mas
abiertos, cuando le dicen a uno que el haber pasado por la Unidad y haber tenido contacto con
los nifios que ustedes tienen, el haber tenido capacitacion con ustedes, este es un punto que
sale. En las pruebas, cuando las peladas salen con su experiencia, con sus certificados, el
contacto, eso le suma en las pruebas, cuando les van a hacer la entrevista y todo eso, hasta alla
hemos llegado a elevar toda esa parte de la inclusion.

PREGUNTA 18: ;Antes que términos se escuchaban, para referirse a esta poblacion?
RESPUESTA: Les llamaban los lisiados, los discapacitados, los minusvalidos, los invalidos,
en el tiempo que llegamos nosotros, términos que nos dolian tanto, los discapacitados, los
minusvalidos, los bobitos, cuando llegamos era mas el término de enfermos, mas el rétulo de
la enfermedad, ellos iban a estudiar alla, que acd era imposible, una educaciéon para los
normales y una educacidn para los anormales. Yo llego en ese momento pero como el MEN
nos prepara y empezamos a cambiar ese concepto a ver esa persona como un ser humano, no
te digo que nos adelantamos a 20 punta de afios y toda esa lucha sirvié6 mas que todo para la
parte legal, todos los movimientos a nivel nacional como el movimiento de la educacion
especial sirvid para la constitucion, para Ley General de la Educacion y de alli en adelante
todo lo que se ha venido, ellos nos convocan, nos llaman, llaman a las personas en situacion
de discapacidad, a las organizaciones sociales que trabajan con discapacidad, a las maestras de
aula, a los equipos que trabajamos con educacion especial. Yo pienso que en el ministerio son
uno de los temas mejor construidos.

PREGUNTA 19: ;en este momento?

RESPUESTA: Si en todo momento ha sido uno de los temas mejor construidos, porque si t
ves los temas han salido de alla para acd, aca han tenido siempre el consenso, pero por qué?
Porque las personas que han tenido a cargo el tema son personas muy comprometidas, de
hecho no existiria nada de lo que tenemos hoy porque ellas han ayudado a jalonar y yo pienso



que para nosotras ha sido clave Fulvia Cedefio, nuestra asesora a nivel de ministerio, ella le
dio un empujoén muy grande a esto, lo mismo que la ex -ministra Maria Cecilia Vélez White,
ella le dio un impulso a esto impresionante. Con ella quedamos en la posibilidad del
nombramiento de los docentes de apoyo. Después le cambi6 la otra sefiora como
profesionales de apoyo y asi no era...era jdocentes de apoyo! Cuando son profesionales les
abren la posibilidad de que otras disciplinas entren a los cargos nuestros, entonces cuando
llegue la psicologa, la fonoaudidloga, las fisioterapeutas jtodas salud! (sonrisa sutil) nosotros
tenemos un poquito de resistencia hacia eso, pues vienen con esa linea que van a encasillar los
nifios con el diagnostico con lo clinico, con esos rotulos. Pero bueno, ya quedd eso asi, ya no
vamos a tener las docentes de apoyo y sale el 366, hasta alli llega la vaina, pues el 366 dice
profesionales de apoyo para contratar, nosotros luchabamos para que las nombraran que
tuviéramos planta docentes jpero no! Don Uribe no fortalecio esa parte, el congreso tampoco
y alli si vimos una debilidad enorme, porque donde hubiéramos puesto asi como los indigenas
tienen su educacion , asi como los afros también tienen su concurso para ellas, asi igual
veniamos luchando, alli vemos que hay una discriminacién hacia nosotros, asi como los
indigenas tienen su educacion y hoy los afros tienen sus maestras y la ley 70 que también las
cubre a ellas de abrir concurso para los docentes afro, nosotros también porque no nos dejaron
también hacer lo nuestro.

Entonces vienen nos dejan un sesgo enorme y ahora si cierran las plazas de docente y alli
viene la vaina"'. Que no hay plata, que se congelan las néminas de Colombia de los maestros
y entonces el 366 dice ahora si jcontratese! Y eso ha sido lo més perverso hasta ahora,
contratar las profesionales de apoyo porque no han entendido que la plata llega en febrero,
marzo y se tiene todo listo para que vayan a las aulas de clase, a las instituciones educativas o
vaya y haga su labor como intérprete como tifléloga, para el acompafiamiento de los nifios en
la discapacidad cognitiva y entonces dejan esto en la demora para salir los contratos, salen
para mitad de afio practicamente, se ha perdido mucho tiempo, por mas que uno le diga jvea
Sefior secretario de educacion! y les pasa uno todo. El dia a dia de las secretarias es terrible
para ellos, son otras cosas mas importantes, entonces ese tema si que nos ha dado dolores de
cabeza, ojala con Fulvia vamos a hacer la propuesta que todo alcalde, todo gobernador, todos
estos que se presentan a estos cargos publicos deben tener una semana de preparacion en esto
y sobre todo en este tema porque no es de ver con tristeza, de ver con pesar jno! ellos ya
deben tener el conocimiento.

PREGUNTA 20: ;Qué se preparen en el tema educativo?

RESPUESTA: Que se preparen en el tema educativo, que se sensibilicen y mas que todo en
los presupuestos, porque la plata no es de ellos, la plata es del sistema general de participacion
y entonces el 366 les dicen que deben tocarse el bolsillo por sus recursos propios,
afortunadamente en Popayan tenemos la politica publica, porque también hemos incidido en
este tema con Ricardo Cobo y con todo el equipo, aqui ha sido a codazos y la politica publica
que fue en el 2008, que el Doctor Navia la lider6 junto con salud. Le abre una esperanza a
Popayén, que es el tema de la politica ptblica en la discapacidad. Alli vemos que las personas
en situacion de discapacidad no estaban preparadas en el 2008, no estaban organizadas,
entonces para participar de todo esto necesitamos de lideres que estén en discapacidad pero
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fortalecidos y entonces ;qué tocd hacer? Pues organizarse y nosotros alli en el ladito ayudar
en ello, el colmo que los sordos no estaban organizados, los ciegos si, los sordos no.

PREGUNTA 21: ;Como sentias ese acompailamiento a las personas en situacion de
discapacidad, las chicas normalistas? ;Como viste esa transformacion?

RESPUESTA: Nosotras fuimos preparadas para trabajar con la sensibilidad de las personas
por medio de talleres, testimonios de vida, arrancamos por alli y como las chicas de la normal
son muy abiertas, yo pienso que nosotros los maestros somos mas cerrados, la juventud en ese
tiempo fue mds abierta, aceptaba mejor. Es que ya pasar de la educacion especial a la
integraciéon y ahora a la inclusion; eso ha sido 30 y punta de afios, hasta el sol de hoy
sensibilizando, entonces ese sentimiento era mas de resistencia y resiliencia porque pienso que
muy poquitas maestras han querido aceptar al chico en el aula de clase, todavia hay una
resistencia grande, porque fueron formadas en la universidad y en la normal en ese entonces
de que la educacion era para unos y esa educacion era ellos en otro lado. Po lo que ir
tumbando eso es duro, porque es desaprender para aprender y como la gran mayoria de las
maestras hoy estan listas para irse, ha sido muy duro que ellas logren ir a la capacitacion,
quedarse en la capacitacion y aplicar la capacitacion, muy pocas son las que se han dado a ese
reto pero las tenemos ya y muy pocas son las que nos han abierto esas puertas en las
instituciones educativas.

Afortunadamente hoy no hay que pedirles permiso, existe los derechos de los nifios y el haber
cogido parte del derecho de los nifios nos sirvid muchisimo y hay un derecho por alli que dice
que los nifios en situacion de discapacidad tienen derecho, nosotros nos colgabamos desde
hace 30 y punta de afios, hemos venido martillando y martillando (hace ademan de martillar
con sus manos) y hasta que sali6 la constitucién y lo demds seguimos martillando, ya no les
pedimos permiso a ustedes ;Coémo asi que ustedes? Dicen que no estan capacitadas, acaso no
fueron a una normal y all& no les hablaron del desarrollo de un nifio y no los llevaron a donde
estan los niflos en situacion de discapacidad y fueron a la universidad y enriquecieron sus
practicas ;como asi? Es mas de actitud, mas de actitud que de capacitacion. De esta manera,
el decirles a ellos esta frase “Nadie se salva en esta vida de que en un minuto, en cinco
minutos tu puedes tener una discapacidad” ah entonces llegarles con esa frase, de que en
cualquier momento pueden tener una discapacidad, ;como asi? Explicarles como se da la
ceguera, lo de los sordos, paran un poquito mas de bolas las maestras ;Qué? ;Como es que me
puede dar eso a mi? Y empezar a explicarles sobre la prevencion, entonces esa ha sido mi
mision.

Yo desde que empecé no sé¢ como se me abrid esa puerta, desde siempre aprendi que es mi
mision, que tengo en esta vida de trabajar por estos nifios, porque tampoco hay
administrativos de la gobernacion que les gusta el tema !no les gusta! Uno les dice, vea que tal
cosa y ellos dicen...hum no... otra cosa menos eso (dedo indice moviéndolo de derecha a
izquierda, indicando no) y uno dice jpero Dios mio! Si trabajar con discapacidad a uno le
ensena jtanto! Que le va a servir en cualquier oficina, le va a servir, tomar eso como un reto es
una oportunidad tan linda para entender la parte administrativa, técnica, terapéutica,
pedagogica. Yo le decia las chicas de la normal “Oigan dese esa oportunidad”. Y cuando
salen de la unidad: “;Guauu! profesora que rico. jYo me quiero quedar aqui! “... o sea, es de
actitud. Pero las maestras, las que ya estan entre los 50, 60 afios ya no quieren saber nada de



esto, jno quieren! Y sabemos que con ellas ya no se puede hacer nada, asi las
capacitaramos...hum (expresion de con la cabeza).

PREGUNTA 22: Yo queria hacerte una pregunta que me quedé cuando dijiste que eras nifia
(Cuando hablabas de los chicos problematicos, cierto? ;Qué te interesaba mucho esos chicos
problematicos, qué crees tu que te hizo interesarte por esos chicos problematicos?
RESPUESTA: Nosotros fuimos una familia grande, si tener siete hermanos es una familia
grande y vivir en los barrios populares en la ciudad de Cali, mi mama tenia una disciplina,
como éramos tantos no nos dejaba salir a la calle y cuando saliamos, saliamos muy bien
vigilados con el ojo de ella, entonces siempre me llamo la atencion el nifio que peleaba, el
nifio que lo discriminaban, en ese tiempo no se llama asi, pero no lo dejaban jugar, de hecho
en la escuela también me llamaba la atencion cuando pelean las nifias y como siempre salia a
la defensa de y aquella que habia sido castigado o que habia sido discriminada, no s¢ siempre
he tenido, dice mi mami, que siempre he tenido esa inclinacién. Ella cuenta, yo no recuerdo
muy bien, que siempre que jugaba con mis amiguitas, yo quiero ser la profesora y se sentaban
y les daba clase, desde ahi sale la parte pero siempre hubo esa inclinacion, pienso que también
ha sido por familia, porque mi mama le ha gustado ser muy solidaria. En la casa si nos
formaron con la solidaridad a flor de piel, yo me acuerdo que lo vecinos siempre iban a las 4
de la tarde al lado de mi mama y mi papa a hablar, a tomarse una limonada y conversar,
conversaban muchisimo y entonces uno aprovechaba para sentarse al lado de los papds y oirse
y cuando llegamos aqui a Popayan. Mi papa tenia un camion y ¢l sacaba a pasear a todos los
vecinos de la cuadra en ese camidn, los perros eran los primeros que se subian el dia domingo,
entonces, los muchachos de esa cuadra ni pedian permiso porque mi papa los llevaba a
conocer todos los sitios a Coconuco, tenia yo no s¢ ese instinto mi papd y mi mama de ser
muy buenos vecinos y de sacar a la gente, imaginense de cuantos vecinos que no sabian donde
quedaba Coconuco, dénde quedaba mondomo, yo conozco todos los rios de al lado de
Popayén el rio Las Piedras, el que pasa por aqui, los Robles jno! la Lajita. Todos los
domingos para nosotros era salir, yo pienso que es de ahi también el sentimiento de
solidaridad de mis papas y de trabajo comunitario porque mi madre fue también concejal de
Popayan, ella siempre trabajo por las comunidades, pero en ese tiempo a mi no me gustaba la
politica para nada, mi mama se iba calladita, nunca nos decia para donde se iba. Y nosotros
estudiando ni sabiamos para donde se iba y resulta que ella se iba, se al Partido Liberal donde
estaba el doctor Abreu y ella fue una de las grandes lideres que le ayudo a construir todo el
directorio. Pero ella también era con la cuestion de los nifios, el deporte le llamé muchisimo y
los nifios; entonces uno como que iba mirando eso también en la casa hasta el sol de hoy, si
ustedes van mi mama tiene 90 afios, si van a hablar con ella estd pensando que quién va a ser
el alcalde de hoy, pero ;para qué? para la parte educativa, deportiva y de hecho si van a
Pandiguando muchas de las obras que estan alli son gestionadas por ella, es muy buena
gestionadora y creo que yo también le he sacado eso, siempre ha sido como esa inclinacion de
ver como se dice al minusvalido (rie).

PREGUNTA 23: Cuéntanos ;como funciona hoy en dia la unidad?

RESPUESTA: Afortunadamente pienso que hemos dado un salto inmenso por la parte legal,
para nosotros ha sido un alivio, si porque ya no vamos como se dice dennos un permisito, no,
aqui venimos y venimos es a mirar como es que estan ustedes organizados porque ya la oferta
del municipio de Popayan se dio porque el 366 nos da y dice eso, dice a las entidades y
organizar la oferta para quienes hacen un diagnostico de quiénes son los mas como se dice



llevados en la discapacidad. Nos dimos cuenta que los mas son los sordos, la comunidad
sorda, como sera que no estaban ni organizados, ellos no tenian ninguna organizacion, nos
tocd empezar a llamar a los jovenes porque veiamos mucho joven sordo deambulando por las
calles; asi empezamos a interesarnos por eso; llamamos al INSOR y joh sorpresa! de verdad
que los mas &vidos de organizarse eran los sordos. Por eso empezamos a organizar la oferta
educativa para nifios y jovenes con limitacion auditiva, hacer las aulas para los sordos, pero
primero tuvimos que mirar a los profesores, si tenian nifios sordos e hipoacusicos en el aula de
clases necesitdbamos saber como era que ellos estaban trabajando y la sorpresa fue enorme.
Dijimos, bueno, desconociendo la lengua de senas porque Popayan tiene una corriente fuerte
por las fonoaudiologas mas que todo en la Catolica de ser oralistas y aqui Popayan también
tiene eso entonces luchar contra lo alienable que ha sido la institucion gestora de la comunidad
sorda en ese tiempo, han ido alla los sordos y los nifios ha sido para ellos durisimo, porque
Bienestar Familiar tiene que empezar a organizar la oferta desde los jardines, tiene que decir
quién es usted se va a hacer especialista para atender los nifios sordos igual qué estamos
haciendo nosotros. Hoy, tenemos dos aulas para sordos, la normal y la Pamba, si, pero esas
maestras de 40 que llamamos quedan 20 y eso, de 20 quedan tres, pero mas lindo es que estan
de planta entonces tenemos a la de La Pamba, no, dos maestros de la Pamba nombrados de
planta, entonces ahi ya no se corta el proceso.

En la Normal, la profesora super pila, ya maneja la lengua de sefias, entonces fue decir que
Popayén sale del oralismo para el encuentro de la lengua de sefias porque nuestros nifios
sordos no tenian estd estructura; empezar por ahi hace cuatro afios, por estructurar la lengua de
sefias en ellos, imaginate no la tenian, fue muy lindo, organizar, ayudarles a organizar
ASORPO que es la organizacion de sordos, para nosotros ha sido lo méas maravilloso que ellos
ya se manejen entre ellos y tener los chicos ya en La Pamba y en la Normal ya con todo
porque el Conpes que nos llega es para eso también, para contratacion, capacitacion para
nuestros maestras, dotacion e infraestructura entonces para nosotros ha sido una bendicion ese
poquito recurso que llega, poder decir también que estamos dotdndolos con canastas
educativas. Los sordos entonces ya mas o menos podriamos decir que de 1 a 100 ya vamos en
70, ya tenemos las aulas, estdn dotadas, estan capacitadas, INSOR est4d cada afio haciendo
controles al proyecto pedagoégico bilingilie bicultural, estd tomando forma y ahora llega
GEEMPA al aula de sordos, entonces pienso que haber empezado por ahi para nosotros, jhuy!
pienso que ha sido uno de los grandes logros para tener sostenibilidad; aunque en estos dias
fuimos a Bogotd a mirar lo del bilingliismo porque los creadores estan haciendo un
replanteamiento a este ya que no lo estan trabajando como debe ser entonces eso también nos
llega a nosotros fuerte y el empoderamiento de la normal en eso ha sido para nosotros de un
gran semillero porque la normal ya tiene el drea dentro del ciclo complementario.

Cuando estdbamos nosotros como maestros del 4rea la ddbamos desde el primero hasta el
cuarto, entra un coordinador y dijo que jno!, que los maestros tenian un énfasis que era el de
la primera infancia, los normalistas, ha quedado en el cuarto semestre respetamos mas no
estuvimos de acuerdo y ahora estdn de acuerdo en ir desmontando (rie). Lo qué esta pasando
con los profesores del primer semestre, ya ellos estan interesados, en ir articulando cosas, si
van a ver legislacion educativa, miran la nuestra, si van a ver psicopedagogia miran la nuestra,
pero si nos falta el area debe ser desde el primero para que la practica se haga en el cuarto
como debe ser.



PREGUNTA 24:;Qué¢ estudios de posgrado has realizado?
RESPUESTA: Yo...

PREGUNTA 25: Tu pregrado tiene, ;qué te rodea el corazon para escoger tu carrera, tus
postgrados, tus estudios?

RESPUESTA: Bueno cuando yo salgo de Usita lleg6 a la Universidad Santo Tomas aqui a
hacer licenciatura en preescolar con énfasis en familia, me matriculé pero no terminé, llegué
como octavo semestre porque aqui en la Universidad del Cauca no tenia lo que vimos
nosotros, no me llamo la atencion. Llega a la Universidad Mariana de Pasto, yo dije: “voy a ir
a ver una clase de la Mariana de Pasto haber que tal es”; entré y me gusté mucho lo que vi, era
como mi linea, entonces hice la basica con énfasis en idiomas con ellos y también
espectacular la forma como los narifienses traian algo que en Popayan nos faltaba mucho,
sobre eso cierto apenas empezaban a llegar las universidades al Cauca fuera de la Universidad
del Cauca apenas empezaban a llegar las universidades a Popayan. Me quedé con ellos e hice
la licenciatura con la Universidad Mariana y mi especializacion, dije yo voy a buscar algo que
a mi me guste acorde y con lo que yo ando buscando en muchas cosas a nivel de mi interior y
he sido siempre inquieta por las cosas alternativas entonces llegd una especializacion que no
volvi6 a llegar de 1a INCA de Bogota, especializacion en desarrollo de procesos afectivos que
era oscultarme, mirarme y hacer muchos cambios me llam¢ la atencién y fue maravilloso,
espectacular esta especializacion.

Pero como también he trabajado tanto en la accién comunal, me han gustado las Juntas de
Accion Comunal servir siempre y el dar. Cuando yo en mi barrio voy a una junta de accion
comunal llegan y me dice nadie queria ser presidente de la accion comunal hum y yo era Dios
mio yo estudiando, trabajando, viendo nifos, todo esto, entonces alguien me dice profe,
porque no la coge, bueno y dije jay Dios mio, qué reto tan tremendo!, yo no conozco nada de
eso y me he metido a esta vaca loca, pero eso ha sido una maravilla, porque ojald en toda la
Junta de Accion Comunal estuvieran los maestros por la metodologia por la didactica.

Mientras las juntas pelean y dicen alld qué es lo que le pasa estos locos que no se ponen de
acuerdo, es por eso porque no hay un orden de ideas. Llegamos a esa Junta de Accion
Comunal y yo dije, miércoles este barrio mio va a durar para 20 afos el servicio y me quedé
de Presidenta como 16 afios sirviendo y no solamente queddndome ahi y trabajando, dando el
tema no era s6lo ese en la Normal en Popayan sino que tenia que ir a las juntas, entonces,
llegd la profesora: “y usted ;jen qué trabaja?”, yo trabajo en esto, he regado el cuento y ;hay
nifios aqui?, entramos a identificarlos, hablar de ellos y a sensibilizar comunidades. Ya me
hice edil, no era presidenta de la Junta de Accion Comunal sino que era edil de la comuna, era
ver los 8 barrios, los 16 barrios de mi comuna y representarlos ante el Consejo ante el
gobierno, aprendi muchisimo de eso y llevar el mensaje hasta alla.

PREGUNTA 26: De esos estudios de postgrado...

RESPUESTA: Entonces ahi es donde yo digo, jhuy! esta especializacion me sirvid
muchisimo, hago diplomado en Gobernabilidad, aparte de ser la especializacion me meto en el
campo de la gobernabilidad del POT e hice muchos diplomados de eso y también hice
diplomados con la Universidad del Cauca de, de geren... de... como es que se llama de
docencia universitaria. Me llam¢ la atencion y dije: “jve! me voy para alld a echarle también
el cuento en la Universidad del Cauca y haber el tema all4, o sea donde he ido siempre hemos



colocado el tema y empezamos a ver lo de audiovisuales que también fue otro diplomado
pensando en los nifios en situacion de discapacidad de sacar videos, escritos. Siempre
pensando que el programa, qué tiene que posicionarse de verdad, donde subimos, las tesis,
todo era enfocado hacia discapacidad todo hacia alld. También hice otra especializacion que
acabo de terminar de gerencia educativa con la Universidad Catdlica de Manizales hum...y
dije no mas, ya no mas porque siempre era como renovar y renovar pero ya era tiempo para la
familia también (rie)...; llegan los nietos empieza uno a ver que hace falta ese afecto de la
abuela. Es una cantidad de cursos que he hecho, pero lo que mas me llama la atencion es lo
del Ministerio de cambio de pensamiento, de la accidn comunitaria que me sirvié muchisimo
el joviarme como persona primero, porque entender a tanta gente con esos, niveles tan altos,
hasta llegar a lo mas me sirvié mucho la educacion Especial. Y la Normal que para mi ha sido
también un baston grande, mis compaiieros he contado con un equipo de personas que aman y
son apasionados por el tema y una familia maravillosa que ha podido entenderme porque en
esto se sale muchisimo, y mi marido pues también le dicen maestro, no ¢l también me
acompafia a muchas cosas.

PREGUNTA 27: ;Qué pudo descubrir en esa especializaciéon de desarrollo de procesos
afectivos?

RESPUESTA: Sobretodo entender algo que siempre me llamaba la atencion, es hacer la
introspeccion. Regreso a mi nifiez y yo decia pero bueno 16gico que uno como ser humano
también tiene huellas de la nifiez, de la familia: “ay Dios mio! ;por qué yo soy asi o asa?”,
pues a uno lo llevaban a través de todas esas psicologas a retroceder en el tiempo y yo siempre
decia: “;Por qué yo no puedo pasar a donde mi mama, el cordon umbilical?”” siempre me cortd
ahi y me hacian terapias y salia con un dolor de cabeza cada vez que nos hacian esas
regresiones. Aprender también a hacer eso, a entender a los nifios, a hacerles muchos talleres,
todos estos traumas y todo esto porque fue a través de esto que lo llevaron a esto, me gustd
muchisimo eso el poder saber quién era yo, hacer cambios en muchas cosas a nivel de mi
carcter, cosas qué tenia que cambiar, el perdon, del resentimiento, el duelo, todo eso lo
trabajamos; sobre todo lo que me llamo6 muchisimo la atencion fue la parte afectiva como tal,
entrar a ese campo emocional es una maravilla pero es bien complejo y encontré en mi razéon
de porqué yo no podia conectarme con mi mama qué fue lo mas importante. Y hacer una
sanacion con ella perdonarla también que uno a veces... Uno también comete errores como
mama, entonces saber que esos castigos que me daban cuando era nifia el sentirme a veces yo
también discriminada por mi familia, quién va a creer, porque dirdn ustedes, ;no? Porque en
mi familia hay blancos y triguefios, hay de pelo lacio y yo soy la tnica crespa, yo soy la unica
morena y me decian jnegrita!l Y yo decia: “;por qué me dicen negrita?, diganme Maria
Teresa”, no es que usted es toda negrita, me colocaban apodos, por ejemplo me decian chorro
de humo, y yo decia jay! Tenia un tio que me la tenia marcada, me decia es que esta negrita la
recogimos de por alla y siempre me decia cosas asi; yo le decia: “mama ;eso es verdad?”; este
que le gusta sacarte la piedra, que vos te pones de mal genio”. Algunas cosas que uno notaba
en la familia que yo decia siempre a mis dos hermanos mayores ese amor ese afecto y por qué
conmigo.

Entonces yo logré entender muchas cosas porque si algo mi mama fue muy inteligente, ella
desde el vientre sabia que iba a ser nifia o nifio y nos colocaba el nombre, usted se va a llamar
asi, desde el vientre nos decia el nombre y siempre le salia, ella ya sabia como iba a ser yo, del
vientre pintd que iba a ser nifia, que se iba a llamar Maria Teresa que iba a llevar esas



caracteristicas y asi esa especializacion fue para mi (se sorprende con emocion). Fue también
junto con la del Ministerio, porque la del Ministerio algo asi nos hacia. Porque si yo no
cambiaba mi actitud nunca iba a hacer transformaciones ni en mi, ni al entorno en que yo
estaba, ni a una secretaria mucho menos, entonces esa fue también...lo demas ha sido mas de
practica de auto conocimiento porque a nosotros las cosas no nos las dieron asi, nos ha tocado
leer muchisimo libros para poder llegar alla porque en ese tiempo no teniamos Internet como
lo tienen ustedes ahora que no mas llega y chip; eran libros que comprabamos, pero en
cantidad, si el Ministerio nos daba la cantidad de libros para leer cuando nos reuniamos todas
ya teniamos que haber leido todos esos libros y ahora si la confrontacion de la teoria y usted
qué piensa Cauca y usted qué piensa Bogotd, con la gente de la capital porque ahi se veia
Medellin, la Costa ahi y deciamos jguau!... todavia estamos lejisimos de lo que la gente piensa
alla.

PREGUNTA 28: Dentro de tus practicas pedagdgicas las enmarcas en algin modelo Maria
Teresa?

RESPUESTA: Si. Yo pienso que el constructivismo que fue cuando empieza el Ministerio a
cambiar el paradigma y ahora con el post constructivismo me guio por ahi. El entender esa
tabla de desarrollo de los nifios me parece tan fundamental saber qué hacen los nifios en esa
primera infancia y entonces estos autores me sirvieron muchisimo, Vygotski y Piaget para mi
han sido uno de los mas importantes, Ausubel y saber qué esto de los centros de interés o sea
en un salon de clases usted no puede ir por una misma linea, usted tiene que tener maximo 10
estrategias porque los nifios vienen de diferentes contextos, hogares, niveles educativos donde
yo pienso que la mejor linea educativa es salir fuera del salon de clase y aprender alld, yo casi
nunca los tengo en el aula de clases, cuando me toca dar clases me gusta mas la vivencia y de
hecho la experiencia que tuvimos en Popayén fue el arte un constructo del saber. Para saber
coémo leen los nifios y escriben menores de 5 afios que fue la experiencia que tuvimos, fue el
parque el que me ensefid a mi a leer y escribir mi experiencia; parte de alli, imaginense mas de
30 afios la experiencia fue ahi como la ciudad me ensefiaba a mi a leer y escribir, empecé yo a
ir a todos los museos, a conocer muchisimo mas la historia de Popayén y dije jno! esta es la
mejor educacion, sin cartillas, porque ahi empezamos a decir que las cartillas nos hacen un
dafio enorme condicionan mucho al nifio pero si yo los llevé al morro y les digo mira al fondo
(qué ven? una lomita y eso ;como tiene la forma? ;Dénde han visto esa letra?

PREGUNTA 29: ;Eso nacia de tu interior?

RESPUESTA: Pues era la confrontacion que nos decian que era mejor la vivencia que
sentarnos con una cartilla ahi, toda lista disefiada entonces saliamos mas a los entornos donde
el nifio se cuestiona se unta.

PREGUNTA 30: ;La realidad a los maestros para que modifiquen sus practicas pedagdgicas?

PREGUNTA: Bueno primero que todo pienso que el mayor valor es el respeto por el ser
humano. Independiente de lo que tenga el nifo, de lo que traiga, el maestro tiene que ser muy
respetuoso y muy buen observador si algo aprendi de Blanca Gonzalez de Burbano fue eso,
los maestros debemos de ser grande observadores, desde que nosotros entramos al aula de
clases tenemos que observar aquel nifio que lleg6 triste, aquel nifio que llegd riéndose,
tenemos que coger a cada uno y hacerle una revision, pero rapidita, y eso si me ha servido a
mi, observe y cuando usted vaya a la calle observo, a cualquier sitio que vaya es que no
miramos hoy; la gente anda como despistada y para ser un buen maestro tiene que ser muy



buen observador, primero que todo respetar y trabajar en equipo, porque a veces no tengo yo
la estrategia, la técnica, la receta, pero mi compafiero la puede tener, entonces algo importante
para nosotros es saber trabajar en equipo, conversarnos. En nuestra época nos sentdbamos
todas, programabamos, las de primero nos sentdbamos y deciamos bueno qué se te ocurre yo
tengo esto y eso salian unos didlogos pedagdgicos; hoy no se reunen las maestras, es muy
importante trabajar asi, antes nos daban el tiempo también para eso, deciamos: “bueno, todos
se van para educacion fisica o, con ¢l profesor de arte”, nos queddbamos nosotros o nos daban
un tiempito para preparar; otra cosa era que nuestros coordinadores y rectores nos revisaban
los parceladores, hoy no lo hacen, yo si que afioro eso de verdad, que no deberian pedirlos
sino que uno deberia decir mire aqui estd mi trabajo, asi como los jefes nos dicen: “;donde
estd su plan?”. Sin que nos digan aqui estd mi clase, necesito esto y esto rector, pero hoy no
revisan ni siquiera eso, €s una mentira, tener esos libros esos cuadernos reglamentarios es
una... hum.

En mi tiempo mi rectora, que era Martica, rectora, de Lopez, un mes con anticipacion
teniamos que entregar el parcelador y nos corregia ortografia, nos decia esa clase no sirve asi,
es asi, ella misma nos orientaba, los rectores de esa €poca orientaban, hoy no lo hacen. Hoy
no entran al salon de clases a saludar, a ver como estas, a saludar a los nifios, de vez en cuando
van y los saludan, en ese tiempo esa sefiora, yo tuve una muy buena experiencia con ella, era
la primera que llegaba y la ultima que se iba por todos los salones: "muy buenos dias nifios,
codmo estan"; uno sabia que en cualquier momento llegaba el rectora, estaba pendiente, de todo
en esa Normal, si se enferma, se sabia los nombres de todos los nifios jqué cosa tan barbara,
hum...! Venga fulano de tal, ella estaba en las matriculas para mi fue una escuela grandiosa.
Entonces como te digo el respeto, saber conocer el nifio, es otra cosa que las maestras no
saben del desarrollo, uno dice un nifio en esta época no es lo mismo que hace 5 o 3 afios, yo
no mas lo vivo con mis nietos, aqui por ejemplo el uno aprendi6 a leer y escribir a través del
computador, tenia tres afiitos y jya €l se metia! esos programas de television o sea que ;para
qué voy con una cartilla? Y seguimos con las cartillas de preescolar, de primero, repitame la
pregunta para nuevamente tomarle. ..

PREGUNTA 31: ;Qué¢ sugerencias les haces a los maestros para la modificacion de sus
practicas pedagdgicas?

RESPUESTA: Leer es otra cosa que no hacemos, revisar ese portal de Colombia Aprende que
trae cosas maravillosas pero qué pasa con los maestros que hum...se quedaron con lo bésico,
no entran al portal y hay unas clases maravillosas, el intercambio de experiencias jpor Diosj,
volver a los dias pedagdgicos, donde nos reuniamos varias escuelas. (Eso yo no sé por qué se
quitd? No deberia de ser asi, los dias pedagdgicos por ejemplo se citaba a la Normal, llamaban
a todas las escuelas a todas las instituciones de la Comuna 6 y habia un tema; que nos vamos
para Don Bosco y entonces era un enriquecimiento extraordinario, todo eso se acabd, el
intercambio de los colegios, es importante ahora nos llaman solamente por lo del bullying, lo
de convivencia; pero deberiamos mirar eso otra vez, esos dias pedagdgicos se han convertido
en una lista de quejas, uno dice guau ;esto qué es? Entonces yo pienso que es €so, para mi
deberia de ser leer, el Internet hoy trae cosas maravillosas como, como trabajar con todos los
nifios, es mas usted ya ni se queda ni va donde el especialista ahora.

Otra cosa que también tenemos que mirar en el caso de nuestros nifios con discapacidad es la
articulacion de Salud con educacion. Las fonoaudiologas escribanle a los profesores, mire yo
estoy haciendo esto. En este momento por ejemplo en el Champagnat tenemos un nifio con



discapacidad cognitiva esta en primero de primaria y van a aplicarle ABA, por primera vez
salud se baja a educacion todo un equipo interdisciplinario al aula de clase y usted dira ;por
qué no en lo publico? porque esa mamita mejor dicho es una tesa'*” para eso y se ha puesto
como se dice la camiseta, hasta que no lo tiene aqui ya le colocé la tutela y no sé¢ qué
profesional le dijo ABA vy salud se ha puesto asi (hace gesto de sorpresa y alerta), como qué
tan caro eso que vale un millon, es que el nifio lo necesita porque, estdbamos viendo qué a
pesar de su inclusion y que el Champagnat también tiene sus buenas cosas, el nifio el 80 por
ciento no las estd asimilando, entonces ;qué vamos hacer con ABA? Entramos a cambiar
muchas cosas en el colegio, primero por lo privado, porque lo privado es lo que mas se nos
estd quedando en Popayan, publico ya andan, pero lo privado con su hacer no toca el tema, yo
no sé en otras ciudades, yo les doy capacitacion para empezar a trabajar el tema de la
inclusion, pienso que eso a grandes rasgos es lo que me ha servido a mi y es lo que yo le digo
a los maestros.

Mira nosotros tenemos un horario, los maestros, es lo que yo le reclam6 a mis compatfieros,
como asi que no vamos al colegio ahora en la tarde, trabajamos 5, 6 horas, dependiendo del
nivel y le decimos nos han dado la tarde para planear, se puede ir al internet, jmire!, se lo
puedo decir que no esta capacitado jya hay una ley que es el examen;, no puede estar diciendo
que no estd capacitado y mas porque le pueden caer encima, para eso esta el internet hoy,
todas las redes sociales, es también parte de todo el autoaprendizaje que debe de hacer usted.
Asi estamos llegando a los maestros, da vergiienza decir que usted no estd capacitado y ;su
jornada de la tarde? es para eso, entonces no espere que el Ministerio nos traiga todo, ni que la
huelga haga todo.

PREGUNTA 32: ;Has implementado algunas actividades, talleres o estrategias
especificamente para poder sensibilizar a los maestros?

RESPUESTA: Si claro, talleres de sensibilizacion donde hablamos con ¢l testimonio de vida
de los mismos nifios del colegio porque que me saco yo con traer por ahi a uno de alla de
Medellin de Cuba o de otro pais jno!, los mismos nifios del colegio son los que nos sirven para
empezar a sensibilizar, lo que nosotros llamamos también intercambio de experiencias con
ellos, no sé como le fue con el sordo, con este otro, justed como hizo? Los mismos maestros
tenemos las respuestas, a veces las recetas que nos trae el internet nos ayuda como a
documentarnos, pero somos nosotros los que tenemos las respuestas. Pues si trabajamos en
equipo mucho mejor, para mi esas han sido, talleres de sensibilizaciéon a través de los
testimonios de vida, historias de vida, pero los nifos del colegio de aqui de Popayan, de las
mismas personas con discapacidad que no sirven de testimonio ;Cémo fue su nifiez? {;Como
fue la escuela?...ehh... han sido esos momentos mas que todo de la misma gente de alli, del
mismo colegio, de las mismas familias que ellos sacan alli también que ellas hablan de sus
problemas, jah! y el intercambio de familias también es espectacular.

Aqui, en Popayan no hay, solamente existe una asociacion de familias de discapacidad, pero
queremos armar otra para que nos ayude a movilizar el empoderamiento de los derechos con
los padres de familia, falta y eso es una de las metas que tenemos nosotros para hacer una gran
asociacion como las hay en Cali, en todas partes, donde los papitos ya estdn empoderados, por
ejemplo los ASDOWN, es lo que queremos aqui, pero hay buenas cosas, hay un futuro en
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Popayan porque la universidad del Cauca ya entr6 y ahoritica estdin haciendo una
confrontacion, hay una docente alld que ya entrd a hacer investigacion en el afio sabatico
sobre la praxis de la educacidon especial, entonces ya tenemos gente de la Universidad
empieza, porque estaban a espaldas todavia con el cuento, jtodas las universidades de aqui
estan a espaldas al tema!

PREGUNTA 33: ;Cuales son los cambios positivos que has observado en los maestros con
sus practicas pedagdgicas?

RESPUESTA: Uno como reto, cuando las profesoras toman esto como reto y les cambia la
vida totalmente, ellas mismas nos han manifestado. Cuando ellas dicen: no, yo me voy a dar
el reto como maestra, y uno le dice bueno y las acompafa, jqué delicia! jQué chévere!
Entonces yo pienso que cuando uno toma e invita y provoca al maestro a que se tome el reto
es mejor qué colocarles la cosa impuesta.

Dos, cuanto le toca por ley, el acompafiamiento es muy importante en el aula de clase ir con
ellos, pero a muchos maestros no les gusta, que uno haga como eso, es uno se vuelve
canson'?’, entonces se le dice en 15 dias te veo (rie), jay no!... Pero eso es lo chévere, el
intercambio de saberes con los profesores es importante, convocarlas y algo que le estuvimos
diciendo al Comité de formacién permanente del municipio de Popayan, es importante colocar
el tema y ;como lo colocan? Los rectores son los que tienen voceria en ese comité municipal
para capacitar a los maestros y entonces los convocan y ellos dicen ;cudl es el tema mas
importante para capacitar? Y a qué no adivinan ;cudl es?, jdidactica! Didactica de la
matematica, didactica de la lectura, la escritura, la cultura, del deporte y ;el tema de nosotros
donde esta? Le digo pregintele a los maestros cudl es el tema mas berraco'>®, jahh! y ahi si
dicen eso de la inclusion, ese tema tienen que tenerlo en Popayan para hacer capacitacion
permanente a los maestros. Hemos ya metido el dedo ahi también. Porque si no metemos esa
capacitacion en el mes de julio que se da para el censo en el escalafon a los que necesitan y
ASOINCA también ya participa, jeso!, ya el tema lo han llevado porque ellos cada afio a los
que se van para alld, para censo de escalafon lo sueltan. Pero todo el 80 por ciento de los
maestros los retine, trae cada dia una persona diferente para hablar de pedagogia, pero eso es
pura informacion, entonces todos los maestros salen contentos, felices, hay tan bueno que nos
dijeron...pero vaya al aula de clases... entonces le dijimos a ASOINCA no, ustedes tiene que
tener el tema, tienen que estar en la capacitacion de los maestros. Yo pienso que es a través
del comité para que haya una capacitacion permanente; estamos diciéndole a los rectores que
nos vuelvan los dias pedagdgicos. Con el INSOR tenemos acompanamiento todo el tiempo,
con el INCI y ahora con lo de GEEMPA, encima de la organizacién de la oferta que se me
olvidé hace rato decirles, ya capacitamos a 26 maestros en una didactica flexible llamada
GEEMPA, qué es que los nifios se alfabeticen asi tengan Down y retardo mental se pueden
alfabetizar, ya Popayan estd aplicando esa didactica flexible y asi hemos llegado a la
discapacidad cognitiva, para organizar la oferta, o sea cualquier niflo que venga con su
capacidad cognitiva puede ir a estas 26 instituciones educativas donde estdn esas maestras
prepardndose. = Ahora vamos hacer una decantacién con ellas, de esas 26 cuales
verdaderamente estan aplicando y me voy a llevar la sorpresa porque de pronto van a ser
menos, pero les vamos a dar a todas el apoyo del acompafiamiento en el aula
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PREGUNTA 34: ;Y los cambios positivos que tu has visto?

RESPUESTA: iBien, uy no! Cuando tienen acompafiamiento en el aula el cambio es
tremendo porque usted ya no regresa a su antigua metodologia, sino que sigue por ejemplo los
de GEEMPA via Skype, Internet, telefonicamente estan haciendo videoconferencias. Esta
semana, las invito, vayan a una videoconferencia con ellos, porque ya vienen al aula de clases
con las maestras, todo ha sido virtual estos cuatro meses, pero ahora vienen aca porque ya se
contrataron, la idea es esa, nosotros ibamos a seguir haciendo inclusion, tenemos que estar en
el aula de clases acompafiando al maestro porque si no, no va haber inclusion porque se
retorna otra vez a su antigua metodologia, entonces si los estamos acompafiando, le estamos
diciendo vea por aqui, por alla, y , a usted ;qué le parece? Reunamonos, ¢a usted como le fue?

Bien, y GEEMPA trae eso, acompafiamiento y va a hacer evaluacion cuatro veces en el afo,
hace evaluaciones y entonces vamos a estar fortaleciendo, o yo por lo menos que es ese
cambio con el Ministerio fue porque a mi me acompafaron asi.

PREGUNTA 35: Qué cambios ves en los otros maestros cuando los acompanas, qué cambios
positivos en cuanto al lenguaje?

RESPUESTA: En cuanto al concepto, que ya defienden el tema, es que ya no hay tanto
problema para que los niflos ingresen a la escuela, en la parte de la valoracion. Ya no vemos
tanta quejadera, porque también ha habido relevo generacional, los maestros que han ido
llegando nuevos ya estan (se queda pensando)...son mas abiertos, pero yo si veo mas
satisfaccion de las maestras, mira aqui en Popayédn no habian experiencias significativas con el
tema de inclusion y este ano con la profesora de la Universidad del Cauca qué te digo que
estamos haciendo la investigacion en la praxis, vamos a escoger experiencias en inclusion
porque era otra cosa que no era visible, no estaba siendo visible el trabajo de las compaiieras,
de los que trabajan con ciegos, con sordos, no habia un registro documental para mostrar, ya
lo hay, entonces vamos hacer experiencias significativas en Popayan para concursar en el
departamento y luego irnos a nivel nacional, porque alld hay experiencias significativas con el
tema inclusion y Popayén no, Cauca no, (si ve como somos de conservadores todavia?

La idea es empezar uno ahi ve en las profesoras satisfaccion, ve cambios totalmente, ya en
Popayan de 42 instituciones que hay jya podemos decir que por lo menos 20! Ya por lo
menos no colocan tanto problema a los nifios y los papitos ya saben

PREGUNTA 36: ;Y esos cambios en las practicas, en el pensamiento, en el lenguaje han
impactado la institucion, la comunidad educativa?

RESPUESTA: Si, por ejemplo en la Normal, los nifios mas felices que usted ve son los
sordos, eso impacto a toda una primaria, a todo un bachillerato, al ciclo, a la Asociacién de
Padres de Familia y a gente que..., inclusive a los vendedores ambulantes que se paran alli, ya
ellos dicen gracias, manejan algunos signos, porque como los nifios van y les compran a
escondidas por all4 en esas..hum... mallas (se rie) también tienen que aprender; los porteros,
porque los administrativos de la educacion también se les ha dado esta parte, entonces ha
impactado.

Yo me imagino que las practicas pedagogicas por ejemplo de La Pamba también, usted va y
ya ...hum, en el Metropolitano, no todos los maestros porque alld hay énfasis con ceguera,



alla hay un revuelto de todo, pero el énfasis de ellos es mas con... nifios ciegos. Aca en la
Carlos Mario tenemos nifios ciegos, con baja vision y nifios en silla de ruedas. O sea si vamos
a Popayan, ya hay muchas instituciones que estan los nifios ahi, de pronto no en unas
condiciones Optimas, pero ya empiezan a visualizarse cambios, en los maestros y sobre todo
en las profesoras de basica primaria, porque hay venimos con ellos, ahorita lo mas duro es el
bachillerato, por eso empezamos a hacer una formacion con el INSOR en bachillerato porque
llegaron los nifios sordos al bachillerato y ahi esta el intérprete (sonrie), entonces el maestro
debe de saber algo de lengua de sefias, tiene que saber como es un sordo, como es la vida de
un sordo; tenemos que impactar ya es en bachillerato

PREGUNTA 37:;Cuadles son tus retos como profesional de apoyo?

RESPUESTA: Bueno, /el reto? Por fin es que en cinco afios ya no tengan qué seguir sacando
la ley, sino que la escuela ya esté lista para recibirlos, para evaluarlos, porque ahora el
problema es la evaluacion, casi todos se quedan es ahi: ;como lo evaltio? El gran reto es hacer
que en el sistema de evaluacion los maestros sepan como evaluar a los nifios sin colocarles un
uno, un dos, bueno ya no se coloca el uno, se coloca tres o se colocan los famosos que dicen
eficiente, ;como es que se llama ahora?... bueno, aceptable, eficiente y superior.

Es que ya no se queden tanto ahi, ese es el tema y el otro reto es el indice de inclusion ;qué es
el indice de inclusion? que todos los colegios tengan la Guia 34, ;la autoevaluacion? Se hayan
ellos autoevaluado con el indice de inclusion porque eso mejora la parte administrativa,
pedagogica, financiera y comunitaria. Visitas una institucion educativa y la vas a evaluar
,qué es lo primero qué uno mira? esa parte, es que en Popayan las 42 instituciones del
municipio hayan hecho la auto evaluacién y que en el indice de inclusion esté ahi lo de
nosotros, jese es un reto! Pero ya hicimos con 26 instituciones educativas, de las cuales se
autoevaluaron y ya tienen una ruta porque eso hace la autoevaluacion con, con el criterio de
inclusion, una ruta para ver como se van con el tema nuestro.

Y el otro reto es que tengamos de planta a las profesionales de apoyo, seguir a nivel nacional
martillando para que tengamos profesionales o docentes de planta, que no los sigan
contratando porque es mucha la plata que se pierde, muchisima. Cada administracion viene y
coloca los de ellos, a veces no son idoneos, a veces no es el perfil y es un choque... convocan a
las universidades y estas no estan preparadas en el tema, entonces nos falta mucho.

Y el otro reto grande es articular la primera infancia con la universidad, por bueno, malo o
regular la educacion regular, ahi vamos, pero los nifios menores de 5 afos, jay! Esos estan
sueltisimos y la universidad estd muy floja todavia; ese es uno de mis retos, articular la
primera infancia con los otros en la educacion regular y con la universidad

PREGUNTA 38: ;Cémo visualizas la normatividad?

RESPUESTA: La normatividad estd muy buena (rie), yo no sé si el problema estd en la
interpretacion de todos estos magos de la educacion, yo veo por ejemplo la Convencion de los
Derechos de los Nifios, la Convencion de las personas con discapacidad; la Ley 1618 es
jclarisima! le dice a usted que tiene que hacer como Ministerio, secretario y como escuela, no
mas es que realmente la apliquemos y que hayan sanciones, hay sentencias, pero la idea es que
ya cojan, ya los niflos no tienen que esperar mas, apliquen la ley.



PREGUNTA 39: ;Y qué cambi6 harias en la politica publica?

RESPUESTA: En la politica publica que traiga plata que realmente el municipio le coloque,
es que mira aqui en Popayan ;qué pas6? de los recursos propios sacaron un uno por ciento,
pero estan manejando salud y qué hizo, estd muy bien la identificaciéon y la caracterizacion
con FEDAR y con CREEMOS vy luego le dio la plata a ;quién? CREEMOS para que
hiciera... {Cree... es que llama? CREES... ;lo de Ramo6n? Para que hiciera no sé qué, y toda
esa plata ahi, entonces dijimos nada este afo seflor Secretario de Educacion, pida el favor para
que nos den un porcentaje de esa politica ptblica para poder subsidiar a los nifios que no van a
la escuela, definitivamente, habran nifios que no podrédn ir a la escuela. A la discapacidad
cognitiva porque habran nifios que necesitan todavia de una institucion como FEDAR. Diga
usted que hay que subsidiar a 20, pero ustedes también se estan quedando cortos (se dirige a
una de las investigadoras que trabaja en esta institucion), entonces estamos pensando, Dios
mio, a quién, porque Semillas apenas estd visualizando; el problema aqui es con la
discapacidad cognitiva, porque FEDAR esta saturado ya no tiene cupo, asi como una escuela
que dice ya no puedo recibir uno mas! Entonces a mi me preocupa eso por el lado de FEDAR,
de la politica publica debe tener recurso y los hay, sino que ojala le dejen también a educacion
para poder subsidiar a aquellos nifios que no van a la escuela y poder también ayudar a
muchas familias con este tema, bienestar ayuda, quien dice que no, pero necesitamos mas
recursos, definitivamente, si no hay recursos dificilmente.

PREGUNTA 40: Especificamente en el 366.

RESPUESTA: El 366 nos dice que de acuerdo a cada nifio nos manda un recurso,
supongamos que tenemos mil nifios y por eso nos mandan, pero nos descuentan los de baja
vision y los de baja audicion, entonces va a haber una demanda, pero es muy poquita plata,
por ejemplo a nosotros nos llego6 este afio, que yo me quedé¢ aterrada, creo que nos llegd 400
millones, es poquito, cuanto se le va a usted para contratar un modelo lingiiistico por 8 meses,
a un intérprete, se va la plata ahi; entonces dijimos bueno para intérpretes y modelos
lingiiisticos y los profesionales de apoyo se van como 180 millones, el resto convenio con el
INSOR, con el INCI y con GEEMPA y se acab¢ la plata.

Al decreto hay que hacerle algunas modificaciones y esas funciones estdn como muy
enredadas. Ahi si veo como que hay que hacer un alto en el camino porque estan explicitas,
pero cuando estan en el aula de clases, tiene que hacer otras cosas y a veces los rectores
piensan que usted es torera, si no llegd el profesor jay vea!, la profesional de apoyo, o jvea
una cita con no sé quién! Las funciones deben de ser mas especificas, son muy generales y
dan pie para que realmente se malinterprete lo que debe de hacer una profesional de apoyo.
Yo no estoy de acuerdo que una profesional de apoyo debe de ser itinerante, es para que sirva
a una institucion educativa porque ustedes tienen qué ver muchos frentes, ustedes tienen que
ver la parte de las terapias, como esta con los nifios, tienen que ver a los padres de familia, a
los docentes, estar ahi apoyandolo, practicamente, planeando con ellos también, tienen que
hacer otras cosas tienen que ser toreras en el tema; entonces a veces esas funciones no esta
muy claras, pienso que tienen que ser mas aterrizadas, al momento de ahora, son, muy etéreas,
cualquier cosa pueden hacerla ustedes, yo creo, qué tienen que aterrizarla a la parte
pedagogica, no tanto en la parte terapéutica; porque ustedes, yo veo que se van mas por ese
lado, por la parte terapéutica, la parte de salud, mas por la parte del diagndstico, pero los
maestros necesitan es mas la parte pedagodgica. Yo en matematica como hago con el nifio
ciego en los nimeros, con el dbaco, o sea esa parte tiene que aterrizar mas, por eso el



profesional de apoyo, pero a veces se quedan mas acd en cosas muy generales y se pierde la
esencia.

PREGUNTA 41: ;Cémo ha respondido el departamento frente al decreto 366?

RESPUESTA: ;El municipio? ehhh... El 366, yo pienso que los secretarios de educacion que
han estado ahi han aprendido mucho a través de este, sobre todo en la parte de la contratacion
que a ellos les interesa, a qué Secretario de Educacion no le gusta dejar huella, han estado
como muy atentos, asi que yo pienso que ese 366 les ha servido tanto a la administracion, a las
instituciones educativas, a las familias y a los nifios y de una u otra manera tienen que estar
atentos a eso, porque es lo que nos rige, es una parte legal que hay que cumplirla, si o si,
sobre todo la contratacion, no les gusta un poquito por alld donde tienen que pelear con
recursos propios. Pero yo pienso que el 366 ha impactado, ya es hora de modificar, sobre todo
en eso de la contratacion porque también es muy general, dejan cosas que se interpreten asi
como que un secretario puede decir una cosa el otro otra y asi, por eso alegar con estos magos
de la educacion pierde uno mucho tiempo.

Pienso que ha sido mas clara la resolucion 2565, porque esta ha sido mas concertada, el 366
fue concertado y la ley 1618 no fue tan concertada como el 366. La ley 1618 necesita también
que le hagan, hum... ;como es que le llaman a esto? Cuando sale una ley, hay que bajarla,
hay se me olvido el nombre...reglamentarla...La ley 1618 yo pienso qué hay que
reglamentarla, ahora hay que jugérsela porque es que ya estd mas amplia, ya le dice salud que
hacer, a cada sector, es mas especifica pero hay que reglamentarla, pero para mi el 366 fue la
tabla de salvacion, de alguna u otra manera.

Mire que la semana pasada Fulvia nos manda un correito donde nos dice que empecemos ya
cémo hacer replanteamientos al 366, a la ley 1618, y a las nuevas orientaciones, nos llego6
como una circular, donde nos dice que ya han sacado otras nuevas discapacidades, si, amplio,
por qué hay, entonces ya empezaron a desmenuzarlas me parece a mi muy importante, ya los
nifios que tienen comportamiento psiquidtrico, conductual, estan alli, viene una nueva
numeracion, ya no es hasta el 9, 10, 11, eso lo voy a revisar esta semana porque no he sido
juiciosa, pero Fulvia nos ha enviado unos documentos, que desde antes que ella nos enviara
€s0, ya habiamos enviado una circular a las escuelas, donde le decimos a ellos que en caso de
que llegue alguna IA, el secretario de educacidon no tiene por qué, ya estan informados, ya
estan capacitados, se les da una cantidad de cosas a ellos

PREGUNTA 42: ;Cémo se llama la institucion donde labora en este momento?
RESPUESTA: Yo, la Normal Superior de Popayan, o sea es la sede de nosotros, porque la
unidad pertenece a las u.., en Colombia hay tres unidades de atencidon integral y eso
peleandolas contra viento y marea, el Ministerio va llegar dentro de un mes y lo més probable
es que nos va dar en la cabeza pero estamos preparados, le vamos a decir, {En qué parte dice
que se acaben las UAI?, las Secretarias de educacion comieron cuento y desbarataron todos
los equipos, ahora estan buscando otra vez los equipos, si, somos tres, y la idea es pelear
contra capa y espada, es lo unico que tenemos, que tal que no hubiera existido la UAI, no
tendriamos nifios en las aulas de clase, como le dije yo al Secretario de educacion, si no fuera
por este trabajo de tantos afios usted no tendria que mostrar.

Y (como sobrevivieron?



RESPUESTA: Asi como te digo, con harto trabajo, con muchas barreras y pura
sensibilizacion y llegandoles, empoderando a las mamitas, vamos que los nifios tienen derecho
y es que la constitucion dice.., nosotros, no solamente mi persona, Nand, Ana Milian, muchos
compafieros que han ido regando la bolita uno que otro por ahi, los compaiieros, ha sido una
lucha que yo a veces me desbarato y mas cuando las docentes, no es que haga de cuenta es
una oposicion terrible como decia ahorita Uribe y Santos, es que no y que no, entonces le digo
vamos a ver puede mds usted que el juez o quiere llegar a esos estrados profesora, quiere
llegar a los estrados que suben y bajan gradas o empecemos desde ahora, asi nos ha tocado.

Esas personas que ti nombras estan contigo en la unidad de atencién
RESPUESTA: Si, somos tres nomas para todo Popayan, sector urbano y rural la trabajadora
social y Hernando que es filosofo.

(Donde estan las otras dos UAI?

RESPUESTA: Creo que esta en el norte de Santander, algo asi, es que cuando nos reunimos y
decimos donde estan las de la UAI jah!, eso no existe, si aqui estamos, ;como hicieron? jah
mijita!, ja donde?, le dijimos al Secretario de Educacion, ;ja donde dice que tenemos que
desaparecer?

PREGUNTA 43: Es que para esa defensa creo que ha servido mucho, eso, ese tu trabajo que
has hecho como Secretaria de Educacion.

RESPUESTA: Si y no, antes tenia mas, hay no se navegaba mads sin tanto problema, ahora
precisamente por haber sido Secretaria de Educacion lo ven a uno como peligro, es que a lo
mejor ella, por ejemplo, con los Secretarios de Educacion sobre todo con Nino, fue como algo
que le impactd a ¢l porque Secretaria de Educacion y acaba de pasar y quien tiene mas
protagonismo, pues ¢l y hay que respetar eso, pero siempre habia como un...

Con el doctor Luis Guillermo se ha avanzado en el tema, pero queriamos haber avanzado mas
de,..., Porque ¢l ya no tiene la carga de cultura y deporte, actualmente solo tiene educacion,
cuando me tocé a mi era educacion, cultura y deporte, tres secretarias en una, ¢l apenas tiene
Educacion, entonces le hemos dado cosas pero no sé, es muy lento y les estdn dando en la
cabeza los jueces, impresionante, pero porque realmente no se quieren dejar ayudar.
Acuérdese que hay una cosa que el Ministerio le dicen a uno, ;su secretaria estd modernizada?
Con ese proceso de modernizacion es que tiene que tener toda una planta de personas en la
Secretaria de Educacion, cuando yo llegué no tenia, éramos yo y mi secretaria, para atener
tres secretarias los demas eran contratados. Se demoran en nombrarlos, llegan por ahi en
febrero, en marzo, y enero y febrero que son los meses donde uno tiene que responder a los
maestros con sus pagos, con tantas cosas, pero hasta que no los contrata uno, yo sufri eso e
hicimos la gestion para que entrara la modernizacién y con la modernizacion llegaron los
equipos de trabajo a la Secretaria de Educacion, o sea que ya no hay problema, el secretario se
puede ir y queda el equipo de trabajo de calidad, cobertura, de talento humano, las historias
de los maestros estan para la parte del pago, de las cesantias, pero cuando yo llegué no habia
nada de eso. Y con la modernizacion llegan los equipos de trabajo, y estos equipos de trabajo
se estan apenas preparando, y todos no aman educacion, van porque hay un sueldo, porque yo
soy amiga de fulano, de sutana, entonces, eso ha hecho que haya una desarticulacion, ya esta
la modernizacion y ya los han acreditado, ya estan certificados pero hay desarticulacion de los
equipos, por eso viene el Ministerio el préximo mes porque yo le escribi, le dije a ella, mire en



este momento estamos desarticulados, si usted va a calidad, le dicen: eso no es mio, si yo voy
a cobertura: eso no es mio, entonces como articulamos el tema, si cuando yo estoy formando
maestros es con Calidad, si yo estoy viendo oportunidades de acceso es con cobertura,
entonces eso alli, y ponerme yo en el medio, ;como me ven? Como Secretaria o como Maria
Teresa, entonces para mi ha sido de doble filo esa vaina, porque no me ven como la profesora
sino como la que estuvo en ese cargo y que problema que aparezca en la radio, en la
television, en la prensa, o liderando eso, entonces me han cortado mucho las alas

PREGUNTA 44: ;En qué afio estuviste en el cargo?

RESPUESTA: En el 2008-2009. Vea fue una experiencia tan bonita, Dios me prepard tanto
para estar alla, eso fue increible, yo no supe, eso fue un 28 de diciembre que me llamaron a
mi, yo venia haciendo politica pero era politica educativa, a mi nunca se me pas6 por aqui (se
toca la cabeza) pasar por ese cargo, nunca habiamos apoyado a un conservador, nosotros
somos de la tendencia liberal, entonces como habia tanta cosa aqui en Popayan, este médico
reunia ciertas caracteristicas, entonces dijimos, apoyémoslo, por lo menos es honesto, y lo
apoyamos, y jAh! Sorpresa cuando un 28 me llama y me dice, vea yo quiero que usted sea
parte de mi equipo, me tocd que sentarme, y me fui a orar a la catedral: “espiritu santo he
venido hoy aqui, la sabiduria, te pido mas que todo, que yo salga de aqui fortalecida, quiero
que me digas si, si 0 no, ese cargo”, y sali como una vela, asi prendida, y nadie sabia que yo
iba a ser Secretaria de Educacion hasta el 1 de enero que llaman, yo me hice atrds y van
nombrando el gabinete, alli mucha gente se sorprendid, el que gand el Premio Maestro
Compartir, ¢l sonaba para Secretario de educacién y yo ni idea, no sabia que habia hecho
fiesta y habia llamado a la gente porque ¢l iba a ser el Secretario de Educacion.

Es un cargo muy lindo, todo lo que aprendi, fue muy cortico también porque 17 meses no es
nada, pero estaban puyando para que entraran e hicieran cambio, a nivel de acd, ya después
supe como fue la cosa, eso politico es asi, pero bueno, para servirles.

PREGUNTA 45: Maria Teresa para finalizar ;como se llamaba la Escuela?

RESPUESTA: Yo les dije hace rato, Isabel de Castillas Lauritas, en Cali, barrio Cristobal
Colén. Yo me acuerdo porque yo tenia que pasarme la galeria Santa Elena, nos veniamos
desde acé desde el Jardin, y una cantidad de barrios para llegar al Colon, jimaginense solitas!,
donde habian unos mangones inmensos, ahora cuando paso por alli se me escurren las
lagrimas, de ver jcémo ha cambiado todo eso!, Santa Elena como se volvid fea, nosotros
vimos construirla, esa galeria era jtan bonita!, bien organizadita y vea

(En qué afio empezo6 a estudiar psicologia?
RESPUESTA: Tenia por ahi como 21 afios, 21-22 afios, yo me cas¢ de 18 afios.

PREGUNTA 46: ;Y en qué afio se vinculd con el departamento?

RESPUESTA: En 1983. Por horas cétedra, fueron 6 afios, prestamos el servicio por 6 horas, y
trabajabamos tiempo completo, y nos pagaban cada 6 meses, como seria el amor para esto.
Cada 6 meses nos pagaban, y cuando no habia la cuestion esta de la licorera, se demoraban
con los maestros por hora catedra, hubo una gobernacidon, que fregamos tanto a ese
gobernador, que nos nombro6 a todas, sin saber que usted era blanca, negra, roja, ¢l entendio, ¢l
no era de aqui, de Santander de Quilichao, entendi6 como era el programa, y dijo les voy a
buscar a ustedes recursos para que las nombren, y nos busco el recursos y nos nombro a las
17. ;Tenaz eso!, yo digo que El de arriba, entonces entramos en 1983 por horas catedra y nos



nombraron en 1988, nos nombran como el equipo multidisciplinario de educacion especial.
Bueno, con todos estos retazos formamos la colcha, ;verdad?

PREGUNTA 47: Maria Teresa queremos agradecerte inmensamente, los aportes que nos has
compartido, de esa vida tan maravillosa, de esa entrega tan absoluta en la vida de muchos, las
huellas que les dejabas, creo que muchos estudiantes, compaieros y maestros les has dejado
esa semillita en el corazon que va a ir reventando.

RESPUESTA: Sobre todo que yo digo que es a los maestros, que en ultimos mis alumnos van
a ser mis maestros, no tanto los nifios sino los maestros, es la misiéon que también tenemos que
tener, mas que todo la misiéon de nosotros es con los maestros, yo me habia olvidado decirles
que yo también trabajé en el Colegio San Francisco, trabajé 8 afios en preescolar entonces
habia a la par, yo también fui profesora de preescolar.

(Trabajaba en publico y privado?

RESPUESTA: Si, y lo que hacia en lo publico lo confrontaba con el privado, logico me daba
mucho maés el privado, jmiércoles! Qué cartillas ni que pan caliente, estos van 10 cuadras mas
alla que lo publico, también tuve mucha escuela con el profesor Edelberto Cancelado Beltran.
El rector del San Francisco, jhuy espectacular!, yo aprendi mucho de ¢l disciplina,
administracion, planeacion. Y como es la vida cuando yo empiezo a trabajar, empiezo yo en
lo publico y en lo privado €l me abri6 las puertas, dijo listo, sin conocerme ni nada, vengase a
trabajar preescolar, yo fui la primera profesora que abridé el preescolar aqui en el San
Francisco de Asis, tenia 40 nifios, y me acuerdo tanto que ese Colegio, cuando hubo el
terremoto, esas paredes son... asi asi de gruesas (muestra con sus manos), entonces eso habian
grietas y esos chinos se me metian por alli por esas grietas, eso parecian cavernas, y yo como
no tenia nada con que jugar, habian unas tuercas viejas por alld de mecanica, entonces yo me
traia esas tuercas y jugabamos con estos chiquitos, lo que era la creatividad, entonces cuando
yo fui Secretaria de Educacion en ese afio ¢l se jubild, ya salia de la docencia, me tocd
despedirlo, mas lindo, yo decia: “ay Dios Mio gracias por darme esa oportunidad tan linda
alli, de despedir a quien un dia me dio las puertas y ahora yo lo abrazo para que se vaya a
descansar tranquilo, ya con su jubilacion”

PREGUNTA 48: Pero de todo eso que nos cuentas, de toda esa vida tan rica, de experiencias
de saberes, algo que te abono mucho es la humildad ;qué has aprendido de tu trabajo, con qué
te identificas?

RESPUESTA: Del colegio San Francisco de Asis, la humildad. Con eso me identifico
mucho. Y como yo soy Libra, yo naci el tres de octubre y el dos se celebra la fiesta de San
Francisco y en el Colegio de San Francisco esas fiestas eran espectaculares, eso nos movia la
fibra pero impresionante, entonces eso también me marca hasta ahora, y el hecho también de
ser cristiana, yo voy a Casa sobre la Roca, entonces el cambio que yo tuve ahi fue... yo
siempre andaba en busqueda de algo mas, ... yo decia, pero es que me quedo con el sermoén
del padre cinco minutos y?... y voy alld y nooo, desde que uno entra hasta que uno sale y cada
ocho dias es distinto y sabe qué es lo que méas me gusta? Que me dan educacion financiera,
hablan mucho de la abundancia, y le explican a uno muchas cosas que acd no nos dan y yo
andaba era en busqueda de eso, es mds, ahora estoy haciendo un curso de finanzas, porque es
que lo que se viene ahora... jpor qué nos fue mal en las pruebas PISA? Fue por eso, en
educacion financiera. 'Y como nosotros si la tuvimos... cuando yo estaba pequeiiita la tuve en
la escuela, a nosotros nos daban ahorro y cooperativismo en ese tiempo y si usted me pregunta



que /si yo ahorro? Nosotros somos de la generacion que ahorramos, me encanta ahorrar,
entonces por ejemplo yo digo: “en cinco afios yo me voy a ahorrar y debo tener minimo 30
millones ahorrados” y tengo la meta asi clara y a todos los tengo yo aqui en la casa. Yo por
ejemplo a mis hijas les digo: “la palabra pobreza no existe”, porque en mi casa no existio, en
mi casa mi mama nunca nos dijo que éramos pobres, yo no sabia qué era eso hasta que llegué
alld, a la Universidad Santo Tomads, cuando dijeron que la problematica del nifo
colombiano... ;cémo asi que la problematica?... ;como asi? Ahi me vino a tocar, porque en la
casa nunca y nosotros éramos del sector popular. Entonces siempre hubo abundancia de otra
forma de pensar.

PREGUNTA 49: ;como fue su experiencia personal en la Secretaria de Educacion?
RESPUESTA: En esa Secretaria de Educacion, yo decia: “Dios mio, hoy me llegaron 20
problemas”, pero cudl, ;cudl? Si todos eran de la misma categoria... y a las tres de la mafiana
me despertaba y ya tenia la solucion, asi era casi siempre y me mandoé tantas cosas que me
faltaban manos para recibir; hubo mucha gente maravillosa que dijo yo la acompafio, yo le
ayudo, pero por el trabajo comunitario yo pienso, porque como ustedes dicen, a nosotros nos
criaron con esa vaina de ser muy honrados en el pensar, en el hacer, en el actuar y yo pienso
que mucha gente queria ayudar era por eso y de verdad que desde ahi, ha cambiado un poquito
la educacion; ya por ejemplo Luis Guillermo tiene equipo de trabajo, tiene mas recursos, esta
mas organizado, ahorita por ejemplo ya no hay tanto problema como habia antes.

(Quién es Luis Guillermo?
RESPUESTA: Luis Guillermo Céspedes es el secretario de educacion actual, de la alcaldia. Es
muy bella persona, pero ese equipo de trabajo que tiene si es una tortuga. “Doctor, ;qué
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hacemos?”, dice: “pero Maria T...”, “no doctor, los nifios no pueden esperar mas”.

Bueno Maria Teresa muchas gracias por este espacio, su informacion ha sido muy valiosa y
esperamos volver a acudir a usted en caso de ser necesario.

7.4.  Anexo D: Entrevista a Miryam Victoria Henao Calderdon

Buenas tardes, somos Karen Caicedo, Esther Claudia Solano y Jeimmy Lorena Escobar,
estudiantes en quinto semestre del programa de Maestria en Educacion desde la Diversidad de
la Universidad de Manizales, actualmente estamos desarrollando una investigacion
denominada: “Las Huellas vitales del personal de apoyo pedagdgico y su influencia en las
practicas pedagdgicas de los maestros que atienden poblacion en situacion de discapacidad”,
para optar al titulo de Magister en Educacion desde la Diversidad; esta investigacion pertenece
al macroproyecto “Practicas pedagdgicas y Huellas Vitales”.

En este momento queremos realizarle una entrevista en la que nos pueda narrar y dar a
conocer aspectos de su vida, profundizando en los sentimientos, emociones, opiniones y
creencias relacionados con su quehacer profesional y laboral, que lo llevaron a ser personal de
apoyo pedagdgico y como con su quehacer incide en las practicas pedagogicas de los docentes
de su institucion que atienden poblacidn en situacion de discapacidad. Sus narraciones son de
vital importancia para responder a la pregunta propuesta: ;Coémo las huellas vitales del
personal de apoyo influencian las practicas pedagogicas de los maestros que atienden
estudiantes en situacion de discapacidad en los departamentos de Cauca, Huila y el Valle del



Cauca? En nuestro proyecto de investigacion y a identificar qué nos puede hacer mas
sensibles a la diferencia y a visualizar un mejor perfil del personal de apoyo. Le agradecemos
por recibirnos y aportar en la construccion del conocimiento.

PREGUNTA 1: Bueno, la primera pregunta es que nos cuentes un poquito de tus experiencias
de la infancia, ;qué recuerdas de acercamientos con personas que hayan tenido discapacidad,
que se llamaran distintas o diversas en la infancia?

RESPUESTA: La verdad no tuve ningin contacto con situaciones de discapacidad, pero si
tuve una familia muy numerosa, éramos siete nifios, todos seguiditos, con una mama ahi
presente, o sea, una vivencia muy sencilla. Por ejemplo mi mama nos dejaba todo un cuarto
para que nosotros rayaramos la pared, hiciéramos lo que quisiéramos, habia un cuarto para los
nifios que podiamos hacer de todo, fuera de eso; por ejemplo, si le daba una enfermedad a
alguno de los nifios nos ponian a dormir a todos juntos a ver si nos daba a todos de una vez, o
sea, habia mucha libertad en ese trato, pues no nos tenian jtan, tan cuidados!, como que jno,
que no se vayan a enmugrar!, jno!, nosotros sabiamos rayar, enmugrarnos, teniamos libertad,
mucha libertad en ese sentido; aunque éramos una familia, relativamente de bajos recursos
econdmicos, nos dieron mucha libertad en los juegos.

Fuera de eso, fui a una escuela de preescolar, jimaginate!, en ese tiempo habia una escuela de
preescolar, habia una maestra que era una viejita, y ella tenia ahi nifios de todas las edades,
como de tres afios, de cuatro, de cinco, de siete y ella era también muy sencilla y nos dejaba
jugar mucho, a mi por ejemplo no me tenian en las clases de lectura y escritura porque mi
hermano mas grande estaba en las clases de lectura y escritura, pero yo aprendi viendo cdmo
la maestra ensefiaba a los otros nifios a leer y escribir y cuando yo ya iba a pasar a primero,
cuando tenia seis afios, ya sabia leer y escribir, pero nadie me ensefld, yo aprendi ahi, viendo.

(Qué me ensefiaba ella?, ella me ensefiaba a coser, a bordar, me ensenaba a dibujar, nos
ensefiaba a decir poesias, o sea, a los mas chiquitos, ella, por ejemplo, la dicha de nosotros era
que ella rifaba el algo, el sobradito del algo, eso era en Pereira y el sobradito era que ella se
tomaba una taza de chocolate con un pedazo de pan o buifiuelo y ella dejaba un poquito y lo
rifaba entre todos, nosotros pues todos queriamos ganarnos el algo. Yo creo que aprendi sin
que me ensefaran con un sistema reglamentado, como asi firme, sino que yo aprendi asi, o
sea, que creo que eso para mi fue una experiencia que me ha servido en la vida para saber que
todos pueden aprender no por un sistema rigido de pronto establecido, sino que la gente
aprende, todas las personas aprenden.

PREGUNTA 2: ;Cual es el nombre de la maestra?
RESPUESTA: Dona Isabel

PREGUNTA 3: ;Recuerda el nombre de la escuela?
RESPUESTA: No era una escuela, era como un preescolar, pero era una casa con patio
grande, con jardines y ella atendia ahi nifos.

PREGUNTA 4: Mas o menos en /qué afio?
RESPUESTA: mas o menos en el setenta, setenta, fue eso. O sea, ahi estudiaba mi hermano,
ahi estudiamos casi todos.



PREGUNTA 5: Bueno, usted nos estd contando experiencias agradables, ;recuerda algo
desagradable de la infancia?

RESPUESTA: ;Desagradable? Pues que yo era una nifla muy enfermita, tenia un rifioncito
que no me funcionaba, empecé la escuela primaria, yo tenia que venir de la escuela primaria y
me esperaba el enfermero para aplicarme la inyeccion del antibidtico por ejemplo; ademas de
eso era una nifia muy timida, muy timida, extremadamente timida, entonces no participaba
casi en las actividades escolares, pero era muy buena estudiante, nunca tuve problemas
académicos, no, me gustaba el estudio, pero no era muy extrovertida. Ademds que mi
hermana menor era més grande que yo, mas avispada, mas sociable, jyo no!, yo era mas
introvertida.

PREGUNTA 6: Y ahi en la primaria ;qué profesores recuerda?

RESPUESTA: Bueno, en la primaria, estuve en una primaria en Pereira también, empec¢ alli,
no recuerdo fécil las profesoras de esa escuela, sdlo recuerdo que usaban un sistema de musica
para entrar a recreo y salir de recreo y habia una cancidon que todavia me acuerdo que era la
canciéon para uno entrar y salir (risas). Era como una musica instrumental, era como:
“tararard, tararard, tararard” y sabiamos que con esa cancion se salia a recreo y con otra
cancion se entraba. O sea, yo nunca vivi como sistemas represivos en ese entonces.

PREGUNTA 7: (El nombre de la escuela lo recuerdas?

RESPUESTA: Si, Escuela Boyacd, en Pereira. Bueno, después ya nos vinimos a Cali, y en
Cali buscando pues una escuela, entonces la escuela del barrio, yo vivia en un barrio que se
llama el Dorado

PREGUNTA 8: (En qué anos llegaste a Cali?

RESPUESTA: yo no recuerdo los afios, pero bueno venia como para entrar a segundo de
primaria, a ver... yo no recuerdo ese tiempo, porque fue un tiempo que estuvimos con los
abuelitos un tiempo, luego estuvimos sin estudiar unos meses y luego vinimos, bueno ese
tiempo se me hizo jlargo!; llegamos aqui a Cali y la escuela era una escuela de dos pisos, en
un piso estaban los nifios hombres y en el otro estaban las nifias, entonces era como asi, era
mixto, pero separado, alli empecé a estudiar y resulta que seguia la situacion de la timidez,
después, no veia muy bien, entonces yo hacia las tareas muy regular porque yo no veia bien,
pero a nadie le habia dicho que yo no veia bien y mis papds como con tantos nifios no se
daban cuenta.

Bueno, alli hice la primaria y mi hermana estaba conmigo en el mismo grupo, en el mismo
grado, pero mi hermana era un afio menor; entonces mi hermana se mantenia peinando a la
profesora, todo esto, pero no estudiaba casi y yo, como les digo, era una nifia timida, pero
siempre izaba bandera, yo no sé, yo no me esforzaba ni sabia que existia la izada de bandera,
pero entonces cuando ya empecé como cada ocho dias o bueno como cada quince dias que
hacian izada de bandera, mi papa me regalaba una leche condensada y una muiequita, asi
chiquita (muestra el tamafio con la mano), como de esos llaveritos que vendian porque izaba
bandera y mi hermana sufria mucho por eso y yo sufria mucho porque a mi hermana la creian
la mas grande y todo y yo queria en el fondo ser como mi hermana, habia como esa
competencia, ahi de hermanitas; pero no, como les digo mi recorrido académico fue facil, pero
con mucha timidez, sufri, pues uno sufre mucho cuando es timido ;no?, los nifios sufren
mucho cuando son timidos.



PREGUNTA 9: ;Qué recuerdas de tu bachillerato?

RESPUESTA: Bueno, yo me llamaba Maria Victoria hasta que llegué a quinto de primaria, mi
nombre era Maria Victoria entonces todo el mundo me decia Vicky, cuando bueno, ya sali de
primaria, entonces que hay que buscarle el bachillerato, el colegio, entonces mi mama penso
en el Liceo Departamental porque le habian dicho que era muy bueno, entonces estdbamos
haciendo la fila para la matricula cuando dijeron:“ino!, que hay que traer el registro civil” y
mi nombre era de bautizo, entonces, jno! que habia que traer el registro civil y en el registro
civil habia otro nombre, el otro nombre mio era Mirian del Socorro, entonces eso para mi fue
gran sorpresa porque jimaginate!.

Bueno, entonces salgo de quinto de primaria, con honores y toda la cosa, los honores nunca
fueron significativos para mi, porque con la timidez ti no disfrutas esas cosas, cuando uno es
timido eso no tiene mucho significado, entonces, piden el registro civil, jno, que el de bautizo
ya no vale! porque eso era antes, entonces mi mama manda a traer el registro civil porque las
filas para inscribirse en ese colegio eran gigantes y bueno y traen el registro civil y el nombre
en ¢l era Mirian del Socorro, yo, ;pero qué?, yo no sabia que me llamaba asi, pues me habian
bautizado con Maria Victoria y a las Victorias les dicen Vicky, entonces, bueno pues ya habia
quedado matriculada, lo mas importante era que habia quedado matriculada la nifia. Entonces
pues el primer dia de clase me llamaron a lista y yo no respondi porque no tenia interiorizado
ese nombre, pero de ahi en adelante me segui llamando asi: Mirian del Socorro, pero siempre
habia alguien que me conocia desde la escuela o desde antes y me decian Vicky, asi pues esa
fue una parte del proceso de vida que fue, creo que ain agudiz6 mas la timidez, porque yo ya
decia bueno, ahora peor porque ya con otro nombre ;c6mo?

PREGUNTA 10: ;Qué otras situaciones fueron significativas en esta etapa?

RESPUESTA: Bueno, listo, segui en el colegio de bachillerato y vivi lo que es ya tener varios
profesores, éste entra, da su clase y hasta luego y luego sigue el otro y tal y nadie te conoce a
fondo, te conocian mas en la escuela, entonces ya viene siendo un proceso mas impersonal, yo
no tenia muchas amigas, pues me veian como una nifia muy chiquita, entonces yo trato como
de ir sabiendo todo, pero no podia manifestar que sabia todo, no podia decir: “jyo sé eso!”,
decian: “el que conteste le pongo un cinco”, pero, no podia contestar, hasta que un dia
contesté porque nadie contestaba y jcinco!, yo vi que eso era bueno, fui como dejando un
poquito, pero bueno, después vino un profesor de teatro, un sefior que se llama Julidn
Rodriguez, no sé si lo conocen, musico, que es de pelo blanco, ese era el profesor de teatro,
bueno y entonces, “que si quieres estar en teatro” y yo: “jAy, si, bueno!”, pues €l era joven y
yo bien timida y me meto disque de teatro, jpor favor!, y ese profesor me fue dando como una
idea de que yo podia hacer otras cosas y me fui metiendo en la idea también de pensar en otras
opciones de pensamiento como la izquierda, un poquito izquierdosa, entonces también, pues
eran unas directivas muy estrictas y llegaban los muchachos del Santa Librada a sacar a las
muchachas y yo era la primera que salia y mi hermana: “jque no!”, mi hermana estudiaba
también en el Liceo.

Entonces ese fue como un camino que yo fui viendo en protesta porque yo veia que la
educacion era algo muy dificultoso, como que no tenia sentido y yo desde muy temprana edad
me dediqué a ser lectora, porque leer era una actividad muy chévere y yo decia, bueno
leyendo usted puede hacer lo que quiera porque nadie te va a decir que tiene que ser esto, que
tiene que ser lo otro. Entonces me volvi una lectora de libros grandisimos, de libros de la



guerra, no mejor dicho, yo no sé por qué me gustaban tanto esos libros de la segunda guerra
mundial, jno sé!, leia tanto que a mi me regafiaban en la casa, me decian: “jacuéstate que esta
muy tarde!” y yo: “ya voy”, yo escondida leia. Yo me pongo a pensar en mi, en ese entonces,
y yo digo “;pero yo por qué era asi?”’, juna nifia muy rara! (risas)... y bueno, jasi creci! Al
profesor lo echaron porque era muy irreverente, no seguia normas de nada, yo creo que
aprendi de ese modelo. En ese tiempo, fui aprendiendo cosas que se salian de lo cotidiano.

PREGUNTA 11: ;Recuerda algo negativo?

RESPUESTA: Después en dos afios seguidos me volvi como rebelde frente a una profesora de
espanol, pero ella:, en el Liceo nos ponian a leer unos libros, por ejemplo el Quijote de la
Mancha, “y tienes que leer del capitulo tal al tal” y entonces cuando tu ibas a dar el resumen
tenia que ser sin leer, de memoria, entonces eso era, jestricto!; para mi era chévere porque leer
el Quijote era jespectacular!, jme encantaba ese lenguaje todo antiguo!, bueno, me gustaba
eso, pero cuando ya la profesora decia: “busquen 30 palabras en el diccionario, venga y diga
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el significado”, “las voy a leer”, “jno!, de memoria”, entonces yo digo: “jve, no! y ;por qué?,
ino!, de memoria no lo voy a hacer, las voy a leer”, “jno!, tiene que ser de memoria” y yo:
“ipues no!”, entonces: “ahi tienes tu cero” y me hacia un cero asi (muestra la figura de un cero
grande) en la calificacion, en todas las tareas, ella decia: “Henao, la tarea” y yo decia: “no la

traje, no la hice”.

Todavia era timida, pero ya era un poquito y entonces perdi la materia con ella, pero yo
escribia en el periddico del colegio y me iba bien, pero yo perdia con ella siempre, perdi dos
afios la materia y yo pues era una estudiante buena. Entonces ya llegué¢ a once y me gradué,
saqué un ICFES muy bueno y, jbueno, ya me fui del colegio!

PREGUNTA 12: ;A los cuantos afios te graduaste?
RESPUESTA: Me gradué de 18 afos, jde 17!

PREGUNTA 13: En el bachillerato, aparte del profesor Julian, ;hubo algin otro que fuera
significativo?

RESPUESTA: No, a casi ninguno le entendia las clases, quimica, fisica, jno!, yo no s¢ jcémo
pasaba! Yo no entiendo, si era que yo sabia o no sabia, pero yo no entendia eso, o sea, yo no
sentia que aprendia algo.

PREGUNTA 14: ;De la profe de espafiol, recuerda su nombre?

RESPUESTA: Leida Arboleda, jtotalmente! Yo cada vacaciones decia: “jAy que digan que
esa sefiora se muri6 o algo!”, y yo pedia que dijeran: “la profesora Leida Arboleda sufri6é un
accidente y muri¢”, (risas). jNo!, eso era tremendo y no se moria la sefiora, primero me
gradué y no se murio.

PREGUNTA 15: ;Tuvo algin compaiiero en situacion de discapacidad en la secundaria?
RESPUESTA: Habia una nifia que tenia una cosa que se llamaba elefantiasis y tenia un brazo
gigante y un ojo, una parte de la cara hinchada, jgigante!, pero de resto no habian personas
con discapacidad, asi, no.

PREGUNTA 16: ;Recuerda el trato hacia ella como era?



RESPUESTA: Yo no recuerdo. O sea, para mi, era una persona comun y corriente, pues yo sé
que habia las populares en el colegio, las bonitas, las populares, las que vestian asi. A mi me
querian las populares, me tenian en el grupo de las populares, pero yo creo que no tenia pinta
de popular, pero yo les parecia chistosa, yo no era chistosa, querian meterme, pero yo decia:
“yo no soy de este estilo, yo no pienso asi”’; sin embargo yo no sentia que me rechazaran, me
querian como meter ahi, pero yo no me sentia ahi porque jno!, jno!, me creia fea, usaba gafas,
pero no s¢, ellas me invitaban, por ejemplo: “camina flaca”, yo pesaba 40 kilos, en la
universidad yo pesaba 42 kilos; o sea yo era jreflaquisima! y no engordaba con nada; entonces
yo me sentia pues feita, pero entonces mis amigas, si, me veian como simpdtica entonces me
invitaban: “ve, que veni flaca, subamonos al techo y miremos por la coordinacién a ver qué
hay” y yo: “bueno, vamos” y “ve, vamos a tomar vino all4 en el patio en el recreo” y “jlisto,
vamos!” y nos pillaban, pero a mi no me importaba eso; pero yo no era traviesa, ni asi
arriesgada, pero, lo que no me parecia, pues no lo hacia, yo era determinante con lo que yo
pensaba.

Era influenciable, pero asi. Creo que el profesor Julian me puso a pensar muchas cosas, pues
en su manera de ser, porque es que también me parecia que la rectora era muy estricta y como
que no oia a nadie, entonces eso también me ponia a cuestionar. Cuando una persona lee y
encuentra en lo que lee algo que tenga idea, entonces, la lectura es buena pero es peligrosa a
veces.

PREGUNTA 17: ;Cudl era la metodologia que utilizaba el profe Julian?

RESPUESTA: Primero, pues en el colegio estudiaba mi hermana menor pero que parecia
mayor, entonces mi hermana era muy bonita fisicamente, ella era la reina del colegio, pues
particip6 en el reinado, entonces, habian comentarios como ese, por ejemplo los profesores
hombres: “usted no parece hermana de su hermana, jno!”, bueno, me trataban de decir a mi,
que semejante belleza y usted toda feita y yo, pues no decia nada, pero por dentro decia:
“/sera que no se ha visto en un espejo”? (risas).

Bueno, entonces Julian me tenia en cuenta por lo del teatro y a ¢l poco le interesaban las cosas
de la moda, entonces como que yo me sentia identificada y ademds, como ¢l era un poco
rechazado porque estaban que lo sacaban desde hacia tiempo. El estaba haciendo all4, no sé si
era un voluntariado, no sé qué estaba haciendo y ¢l me puso a actuar en una obra y me puso a
ser casi que la protagonista, no sé este sefior por qué hizo eso, me puso, dizque, de cazadora
en un cuento que se llamaba “El conejo y el cazador” y lo fuimos a presentar al Liceo de
Belalcazar. Pues a mi se me olvido todo eso que tenia que decir, pues yo de memoria, yo dije
otro relato, yo no era buena para eso, pero ¢l me dio la oportunidad, ¢l creia en mi. Bueno, ya
después, a ¢l lo echaron ese afio, no siguid y a mi me dio pesar eso que no estaba, pero
tampoco pesar de dolerme, jno!, sino, jqué pesar que se fue el profesor!

En bachillerato esa fue como la vivencia que yo tuve, de ir a las marchas de protesta,
jsiempre! no me daba miedo, me parecia que era justo.

PREGUNTA 18: ;Qué tipo de protestas habia en ese momento?

RESPUESTA: Salir a marchar, de movimientos estudiantiles. Yo salia, me parecia bueno y
alla prohibian que uno se pusiera un saco asi amarrado (sefiala la cintura), y yo me lo
amarraba siempre y me hacian firmar el libro, pero mi hermanita,..., el Liceo tiene un sistema
que es muy academicista, yo creo que aun lo sostiene, entonces mi hermana hizo sexto y lo



repitio, séptimo y lo repitio, octavo y lo perdid, entonces alla le dijeron: “vea, sefiora piense
bien, saque la nifia porque en este sistema no le va bien”, entonces alla le sugirieron eso y
pues a mi hermana le mandaban muchas notas y mi hermana me decia: “no vaya a decir, no
vaya a decir” y yo: “arranquemos esa hoja” y yo no le decia a mi mama que las profesoras
mandaban notas ni nada diciendo que la nifia no hacia nada y, jsi!, resolvieron sacarla del
colegio y en el otro colegio le iba jsuper bien!, un colegio privado de esos pequeiiitos, alla
terminoé el bachillerato, con buenas notas, nunca mas volvi6 a perder afo, eso fue jgenial! y yo
si terminé ahi en el Liceo y luego, ;ja ver qué va a estudiar? Un lio el tremendo, porque yo no
sabia qué queria estudiar (risas) y como saqué un muy buen ICFES y la tnica opcion para mi
era la Universidad del Valle porque mi papa no podia pagar la universidad privada y como
éramos tantos, entonces todo el mundo me decia: “preséntese a Psicologia”; “no, no a mi no
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me gusta eso”’; “preséntese a Odontologia”; “jno, que horrible!”

PREGUNTA 19: ;Quién le decia eso?

RESPUESTA: Los tios, porque tenia tios odontologos y la gente, pero yo decia: “jno, no, a mi
no me gusta nada, yo no quiero estudiar nada de eso!”. Entonces un amigo de la cuadra me
dijo una vez: “jimaginate que abrieron una carrera celerisima!, yo estoy estudiando esa
carrera”, jgenial!, yo toda entusiasmada: “y, ;como se llama?”, “educacion fisica y salud”; yo
crei que ¢l me estaba haciendo una broma, yo le dije “;verdad?”’; “si, en serio, es una carrera
celerisima”; yo, “;verdad? Yo me voy a presentar”, me presenté y qued¢, entonces bueno,
empecé a estudiar y casi todos eran hombres y eran campeones, eran deportistas de alto
rendimiento (risas), yo decia: “jDios mio!, ;dénde me vine a meter?”

PREGUNTA 20: ;Y ese amigo como se llama? El que te comentd sobre la carrera.
RESPUESTA: Ignacio Quintana, Nacho Quintana. Y entonces yo ahora ;qué voy a hacer? Y
si, hice todo el proceso y hacian una prueba motora y yo, una entelerida, una flaca ;cémo voy
a ganar esto? Yo nunca habia hecho deporte y si, muy bien, saqué un puntaje alto y quedé en
la carrera; todos eran grandisimos, todos eran deportistas, eran la campeona de nado
sincronizado, la que estaba en la seleccion Colombia de Basquetbol. Eramos seis mujeres y
los demas eran puros hombres, entonces yo, me dije: “esto yo lo tengo que superar, nada de
nervios”; bueno, yo pensaba asi, yo no decia nada de nervios, pero por dentro pensaba, bueno,
ya estoy aqui.

Yo ni conocia la Universidad y empezamos a estudiar y siempre éramos vestidos de sudadera,
pues como los estudiantes de Educacion Fisica, yo me veia como una nifiita, jcomo un nifiito,
porque bien flaquita!, y empezamos a estudiar y todos: “flaca que para Pance” y, yo me
acuerdo que habia un estudiante del Chocod y habia conseguido un carro viejo y decia:
“illevemos la flaca!” y yo: “bueno” y esos tipos se empelotaban y se ponian a hacer ruidos y
yo era: “Dios mio, (risas), yo era virgen (risas)!, para mi eso era un trauma, pero yo me hacia
la loca.

Mi papa decia: “si vuelven a hacer otro paro en esa universidad, jse sale!”, yo decia: “;por qué
me voy a salir?”. Era jbaratisima!, ademés de eso yo a veces me ganaba la matricula y sélo
tenia que conseguir lo de los almuerzos.

Bueno, empecé a estudiar y me encantaban las areas de salud que las veiamos en San
Fernando, me encantaron las areas de Sociologia, Pedagogia, Psicologia y todas las de salud
me fascinaron. Las de deporte, eso era una tortura para mi; no era buena para eso, pues era



muy flaca, muy chiquita; fatbol, el profesor de futbol me decia: “vea mami, para poder que el
balon le llegue alld, tiene que aumentar 10 kilos™ y yo: “ok”.

Bueno, como las compaiieras eran también deportistas, ellas me decian: “jes que usted es muy
flaca!”; yo decia: “al menos soy flaca y tengo opcion de engordar, justed que nunca va a
crecer!”; como cosas asi, pero yo decia: “en el deporte, yo no voy a servir para esta carrera”;
pero, entonces, en las areas de salud me iba super bien, yo era valorada por esa parte: “flaca,
veni estudiamos esto”. Los estudiantes mas grandes, pues habian deportistas de Cali, me
defendian mucho porque habia un tipo que se burlaba de todas y a todas nos querian coger y
tocaba a las muchachas y yo no me dejaba, a mi me daba rabia eso y tuve muchos problemas
con esa persona y los mas grandes me defendian: “jbueno!, ;qué pasa con la nifia?, jdéjela
quieta, no la jodas!”; entonces yo tenia mi manera de pensar diferente, yo decia: “jve! y yo
(por qué me voy a dejar tocar?” Y bueno, asi, pero yo andaba siempre con hombres, pero con
hombres que no me veian como la amiga, pues me decian “flaca vamos de rumba, pero pilas
con llevar hombres, lleve s6lo mujeres”. Bueno, asi pasé mi vida universitaria.

En la universidad como era un convenio con Alemania el programa de educacion fisica y
salud con la del Valle, casi el 50% eran alemanes.

PREGUNTA 21: ;En qué afio fue?

RESPUESTA: En el 86 mas o menos. Y resulta que ellos, habia uno que llegaba a caballo
(risas), porque vivia en Ciudad Jardin, y es que ¢l llegaba en un caballo, original y asi era
gente.

Yo estudiaba en un grupo donde habian muchos hombres, pero habian unos locos, habia uno
loco que yo creo que era loco psiquiatrico, verdad y ese tipo era, por ejemplo, ¢l le decia en la
lista del profesor, ¢l le ponia un nombre asi bien chistoso, vulgar o algo asi y el aleman leia
eso y por alla en salud le dijo a un profesor: “i{Nazi!” y casi lo echan de la universidad y era
gente como loca, habia de todo, pero entonces yo aprendi a vivir con gente muy dificil y muy
rara, jpero bueno!, finalmente me empezd a ir muy bien porque los alemanes tienen una
experiencia muy fuerte en atencién, como ellos vivieron esa guerra, después de la segunda
guerra mundial. Es un hito porque marcé muchas cosas en la humanidad, los derechos,
muchas cosas, los derechos a los nifios, la atencion a la discapacidad empez6 a visualizarse;
entonces venian muchos alemanes a dar cursos aqui: “que va a ver un curso de deportes en
silla de ruedas, hay dos cupos para este semestre, que vaya la flaca que es a la unica que le
gusta eso”. Yo fui a todos los cursos...

PREGUNTA 22: ;Qué tenian que ver con discapacidad?

RESPUESTA: Discapacidad visual, discapacidad motora, entonces yo siempre fui a todo eso,
alli me empecé a relacionar mucho con los extranjeros, con la discapacidad, yo siempre fui a
todos los cursos, entonces yo veia que en mi grupo a nadie le interesaba ese tema, porque
todos eran de deportes de alto rendimiento.

Bueno, antes de graduarnos resulta un trabajo para el Instituto de nifios ciegos y sordos, jah,
no, no!, resulta la practica docente, jno!, la practica yo la hice en el Liceo, fue la practica de
una especializacion que se llamaba recreacion, entonces yo hacia una monitoria en recreacion;
yo era la monitora porque queria ganar dinero, pero el dinero que uno gana en una monitoria



en la Universidad del Valle es muy poquito (risas). Entonces yo era la monitora, me gustaba
ir aprendiendo, llevar registros.

Ya cuando repartieron los campos de practica, a mi me tocd la carcel de mujeres, entonces
cuando ya fue el profesor a presentarme, ya dijeron: “jno, esa nifia es muy joven, esa es una
nifia y aqui hay mucho lesbianismo, eso es un peligro; traiga un muchacho o traiga una
persona mas grande!”, y yo “jno!, pero por qué, yo quiero hacer mi practica aqui”; entonces el
profesor me dijo: “como se quedo6 sin campo de practica”, ya todos se habian ido al Instituto,
al Tobias, alla al Valle de Lili que eran los menores infractores; entonces ya todos los campos
estaban ocupados. El me dijo: “usted me acompatfia a hacer las visitas y cuando yo no pueda
usted toma todos los registros”; entonces yo ahi tuve la oportunidad de conocer el trabajo con
nifios ciegos y sordos, el trabajo del Tobias, el de Ideal y de otras partes, bueno, alli me
acerqué un poco mas a la experiencia de la discapacidad mas directamente.

Ya después sali6 el ofrecimiento de un trabajo en el Instituto para nifios ciegos y sordos: “se
necesita profesor de Educacion Fisica”, salié eso alld en la cartelera de la universidad,
entonces el profesor que habia sido el profesor con el que hice la monitoria, ¢l me dijo: “Flaca,
esto es para usted”; yo le dije: “jno, yo trabajo cuando ya me gradae!”. Yo no queria trabajar,
me daba miedo, entonces, yo no, no, pero ya todo el mundo trabajaba; ¢l me decia: “pero
coémo asi, mira, todo el mundo esta trabajando, eso es para usted, eso es para usted”. Entonces
fui y me presenté, yo dije: “lleno esa hoja de vida a la loca”; y cuando fui, dije: “creo que a mi
no me llaman” y, si, me llamaron: “bueno, ti presentaste una hoja de vida, necesitamos que te
presentes aca y tales” y fui y la directora era un sefiora muy fregada entonces me dijo:
“cuéntame, ;por qué llenaste esta hoja de vida tan mal?”, entonces yo le dije: “porque no sé
llenar una hoja de vida”; como yo no estaba interesada en el trabajo, yo podia contestar lo que
yo quisiera, entonces ella me dijo: “vamos a llenarla juntas”, la llenamos juntas y me dijo:
“después la llamamos”; yo dije: “cuando a uno le dicen después te llamamos no lo llaman,
iqué emocion!”, (risas); jpues no!, vea que empezd la llamadera y mi mama: “vea que la
llamaron del Instituto”; “no, yo no quiero el trabajo”; “preséntese” y yo “jno!, es que me falta
hacer el trabajo de grado” y en la universidad el profesor me decia: “jpreséntate!”

PREGUNTA 23: ;Cémo se llama el profesor?

RESPUESTA: Luis Vargas. El me decia: “no puedes hacer eso, eso no te queda bien, t ya
vas a ser una profesional” y yo: “jno!, yo no me voy a presentar alla”’; porque ademas habian
ido muchachos a hacer practicas alli de nosotros, lo que yo habia monitoreado y uno de ellos
tenia una hermana alli y entonces uno de ellos me dijo que ese trabajo lo tenian para ellos, que
no insistiera porque algo me podia pasar, con amenazas y, eso también me daba miedo, pero el
miedo inicial era que yo no queria trabajar todavia, entonces alld me dijeron, jbueno!, cuando
me empezaron a llamar yo fui y dije: “no, es que yo no puedo, no he acabado unas materias en
la universidad, entonces no podria venir a trabajar aqui”’; me dijeron: “;en qué horario
puede?”, “no, yo no puedo”; “trabajé dos horas diarias” y yo, bueno, me dieron dos horas
diarias; a los muchachos pues les dijeron hasta luego y chao, que ya habian acabado la
practica y empiezo a trabajar dos horas diarias y empiezo a ver que eso me gusta, me hicieron
leer toda esa biblioteca y me encantd, empecé a tener unas ideas, no sé, me encantaba eso,
entonces empecé a decir: “bueno, programemos el dia del deporte”, “coordinadora, necesito
que me consiga unos triciclos y unas bicicletas y unos patines”, “ino!, que los nifios se nos
lastiman que los nifios se van a matar” y yo: “no, ellos no se van a matar”, bueno, yo no sé,



empezaron las ideas y era todo emocidn, entonces... ahhh antes de eso yo habia hecho el
voluntariado en una instituciéon y me habian delegado trabajar con un sefior que tenia un
problema motor gravisimo, no controlaba nada, estaba en silla de ruedas, no hablaba y
senalaba una tabla, se llama Victor Pastrana €I, yo no sé si ¢l ya murid, era el campedn de
ajedrez en ese entonces. Yo habia hecho el voluntariado con €1, dizque bueno: “a usted le toca
natacion, pero entonces con Victor” y yo: “natacién con Victor, ;como lo voy a poner a
nadar?”, para cargar a ese sefior; pero en el agua la gente no pesa, listo y yo era todo el tiempo
bailando en la piscina (risas), jyo encantada!, eso habia sido como un afio antes del instituto y
yo lo llevé a mi casa: “Victor, lo voy a invitar a mi casa”; ¢l me sefialaba la tabla y yo ya le
entendia, le interpretaba y mi mama me decia: “jay, no que pesar!, no me lo traiga aqui, que
pesar de ese muchacho” y yo: “mama, pesar de qué, €l estd feliz mirelo”; “Victor, te voy a
invitar a comer helado”, pues yo le daba, no s¢, no me parecia que tuviera nada raro, si ;me
entendés?. Me encantaba €l.

Ya cuando lo sacaba de la piscina, un hombre iba y lo vestia porque yo no tenia como esa
libertad de hacer eso, de mirar la intimidad de €I, pero para mi era genial eso, me gustaba estar
con €l lo invitaba, le decia: “Victor, ven te invito a tal parte” y entonces después me cont6 la
historia, que €l era un nifio como con una hemiplejia y le hicieron una cirugia para mejorarlo y
lo dejaron, pues asi y después se intento suicidar varias veces... y yo le decia: “pero es que tl
eres muy inteligente porque sabes jugar ajedrez, yo nunca he sabido jugar ajedrez” y yo lo
paseaba y salia, jugaba con ¢l; eso fue muy chévere, vivir esa experiencia para mi fue genial, o
sea no le veia nada raro a €l, no le veia, pues si estaba muy limitado, pero no me parecia que
por eso no pudiera hacer las cosas, jdisfrutar!

Ya después con el instituto empecé a trabajar y me tocaba trabajar con los nifios sordos y los
nifios ciegos; pues el primer dia de trabajo con los nifios sordos, yo empecé a jugar con ellos y
esos nifiitos salieron cada uno por un lado diferente, con un grupo yo era toda encartada
llaméndolos y pues nadie me oia porque eran sordos (risas), jamas habia estado yo con nifios
sordos y entonces yo los llamaba y un nifio iba corriendo asi, mirdandome y riéndose y jpum!,
se estrell6 con un arbol, se le hizo una herida gigante y ese nifio se puso grave, que le tenian
que raspar el hueso porque la herida era..., y yo era toda azarada y yo: “bueno y ahora yo
(qué hago?”, pero bueno el nifio se recuperd y todo eso Y uno no le puede hablar a los nifios
alla con sefas porque es oralizado y yo dando Educacion Fisica por ahi y yo les decia (sefias
con las manos), yo si les hacia sefias, lo importante es que entiendan y se la gocen.

Como que el sentido comun es el que te orienta. Bueno, alla era estricto, varias veces me gané
los regafios del siglo, yo creo que no me echaron porque tenia buenas ideas también; bueno el
primer afio yo dije, me voy a quedar s6lo por un afilo como por no entrar en controversia con el
profesor de la universidad que fue muy chévere conmigo, pero yo llevé a mi mamé a San
Andrés, yo dije, el primer afio que trabaje voy a llevar a mi mamaé a San Andrés

PREGUNTA 24: ;Cémo se llama su mama?

RESPUESTA: Belga. Y entonces como tenia ese compromiso y yo nunca habia ido al mar y

mi papé era un hombre muy travieso que tenia muchas aventuras (risas), entonces yo dije: “mi

mama metida en la casa criando siete hijos, siempre en la casa, una mujer bien hermosa”,
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entonces yo le dije a mi papa: “mama quiere ir a San Andrés”, “pues que vaya”’; pero con qué
plata va a ir una mama que es ama de casa, entonces yo dije: el primer afio que yo trabaje en



mi vida llevo a San Andrés a mi mama y si, compré unos tiquetes a crédito, entonces como me
iba a salir del Instituto, si eso cada mes habia que pagar, bueno, eso fue también una cosa...

PREGUNTA 25: ;En qué afio fuiste a San Andrés?
RESPUESTA: yo no recuerdo mucho de afos

PREGUNTA 26: ;Cuantos afios tenias mas o menos?
RESPUESTA: Tenia por ahi unos 20, yo creo, bueno, creo que hasta menos porque no me
habia graduado todavia de la universidad.

Entonces llevé a mi mama a San Andrés, mi mama era joven; alld a mi mama se la estaba
enamorando un médico, yo también escogi un amigo, pero pasamos delicioso y ya cuando
regreso, caigo en la realidad que quedé endeudada por un ano, yo dije: “jno puedo dejar el
Instituto!”. Entonces me dijeron, bueno. Me encarreté tanto con el trabajo de nifios ciegos y
nifios sordos, los nifios ciegos empezaron a patinar; habia una Fundacion de damas chilenas
que ayudaban al Instituto y ellas nos donaron unos patines y la rectora creia mucho en mi, en
mi trabajo y entonces me decia: “venga cuéntele usted a las sefioras de qué se trata”; entonces
yo les contaba que los nifios iban a empezar a montar en bicicleta, que iban a montar en
patines, “jay! Nifia, pero eso es muy peligroso” y yo decia: “no, eso no es peligroso porque yo
voy a estar solo en ese pasillo, con un lazo”. Ya al otro afio me contrataron tiempo completo y
yo dije: “pues voy a hacer mi trabajo de tesis con los nifios ciegos”.

PREGUNTA 27: Y ahi en el Instituto, ;qué pensamientos tenia de los nifios con los que
trabajaba?

RESPUESTA: Bueno, el primer impacto negativo que tuve fue encontrarme una nifia que
tenia glaucoma y sus ojos eran muy salidos y le chorreaban un liquido blanco y a mi me
impactaba eso, me decia: “Vicky, Vicky”, pero yo no me le arrimaba mucho, para mi fue...,
acostumbrarme a eso los primeros tiempos, como que yo estaba almorzando y me acordaba y
me daba como fastidio eso; ya después, hasta yo misma le limpiaba. Esas son cosas que se
pueden superar.

Bueno, otra cosa que me impactaba mucho, las prétesis, “Vicky, que acomodale la protesis”,
“jay no!, ;como meterle el dedo?”... era impresionante eso, yo nunca pude hacer eso, ni lo
puedo hacer todavia y también los nifios que usan protesis en sus ojitos secretan muchas
lagafiitas, Eso para mi era impactante. Después llegd un chico sin manos y ciego y le
hicieron después una cirugia y le separaron estos dos huesos (sefiala antebrazos), para que
quedara... ;han conocido a Israel Bolivar?, bueno y a ese chico tenia que darle orientacion en
movilidad y yo “jay no!” y entonces €l era con esos mufiones todos heridos, porque era la
cirugia y todas eran: “yo no le hago la curacién, yo tampoco” y yo “jay no!” y el nifio se lamia
esos mufiones. Esas cosas como fisicas eran un poquito impresionantes.

PREGUNTA 28: ;Cuadl era el nombre de ese nifio?

RESPUESTA: Israel Bolivar, ahora psicologo en Estados Unidos. .Yo era la profesora de
Educacion Fisica, después llegan unos..., yo siempre creia que me iban a echar del Instituto
porque yo le hablaba a los nifios sordos con sefias, yo hacia cosas y me decian: “jno, no, no
ponga los nifios ciegos asi!”, pues yo hacia lo que a mi me parecia que estaba bien y después
de eso llegd una profesora de ciegos de Argentina, nos sentamos asi en una mesa grande y,



entonces, ella dijo: “haber...”; se llamaba Susana Crespo, ya murio, era una escritora de libros
y ella venia al Instituto, el Instituto era una potencia, pues a nivel de Colombia era una
Institucién importante, entonces llegaba mucha gente del exterior, ademas que tenia convenio
con gente del exterior; entonces llegd esa sefiora, Susana, que era una maestra gorda, canosa,
ahora después que yo fui a Chile yo dije se parece a Gabriela Mistral (risas). Ella llegd y me
pregunto: “contame vos, /qué tenia el chico con el que estabas trabajando?”, y yo era mirando
a ver cudl de mis compafieras me decia algo, yo dije: “tenia glaucoma”, me dijo: “vos no sabés
nada, ¢l tenia era cataratas”,(risas) y yo decia: “aqui fue”, porque alld cualquier cosita, de una
vez..., “tienes que estudiar, no sabés nada, estas mal”, (risas), yo era en un achante, yo era
roja y todas esas viejas sabian mucho porque eran profesoras antiguas y yo dije: “ino!, la
embarré”.

Después de eso vinieron a dar un taller, casi que cuando se fue Susana, que estuvo como ocho
dias, vinieron a dar un taller de expresion corporal y la profesora de expresion corporal dijo:
“;ah! esa es la mejor maestra de aqui”, entonces, subi6 la aguja, ya no me echaron.

Ya después vinieron unos alemanes a mirar el Instituto y eso alld cuando habia visita todo el
mundo preparaba “muestren esto, muestre lo otro y tal...”, y todo acomodado cierto?
(Cierto que eso es asi todavia? Y organizaron todo y yo dije: “yo doy mi clase de Educacion
Fisica comun y silvestre, yo no me voy a poner a preparar nada”, entonces yo segui dando mi
clase, termind el recorrido y no habia en el Instituto profesor de orientaciéon y movilidad,
entonces hicieron una reunion y dijeron: “;qué profesor seria el mas apto en el Instituto para
que hiciera entrenamiento en orientacion y movilidad?” y el alemén dijo: “me parece que la
niia que da Educacion Fisica”, entonces me mandaron tres meses a Chile a recibir
entrenamiento en orientacion y movilidad; yo, la emocién total, yo decia: “y ahora, ;como
hago?, (con qué voy a viajar si no tengo plata?, ;ahora como saco el pasaporte?” Yo estaba,
pues..., como cuando ti no has salido, tu mundo es pequefio, pues tienes miedo que no tienes
para todo, para nada; entonces la rectora me llamoé y me dijo: “siéntese aqui, haber Mirian,
entonces lleve tenis, lleve tal cosa”, ella me aconsejaba como si fuera mi mama: “haga esto,
haga lo otro” y yo “ah, bueno”.

PREGUNTA 29: ;Cémo se llama la rectora?

RESPUESTA: En ese tiempo era Estela Basurto de Garcia y luego Doris Garcia Botero. Y
entonces ya iba saliendo, Estela Basurto, esa sefiora era fregadisima, estricta y fregada, le
debo mucho, porque me ensefid mucho. El instituto para mi fue una escuela maravillosa, fue
mi primera escuela maravillosa.

Bueno entonces esa sefiora me dijo: “toma esta plata para que saques el pasaporte” y yo: “ah,
bueno”, ya me fui como aliviando; hice todas las vueltas, todo era en hoteles y yo pues fuera
de San Andrés nunca habia ido a un hotel y todo era para mi grandioso. Todo lo que me ha
pasado en la vida ha sido grandioso, maravilloso. No les cuento lo de Chile porque las
enredaria y nos alargariamos demasiado, pero desde que llegué allé sola, sola, primera vez que
viajaba fuera de mi pais y yo llegué y yo iba como por inercia y sali de Cali llegué a Bogota, y
yo iba con una chaquetita de Blue jean, unos zapaticos, valeticas, y un sefor en el avidon me

dijo: “;ti vas para Chile con esa pinta?, estan en invierno alld”, “ay, ;serd que me da mucho
frio?”,(se rie).



El viaje duraba ocho horas, en el avion iba al lado de un sefior que venia amargado porque
dizque la esposa, yo no s¢ una historia ahi toda rara, no me sintonizaba con la historia. Yo era
pensando, ahora llego al hotel y como llegaré al aeropuerto, yo crei que el aeropuerto era asi
como cerquita (risas); vea y llego yo, entonces anunciaron que se veia el lago Titicaca por la
otra ventana del avidon y un sefior Colombiano me dijo: “jven, ven y miras!”, yo fui, miré y me
dijo: “;para donde vas?”, “yo voy para La Serena, Chile, pero primero voy a Santiago, voy a
estudiar”; “ah bueno, te voy a dar un consejo: “no te dediques s6lo a estudiar, conoce, disfruta,
porque la oportunidad de viajar no la tiene uno todos los dias”, yo: “jah bueno!, seguiré el
consejo” y me dijo: “yo llego a un congreso muy importante, si pudiera te transportaria hasta
la ciudad, pero es que me esperan unas personas muy importantes en el aeropuerto”. Entonces
yo era: “jay Dios mio ayudame!”. Y yo siempre: “ay seior, ahora qué hago y como voy a
hacer, ;Qué voy hacer? Entonces cuando ya me entregaron mi maleta el sefior, bueno yo
recibo mi maleta y se vienen los dos sefiores que lo van a recoger a ¢l y uno mexicano y dice:
“y esta chula ;Quién es?”, (risas), “no una amiga colombiana que viene a estudiar acd”,
entonces ¢l dice: “joh pues llevémosla!, ;hacia donde va la nifia?”, y yo: “jgracias Dios mio,
eres bueno;”; bueno, me montan en una limusina, primera vez en mi vida que yo montaba en
limusina, entonces me montan alli atrés y, eso tiene varios compartimientos, ese sefior se baja
en el hotel, me instala. Eso era lejisimos, para llegar al hotel nos demoramos mas de una hora,
casi dos horas, yo decia: “o sea, donde yo hubiera llegado, a las diez de la noche, ;cémo iba a
hacer?” y llegué alla, bueno ya era tardecito, ese sefior me instald, me metid la plata en una
caja, me explicd todo, cosas que yo nunca me hubiera imaginado que era asi, no sabia nada,
pues yo viajaba, pero no sabia como era.

Y entonces cuando estaba en mi habitacion que era como en el octavo piso, suena el teléfono
y yo (cara de asombro): “;Quién sera?”, entonces era un muchacho, que si tu eras la que te
bajaste, llegaste al hotel con una chaqueta azul, “si y usted ;quién es?, “yo soy de un equipo
de futbol que estd aqui en el hotel y te vimos y queremos ser tus amigos”; pues yo era muy
joven, entonces, llegd y me dijo: “estoy en el mismo piso tuyo”, entonces yo le dije: “jno!, no,
nos vemos abajo, nos vemos alld en la entrada del hotel” y entonces yo bajé y si, era un equipo
de muchachos que ya se iba esa misma noche y yo sali a caminar, por un calle asi, era invierno
y hacia un frio horrible.

Todo fue asi, como enfrentarse a la novedad, pero ya cuando a uno le toca pues le toca, pero
de pronto cuando tu esas como, como enfrentado a la diversidad, cuando ti has trabajado
como en ese sentido y has conocido todo eso, tienes menos miedos, estas menos precavido,
ve como se dice, predispuesto, bueno si predispuesto o prevenido, como menos temeroso,
menos prevenido.

Entonces ya alli fui hacer un entrenamiento para ensefiar a los niflos ciegos orientacion y
movilidad, a las personas ciegas, cuando yo fui a ensefiar eso, aprendi que lo que yo sabia de
ciegos no era tan real como lo que yo experimenté, porque yo hice el entrenamiento como si
yo fuera ciega, entonces todo el tiempo era con los ojos vendados; éramos dos estudiantes un
chileno y yo, la profesora; nos tocé hacer rutas en la calle, ir en bus, poner las cartas, no asi
como a veces hacen aqui en algunas instituciones, que: “vamos a hacer un entrenamiento,
entonces salgamos a la calle”, “no, por favor, usted coémo va a salir a la calle con los ojos
vendados, usted primero tiene que entrenar el oido, sentir que los olores, las sensaciones,
entrenar a alguien, sacarlo a la calle puede bloquearlo porque no estd preparado”; lo mismo



pasa, yo creo, cuando enfrentamos a un nifio o a una persona a un aprendizaje y no esta listo,
es un proceso, por eso no podemos pretender que ya sepa, que ya esta listo, que ya sabe y,
pues si tiene una limitante en algin sentido, en alguna parte de su ser tiene que primero
entrenarse, como recibir los elementos, que le permitan hacer eso sin arriesgar su felicidad, su
tranquilidad, su seguridad; bueno yo alli aprendi eso.

PREGUNTA 30: ;Qué rescatas de todo esto?

RESPUESTA: Con ese entrenamiento yo aprendi que lo que yo habia leido era importante,
pero que no era lo Unico, ni siquiera era el 10% de lo que en realidad podia ser para que una
persona ciega se pudiera movilizar sola.

Bueno, hice el entrenamiento alld y volvi a Cali, me pasaron cosas increiblemente impactantes
también, en lo del entrenamiento, como caminar, era invierno y siempre pasadbamos por unas
mismas calles para ir a determinados lugares y un dia dije: “huele a rosas, hay rosas por aqui”;
pero el compromiso era usted no podia quitarse el antifaz nunca porque la profe iba ahi atras,
pero tu no sabias que ella iba ahi, pero era un compromiso que habiamos hecho al principio.
Y yo cuando ya era de noche yo dije, nosotros cuando ya termindbamos las clases nos
quitdbamos los antifaces y yo dije: “yo tengo que pasar por alli”, y si, ya iba a empezar la
primavera y era un rosal y me di cuenta que uno se pierde mucho cuando ve, se pierde de
muchas cosas maravillosas, porque los otros sentidos son tan maravillosos como la vista,
jcierto!, pero, la vista la valoramos mucho porque muy amplia, muy rapida, bueno dice
mucho, pero los otros sentidos dicen mucho también.

Ya regreso a Cali, voy al Instituto y entonces la directora dice: “no, no, no usted tiene que
seguir con lo mismo, con Educacion Fisica para los nifios ciegos, para los nifios sordos” y
ademas eso, entonces yo dije: “jno, no! Porque si no, no lo voy hacer bien y a mi me vienen a
evaluar dentro de un afio, me darian el diploma en un afio” y como eso era con una Fundacion
que se llama la Christoffel Blinden Mission, que es alemana, ellos quieren respuestas de que
lo que invirtieron fue bueno y la inversion fue alta en el sentido de que te pagan todo, te pagan
sueldo aqui, te pagan sueldo ellos alld, no pues yo estaba maravillada porque me pagaban en
ddlares alla, me pagaban el sueldo acd, alld me atendian todo, me pagaban el arriendo, todo;
vivi en una pension con 16 nifias universitarias; al principio fue dificil, me asustaba cuando
llegaba yo de noche; pero aprendi a convivir con otra gente de alla, fue bonito, fueron
experiencias chéveres que también te hacen crecer como persona. Bueno, llegue aca y dije
orientacion y movilidad solamente y me dediqué a orientacion y movilidad, muchos ciegos de
aca, pues yo he entrenado en esa €poca, yo era la tinica profesora de orientacion y movilidad
en Cali.

PREGUNTA 31: Y ;después?
RESPUESTA: Después, pues dedicada asi como tal; después no solo los del Instituto sino
gente de otras partes que queria tomar clases.

Después ya me retiré cuando tuve mi primer hijo, no trabajé porque siempre yo tuve eso,
siempre en mi cabeza eso, cuando yo tenga un hijo voy a criarlo los primeros afios de su vida,
yo no quiero que lo crie nadie mas, ni lo quiero sacar de su cunita estando dormido, yo lo
quiero ver dormir hasta que ¢l se despierte naturalmente (risas).



PREGUNTA 32:Y ;en qué afio nace tu primer hijo?
RESPUESTA: Mi primer hijo naci6..., mi primer hijo tiene 23 afios, en el 92.

Bueno y asi fue, me retiré. jNo, no!, ;que como vas a retirarte?, yo le dije a la rectora: “es que
eso yo me lo propuse desde antes, cuando estaba en el colegio, también me propuse cosas
como asi, cuando tenga un hijo y quiero que mi hijo practique, aprenda otro idioma, practique
un deporte y un arte”; no sé€ y asi ha sido; tengo dos hijos, mi hija tiene 16, mi hijo tiene 23;
entonces llegué y me retiré y bueno fue el trauma y la cosa, no sé, pero mi hijo es prioridad.

PREGUNTA 33: ;Cémo se llama tu hijo?
RESPUESTA: Mi hijo se llama Abraham.

PREGUNTA 34:Y ;tu hija?

RESPUESTA: Mi hija se llama Sofia. Abraham vive ahora en Francia y Sofia esta ahora en
Canada haciendo un intercambio, porque ambos son bilingiies; Abraham estudi6 en el Liceo
Francés y Sofia estudia en el Diana Oese. Entonces yo no sé si esto sea importante, yo creo
que no, pero bueno son paréntesis.

Entonces después de eso llego yo mas enamorada de todo porque eso de orientacion y
movilidad me ensefi6 el valor de lo que Dios nos ha dado como en los sentidos, lo que es un
ser humano, es algo espectacular, (sonrie) puede que no tenga un sentido, pero tiene, otros, o
sea eso te hace saberlos, no puedes ponerle a un profe que no lo sabe, no lo ha experimentado,
no lo va a entender. Entonces llego al Instituto, empiezo a trabajar en eso, pero no abandono
otras areas como la expresion corporal, trabajé en expresion corporal con los nifios, con los
nifios ciegos; o sea, dejé la parte de los niflos sordos. A mi me encantaba trabajar, también;
por ejemplo, yo hacia revistas gimnasticas para nifios ciegos y sordos, los reunia y hacia
revistas gimnasticas para el dia del deporte, all4 se instald el dia del deporte y se instald

PREGUNTA 35: ;Cémo era lo de las revistas?

RESPUESTA: Por ejemplo, lo de las revistas gimnasticas yo, con ejercicios muy basicos,
entonces una cancion, yo escogia una cancion, entonces decia: “bueno tan, tan, aqui vamos a
mover los pies todos hacia la derecha y cuando acabe este pedazo ya seguimos” y entonces ya
montabamos la revista. Yo preparaba eso desde principio de afio y les poniamos uniformes,
faldas y eso era maravilloso; hay chicos y chicas; por ejemplo, hay una chica, no sé, ;conocen
personas con discapacidad visual, no, conocen, tienen contacto?

Distingo el que esté en la sala Hellen Keller que ensea braille

iAh!

Mauricio y los que trabajan como profesionales de apoyo.

Ellos dos fueron estudiantes mios.

Ellos fueron compafieros mios, son de la Univalle, Michael es el matematico y Mauricio el
socidlogo.

Ellos fueron estudiantes mios en el Instituto, /quién méas? Hay unos hermanos: Hernan
Andrés Villegas y su hermana. Hernan Andrés, son de baja vision.

PREGUNTA 36: ;Ellos no son musicos?
RESPUESTA: No, ella baila tango, hermosa, entonces ella me escribe a veces por el
Facebook, pues a veces porque ya no me queda tiempo ni de ver el Facebook; entonces hay



alguien que le escribe: “ay, qué tan linda que estds”, entonces yo le escribo, “desde chiquita

fue asi, linda”. Ella me dice: “ay profe, ay mi maestra de revistas (se rie), yo nunca lo olvido,
) Yy Yy

tu me inspiraste para el tango”; ella se acuerda de eso. Eso fue para ellos, chévere.

PREGUNTA 37: ;El tiempo que se retir6 del Instituto para cuidar a sus hijos, cuanto fue?
RESPUESTA: Ah bueno, me retiré¢ a cuidar de mi hijo més o menos tres afios, pero en ese
tiempo me dediqué a estudiar para mi hijo todo lo que fuera como actividades para que ¢l se
desarrollard, integralmente, cosas asi, chévere, asesoré¢ varios trabajos de grado, con trabajos
para ciegos, todo lo que tenia que ver con movilidad para ciegos, yo he asesorado varios
trabajos de esos.

PREGUNTA 38: O sea, ;jun trabajo mas desde tu casa?

RESPUESTA: Si, yo por ejemplo, las nifias iban; por ejemplo, habia un grupo, que ;con qué
me van a pagar?, bueno, me regalaron un mueble, me regalaron un espejo y yo jlisto, hagale!,
un ventilador (risas); eso era asi, pero yo era encarretada con el tema, ademas que me sentia,
bueno, porque iba repasando.

Bueno iba a hacer un libro, pero ya después de que salié la cuestion de que todo se podia
hacer en computador y todo, yo dije: “jya para qué voy hacer estos mufiequitos, ya para qué
me voy a desgastar ahi, técnica con guia!, jno! Entonces asesoré tesis, hasta de unos
muchachos de la Javeriana que estaban inventando un aparato que percibia los obstaculos en
el baston, pero bueno, eso ya existe; pues ahora a esta época ya salid un baston que tiene
detector de obstaculos, ;quién tiene uno de esos?; vi la otra vez una cosa de esas, Lucy
Manzano, no me acuerdo, bueno ahora tiene es un perro, no sé si conocen a Lucy Manzano,
una ciega. Entonces me dediqué a eso, a asesorar tesis, asesoré dos tesis, una de la del Valle,
de Educacion Fisica; también, de la del Valle asesoré tres trabajos de grado, bueno con el
tema que yo sabia, yo les decia: “no s¢ de nada mas, no me vayan a preguntar de las normas,
de nada de eso, porque no sé de nada de eso, les asesoro con el tema que yo s€.

Después ya mi hijito es muy precoz, crecid, entonces ya dije: “ya puedo ir a trabajar”, porque
el entrd al Liceo Francés y me casé con un hombre que es un médico que hace alternativas.

PREGUNTA 39: ;Cémo se llama?

RESPUESTA: Se llama Carlos Portilla, no sé, ;lo conocen?, ;no?, tiene una barba que le llega
hasta el ombligo (risas), y todo el mundo: “vos por qué no le cortas la barba”, “no y por qué le
voy a cortar la barba, que tal que ¢l me corte el pelo”. Bueno, ese es mi hogar, Sofia,
Abraham, Carlos. ;Qué mas les cuento?, volvi a trabajar (pausa y piensa). ;Como fue la
cosa?, jah si!, volvi a trabajar, busqué otra vez que me llamaran, ;como fue la cosa? Y, jah si!,
me recibieron ahi mismo, volvi a trabajar y muy chévere todo y a los afios volvi y me

embaracé, a los siete afios.

PREGUNTA 40: ;trabajaste otros siete anos en el Instituto?
RESPUESTA: pues siete no, porque, a ver, nacid Abraham y yo me retiré tres afios, otros
cuatro afios, me embaracé y la rectora me dijo: “jyo sé que se me va a decir!”.

PREGUNTA 41: ;La misma Rectora?
RESPUESTA: No, ya era Doris, pero Doris pues me conocia porque ella era terapista, ella era
la jefe de las terapistas de lenguaje, era como la coordinadora pues, la dura de alli, siempre



estuvo; o sea, ella siempre estuvo desde que yo llegué y mira que..., ;como fue la cosa?, ella
me dijo: “jay se me va a ir!, ;cierto?”, entonces yo le dije: “si, si porque yo quiero criar a mi
hijo o a mi hija”, no sabia que iba a tener.

En ese tiempo sucedié algo muy extrafio, en el Instituto habiamos mas o menos 15 mujeres
embarazadas, entre la clinica, hay clinica en el Instituto, ustedes conocen el instituto,
habiamos mas o menos 15 mujeres embarazadas. Y entonces yo no habia planeado tener otro
hijo, pero mi corazon anhelaba una hija, yo queria una hija, (risa) llegd Sofi. Entonces habian
muchas mujeres embarazadas y empezaron a perder los bebes y entonces yo era: “jay no, no!”
y entonces se murieron mas o menos ocho nifios, ocho bebés de las mujeres que estdbamos
embarazadas y todo el mundo me preguntaba: “;y como esta?”, y yo: “jmuy bien gracias a
Dios, gracias Dios!” (sonrie), porque yo tenia un susto, porque yo veia que mi barriga no
crecia, yo no aumenté sino 6 kilos en el embarazo, entonces el médico me decia: “come bien,
vos no te estas alimentando bien” y yo le decia: “si, yo me estoy alimentando bien”; yo
llevaba una leche especial para mamas, huevo, bueno y resulta que empezaron contracciones y
contracciones y me incapacitaron, pero la nifia habia crecido hasta los seis meses, volvi6 a
crecer y yo: “jay Dios mio!”. Me hospitalizaron y un dia el médico dijo: “hay que sacarla
(porque amaneci con una hemorragia), hay que sacar la nifia” y si me hicieron cesarea y
sacaron la nifa.

PREGUNTA: 42;De seis?

RESPUESTA: No, tenia ya ocho meses, pero no creci6 sino hasta los seis, peso 3 libras, midio
35 centimetros y yo sabia lo que implicaba eso; cuando uno sabe es peor, yo decia: “no, yo no
quiero, mi hija no se va a morir”; pues siempre cuando t estas esperando un bebé¢, jes algo
espectacular! Entonces nace Sofi, prematura y me hicieron una cesarea, pues la sacaron, si
estd madura neuroldgicamente, yo no queria. El médico dijo: “vamos a hacer una
amniocentesis”, ¢l dijo: “después de los 30 hay que hacer amniocentesis porque no vamos a
traer bebés enfermos a este mundo”, yo le dije: “pues no me la hago porque sea como venga
este bebé es un regalo que Dios me estd mandando y asi lo voy a tener”; yo dije asi
empezando el embarazo, entonces ¢l me dijo: “hazte la amniocentesis, te vas a cuidar en
salud”, “no me hago la amniocentesis porque eso es un método invasivo y no quiero arriesgar
la vida de mi bebe y como Dios me lo estd mandando asi lo voy a tener”. Y si, nace
prematurita, yo lo Unico que le pregunté al médico cuando naci6 fue: “yo pregunto, mi bebé,
mi bebé si nacio bien, pero muy chiquita, ;jeh doctor?, ;tiene labio leporino?, porque yo le
pregunto al doctor eso.

Y bueno, cuando mi bebé, yo pensé que me la iba a llevar al otro dia. Yo los tuve en el Seguro
Social, porque el médico me decia: “la bebé viene muy pequeiia, va a necesitar incubadora y
una incubadora en una clinica particular te vale casi un millén diario, es mejor que la tengas
acd en el Seguro”. Si, entonces yo al otro dia le digo a mi esposo: “trdeme una pijama, traeme
algo para cambiarme”, que yo estaba toda manchada y a mi mama y Carlos me lleva la pijama
mas chiquitica, jno! era un encarte (se rie) y yo: “mama, trdeme un vestido por favor, algo que
ponerme”, entonces llegd. A Carlos le dio conjuntivitis y no podia entrar, entonces ¢l es
médico, ¢l podia estar, pero no pudo entrar ni a parto ni a nada. Entonces voy dizque por la
nifia para llevarmela para mi casa, me pasé con Abraham igual, yo me lo llevé a mi casa al
otro dia de la cesarea.



PREGUNTA 43: ;A Abraham también lo tuviste por cesarea?

RESPUESTA: Abraham también por cesarea, porque yo habia tenido la cirugia de un riidn;
les conté que yo de nifa era enfermita de un rifion, entonces me habian tenido que hacer un
reimplante del uréter y estaba reciente esa cirugia, tuve una convalecencia para que no se
volviera a cerrar el uréter. Estaba yo trabajando cuando me dijeron que me tenian que operar
del rifion porque el rifidn estaba afectando mucho.

Entonces ya voy yo por mi hija, a sacar mi hija de alla, pues para llevarmela, cuando me
dicen: “no, es que la nifia necesita mas o menos un mes de incubadora”, yo: “;qué?, yo no
dejo a mi hija aqui, no, yo no dejo a mi hija aqui, ;como se les ocurre?, ;cémo se les ocurre
que voy a dejar a mi hija aqui?; entonces me dicen: “venga mamita, venga entre y la ve”, pues
yo no conocia a Sofia porque eso habia sido la cesarea, habia sido como a las cinco de la
tarde, amaneci, yo, le habia dicho al médico: “opéreme para no tener mas bebés de una vez”,
entonces me habia operado para eso, me habia hecho la cesarea y yo fui dizque por Sofi, yo
caminaba bien, como no aumenté de peso, yo era como asi (se mira su cuerpo de ahora), tanto
que en el Instituto me decian: “;usted estd embarazada?”’; por eso yo tenia tanto susto cuando
me preguntaban eso y los nifios se morian y yo decia: “no, no, si yo estoy embarazada y yo me
ponia cosas anchas para que me viera”. Y mira que tenia que estar la nifia en incubadora casi
un mes y voy y me presentan, entonces viene una doctora y me dice: “;quieres conocer a tu
hija?”, “si”, entonces saca un bebé de la incubadora, pues asi medio cargado, porque tiene
muchas cosas y yo vi un bebé negrito, morochito, mi suegro es afrodescendiente, entonces yo
dije: “ay”, pero cuando yo la veo, yo digo: “no, esa no es mi bebé”, porque es que era asi
(muestra con sus manos un tamafio pequefio en proporcion al rango de lo que mide un bebé),
morochita, ella me dijo: “si, este es tu beb¢, ;lo quieres cargar?” y yo, cuando la veo y me
mird, el bebecito, me miro, y yo: “si, esta es mi bebé” y bueno, eso fue hermoso, “si, este es
mi bebé”, bueno, su bebé¢ es el nimero 33, no te lo podemos entregar”.

Bueno, yo como tenia la imagen de Abraham, monito, Abraham naci6 mas blanco, calvito,
pequenio también, como de 6 libras, pues entonces yo..., (mira hacia su regazo donde estan
sus brazos recogidos como si acunara un beb¢). Al otro dia llego yo all4, que, las mamitas que
tienen nifios en las incubadoras, las vamos a tener aqui, les vamos a hacer un entrenamiento
para ver cOmo tratar a sus nifios, como alimentarlos y, entonces yo le dije: “;sabes qué?, la
muchacha que estaba dando la charla a mi me parecié conocida, una enfermera, entonces yo le
dije: “th me pareces conocida, no sé de donde, pero te conozco, entonces mira, €s que yo
quiero estar es con mi beb¢, yo no quiero estar en la charla, tu charla es importante, pero yo
quiero estar es con mi bebé, yo sé que ella me necesita y yo la necesito a ella”, entonces ella
me dijo: “y tu ;qué haces?”, entonces yo le dije: “he trabajado con nifios ciegos”, bueno,
entonces ella me dice: “listo, ve, ve y te metes alld en las incubadoras”, es una sala grandotota
y no dejan entrar a nadie, so6lo las mamas van en un recorrido y miran los nifios y salen.

Entonces yo no sé, como ustedes saben que yo soy creyente en Dios, yo le habia pedido
mucho a Dios que yo queria tocar a mi hija, entonces yo le digo a una doctora: “Doctora, ;me
deja sacar la nifia de la incubadora?” y me dice: “si, ven, vamos a verla”, entonces viene y yo
veo por alld una silla rimax y me la traigo y la pongo al lado de la incubadora, entonces ella la
saca de la incubadora y me dice: “cargala un ratico”, entonces las enfermeras: “jno doctora,
que le va a dafar las venas!” y yo: “jtan linda, hermosa!”, no hacia sino hablarle todo el
tiempo a esa bebé. Bueno, entonces yo madrugaba al Seguro con un teterito y un poquito de



leche materna y yo llegaba y tenia la sensacion de que me iban a decir: “su bebé anoche
muri6”, yo, a las 2 de la mafiana estaba despierta todo el tiempo y yo estaba donde mis
suegros, porque yo estaba en un tercer piso y entonces no podia subir escaleras y Carlos con
Abraham en el apartamento y yo aqui en la casa de mis suegros en el primer piso y yo a las
dos de la mafiana y mi suegro me decia: “Vicky, necesitas algo”, y yo: “no, lo inico que
necesito es que amanezca rapido para ver a Sofia”; todos los dias Carlos me llevaba y llegaba
alla, entraba y otra vez me sentaba alli; siete dias entré, saqué a Sofia de la incubadora, la tuve
cargada todo el tiempo, hablé con Sofia, Sofia me habl6; cuando las mamas pasaban a hacer el
recorrido decian: “ay, Sofia ya tiene cara de bebé”, ya sabian que se llamaba Sofia. Sofia ya
era popular en medio de las amigas y yo veia que los nifios alld, cuando estan en las
incubadoras lloran, lloran y lloran y a veces se desacomodan y se van para atras y yo siempre
me hacia la que no veia y yo decia: “Dios mio”, entonces un dia llegd, como a los ocho dias,
llegd y la enfermera me dice: “creo que le van a dar salida a su bebé”, yo no sé si era porque
las enfermeras ya estaban cansadas de mi (se rie) y me entregaron a Sofi, bajo mi
responsabilidad. Yo sé de estimulacion temprana, mi esposo es médico; me entregaron a Sofi
y al principio jqué dificil con Sofi!, porque mira, yo le quitaba la ropa y ella hacia (flexiona la
cabeza hacia atrés), “ay, esta convulsionando”, era un susto, bueno fue muy yo decia: “nada,
nada mi hija”.

PREGUNTA 44: ;Luego, qué pas6?

RESPUESTA: Fue creciendo y se demor6 en hablar, vino a hablar a los cinco afios, pero todo
lo entendia, entonces yo llamaba a mis amigas: “muchachas, vengan a evaluarme a Sofi,
porque Sofi no habla”. A Sofi la enyesaron, los dos pies, estuvo enyesada los dos pies desde
los siete meses que porque tenia los pies muy planos y que estaba invirtiendo los pies hacia
afuera y que habia llegado un médico extranjero con la tecnologia ultima, pues que era, el
yeso era efectivo para mejorar eso y yo dije un dia: “no, yo cargando a Sofi todo el tiempo, mi
hija sufriendo” y yo misma le quité los yesos, dije nada: “la prefiero feliz”, entonces le quité
los yesos y no, pues gated un resto lo que mas pudo, no hablaba, entonces dije yo, no pues era
flaquitica, entonces una amiga me dice: “ay Vicky, /jtienes a alguien que me reciba mi leche
materna?, jve!, estoy botando leche materna” y yo le dije: “regélamela yo le digo a Carlos que
arrime” y tenia los teterados de leche materna y yo le daba a Sofi, como yo no tuve, yo le daba
leche materna como a los dos afos; vea, se puso esa nifia, una nifia gigante, porque la gente
me decia: “dale algo para que engorde” y yo le decia: “jno!, no le voy a dar nada para que
engorde”, “dale vitaminas”; jno!, esa nifia se puso gigante, pero asi y todo no hablaba, a mi
me encantaba mi nifia gorda, la primera gorda de la familia, estaba fascinada con esa gorda (se
rie) y la vine a matricular; pues, el preescolar en un jardin del barrio, hizo dos afios, jah no!,
hizo un afio y la vine a matricular al Diana Oese que es bilingiie.

PREGUNTA 45: ;En qué Barrio?
RESPUESTA: El colegio.

PREGUNTA 46: Si, ;en qué barrio vivian ustedes?

RESPUESTA: Yo vivo en Balcones de las Lajas que es una unidad de edificios que queda
cerca del barrio donde vivia cuando era nifia, cuando era joven, cuando vinimos de Pereira,
son unas unidades de edificio, ahi vivo. Primero vivi en otro lugar, pero cuando Abraham
tuvo cuatro afos, empezamos a vivir alli; antes viviamos por acé por la Guadalupe.



PREGUNTA 47: ;Y la dejaste alli en el Diana Oese y empezaste a trabajar?

RESPUESTA: No la llevé al Diana Oese y me dijeron es que ella ni siquiera habla el idioma
materno, la lengua materna, jcoémo va aprender inglés!, entonces dije: jverdad!, me fui y la
volvi a meter al jardin y yo: “ay Dios mio, Sofi tienes que hablar de alguna manera”, dije: “no,
eso se va ir dando naturalmente”, yo no la meti a terapia de lenguaje, jnada!, entonces termin6
ese afio y hablo perfectamente Sofi y ya la meti al Diana Oese y no todo perfecto.

PREGUNTA 48: En esos cinco anos de Sofi, ;volviste a trabajar?

RESPUESTA: no volvi a trabajar, ya no me resultd trabajo, pero empecé a trabajar en la
Clinica de Oftalmologia, Patricia Gomez, ;conocen a Patricia Gomez?; ella me llamaba:
“Vicky, dictame una charlita que me ha llegado mucha gente nueva para que le demos
orientacién y movilidad”, esta gente muy traumatizada, son adultos que han quedado ciegos y
se hace un proceso. Trabajé alli con ella un tiempo como voluntaria, como un voluntariado,
pues y cuando, en esas queda de alcalde Apolinar y Apolinar es muy amigo de Patricia; la
llama para que trabaje en la Secretaria de Educacion, trabajando la atencion a poblaciones con
necesidades educativas; entonces mi esposo tenia de paciente a alguien de alla de la Secretaria
y le dicen: “trae una hoja de vida”, le di una hoja de vida a Patricia, le di una hoja de vida a
Carlos y justamente dice Patricia ese dia: “llegaron las dos hojas de vida y eran tuyas”,
dijeron: “si, una de las docentes de apoyo va a ser ella”, pues me metieron alli, ya no me
resulto trabajo en el Instituto, pues, donde yo pensaba que me iban a volver a mandar porque
ya habian mandado a alguien a Chile, entonces bueno ya ingreso ahi, ya ingresé tranquila
porque ya Sofi se fue a estudiar, cuando ellos ya empezaron a estudiar yo ya quedaba como
tranquila porque mi trabajo siempre ha sido en jornada de la mafiana, ellos van a estudiar y yo
llegaba.

PREGUNTA 49: ;Y alli en qué institucion empezd?

RESPUESTA: Bueno, alli empecé como provisional para atender a los nifios que tenian
discapacidades visuales en todo el sur de Cali; otra amiga mia en todo el norte, Ludy
Manzano, pues en la escuela donde esta, es una persona ciega, estd en Republica de Israel;
entonces yo ingreso a la Juan Pablo II, Los Chorros. No conocia yo nada, bueno, empecé a
trabajar alli, luego me llaman de Siloé, que hay un nifio ciego que estd pidiendo cupo en una
escuela publica oficial que le mand6 una carta al alcalde: “Vicky, ese caso es para que tu lo
atiendas”, me dice Patricia Gémez, yo nunca he ido a Siloé, y asi,..., que hay un nifio ciego
campesino en una escuela en el Guabal. Vicky que tienen que ir a Siloé a atender a ver qué
nifios ciegos hay por alld, nifios con baja vision, entonces a veces ibamos con mi otra amiga,
empecé a trabajar, pero no sabia cdmo, como voy a trabajar, qué voy hacer, yo lo inico que sé
hacer es orientacion y movilidad, actividades de la vida diaria, ;qué mas?

Bueno, ya nos empezaron a capacitar. La construccion de los lineamientos para la atencion de
los nifios con limitaciones visuales, entonces fui al INCI varias veces con Lucy, a Bogota, nos
dieron muchas capacitaciones aqui, de Braille, de dbaco, pero yo ya sabia de eso. Habia
recibido capacitaciones en el Instituto, mientras tanto fui aprendiendo a conocer la gente, las
escuelas, porque la escuela oficial es muy diferente a una institucion privada.

La primera vez que llegué a Los Chorros, lo primero que me dijo el coordinador fue: “camina,
vamonos para el Club del departamento a desayunar” y yo (cara de asombro): “;a qué?, ;qué
es eso?”, (se rie); “no, que camina tomemos cafecito”, y yo: “jno!, es que no ha sonado el



timbre del recreo”. Es acostumbrarse a otra forma, claro ti no puedes ser, tienes que cambiar
la manera de vivir, eso porque no es lo mismo. Bueno, empezar a conocer las comunidades es
algo que creo que es un aprendizaje, mds me pareci6 dificil, la gente. Bueno, la misma
Secretaria de Educacion no tenia claro qué era lo que ibamos hacer.

PREGUNTA 50: ;Estamos hablando del afio?

RESPUESTA: Del afio 2004, en el tiempo de Apolinar. Apolinar fue el que abrié en la
Secretaria, otra vez, porque eso ya habia estado antes, no sé como funcionaba, yo entré como
provisional, el 2565 que eran leyes. No estaba el 366, todavia.

Antes de eso yo ya venia haciendo procesos de integracion con el Instituto, ;como se hacia?,
los nifios iban unos dias a la escuela y otros dias al Instituto, pero los dias que ellos iban a la
escuela ellos no tenian compromisos de evaluaciones, de nada, o sea estaban alli, pero en parte
era como que estuvieran alli, pero la escuela misma no los tenia en cuenta, la Institucion
regular.

Entonces empezamos a ver como se hace esto, qué tenemos que hacer. Primero,
patonedbamos toda esta ciudad, yo en un dia recorria tres escuelas y todas “rin..., o toque y
nada que te abren, te pueden ver en la puerta parado y no te abren”, yo decia: “qué raro, pero,
(por qué no me abren, porqué son asi?”, entonces eso me parecia extraia la actitud de la
escuela publica.

Luego ya empecé como a apoyar directamente a los niflos, una nifia en el Donald Rodrigo
Tafur, ella fue de las primeritas que apoy¢, una nifia que se llama Angie, ya ella ahora estudia,
creo que en algo profesional, a nivel profesional o en algo técnico, y ella, ;qué hacia?, yo
entonces llegaba y les ofrecia a los profes que les ensefiaba braille y todos felices, compraron
pizarras, bueno y tal, ellos no podian entender como era eso del braille, habia como una
limitante de no poder, entonces yo les ensenaba y les decia que habia que invertir, ellos
miraban asi a la luz para leer (alza su mano sobre su cabeza, ejemplificando lo que dice), no
como se lee, sino como se escribe; era muy dificultoso ensefiarle a los profes, después los
mismos profes rechazaban la nifia hasta que, cierto, no habia todavia una conciencia de que
ella podia estar alli.

Era una nifia que vivia con la mama ciega, el tio ciego, el padrastro con una discapacidad
motora, era el Unico que trabaja, entonces decian, si por ejemplo del Instituto para nifios
ciegos y sordos hacia un apoyo, por ejemplo de ese mismo nifio, de esa misma persona,
entonces el Instituto decia: “si, ella tiene que hacer unas transcripciones asi como las hace tal
nifia, pero la otra nifia de la cual se referian es una nifia que tiene nana, que tiene empleada del
servicio, que tiene mama adinerada, entonces, yo decia: “no podemos comparar a esa nifia con
esta nifia, porque esta nifla tiene un entorno muy diferente y unas oportunidades diferentes,
ella no va poder hacer eso”; yo fui a visitar la casa de Angie y jclaro!, era un cuarto y una
cama y en esa cama comian, estudiaban y de todo, ella dormia en una cuna, siendo una nifa de
diez afios con toda la gente alli, el padrastro alli, la mama alli, todos dormian en una misma
cama, entonces digo yo, que no habia un entendimiento de como eso iba a funcionar; si no
podiamos comparar un nifio que estaba funcionando en una escuela privada con todos los
recursos, siempre como indagando eso.



Los primeros afios fueron de mirar, de indagar, de recorrer. Un dia me llamaron, jah!, cuando
me llamaron de Siloé me dijeron: “bueno, usted tiene que buscarle cupo a ese nifio en una
escuela”, porque el nifio habia escrito una carta, yo tengo esa carta todavia dice: “sefior
alcalde, yo soy un nifio ciego, quiero estudiar en una escuela oficial porque mis papas no
tienen recursos para pagarme una escuela privada, no le doy mi numero de teléfono, porque en
mi casa no hay teléfono”, bueno, una cosa asi.

PREGUNTA 51: ;Cémo se llama el nifio?

RESPUESTA: Se llama Zoar Dacoy Garzon, jlo conoces?

Bueno, ¢l empezo en la escuelita, entonces en la escuelita, el papd, de muy bajos recursos, un
adulto mayor que es reciclador, la mama tiene baja vision con unos problemas de salud grave,
el otro hermanito con baja vision, Zoar ciego, la hermanita menor que él.

PREGUNTA 52: Y para esos procesos de inclusion ;qué hacias?, ;qué actividades o qué
estrategias utilizabas?

RESPUESTA: yo no hacia algo general porque todos los casos eran jtan diferentes!, lo que fui
aprendiendo fue a conocer coémo funcionaba la escuela, que para mi también era una novedad
cémo funciona una escuela; lo segundo es,..., les voy a contar asi como por encima lo de
Zoar, ¢l entraba a cuarto de primaria, habia salido del Instituto, entonces yo voy a buscarle
cupo en una escuela, que te estan esperando en una escuela, primero movilicese hasta all4, los
taxis te dicen: “por alld yo no voy”, uno dice: “si a pueblo joven, no de abajo sino de arriba,
pueblo joven Siloé¢”, yo tampoco conocia, entonces, llego alld y esta el sefior, la hermanita y el
nifio, Zoar, en chanclas y asi: “buenas, si yo soy Vicky”, timbramos y nos dejan entrar a la
escuela, la escuela quedaba en un alto y eso con gradas, miedoso, porque las gradas no tenian
pasamanos a los lados, jpor Dios!, e iba a entrar un nifio ciego, se lo imaginan.

Entonces llegamos alla, entro yo y digo: “buenas, mi nombre es Vicky, yo soy docente de
apoyo, vengo de parte de la Secretaria de Educacion, estamos buscando un cupo para este nifio
que va a entrar a estudiar aqui”, “aqui no hay cupos”, dijo la profesora, entonces yo le digo
“;ah ya!, ;el coordinador se encuentra?, “ah, si”, llaman al coordinador y el coordinador dice:
“si las profesoras dijeron que no hay cupo, no hay cupo”, entonces digo yo: “;y donde esta el
Director de acd, el rector?”, “ah, tienes que caminar hasta el multipropdsito, una caminada
larga, una vueltota gigante, tiene que ir a la central, porque allad esta la rectora”. Caminamos
con los papas, los dos nifios, llegamos alla,..., que hay que esperar porque la rectora estd
ocupada, bueno nos atiende la sefiora: “buenas, yo soy Vicky Henao,”; me dice ella: “jah
claro, al nifilo hay que recibirlo!”, “no pero es que alld en la escuela no hay cupo”, un
momento: “haganme el favor y le dan un cupo al nifio tal en...” y, entonces yo habia dicho en
la mafana, vuelvan para alla, el recorrido. Yo habia llevado unas galletas en ese bolso y
comimos porque era un recorrido largo.

Bueno, y llegamos y lo matriculamos y entonces la profesora me dice: “, si usted no esta aqui
el lunes a primera hora yo no lo recibo”, entonces yo le digo: “aqui estaré a primera hora”.
Claro yo ese dia madrugué y tal, entramos, empiezo yo a ver, como le ensefio a este niflo a
movilizarse en esta escuela, las gradas no tenian pasamanos y como era una zona de montafia,
todo es en niveles, jmiedoso!



“Mira Zoar”, Zoar era re-timido, “mira Zoar, yo soy Vicky”, no hablaba casi ni nada, muy
introvertido el nifio, entonces yo le digo: “yo te voy a ensefiar a conocer la escuela”, entonces
le digo yo: “ aqui hay unas gradas”; ¢l manejaba baston, entonces le digo: “acé a la derecha no
hay pasamanos, a la izquierda tampoco, Zoar tienes que irte por la mitad, si ti no te vas por la
mitad te caes, Zoar /ti puedes hacer eso?; entonces me decia (asiente con la cabeza), jno
hablaba nada!, bueno, vamos a hacerlo. Para movilizarse a cualquier lado, el restaurante era
como un pasillo asi en alto (muestra con sus manos) y era en el piso que comian porque no
habian mesas, bueno todo asi, yo primero dije: “no, yo primero le ensefio como ir al bafo y a
conocer el salén”, yo iba cada ocho dias porque me tocaba hacer muchos recorridos, entonces
cuando iba alla era s6lo alla, porque el recorrido era en taxi y eso lo pagaba porque nadie le
iba pagar a usted el taxi; entonces Zoar era muy habil, sabia escribir en braille, pero era muy
introvertido, muy cerrado, tenia mucho miedo, no queria ir a estudiar, no queria ir a estudiar,
porque ¢l creia que la gente se reia de ¢l, bueno, entonces empecé a trabajar, trabajar, pero no
con ¢l, sino con el grupo. Mi trabajo siempre fue asi, primero con el grupo, pues con el nifio
para mirar en que esté el nifio, pero después con el grupo y con el maestro simultaneamente y
la familia, pues es un aliado, la familia tiene que estar alli.

PREGUNTA 53: Luego, ;qué pas6?

RESPUESTA: Entonces yo empecé¢ a hacer un trabajo con el grupo mientras Zoar iba
soltando, porque Zoar no soltaba, fue dificil, yo le decia: “Zoar, vamos a comer lo que estan
repartiendo aqui”, porque ¢l no comia casi, no comia en el restaurante, entonces yo le decia:
“;qué almorzaste hoy?, “no, nosotros compramos un almuerzo para los cinco”, los cinco era la
mama, el pap4, los dos hermanos y él, y un almuerzo en dénde, en la galeria de Siloé¢, ;qué es
el almuerzo?, una sopa, un arroz; yo le decia: “hay que comer aqui en la escuela porque lo que
te dan es bueno, vamos a comer”; le daba pena masticar, entonces yo le decia: “mira”,
entonces yo le cogia la mano, “uno cuando come hace asi” (pone su mano por fuera de su
boca y hace movimiento como si masticara, para demostrar lo que describe), la gente decia:
“no Vicky, usted porque le hace eso a ese nifio”, “es que asi es la inica forma que ¢l va a
saber como es”; después le llevaba chicle entonces le decia: “vamos a comer chicle”; pues
como para hacerle mover y asi nos fuimos relacionando poco a poco.

PREGUNTA 54: jClaro!, continta...

RESPUESTA: Cuando cumplié afios le dije: “te voy a celebrar el cumpleafios”, si, le compré
una torta en mi casa, entonces le dije a la mama: “yo quiero que ustedes vayan a mi casa y
lleven a Zoar, ;podemos llevar la nifia también y al nifio?, vénganse todos”.

Entonces le compré una torta, una amiga me regald un helado gigante, le compré un regalo,
llegaron a la casa, la mama, el papd y la nifia; “;y Zoar?”, “no, no quiso venir, le dio pena”,
entonces yo: “jcomo asi, llévenle a Zoar esto!”. Entonces, ya pues, cuando llegué a la escuela
le dije: “Zoar, me parece el colmo que me hayas despreciado la invitacion al cumpleafios”,
pero ¢l era timido, “nada, no, yo no voy, yo no voy a ir nunca”, “bueno, el préximo afo te
espero en mi casa”, porque; yo le celebraba el cumpleafios. El segundo afno tampoco fue, el
tercer ano, el cuarto... de ahi para delante todos los afios fue; y todos los diciembre yo le hago
una celebracion a ellos, a esa familia, pues una celebracion, no, una comida, algo asi, pero
Zoar no reaccionaba a nada positivamente, era muy negativo

Entonces yo segui yendo, entonces yo dije: “voy a dejar a Zoar alli y voy a trabajar con el
grupo”, porque en el grupo habian unas problematicas gigantes, peores que las de Zoar; por



ejemplo, habia una nifia que el papa iba a quemar la casa con ella adentro, bueno, unas cosas
terribles, unos nifios que encontré en la calle pidiendo limosna con una sefiora de ese mismo
grupo, entonces yo decia: “aqui hay que hacer algo con el grupo también”, entonces yo
empecé hacer un trabajo con los nifios, yo tenia los nifios, a Zoar. Alla no habia espacio, yo le
decia: “Zoar, vamos a poner estos asientos y esta mesita aqui, debajo de este arbol y vamos a
trabajar aqui en braille”; yo no tanto por Zoar, sino para que los nifios se arrimaran a ver qué
estaba haciendo Zoar. “jAy, qué estd haciendo!”; los profes también, “Zoar escribe braille”;
porque alld, reunir los profes era como,..., pues no estaban muy abiertos.

PREGUNTA 55: ;Qué acciones realizabas?

RESPUESTA: Una vez di una charla, s6lo una vez di una charla con cllos, el Coordinador me
dijo: “qué bueno Vicky que ta estas hablando de la dignidad”, le dije: “;dignidad? los nifios
comiendo en el piso sabiendo que aqui hay una invasién de ratas, eso no es dignidad
Coordinador, yo no estoy viniendo a ver solo a Zoar, eso no es dignidad”; yo no sé porque se
me salio esa expresion, yo dije: “ahora ahi si, qué me van a echar de aqui”.

Y mira que el siguiente afio remodelaron esa escuela porque yo escribi a la Secretaria y dije:
“es una escuela que tiene gradas sin pasamanos, hay un nifo ciego, el nifio se puede matar
aqui” y habian unas cooperativas que ayudaban a la Secretaria, no s¢, ;ti sabes como es ese
sistema? Esas cooperativas arreglaron esa escuela, jla pusieron linda!; cuando llegué, al
siguiente afio, jGuao! Mesas, ;quiénes arreglaban y ponian bonitas las mesas?, los nifos de
ese grupo de Zoar; bueno, unas experiencias muy bonitas.

Entonces cuando los nifios empezaron a cambiar, Zoar empez6 a relacionarse, entonces yo
dije: “hagamos un paseo con los nifios”, y “no, eso es muy peligroso”, los profesores como
siempre muy cerrados, entonces yo dije: “llevémoslos al Comfandi, alld al Centro Cultural
Comfandi”, “jay, que si!”, “contratemos un bus”, “no, que ellos no tienen para el transporte,
para pagar”, “no, eso conseguimos”; vea les programamos esa salida en un bus, vea esos
nifiitos gritaban, eso estaban felices, unos iban estrenando calzones, “jprofe, estoy estrenando
cucos!”, los otros “jvea, estoy estrenando medias!”. Entonces los llevé alla porque habian
computadores especiales para ciegos y podian ver algo relacionado con limitacion visual, los
llevamos al Banco de la Republica y los nifios felices, eso si, casi enloquecen a esos vigilantes
porque esos niflos no seguian nada, “vea, no toque”’; muy chévere, es decir, el trabajo inicial
que yo hice fue conocer el entorno de la Escuela, conocer como funciona una Escuela. Las
comunidades son diferentes, yo siempre les contaba una historia a los nifios, yo ya no iba a ver
a Zoar, yo llegaba al salon y le decia: “profe, me regala un ratico a los nifios”, “jhagale!”.
Entonces yo, “les cuento que hoy vi algo muy importante”, les contaba algo que yo habia
visto, cualquier cosa, entonces, les llevaba, todas esas chocolatinas de las loncheras de Sofi y
Abraham y les llevaba y yo partia en cuadritos y a cada uno le daba un cuadrito, entonces, una
vez sobraron unos cuadritos de chocolatina, los rifé y se los gand una nifia y todos se le
vinieron encima y les estriparon todos esos cuadritos de chocolatina, entonces, ;jyo me
quedé?, y, yo casi nunca me enojo asi con los nifios y dije: “jNo, eso no esta bien!” y se
pararon todos porque hicieron una montonera alli, entonces, la profesora decia: “claro, es que
ustedes, Vicky es una boba, viene aqui pagando transporte, ustedes nunca van a aprender,
ustedes seguirdn siendo la escoria” y yo, me puse a llorar, los nifios se quedaron... (cara de
asombro) pues como me vieron llorando, y les dije: “yo no lloro por lo que ustedes dijeron, yo
lloro por lo que esta diciendo la profesora, porque yo creo que ustedes no son una escoria, yo



creo que ustedes pueden cambiar”; eso llordbamos todos, menos la profesora; fue interesante
eso porque de alli en adelante los nifios cambiaron, cambiaron mucho, me hicieron unos
escritos que yo todavia los tengo, fue muy bonito, eso a Zoar lo fue transformando, se acercéd
mucho mas a mi, ya iba a mi casa.

PREGUNTA 56: jSiguenos contando!

RESPUESTA: Bueno, ese ano nos despedimos, salieron de quinto de primaria, llegaron a
bachillerato, y voy yo a la Escuela de bachillerato, a la Multiproposito y fui donde la rectora,
Amparo Pereira, una hermosa, una hermosura, porque ella tiene una hijita en situacion de
discapacidad, creo, y ella me dice: “jay no!, no me diga que Zoar ya viene para aca,
entiéndase usted con los profesores”, “jlisto, deme un espacio y hablo con ellos!”; ya venia
mas ducha, ya habian pasado dos afios, hasta ahora les puedo decir que no sé cémo se hace
esto, no s¢ como vamos a hacer estos procesos de poder sensibilizar hacia la atencion a la
diversidad, pero creo que en el camino todo es en cada lugar, uno no ve una cosa general de
coémo se puede hacer, porque depende del interior, o sea, no es de las leyes, porque las leyes
pueden obligar, como deciamos ahora, si alguien no tiene la capacidad de sentir eso, no va a
poderlo hacer naturalmente, le va a tocar hacerlo, pero a costa de algo para el nifio, para la
nifia o para la persona que esta alli y bueno la rectora me dijo eso, me dio el espacio, empecé a
hablar.

9 G,

El primer dia que llegd Zoar, yo le dije: “Zoar, yo voy a estar alli contigo”, “;seguro Vicky?;

y yo le dije: “Si”, porque cada afio decia: “yo me voy a salir”, y yo: “;por qué te vas a salir?”,

“porque ya no quiero estudiar mas”, “y, ;a qué te vas a salir?”, “a ayudarle a hacer oficio a mi
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mama”, “a ver y, ;/qué pasa con eso?, nada, yo no te dejo salir, yo no quiero que te salgas

Zoar”, “no, Vicky, es que usted no me entiende”; nos hicimos amigos, entonces le dije: “a mi

también me pasan cosas malas Zoar, mira que me esta pasando eso, hemos llorado juntos,
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porque es verdad la vida es asi”, entonces yo le dije: “no te dejo salir”, “pero Vicky, a mi me
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da miedo”, “yo voy a estar alla contigo”.

Claro, y yo llegué como tarde y todos los tenian alld sentados, empezaron a repartir los grupos
y yo decia, pero por qué a Zoar no lo reparten, yo le vi el maletin a Zoar, eran muchos nifios,
entonces empezaban, Sexto, tal nifio y los profesores alli parados y yo vi cuando dos
profesores hicieron esto (levanta su dedo moviéndolo como una negativa hacia recibir el nifio
y con cara de espanto) y yo, bueno: “jDios mio!, ti le vas a dar la mejor maestra” y claro en el
ultimo grupo le tocd a Zoar, el Gltimo que distribuyeron, con la mejor maestra, una maestra
hermosa, linda, preciosa, entonces yo le dije: “jHola, yo soy Vicky la docente de apoyo, yo
vengo a apoyar el proceso de Zoar!” y me dijo: (coloca cara de espanto) “jay no! y yo ahora
qué voy a hacer con ese nifio” y le respondi: “Tranquila, yo estoy acd”. Se llama Jackeline,
entonces yo le dije: “yo te apoyo, ven, vamos” y le dije a Zoar: “Zoar, vas en este grupo, vas
en fila, metete alli, sigue con los otros nifios” y la profesora me decia: “y yo, ;como le digo
por donde tiene que caminar?”, “¢l te va a seguir fresca, yo voy aqui”; entramos al salon y yo
le dije: “Zoar, te voy a mostrar este salon, vamos a recorrer las paredes”; los otros nifios ya
ubicandose y yo ensefidndole las paredes, como ubicarse y todos los nifios y la profesora
mirdndonos, “ésta es la forma, aqui esta la puerta, aqui hay un tablero, éste es el escritorio de
la profe, cuando vayas a salir, esta este pasillo”, las clases de movilidad para que pueda
conocer el espacio fisico, jlisto!, “pero, ay Vicky, usted ;se va a quedar todo el dia?” Y yo:
“no, yo no me quedo todo el dia, pero ya aprendiste para que te quedes”. La profesora



aprendid, hicimos un trabajo con Univalle grabando esa experiencia, las profes contando cosas
geniales; Zoar, alli se gradu6 de bachillerato, ya se gradud, hace dos afios.

Después me presenté al concurso, porque yo dije: “yo no quiero estar provisional, yo quiero
estar en propiedad”; concurs¢, gané el examen y me nombran en una Institucion, en otra y
donde me nombran la rectora me dice yo no la dejo salir a usted de acd, tenia cuatro sedes y
habian otras discapacidades.

PREGUNTA 57: ;Qué Institucion era?

RESPUESTA: Carlos Holguin Lloreda, en el Guabal, cerquita a mi casa, pues me alegro
mucho, me alegré porque me queda cerca a mi casa, me puedo ir caminando; tiene 4 sedes.
Entonces empiezo a trabajar alli, me da mucho pesar dejar a Zoar y a muchos nifios que tenia
en otras Instituciones, tenia mas o menos 25 nifios.

PREGUNTA 58: En el trabajo que hacias en la anterior Institucion, ademas del apoyo a Zoar,
los otros dias en las otras sedes ;qué acciones hacias?

RESPUESTA: Yo tenia todas las Instituciones del sur que tenian discapacidad visual, muchas
instituciones, el Guabal, Los Chorros; tenia una adolescente de 16 afios con un sindrome,
tenia, la cara muy diferente y estaba perdiendo la vision, tenia un sindrome en que la nariz, los
ojos son separadisimos, de Boucher, iba perdiendo la audicion y la vision. Entonces en todos
los lugares era diferente, ;qué hacia yo?: Primero que todo hablar con el nifio, hablarle a la
familia, en casi todo los lugares yo iba a las casas a conocer las casas, las familias. Lo mas
dificil era hablar con los profes, lo mas dificil es que los profes entendieran que si era posible
que un chico pudiera estar en su Institucion aprendiendo, asi no aprendiera de la misma
manera; mi enfoque no era mucho de hablar de inclusion, porque a veces se rotulan esas
palabras y se vuelven algo dificil de entender y no son tangibles, no es facil entender ese
concepto, ;qué es inclusion? ;Cierto?, ir a decir: “vamos a hablar de inclusion..., inclusion es
esto, esto y esto, usted tiene que hacer esto, esto y esto”, jno!, porque eso no va. Ellos tienen
muchos argumentos para decir no, “no lo voy a hacer porque no estoy capacitada, porque el
gobierno no me da los recursos, usted no es un recurso suficiente” y ellos tienen razén
ademas, tienen razdn si lo enfocamos desde el punto de vista como una politica, como un
concepto. Mucha gente dice que ese concepto fue tomado de otros paises, cosa que si, todos
esos lineamientos, el mismo indice de inclusion, es un indice que no es colombiano, pues, que
fue adaptado al espafiol, pero en muchas cosas yo veo que tienen razon.

Ahora, hay una inconformidad grande de los sectores oficiales de educacion, no solamente
para el trabajo con Necesidades Educativas Especiales, sino con todo el trabajo con los nifios,
ahora con el tema de la jornada y es verdad, porque el gobierno lanza muchas propuestas, pero
yo no s¢, pues no son muy tangibles y no son muy adaptables a la realidad.

Entonces, (qué hacia yo?; siempre en cada lugar diferente, por ejemplo, donde estaba la nifia
con el sindrome, ;qué queria yo que ellos, como comunidad educativa, pudieran
proporcionarle a la nifia?: jaceptacion!, porque la nifia era muy habil, la nifia tenia buena
memoria, estaba perdiendo la visidon a toda velocidad, pero la nifia tenia buena memoria, ella
se comunicaba bien pero todos le tenian miedo porque su cara era diferente, los chicos se
burlaban de ella, ella era enamorada, queria tener un novio, una vida comun y corriente, pero
no, sabemos que somos muy visuales, por eso qué pesar que nosotros le demos tanto valor a la



vision, solamente, habiendo tantas cosas bonitas y bueno, esos nifios van siendo al final
excluidos, porque no hay una forma que ti puedas convencer al sistema educativo, de una
institucion, de que tiene un derecho y ademas de tener un derecho, tiene una habilidad, tiene la
capacidad y es mds, que nosotros tuviéramos la capacidad, todos, de aceptar a los otros.

O sea que yo hacia un trabajo con el nifio, con el grupo, con los maestros y con la comunidad
en si. La rectora de esa escuela, adoraba esa nifia, pero si el profe, que es el que estd en
contacto directo con ella todo el tiempo, no le infunde a sus estudiantes un respeto, una
valoracion y una aceptacion, los chicos no. Y era una comunidad muy dura, el barrio
Republica de Israel, por donde queda un hospital, el Carlos Holmes Trujillo, hay balaceras y
todo.

Después de eso ya me quedo en la Institucion Educativa Carlos Holguin Lloreda y empiezo a
hacer un programa ya establecido, de sensibilizacion a los docentes; primero, la normatividad
que la atencion a los estudiantes no es un favor, es un derecho, pero el profe y la profe no van
a aceptar esas leyes facilmente, ellos estdn siempre reacios a todas las leyes, de pronto las
leyes son instaladas, es que como las leyes son impuestas, mas que construidas, aunque aqui
se construye todo: “vamos a construir los lineamientos para...”; lo que hay ahora... si, ya
estan hablando de los derechos del aprendizaje, algo asi y ya lanzaron todo el programa, ya
estd hecho; el que no se acoja a eso, vea (sefiala con el indice en su cuello), entonces el
profesor recibe estudiantes.

PREGUNTA 59: En esta nueva institucion donde estds empiezas a trabajar con otras
discapacidades, ;el rol se transforma?

RESPUESTA: Aqui el rol cambia, un poquito, empezar a hacer un reconocimiento de la
poblacién, una caracterizacién, ya nos ayudamos con los diplomados que recibimos de
inclusion 1, 2 y 3 en la Universidad ICESI, recibimos tres diplomados intensivos muy
importantes, muy exigentes. Luego vamos a la Univalle, hacemos otros diplomados.

PREGUNTA 60: ;Recuerda el nombre de los diplomados?

RESPUESTA: Los tres de la ICESI, era formador de formadores; si, inclusion, uno lo dirigié
la Universidad de Antioquia y los otros dos la Universidad ICESI, pero los tres fueron
continuos, hacian parte de una misma programacion, sino que cambiaron de operador. Luego
vamos para Univalle hacemos red FEIS, jese fue muy bueno!, hemos hecho unos diplomados
muy practicos, muy buenos en Univalle, espérate que, en este momento se me olvida como se
llamaba ese diplomado, en donde dieron las cajas, las maletas viajeras, donde hicimos las
didacticas, hicimos muchos estudios con la Univalle, jexcelentes!, porque eran muy practicos.
Con un enfoque, me acuerdo mucho ahora de la profe Patricia, jPaty, tan linda!, con ese
enfoque que ella siempre le daba a la inclusion, la atencion a la diversidad una forma tan
sencilla y tan simple de no pensarse que cdmo hay que hacer un montaje de algo para decir ya
tenemos instalada la inclusioén en las escuelas, sino hacer como un camino de, en realidad
hacerse muchas preguntas, ;serd que la inclusion es mejor?, ;jes lo que mas favorecerd a una
persona con una situacion de discapacidad? y eso a mi me ha puesto a preguntarme mucho,
me ha llevado a preguntarme mucho. A veces veo nifios sufriendo porque la profe lo tiene
alli, porque le toca, cierto, entonces cuando la profesora dice: “jese no!, no, jese niiiito no sé,



es mejor que esté en otro lado!”, yo si lucharia para que esté alli, pero si veo que estd
sufriendo, ahi si mejor que esté en otro lado, dentro de mi.

Y entonces, ya cuando entro aqui, en este sistema ya de estar en una sola institucion, los
profes no aceptan que haya una profesional de apoyo o una maestra de apoyo de planta o se
acomoda la profesora de apoyo a las cosas o tienes que empezar, si tienes una consciencia
tienes que hacer las cosas como son, ;cierto? Entonces empiezas a encontrarte con una
cantidad de cosas que hasta te da miedo hablarles.

Es por ejemplo, llega un niflo en situacion de discapacidad buscando cupo en una escuela,
como yo no estoy en el pais, en la ciudad o en la escuela, “jno, no, no, aqui no recibimos de
esos ninos!”, o sea que no se puede hablar todavia de que haya una conciencia real, de que ya
la escuela estd, es que yo creo, los profesionales, los docentes van a decir: “no estamos
preparados”, nunca van a estar preparados, porque no se trata de estar preparados, ;qué quiere
decir?, que haya rampas y todo eso, eso no es estar preparado, eso es una cosa pues que
ayudaria, pero estar preparados, no es eso. Estamos hablando aqui ya de la actualidad.

PREGUNTA 61: ;Qué sucede en la actualidad en las Instituciones?

RESPUESTA: La actualidad me parece mas delicada. ;uno como sabe que la comunidad
educativa estd preparada?, la comunidad o la sociedad estd preparada cuando puede decir a
una persona que si puede estar alli, est¢ o no esté¢ el docente de apoyo, esté o no esté el
profesional de apoyo.

Por ejemplo, teniamos una coordinadora con baja vision en mi escuela y llegé una nifia ciega,
una chiquita, una hermosura a buscar cupo, la nifia era, jno pues!, yo estaba fascinada, la nifia
cantaba, montaba patines, era espectacular; la que mas fuerza hizo para que la nifia no la
recibieran, fue ella la coordinadora de baja vision.

O sea, ;qué es estar preparado para los procesos de atencion a la diversidad o a la inclusion?;
estar preparado es muy relativo, pues estar preparado ;qué sera?, estar preparado es aqui en la
mente, que usted sea capaz de decirle si a cualquiera. En estos dias llegd un nifio con autismo
y esa mama casi se vuelve loca porque el nifio se le volaba, gritaba, entonces yo le dije: “mira,
lleva al nifio y déjalo con alguien que lo tenga mas seguro y vuelves, el nifio esta mal, ti estés
mal y yo no puedo hacerle, no me has podido contar”; venia referido por la Secretaria de
Educacion, entonces la sefiora se fue y dejo el nifio, yo le dije: “bueno, ;tu qué opinas qué el
nifio esté aqui en la escuela? ;Como ti visualizas a tu hijito ac4?, ti crees que si siendo la
mami, que mas lo conoce, no puedes tenerlo, ;tu crees que aqui lo vamos a tener bien?, o ;que
el nifio se va sentir bien?”.

Inclusién no es que todo nifio que tenga una necesidad educativa o dificultad pueda estar en
un lugar, eso no es inclusion.

PREGUNTA 62: ;Recuerda mas o menos cuando aparecid el 366, si hubo una variacion o
alguna alteracion en sus funciones?

RESPUESTA: Aparece el Decreto 366, delimita las funciones. Delimitar las funciones nos
hace entender académicamente un poco el trabajo, pero igualmente no entendemos, pero
igualmente nos lo facilita mas, empezando porque ahi empieza a hacer unos cambios



administrativos. Dice que en el 2009 hay una parte del Decreto, dice que todo profesional o
docente de apoyo que esté nombrado en propiedad continuara con el cargo, o sea, que de ahi
en adelante los demas quedaran en provisionalidad, los que no estan nombrados en propiedad,
lo cual deja a los docentes de apoyo en un estatus muy vulnerable.

También dice que cuando se extinga el cargo ya no nombraran mas docentes de apoyo de
parte del gobierno, que todos los que nombren de ahi en adelante seran por operadores
externos; o sea, que ha llegado gente fantastica, pero se les acaba el contrato y chao, o
contratan a otros que uno “jqué ird a saber si si serd verdad si les gusta, si lo entienden!”.
Entonces ya es una falencia para el mismo grupo que venia siendo formado en ese trabajo, la
experiencia. Mucha gente se ha jubilado ya y no se volvieron a reemplazar, sino que todo es
por operadores.

Las funciones de las que hablan alli; por ejemplo, mi coordinador dice: “ja ver!, vamos a leer
sus funciones”, un coordinador que es muy estudioso me dice: “aqui dice que usted va a
acompafar en la construccién de...”, bueno, no me acuerdo exactamente como es que las
describe, pero es una descripcion que te aleja de lo que ti haces, no es real con lo que tu
haces; si yo me dedicara so6lo a las funciones, haria un papel mas que todo administrativo,
pero en la escuela hay una cantidad de necesidades que a veces nosotros los docentes de
apoyo terminamos haciendo otras cosas que no estan en las funciones y que en realidad son
necesarias.

PREGUNTA 63: ;Como cuales?

RESPUESTA: Por ejemplo, si bien el SIMAT, ustedes saben que el Sistema de Matricula
tiene estipulado para que se haga la atencion a la poblacion, son unas categorias muy estrictas
que incluso han ido cambiando este afio, ya cambiaron otra vez, ya no sabemos por qué ya
pusieron las categorias a nivel mental, que antes habian dicho: “jno, no vayan a atender nada
que tenga que ver con las deficiencias mentales!”; o sea, s6lo consideraban cuatro: visual,
auditiva, motora y cognitiva, ahora ya sacaron esas otras que tienen que ver con las
depresiones, entonces se pone ya uno, que el mismo Ministerio o el mismo Decreto ya no sabe

cémo hacer tampoco.

Ahora, ;qué estoy atendiendo yo?, yo no estoy atendiendo so6lo discapacidades, termina uno
asi (hace una sefa), porque lo que se esta atendiendo también es una necesidad del ser, vea, es
mas afectado un nifio que usted a toda hora lo ve distraido, aburrido, que le dicen que es el
peor, el malo y que es maltratado en todos lados, estd mas necesitado que este nifio que tiene
una sordera, pero que tiene un audifono; o sea, que en concreto, lo que yo diria es que estas
funciones del docente o profesional de apoyo, si alguien las estd cumpliendo de acuerdo a la
ley o al Decreto 366, estaria haciendo unas funciones muy de papel, de participar en los
Consejos Académicos, de decir: “mire, estos son los lineamientos para evaluar los nifios,
jmire, esto es lo que se hace, estas son las discapacidades!”.

En mi escuela, yo llevo todo este tiempo, yo he hecho sensibilizacion cada ano, los que ya las
han recibido, las han usado para estar en contra de los procesos, decir: “no, eso es el gobierno
que nos quiere montar eso”. Entonces ha llegado gente nueva, ahora quiero hacer con un
grupo de esos nuevos que han llegado, que no han recibido capacitaciones, que no han
recibido sensibilizacion, para ver qué actitud hay; me parece que las cosas han venido



cambiando, yo creo que no todos los maestros antiguos son malos, conozco gente estupenda,
maravillosa, que entiende esto porque han tenido en su vida procesos que los han sensibilizado
hacia ese amor, porque esto es una cuestion de eso, porque no le voy a dar la oportunidad a
usted de si le falta un brazo, jcierto?; es eso.

Pero por ejemplo estuve hablando el viernes con un joven que lleg6 a ensefiar a una escuela y
tenemos una nifia con discapacidad cognitiva, ya va en décimo, el afio pasado la iban a sacar y
yo: “ay, no”; entonces vimos opciones con la Secretaria de Educacion y dijo: “mire, hay unas
opciones, el Tobias estd ofreciendo esto”; pero a mi no me da mucha seguridad esos
ofrecimientos porque también son vulnerables a terminarse de repente, entonces la nifia ya va
en décimo, tiene un RM leve moderado, pero ella estd ahi desde sexto; entonces yo hablé con
los profes y les dije: “bueno, Melissa no va a poder alcanzar a entender el calculo y todo eso,
pero igualmente ella, no creo que vaya a trabajar en algo que necesite calculo, trigonometria,
entonces podemos nosotros ponernos de acuerdo, el profesor que le va a dar la clase puede
hacer que esa exigencia que hay para todos en esto, no sea la misma para Melissa”, “jno, yo
no puedo regalarle el afo!”, bueno, la cosa mas loquita de este mundo, que “yo he tenido, la
experiencia en mi familia de gente que nunca ha ido a una escuela y que son tan realizados y
expertos en muchas cosas”.

Entonces salieron a vacaciones y yo le digo a la mama: “Estela, usted ;qué quiere?”, “ay no, a
mi me gustaria que Melissa siguiera en el colegio porque ya conozco, me queda cerca, los
profesores ya la conocen”; entonces Melissa sigui6 en el colegio, “pues que se quede”, porque
ella: “yo quiero seguir en mi escuela, quiero seguir en mi colegio”; y es una excelente
deportista, entonces yo dije: “bueno, el CASD, saben ;qué es el CASD?, es una institucion
que ofrece algo externo que complementa la institucion educativa, por ejemplo, como en la
institucion no hay un énfasis, entonces alla hay educacion fisica y la pelada se metié a eso y
alla tengo un compafiero que era de los antiguos.

PREGUNTA 64: ;Hace parte del Ministerio?

RESPUESTA: jClaro!, es una institucion que hace convenio, como el SENA; o sea que es
reglamentario, entonces yo dije: “maravilloso” y estd en la escuela de una vez. Estd en la
escuela con especialidades. Entonces empezo a ir la nifia a Educacion Fisica y como ella es
excelente jugadora de futbol y de basquetbol, ella esta feliz, va los jueves a CASD y otros van
a otras areas, otros van a enfermeria, a otras cosas, los de décimo. Entonces estoy
contentisima, ella en su inmadurez, yo he hecho muy buena relaciéon con ella y le he dado la
opcion de que me llame, me escriba.

Una vez dieron unas tabletas, la Secretaria de Educacion las regald, entonces se la dieron a
una nifia que tiene mucho dinero, que también es una nifia en silla de ruedas que va a la
escuela por una tutela que yo he apoyado desde el principio, entonces le digo a la mama de la
nifia, de la silla de ruedas: “le cuento que Isabela salid favorecida para la Tablet” y me dijo:
“iay no Vicky, que se la den a otro, mi hija tiene varias Tablet!”, entonces yo dije: “;verdad,
usted me autoriza?”, “jclaro, Isabela no necesita!, muchas gracias”; entonces yo dije: “para
Melissa”; entonces le digo yo, no, pues Melissa alcanza a oir: “Vicky, yo no sé qué es una
Tablet, yo nunca he tenido una Tablet, digale a mi mama que si”, yo: “bueno, Melissa quiere
una Tablet, si usted le maneja eso”,..., y le dieron la Tablet a Melissa y ella misma escribe en
el Facebook y esta la sefiora de la Secretaria de Educacion entregandole la Tablet y dice:



“agradezco que me hayan regalado esta Tablet”, y bueno, estd feliz, entonces la chica sigue
alli. Ella es ansiosa, entonces ella me escribe: “Vicky, ;por qué no ha ido al colegio?”, yo voy
los viernes alld, y yo: “Melissa he estado enferma, Melissa he estado en tal cosa, he estado en
una reunion”.

Bueno, decian que los compatfieros se burlaban de ella porque ella era como un hombre porque
jugaba futbol y todo eso, no le gustaban los escotes, nada de nifias. Y en estos dias, que le
estaba yendo mal: “Vicky, no me pasaron las notas, seguro yo perdi las materias”, yo
“tranquila, no te preocupes”; cuando el lunes siguiente, “Vicky, me pusieron unas notas”, o
sea, le pusieron unas anotaciones que la felicitaban, que su esfuerzo; y yo, “si viste Melissa
que ta puedes”, entonces yo le escribo en el Facebook felicitaciones a los profes de la
institucion educativa por el apoyo que le han dado a Melissa. Entonces los profes que son
muy rigidos dicen “yo no voy a regalar notas”, entonces yo les digo “no profe, es que no es
que le regales, es que le compenses con otro tipo de trabajo, no sé, miremos a ver de qué
manera ti crees” “yo me siento incapaz de evaluar a esa nifia”, pero son actitudes. Han
llegado unos profes nuevos y entonces hablé el viernes con uno que llegé nuevo, porque ella
me coge cortica “Vicky, tienes que hablar con el nuevo profesor”, me escribe, me deja
mensajes y yo “el viernes nos vemos”, entonces hablo con el profe, viene del San Luis
Gonzaga, un profe jovencito, jvacanisimo! Yo, “profe quiero hablarte de Melissa Leon”, “jah
si!, yo ya habia captado que la nifia tal, tal,..., yo estoy muy interesado”, yo “vea profe, lo que
puede hacer por la nifia mientras yo vengo el otro viernes es que entienda que ella esta aqui y
que puede hacer un proceso un poco diferente, usted puede flexibilizar lo que hace”, “ah si ya
le entendi, para mi no hay ningun problema”; entonces a veces hablar con los profes que
llegan nuevos es muy chévere.

PREGUNTA 65: En ese proceso, justed cree que las practicas pedagogicas de los profesores
se han modificado?

RESPUESTA: Se han modificado algunas, los que quieren han aprendido. Yo por lo general,
muchas veces lo que hago es entrar al salon, yo: “profe, ;me regala un ratico el salon?”, “juy
no, estan insoportables!”, entonces yo empiezo a hacer otra cosa, cualquier cosa rara y ellos
empiezan, o sea, es como decirle al profe: “usted puede hacer cualquier bobada, pero hagalo
diferente a ver qué pasa, porque si sigue haciendo lo mismo y los niflos no”. Pues los
mensajes serian asi, porque cuando tu le pasas a un profe: “profe, estas son las sugerencias
para los niflos: tal y tal y tal”, entonces ellos dicen: “claro, es que para ella es muy facil,
porque es que tratarlo de a uno, que tratar a un grupo”.

Las maestras me mandaban antes muchos nifios: “que mire que escribi6é una vulgaridad en el
cuaderno, mire que escribid esto” y yo le digo: “profe, lo que pasa es que eso es de manejo
mas para usted, porque ese nifio no tiene ninguna situacioén de discapacidad”, o sea, creen que
yo soy la psicéloga, ;cierto?; bueno, yo si sirvo de psicologa porque todos somos psicologos,
quién no va a poder escuchar a alguien y dar alguna pauta, ;cierto?. Cuando ti le das por
ejemplo ideas a los profes es muy bueno; en estos dias fui a un salon, la profe me dijo: “vea, le
voy a mandar a este niflo, a esta nifia, a este” y yo: “jno!, no me los mande, yo voy a venir al
salon a ver qué pasa”, “siéntese aqui, y vea esta también”, y yo: “jno!, déjeme yo me siento
con este solito y observo a ver qué pasa”, es un niflo que tiene problemas de lenguaje, pero no
tiene diagndstico de nada, entonces yo me siento con el nifio y la profesora ha escrito (son de
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primero), en el tablero una lista como de 15 palabras largas, con la “q” y yo con el nifio: “;en



qué vas?” y la profe borra la palabra y dice: “ya todos acabaron”, entonces yo le digo a un
nifiito que me preste el cuaderno de ¢l y el nifio empieza a copiar y yo: “copia tranquilo, no
pasa nada”, me dijo: “jvea nifa, hagase ahi, que ella tampoco copia nada, no sabe nada!” y yo:
“ahora hablamos profe, déjame aqui con el nifio”, bueno, después me lo llevé, estdbamos
trabajando y le digo: “profe, lo que pasa es que el nifio, ti vas a un ritmo y a una velocidad
que el nifio todavia no esté alli, ¢l estd en otro punto, por mas que tu le digas, él no va a ser
capaz y por mas que le digas que es bueno, que ¢l puede, tampoco va a ser capaz, porque no
esta ahi, éste no es el punto de su proceso, no va ahi, ;como vamos a hacer para que vaya
ahi?”, “jah! ;Si ve? Y yo que tengo que atender 30, usted con uno, s6lo” y yo “no, es que yo
no vengo a atenderlo a ¢l sdlo, sino que yo vine a mirar qué pasa con ¢l, a ver si ti puedes
entender qué le pasa a ¢l y puedes ayudarle”, entonces dice: “ay si, yo ya s€, ya sé, a ¢l le voy
a poner menos contenido” y yo: “si, hasta que ¢l no esté listo para estar en un punto no lo va a
hacer, hay que mirar otras cosas, mirar qué necesita”. Pero es como eso, entender eso; la nifia
en silla de ruedas que hay, que fue por tutela, que ha sido traumadtico para la escuela, pero
también por ese motivo han reformado toda esa escuela, han hecho rampas por todo lado, han
hecho de todo por la tutela; esa nifia no necesita nada, nada, ella en su parte intelectiva esta
perfecta, tiene todos los recursos, tiene comodidades, tiene de todo, cual es el apoyo que yo
le quise dar a ella?, quise que fuera una nifla mas humana, mas consciente de que el otro esta
ahi, que ella puede ayudar al otro, ella ha ayudado a otros nifios que no tienen discapacidad, es
una nifa de 10 afios.

Entonces este trabajo que yo estoy haciendo ahora, si ti me dices escribeme en ;qué consiste
el trabajo de docente de apoyo?, yo te diria: “segiin el Decreto, segin el caso tal, segin la
comunidad tal”, porque yo no encuentro una cosa que se aplique estrictamente y para todos,
igual que no lo hay para educacion regular, igual que no lo hay para nosotros en la
universidad.

PREGUNTA 66: ;Cual fue su experiencia como docente universitaria?

RESPUESTA: Yo trabajé en la Universidad Pedagogica Nacional que hubo aqui en Cali,
(conocieron?. En la Normal, con énfasis en Educacion Especial, un convenio con la
Universidad Pedagogica Nacional; entonces salian los nifios del complementario y hacian
licenciatura. Bueno, me contrataron para acompafar las areas tiflolégicas porque no habia
quién ensefiara eso, o si no, no me hubieran contratado, yo no tenia ninguna maestria, sélo la
licenciatura, entonces los grupos que trabajé alla cuatro afios maravillosos, en donde yo les
dije: “yo no les vengo a ensefiar nada, vamos a construir pais”. Bueno, yo no s¢ de donde
sali6 esa palabra, creo que la habré escuchado en un discurso de algo, esa expresion.

Bueno, habia gente ya mayor, bueno mayor no, gente que ya llevaba muchos afios sin estudiar,
nifias que estaban recién saliendo de la Normal, habia muchas clases de personas, entonces yo
me ponia a ver como trabajar esto y decia: “si voy a trabajar con la gente que va a ensefar,
[cierto?; porque iban a tener una licenciatura con énfasis en Educacion Especial, yo tengo que
actuar como yo quisiera que un profesor de escuela actuara, ;cierto? ;Cémo? Entendiendo la
diversidad, entonces yo por ejemplo, ensefi¢ Braille, no, que dificultad para que algunos
aprendieran Braille, dbaco, jqué dificultad para que algunos aprendieran dbaco, no podian
entender algunas cosas! “;Quién le ha dicho a usted que por estar en la universidad ya va a
entender todo? (A ustedes no les ha pasado que también hay cosas que a veces uno no
comprende? (risas)”.



Entonces, cuando era el examen final, yo dije: “bueno, tengo que ser flexible y entender la
diversidad que hay aqui”, habian personas que no podian comprender como se invertia el
Braille cuando se iba a leer, no lo podian memorizar, yo dije: “bueno, vamos a entrar en el
examen final, por favor...”, ya habiamos tratado mucho el tema de la honestidad, del carifio...
bueno, ya llevdbamos varios meses trabajando. Después me dieron las practicas docentes, me
los llevé por alla arriba en Los Chorros, un lugar que todos me decian que era peligroso, pero
no era peligroso, pero fue chévere hacer ese contacto, hay mucha discapacidad por alld y nadie
la atiende, no pueden bajar de alla.

Entonces les dije: “vamos a entrar en tres filas”, por favor no quiero copias, pero yo habia
hecho tres tipos de examen, el facil, el medio-medio y el dificil, pues dificil no, el mas
completo, todos entraron, hicieron sus examenes y todo el mundo gand, pero todo el mundo
estaba feliz, los trabajos finales que hicieron, se unieron unos que sabian mas con otros e
hicieron unos libros ilustrados para ciegos, con texturas, eso hace que uno pueda entender, o
sea, si ti entiendes el concepto, puedes darle la oportunidad a todos.

PREGUNTA 67: Ya para ir cerrando, jal Decreto usted le haria alguna modificacion?
RESPUESTA: Muchas

PREGUNTA 68: ;Como cuales?

RESPUESTA: Lo primero que yo haria, no tanto al Decreto, sino al sistema, si nosotros
preparamos profesionales y docentes capacitados para entender y ser sensibles hacia la
diversidad, si nosotros preparamos nifios y nifas, hijos, sobrinos, alumnos para entender que
el otro que estd ahi, que es diverso como todos, tenemos algo diferente todos, si nos
preparamos para eso en la vida real, yo creo que no necesariamente teniamos que pensar en un
Decreto, sino que seria una sociedad o una humanidad que podria entender las cosas y las
personas. Ahora, en el decreto, 16gico que en lo humano tiene que existir cosas escritas de
pronto y establecidas, pero si el hecho de que diga que ya no vendran, sino por contratacion,
pues ldgico que va a capacitar una persona y al poquito tiempo, hasta luego; O sea, la solucion
no la va a dar un Decreto, la solucion la va a dar un estilo de vida; por ejemplo, en estos dias
habia unos nifios jugando futbol, alla habia un nifio con pie chapino, ya le habian hecho dos
cirugias y el piecito ya le quedod; yo lo meti por Necesidades Educativas Especiales, aunque
eso no esta registrado por el SIMAT, entonces el nifio corre y se cae, ahora ya maneja mejor
su pie, entonces los nifios estaban jugando futbol en el recreo, entonces dijeron: “no, €l no
puede jugar” y yo “;por qué no puede jugar?”’, “porque estd enfermo”, “qué tiene de
enfermo?”, “jel pie!”, “jel pie de ¢l no esta enfermo, el pie de ¢l es asi, ¢l puede jugar, si no
puede jugar asi, entonces no juega ninguno!”, “bueno que juegue”, no le dejaban tocar ese
balon por ningun motivo, el nifio corria todo chuequito detras de todos y no le dejaban tocar el
balon, entonces, “todos los saques los va a hacer él, o si no, no hay juego”, entonces, bueno, ¢l
saca, al final hizo hasta un gol, entonces todos “juy que hizo un gol, hizo un gol, un gol”, “;si
ven que €l puede jugar?”’; de ahi en adelante sigui6 jugando.

Entonces, si usted no les ensefia a esos nifios que estan ahi jugando, esos nifios no van a darse
cuenta que ¢l si puede jugar; o sea, yo pienso que no hay que hacer tan visible la discapacidad.



A mi a veces me parece que hasta un docente de apoyo no deberia existir si la gente
entendiera, pero si desde los adultos no hay una comprension, los nifios copian lo del profesor
lo de los adultos. Yo diria que hay que trabajarlo desde las primeras edades con los hijos, con
los sobrinos, con todo el que se pueda, en la escuela, hay que trabajarlo a todo nivel, aqui hay
muy buenas publicidades para el respeto a la diversidad, aqui hay mucha cosa escrita con
respecto a los derechos de los nifios y las nifias, ;cuédntas leyes no hay?

Vea, Colombia es uno de los paises que mejor expide leyes, pero vaya a ver si usted a un nifio
le dice: “ay ya espérese”, usted va a otro pais y el nifio estd hablando y le dicen: “un
momentico, ;/qué quieres?”, aqui no hacemos eso. Entonces, es una cuestion mas de practica.

El Decreto pues habria que estudiarlo bien, habria cosas ahi interesantes.
Bueno, profe, muchas gracias por su tiempo.

7.5. Anexo E: Entrevista a Nubia Murillas Caicedo

Buenas tardes, somos Karen Caicedo y Esther Claudia Solano, estudiantes en quinto semestre
del programa de Maestria en Educacioén desde la Diversidad de la Universidad de Manizales,
actualmente estamos desarrollando una investigacion denominada: Las Huellas Vitales del
personal de apoyo pedagdgico y su influencia en las practicas pedagdgicas de los maestros
que atienden poblacion en situacion de discapacidad, para optar al titulo de Magister en
Educacion desde la Diversidad; esta investigacion pertenece al macroproyecto “Practicas
Pedagogicas y Huellas Vitales”. En este momento queremos realizarle una entrevista en la
que nos pueda narrar y dar a conocer aspectos de su vida, profundizando en los sentimientos,
emociones, opiniones y creencias relacionados con su quehacer profesional y laboral, que la
llevaron a ser personal de apoyo pedagogico y como con su quehacer incide en las practicas
pedagogicas de los docentes de su institucion que atienden poblacion en situacion
discapacidad. ~Sus narraciones son de vital importancia para responder a la pregunta
propuesta: ;Como las huellas vitales del personal de apoyo influencian las practicas
pedagogicas de los maestros que atienden estudiantes en situacion de discapacidad en los
departamentos de Cauca, Huila y el Valle del Cauca? en nuestro proyecto de investigacion y a
identificar qué nos puede hacer mas sensibles a la diferencia y a visualizar un mejor perfil del
personal de apoyo. Le agradecemos por recibirnos y aportar en la construccion del
conocimiento.

PREGUNTA 1: ;Qué experiencias de tu infancia recuerdas con personas con discapacidad o
personas que en ese momento les decian “los diferentes”?

RESPUESTA: Bueno, yo tuve un primo por parte de mi papa que la mama lo tuvo a los 50
afios, entonces Carlos nacid Sindrome Down, entonces toda la familia pues claro y la
mama... ¢l naci6 y la mama se muri6. Entonces quedaron los tres hermanos a cargo de €1, toda
la vida mi tio fue entregadisimo a Carlos y se murié de 33 afios, alcanzd a vivir bastante
porque ellos a veces no duran mucho, pero le dio su infarto y alli quedd, esa es como la
experiencia que me acuerdo cuando estaba en mi infancia.

De resto no, es que en mi familia mi mama siempre ha sido muy caritativa, entonces donde
ella la llamen para ayudar, ella siempre esta ahi, carreteaba siempre con mi hermana y



conmigo, entonces uno se va criando asi, al que pueda servirle usted le sirve; no sé si habran
otras preguntas mas para alld, pero viene cuando uno estudia, cuando uno esta en 11 pues qué
va a hacer, entonces qué es lo que le gusta a uno y en mi familia hay muchos maestros,
entonces yo le dije a mi maméa que me pagara ese examen para que uno era bueno, en ese
examen qué salid, que yo era buena para maestra, entonces yo dije: “yo voy pa maestra.

PREGUNTA 2: y en ese momento cuando nace Carlos, ;qué marcas dejo?, ;qué influencia
tuvo en la dinamica familiar?

RESPUESTA: Si hubo porque mi tio tenia que ir a toda parte con él, entonces encontraba
también gente que lo rechazaba, mi tio no volvia les decia su poco y se iba, y en muchos
colegios, mucho la parte educativa, mi tio no encontraba donde meterlo a ¢él; claro, si ahora,
con tanto que se habla de la inclusion todavia hay mamas que voltean y voltean para incluir al
nifio, ahora en esa época. Lo tenia en una parte unos mesesitos y en otra parte otros mesesitos,
asi y mi tio era en la jugada, por ejemplo en la Gltima parte que estuvo lo tenian amarrado a un
arbol y mi tio casi los demanda; sino que en esa época no es como ahora que si usted va y lo
demanda eso se le arma pues la pelea; mi tio fue y los demand¢ a la policia y todo eso, pero
€s0 no pasd a mas y lo retird; entonces en la familia todos éramos como pendientes de €1, no
pues tio traigamelo para acd, déjelo, nosotros nos queddbamos con ¢€l, pero como era tan
alborotado de la libido, donde hubieran nifias como nosotras, los papas tampoco no querian;
entonces mi mama y mi papa, por ejemplo, decian: “se queda el nifio aqui con ustedes,
cerquita de nosotros”, porque ¢l todo alborotado, eso fue chévere vivirlo. Porque cuando uno
crece, uno se imagina, si no lo hubiera tenido en la familia no me hubiera imaginado que
existian los Down y que eran esas caracteristicas que Carlos Emilio tenia.

PREGUNTA 3: Mas o menos, jen qué época fue el nacimiento de Carlos Emilio?
RESPUESTA: Si, muri6 hace 20 afios y muri6 de 33; 53 afios tendria ahora.

PREGUNTA 4: ;Cuantos afios tenias t en esa época?

RESPUESTA: yo tengo 43, devolvamonos 20, mas o menos como 23, cuando ¢l fallecio, pero
cuando ¢l fallecié ya habiamos pasado cosas juntos. Yo era una nifia cuando mi tio lo llevaba
y jugdbamos.

PREGUNTA 5: Y en esa época de la nifiez, ;qué experiencias agradables o negativas tenias?
RESPUESTA: ;{De mi vida? o con respecto a Carlos Emilio.

PREGUNTA 6: Si de tu vida; si hay de Carlos Emilio, también.

RESPUESTA: aja, con Carlos Emilio, solamente era que jugdbamos, pero jugédbamos
vigilados no, pero de mi vida; la infancia mia fue asi, linda porque pues yo vivia con mi mama
y con mi papd y pues mi mama trabajaba mas que mi papd, entonces mi papa era el que nos
llevaba a todas partes, jugabamos de todo, qué serd que yo no jugué, hasta ya se me ha
borrado una cicatriz que tengo aqui (se sefiala el pie derecho) de andar en bicicleta y me caia,
yo me cortaba, me llevaban al hospital, no, eso de todo me pasaba, lo cierto es que vivi una
infancia muy bella, me gust6 jugar en la calle; yo hasta los quince afios me disfrazaba (risas).

PREGUNTA 7: Y ;como fue la experiencia en la primaria?



RESPUESTA: En la primaria, bueno, en la primaria yo fui mas bien como deportista porque
mi mama nos inculcd también eso, entonces yo estudi¢ en COMFANDI y yo ganaba las
competencias de atletismo; de eso es que me acuerdo pues de mi primaria.

Y me acuerdo también que el Uinico afio en mi vida que perdi fue tercero de primaria y dije mi
mama me va pegar una pela ni la berraca, entonces yo mejor me voy a colocar unos 3
pantalones, unas 2 blusas para que cuando me peguen no me duela, entonces yo con todo ese
poco de ropa, dije: “cuando mi mama me vea, va a decir, ay que pesar de la nifia”; yo soy la
menor de mis tres hermanos, como yo era la nifia mi mama no me pegaba y asi fue, no pues
que pecadito.

Pero como yo toda mi vida he sido tan madrugadora, entonces yo a las 6 de la mafiana me
paré en la ventana, y me puse hasta un short y una blusa, y a esa hora a las 6 de la mafiana me
dieron una pela que nunca se me va olvidar; ese dia me pegaron pero porque no tenia ni
pantalones sino una pijama pues de short y eso, entonces ahi si, yo nunca mas volvi a perder
un afo, yo fui buena estudiante después de esa pela.

Pero por ejemplo, yo tengo una hija y yo le digo a mi hija no es porque yo, “ayy mama4, es que
usted es inteligente”; “no es porque yo sea inteligente, yo tengo otro concepto de inteligencia,
no es por eso Gabriela, es porque yo soy perseverante, yo soy muy disciplinada, entonces la

disciplina vence la inteligencia”, esa es la verdad.

PREGUNTA 8: ;Qué maestros recuerdas de esa primaria?

RESPUESTA: Todavia existe Alfredo, no me acuerdo del apellido, creo que era Vasquez,
Alfredo Vasquez, wao, ese Alfredo era espectacular; yo tengo buena ortografia, leo rapido y
bien porque Alfredo era mi profesor de primaria, yo creo que ninguno de los que estudiamos
en esa época lo olvidamos, era mas lo que nos corregia que lo que nos ensefiaba, pues en esa
€poca, para todo era: “se escribe con z, devuélvase” y a cada uno le revisaba con cudl va y uno
tenia que saber la ortografia y si no sabia tenia que sacar el diccionario y busqué y corregi la
palabra, entonces €l en ese aflo, yo cogi la dindmica, que hasta en mi casa, si yo no sabia como
se escribia una palabra, pues venga vamos a revisar para ponerla aqui, yo tenia que buscar en
el diccionario y yo escribia todo muy bien, entonces yo no s€ si eso hace parte pues de que
tenga buena ortografia o no también la exigencia, porque hay gente que tiene terrible
ortografia y yo no me explico como, yo digo bueno también serd que lee, el que lee tiene
mejor ortografia y todas las cosas se me unieron, pero yo me acuerdo muchisimo de Alfredo y
ahora que yo soy ya mayor; yo lo he visto a ¢l todavia, es un profesor ya viejongo'”, que
todavia ensefa en la primaria.

PREGUNTA 9: Y ;hay algun otro?
RESPUESTA: De mi primaria no, del bachillerato.

PREGUNTA 10: y de primaria, ¢algun profesor que recuerdes asi, de forma negativa?
RESPUESTA: No.

PREGUNTA 11:Algunos compatfieros, que tu vieras que trataran diferente
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RESPUESTA: No, yo siempre fui como... desde pequeiia..., y ademds mi mama también se
acuerda mucho de eso, como la defensora, yo no he sido peliona, pero si la defensora, hablar
por otro, pues yo hablaba por ese otro: “no, pero déjelo que ¢l hable, no es que yo quiero
también explicar”.

Cuando alguien tenia un problema con su mamad, con su papa, yo queria ser la que, pues, yo
ayudaba a solucionar el problema o la queja pa que le pusieran cuidado, siempre he tenido es
eso, desde pequefia yo he sido asi, pero no es algo especial que me haya pasado, que me
acuerde.

PREGUNTA 12: Ahora pasemos un poco a la etapa de la adolescencia. ;Como fueron esas
experiencias que tuviste en la adolescencia?
RESPUESTA: Pero en...

PREGUNTA 13: En el colegio y en la casa también con tu familia.

RESPUESTA: Mi mama siempre ha sido muy catdlica, siempre hemos ido a la iglesia,
entonces yo iba mucho a la iglesia, yo comulgaba, hice mi primera comunién a los 10 afios,
pero cuando mi mama me hablaba yo era muy jodida, yo era jodida, no de como los de ahora
groseros, nunca le contest¢ a mi mama, pero yo le decia: “no quiero, no no quiero la
remachada” y todo, mi mama me decia: “claro”, me trabaja psicoldgicamente, “claro, usted le
estd poniendo cachos al diablo, confiésese, pida perdén y claro siga poniéndole cachos al
diablo”, entonces yo creci como con eso, entonces mi mama decia: “usted tiene que cambiar
mija, porque asi va muy mal, uno no puede ser tan jodido”, que no se qué, y de verdad que asi
fue como mi adolescencia, pero ya luego cuando ya cambié, ya fui otra, aunque yo siempre he
sido muy alegre, yo siempre he sido alegre del humor y todo eso pero en mi adolescencia no,
al principio de mi adolescencia no fui asi, pero cuando empecé a estudiar pues que ya era con
nifios mas grandes y todo, entonces yo ya me volvi... ya cambié mi genio, pues ya era
recochera'*® y todo, no para que le pusieran quejas a mi mama, pero yo era alegre, yo era
cantante también y todo, me gustdé mucho cantar, participaba en todas esas cosas de canto de
colegio y yo ganaba también y todo, yo era de todo; y siempre en el deporte, si, siempre me ha
gustado el deporte.

PREGUNTA 14: ;Y profesores en esa etapa de la adolescencia, que hayan marcado, puede ser
positiva o negativamente, del bachillerato?.

RESPUESTA: Del bachillerato si, una positiva, pues casi todos, porque yo la iba stiper con los
maestros, pero negativas también por mi mente, en mi mente...; o sea, nunca me ha gustado la
matematica, entonces yo cuando entré a quinto de bachiller decia: “no, ahora voy a ver
trigonometria y fisica, jqué horrible!”, eso que era en la misma area en la época en que yo
estudiaba, entonces yo decia: “qué voy a hacer si ninguna me gusta”, entonces bueno cuando
entré con las profesoras, una profesora me agrado, porque era toda linda y todo, Maritza y la
otra profesora que no me acuerdo como se llama, esa sefiora era como terrible, ayyy no, desde
que la vi era como terrible y cuando ella hablaba era stper jodida, ni sonreia ni nada, entonces
uno no podia ni suspirar porque la sefiora lo regafiaba, entonces yo decia: “ay Dios mio y con
esta materia quién le pregunta qué no entiende, a quién le pregunto”, o sea, yo no preguntaba
nada.
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Entonces yo dije bueno, pues la tnica sera, yo desde el principio dije con Maritza, pues lo que
no entienda pregunto, la persigo por ganar alta fisica, porque voy a perder trigonometria todo
el afio (risas) y asi se hizo; la profesora me decia: ““ yo te voy a hacer perder el afio porque
usted no sabe nada de mi materia”, pero yo le decia: “yo lo voy a ganar porque yo voy a ganar
fisica”, yo le decia asi, también testaruda, entonces y finalmente yo la perdi todo el afio, la
pasé con fisica y esa profesora se muere, un dia la vi y a mi me corria un friito por aqui
(sefiala su brazo), esa seflora todavia estd ensefiando, qué tristeza tan viejito uno, asi no son
mis aspiraciones, uno ya viejito y bien canson (risas); esta profesion es desgastante, ;jno? y
todavia uno tiene 60 afios y no se va a descansar, esa fue la de bachillerato.

PREGUNTA 15: ;Algiin compaiiero en situacion de discapacidad en el bachillerato?
RESPUESTA: Con discapacidad, pues no era tanto discapacidad, tuve una compafera, que
¢ramos muy buenas amigas, Raquel y era siper gorda, era obesa, entonces ella tenia muy baja
autoestima, porque claro uno tan gordo, todo el mundo se burlaba de ella y nadie queria hacer
los trabajos con ella y ella era una pepa mija, y yo no era boba pues, yo decia, era gorda pero
inteligente, inteligente y todos los trabajos ella me decia: “Nubia, nos hacemos” y yo: “claro”,
ella es inteligente y terminamos siendo buenas amigas y todo eso, después ella iba a mi casa,
ya no por lo académico sino que ella iba a mi casa y yo le decia: “mamad, qué vamos a comer
helado, qué vamos a ir a cine, que llevamos a Raquel”, “si, digale que venga”, entonces
€ramos asi, pero no era como una discapacidad sino como algo emocional.

PREGUNTA 16: Para la eleccion de la carrera, nos habias contado antes de empezar, que a tu
mama le pediste que te hiciera el examen, ;cémo hiciste para escoger la profesion?
RESPUESTA: O sea, como eso le hacen un poco de preguntas a uno y de acuerdo a lo que
uno contestara, entonces ellos le decian a uno para que tenia habilidades y a mi en el
resultado, que todavia hacen ese test y entonces a mi me salié que yo tenia habilidades para...,
como de lider, como de ser maestra, entonces yo dije: “ ahh y en mi familia como hay muchos
maestros”, entonces dije: “ voy a ser maestra”.

Y yo pensaba todavia peor, yo pensaba: ser maestra no tendra que tener mucha matematica,
claro, como no me gusta la matematica, esa es la carrera perfecta para mi (risas), que fue mi
primera carrera, fue Licenciatura en Preescolar, estudié¢ yo al principio. Cuando empecé la
Licenciatura en Preescolar, cuando yo voy viendo que dan Calculo 1, 2, 3, Matematicas 1, ay
Dios mio pero por favor; yo como en esa época tenia un novio que era una pepa, Felipe, tan
lindo, yo decia: “Felipe tengo un examen”, y como serd que uno en lo que se siente menos
fuerte es en lo que mas usted le pone cuidado porque asi es, entonces yo como no me sentia
bien para Matematicas yo le ponia muchisimo cuidado a la explicacion, yo sacaba 5 en los
examenes, 5, y €s0 que no sé, como sera que supiera; yo estudiaba y estudiaba pero era porque
era dedicada, y nunca perdi una materia ni nada en la universidad, pero eso fue, asi fue mi
eleccion y asi fue que pasé¢ también la matematica y de resto en las carreras que estuve
también fue matematica.

PREGUNTA 17: ;Otras carreras?

RESPUESTA: Ayyy si, yo estudi¢ Educacion Preescolar, pero yo qued¢ al mismo tiempo en
el Camacho del norte, que era donde daban en Educacién Especial y en la San Buenaventura
que daban Preescolar, entonces yo empecé a estudiar, en la San Buenaventura, era por la tarde



y en el Camacho era por la noche y como yo quedé en las dos, mi mama me dijo: “entonces
usted ;qué va a hacer?, “voy a estudiar las dos carreras”; mi mama, que para el estudio, ella lo
que sea me lo paga, “mama, entonces voy a estudiar las 2 carreras”, entonces yo estudi¢ las
dos carreras al mismo tiempo; eso fue terrible, yo me levantaba todos los dias a las 3 de la
mafiana pa poder estudiar y rendir con todo, uno rendir en dos universidades es horrible,
entonces yo salia a las 6 de la tarde de la San Buenaventura y corria pal Camacho, a la 8 de
noche en el Camacho; asi yo hice mis dos carreras, me gradué de una y después de la otra,
porque, o sea, la del Camacho eran 4 semestres y la San Buenaventura pues eran 10 semestres,
me gradu¢ de las dos.

Después yo hice una Especializacion en Pedagogia en la Catdélica Lumie Gentium y ahora
terminé la Maestria en la San Buenaventura de Desarrollo Humano, alld también me pasaron
unos cacharros en esa San Buenaventura que ahora les cuento (risas).

PREGUNTA 18: Y las practicas de las dos carreras, jcon qué poblacion fue?

RESPUESTA: Ahi si es cuando uno dice, bueno esto si es 1o mio o no es lo mio, claro, cuando
yo estudié, pues la de Preescolar, si me tocaba con nifios de preescolar, nifios regulares, pero
cuando estudi¢ en el Camacho, a mi tocd con unos profesores excelentes, de esos ya no hay,
dona Judith, tenia como 80 afios y todavia ensefiaba, pero esa sefiora era excelente, y en las
practicas que nosotros haciamos ella era super exigente, si uno no pasaba la profesora decia:
“alguito malo de uno tenia que repetirlo”; entonces uno tenia lo bueno, lo que a mi me fascino,
que desde que empezaba la carrera eran las practicas y tenia que ser en todas las
discapacidades, no es como ahora por ejemplo la San Buenaventura es una sola, que usted
escogid para ciegos, que escogio para, no allé era... yo tenia que hacer la practica en ciegos y
sordos, tenia que hacer la practica en la Fundacion IDEAL de motora, tenia que hacer la
practica en otra que fuera cognitiva, por ejemplo en la de Tobias, yo estuve en Tobias, en
IDEAL también la de autismo, en todas rotaba uno, usted tiene que saber de todo, mejor
dicho, ahi es donde yo me hice y mejor dicho a mi me gusto.

Yo he estudiado para nifios regulares, pero yo toda mi vida he trabajado con nifios con
necesidades educativas especiales, eso también a uno le gusta, a mi me gustan ellos.

PREGUNTA 19: ;Eso lo descubriste en la universidad?

RESPUESTA: Yo decia, “cuando yo me gradte, qué dicha”, yo pensaba que cuando yo
trabajara, yo iba a trabajar era con los especiales y no con los regulares y asi; o sea, yo nunca
he trabajado con los regulares, pero ahora que soy maestra de apoyo, que le toca a uno meterse
en el aula y toda la cosa, yo me siento siper con los nifios regulares también, yo digo: “es que
el que trabaja con el especial trabaja con cualquiera” (risas). Pero si, de verdad, mi
experiencia ha sido mas con educacion especial.

PREGUNTA 20: Cuando hablas de Judith, ;cudl es el apellido de ella?
RESPUESTA: Dona Judith Jaramillo.

PREGUNTA 21: Cuando hablas de dona Judith Jaramillo, ;qué la hace a ella tan buena
maestra?

RESPUESTA: Ahh la exigencia, porque ella si uno hacia la cosa, es que era como
perfeccionista, hasta era en esa época que uno hacia esos libros, como libros de contabilidad



que le pedian a uno en el colegio, pero usted tenia que escribir y pegar todo ese folleto, yo
estudié en un colegio comercial, asi, asi era dofia Judith; para ciegos es eso, usted tenia que
hacer la carta pues en Braille y tenia que ser bien, ella buscaba quien le revisara la carta a ver
si uno habia escrito bien con la coma y el punto, la de sordos tenia que ponerle la foto de que
usted estuvo dando clase de sordos y llevando carta del instituto de nifios ciegos y sordos, de
que usted habia hecho la practica; o sea, era tan exigente y todo era asi (manos extendidas,
paralelamente), comprobando que usted habia estado, no que yo hice la practica ahi, uhh si yo
estuve alld y es muy chévere; era demostrando pues que uno habia hecho la cosa, entonces eso
lo obligaba a uno, pues uno al principio diria pues a mi casi no me gustan los ciegos por decir
algo o yo por ejemplo yo, yo decia: “a mi me dan miedo los de autismo, ay porque ni hablan y
uno no sabe si le dolid, no le dolid, que tal que le peguen a uno sus patadas, yo no quisiera ir
con los de autismo”, entonces uno queria como evadirse, “bueno Nubia, entonces”, ella tenia
su cuadricula y todo, ya termino con tata, le falta autismo, ya le busqué usted autismo,
entonces uno no podia decir que no, era una maestra muy rigurosa y super ordenada, dona
Judith tan linda, entonces uno tenia que como a la fuerza, pero lo enfrentaban a uno a todo,
eso si es lo suyo porque sino pues esta perdiendo el tiempo si estan aqui y ustedes no son
capaces a mi, a mi me sirvid que ella fuera asi, porque uno a veces quiere como evadir, pero
no puede, tenia que ser, asi me hice mejor dicho.

PREGUNTA 22: ;Qué otros maestros recuerdas del Camacho?

RESPUESTA: Ahora me encontré con un maestro que el nifio estudiaba en mi colegio, es el
patas y lo mandaron a llamar, cuando lo voy viendo con el profesor, ese es el hijo tuyo, aja,
(risas), sino que no me acuerdo el nombre, pero era mi profesor de artistica; lo recuerdo
porque yo no he sido muy buena para el arte, pero entonces uno en todo tenia que ser bueno,
entonces yo me esforzaba por hacer todo bueno, pero no es que a mi me matara hacer, no,
mira yo soy maestra de preescolar y yo digo bueno el dia que a mi..., yo quiero terminar mis
dias en el preescolar, pues mis dias de profesion, pues no, entonces yo decia: “ayy Dios” y
todavia digo: “si yo quedara en preescolar...”; por eso es que mi Dios no me ha permitido que
yo me vaya pa alla porque; o sea, los nifios de preescolar necesitan mucho esa parte motriz y
todo eso, entonces yo y después yo digo que bobada, si es que yo, cuando yo no he podido le
pregunto a la otra y yo aprendo rdpido, yo lo hago, yo lo haria; o sea, nos pongamos de
acuerdo las maestras y yo lo haria, lo que hiciera la otra, si es con todas esas, asi de
manualidades y eso. Por ejemplo a mi me fascina todo eso pero no soy capaz de armar una
pulsera, pero si me propongo yo la hago porque yo si lo tengo que hacer yo lo hago.

PREGUNTA 23: Esté el maestro de artistica, pero, ;no te acuerdas del nombre?.

RESPUESTA: No me acuerdo del nombre, me acuerdo del nombre de la esposa, que también
fue profesora mia muy buena, Monica Carvajal, también me dio a mi, ella me dio lo de sordos,
Monica Carvajal, ustedes la conocen, Monica fue mi profesora de sordos all4, en el Camacho,
con Monica era excelente, aja, Monica muy buena, yo desde ahi le cogi amor a los sordos,
pero como es la vida, siempre me gustaron los sordos de lenguaje de sefias, porque Monica
maneja excelente el lenguaje de sefias y donde yo, mi primer trabajo, ya como tal, el trabajo
fue en ciegos y sordos, porque mi practica me salio, 5, 5, 5, 5 en ciegos y sordos, entonces
como a mi me sali6 tan buena yo le dije a la profesora: “a mi me gustaria trabajar alli”, ella me
dijo: “yo a nadie recomiendo, pero usted como le ha quedado conmigo en 5, 5, 5, yo la voy a
recomendar, trdigame la carta”, yo le traje la carta, la hoja de vida y me dejaron trabajando en
ciegos y sordos, como es la vida, yo quisiera haber trabajado mejor en ASORVAL porque era



de sefas y me salio en ciegos y sordos, pero bueno (risas), que alla es con las manos pa’tras
(lleva sus manos cruzadas detras de la espalda), a los nifios no sefias y aunque eso es otro, €so
es un cuento pues largo con los sordos, que me tienen con la cabeza asi (manos alrededor de
su cabeza, pero alejadas como 3 centimetros de la misma), en este momento estamos con el
Ministerio de Educacion respirandonos en el cuello all4d en el Carbonell, porque tenemos 40
sordos, entonces todo lo que no esta hecho, bien, bien, bien, ellos nos lo estdn haciendo hacer
bien, bien; entonces ese es el ejercicio de toda mi vida si no esta bien, pues hdgale para que
quede bien, entonces yo trabajé en ciegos y sordos 8§ afios y yo amé también los sordos, yo le
pedi a la directora que me mandara para donde los ciegos porque a mi me fascinaban los
ciegos, bueno el otro afio la mando y el otro afio nada que me mandaba y me dejaba con los
sordos.

PREGUNTA 24: En ese tiempo, ;quién era la directora?

RESPUESTA: La misma de ahora, Doris de Botero. Yo me hice en ciegos y sordos, yo me
hice cuando la educacion en el Camacho... pero como tal en lo laboral, ciegos y sordos es una
escuela rigurosa.

PREGUNTA 25:Y apenas terminé lo de educacion especial, ;empezo a trabajar?
RESPUESTA: Yo terminé la educacion especial, pero como eran dos afios y la otra eran 5,
entonces yo terminé alli, y me salid el trabajo en ciegos y sordos, entonces yo alli empecé a
trabajar y trabajaba medio tiempo que era, luego me iba a estudiar, tenia que...

Cuando terminé mi carrera en el Camacho, pasaron la carrera, porque no habia mucha gente,
para por la noche en la San Buenaventura; o sea, que dejo de ser diurna para ser nocturna,
entonces yo cuando empaté que me gradué¢, me salio el trabajo, pan, la pasaron pa por la
noche, ahh, entonces yo por la mafana trabajaba y por la noche estudiaba, por la tarde hacia
mis trabajos, mis practicas, toda la vida asi corriendo.

PREGUNTA 26: En ciegos y sordos, ;qué fue como lo mas significativo?

RESPUESTA: A bueno, eso es todo tan significativo, realmente lo mas significativo y es que
me dejoé como muy marcada, era la exigencia tan terrible, ya era ya como mucho, con lo de
ciegos y sordos yo me hice porque alla lo obligaban a uno a leerse 2 libros al mes y no era que
usted decia yo ya me lei ese libro, no, usted tenia que escribir el resumen en el formato de
calidad, entregar el resumen, paseme el otro libro y cuando en reunioén cada 2 meses con todo
el equipo interdisciplinario, todos te preguntaban y habia que comentar sobre ese libro; o sea,
que si vos no te lo habias leido, si vos habias escrito un resumencito ahi (extiende la mano
sobre la mesa), si vos no habias leido, vos sabias qué habia pasado con yo no sé quién, si te lo
habias leido vos sabias, entonces eso desde ahi lo estudiaban a uno, eso alld era riguroso, yo
no sé si todavia sera asi, me imagino, pero alla fue que yo aprendi, all4 usted no podia hacer
nada medio medio, no, usted tenia que hacer todo stiper bien y porque ellos son muy de
renombre, no, mucha calidad, ciegos y sordos, es como donde estoy ahora, donde estoy ahora
es un colegio renombrado pues eso es de calidad, José Maria Carbonell.

Pero en ciegos y sordos eran tan rigurosos que cada materia, como las materias no son las
materias normales, Ciencias, Espafol, entonces no, sino que por ejemplo parrafo, didlogo,
entrenamiento auditivo, todas tienen nombre diferente, entonces cada materia tenia como decir
10 o 15 pasos para ensefarla, vos tenias que aprendértelos; entonces dofia Doris de Botero



mantenia con una camara, de esas con ese palo de esa camara y el camardgrafo y entonces ella
se iba todo los dias por los salones, cuando llegaba a tu salon, vos no sabias que iba a llegar
ella, entonces si vos habias escrito que hoy en la tercera hora ibas a dar parrafo, vos tenias que
estar dando era parrafo, entonces llegaba dofia Doris con su camarita pues y entonces decia
“cen qué clase esta?”, “buenos dias dofia Doris”, “;en qué clase esta?” “En parrafo”, jen qué
punto va?, ah si, “no en el paso 77, “siga”, entonces lo filmaban a uno y yo soy muy
expresiva, no podia mover las manos ni nada porque pues allad los nifiitos eran asi y uno tenia
que todo el tiempo le miraran la boca y eso, y cuando se acababa ya de filmar entonces le
decia “la espero a las 2 de la tarde”, (risas), a todo el mundo no, a las 2 de la tarde estaba todo
el equipo interdisciplinario ahi, veian el video y salia uno ahi, “usted dijo que iba en el paso 7,
pero usted realmente iba en el paso 6, me hace el favor y me repite los pasos”, entonces usted
tenia que repetir los 10 o los 15 pasos y si usted se equivocaba le decia “mafiana la espera la
coordinadora ya con los pasos bien aprendidos porque usted se le olvido, confundi6 el paso 6
con el paso 77, ;no?, (risas), entonces a las 7 de la mafiana, ahh bueno sefiora, tenia que irse
por la noche a estudiar, paso 1, paso 2, ;no?, una cosa terrible, por eso es que te digo que eso
era una escuela para uno, pero uno asi se hacia porque claro ya usted después alld lo hacia
super, porque usted tenia que saberse realmente lo que usted va a hacer, tenia que hacerlo bien
y asi tenia que ser.

Entonces bueno, pero yo también he sido siempre muy movida por esas cosas del corazon y
todavia lo tengo y todavia tengo problemas por eso, porque yo soy muy de que si yo te tengo
que ayudar yo me voy hasta las ultimas ayudandote, entonces asi yo la embarré mejor dicho
yo me voy ayudandote, entonces en ciegos y sordos me pasé que habia un nifio que vivia con
su mama y su hermano, pero la mama era analfabeta y trabajaba en una casa de familia,
entonces el que repasaba era el hermanito, repasaba para los exdmenes, entonces cuando habia
una época examenes de no sé qué, entonces el nifio siempre le ayudaba su hermanito que
estaba también en primaria y el nifio también en primaria, imaginese pues, porque la mama no
sabia, entonces yo, bueno, cuando sea lo de los examenes yo le voy a decir a Anthony, me
acuerdo tanto Anthony, de qué van a preguntar, pues para que el sepa que van a preguntar
(risas).

Entonces yo les escribia asi siempre las hojas del cuaderno y le escribia al hermanito de
Anthony: “Diego el examen de comprension lectora es de los siguientes temas, tan ta ta, no
vaya a estudiar lo demas que eso no lo van a preguntar, solamente, entonces arranque la hoja
cuando usted lea esta nota”, yo le decia siempre, entonces €l le repasaba eso, porque a mi me
consolaba mucho la mama, porque la mamé cada vez que venia lloraba, bueno esas cosas pues
que lo conduelen a uno y decia bueno.

Pero como allé la mitad de los exdmenes eran examenes y la otra mitad era que usted le decia
a la mama qué era lo que iban a preguntar, se le decia a la mama: “las preguntas que vamos
hacer son éstas” y le decia las preguntas, pero no era siempre, era unas si y otras no, entonces
yo después veia que habia arrancado la hoja, quedaba tranquila, y como alld siempre ha
habido fonoaudidlogas y terapeuta ocupacional, tienen unos horarios en que atienden a los
nifios del salén de uno, por ejemplo el viernes al salon mio le tocaba con Lina que nunca me
olvido de esa Lina, entonces le toca con ella, ah bueno, entonces yo mandé la nota al



hermanito del examen ta, ta, ta, no la arrancé la hoja, juepucha'®’ no arrancé la hoja y todavia
vengo yo de boba y la habia escrito en el cuaderno de lenguaje, que era donde trabajaba Lina,
entonces llegd Lina a trabajar con los nifios, pasenme todos sus cuadernos que no sé qué, no sé
que, entonces me dijo “Nubia necesito hablar con usted”, “si, qué serd, “sentate, por qué vos le
mandaste esa nota al hermano de Anthony”; “la verdad Lina, y pues ya qué voy a hacer, ya la
viste, pero a mi me da mucho pesar con la mama de ¢l, porque la mama de ¢l es analfabeta; o
sea, soOlo tiene al hermano, el niiiito, si, la embarré”, me dijo: “no, pero yo no me puedo
quedar callada ante esto, yo le voy a decir a Doris”, yo le dije: “ah bueno, qué puedo hacer”;
pero yo no, alld es todo tan bien hecho que vos no podés cometer un error de esos, es hasta
humano, pero no lo puedes cometer, cuando ella fue y le dijo a dofia Doris, dofia Doris me
mando a llamar, eso que yo cada que veia a dofia Doris yo sudaba, porque uno con un jefe asi,
yo por eso yo trato a lo méximo, no soy muy amiga de los jefes, yo si voy donde mi rector el
de ahora que también es super jodido, es ya la Gltima que no puedo hacer por otra parte porque
yo le mando la carta, se la dejo con la secretaria, le hago el seguimiento por el correo, para no
verle la cara y ya si me toca verle la cara, pues voy a verle la cara, pero porque yo tengo eso
no me gustan casi los jefes, porque yo quedé curada con eso de dona Doris, dofia Doris me
dejé como mal porque yo veia a dofia Doris y a mi me sudaba todo, mira pues hablo de ella y
sudo.

Y yo ahora, hace cudnto que sali de ciegos y sordos, hace afos y todavia yo veo a dofia Doris
en esos encuentros de inclusion y todo el cuento y yo me siento por acd, yo veo a dofia Doris,
ustedes la conocen, con esa cara pues que tiene. Llega dofia Doris y me dice asi: “buenas
tardes Nubia”, “hola dofia Doris”, mirenme la mano, estoy sudando, tan estupida y hace afios
que no tengo nada que ver con esta sefiora (risas), pero esa sefiora era muy rigurosa de verdad
y va la otra y me sapea pues no, Lina va y me sapea'”® entonces dofia Doris me mand6 a
llamar, me dijo: “Nubia esto es imperdonable, un profesional que trabaja aqui no puede hacer
eso, no sé qué, entonces usted vera cuando le pasemos...”’; como all4 le pasaban a uno un
papel a final de afio que decia: “usted quiere seguir trabajando aqui”, tenia que decir que si o
que no, “entonces cuando le pase a usted el documento, usted misma tendré que decir que no,
usted misma sabe que usted cometi6 una falta”, “si yo sé¢ dofia Doris, como quien dice diga
que no, para no tenerla que echar, entonces yo marqué que no, con el dolor del alma, porque
yo amaba ese colegio; o sea, no y eso era para mi una bacaneria'®’ alla con las compaiieras,
era todo bien bacano y entonces yo llegué¢ a mi casa pues a chillar como una loca, mi mama:
“rqué le pasd?”, “me toco renunciar, cuando se acabe el afio ya no voy a tener trabajo” y mi
mama me decia: “no mija pero tranquila, ese acaso es su Unico trabajo, es su primer trabajo o
sea apenas empieza usted su vida laboral, en otro colegio le saldra otra opcion, pero usted no
se preocupe usted tan boba mija” y bueno y mi mama me decia: “ademas, cuando se le cierra
una puerta se abren dos, entonces usted algo mejor le va a salir que estar en ciegos y sordos,
ademas usted ha trabajado todo el tiempo con sordos pues ahora va trabajar con otras, con
otras discapacidades”.

Se acabo el afio y a mi ya me sali6 otro, porque yo meti hojas de vida en los colegios y todo y
me salié en un colegio que no quisiera... tengo que recomendarselos, pero recomendarselos
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mal, me sali6 en un colegio aqui en Cali que se llama Ideas, jno lo han oido?, no, Ideas es la
locura mamita, yo trabajé en Ideas pero no veia la hora que se acabara el afio para irme,
porque es que Ideas es una idea diferente. Ideas es un colegio precioso, queda por el
cementerio Jardines del Recuerdo, ese colegio tiene lago, ardillas, gatos, cisnes, de todo, es
divino, fisicamente es divino no hay salones sino que son en Kioscos las clases, ese colegio es
una belleza, cuando entré a ese colegio...jqué rico que voy a trabajar aqui!, porque ademas me
recomendd una amiga que trabajaba all4, pero mi amiga si era asi como hipuda'*’ y yo no he
sido asi, pues no, no soy asi, yo soy de la tacon, siempre toda mi vida he sido del tacon y toda
con mis perendengues, alld la gente se vestia... Yo decia, me voy a ir con la peor ropa que
tengo, y la peor ropa mia era un blue jean y alla nadie iba ni siquiera en jeans sino con €so,
eso, esos shorts que son de cuadritos que son como para estar en la casa. De, de esos aqui,
pescadores.

Todo mundo iba con eso, iban con eso hasta roto, sucio, toda la semana se ponian el mismo
jeans, yo decia: “Dios mio, qué cochinada”. Y los profesores se trataban de p... para arriba,
mija. A mi me dejo impactada yo no soy morronga no, si tengo que mandar mis madrazos
también lo mento, como cualquiera, aunque no soy grosera pero alld los profesores se
trataban... se decian: “que hubo gran marica”, yo decia “estos groseros” y antes de empezar a
dar clase siempre todos nos reuniamos asi en un circulo para saludarnos y todo mundo era
para decirse groserias (risas). Y yo decia: “pero qué es esto Dios mio” y ahi es donde yo los
veia a todos con esa ropa y yo decia: “ayyy no, estos parece que fueran a ir para...”; o sea,
pues como también trabajaban en la en la huerta y todo eso... no mija eso era la locura alld y
académicamente nada que ver, no ensefiaban nada, a mi me toco el tercero de primaria, yo
cogi un nifio de tercero de primaria no sabian leer ni escribir, que porque eso no era
importante y entonces yo decia pero como los papas... todo mundo tiene un amigo, un primo,
alguien que diga mi niflo esta en tercero, a mi nifio le va bien, no, como no van a saber que mi
nifio en tercero de primaria no lee ni escribe, no, por favor, todavia en ese ambiente tan rico.

En esos colegios hacian esos camping, como es que es el otro nombre que tienen, bueno, eso
camping, pues que van para.. ;como es que llaman?, campamentos, pues tan rico
campamentos, si, que vamos por decir algo para el lago Calima, todo el mundo lleva su carpa
no se qué y los papas firmaban los permisos, claro van con la familia pancarita no, acé con los
rectores y los profesores tan serios, vea cada cual armaba su carpa y si vos eras novia de él
entonces vos te acostabas a dormir con €l en tu carpita; o sea que eso era pura luna de miel y
todo.

Yo empecé a meter hojas de vida también y entonces meti hoja de vida en el Claret, por Pance
y al mismo tiempo una amiga me ayudaba que en Secretarfa pues que para hacer algin
reemplazo o algo para que me llamaran a mi y me salieron al mismo tiempo, ayy Dios mio,
me hicieron todas las pruebas en el Claret, quedé en el Claret, el cura me dijo que si, que
claro, que ta ta ta; entonces preescolar lo iba a coger alld, ahh bueno yo contenta con mi Claret
y faltaba como una semana para entrar, cuando me llaman de Secretaria de Educacion que me
presentara para CENDES, que porque mi hoja de vida servia y que tal y entonces pues me
entrara para CENDES y yo decia: “ayy Dios mio, ahora qué voy a hacer” y entonces mi
mamé me dijo: “;usted qué quiere?”, porque Claret es un colegio privado, ;jno? y el otro es
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oficial, pero de todas maneras el privado puede también, puede ser si usted es buena, pues
usted queda ahi también, pero yo le dije: “no mamad, pero yo siempre he querido educacion
especial, yo quiero muchoo, no, yo, yo me voy pa’ CENDES” y qué vergiienza y le hice una
tarjetota asi grandota al cura, divina y le di mil gracias y me fui a verle la cara al curita pues,
ayy mi Dios: “pero yo toda la vida he querido trabajar con el estado ando en la lucha”, “como
se te ocurre Nubiecita, con mucho gusto ti te puedes ir, qué divina tarjeta que me hizo”; muy
querido el sefior, entonces de ahi ya, ya empecé en el 99 y terming el afio escolar alli en Ideas.
Terminé afio escolar en septiembre y ya ahi empaté con el otro, mejor dicho empaté con
CENDES. En CENDES estuve hasta el 2003 que fue que se acabo; del 99 al 2003 cuatro

afios. Con las profesoras alld llevaban 20 afios y 30 afios, jmamita alld la mas joven era yo!.

PREGUNTA 27: Cuéntanos esa experiencia en CENDES.
RESPUESTA: (En CENDES? Ay no, CENDES era espectacular.

PREGUNTA 28: CENDES y CENDOE cierto?

RESPUESTA: CENDES y CENDOE, aqui por el parque de la cafia, que todavia estd ese
colegio, pero ya no funciona el CENDOE sino que es La Merced que es una sede de primaria
y CENDES también funciona como un colegio regular ahora que se llama Miguel,
Miguel...otro apellido; o sea, es el rector que estaba alli, se murio, entonces le pusieron al
colegio el nombre del rector.

Pero en CENDES era bellisimo porque por ejemplo el bus me recogia a las 5 de la mafiana y
yo me iba a hacer el recorrido del bus recogiendo los nifios en las diferentes comunas y ya
llegdbamos alla a Terrén y cada una de nosotras de las maestras se hacia un recorrido con los
buses, entonces llegdbamos todas al mismo tiempo con ese pocote de niflos, porque eran 450 y
todos eran Sindrome de Down o retardo. Habian unos nifios que era con retardo y motor, pero
no habian por ejemplo autistas, no habian ciegos, sordos, no, eran de discapacidad cognitiva.

Pero eran tan bellos porque... es que ese colegio era divino organizado, porque ese colegio
tenia todo todo... qué, qué pesar que se acabd; mejor dicho, ese colegio tenia todos los niveles,
entraban pequefios, salian viejos, esto entraban pequefios, pues digo pequefios, pues pequenios
de 10 de 15 afios porque para ellos pues no, no habia preescolar y eso; o sea, era nivel uno y
entonces habia como diez niveles cuando salieron en 10 nivel entonces los nifios sabian leer y
escribir, eran ubicados en un taller y habia talleres, pero esos talleres eran espectaculares, si,
de esos talleres no hay o yo no los he visto, pero esos talleres eran espectaculares, tenian taller
de productos de aseo, tenian taller de ceramica, que esa profesora la adoro, todavia no me he
desubicado con esa profesora.

PREGUNTA 29: ;Cémo es que se llama?

RESPUESTA: La profesora Rosalba Arango. Entonces Rosalba les daba cerdmica y pintura
en oOleo; el que tuviera habilidad para eso iba para donde Rosalba, el que tuviera habilidad
para... menos habilidad, iba para productos de aseo, el otro que tuviera habilidad, iba para
encuadernacion y el otro que tuviera habilidad iba...; o sea, eran como cuatro o cinco talleres,
ya no me acuerdo de los otros dos pero todos los maestros eran super; o sea, super buenisimos,
les ayudaban a buscar hasta las conexiones con trabajos y los pelaos iban a trabajar a lugares
y todo; o sea, era bien y los materiales cada mes el estado daba una plata, un cheque que uno
podia comprar sino cosas para ese taller y solamente podia ser en La 14, entonces vos ibas a



La 14, comprabas la ceramica; o sea, todo se le daba a los nifios y Bienestar Familiar les daba
el desayuno y el almuerzo, ese programa era excelente, excelente; o sea, nos pagaban el
transporte, desayuno, almuerzo y les daban los materiales; o sea, todo era gratis, esos nifios
eran felices, las mamas también y nosotras también y haciamos una vez a la semana actividad
de cocina, nos haciamos unas comitivas espectaculares. Era divino y uno nunca decia es que
no hay material para hacer las escobas, para hacer ya sea un fabuloso y el limpido todo eso.

Todo habia porque el estado daba todo; pero cuando eso, fue el revolcon de que los nifios eran
segregados y todo entonces que no podian existir las aulas segregadoras, pues como nosotros
un colegio especial, entonces tan, primero acabaron a CENDES de Cali, entonces acabaron el
de aqui, el de las Delicias se llama, acabaron ese y después ya siguieron con nosotros y
nosotros nos opusimos; o sea, quisimos salir a hablar, a marchar con las mamas y todo eso
pero cuando todo el mundo no est4 unido pues no se hace nada, ;no?; las profesoras querian
que se acabara ya eso, entonces ellas chuzaban que no, que ellos ya se habian acabado, que
nosotros también, también, también y entonces no hubo nada que hacer ... ustedes pasaran a
ser maestras del aula multigradual, ustedes escojan, en qué comuna vive cada una, escojan,
tales y tales escuelas hay en esa comuna, ;cudl escuela quiere escoger?, como con ese
beneficio.

Como para que nos fuéramos para allé; por ejemplo, yo yo vivo cerca a la Luna y entonces me
dijo: “bueno, ;qué escuela?”... no, que ahi esta Riascos Plata, ahh bueno, entonces usted seria
la maestra de la comuna 12, la maestra del aula multigradual y vayase para alld, que alla le
llegaran los nifios que vivian por alla, nosotras veiamos todos los nifios que teniamos,
entonces llamamos todos esos nifios que viven alld y asi fue que hicimos, cada una llamo¢ los
nifios y los nifos llegaron alld, ademas las mamas tenian que llevarlos, era a pie porque era en
la misma comuna. Las mamas los llevaban, pero como nosotras tampoco éramos muchas, no
alcanzaba a abarcar todas las comunas, ahi ya empezo6 el desfase, porque en unas comunas
habian y en otras.

Yo por ejemplo en la comuna 12, estuve en el 2003 en el aula y ahi también fui feliz, porque
€s0 era una experiencia espectacular, a mi me gustdé mucho y me hubiera gustado que no se
acabara el aula multigradual, la experiencia de sensibilizacion frente a los nifios regulares.
Los nifiitos eran parados en esa ventana de mi salon como si fueran unos micos, ahi parados
como que esos nifios mios eran pues... porque yo tenia de todas las discapacidades y entonces
porque alli ya no me llegaron solamente los que tenia, sino que los que vivian en la comuna.

Yo tenia un poco de gente alli, teniamos 15 nifios o 20 nifios en el aula, eran grandes; pero yo
hacia un trabajo con los maestros, que les daba una ficha a cada maestro para que en la
semana... yo en todos los dias de la semana tenia un salon diferente, dos niflos que fueran el
patas de la escuela regular, que me los mandaran a mi, aja, para yo hacerles la sensibilizacion
con los nifios y ellos les ayudaran a los mios, eran como su acompafante, en un trabajo
cooperativo y todo eso y entonces finalmente, en el descanso, esos nifiitos eran felices con los
demas; yo tenia un nifio en silla de ruedas y los nifiitos, nooo!!! (sonrie) lo llevaban, lo traian
y eso era una belleza, porque los nifios ya ninguno se asomaba a la ventana como si fueran
pues los raros y todo eso, no!; por ejemplo, haciamos izada de bandera, me colocaban siempre
a mi, con un grado, al otro afio con otro grado, para que los nifios tuvieran que trabajar con los
mios y las mamas, como las mamas siempre de los nifios con discapacidad, casi siempre son



muy comprometidas todas, entonces haciamos un trabajo bello en la escuela, a mi me gustaba
mucho ese trabajo y ya los nifios estaban felices en la escuela y todo, cuando dijeron, no ya no
pueden existir tampoco las aulas multigraduales (gesto de desconsuelo)... ahhhh.... Dios mio
(en susurro), otra, otra etapa mas, esas etapas fueron muy tristes.

La maés triste fue que se acabara CENDES, claro!, mi hermana tuvo, el de 450, la mitad
también desescolarizados, en su casa otra vez, como deciamos nosotros, amarrados a la pata
de la cama porque muchas mamads eran...; o sea, una educacion especial vale, pongale 500 mil
pesos, 600 mil pesos, no...no..no, alld no pagaban nada, antes nos daban la comida, se los
tralamos, se los llevabamos a la casa, claro dejarlos encerrados porque tenian que ir a trabajar,
encerrados, si, amarrados, bueno, todos con el televisor ahi prendido y exponiéndolos a todo y
muchos nifios de esos, 0 sea jacabaron con eso! con lo que aprendieron en el CENDES, pero
iya!, bueno y de ahi nosotros que somos los de las aulas multigraduales, se acabaron las aulas
multigraduales en el 2010.

En el 2010 dijeron bueno, ese es el contentillo que ha sido siempre, ;no?. Aqui estan las
escuelas que les queda cerca a su casa, entonces, ;cuales escuelas quiere?. Entonces nos
citaron a todas nosotras, s6lo que nosotras éramos apenas 20, 20 para Cali; o sea; para 20
comunas; entonces cuando sacaron ese cartdn, alld yo decia: “yo no encuentro una aula que
me quede cerca a mi casa” y otra compatfiera dijo, ahi estd Alfredo Vasquez Cobo y cuando yo
vi que esa profesora dice: “ no! esa es la que me queda cerca a mi casa, a dos cuadras de mi
casa, no!!, esa es la que mas cerca me queda en Alameda, es la que mas cerca me queda a mi,
hay no, me va a tocar a mi por alla bien lejos”.

No pensaba ya ni en los nifios, porque los nifios los mandaban a las escuelas donde
estuviéramos, que quedaran incluidos en las aulas regulares, pero eso fue una mentira, de los
nifios que yo tenia, 15 nifios solamente, quedaron dos en el aula regular, los otros 13 no eran
para estar en el aula regular, entonces sus mamas otra vez la lucha de ir a buscar, quien lo
recibiera, le tocaba pagar transporte, pero no podian dejarlos alli.

Entonces, cuando nosotras nos ibamos igual no nos llegaban nifios, ustedes dicen que lleguen
a su Escuela, que en su Escuela los reciben incluidos en las aulas regulares, que ustedes le van
a decir a los maestros como es que es, usted tiene que decirle a la maestra regular como es que
es, asi con el corazén bien duro.

Las cuestiones de la politica son asi, entonces yo, por ejemplo, yo me quedé sin Joaquin de
Caicedo y Cuero, me dijo Andrea que es pues la jefe de la Secretaria de Educacion: “vea pues,
andate para la Carbonell que te queda cerca”, que es donde estoy, ;{no?, “nooo yo no me voy a
ir para alld, a mi me han dicho que ese rector es jodidisimo y a mi esos jefes no me gustan asi
de jodidos”, entonces, me dijo: “no! vayase para alla, justed sabe sefias?”, “Si, yo sé€”, “vayase
para alld que si usted esta aburrida, en un mes me dice y yo la cambio de Escuela, buscamos
otra que haya también demanda y usted se va para otra Escuela”, dije “ah bueno”; me voy
para alld a ver pues qué y alld todavia estoy desde el 2010; o sea, no tuve la intenciéon de
salirme, no!, sino que este afio, bueno desde el 2010 ac4, este afio si tuve un inconveniente con
el rector y eso que no me gusta pues ni verlo, pero asi y todo uno se gana sus problemas y me
paso pues un problema con el rector y ¢l es muy jodido y ¢l es un hombre de mucho poder, de
no poder de Dios, de poder politico, la esposa de Carlos Arturo es la Subsecretaria de



Educacion, entonces todo lo que don Arturo pida serd concedido y entonces eso pesa, Ana
Milena, esa es la esposa de Carlos Arturo, entonces, lo que Carlos Arturo pida serd concedido,
entonces, ¢l maneja mucho su poder, entonces, €l es, ¢l es, ;como es la palabra?, en mis
términos, ¢l es un hombre prepotente, entonces, pero como ¢l tiene el poder, entonces, uno
funciona hasta donde mi Dios lo quiera tener alli y el hombre es muy diligente, porque tiene
sus cosas buenas, claro, ¢l muy diligente, todo lo tiene organizado, ¢l sabe por donde se mete,
es muy estratégico, esa es la palabra, pero como en toda parte hay un sapo, ;no? en todo
trabajo hay un sapo, en el trabajo no falta, en el Colegio hay una sapa y hubo un comentario,
la profesora sapa se habia hecho detrds de la puerta, entonces, ;qué pas6?, cuando entra,
cuando uno entra en enero que le van a dar la asignacion académica a los maestros, pues yo
estoy alli pero a mi no me van a dar nada, porque yo ya tengo lo mio, pero en el Colegio si es
asi, eso es un sufrimiento cada afio, los maestros que han tenido una cosita asi (utiliza sus
manos para referirse a algo pequefio) ¢l los entrega, los deja sin asignacion académica; o sea,
sin nifios y lo mandan a sentarse a Secretaria a esperar y lo mandan por all4 en una lejania y
mi colegio es muy bien ubicado, no es peligroso ni nada, y es muy organizado, ese colegio
tiene muchas cosas mas buenas que malas, ;no?, si, casi todo lo tiene bueno.

Ese Colegio es super organizado lo que vos pidas alld, lo que vos necesites de la inclusion alla
hay y yo también soy muy organizada, vos vez mis cositas todas organizadas, entonces, qué
pasoé, cuando el afo pasado, cuando entraron en enero los maestros, yo con todas la voy, alla
hay 90 maestros y solamente no la iba con una y uno en este trabajo de maestro de apoyo y
uno dice que no es monedita de oro, mamita, en ese trabajo de maestra de apoyo tendria que
ser monedita de oro, entonces, yo soy casi que monedita de oro, porque a todo el mundo le
caigo bien menos a una maestra le caigo bien.

Una vez que el iba a entregar el informe del nifio: “como me habias mandado ese nifio tuyo,
para que nos veamos y miremos como es que vamos a ayudar al nifio”, “Nubia pero yo pienso
que esa palabra no va aqui, en vez de esa palabra deberia ser”, “ahh no hay problema mami yo
la corrijo, listo yo lo corrijo” y asi no me tocara al otro dia en esa Escuela yo me iba y corregia
la palabra que ella me dijo, “pero ve que aqui hay otra palabra”, que, “no hay problema!, yo lo
corrijo tranquila, me parece bien esa palabra”. Tercera vez, y ya con que me firme yo quedo
curada en salud, porque se lo entregué¢ y empiezo a hacerle un seguimiento al nifio y ya, esa
maestra ya!, después de 5 afios, este afio ya! (lleva su mano al bolsillo simulando que se
encuentra introduciendo un objeto ). No es que me cayera mal, pero si era un poco toda
prepotente, ella se llama Maria Cecilia.

El rector coloca una mesa asi gigante con pandebonos y bufiuelos para que uno salga al recreo,
se pone en la fila, se come sus pandebonos y se va por alli a seguir charlando, los 15 minutos
de descanso aqui atrds, en el auditorio del colegio, es lindisimo ;no?, aqui estd la puerta y aqui
colocan la mesa, entonces, la chismosa se quedo6 atras de la puerta, eso tan horrible, haber
gente asi, se quedd alli parada, entonces, cuando las profesoras salieron: “qué hubo ve!
Justedes dos se enfermaron al mismo tiempo?”, “Pues como no nos vamos a enfermar si no
sabemos si nos van a entregar o no”, y yo “;cémo asi?” “pues como los nifios (era viernes),
los nifios entran el lunes y no nos han dado la asignacion académica, ¢él es asi, ;no?, cuando ya
los entrega y llegan a Secretaria pues ya les toca en el Gltimo rincéon de Aguablanca porque no
hay mas escuelas aunque usted mueva su palanca politica”, entonces, /,como asi?, ay mierda
que cosa tan horrible, una de las profesoras me dijo: “es que este, Carlos Arturo es un



“#$$%#$%%”, “ah pues si mija”, la probé!! la chismosa esperod ese dia hasta las 8 de la noche
para que el se desocupara, se encerr6 con €l en la oficina, yo nunca habia tenido un si o un no
con ¢l, yo siempre he hecho mi trabajo pues lo mejor que he podido, entonces €l apreciaba mi
trabajo o €l lo aprecia, ¢l es un hombre muy jodido, muy rencoroso, eso lo conoci ahora, yo
oro por ¢l porque tiene un corazdn, esas son falencias que tiene ¢€l, es rencoroso, entonces, la
profesora, la chismosa fue y le dijo que yo era que habia dicho que él era “”#$$%%S$##.

Mejor dicho ustedes hubieran visto el dia que ese sefior salié de alla... estaba, la pagadora de
mi colegio, la voy muy bien con ella, dice ella que el hombre echaba humo por los oidos, tiene
una narizota asi y la tenia roja. “Voy con una piedra”, decia, “;por qué?”, “porque una
persona con la que nunca he tenido un si o un no con ella, nunca”, ella ahi mismito se dio
cuenta que era yo, porque ella ni siquiera tiene estudiantes, “usted puede creer que me dijo
que yo era un !””#$$#%%%%#% & &”.

La mama de ¢l muri6 el afo pasado, claro era algo reciente y pues le mentamos el madrazo,
cuando ella me llama y me dice “Nubia veni, vos le dijiste...?”, “noo, yo no le he dicho eso,
alguien le dijo, no fui yo, pero, /qué pas6?”, “nooo la que vino a contar aqui, todas hablamos
duro, yo pensé todas hablamos duro”, “ella oy6 mal porque no fui yo”, “;quién es?” “no lo
voy a decir a nadie”, “no voy a decir quién fue porque los maestros regulares los dejan sin
asignacion académica y se sientan 3 meses en Secretaria, a esperar donde los ubican, pues que
me entregue a mi, a mi me entregan y ahi mismito yo estoy en una Escuela porque maestras de
apoyo es lo que necesitan, sino que no las pueden nombrar, s6lo por operador, entonces, yo
me voy, pero yo no le voy a hacerle dafio a las maestras, yo me voy, si me van a entregar”; ¢l
no me entrego, sino que desde alli, “buenas tardes”, “buenas tardes”, serio, pero como hago
parte del Consejo Académico y del Consejo de convivencia, ustedes pueden creer que un
maestro le diga a uno, le miente la madre a uno, no, eso es inaudito, los maestros no pueden
decir eso porque... y cuando estamos solos: “Nubia, justed piensa que mi trabajo es no sé
qué?, ;que yo soy una mala persona?”’, “nooo! no! yo no pienso eso de usted, ;quién va a
pensar eso de usted?, yo pienso que la gente tiene el mismo pensamiento que tengo yo de
usted”, “;si? ;cudl?” “pues que usted es un hombre muy estratégico y usted tiene que mover
las fichas para que funcione el colegio y asi funcionan”.

Eso pasé en enero y todavia, en cualquier situacion, “es que hay gente que no comprende que
uno como rector le toca hacer cosas que uno no quisiera, por ejemplo le dicen a uno que uno
es un !"##%$&$&$”. Yo la voy super con los coordinadores, con el otro coordinador me
mandaron a llamar, para que yo dijera quien era que habia dicho, a todo el mundo le dije: “yo
no soy, pero tampoco voy a decir quién es, si quiere que me entregue, si quieren me dejan a
mi, pero no entrego a un maestro, que yo le haga ese dano”; yo sentia que a mi me ubican facil
pero a ellos no, que pecado, entonces, yo nunca le dije nada, no voy a decir quien es. De alli
como que se dafié un poco la relacion, él no podia decir nada por mi trabajo porque yo hago
mi trabajo.

Pero me pas6 una cosa con un nifio especial, me pasé ahora, una cosa terrible, una
coordinadora se la monto6 a un niflo especial, entonces, uno también se encuentran con papas
que no son apagados, es joven el sefior y se fue con toda, si usted me va a poner con la ley
mafiana mismo yo la voy a demandar a usted, mafiana mismo tendré aqui la demanda, se fue
el sefor bravisimo y al otro dia que ¢l puso la demanda, eso rodo por todo, fue por



Telepacifico, Noticias uno, Ministerio, Presidencia de la Republica, Secretaria de Educacion,
para toda parte fue esa carta, esa carta era fuertisima, decia que la coordinadora se la tenia
montada a su hijo y era la verdad y la coordinadora le dijo que lo iba a sacar como sea, es un
nifio con retardo, segiin cuentan, esa sefiora casi se muere porque ella es abogada, ella se
murié de la ira, ella al otro dia fue y le puso una contrademanda, eso se armé un borold'*' y

como en mi colegio es un colegio mediador.

PREGUNTA 30: ;Los nifios mediadores?

RESPUESTA: Si, los nifios mediadores, ese programa es de mi rector, €l es el que ha escrito
los libros y todo eso, ¢l es el que dirige este programa son como pioneras, han ganado
premisas por todo eso, €l dijo: “no, si esto se fue para todos los medios, esta carta tan horrible,
se va el buen nombre del colegio”; llamaron pues al sefior Riascos, papa del nifio, con el
Comité del Consejo Académico, el sefior Riascos, mi persona y el resto del Consejo
Académico, entonces, pues tengo que estar alli, entonces, cuando antes de empezar la reunion,
me llamo6 aparte el rector con la coordinadora, me dijo: “mira, necesito pedirte un favor”, “si
rector, qué sera?”, “usted me hace un favor, cuando estemos en reunion con el sefior, justed se
puede quedar callada?” “;Qué?” “no es que se quede callada del todo, sino que procure como
hablar lo minimo, porque cuando usted habla usted siempre es defendiendo los nifios;
entonces, (donde queda la dignidad de la coordinadora?, ah ya, “ahh bueno, yo le hago el
favor yo me quedo callada”, entonces, me senté en la reunioén que durd 3 horas y 40 minutos y
eran tres horas y estaban que se me salian los letreros por todo lado, porque yo hablo mucho y
yo no podia hablar, yo era callada, cuando el papé se iba como exaltando yo por abajo, lo
pisaba lo pellizcaba para que el sefior se calmara. Y yo la voy bien con el sefior, pues por el
nifio y yo le habia dicho, le habia hecho unos apoyos a ese nifiito de todo le habia hecho, para
que se quedara en la escuela, pero ella se lo queria sacar y se saco su problema, porque los
maestros en la escuela son super lindos, pero ella se gan6 su problema, cuando ya llevaban 3
horas en la reunion, llego la personera y dijo: “estoy aterrada de por qué no habla Nubia, ella
que habla tanto, por qué no ha dicho nada”, entonces los otros papas... “pero Nubia, ;qué
pasa?, queremos escucharte, ;en qué consiste la discapacidad de Sebastidn?”, el profesor:
“Nubia, ;/qué pasa?, ;por qué no has hablado nada?, hay que sacar otro concepto”, rie, y yo
decia: “ay Dios mio, por favor y ahora yo que voy a decir”, entonces el rector dice: “Nubia,
pues ya escuchaste, todos quieren que hables, pues, ;qué vas a decir?”, “Dios mio por favor,
coloca las palabras en mi boca para que no la vaya a embarrar”.

Yo senti que no la habia embarrado, pero para ellos fue mortal y yo dije: “bueno, yo quiero
decir dos cosas, me demoré 5 minutos, uno, quiero decir lo bueno que tiene Sebastian, porque
todo lo que han dicho aqui es todo lo malo que tiene el nifio defendiéndose de la demanda,
entonces, tiene cosas buenas y yo voy a decir lo bueno. Lo otro, le dije en qué consiste una
discapacidad y no tengo nada mas que decir, yo le vi la cara de desfiguracion a mi
coordinadora, porque yo habia dicho lo bueno del nifio, era como si la hubiera embarrado
porque habia dicho lo bueno.

Entonces, al otro dia hubo reunion de coordinadores y con el rector ;jno?. Alla hacen muchas
reuniones de coordinadores, con el rector y entonces la coordinadora implicada pidid mi
cabeza y le dijo al rector que por qué no me entregaba, que personas como yo debian salir de
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la institucion, porque alguien que no apoyaba no era bueno, entonces ¢l me dijo que bueno,
que ¢l me iba a entender.

Pero con esos coordinadores y eso que yo la iba super, todavia yo la voy bien con ella, pero yo
sé como es, es con la doble. Pero todos me empezaron a llamar hasta los de la nocturna, pero
me decian: “tengo que contarte algo, pero eres prudente, con el rector y eso”, “tranquilos” y
yo le dije: “gracias tan lindo” y vaya uno a saber y todos me contaron y tan lindos, entonces,
eso fue ese dia y al otro dia solos, me dijo: “Nubia, yo quiero hablar con usted”, “Si, claro,
[qué serd?”, “estoy muy triste con usted”, “;por qué?”, “Porque usted no parece una maestra
carboneliana, ;como usted no puede defender a la coordinadora?, si es que la coordinadora tan
linda que es, como colabora en el colegio”, entonces yo le dije: “;ya puedo
hablar?”...entonces yo dije: “qué pena, ese es mi trabajo y pensé que era prudente explicar la
discapacidad del nifio y mire, vea justed sabe lo que significa ser una maestra de apoyo?”,
“Pues a ver ;qué significa?”. Ya estaba... le dije: “hay que tener eso que a mi me sobra, buen
corazon, aparte de que soy una buena profesional y hay que tener buen corazén para ayudar,
todo lo que le digo a los maestros es pensado en buenos términos y que le puedan ayudar al
nifio, ese es su derecho, eso es lo que yo hago aqui, en términos generales eso es lo que yo
hago aqui... “;0 sea, que usted no se arrepiente de no haber ayudado a la coordinadora?, yo le
dije “!;Qué?! jyo no me arrepiento de nada!...yo no me tengo que arrepentir de nada”, “;cémo
asi?”, como si fuera Dios y ¢l juzgdndome alli en la Gltima hora del sin fin, que yo no me
arrepiento de nada, “;entonces a usted qué le mortifica?” “No a mi no se me mortifica nada y
es que nada me va a mortificar porque mi vida es una vida feliz, al menos yo soy una persona
feliz que mi Dios me ha dado muchas bendiciones para mi, puras bendiciones, yo que casi no
tengo problemas de nada y hasta mi marido excelente... todo excelente, este es mi trabajo y
yo no me arrepiento de nada de lo que dije”...ahhh bueno entonces no tenemos nada mas que
hablar. Es que es mas, “usted me pidi6 que me quedara callada”, un momento “;yo le pedi
es0?”’, un momento “Yolanda”, ella es la Secretaria privada, que iba a levantar un acta y todo,
pues que puso brava y le dije: “dofia Yolanda, ;también quedd escrito lo que yo le dije?” y fue
a entregarme, el fue con ella a Secretaria a entregarme a mi, eso me lo dijo mi jefe de seccion
que me quiere a mi, bueno pues, ni a mi sino a mi trabajo.

Bueno eso me dijo...que vino su rector y su coordinadora a entregarla, bueno, entonces vea

pues, yo ya sabia que me iba a entregar y dije: “;ahora qué pasa? ja donde me voy?”, “no

usted no puede irse, aqui le tengo la lista, aqui hay como diez escuelas que necesitan un

maestro de apoyo y estan cerca de su casa... digame, ja cudl se quiere ir?, que apenas

entregue la carta se va, no se me queda un solo dia alli, no sigue al otro dia trabajando en esa
2 ¢

escuela”. Y le dije: “muchas gracias nenita”, “pero no creo que la vaya a entregar y usted no
se va sin que la entreguen”.

Cuando lleg6 a entregarme... “a usted no le gusta el trabajo de ella?”, “si me gusta, pero no la
quiero tener, ;qué necesito?”’, “una carta donde usted la entregue, pero tiene que justificar por
qué la entrega, el motivo”, ;qué podria decir ¢l si no tenia bases de nada de eso?, ;porque
defendi un nifio?, si ese es mi trabajo. “Y entonces, ja quién me mandan?”, “no le mando a
nadie, si usted me la entrega, ella se va con su plaza porque las maestras de apoyo estan
nombradas es con la plaza, yo la entrego pero con la plaza y tengo diez escuelas mas y la
tengo que mandar a ella, la que ella escoja, entonces, entréguemela que la necesito para tal
escuela, sino yo no le mando a nadie...pero tiene que ser de alguna manera para que yo no me



quede sin maestro de apoyo que yo no me puedo quedar sin nadie, tengo 63 nifios reportados
con discapacidad y es que tengo una gallada”.

Entonces ¢l pensaria 63 y todo el mundo.. y los maestros .... y entonces, dijo que de alguna
manera... “ah, si, hay otra manera... usted busque entre las noventa mil instituciones de Cali
que tenga una maestra de apoyo, usted habla con ¢l y le dice: “cambiemos de maestro de
apoyo” y usted le dice a los maestros de apoyo de cada uno: “mire, usted quiere irse para....y
si la maestra de apoyo esta de acuerdo ustedes hacen el cambio”.

Entonces ¢l se fue averiguar con Ana Milena y todas eso y le dijeron: “asi es la ley, si usted la
entrega ella se va con su plaza”, entonces ¢l me dejo alli quieta y cosas de mi Dios tan lindo,
que se han ofrecido tantas cosas lindas en el colegio con eso de la inclusiéon que casi nunca me
manda a llamar y le ha tocado mandarme a llamar, que viene el Ministerio, rapido ...”Qué
hubo Nubia, usted ;donde esta?”, “No, aqui en la sede tal y tal”, “;puede venir que necesito
hablar con usted?”, “ay si, ya voy rector”, “necesito que me apoye”, le ha tocado acudir a mi
trabajo como maestra de apoyo, “si claro con mucho gusto”, “Nubia, justed me puede
colaborar?”, yo hasta en lo que no puedo, le digo que si, yo veré, busco quien lo ayude, pero

yo lo hago.

Entonces yo para todo puedo, entonces, bueno ya como que se ha calmado un poco, y la otra
alli chuzando, ;no? y Dios es tan lindo, que ella es coordinadora encargada, ella concursé para
coordinadora y perdi6 el examen; o sea, que la persona duefia de esa plaza tiene que volver a
esa plaza, sino que ella habia pedido una licencia, pero ella si Dios quiere ahorita en
Octubre... esa coordinadora dizque es linda, entonces, llega otra vez a su plaza y ella tiene
que volver a ser maestra, entonces, Dios sabe que yo lo anhelo, qué pecado, porque de todas
maneras ella me la hace dificil con los nifios, con los niflos de discapacidad que tengo, alli
tengo 10 nifos, ella me la hace bien dificil, con los maestros y todo, entonces, uno con gente
asi, es mejor que no esté, porque no beneficia el trabajo con los nifios.

PREGUNTA 31: En esto de tus funciones como personal de apoyo pedagogico, ;qué te toca
hacer?

RESPUESTA: Hum, pues yo creo que a todos los profesionales de apoyo nos toca mas de la
cuenta y uno hace mas de la cuenta; yo por ejemplo, primero me toca enviar el diagnostico de
los nifios con discapacidad, entonces, el diagndstico es que las maestras, yo tengo formatos,
tengo formatos hasta por un respiro, porque alla son de la calidad, ;no?, de las 20.000 mil
instituciones de Cali, solo 6 tienen nivel superior y la Carbonell estd dentro de las 6, entonces,
vos te imaginds eso es una cosa rigurosa, pero a la hora del té es hasta bueno porque es muy
organizado, entonces, yo para hacer la ....., tengo 40 sordos, porque los sordos si llegan y
llegan de ASORVAL vy de ITES, ellos llegan de hacer el quinto de primaria para ingresar al
sexto de bachillerato en el Carbonell, pero para poder pasar al sexto tiene que pasar por la
ultima aula que quedd, pues casi que legalmente autorizada, que es el aula multigradual para
sordos, entonces, como los nifios llegan muy desfasados porque llegan de las otras escuelas de
primaria, pero no llegan con el rigor académico, que manejamos nosotros para sexto, porque
mi colegio es mas o menos asi, lo que nosotros, lo que en un colegio oficial ven en el segundo
periodo, en mi colegio lo vemos en el primero, vemos los temas es corriendo y tiene que
cogerla sino la cogio, por eso es que todos tienen que ser como buenos, entonces, los nifios
cuando llegan no deben meterlos de una al sexto porque llegan muy desfasados de los temas



que nosotros vemos en sexto, deben pasar por el aula multigradual, para que afiancen las sefias
y para que trabajen mucho la comprension lectora y la matematica tienen que entrar bien al
sexto, porque sino se van a quemar también, alli tienen que pasar de un afio a dos afios,
dependiendo, si el nifio es muy regularsongo'*, dos afios y si es bien pues un afio.

Entonces, mi trabajo con los sordos, el sordo es metido en el colegio y presenta algun
problema y tengo que hacer el informe de los sordos y de todos los sordos, si el sordo presenta
un problema académico, una adecuacion, yo tengo que acudir con el maestro, hablar con el
maestro, papas, todo para hacer la adecuacion y uno le hace el seguimiento, la meta es que la
audiometria esté al dia, si tiene otro problema, si van perdiendo mas de cinco materias, yo
mando a llamar siempre a los papas y a los nifios, para hacer el seguimiento, porque estan tan
mal, bueno eso me toca con los sordos, con los otros nifios regulares, manejamos es asi, que
ese es el trabajo duro, ;como hacemos para saber si un nifio tiene discapacidad o no?, como
dice el coordinador: “es que ella es una brujita y ella llega al salén y sabe cudl es el
problema”, entonces, lo que hacemos es que hay un formato que yo creé que se llama
remision a maestra de apoyo, a los maestros se les ha explicado en todas las reuniones como
funciona el formato, si ellos me van a mandar un niflo, ellos tienen que llenar ese formato para
que quede que el maestro remitio el nifio; el formato describe qué le ve al nifio y qué ha hecho
por ese niflo, hay unas opciones y marca con X, pues mas rapido. Cuando yo cojo el formato,
voy y hago la observacion del nifio en el aula de clases, yo lo observo en matematicas por
ejemplo hoy y manana lo observo en ciencias, a ver si en las dos clases es igual, pero los nifios
no saben a quién estoy observando, yo me hago en el salon, le pregunto al de ac4, al de aca, le
pido el cuaderno a este, que no sepan a cudl es que estoy mirando que la profesora me mando,
al otro dia, yo lo mando a llamar con los nifios que hacen la labor social (a los que suspenden,
si estudia por la mafiana y lo suspenden, va a estudiar y por la tarde hace labor social).

Ellos me colaboran, yo les digo: “va a 9°1 y me trae a tal”, o sino con un papelito que le envio
al profesor para que mande al nifio a la maestra de apoyo, entonces, ya charlo con los pelados,
pero es una cosa muy terrible, en bachillerato hay mucho problema es emocionales, de familia
y no de discapacidad, pero de los que tengo en bachillerato me he dado cuenta con el mismo
proceso, que eso es lo dispendioso, pues me tengo que poner a hablar como media hora,
también hay un formato que dice citacion a padres de familia y con el mismo pelao'** mando
la citacion a los padres de familia, yo los mando para la escuela donde vaya a estar, como a mi
me tocan 3 escuelas y hay unos papas comprometidos y hablamos y si es de discapacidad,
entonces, necesitamos el diagndstico y estan todos los formatos para las especialidades, si lo
veo y digo que sdlo necesita terapia ocupacional, si tienen o no EPS, si necesitan cartas pues
yo las hago para ayudarle a los papas, entonces, los llevan a eso y uno les hace seguimiento de
que el nifio vaya a la terapia, pero el nifio no es de discapacidad; si el nifio yo pienso que es de
discapacidad....

Si el nifo es de primaria, si se le hace una evaluacion académica y la observacion en el salon,
si todas las cosas se juntan y el nifio parece que tiene una discapacidad cognitiva, porque la
motora si se le ve, llamamos a la mama y los mandamos a la Clinica de la epilepsia que es la
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mas econdmica que tenemos en convenio ahora, para una evaluacion neurologica, si tiene su
EPS o la mama puede pagarlo, pues que la hagan donde quieran pero que la traigan.

Cuando traen el diagnostico ya los puedo reportar en el SIMAT. Cuando ya traen el
diagnéstico, lleno un formato que dice entrevista a padres de familia, que es de cuatro hojas y
les pregunto de todo, para saber todo del nifio: “;cémo nacid?, jcon quién vive?, los
problemas, ;qué hace? ;en qué es fuerte?, jen qué es débil?”. Y llenamos la informacion, las
carpetas en el colegio, funciona asi, de cada nifio, la remisién del maestro, debajo la entrevista
a padres de familia, debajo estd el diagndstico y debajo el informe mio, yo hago un informe
pedagogico de los nifos, que es describir qué es lo que le pasa; si su discapacidad se llama por
decir algo encopresis'**, yo empiezo, la encopresis consiste en tal y tal. Y ;qué vamos a hacer
por el nino? Entonces yo le escribo a la familia qué es lo que vamos a hacer y al maestro lo
que puede hacer sobre los temas y le escribo todo lo que el maestros va a hacer. Voy donde
cada maestro, le entrego el informe, hablamos del informe, lo que vamos a hacer por el nifo,
“si hay algo mas, vos me decis, me escribis al correo, me llamas”. Si el nifio qued6 con
discapacidad y quedo escrito que el nifio asistia a terapias ocupacionales y de psicologia, yo
apunto lo de todos; o sea, que ese nifio, al siguiente mes debe traerme el seguimiento, a todos
les vamos diciendo para cudndo es el seguimiento, si no es de discapacidad, yo llego hasta el
informe y eso también me ocupa mucho tiempo, porque cada nifio que el maestro me manda,
aunque no sea de discapacidad, yo le entrego un informe y ahi ya lo suelto, porque yo digo no,
yo soy de la discapacidad o los maestros creen que uno es psicologo, fonoaudidlogo, terapista
ocupacional, hasta neurdlogo, de todo.

El problema que tengo en el colegio es que me mandan muchisimos nifios y entonces no hay
tiempo porque yo estaba sola, a mi me han mandado siempre maestras de apoyo, siempre me
ha pasado algo con las maestras de apoyo: que le sali6 otro trabajo mejor y se van, que no
cumpli6 con todo lo que exigen y los sacan. Ahora tengo una que no me quiero quejar, ella es
excelente en su conocimiento como maestra de apoyo, pero no cumple en nada el horario y yo
ya dije dentro de mi: “no te quejes, has de cuenta que es igual que siempre, que eres sola”,
pero en ese trabajo uno necesita alguien que sea muy activo, yo todo el dia corro en el colegio,
por todos lados, en las tres sedes, hay que cumplir con todo. Bueno, esa es una de las
funciones que es la de atencion.

Otra funcion es que yo participo en el Consejo Académico, hablo lo de discapacidad, yo
participo en el manual de convivencia, yo hice la remodelacion del manual de convivencia
para los sordos y para los nifios de discapacidad.

En el 1290, el Decreto de evaluacion, ahi es donde es tenaz, porque los maestros no quieren
hacer las adecuaciones para las evaluaciones; ahora lo que estoy trabajando es individual,
solamente los de preescolar, sélo primero; lo de segundo, tercero, por partes y a cada uno les
hemos dejado una tarea, para ir haciendo la adecuacion curricular escrita.

Lo otro es que tenemos que buscar los convenios, yo tengo convenios con FUNDAPOYO,
con la Clinica de la Epilepsia, con Fundaciéon IDEAL, para mandarlos a donde uno pueda,
también con Escuela Saludable que me ayuda mucho con la capacitacion sobre sexualidad,
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todas me ayudan, a todo el mundo mandando cartas, que nos colaboren para poder cumplir
con eso. También tengo la funcion en mi colegio, no es que sea mi funcion pero yo la hago,
porque es como la necesidad y no hay... cuando califican en el formato DOFA, ;ustedes lo
conocen, cierto?, a mi no me toca pero yo lo aplico en mi institucion.

También en ese formato institucional que es el DOFA, sale que la inclusién, que no se hace en
las escuelas de padres, entonces, yo soy la responsable en el colegio de las escuelas de padres,
también hago las escuelas de padres, si yo no las hago no hay quién las haga, pero a mi me
gusta mucho ese tema, de dar las charlas, las que yo pueda organizar con mi tiempo, pues las
hago yo, si no, busco quién nos colabore y en ese si Clara me colabora mucho, porque ella me
manda otro profesional que sea del tema que yo necesite.

PREGUNTA 32: ;Cuadl ha sido la actitud de los maestros frente a la inclusion?

RESPUESTA: Ahhh, también le toca a uno eso, otra funcidén con los maestros. Cada semana
me dan un espacio en servicio institucional y doy la cualificacion alli sobre discapacidad, el
tema que yo quiera. Desde que entré en el colegio fue asi, yo di un afio de ciegos, una
actividad bien bacana, como si fuéramos ciegos, después la hago de sordos, lenguaje de sefias,
después yo la hice sobre discapacidad cognitiva, el afio pasado, si, sobre TDAH, de atencion,
de eso les he dado y me falta autismo, ahora en octubre tengo la de autismo.

PREGUNTA 33: Con los maestros, en ese proceso de incluir a los chicos en el aula, ;como ha
sido ese proceso?

RESPUESTA: Lo que pasa es que se hace en beneficio del colegio, los maestros no son como
los de otros colegios oficiales que son arrebataditos, en el colegio ti das una charla y nadie te
chista.

Entonces los maestros son muy asequibles para el trabajo y depende de la manera como uno
les entre, yo entro al aula, pero no entro como la mas sabionda, sino con toda la humildad y
usted es la que sabe, ademas usted tiene 60 afios, como voy a saber yo mas que usted,
entonces, yo entro por la buena y le doy la razon y después cojo y abrocho y le digo como es
con el informe, con la ley yo me voy con la ley y todo. Entonces los maestros han aprendido
que hay que ayudarles a los nifios, que hay que hacer lo que dice el informe o tratar de hacerlo
y son muy receptivos y son muy lindos, més los maestros de primaria, por ejemplo: “mira, yo
no sé qué hacer con Sebastian, yo he hecho esto y no funciona, ;qué hacemos?”, ellos son
muy queridos. Aunque ahora que llegd la coordinadora, como que vos es para lo malo, ya
empiezan a sacarle el cuerpo a uno, entonces, me va a dafiar la dinamica que los maestros
traen que son lindos y yo les digo, tranquilos que yo los quiero a ustedes, yo quiero esta
escuela y ustedes son los maestros lindos, les digo en las reuniones, es todo por la buena y alla
si se permite para eso.

Y ahora estamos en lo mas dificil, lo mas dificil de la inclusion escolar, que es realmente, no
es que te reciban al nifio, es la permanencia del nifio con calidad y qué es lo que el maestro te
exige y lo exige el estado, el proceso de la flexibilidad curricular y eso no se puede mandar a
hacer, ahi el maestro tiene que trabajar un poco mas, aparte de todo, por ejemplo, la semana
que viene ya todos los maestros deben hacer el ejercicio con un nifio, asi el maestro no tenga
nifios con dificultad, es decir, ;qué sabe hacer el nifio? ;Hasta donde debe llegar con los
indicadores de logros? ;Qué sabe en el momento y hasta donde va a llegar?. Cuando ya todos



los maestros manejen eso... s que eso no es tan facil de exigirselo a los maestros, eso tiene
que pasar por el Consejo Académico y con estos que estamos haciendo ahora, vamos a sacar
un documento para que el Consejo Académico analice y le haga los ajustes, pero va a salir de
todos, porque ahi estd hecho el documento, pero ese lo hice yo, donde dice como se va a
evaluar, qué van a escribir, que tiene que ser cualitativo, pero no es tampoco tan facil, pues no
es marcar si o no es.

Y si el nifio rota, porque a partir de tercero rota, entonces cada maestro de los que rota, debe
escribir algo de su area, algo cualitativo y luego lo juntamos todo en el informe, anexado al
informe cuantitativo, entonces, es un trabajo mas para el maestro, pero si estamos en la
inclusion eso es lo que uno como maestro deberia hacer, pero eso no estd tan legalizado, si
estd legalizado porque el Consejo Académico me lo aprobd, pero el maestro no lo esta
manejando, porque si no saben bien como es lo de la flexibilidad, coémo lo vamos a hacer...
entonces, bueno, devolvadmonos un poco...; estamos en el proceso de ensefiarles como es lo de
la flexibilidad para luego si exigirles, lo ultimo que vamos a hacer es abrocharlos con el
boletin, crear un boletin que sea acorde a los nifios, ademds en mi colegio es un beneficio,
solamente hay sordos, discapacidad cognitiva y unos 5 o 6 cognitiva con motor, entonces, para
los motores hay otras adecuaciones para ellos y en la escuela hemos trabajado.

Por ejemplo, hay un nifio que tiene los dedos asi (flexiona los dedos en pinza juntos) , no
puede coger el lapiz y el nifio es muy necesitado, en las escuela hicimos una actividad para
comprarle un computador, ya con el computador es mas facil mover los dedos, el nifio llegaba
llorando todos los dias en la escuela porque le dolian las piernas impresionante, el nifio con
esa discapacidad motora, lo traia de por alld de Santa Helena hasta la escuela, llegaba sudando
y llorando de lo cansado porque sus piernas no le daban, entonces, yo dije: “ayy no, que
pecado y si tiene para comer hoy, manana no”, entonces, en la escuela dejan que se lleve lo
que queda del refrigerio, mi esposo le compr6 una bicicleta a la mamé y le mandé a hacer una
adecuacion para que se sentara ahi, entonces eso era una felicidad, ya no llega llorando ni
nada.

All4 en la escuela se pueden hacer muchas cosas; porque tengo un nifio que la mama es
ensordecida y el nifio tiene muchos problemas y una profe, ayudemos a pagarle la evaluacion
y si, se pago la evaluacion.

Por ejemplo, en bachillerato tengo unos maestros padrinos, como alla trabajan mucho la
fotocopia y hay uno fotocopiadora propia del colegio y tienen que pagar 100 pesos, entonces,
cada una de nosotras ha apadrinado un niflo: “que vengo por las fotocopias de filosofia”,
“iquién es el que lo apadrina a usted?”, “Nubia”, “ahh bueno” y cada 15 dias o cada mes
pagamos lo de las fotocopias del nifio.

Los maestros son lindos también, se dan para ayudar a los nifios, pero el bachillerato es mucho
mas dificil, en mi colegio es muy exigente por lo que manejamos el nivel superior, eso van es
corriendo con esos conocimientos, cada vez es mas lo que se pone en el plan de area, una cosa
terrible y los nifios de discapacidad sufren; ya hemos sacado como unos 4 o 5 de discapacidad
cognitiva, pero sufren porque no es tan facil; o sea, tener que ayudarles en quimica, en
trigonometria, unos profes muy dificiles, me ha tocado decirle a la mama: “no le diga que yo
hice esa carta”, que se las lleve al rector, con esas cartas hermosas, primero desde el corazéon y



le pido que hable con el profesor tal y tal que no me quiere ayudar. Entonces el rector dice
“esa carta es para Nubia”, “digale a Nubia y si el profesor no le ayuda, que me venga a
buscar”.

Entonces yo me voy con esa misma carta que yo he hecho y le digo al profesor “mire, este
nifio”, “uyy pero que carta bien elaborada” y yo “si, tan linda la mama”, “no, pues sera
ayudarle, desde luego™; toca asi, porque en bachillerato no se da mucho como en la primaria
que es desde el corazon, los maestros son mas... pueden hacerlo mas flexible porque es menos
exigente pero en bachillerato es tenaz y por ejemplo; también tenemos para los sordos hay
unos apoyos que van los sabados y el estado los paga, apoyo de matematicas y espafiol, si no
entiende un tema, va el sabado y all4 le ensefian

PREGUNTA 34: ;Crees que tus practicas estan enmarcadas en un modelo pedagdgico?
RESPUESTA: Uno utiliza como de todo, pero de todas maneras, personalmente, yo soy
humanista, pero en mi colegio, son una pedagogia dialogante, por lo que somos de la
mediacion escolar, alld trabajamos mucho la mediacion y también con los nifios de
discapacidad; si el nifio tiene una pelea con el que le hace el bullying, se llaman los nifios a la
mesa en el formato institucional, entonces, el mediador, el nifio que tenga buena labia,
inteligentico, el nifio media con el del problema y escribe cada uno su compromiso y queda
alli que se hizo ese proceso, si ellos no pueden me lo mandan a mi, ni con mediacion ni con
nada se pudo, ya me voy por otro lado, pero sii hay mucha... lo dialogante es por eso, pero
allda hay mucho mas que dialogante, es académico, no es como bien enfocado el énfasis
pedagogico que tenemos en el colegio, pero como tiene que tener algin énfasis, ese es el que
estd ahora, pero todos pensamos lo mismo, que no deberia ser dialogante, porque pues eso
tiene otros contextos, deberia de ser una de esas que marcan académico, pero todo tiene que
estar ahi por la inclusion, cuando uno dice José Maria Carbonell todo el mundo lo asocia, el
colegio inclusivo de los sordos, se debe a que tengamos ese enfoque.

PREGUNTA 35: ;Cuadles crees que son los retos que enfrenta el personal de apoyo?

RESPUESTA: El principal reto es llegar a los acuerdos con los maestros, a los acuerdos no
solamente de corazon, porque yo puedo querer pero no saber; es llegar a los acuerdos de
orientar para poder hacer la flexibilidad curricular que el nifio necesita, las adecuaciones que
necesite, curriculares o sociales o arquitectonicas, tiene que tener una mente abierta que
realmente se dé para eso... es que hay muchos maestros... apenas estdn sacando los maestros
viejitos obligados, hay mucho maestro nuevo, pero el mayor tiene otra filosofia, te dice: “noo,
yo he hecho de todo y no se puede con €17, “bueno, pero ya probaste con...”, “ahh eso no lo
he hecho, pero he hecho de todo” y no hemos hablado nada. Desde ahi hay como una barrera,

es que ese es el término que utilizamos ahora, la barrera para el aprendizaje y esa es una.

Yo pienso que la ley deberia hacerse sentir frente a los que tengan ese sentir, ;qué quiénes
son?, ;Quién maneja un colegio? Lo maneja son los directivos; o sea, si el directivo la tiene
clara, aunque sea obligado, aunque sea por esa ley no le vamos a cerrar la puerta, ni que
busque otro colegio que se lo lleve, porque basicamente eso es lo que quieren los directivos y
mas en un colegio como el mio que es muy académico.

Entonces, el primer reto seria que el estado pudiera apoyarnos en eso, exigirle a los directivos
en la parte legal, ponérsela en conocimiento y por ahi derecho entra de verdad la funcién del



maestro de apoyo, que de verdad nos valoren por lo que hacemos, que somos maestros de
apoyo, no que nos pongan a hacer otras cosas, que falta una maestra de preescolar, “pero
luego, ¢usted no es maestra?”’, “si, yo soy maestra pero esa no es mi funcion”.

También tuve un inconveniente por eso y todas firmamos una carta que llegé al colegio y el
rector todo de mal genio: “; A usted la han puesto aqui a dar clase?, porque firmaba esa carta;
yo dije: “claro, yo la firmé, a mi me han puesto dos veces”, “ahh pero luego, ;usted no es
maestra?”, “si y soy muy buena maestra, pero esa no es mi funcion, ja qué hora voy a atender
los nifios si estoy dando clase?”. Si les pasa algo a los nifios y yo estoy dando clase, me meto
en un problema. También les pasd a unas compafieras y eso sirvid para que la Secretaria
enviara carta a los rectores. Entonces, eso en la parte legal.

Otro reto para mi, es que los nifios en situacion de discapacidad en el colegio tengan de verdad
una calidad en la educacion y que tengan la permanencia pero con calidad, porque yo para qué
los voy a tener ahi si realmente no tienen ninguna consideracion los maestros, si no van a ser
flexibles en nada. Cuando tengo esos casos asi, yo misma les ayudo a buscar un colegio y no
descanso hasta que lo deje matriculado en otro colegio y que le salga gratis, si toca ir el
domingo a hablar con usted, pues yo voy el domingo. Entonces mi reto es que los nifios
permanezcan en el colegio, pero con calidad educativa.

El otro reto que yo tengo es que los maestros... eso se me ha vuelto... pero sé que lo voy a
lograr y es que los maestros en bachillerato sepan lo minimo en lenguaje de sefias, porque ni
siquiera saben decirle al nifio: “buenos dias”, entonces, como va a saber cuando el nifio estd
triste, llorando, decirle: “;qué te pasa?”’, nada. Estamos en esas, ya pedi el permiso y el rector
autoriz6 para hacer el curso en lo basico, porque los pelados se sienten que estan incluidos,
pero son excluidos, en el recreo los pelados tampoco saben decir nada.

El otro reto es personal, yo quisiera terminar mis dias de maestra siendo maestra de
preescolar, que esa es mi profesion, pero nunca la he ejercido como tal: y si no es maestra de
preescolar, ser maestra de un aula multigradual; o sea, de los nifios que van bien preparados a
sexto. Lo que pasa es que para eso ya tendria que saber mucha sefia, ser muy buena en sefias
y yo sé, pero ya como para interpretar, no. En mi colegio hay intérprete pero yo no soy capaz
de pararme alld, porque para eso hay que saber la sefia del fosforo, del calcio, la polarizacion,
€s0 yo no s¢, yo sé conversar con alguien. Estoy en esas, ya me matriculé para el otro nivel.
Esos son mis retos profesionales, porque a nivel personal, humm, le pido a Dios, yo he sido
muy bendecida por Dios, que yo siga teniendo todas esas bendiciones y ser mejor persona con
los demas, porque la vida te devuelve lo que das.

Uno trata de ser como lo mas correcto y asi me ha pasado a mi, casi no me han pasado cosas
malas, lo inico que me ha pasado malo fue en el colegio, que me quit6 hasta la alegria, que yo
decia qué tristeza conmigo misma, porque me dejé quitar... yo siempre he dicho que nada que
me mortifique, porque mi vida como tal, familiar y todo es muy bacana, yo soy feliz. Como
que la imagen de uno queda alli latente y la otra persona puyando... esa es una cosa muy
terrible, sin embargo trato de ser bien.

Como ya esta mejorando la situacion, trato de verlo como algo que me pasoé en la vida; porque
ahora vino el Ministerio de Educacion, en el colegio estuvo 5 dias, dia y noche y yo trabajaba



14 horas, de 7 am a 8 0 9 pm, porque iban a estudiar todo lo del programa de nosotros, al
rector le toco sentarse con nosotros, ellos eran 7 y todo me lo delegd. Cuando ya se acabd lo
del Ministerio me llamaron de Secretaria de Educacion, mi jefe de Secretaria, “llamen a
Nubia”, dijo ella, entonces ahi estaba el rector, ella y yo, “porque necesito preguntarle delante
de usted como le va con ella”, de una y €l dijo: “pues la verdad, yo no tengo nada que decir de
ella, porque el trabajo de ella es excelente, lo que uno le pide, ella lo tiene, lo inico es que
tuve un encontrén con ella, pero eso me pasa con varios maestros, pues yo soy el rector, el que
decide todo, s6lo un encontrén y ya, pues por lo del nifio que ella me queria sacar, que toda
esa demanda va, entonces, yo le queria pedir el favor a Nubia que fuera mas prudente para
hablar, pues uno a veces no puede decirlo todo, a veces hay que callar, la prudencia, pero del
resto del trabajo de ella, no tengo nada que decir”, entonces, yo por dentro sentia un fresquito
porque son cosas humanas, no del trabajo, porque ademas vinieron del Ministerio a revisar
todas las carpetas de discapacidad: “uyy pero qué organizado...todo lo tiene”, entonces, le
dieron una buena nota y ella se sinti6 feliz por eso, con el trabajo de uno, pero el cepillo es
para la institucion, para ella.

PREGUNTA 36: ;Qué piensas del decreto y si le harias alguna modificacion?

RESPUESTA: Pues mira, el decreto es la carta que nos apoya, me parece excelente que exista
el decreto, lo que pasa es que ahi faltan cosas, completar el que hay, pero por ejemplo
deberian existir las UAI, deberia decir que los nifios pasaran por ahi, porque es que muchos
nifios que estan en las escuelas son de discapacidad, pero como no tienen un diagnostico, no
tienen platica para hacer la valoracion, que es lo que exige el estado, entonces, ;qué? Estan
mal incluidos en la escuela, que son pero no son. Entonces esa es una, que deberia existir lo
de la UAL

La otra, es que existieran las aulas especializadas de antes, que estan, pero en los colegios
privados, deberian rescatar, volver, porque, ;como el Tobias lo tiene? Son entidades privadas,
son disposiciones politicas, pero deberian existir que las aulas especializadas fueran del estado
y tuvieran maestros del estado, porque serian unas aulas son mas seguras. Al decreto le falta
por ejemplo, eso, que especificara sobre las aulas especiales que tampoco esta alli.

Y la otra es que, por ejemplo, en las universidades los maestros dan el area de inclusion, yo he
visto esos pensum, pero es como por encimita, porque cuando se va uno a la realidad.... Pero
si estuviera eso bien... que fuera una exigencia, que todo licenciado supiera, saliera preparado
en flexibilizacién curricular, porque es que eso es lo més berraco'* que hay por hacer, eso ahi
empieza desde la parte humana, hasta la parte profesional. Yo puedo ser entradora y caerle
bien a los maestros pero vaya haga el trabajo de flexibilidad a ver, ese es el duro. Entonces
deberia existir eso, por ejemplo en el decreto, la obligatoriedad de los pensum en las
universidades para los que vayan a ser licenciados.

Y también lo que nos ha matado... siempre hemos dicho que un nifio vale por tres, pero eso es
en nuestras mentes, porque como me dijo mi rector: “;donde esta en la legalidad?”, “que usted
no quiere que la maestra tenga otro niflo especial”, entonces, yo le doy todas las razones, pues
unas razones de la experiencia. Entonces... cuando una compafiera me dijo (nosotras tenemos
un WhatsApp de las maestras de apoyo): ;qué puedo decirle a mi rector que me esta pidiendo
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la ley, no hay ley, pero qué hago?... entonces, me voy para donde est4 la matricula, pues en la
matricula hay un pedacito que dice que un nifio con necesidades educativas especiales, valia
por tres. A mi me sirvid para organizar, porque eso realmente no es como tan legal, eso es
variable, si lo quieren acoger, si no lo quieren meter al manual de convivencia, pues no se
hace y el manual de convivencia es la carta de la institucion, pero que fuera legal, hacer
valedero eso, porque hay maestros que tienen 42 nifios y 2 de discapacidad, entonces, tampoco
es calidad, la calidad también tiene que ver con la cantidad.

Seria bueno que salieran otros decretos mas que nos apoyaran, por ejemplo, ahora salié otro
decreto que apoya a los sordos, cuando hubo la pelea de cudl era la lengua nativa del sordo,
que si era la lectura labial o era la lengua de sefias, gano la lengua de sefias y bueno, por eso
sali6 toda la ley con la lengua de sefias, pero hay muchas necesidades que son de la politica y
nosotros los maestros de apoyo, que no somos tantos, podemos apoyarnos en la politica; yo no
sé todas esas leyes, pero hay mamas que después de tener la necesidad llegan: “que mire que
la ley dice...”, entonces, yo tengo una carpeta donde guardo todas las leyes de inclusion, pues
no me las s¢ porque tampoco soy abogada, pero son muchas las leyes que hay y mucho el
desconocimiento.

Hay una Fundacion, de la sefiora Durango, pero se me escapa el nombre, esa sefiora es tenaz, a
mi me gusta la gente asi, ella tiene dos nifias especiales y cre6 esa Fundacion y lo que pida la
sefiora no sé cémo lo hace, pero lo que pida, el estado se lo da, si lo pide hoy y mafiana se lo
da, son nifias con discapacidad motora con cognitiva, son multiples; para el traslado la sefiora
tiene una ambulancia 24 horas con enfermera incluida, ambulancia con rampa, maestras
particulares, tienen de todo, todas las terapias se las pagan, todo se lo da el estado, la sefiora
sabe muchisimo de leyes.

Le queremos dar las gracias, fue un espacio muy agradable e interesante, gracias por su
tiempo.

7.6.  Planeador tipo calendario inclusivo sobre las huellas de la investigacion.



