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Resumen

La Formacion docente como estrategia pedagogica para fortalecer la educacion
diversa, tiene como proposito identificar y analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje que
se llevan a cabo en la Institucion Educativa Luis Irizar Salazar del municipio de Barbacoas
por parte de los docentes para diferenciar los aprendizajes de los estudiantes de los grados
cuarto y quinto de primaria de las areas de castellano y matemaéticas. Para esto se aplican
encuestas a los docentes y estudiantes con el fin de contrastar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula de clase, como también se hace una observacion a los maestros con el
fin de analizar y comprender la realidad educativa diversa que aplican y practican los docentes
en el aula de clase, determinar, mediante la observacion, si realizan una educacion a
estudiantes con necesidades educativas diversas. Los estudiantes como los docentes
encuentran que la influencia familiar y escolar son vitales para tener éxito escolar y social, lo
mismo que existe una marcada tendencia a no diferenciar los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes en el aula de clase por parte del docente. Asi mismo, los procesos de ensefianza-
aprendizaje al convertirse en mondtonos y realizados alrededor de las cuatro paredes, reflejan
rigidez en la disciplina, la cual esta mal entendida y practicada, el docente es el que mas actua
orientando las clases, la participacion del estudiante es minima, se excluye de la clase a quien
no escucha y hace bulla, se fomenta mas las actividades individuales que las de equipo. Bajo
estas circunstancias se propone una capacitacion para los docentes que relna tres ejes:
formacion en pedagogia y sicologia, aprendizajes significativos y proyectos de aula, trilogia
que debe arrojar, una vez se cumpla el ciclo, un docente que asuma la educacién desde la
diversidad y la inclusion, coadyuvando a mejorar la calidad educativa de la institucion

educativa.

12



1. INTRODUCCION

Las instituciones modernas se caracterizan por su dinamismo, por su evolucion
constante, por el apego a la globalizacion y por la pérdida de costumbres y tradiciones; estas
variantes influyen enormemente en la vida estudiantil y en los diversos aspectos sociales;
siendo asi que cada individuo es un mundo diferente y que los intereses en el quehacer
educativo también van a variar de acuerdo a sus necesidades individuales y concretas; cada
cual forma su propia identidad personal, y la educacion debe atender a un joven
comprendiendo ese tipo de perspectivas al respecto de su propio ser, de sus caracteristicas
propias, hacia el respeto y valiéndose de los valiosos aportes que la Maestria en Educacién de
la Diversidad ha proporcionado, como punto de apoyo hacia el redescubrir de las

caracteristicas del nifio, de sus limitaciones y de sus potencialidades.

El trabajo de los docentes no se puede limitar a la transmision de conocimientos; el
deber se centra en reconocer al individuo con quien vamos a trabajar, reconociendo su historia
de vida, su mundo que puede ser incierto y disfuncional, su individualidad, sus intereses y
limitaciones o necesidades frente a su aprendizaje; entendiendo que la escuela no formaa un
ser humano, es la sociedad quien influye en €él, y que todos los ambientes en los que se mueve
el estudiante le proporcionan cierto crecimiento personal; que el conocimiento no termina

nunca y todos los espacios son propicios para el aprovechamiento de sus grandes capacidades.
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En la actualidad ademaés se enfrentan los jévenes a un nuevo mundo que hace algunos
afios resultaba atn desconocido; es el inmenso mundo de las nuevas tecnologias, que brindan

infinidad de posibilidades de comunicacion y de informacion.

En este marco, los docente son vitales para identificar y proponer acciones concretas
para diferenciar los aprendizajes que requieren los nifios y nifias de la escuela, pues ellos
tienen el gran compromiso de generar ambientes de aprendizaje para que la diversidad social
y cultural que encarna un nifio o una nifia se adapte a las circunstancias particulares de los
procesos de enseflanza-aprendizaje, mediante el permanente fomento y estimulo de la
autoestima, la motivacién y aprecio por lo aprendido. Su responsabilidad trasciende en el
tiempo, pues conforme se ensefie hoy, las generaciones del mafiana reconoceran el valor que

la educacion tuvo para cristalizar su proyecto de vida.

Las situaciones descritas han llevado a responder a la pregunta orientadora de la
investigacion ¢Cual es la realidad y prospectiva del proceso de atencion educativa de

estudiantes con Necesidades Educativas diversas?

Para ello, la investigacion tuvo como objetivo general, analizar la realidad y
prospectiva del proceso de atencidn educativa de estudiantes con necesidades educativas
diversas, en el marco de la normatividad nacional y tiene como objetivos especificos:
Identificar los procesos de atencidn a estudiantes con necesidades educativas diversas,
describir o caracterizar los procesos de atencion educativa de estudiantes con necesidades

educativas diversas de esta poblacion, en sus componentes administrativo, académico y
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social, y finalmente plantear una propuesta pedagogica en aspectos relacionados con la teoria
y practica de atencion educativa para estudiantes con necesidades educativas diversas que
permita optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje con esta poblacidon, bajo los
principios de justicia y equidad en la diversidad. El estudio se realizéen la Institucion

Educativa Luis Irizar Salazar del Municipio de Barbacoas (Narifio).
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2. JUSTIFICACION

A las instituciones educativas del municipio de Barbacoas, asisten jovenes que
presentan rasgos individuales caracteristicos de toda institucion, donde convergen alumnos y
alumnas heterogéneos en cuanto aspectos cognoscitivos, motivacionales, familiares,
culturales, sexuales, raciales, y de religion.Esta heterogeneidad previsiblemente ira en
incremento, pero que necesita atender las diferencias de los estudiantes en cuento a su
rendimiento de aprendizaje, logrando experiencias educativas y pedagdgicas que mas tarde

ayuden a tomar las mejores decisiones que favorezcan los procesos de calidad educativa.

Es un hecho de que la pasada y actual escuela no ha sido, ni es, pensada y desarrollada
para acoger la diversidad de personas. De acuerdo con Jiménez y Vila (1999), la finalidad de
esta institucion parece que continua siendo la transmision de conocimientos, un instrumento
de socializacion del saber, aunque en niveles diferenciados, indican estos autores, (de la
simple alfabetizacion a la alta especializacion).Este enfoque tiene que cambiar, especialmente
se debe transformar en la medida en que exista procesos de investigacion que identifiquen los

problemas educativos que padecen los establecimientos educativos de Barbacoas.

Esta investigacion permitié identificar los procesos que se suceden para trabajar con
poblacion estudiantil diversa en su ritmo de aprendizaje y con dificultades para articularse al
sistema educativo, logros que van a replantear, al interior de la institucion educativa, el

quehacer docente y los ambientes de aprendizaje.
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Es decir, cada sujeto es importante, Unico y original, igual de importante que
cualquiera de su clase, no es posible excluir a nadie, pues esto redundaria en una frustracion
de su identidad y de su propio ser. El estudiante debe encontrar un sentido de vida para que se
comprometa con su propio crecimiento personal; buscando que cada ser humano sea auto
responsable, donde controle sus propias acciones y que valore su propio ser para que actue

acertadamente cuando se enfrente a la sociedad.

Ademas, la sociedad y las instituciones educativas quienes tienen esa ardua labor;
formar personas con criterios propios que se ha gestado desde sus inicios de vida, y que son
definidos por su cotidianidad, desde la forma en que se entabla relacion con ellos, dandoles la
importancia que se merecen hasta los diferentes espacios que comparten en el hogar con cada
uno de los miembros de la familia, al identificar y caracterizar los diferentes procesos de
atencion a poblacion educativa diversa, se vislumbran nuevos panoramas que le permitiran al
docente avizorar aciertos y falencias en este proceso; que respondan a la pertinencia educativa
donde se sigue trabajando tradicionalmente con metodologias propuestas para grupos

homogéneos, sin tener en cuenta la diferencia de la poblacion que se atiende.

Y finalmente, la pertinencia del presente trabajo evidenciada en los anteriores aspectos
muestra la necesidad de empezar un proceso de investigacion que lleve a la solucién de
diferenciar las necesidades particulares de los estudiantes de la Institucion Educativa Luis
Irizar Salazar, con el fin de ir atenuando los problemas que padecen los estudiantes en su
entorno escolar y familiar, evitando de esta manera que un problema escolar se convierta en

un problema social que afecta a la educacion y a la sociedad en general.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el municipio de Barbacoas existe la Institucion Educativa Luis Irisar Salazar, a la
cual asisten estudiantes en calidad de desplazados, que son victimas de maltrato fisico, hijos
de trabajadoras sexuales, victimas de abuso sexual y que se encuentran en alto riesgo de
vulnerabilidad, pertenecen a estratos bajos, algunos viven en barrios de invasion y en total
abandono o extrema pobreza. Sus familias poco o nada se ocupan del rendimiento escolar de
sus hijos. Ademas el ambiente educativo es poco favorable en el sentido de la falta de
infraestructura de los establecimientos, deficientes mobiliarios e insuficientes recursos
educativos, aspectos que influyen en la baja calidad de educacion y en la motivacion del nifio
hacia el estudio; asi mismo, la situacion estudiantil se agrava debido a la escasa motivacion
que tienen los docentes para animar a los estudiantes a continuar estudiando, circunstancias
que se empeoran por el bajo apoyo que reciben los estudiantes en el hogar a continuar

educandose.

Las familias de los estudiantes del colegio Luis Irizar Salazar, poco o nada se
preocupan por el rendimiento escolar de sus hijos, se evidencia en la falta de participacion
dentro de las actividades programadas por la institucion, por la inasistencia a las reuniones y

por la apatia ante los llamados extraordinarios de parte de los docentes.

Ademas el ambiente educativo es poco favorable en el sentido de la falta de
infraestructura de los establecimientos, deficientes mobiliarios e insuficientes recursos

educativos, los cuales influyen en la baja calidad de educacién y en la motivacion del nifio
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hacia el estudio; pues acuden con gusto e interés durante los primeros afios pero durante la
permanencia en la institucion se aburren y se desmotivan, debido principalmente a la falta de

apoyo docente hacia la motivacion e importancia de la educacién en la vida del ser humano.

Los estudiantes estan orientados por docentes que tienen poco interés hacia el proceso
de motivacion del nifio, evidenciado en los castigos en el aula, tales como sacarlo del salén,
jalarle las orejas o ridiculizarlo a gritos frente a sus comparfieros. Esto hace que los
estudiantes, cuyo rendimiento no es el mejor, vayan acumulando experiencias negativas para

retirarse del establecimiento educativo.

Por otra parte, los problemas econémicos de los padres de familia, los cuales son
jornaleros y trabajan informalmente, perciben salarios bajos, impidiendo atender con
prontitud y diligencia las necesidades de su hogar y de los hijos estudiantes. A este ambiente
familiar de pobreza se une la apatia e indiferencia de muchos docentes para estimular y crear
ambientes de aprendizaje en las aulas escolares que permita atraer y mantener a los

estudiantes, originando desercion de los nifios y jovenes de la educacion.

Este panorama se completa porque los docentes y estudiantes tienen escaso material
didactico para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, nulas salas de laboratorios de
fisica, quimica e internet. La escasez se ve fortalecida por la baja preparacion de los docentes,
completando un panorama cargado de dificultades hacia los estudiantes que tienen

dificultades en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

19



Es decir, el ambiente familiar de los nifios y nifias de Barbacoas se ve enrarecido por
problemas econémicos, violencia intrafamiliar, exceso de madres cabezas de hogar, bajo
grado de escolaridad, escasa importancia hacia el estudio de las nuevas generaciones, etc.,
circunstancias que se van a alimentar en la institucion educativa en la medida en que los
docentes no establecen diferencia en los ritmos de aprendizaje, se hacen clases mas tedricas
que précticas, el estudiante vive pasivamente la ensefianza en el aula de clase, las

evaluaciones estimulan demasiado procesos de memorizacion, etc.

Por lo tanto, el maridaje escuela-hogar influyen de manera significativa para que los
estudiantes generen actitudes de aprecio hacia la educacion, circunstancias que han hecho que
en Barbacoas, los nifios y nifias, se sientan excluidos de recibir una educacion integral y
acorde a los ritmos de aprendizaje de cada estudiante, pues los docentes no tienen en cuenta
estas diferencias, el curriculo no permite flexibilidad, las instalaciones escolares no permiten
acoger a los estudiantes a crear un proyecto de vida alrededor de la educacion, los ambientes
de aprendizaje son Utiles para reproducir estudiantes que mas temprano que tarde salgan del

sistema educativo.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo general

Analizar la realidad y prospectiva del proceso de atencion educativa de estudiantes con

necesidades educativas diversas en la Institucion Educativa Luis Irizar Salazar del Municipio de

Barbacoas (Narifio).

4.2 Objetivos especificos

Identificar los procesos de atencion a estudiantes con necesidades educativas diversas.

Describir o caracterizar los procesos de atencion educativa de estudiantes con necesidades
educativas diversas de esta poblacion, en sus componentes administrativo, académico y

social

Plantear una propuesta pedagdgica en aspectos relacionados con la teoria y practica de
atencion educativa para estudiantes con necesidades educativas diversas que permita
optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje con esta poblacion, bajo los principios de

justicia y equidad en la diversidad.
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5. MARCO TEORICO

5.1 ANTECEDENTES

A nivel nacional e internacional existen una serie de investigaciones que relacionan
directa o indirectamente el problema de la atencién a estudiantes con necesidades educativas
diversas, entre ellas, a continuacion se resaltan, las dos primeras del orden internacional y las

tres siguientes, del orden nacional, asi:

A nivel latinoamericano de encuentra la investigacion llevada cabo por Santiago
Rosano Ochoa en el Ecuador denominado “El camino de la inclusion educativa en Punta
Hacienda”, el cual tuvo como proposito visibilizar la condiciones y posibilidades para la
educacion inclusiva en Punta Hacienda que sirvan como elementos que faciliten el acceso a la
escolarizacion de todos los nifios y las nifias de la comunidad y como propositos especificos:
describir e interpretar las practicas y concepciones de las maestras, madres y padres de familia
en lo referente a la educacion inclusiva; detectar situaciones de exclusion y aportar elementos
que sirvan para emprender un proceso de inclusion educativa que implique la participacion de
la comunidad, el profesorado y las familias de nifias y nifios que no van a la escuela, para que

todos ellos puedan aprender juntos.

La investigacion se realiz6 entre 2005 y 2007 mediante el estudio de caso de la
Escuela de Punta Hacienda y entre sus conclusiones esta la necesidad de una mayor

preparacion por parte del profesorado para atender a la diversidad y para mejorar su
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desempefio docente en general y la importancia de mejorar la coordinacion, entendimiento y
comunicacion entre el profesorado de la escuela, puesto que el trabajo coordinado en equipo

resulta basico para llevar a cabo cualquier proyecto a nivel institucional.

Por otra parte, la investigaciéon denominada “Percepciones y actitudes de las
estudiantes de pedagogia hacia la inclusion educativa”, desarrollada en Chile se describen las
actitudes que un grupo de estudiantes de Pedagogia en Educacion General Bésica y Pedagogia
en Historia y Geografia, asume hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE) en el sistema de educacion regular. El estudio realizado mediante un disefio
descriptivo de tipo encuesta considero variables relacionadas con los estudiantes, los docentes
y el aula. Los resultados mostraron una tendencia favorable hacia la inclusion con mayor

énfasis en las variables asociadas con los estudiantes.

Los investigadores concluyen que los estudiantes han asimilado conocimientos
teoricos sobre las caracteristicas de los estudiantes con NNE por lo que manifiestan una
actitud favorable hacia la inclusion y en cuanto a los docentes, sus creencia personales sobre
los NNE repercuten en el trato y por tanto en el rendimiento de los estudiantes que tienen

estas caracteristicas.

Los investigadores estan de acuerdo en que la universidad debe formar a los
profesionales de la educacidon, en los conocimientos y herramientas para la atencion a la
diversidad estudiantil y, por lo tanto, incluir contenidos y practicas que hoy se consideran

propias de la pedagogia y ademas sensibilizar a los demas docentes acerca de la importancia
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de sus creencias hacia la diversidad del estudiantado y la influencia que estas tienen en su

comportamiento y rendimiento (Sanchez, Diaz, Sanhueza y Friz, 2008).

Entre otras de las investigaciones desarrolladas por Carlos Parra Dussan, docente de la
Universidad del Rosario, denominada “Lineamientos de la politica institucion universitaria
que garantice la educacion inclusiva de las personas con discapacidad”, realizada entre el
2007 y 2008, se trabajo en el disefio y formulacion de lineamientos de la politica institucional
de la Universidades en donde se contempl6 el Bienestar Universitario como un ente
primordial en estos. Ademas se propuso que dichos lineamientos de inclusion educativa se
consagre en los reglamentos universitarios para que se contemplen dentro de la acreditacion
de las instituciones cumpliendo estandares y recomendaciones internacionales. El proyecto
expresa la importancia de trabajar en red y propone la Red Colombiana de Universidades por

la Discapacidad (Parra, 2007).

En la investigacion “Equidad y diversidad en universidades Publicas de Colombia:
Percepciones de las minorias étnicas y con Discapacidad”, desarrollada por los docentes
Sandra Patricia Guido Guevara, Rene Guevara Ramirez y Diana Patricia Garcia Rios,
pertenecientes al grupo de investigacion Equidad y Diversidad en Educacion de la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, realizada entre el 2006 y 2007, se tuvo
como proposito en la primera fase, revisar las politica publicas nacionales e institucionales, en
seis universidades oficiales del pais, relacionadas con la atencién educativa a estos grupos, y

en la segunda fase, busco dar cuenta de las percepciones de los grupos poblacionales con

24



respecto a los resultados de estas politicas con miras a brindar herramientas que permitan su

fortalecimiento y la formulacion de propuestas pedagdgicas en términos de equidad social.

En este estudio se encontrd que en Colombia se ha avanzado en el establecimiento de
politicas educativas que garantizan igualdad de oportunidades para la personas con
discapacidad en los niveles de educacion basica y media, sin embargo, estas politicas no
involucran el nivel de educacion superior. De igual manera, no existe un marco normativo
dirigido a la educacion superior de las personas en situacion de discapacidad y la ley 30 de
1992 no ha sido reglamentada para esta poblacién. Se encontr6 también que las universidades
tienen matriculados pocos estudiantes en situacion de discapacidad y no cuentan con procesos
de inclusidn para atender las particularidades de dicha poblacién (Guido, Guevara y Garcia,

2007).

A nivel regional se tiene la tesis de maestria denominada “La ensefanza en el proceso
de integracion escolar de nifios y nifias con discapacidad cognitiva en el aula de bésica
primaria”, desarrollada por Doris Timana y Juan Carlos Villota Insuasty. Esta investigacion
tuvo como objetivo general, analizar como se realiza el proceso de integracion escolar de
nifos y nifias con discapacidad cognitiva en la basica primaria de las instituciones
integradoras con el fin de proponer estrategias didacticas para mejorarlo. En la investigacion
se encontrd que los docentes que integran el aula regular para nifios con discapacidad
cognitiva no cuentan con la capacitacion especifica para realizar este proceso y por lo tanto no
tienen en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes y tampoco los ritmos y estilos

de aprendizaje que los nifios presentan y por lo tanto en algunos casos desarrollan estrategias
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de ensefianza que les permiten enfrentara su modo la situacion o en su efecto los ignoran y

atienden a los otros estudiantes.

El estudio encontrd también que las instituciones integradoras no poseen una planta
fisica adecuada para la movilizacion de estudiantes en situacion de discapacidad, quienes
encuentran dificultades para acceder, en sillas de ruedas, a los salones, a los bafos, corredores
y tampoco existen rampas ni pasamanos. La investigacion muestra también la escasez de
material didactico en las aulas de apoyo y el mal aprovechamiento que le dan los docentes,
también hay un desconocimiento por parte de los docentes de las normas de integracion
escolar. A nivel curricular se encontr6 que aunque se plantea en los documentos la
flexibilidad curricular, existen relaciones distantes entre el curriculo teérico y el practico lo
que impide dar atencion efectiva a los estudiantes que presentan necesidades educativas

especiales (Timana y Villota, 2008).

5.2 MARCO CONTEXTUAL

El municipio de Barbacoas se encuentra localizado al centro del departamento de
Narifio, al noroeste de la ciudad de San Juan de Pasto y haciendo parte de la region pacifica en
zona de pie de monte y litoral. Limita por el norte con Magui, por el este con Cumbitara, Los
Andes, La Llanada, Samaniego y Ricaurte; por el sur con Ricaurte y por el oeste con Tumaco
y Roberto Payan. El 96% de la poblacion es afro descendiente, y por tanto se rigen bajo esta
normativa, que procura abrir caminos y opciones para que esta comunidad surja y haga valer

sus derechos.
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Su acceso desde Pasto se hace por la carretera pavimentada (troncal Pasto — Tumaco)
hasta el sitio Junin en una distancia de 180 kilometros; desde alli por carretera secundaria
pavimentada en una longitud de 10 kilometros y finalmente deben recorrerse 45 kilometros en

carretera destapada en malas condiciones”.

Este territorio se caracteriza por tener dos regiones diferentes: Una, la llanura del
pacifico y otra el terreno montafioso y selvas espesas; su capital esta bafiada por el rio
Telembi con sus multiples afluentes en sus partes bajas; el rio posee grandes extensiones de
tierra baja, aptas para la agricultura. Tiene montafias como pipalta, soledad y acandi, pero sus

mayores elevaciones son cerro de Buenavista, Nambi, Paramo de Altaquer y Pimpi.

La cabecera municipal de este municipio es la ciudad de Barbacoas, y hacen parte de
éste los corregimientos las Cruces, Luis Avelino Perez, Olaya Herrera, Sucre; e inspecciones
de policia: Altaquer, Buenavista, Chalalabi, Chalchal, Chapira, Diagtillo, Guayaipi, Junin, el

Diviso, Justo Ortiz, los Brazos, Mongon, Pambana, San Miguel, Soledad.
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Foto 1. Ubicacidn, vista panoramica y puerto de Barbacoas, Nari

0]

! TR
Fuente: Plan de desarrollo municipal 2012-2015.

Barbacoas presentan amplios campos para el desarrollo de trabajo, es un gran
potencial de explotacion del terreno, el municipio cuenta con una gran biodiversidad tanto de

flora como de fauna.

La mineria es el renglon mayoritario y de mayor ingreso para la familia 'y la
administracion municipal. Barbacoas es el mayor explotador de oro del departamento de
Narifio. En los ultimos cinco afios presenta un promedio de 19.958 onzas anuales vendidas al
Banco de la Republica; la madera, ocupa el segundo rengldon, y en menor escala estan la

agricultura, la ganaderia y las artesanias en madera y oro.
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Foto 2. Labores artesanales alrededor del oro.

Fuente: Esta investigacion.

Debido a la explotacion de oro los grupos sociales que interactian entre si son
provenientes de diversas partes del pais, la poblacion barbacoana es de raza negra,
descendientes de los esclavos traidos por los espafioles para la explotacion del oro durante la

época colonial.

El ecoturismo tiene un gran potencial de explotacién ya que, por las caracteristicas del
terreno, el municipio cuenta con una gran biodiversidad tanto de flora como de fauna. Entre
los principales atractivos turisticos del municipio se encuentran: la playa de Telpi, la playa de

Jamaica en el rio Guagili, la reserva natural Nambi y las playas del rio Telembi, entre otros.

Esta poblacion practica muchas costumbres Africanas y Americanas; la cultura es rica

y variada, conformada por creencias, leyendas como la Tunda, el Riviel y el Duende; mitos y

29



cuentos como “El gallo de oro”; chigualo de nifios, fiestas de navidad, velorios de santos y

muertos.

Aunque en la actualidad se encuentran casas de concreto aun predominan las
construcciones en madera, sobre todo para las familias vulnerables; éstas son grandes y
amplias, pero no tienen un buen acabado. Aln existen casas que recuerdan los modelos y

construcciones antiguas.

Los habitantes de esta region se caracterizan por su forma de ser, ya que tienen una
facilidad ritmica y corporal en la practica de las danzas; sus principales bailes son: currulao,

mapalé y danzas acompafiadas de marimba, guitarra, bombo y cununo.

Esta cultura tiene muchos juegos que son practicados en su gran mayoria por nifios
como la muluta; en los velorios de nifios (chigualos), el de la tela y tela. Los nifios han

cambiado estos juegos antiguos por el deporte y la television.

En algunas ocasiones se preparan platos tipicos como son el pusandao, que consta de
un cocimiento de platano, carnes, huevos, condimentos y hierbas; bala frita, palmito, yuyo,

tapao, caldo de guafa, conejo, cocada, mazamorra, tamales, envueltos, casabe, etc.

La poblacién es eminentemente profesante de la religion catdlica, aunque algunas
minorias profesan otras religiones. Sus fiestas tradicionales son el 15 de agosto. También hay

una cultura en este aspecto; cuando fallece una persona destacada los habitantes del pueblo
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asisten a su sepelio en masas, acompafando a sus familiares hasta el cementerio. Hay una
tradicidn, la cual es muy bonita, que son los velorios de los santos, a los cuales la comunidad

afro descendiente asisten a cantar y arrullar para venerar al santo de su devocion.

Sus gentes se caracterizan por ser alegres, bullangueros, extrovertidos, espontaneos
pero muy pacificos, amantes del deporte, de las fiestas, de los paseos. Muy devotas de sus
costumbres Africanas y Americanas; la cultura es rica y variada, con muchas creencias
ancestrales. Presentan caracteristicas propias que les facilita el movimiento ritmico y corporal
para la préctica de danzas bien elaboradas como el currulao y el mapalé, que son demostradas
en los carnavales en febrero y en las fiestas patronales de la Virgen de Atocha en agosto, ya
que la poblacion es eminentemente profesante de la religion catolica, aunque algunas minorias

profesan otras religiones.

Barbacoas cuenta con varios establecimientos educativos, dos de secundaria y ocho de
primaria, siendo en su mayoria diurnos, pues solo hay un colegio nocturno. Los
establecimientos de secundaria tienen las modalidades de bachiller pedagogico, comercial y
académico.En Barbacoas se encuentra dos colegios: la Institucion Educativa Normal Superior

y La Institucion Educativa Luis Irizar Salazar, objeto de nuestro estudio.
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legria se irradian en las fiestas de Barbacoas
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Fuente: Esta investigacion

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS IRISAR SALAZAR

La Institucién Educativa Luis Irisar Salazar cuenta con dos modalidades de
bachillerato comercial y académica, con miras a implementar una nueva modalidad en joyeria,
hasta el momento en discusion.A esta institucion asisten estudiantes en calidad de
desplazados, que son victimas de maltrato fisico, hijos de trabajadoras sexuales, victimas de
abuso sexual y que se encuentran en alto riesgo de vulnerabilidad; pertenecen en su mayoria
a grupos afro descendientes, provienen de familias vulnerables, o campesinas, pertenecen a

estratos bajos, algunos viven en barrios de invasion y en total abandono o extrema pobreza.

Mision
“La Institucion Educativa Luis Irizar Salazar del Municipio de Barbacoas, se

fundamenta en formar personas integrales que valoren y practiquen los deberes y derechos
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humanos, la democracia, interesados por resolver los problemas ambientales y sociales de su
contexto, capacitados para continuar estudios universitarios y desempefiarse en el campo

laboral a través de las modalidades académica y comercial existentes”.

Vision
“Aspiramos que la Institucion sea en un futuro una empresa educativa, que propicie el
conocimiento tecnoldgico y cientifico, las buenas relaciones humanas afectivas y sociales, y

el desarrollo integral de sus miembros.

Serd una institucion que contribuya al desarrollo socio cultural, ambiental y
econdmico de la region, convirtiéndose de esta manera en una empresa exitosa y reconocida

por su servicio social y educativo”.

El Plan Educativo Institucional de la Institucion se encuentra en proceso de
transformacion, por cuanto la informacion es inconclusa e insuficiente por el momento”. Los
estudiantes de la Institucion Educativa Luis Irizar Salazar, pertenecen en su mayoria a grupos
afro descendientes, provienen de familias vulnerables, o campesinas, pertenecen a estratos

bajos, algunos viven en barrios de invasion y en total abandono o extrema pobreza.

5.3 MARCO LEGAL

El fundamento legal de la presente investigacion se orienta a partir de la

ConstitucidnPolitica Nacional en su articulo 7, cuando a la letra expresa: “El Estado
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colombiano reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”. Es
decir, en este marco, las comunidades afroamericano tienen el derecho de ser educados a
partir de sus costumbres y considerar los procesos culturales como un punto de partida para
articularlos a los planes de estudio y curriculo de los diferentes establecimientos educativos de

Barbacoas.

Mas adelante, a la luz de la carta magna, articulo 10, expresa que la lengua como un
elemento diferenciador de la cultura afrodescendiente se tiene que tomar como referencia para
diferenciar los procesos de ensefianza-aprendizaje al interior del aula de clase, determinando
que en estos casos la educacion sera bilingiie. “...las lenguas y dialectos de los grupos étnicos
son también oficiales en sus territorios. La ensefianza que se imparte en las comunidades con

tradiciones lingiiisticas propias, serd bilingiie” (art. 10)

Por otra parte, la ley general de educacion, ley 115 de 1994, en su articulo 5, numeral
1, en sus fines expresa: “El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las
que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica

y demads valores humanos”.

Este articulo lo que esta expresando y exigiendo a los docentes, administrativos de las
instituciones educativas y los padres de familia es que no se debe crear acciones de
discriminacion educativa y por el contrario, exhorta a estos actores a que se busquen

mecanismos para que los estudiantes con problemas diversos se puedan incluir en los
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procesos educativos y se preste la atencion necesaria para que estos estudiantes reciban una

educacion integral.

5.4 MARCO CONCEPTUAL

Algunos autores coinciden en demostrar el efecto del ambiente sociocultural y
economico de la familia en el rendimiento de los hijos. Por ejemplo, Pérez Serrano (1981:
254-255) demuestra que el nivel ocupacional de los padres y su nivel cultural influye
decididamente en los resultados del rendimiento de sus hijos, que es mayor conforme
asciende el nivel sociocultural. Los nifios pertenecientes a niveles socioculturales altos
parecen tener mejores estimulos, expectativas y actitudes para el aprendizaje de cualquier area
curricular. Mehan(1991) también ha resaltado la influencia del nivel social y cultural de los
padres en el rendimiento de sus hijos y ha puesto de manifiesto las desventajas del alumnado
perteneciente a clases sociales bajas. En su opinion, la estrategia empleada por los padres de
clase social media con una alta participacion en la educacion de sus hijos suele tener exito, en
contraste con la empleada por la clase baja cuando deja la educacion exclusivamente en

manos del profesorado.

Los alumnos de clases sociales bajas estan en inferioridad de condiciones, porque de
acuerdo con Bourdieu (1977) y Bourdieu y Passeron (1977), las escuelas reproducen,
refuerzan y recompensan las estrategias aprendidas por las clases sociales altas y medias, y
devaltan las de las clases sociales méas bajas, contribuyendo asi a reproducir la desigualdad ya

gue éstas se encuentran en desventaja.
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La motivacién es lo que induce a una persona a realizar alguna accion. En el caso de
la ensefianza nos referimos a la estimulacién de la voluntad de aprender. No debemos
entender la motivacion como “una técnica” o un “método de ensefianza’ sino como “un

factor” que siempre esta presente en todo proceso de aprendizaje. (Mora, 2007).

La falta de motivacion es sefialada como una de las causas primeras del deterioro y
uno de los problemas més graves del aprendizaje, sobre todo en educacién formal. Numerosas
investigaciones realizadas han mostrado la importancia de la motivacion en el aprendizaje,

sin motivacion no hay aprendizaje (Huertas, 1997; Pozo, 1999; Miguez, 2001).

Tanto tedricos del aprendizaje como docentes estan de acuerdo en que los estudiantes
motivados aprenden con mayor rapidez, y mas eficazmente, que los estudiantes que no estan
motivados. La motivacion debe ser considerada durante todo el proceso educativo, la falta de
consideracion de la motivacion intrinseca sostenida puede convertirse en un obstaculo para el

buen desarrollo de la accion didactica, es imprescindible motivar a quien quiere aprender.

Tener presente los intereses de los estudiantes es de gran importancia. A través del
tiempo siempre el docente ha sido el actor principal del acto educativo; dicho paradigma ha
cambiado y actualmente se hace inferencia en el estudiante como centro y beneficiario en la
educacion, para lo cual se ha de partir de motivar al estudiante, para esto habra de conocer los
intereses de los alumnos, este es un principio basico de politica educativa. “la capacidad de la

escuela para adaptarse a las peculiaridades e intereses individuales de los alumnos”. (Libro
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Blanco, 1989) y donde la escuela este abierta al entorno y aproveche los recursos, y que

facilite la integracion de experiencias escolares y las que el medio le ofrece.

5.4.1 Diversidad

La Constitucion politica del 1991 reconoci6 la naturaleza multiétnica de la Nacion
colombiana. Art. 7 Constitucion Politica, dando lugar a la adopcidn del principio fundamental
de respeto a la diversidad étnica y cultural. En ese escenario, el Estado colombiano reconoce
la existencia de comunidades culturales diversas, como elemento esencial de la nacionalidad;

reconoce los derechos que tienen las personas y los grupos humanos diversos culturalmente.

En el contexto multicultural, reconoce el derecho a la diferencia, y es donde se
establece el reconocimiento a la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana, sin
perjuicio de garantizar a los pueblos indigenas y a las demas comunidades colombianas, todos
los derechos que se le reconocen a los demas ciudadanos, prohibiéndose cualquier forma de
discriminacion en su contra. El respeto a la diversidad étnica y cultural implica la
coexistencia, en un mismo cuerpo normativo, de dos realidades complementarias: los
derechos fundamentales de la persona, y los derechos fundamentales de las colectividades a

ser diferentes.

Esa diferencia social surgida a raiz de factores personales, culturales y sociales, que

ha modificado las actuaciones individuales insta a que en las diferentes instituciones
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educativas se evidencie la presencia de estudiantes diversos en pensamiento, comprometiendo

los métodos educativos para que modifiquen ciertas actuaciones dentro de sus procesos.

La diversidad que caracteriza y define a los nifios y jovenes, se define a partir de la
interaccidn entre personas distintas en cuanto a valores, ideas, percepciones, intereses,
capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje, etc., que favorece la construccion, consciente
y autonoma, de formas personales de identidad y pensamiento, Jimenez y Vila (1999, 199); si
bien existen unas necesidades educativas comunes, que son las que se reflejan en el curriculo
escolar, no todos se enfrentan con el mismo bagaje y la misma forma a los aprendizajes en él
establecidos; todos los nifios y nifias tienen capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y
experiencias diferentes que mediatizan su proceso de aprendizaje, haciendo que sea Unico e

irrepetible en cada caso.

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los alumnos tienen unas
necesidades educativas individuales propias y especificas para poder acceder a las
experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacion, cuya satisfaccion requiere una
atencion pedagdgica individualizada. Ahora bien, no toda necesidad individual es especial,
algunas necesidades individuales pueden ser atendidas a traves de una serie de actuaciones
que todo profesor y profesora conoce para dar respuesta a la diversidad; dar méas tiempo al
alumno para el aprendizaje de determinados contenidos, utilizar otras estrategias o materiales

educativos, disefar actividades complementarias.
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La diversidad es un aspecto del ambiente educativo de gran importancia pues se define
como la variedad en los puntos de vistay se presenta en las diversas culturas, origenes
étnicos, razas, y los niveles socioeconémicos del estudiantado y el profesorado. Con una
poblacion diversa, es posible reconocer las numerosas culturas, lo cual muestra diversos
panoramas y dispone la mente hacia nuevos conocimientos e interrelaciones, propiciando

ademas un ambiente de tolerancia y comprension.

La diversidad le ensefia a un estudiante a pensar, a reconocer e interrelacionarse con
sus compafieros de estudios; Los estudios muestran que en clases heterogéneas todos los
alumnos aprenden méas y mejor. Desarrollar la escuela para manejar la riqueza de la
diversidad supone no sélo aceptacion; también significa utilizarla para apoyar al desarrollo

del aprendizaje de los estudiantes.

5.4.2 Atencion a poblacion diversa

El aprendizaje se da a lo largo de toda la vida y de manera progresiva en varios
ambientes, etapas y espacios: en la familia, en el trabajo, a través de los medios de
comunicacion, de Internet, etc. Por ello, la calidad de la educacion no debe ser vista como una
tarea que puede ser abordada exclusivamente por los sistemas educativos, sino que compete y
compromete a toda la sociedad. Los padres de familia son quienes tienen mayor influencia en
sus hijos y las instituciones estan en segundo lugar; para lo cual la educacion debe prestar

atencion a la diversidad en los sistemas educativos.
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El reconocimiento de las diferencias es el punto de partida para la comprension y
atencion a la variabilidad de sujetos; en consecuencia, surge la necesidad de pensar en como
promover practicas que permitan concienciar la diversidad a la vez que se fortalezca,
generando oportunidades que favorezcan una educacion flexible, pertinente y proyectada a
la comunidad, permitiendo un didlogo constante que redundaria para la escuela en un vinculo
entre profesores, padres y la sociedad, avanzando asi en la comprension de la diversidad

innata del ser, para posteriormente atender a esa colectividad.

También es importante resaltar que la calidad de los sistemas educativos no se puede
medir Unicamente en los resultados de las pruebas externas o de los avances académicos de
los estudiantes, la calidad de la educacion incluye aspectos relativos a la pertinencia y la
capacidad para interrelacionarse y desenvolverse en sociedad, con respeto, tolerancia y

valoracion del otro.

Esta consideracion de la diversidad como valor, es un fundamento para que el docente
modifique su actuar frente a los procesos educativos de tal manera que respondan a las
necesidades de los estudiantes; puesto que al ser consciente de la diversidad de los
estudiantes, de la existencia de diferentes ritmos de aprendizaje, distintos intereses y variedad
de posibilidades demanda de alguna forma, a cuestionarse sobre algunos de los principios

metodoldgicos, que se vienen desarrollando de forma inadecuada en los estudiantes.

De este modo, la atencidn a la diversidad, debera contemplar necesariamente una

ruptura de la dindmica de la individualizacion que se da en una parte de los profesionales de la
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educacion y que indica Hargreaves (1996) como uno de los rasgos que describia la cultura
del profesor, y suscitar un cambio apoyado en la importancia del diferencia y del colectivo.

Surge lo que se define como «Cultura de la Colaboracion» (Escudero y Lopez, 1991).

Asi mismo la atencion a la diversidad necesariamente debera contemplar la ruptura de
la dindmica de la individualizacién, donde los profesionales de la educacion, reconozcan la
diversidad estudiantil, asumiendo un espiritu critico de colaboracién y con una adecuada

formacién oportuna y permanente contribuya a la dinamica de formacion del ser humano.

5.4.3 Formacioén docente

Los razonamientos anteriores son los que motivan hacia la necesidad de interactuar
con las cualidades de diversidad en la pedagogia y la importancia que tiene para los
educadores explicitar esta relacion al asumir un planteamiento auténtico sobre lo diverso,
para resolver los problemas que la educacion le plantea a la ciencia pedagogica. Y que al
mismo tiempo ofrezca estrategias y metodologias educativas diversificadas y flexibles con la
doble finalidad de dar respuesta a una realidad heterogénea y de contribuir al mejoramiento y

el enriquecimiento de las condiciones y relaciones sociales y culturales.

Los docentes deben desarrollar capacidades para la convivencia y la tolerancia, el
respeto al otro, la creatividad, la insercion en el mercado laboral, el ejercicio de la ciudadania
y la democracia. Son parte de un conjunto de aprendizajes relevantes para el mundo de hoy

que deben ser garantizados para todas las personas independientemente de su condicion
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econdmica, social, étnica, de género o personal. Si se desea que cambien los sistemas
educativos la clave estd en motivar al orientador de los procesos educativos, quien est al

frente del educando.

Esta perspectiva centra en el docente la responsabilidad del reconocimiento de la
diversidad y el trabajo para una sociedad que reclama a gritos por una transformacion, que
seria posible alcanzar, educando al docente para estos procesos complejos y que debe estar
enmarcado dentro de tal forma que el docente asuma y defienda los valores de la diversidad
desde una Optica multicultural e intercultural (Porras Vallejo, 1998), de tal manera que sea
practico, reflexivo y que se cuestione constantemente en su practica diaria y que a partir de

esta reflexion modifique sus planteamientos educativos.

Se pretende capacitar a un Profesional critico que se plantee y se posicione
ideoldgicamente para luchar por una escuela sin exclusiones, mas igualitaria, superando
barreras de inmovilismo y competitividad y aceptando las diferencias no como dificultades
sino como un «Valor» que enrigquece las relaciones humanas. Un orientador Profesional
solidario y cooperativo. La cultura de la diversidad no puede entenderse como intentos
aislados de profesionales de sus aulas que luchan por la Integracion, sino como un proyecto
comun donde la colaboracion y el trabajo cooperativo se convierten en estrategias de

actuacion obligatorias.

Si los profesores que participan en la Integracion no sienten por si mismo esta

necesidad del trabajo cooperativo y de reflexion colectiva e indagacién sobre su propia
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practica profesional, la integracién escolar fracasara como instrumento de renovacion

pedagogica» (Lopez Melero, 1995: 40).

En concordancia con Zabalza (1996: 25) quien afirma que «el apoyo no tiene como
objetivo fundamental el resolver las necesidades de los sujetos sino el de provocar cambios
institucionales capaces de crear situaciones mas adecuadas para que esas necesidades sean
resueltas con los mecanismos ordinarios de la institucion (es decir, sin necesidad de recurrir a
"apoyos" extraordinarios)». Se hace referencia a un modelo de apoyo curricular basado en
principios de colaboracién y enfoque institucional donde la actuacion no va dirigida sélo a
problemas individuales sino que se trabaja con un fin preventivo a nivel de centro, aula,

familia y en algunos casos alumnos o alumnas.

Dentro de una escuela en constante cambio, los profesores deben potencializar nuevas
habilidades, poniendo en préctica nuevas estrategias de ensefianza. En este marco, la
formacion tanto inicial como permanente debe plantearse cada vez més la necesidad del
trabajo comun, de reflexionar y crear ante situaciones diversas; pasando de una formacién

técnica a una formacion que posibilite el «aprender a aprender».

En este sentido, se insiste en la necesidad de una formacion organizada para el
profesorado, de considerar la diversidad cuando se hace planteamientos sobre una educacion
del futuro, cabe resaltar ademas el valor de la diversidad como una realidad que obliga a

modificar actuaciones, que invita a que se produzcan cambios en los centros y que en
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definitiva es una invitacion para la consecucion de una finalidad comdn: lograr centros mas

eficaces y mejores para todos y todas; este sera el principal reto de la capacitacion docente.

44



6. METODOLOGIA

6.1 Enfoque de la investigacion

“Las investigaciones cualitativas tienen como objetivo la descripcion de las cualidades
de un fenébmeno, buscan un concepto que pueda abarcar una parte de la realidad. No se trata
de probar o de medir en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un cierto
acontecimiento dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible”. Jose guadalupe

de la fuente aguilar.

El presente estudio se enmarca dentro del paradigma cualitativo, en cuanto busca
caracterizar una poblacion definida, pemitio plantear una propuesta pedagogica interviniendo
en la comunidad para revelar resultados que propenden por el mejoramiento de la calidad de
vida de los educandos de la Institucion Educativa Luis Irizar Salazar y puede clasificarse
como descriptiva y etnografica, deacuerdo con Sabiron (2006). La metodologiautilizada para
el trabajo de campo ha sido la observacion directa de las practicaseducativas, para describir

las estrategiasdidacticas utilizadas por el profesorado en las aulas de Basica Primaria.

Los propositos son los propios de investigaciones de tipo descriptivo: describir
caracteristicas, propiedades o relaciones entre grupos, eventos o fendmenos sometidos a
estudio, y aumentar el conocimiento sobre problemas particulares o proporcionar datos para

estudios futuros en profundidad (Sabiron, 2006, p. 244).
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Desde otra perspectiva metodoldgica, de acuerdo con la clasificacion presentada por
Rodriguez et al. (1996, p. 95), el tipo de disefio utilizado es el estudio de casos mdultiple, de
tipo inclusivo, con los objetivos de explorar la situacion en torno a este tema, describir la

realidad y dar pistas para mejorar las practicas educativas y la formacion del profesorado.

Ademas no presenta reglas ni procedimientos, rigidos a seguir, pues el método de
recogida de datos puede variar acorde con los hallazgos en el transcurso del estudio.
Reconociendo ademas que las variables que se establecen no son susceptibles de ser medidas.
Para este trabajo el investigador se involucrd en el trato con las personas y se incorpor6 en

hallazgos imprevistos en la interrelacion con el sujeto de estudio.

Se utiliz6 procedimientos que posibilitaron la comparacion de las observaciones en el
tiempo y en diferentes circunstancias culturales, es decir, este investigacion busco menos la
generalizacion y se acerca mas a la fenomenologia vy a las diversas formas de interaccion de

los sujetos pertenecientes a la comunidad afro descendiente.

6.2 Disefio metodoldgico

La observacion directa que consiste en el registro sistematico, valido y confiable de
comportamientos o conducta manifiesta. Puede utilizarse como instrumento de medicion en
muy diversas circunstancias. Haynes (1978) menciona que es un método mas utilizado por
quienes estan orientados conductualmente. Se realizO para determinar las estrategias

didacticas y pedagogicas que se desarrollan en la institucion Educativa Luis Irizar Salazar.
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El taller conversatorio dirigido a estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria
de la institucién Educativa Luis Irizar Salazar, promovié en ellos una actitud critica
constructiva del planteamiento de clases, evaluaciones y actividades desarrolladas por el
docente dentro y fuera del aula, para detectar de primera mano si cumple con las expectativas

e intereses de los educandos.

6.3 Muestra

De los treinta grupos de béasica primaria con los que cuenta la institucion, se trabajé
con seis de ellos, algunos criterios que se han considerado para tomar esta decisién son el
facil acceso, pues se encuentran en el area urbana, donde hubo mayor contacto y
aproximacion al fenémeno; diversos grados de basica primaria, para obtener informacion

veraz y més profunda; diversidad en cuanto al contexto y diversidad cultural.

En cuanto a los estudiantes de la institucion, se escogieron las aulas asignadas a los
grados cuartos y quinto de primaria, puesto que se facilita para identificar las actitudes frente
al trabajo docente, escogiendo para tal caso seis grupos con estas caracteristicas. Las areas

que se tendra en cuenta en mayor profundidad seran: Lengua Castellana y Matematicas.

Para la encuesta se aplico a los seis grupos, tres de cuatro y tres de quinto grado, para

un total de 267 encuestados. De cuarto fueron 142 y de quinto 125 estudiantes.
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6.4 Instrumentos

En la primera etapa de la investigacion, para diagnosticar la poblacion que atiende la
Institucion Educativa Luis Irizar Salazar en basica primaria se realiz6 por medio de
observacion directa y conversatorio con cada docente director de grado, quien conoce a
profundidad su grupo y esta en capacidad de discernir de los integrantes de su grupo en

particular. Ver anexo A.

Los aspectos que se registraron en el diario de observacidn, se basan en los pasos para
construir un sistema de observacion (Sampieri, 1997). Que propenden identificar y describir

conductas y estrategias pedagdgicas utilizadas en el aula de clase. Ver Anexo B.

De igual manera la encuesta realizada con los estudiantes ayudo a obtener informacion
acerca de los metodos de ensefianza y actividades utilizadas por el docente, y si estas
respuestas coinciden con lo registrado el conversatorio y el diario de observacion

desarrollado con los docentes. VVer anexo C.
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7. HALLAZGOS

7.1 Anadlisis descriptivo

1.- Los nifios y nifias que participaron de esta investigacion fueron los estudiantes de
cuarto y quinto grados, tres cursos de cada grado, para un total, del primero de 142y del

segundo de 125.

2.- En los grados cuarto el 55% eran nifias y el 45% nifios. EI 95% de estos estudiantes
eran afrodescendientes cuyas edades, el 75%, promediaba los 11,5 afios. Habia un alto
porcentaje de nifios y nifias que sobrepasaban el promedio de edad para estar cursando el

cuarto grado que es aproximadamente los 9 afios.

3.- En el quinto grado las mujeres representaban el 58% y el 42% hombres. El
promedio de edad era 13,5 afios del 79% de los estudiantes. El 98% de los estudiantes eran

afrodescendientes.

4.- El 78% de los padres de familia de los estudiantes de los dos grados no tenian la
primaria completa. Entre las madres de familia el 82% no habia terminado la primaria. De
igual forma, 6,5 hijos es el promedio de hijos que tiene una madre de familia de los grados

cuarto y quinto, donde el 18% son madres cabezas de hogar.
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5.- EI 12% de los estudiantes de los grados cuarto y quinto viven con los abuelos, tios
o0 algun familiar cercano, debido a que su madre o padre murio, los abandond o esta

trabajando en otro lugar.

Resultados encuesta estudiantes

Como se dijo més arriba, se encuestaron 267 estudiantes, cuya informacion principal

se describe a continuacion:

1.- ;Su profesor(a) es cordial, amable y respetuoso al momento de pedirle una

explicacion?

Los estudiantes expresaron que el 78% a veces el docente es cordial, amable y
respetuoso, el 14% expresa que con frecuencia lo es, siempre el 6% y nunca el 2%. (Ver

grafica 1).

Gréfica 1. Opinion de los estudiantes al pedir una explicacion al docente.
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78%

Siempre Con Frecuencia A veces Nunca

Fuente: esta investigacion, 2013

2.- ;Aplica diferentes técnicas e instrumentos (exposiciones, talleres, entrevistas,
trabajos de equipo, trabajos escritos, de recuperacion, de ampliacion y de evaluacion) para

desarrollar sus clases de castellano y matematicas?

El 5% manifestd que siempre, el 15% dijo que con frecuencia, a veces el 55% y nunca
el 25% de los docentes aplican técnicas diferentes para desarrollar las clases de matematicas y

castellano.

3.-¢Brindar a los estudiantes la oportunidad de expresar sus sentimientos u opiniones
escolares o comunales, donde ellos mismos seleccionen temas de interés para que se trabajen

en clase?
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Grafica 2. Oportunidad que brinda el docente al estudiante para seleccionar temas
607

307

Siempre Con Frecuencia A veces Nunca

Fuente: esta investigacion, 2013

Los estudiantes expresaron el 2% siempre, el 8% con frecuencias, el 60% a veces y el
30% nunca el docente brinda oportunidades de expresar sentimientos y posibilidades de

sugerir temas de interés para trabajar en clase.

4.- ;Cambia de ambientes de aprendizaje o solo se limita a trabajar en las cuatro

paredes?..

Los docentes poco a nada cambian el escenario donde generan los procesos de

ensefianza-aprendizajes, pues los estudiantes expresaron que nunca sucede esto el 80%, el

18% manifestaron que a veces y con frecuencia ocurre esto el 2%.
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5.- ¢Se ha oido hablar en tu salon de clase de la inclusion o tipos de necesidades

educativas diversas%o.

Para los estudiantes oir hablar de inclusion de las necesidades educativas en muy raro,

pues el 85% manifiesta que esto nunca ha sucedido, el 10% a veces ocurre esto y el 5%

expresa con frecuencia.

6.- ¢En la institucion sientes indiferencia o rechazo por parte de los docentes cuando

no rindes en castellano y matematicas?

Gréfica 3. Opinidn de los estudiantes cuando no rinden en espafiol y matematicas

789
20%
2%
0%
a -
Siempre Con Frecuencia A veces Nunca

Fuente: esta investigacion, 2013

El 78% expresa con frecuencia, el 20% sucede siempre y el 2% nunca los docentes son

indiferentes o rechazan a los estudiantes cuando les va mal en castellano y matematicas.
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7.- ¢En tu casa sientes indiferencia o rechazo por parte de tus padres de familia

cuando te va mal en castellano y matematicas?

En casa los estudiantes son rechazados porque les va mal en castellano y matematicas,
pues el 30% manifiesta que esto sucede siempre, el 65% con frecuencia, el 2% a veces y el

3% nunca.

8.- Cuando se presenta un conflicto en el salon de clase o fuera de ella ¢ Cuél de las

siguientes personas te ayuda a solucionar el problema siempre?

El estudiante que tiene dificultades recurre al compariero de clase en un 82% para

solucionar sus problemas escolares, el 15% recurre al docente y el 3% al hermano.

9.- Su profesor utiliza recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos,
técnicas de aprender a aprender, videos, lecturas, dibujo, etc.),tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo por parte de

los mismos?

La opinion de los estudiantes sobre la utilizacion de variados recursos didacticos es
que el 78% dice que a veces esto sucede, el 12% manifiesta que nunca ocurre esto, el 6% con

frecuencia y el 4% manifiesta que siempre hay variedad en utilizar recursos didacticos.

Gréfica 4. Opinion de los estudiantes sobre la utilizacion de material didactico en clase
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Siempre Con Frecuencia A veces Nunca

Fuente: esta investigacion, 2013

10.- ¢El docente favorece la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion

de todos y reacciona de forma ecuanime ante situaciones conflictivas?

El 4% manifiesta que siempre, el 12% dice con frecuencia, el 82% a veces y el 2%
expresa que nunca se favorece la elaboracion de normas de convivencia por parte del docente

y su reaccion ante situaciones conflictivas no es la mas indicada.

11.- (El docente fomenta el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepta sus

sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacién de las clases como para las actividades

de aprendizaje?
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El 3% dijo que siempre, el 7% se hace con frecuencia, el 76% expresa que a veces y el
14% manifiesta que a veces se fomenta el respeto y la colaboracion entre alumnos por parte

del docente.

12.- ¢El docente proporciona situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la

afectividad y relaciones interpersonales como parte de su Educacion Integral?

El 77% de los estudiantes manifiesta que a veces el docente brinda situaciones para
que los estudiantes mejoren las relaciones interpersonales y la afectividad. Asi mismo, el 5%
manifiesta que siempre esto ocurre, el 5% se hace con frecuencia y el 13% dice que esto

nunca ocurre.

13.- ¢El docente revisa y corrige los contenidos, actividades propuestas dentro y fuera

del aula, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados?

El 65% de los estudiantes dice que a veces el docente revisa y corrige siempre su
material de trabajo, el 8% expresa que esto siempre ocurre, el 15% dice que se hace con

frecuencia y el 12% nunca sucede esto.

14.- (El docente utiliza suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera

equilibrada la evaluacién de los diferentes contenidos (conceptuales, procedimentales,

actitudinales)?
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El 55% de los estudiantes expresa que a veces el docente varia los tipos de evaluacion
con su respectivos criterios, como también, el 15% de los alumnos expresa que con frecuencia
esto sucede, el 5% manifiesta que siempre y el 25% dice que nunca ocurre cambios y

prototipos de evaluacion.

Resultado actividades desarrolladas con los docentes

1.- Los docentes que se tuvo en cuenta fueron aquellos docentes que tienen

vinculacidn directa con los grados cuarto y quinto de primaria, para un total de 8 docentes, de

los cuales, dos fueron aquellos que orientan actividades ludicas y recreativas.

2.- La formacion de los docentes fue: seis son bachilleres pedagogicos y dos son

licenciados, uno en educacion fisica y el otro en basica primaria. EI promedio de experiencia

profesional es de 19 afios y la edad promedio es de 52 afios.

3.- Con los docentes se hizo una encuesta y se realizd un observatorio de sus clases.

Foto 4. Grupo focal con docentes
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Fuente: Esta investigacion

Resultados de la encuesta de docentes

1.- Los docentes consideran en un 83% que existe poblacion vulnerable entre los
estudiantes de los grados cuarto y quinto, por el contrario el 17% expresa que no existe este
tipo de personas. Estos docentes clasifican asi a la poblacion: 88 son desplazados, reciben
maltrato fisico en el hogar 123 estudiantes, 18 son hijos de trabajadoras sexuales, 22

estudiantes tienen a sus padres con alguna adiccion y 172 estudiantes viven en zona de riesgo.

2.- Las alteraciones de aprendizaje detectado por los docentes, se puede visualizar de

la siguiente manera:

Tienen problemas de dislalia tres estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria,

dislexia o disortografia lo padecen 45 estudiantes, la disgrafia la sufren 12 personas, la
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discalculia la padecen 135 estudiantes, el sindrome deficitario de atencion con hiperactividad

la sufren 38 estudiantes, la disfasia 12 y la afasia 2 estudiantes.

3.- Los docentes identifican que la mayoria de los estudiantes son negros, los cuales
ascienden a una cantidad de 254 personas, indigenas identifican a 2, mestizos uno y de la

sierra a tres estudiantes.

Con relacion al cuestionario, las respuestas fueron las siguientes:

1.- Sobre la asistencia de los estudiantes al colegio, expresaron:

El 72% dice que los estudiantes asisten por obligacion, el 10% porque les gusta

estudiar, el 5% asisten con gusto pero se aburren con facilidad, el 2% asisten y trabajan con

entusiasmo, el 13% considera que los docentes generan poca motivacion hacia los estudiantes

y el 25% considera que los estudiantes estdn motivados pero les falta constancia en el trabajo.

2.- Cuando el alumno da una respuesta equivocada, ¢generalmente que hace usted?

El 55% de los docentes expresa corregir inmediatamente el error, el 12% acepta que

los compafieros lo ridiculicen, el 22% pregunta a otro alumno que pueda dar la respuesta

correcta, el 18% lo orienta para que el alumno encuentre la respuesta correcta y el 12% hace

otras preguntas al alumno hasta que encuentre la respuesta correcta.
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3.- {Qué actitud toma usted cuando uno o varios alumnos presentan problemas de

aprendizaje en alguna de las areas?

El 2% lo saca del salon y lo pone a hacer otra actividad que no tenga nada que ver con

la clase, el 35% lo envia a orientacion, el 33% busca estrategias para resolver el problema'y

el 3% no hace nada y pasa por alto la situacion.

4.- ;Como puede identificar un problema de aprendizaje en un estudiante?

El 35% expresa en su forma de escribir y de hablar, el 86% en sus resultados

académicos, el 13% en su comportamiento con los comparieros de clase, el 22% expresa que

son todas las anteriores respuestas.

5.- ¢Cuales de los siguientes problemas de aprendizaje se presentan con mas

frecuencia en el aula de clase?

El déficit de atencion respondié el 45%, el 35% manifestd que problemas de lenguaje,

el 22% problemas visuales y auditivos, el 3% discapacidad fisica o de salud, el 5% trastorno

emocional y de comportamiento y el 66% discalculia o dificultades en matematicas.

6.- ¢En qué areas es donde mas se presentan los problemas de aprendizaje?

60



El 75% matematicas, el 66% espafiol y literatura, el 25% ciencias sociales y naturales

y el 22% inglés.

7.- ;Qué procedimientos utiliza para detectar los problemas de aprendizaje?

El 13% observacion directa de su comportamiento en el aula, el 12% diagndstico a

través de talleres, 35% entrevista a los padres o acudientes, el 78% considera que utiliza todas

las anteriores opciones.

8.- ¢Los docentes cuentan con apoyo institucional frente a los problemas de

aprendizaje?

El 88% de los docentes expresan que no tienen apoyo y apenas el 12% expresa que Si.

9.- ¢Cuales cree que son los origenes de los problemas de aprendizaje?

El 68% considera que son los ambientes familiares, el 25% la parte econdmica, el 17%

problema alimenticio, el 70% proviene de problemas socioculturales y el 12% expresa con es

una combinacion de todas la anteriores opciones.

10.- ¢Existe un lugar especifico para atender a los alumnos que presenten problemas

de aprendizaje?
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El 15% de los docentes expresa que si existe un lugar especifico y el 85% expresa que

no existe ese lugar apropiado para atender estudiantes con problemas de aprendizaje.

11.- ;Cree necesario que en la institucion haya un docente de educacion especial?

El 98% de los docentes considera que si es necesario, en cambio, apenas el 2% dice

gue no hace falta.

Observacion de clase a los docentes

La observacion se hizo sobre los seis docentes que permanentemente estan en clase
con sus alumnos de cuarto y quinto grado de primaria. Las clases que se observaron fueron las
de espariol y literatura y matematicas. Se hizo observaciones durante tres meses, febrero,
marzo y abril de 2013, dos veces a la semana (una de matematicas y una de castellano,

diferentes dias), para un total de 20 observaciones.

Las observaciones de esparfiol y literatura se realizaron el dia martes o jueves, una vez
por semana. Para matematicas se observo a los docentes el desarrollo de las clases los lunes o
jueves. Los docentes ni los estudiantes sabian de estas observaciones. En los tres meses
relacionados se hicieron diez observaciones de cada area, para un total de veinte

observaciones (Ver anexo C).
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Se tuvieron en cuenta cinco aspectos para las dos areas, los cuales fueron: i.-)

concepcion de ensefianza-aprendizaje del docente; ii.-) motivacion y afectividad; iii.-)

disciplina; iv.-) tipo de actividades; y v.-) organizacion del aula.

Resultados observacion de espafiol y literatura

TABLA 1. EL DOCENTE Y LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Aspecto item Febrero Marzo Abril
. Se tienen en cuenta los saberes previos delos | No | No [ no | no | no | no | no N | no | no
alumnos.
. El profesor actia como facilitador y
potenciador del aprendizaje més que como controlador. | No | Si | no | no |si | no | no no | no
o El disefio educativo tiene en cuenta el no
contexto cultural significativo para el alumno. No | No |no |no |no |no |no no | no
1. Concepcion | e Se establecen ritmos de trabajo adecuados a no
de ensefianza | los estilos de aprendizaje de los alumnos. No | No |no |no |no|no|no no | no
aprendizaje | o Se evita la imposicién de una tnica forma de no
del docente interpretar los acontecimientos y las conductas. No | No | no | si no | no | no no | no
. Se potencia la ensefianza orientada hacia la si
interaccion de grupos y estudiantes diversos. No | No | no |no |no|nono no | no
. Se utilizan centros de interés y actividades no
que permitan a los participantes escoger el momento en no | no |no |si no | no | no si | no
que comienzan y terminan las tareas respondiendo a no
Sus propios intereses.

FUENTE: Esta investigacién, 2013

Como se puede observar y leer en la tabla 1, los docentes evidencian grandes falencias

en los procesos de ensefianza-aprendizaje que construye el docente en el aula, pues permite y

facilita actitudes de los estudiantes pasivas, no tiene en cuenta los saberes previos, controla

mucho la disciplina y el orden, no consiente que los estudiantes se paren a preguntar al
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compafero o compariera, utiliza mucho tablero debido a los materiales que lleva preparado o

por el contrario, como ya sabe la temética, no se apoya en ningin material didactico.

El docente no propicia escenarios para que los estudiantes puedan interactuar y
trabajar en equipo, pues todo lo sabe el maestro y cualquier iniciativa que provenga de los

estudiantes, las cuales son escasas, se anula y se considera una perturbacién de la clase.

Es decir, se puede colegir que el docente si prepara la tematica que orienta en cada
clase pero desafortunadamente la participacion del dicente es nula y se tiene una concepcion

herrada de la disciplina en clase.

TABLA 2. EL DOCENTE Y LA MOTIVACION EN CLASE

Aspecto item Febrero Marzo Abril
2.Motivaciony | e Se apoyan las actitudes de autoconfianza 'y | No | No | Si | No | no | no | No No | no | no
afectividad autodeterminacion individuales y cooperativas.

. Se proporcionan refuerzos de diverso tipo
verbal o no verbal. No | No | no | Si no | no | No no | no | no
. Se utilizan formulas diversas de motivacion. | No | No | no | No | no | no | No | no | no | no
. Se ofrece la oportunidad a todos los alumnos
de mostrar sus habilidades y competencias personales. | N0 | No | no | no | no | no | No no | si | no

FUENTE: Esta investigacion, 2013

El docente asume una actitud hacia los dicentes bastante incomoda y dificil de genera

dialogo y confianza entre el estudiante y el docente para poder crear ambientes de aprendizaje

que favorezca el desarrollo de las variadas capacidades de los estudiantes. El aula de clase,
segun se pudo observar en la clase de espafiol y literatura, es un lugar cargado de misterios

por cuanto no se estimula la participacion, se priva de que el alumno hable y participe, se
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estimula demasiado el memorismo y sobre todo, no se estimula el desarrollo de la
comunicacion verbal, debido a que es el docente el que més habla. Parece un lugar de

instruccion militar. La tabla 2 asi lo refleja.

TABLA 3. EL DOCENTE Y LA DISCIPLINA EN CLASE

Aspecto item Febrero Marzo Abril

3. Disciplina o Se practican técnicas de control indirecto | No | No | no | Si no | no | No Si | no

(planes de trabajo, contratos de aprendizaje, asignacion
de responsabilidades, autoevaluacion) en las cuales el

estudiante se compromete a realizar determinadas

no

actividades.
. Hay flexibilidad en las reglas de conducta
establecidas de acuerdo con los objetivos que se | No | No | no | No | no | no | Si no | no | no
persiguen.
o Las normas de conducta se establecen de
manera compartida y consensuada entre profesores y | N0 | N0 | no | si no | no | no no | no | no
estudiantes.
FUENTE: Esta investigacion, 2013
A partir de la tabla 3, se puede inferir que la clase de espafiol y literatura, como se dijo
al comentar la tabla 1, no se permite accién autonoma y directa de los estudiantes, hay mucho
silencio e inactividad. El estricto control le permite al maestro dominar la presencia fisica del
estudiante en actitud de escucha. No hay flexibilidad en cuento al orden que debe tener el aula
de clase, todo debe ser orden y escuchar, asumiendo que el estudiante debe “hacer preguntas
inteligentes o no se pregunta”.Es decir, es una disciplina de la inmovilidad y el mutismo.
TABLA 4. EL DOCENTE Y LAS ACTIVIDADES EN CLASE
Aspecto item Febrero Marzo Abril
4. Tipo de | e Se realizan diferentes actividades y dindmicas | No | no | Si | No | no | Si | No N |Si | no
actividades para la resolucion de conflictos (el profesor no impone 0
la solucion, favorece el didlogo y la comprension del
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otro)

. Se promueve el proceso de adquisicion de
competencias interculturales mediante la practica de | No | no [ no | No | Si | no | No
simulaciones, dramatizaciones, discusiones, centros de no
interés, debates, intercambios que provoquen la

comunicacion entre alumnos.

. Se favorece la experimentacion y la

exploracién activa. No |no |no | No | no |Si | No

o Se realizan  pequefios  trabajos  de no
investigacion o indagacion. No |no |no |No |[no |no|Si

. Se realizan actividades de clarificacion y de no
contraste de valores. No |no |no | No |no|no | No

. Se delimitan los conceptos de prejuicio, Si

estereotipo  y  etnocentrismo  proporcionando | " | N0 | no jno | no | no | No
oportunidades para examinar sus efectos mas no

perjudiciales.

FUENTE: Esta investigacién, 2013

En cuanto a los tipos de actividades que realizar el docente en clase, se puede colegir de la tabla

4 varias situaciones:

e Escasamente se promueven actividades que faciliten dinamizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula de clase. Hay mucha imposicion de parte del
docente.

e Casi es nula las dramatizaciones, talleres, trabajos de equipo. Se privilegia las labores
individuales de los estudiantes.

e Las tareas que se dejan en casa son para hacerse de manera individual. No existen
proyectos de aula y menos se puede evidenciar procesos investigativos.

e Raraes la vez que se aprovecha la clase para aclarar dudas y generar otros

interrogantes que estimulen el espiritu critico de los estudiantes. No se hace
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seguimiento para saber si los alumnos van cambiando las ideas previas que tienen de

los conceptos que se estudian en esta area del conocimiento.

TABLA 5. EL DOCENTE Y LA ORGANIZACION DE LA CLASE

Aspecto item Febrero Marzo Abril

5. o Proporciona ayuda y recursos que permiten | No [ no | no [ No | no | no | No Si | no
Organizacion realizar la tarea propuesta.

del aula o El profesor utiliza diferentes criterios en la
formacion de los grupos (habilidades personales, | No | no [ Si | No | no | Si | No no | no
caracter, rendimiento, competencias especificas).

. Se  promueven diferentes tipos de
agrupamiento (parejas, pequefio grupo, gran grupo, | No | Si | no | No | no | Si | No |no |no
inter clase, asambleas, etc.)

. ¢Utilizo sisteméticamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de informacion para | "0 | no | no fno |si | no | No |no |no
la evaluacion (registro de observaciones, carpeta del

alumno, ficha de seguimiento, diario de clase)?

FUENTE: Esta investigacion, 2013

La tabla 5 indica resultados que son el reflejo de los anteriores comentarios. La clase
es un lugar para pasar seis horas y escuchar hablar al docente, aula que debe estar siempre
bien organizada y en donde los estudiantes laboran individualmente. Es escaso el trabajo en
grupo y la participacion es minima. El aula se organiza para los intereses del maestro que es el
de instruir bien, asi el estudiante poco o nada aprenda. Las filas y las columnas siempre estan

completando el rectangulo del aula de clase.

Resultados observacion de matematicas
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Las circunstancias observadas en las clases de matematicas son muy similares a las de

espafiol y literatura, razon por la cual se ha elaborado una sola tabla y se hacen los siguientes

comentarios:

TABLA 6. RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES DE LAS CLASES DE
MATEMATICAS

Aspecto Item Febrero Marzo Abril
1. Concepcion | e Se tienen en cuenta los saberes previos delos | No | No | no [ no | no | no | no N | no | no
de ensefianza | alumnos. 0
aprendizaje . El profesor actGa como facilitador vy
del docente: potenciador del aprendizaje més que como controlador. | Si | No | no | no | no | no | no no | no
) El disefio educativo tiene en cuenta el no
contexto cultural significativo para el alumno. No | No|no |no |no|si |no no | no
. Se establecen ritmos de trabajo adecuados a no
los estilos de aprendizaje de los alumnos. No | No no |no |no|no|no no | no
. Se evita la imposicion de una Gnica forma de no
interpretar los acontecimientos y las conductas. No | si | no|no |nojno|no no | no
. Se potencia la ensefianza orientada hacia la no
interaccion de grupos y estudiantes diversos. No | No [ no |no |no no|no no | no
. Se utilizan centros de interés y actividades no
que permitan a los participantes escoger el momento en no | si no | no | no | no i no no | no
que comienzan y terminan las tareas respondiendo a no
Sus propios intereses.
2.Motivaciony | e Se apoyan las actitudes de autoconfianza y | No | No [ no | No | no | no | No No | no | no
afectividad autodeterminacion individuales y cooperativas.
. Se proporcionan refuerzos de diverso tipo
verbal o no verbal. No | si no | no no | no | No no | no | no
. Se utilizan formulas diversas de motivacion. | No | No | no | No | no [no | No | no |no | no
. Se ofrece la oportunidad a todos los alumnos
de mostrar sus habilidades y competencias personales. | M0 | N0 | no | no | no | no | No no | no | no
3. Disciplina . Se practican técnicas de control indirecto | No | No | no | No | no | no | No Si | no | no
(planes de trabajo, contratos de aprendizaje, asignacion
de responsabilidades, autoevaluacion) en las cuales el
estudiante se compromete a realizar determinadas
actividades.
. Hay flexibilidad en las reglas de conducta
establecidas de acuerdo con los objetivos que se | No | No | no | No | no | no | no no | sio | no
persiguen.
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. Las normas de conducta se establecen de
manera compartida y consensuada entre profesores y
estudiantes.

no

no

no

si

no

no

no

no

no

no

4. Tipo de
actividades

. Se realizan diferentes actividades y dindmicas
para la resolucion de conflictos (el profesor no impone
la solucion, favorece el didlogo y la comprension del
otro)

. Se promueve el proceso de adquisicién de
competencias interculturales mediante la practica de
simulaciones, dramatizaciones, discusiones, centros de
interés, debates, intercambios que provoquen la
comunicacion entre alumnos.

. Se favorece la experimentacion y la
exploracién activa.

. Se realizan  pequefios  trabajos  de
investigacion o indagacion.

. Se realizan actividades de clarificaciéon y de
contraste de valores.

. Se delimitan los conceptos de prejuicio,
estereotipo y  etnocentrismo  proporcionando
oportunidades para examinar sus efectos mas

perjudiciales.

No

No

No

No

No

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

No

No

No

No

No

no

no

no

no

no

no

no

Si

no

Si

no

no

no

No

No

No

no

No

No

no

no

no

no

no

no

no

no

no

Si

no

no

no

no

no

no

no

5.
Organizacion

del aula

. Proporciona ayuda y recursos que permiten
realizar la tarea propuesta.

o El profesor utiliza diferentes criterios en la
formacion de los grupos (habilidades personales,
carécter, rendimiento, competencias especificas).

. Se  promueven diferentes tipos de
agrupamiento (parejas, pequefio grupo, gran grupo,
inter clase, asambleas, etc.)

o ¢Utilizo sistematicamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de informacion para
la evaluacion (registro de observaciones, carpeta del

alumno, ficha de seguimiento, diario de clase)?

No

No

No

no

no

no

Si

no

no

no

no

no

No

No

No

no

no

no

no

no

no

Si

no

no

No

No

No

No

no

no

no

no

no

no

si

no

no

no

no

FUENTE: Esta investigacion, 2013

1.- Si bien las actividades que se deben organizar para optimizar los procesos de

ensefianza-aprendizaje de las matematicas deben ser variadas y permanentes, en este caso no
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sucede asi. Las aulas de clase de matematicas son monotonas, aburridoras y donde el maximo

protagonista es el docente. Los estudiantes poco participan.

2.- Los trabajos en equipo y los talleres son escasos. De vez en cuando se hace este
tipo de acciones. No se permite que los pares participen en el desarrollo de las clases y en la

aclaracion que pueden ellos dar a sus compafieros de clase.

3.- Los estudiantes de cuarto y quinto de primaria se ven abocados a padecer el
autoritarismo del docente en el aula de clase. Se regafia mucho, se trata mal a los estudiantes

cuando no entienden: “no seas caballo”, “no seas bruto”, “no seas tan tonto, “como no vas a

entender esto tan sencillo”.

4.- Bajo este escenario, el docente no motiva a los estudiantes. Estos no se sienten
atraidos por las clases de matematicas. Se encuentran arropados por una disciplina rigida que

no se atreven a hablar y menos a participar mediante, al menos, preguntas.

7.2 Andlisis inferencia

1.- El entorno familiar y escolar son fundamentales para mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, enfoque que lo expresa Mehan (1991) en relacion al ambiente
familiar, social y cultural que debe rodear al estudiante. Sin embargo, segun las circunstancias
de los estudiantes no es la mas bondadosa y privilegiada para favorecen los procesos

educativos que puede recibir en el aula de clase y en la familia. En casa, segun la encuesta, los
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estudiantes se sienten rechazados cuando les va mal en el colegio en un 95%, en las areas de
castellano y matematicas. Pero estos rechazos también lo sienten los estudiantes en su
institucion escolar, pues ellos expresan en un 98% que los docentes los rechazan cuando no
rinden de forma adecuada en castellano y matematicas.De igual forma, si bien los docentes,
segun la encuesta, reconocen que el 83% de sus estudiantes son vulnerables, ellos no hacen
esfuerzos por mejorar esta situacion sino por el contrario la mayoria lo agrava y lo vuelve
dificil desde el aula de clase al no considerar la diversidad de seres humanos que asisten a la

escuela.

En este marco, cuando se precisa el nivel socioeconémico de los estudiantes, se
encuentra que los padres tienen bajo nivel de escolaridad, son madres cabezas de hogar, no
tienen trabajo estable, etc., circunstancias que influyen en el rendimiento escolar y las
desventajas escolares son notorias entre aquellos hogares con mayor nivel de escolaridad e

ingresos.

Es decir, hay una correlacion entre los ambientes escolares y familiares con el
rendimiento académico. Los hogares de ingresos y nivel escolar mayores aprovechan mejor
los procesos de ensefianza-aprendizaje que aquellos que provienen de familiar pobres. Este

enfoque es resaltado por Morales et al. (1999) cuando expresa:

“Cuando el nifioo la nifia llega a la escuela esta en diferente posicion de salida,segun
proceda de una familia o de otra. Los nifios y las nifias de los mediossociales menos
favorecidos tienen un desarrollo mental medio mas lento, porquellegan con un bagaje de

experiencias mas pobre y menos organizado. Si a ladesventaja social unimos la cultural, los
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comienzos serdn mas dificiles y recibiranmenos ayuda en los momentos dificiles, lo que les
hace mas vulnerables alfracaso, y ello teniendo en cuenta que las actitudes pedagdgicas

familiaressuelen ser bastante diferentes segin las clases sociales” (Morales et al. 1999: 59).

Los docentes identifican que es el hogar fuente de los problemas de los bajos
rendimientos escolares, pues los resultados de las encuestas realizados a estos actores el 68%
manifestaron que las familias son fuente de los bajos aprendizajes, seguidos de los problemas

econodmicos, con el 25%.

2.- La motivacion es importante para que los estudiantes aprendan. EI hogar se
convierte en uno de los responsables en ir formando a los nifios y nifias en el aprecio hacia la
educacion y el estudio, acciones que se deben continuar en los ambientes escolares,
especialmente en el aula de clase. Sin embargo, las circunstancias de los estudiantes del
cuarto y quinto grado de la institucion Educativa Luis Irizar Salazar son muy dificiles para

valorar y apreciar el estudio.

Han encontrado serias dificultades en el hogar como también en el aula de clase para
apreciar y entusiasmarse por la educacion. Segun los estudiantes, el 78% de ellos dice que
muy pocas veces se les explica en clase cuando se tiene dudas y dificultades de los temas
tratados en espariol y literatura y matematicas. En la misma encuesta expresan que muy pocas
veces se les ofrece espacios para dar opiniones y expresar variados sentimientos sobre las
clases o sobre algun tema general, el 60% dice que a veces y el 30% manifiestan que nunca

cuentan con oportunidades para expresar sus sentimientos u opiniones.
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La motivacién para aprender bajo estas condiciones es inexistente y por el contrario
ocasiona bajo rendimiento académico, perpetuando la baja calidad educativa del sistema en
general. Esto se pudo observar en diferentes situaciones de clase, pues los estudiantes poco
son estimulados a participar sino a recibir las ensefianzas de los docentes, los trabajos de
equipo son muy pocos Y la interrelacion entre pares se pierde y no produce las bondades que

implica hablar, consultar, preguntar a los compafieros.

Es decir, los ambientes de aprendizaje escasamente brindan oportunidades para que los
nifos y nifias se motiven no solamente para estudiar sino para construir un proyecto de vida.
Bajo este enfoque, se necesita la confluencia de factores internos y externos para lograr una

buena motivacion, comenzando por los docentes y su verdadera vocacion hacia la pedagogia.

En términos precisos, los estudiantes de la institucion Educativa Luis Irizar Salazar no
tienen los ambientes necesarios para estimular su propio aprendizaje, pues, segun Enrique

Martinez, en su blog, define la motivacion como:

“Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que le
conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos
intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido Illamando
en las aulas motivacion, que no es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos se

motiven”.

Es decir, se estd muy lejos de lograr que esta definicion se convierta en una realidad

operativa entre los docentes y estudiantes de la institucionEducativa Luis Irizar Salazar.
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3.- Ala escuela de la institucion Educativa Luis Irizar Salazar llegan estudiantes de
todos los sectores sociales. Desplazados, hijos naturales, hijos e hijas que mas viven con los
tios o abuelos que con sus propios padres, nifios y nifias de trabajadoras sexuales, etc. Hay

mucha diversidad en los origenes sociales y familiares de los estudiantes.

Esta diversidad debe tenerse en cuenta al momento de educar y formar. Los
estudiantes entienden y comprenden de diferente manera las ensefianzas recibidas en la
escuela, razén por la cual se debe generar procesos de ensefianza-aprendizaje mas
diferenciados.Es un tanto, comprender lo que en 2006 expresaba la OCDE como “la
personalizacion de la ensefianza”, en donde las diferencias y caracteristicas de los estudiantes

se debe tener en cuenta para generar procesos de ensefianza-aprendizajes significativos.

Es decir, contextualizar permanentemente la conceptualizacion de disefio instruccional
que concibe Colon (2011), cuando expresa: “es un proceso sistematico mediante el cual se
analizan lasnecesidades y metas de la ensefianza y a partir de ese analisisse seleccionan y
desarrollan las actividades y recursospara alcanzar esas metas, asi como los procedimientos
para evaluar el aprendizaje en los alumnos y para revisar todala instruccion” (citado por: Leris
y Sein-Echaluce, 2011: 123).En donde las diferencias individuales cuentan, pues la diversidad
cultural, econdmica, social y ambiental es importante a la hora de generar procesos de

ensefanza-aprendizaje.
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Sin embargo, como se ha podido contrastar, este tipo de diversidad existente en los
nifios y nifias del cuarto y quinto grados de la institucion Educativa Luis Irizar Salazar no se
han tenido en cuenta. Las encuestas a los estudiantes, las encuestas y observaciones a los

docentes asi lo confirman. Por ejemplo:

e Segun los estudiantes y a partir de la encuesta (items 9), el docente a veces, el 78% y nunca
el 12%, utiliza material didactico variado, como audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender, videos, lecturas, dibujos, etc. para favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje
y si que menos para diferenciar los ritmos de aprendizaje de la diversidad de estudiantes que

asisten a los grados cuarto y quinto de primaria.

e En la observacion realizada a los docentes de espafiol y matematicas no tienen en cuenta los
conceptos previos. Ensefian como si todo partiera de cero y los estudiantes tienen la
obligacion de aprender y dar cuenta de lo ensefiado, asi sea memorizando. De igual forma no
se promueve la adquisicion de competencias interculturales y menos se hacen trabajos de

investigacion de aula que permita diferenciar los aprendizajes de los estudiantes.

e Laactitud de los docentes, segun la encuesta, items 3, el cual relaciona los problemas de
aprendizaje que tienen los estudiantes, el 2% expresa que los saca de clase y lo pone a
trabajar en cosas diferentes a la clase, el 35% los envia a orientacion, el 33% busca
estrategias para resolver los problemas y el 3% no hace nada. Es decir, el docente busca
pretextos para desentenderse de los problemas que él genera como docente al momento de

ensefar.
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Por lo tanto, la diversidad de aprendizaje que puede provenir de la familia, la edad, la
motivacion, la sicologia del estudiante, la capacidad de lucha, el trabajo en casa, el circulo de
amigos y compafieros, etc. escasamente se tiene en cuenta en las aulas de la institucién

Educativa Luis Irizar Salazar.

76



CONCLUSIONES

Si la motivacion es el motor del aprendizaje entonces se debe favorecer desde el hogar
y la escuela. Para sembrar la semilla de la motivacion los docentes estan Ilamados a generar
ambientes de aprendizaje apropiados para la edad y la diversidad, ambientes que se crean
cuando existen trabajos de grupo, exposiciones, control de tareas, evaluaciones permanentes,
temas contextualizados y apropiados a los nifios y nifias. Sin embargo la situacion de los
estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria de la institucién Educativa Luis Irizar
Salazar no es la mejor, circunstancias que se deben tornar en un reto para desterrar los malos
procesos educativos que impiden y obstaculizan contar con estudiantes motivados para
aprender y formarse. Sabemos que debido a los cursos-talleres que se impartieron con motivo
de desarrollar esta tesis, los ambientes han cambiado pero que los mismos necesitan

continuidad para lograr estudiantes motivados para estudiar y desarrollar su proyecto de vida.

La institucion Educativa Luis Irizar Salazar cuenta con gran cantidad de estudiantes
que reflejan exclusion social, econdmica, cultural, politica, étnica, etc. circunstancias que la
hacen mas comprometida con sus estudiantes. Esta caracteristica es punto de convergencia,
una vez los docentes recibieron la corta cualificacion, para salir adelante y formar estudiantes
en la diversidad de aprendizaje, teniendo en cuenta varios aspectos de las inteligencias de
Gardner. En este escenario los docentes se convierten en los ejes vitales para promover
procesos de ensefianza-aprendizaje mas personalizados, autonomos, interesantes, llamativos,

significativos, etc. Las directivas en proporcionar las condiciones para alcanzar aprendizajes
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significativos. Los padres de familia en acompanar a sus estudiantes y entender que el

proyecto de vida los construyen los hijos con el apoyo de la escuela y la familia.

Las encuestas realizadas a los docentes y estudiantes reflejan situaciones desafiantes
para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. No puede seguir ocurriendo que los
estudiantes busquen en los comparieros el consejero para solucionar sus problemas personales
y de clase, pues el 82% busca a este actor para solucionar este tipo de necesidad (Items 8).
¢Donde queda el maestro y padre de familia? Por otra parte, los docentes deben asumir otras
actitudes ante las realidades de los estudiantes, pues no pueden ser pasivos ante el
conocimiento de que el 72% de los estudiantes asisten a la escuela por obligacion, y
emprender acciones concretas con los padres de familia con la formacion de los hijos, pues las

responsabilidades sociales de Barbacoas demanda trabajar en equipo.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones planteadas se recomienda:

Que los docentes propicien ambientes de motivacion de aprendizaje mediante trabajos
de grupo, exposiciones, control de tareas, evaluaciones permanentes, temas contextualizados
y apropiados a los nifios y nifias; establecer continuidad a los talleres que se desarrollaron en
el presente trabajo, que abren oportunidades de mejoramiento para que los estudiantes

desarrollen su proyecto de vida.

Cualificar constantemente a los docentes de La institucion Educativa Luis Irizar
Salazar, puesto que son los ejes vitales que promueven los procesos de ensefianza-aprendizaje
maés personalizados, autbnomos, interesantes, llamativos, significativos, etc. Son los directivos
los Ilamados a proporcionar estas oportunidades para propiciar mejores condiciones

educativas a los nifios que atiende la institucion.

Que los docentes asuman actitudes ante las realidades de los estudiantes, pues no
pueden ser pasivos ante el conocimiento de que el 72% de los estudiantes asisten a la escuela
por obligacion, y emprender acciones concretas con los padres de familia con la formacién de

los hijos, pues las responsabilidades sociales de Barbacoas demanda trabajar en equipo.

Asumir la responsabilidad docente frente a la problematica de la region, desde la
diversidad, comprometiéndose con su comunidad en pro de formar personas para la vida

desde ambientes que poco colaboran con los procesos educativos.
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Esta investigacion debe convertirse en un referente, en un punto de partida para que
los docentes tomen conciencia de su labor social y educativa y se comprometan con la region

y con los estudiantes.
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8. PROPUESTA

CAPACITACION DOCENTE PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON NECESIDADES

DIVERSAS.

Con el fin de atender la problematica que viven los estudiantes de los grados cuarto y
quinto de primaria de la institucion Educativa Luis Irizar Salazar respecto a las necesidades
diversas de aprendizaje que tienen, se ha optado por formular y operar la siguiente
capacitacion para docentes, los cuales se convierten en el eje principal para mejorar la

situacion actual y crear mejores ambientes de aprendizaje en la institucion.

1.- Los docentes deben reconocer la importancia de los aprendizajes significativos.
Para ello se solicito la presencia de un docente de la universidad de Narifio, master en

psicologia.

2.- Fue pertinente reconocer y valorar el papel de la motivacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, la cual debe partir del docente para estimular la conformacion de
proyectos de vida para las nuevas generaciones de Barbacoas. Para realizar esta capacitacion
se contd con la colaboracion del psicélogo Jesis Armando Suarez, master en psicologia
educativa.

3.- En los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase se debe reconocer la

capacidad diferenciada y diversa que tienen los estudiantes para aprender, motivo por el cual,
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se hizo necesario cualificar en este aspecto contando con la presencia del asesor del rector de

la Universidad Auténoma de Narifio, especialista José Carlos Lopez.

Para hacer operativa las anteriores actividades de capacitacion a los docentes se conto

con los siguientes actores:

1.- Los directivos de la institucion Educativa Luis Irizar Salazar.

2.- Los docentes de la primaria.

3.- Autoridades de la administracion municipal.

4.- Los docentes formadores y orientadores de la capacitacion.
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Foto5. Capacitacion docente
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Fuente:
Esta investigacion

Las capacitaciones se realizaron en el salon del cuarto curso, 4.1, lugar apropiado y

amplio como para los 20 docentes participantes. A estos cursos de capacitacion asistieron el

95% de los docentes de primaria.
6.1 Aprendizaje significativo: ;como lograrlo en el aula de clase?

Curso taller orientado por: LUIS ANTONIO BURBANO, master en sicologia y

catedratico de la Universidad de Narifio.

Duracion: cuatro horas.
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Fecha: 6 de mayo de 2013.

Horario: 3 p.m. a7 p.m.

Lugar: salon 4.1 de la institucién Educativa Luis Irizar Salazar.

Objetivos Especificos:

1.- Identificar la importancia de las ideas previas en los estudiantes para generar procesos de

ensefianza-aprendizaje.

2.- Enumerar actividades que permitan crear aprendizajes significativos en el aula de clase.

Con la participacion de 20 docentes el orientador de la capacitacion encamino el curso,
permitiendo que los docentes, mediante lecturas dirigidas, trabajos grupales, exposiciones,
dramatizaciones se adentraran a reconocer la importancia de las ideas previas de los
estudiantes y a elaborar un listado de actividades que les permita orientar aprendizajes

significativos.

Después de hacer una introduccion sobre los aprendizajes significativos, el docente
orientador, mediante la lectura denominada “Concepciones y representacion de los maestros
de secundaria y bachillerato sobre la naturaleza, el aprendizaje y la ensefianza de las ciencias”
de los autores Enna Carvajal Cantillo y Maria del Rocio Gomez Vallarta, realiza un trabajo

grupal, la cual sirve de base para responder la pregunta:
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1.- ;Qué coincidencias y diferencias existen con los contenidos de la lectura con las labores

pedagogicas de mi quehacer diario?

El trabajo se hizo grupalmente. Se dividieron en cinco grupos y los resultados fueron.

Sobre la primera pregunta las coincidencias fueron, en términos generales:

e El no tener en cuenta las ideas previas de los estudiantes dificultad la ensefianza.

e Se debe motivar a los estudiantes en cada clase.

e Los procesos de ensefianza-aprendizaje se deben ambientar bien desde el inicio de la clase.

e Los estudiantes deben vivir experiencias reales cuando se habla de temas de matematicas y
castellano.

e Los aprendizajes se logran mejor si se trabaja en equipo.

e Se debe escuchar a los estudiantes y darles una mayor participacion en clase.

e Disciplina es diferente a orden y silencio.

e Las clases deben ser mas dindmicas.

e Se debe propiciar el didlogo en la clase de manera permanente.

Las diferencias que se destacaron fueron:

e Lasrealidades de los docentes de México son diferentes a las que viven los maestros de

Barbacoas.
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e Las condiciones socioecondmicas de los estudiantes de Barbacoas son diferentes a las de los
mexicanos.

e Laexperiencia de los docentes son totalmente diferentes ya sea por su formacion y
experiencia temporal principalmente.

e Las practicas en el aula de clase son diferentes. Ellos seguramente tienen todo, en cambio en

Barbacoas falta mucho en dotacion, por ejemplo.

En la segunda parte y después de hacer sacar unas conclusiones, se toma la lectura
dirigida “Algunas ideas para el disefio de las actividades de aprendizaje”’de Chan Nufiez
Maria Elena, con el fin de orientar la discusion grupal y general, para responder a la

pregunta:

¢Cuales actividades realizar en clase para lograr aprendizajes significativos?

Las principales actividades que plantearon los docentes fueron:

e Generar trabajos de equipo, con el fin de fortalecer la interrelacion y la comunicacion entre
pares.

e Salidas de campo, al menos una vez por mes, la cual debe servir para realizar actividades de
Castellano y matematicas, principalmente.

e Utilizar la tienda escolar para realizar actividades de matemaéticas y castellano.

e Tomar temas sencillos y hacer exponer a los estudiantes.

e Retomar los proyectos de aula en ciencias naturales, castellano y matematicas.
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e Realizar concursos de poesia.

e Realizar concursos de matematicas.

e Los docentes deben realizar actividades conjuntas como por ejemplo: campafias de aseo,
carteleras sobre medio ambiente.

e Lecturas permanentes con el fin de elaborar resimenes, mapas conceptuales, trabajos
grupales, exposiciones, etc.

e Emplear videos acorde a los temas tratados.

e Utilizar preguntas para detectar las ideas previas.

6.2 La motivacion: una ventaja para lograr aprendizajes significativos desde el aula de clase.

Curso taller orientado por: JESUS ARMANDO SUAREZ, master en sicologia educativa.

Duracioén: cuatro horas.

Fecha: 21 de mayo de 2013.

Horario: 3 p.m. a7 p.m.

Lugar: salon 4.1 de la institucién Educativa Luis Irizar Salazar.

Objetivos Especificos:

1.- Identificar la importancia de la motivacion para lograr aprendizajes significativos.
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2.-

Reflexionar sobre el papel que tiene el maestro para motivar en el aula de clase.

Con la participacion de 18 docentes el orientador de la capacitacion encauso el curso,
permitiendo que los docentes, mediante lecturas dirigidas, trabajos grupales, exposiciones,
dramatizaciones se adentraran a reconocer la importancia de la motivacion en el aula de clase

para generar aprendizajes significativos.

Para lograr los propdsitos de este curso-taller el docente orientador desarrollo la

tematica asi:

Ambientacion y contextualizacion de la motivacion.

Video sobre la importancia de la motivacion. “SIN LIMITES”, conferencia de NICK
VUJICIC

Dramatizaciones.

Conversatorio.

Conclusiones generales.

Sobre la ambientacion y contextualizacion se destacan las siguientes ideas:

La motivacion es el motor que mueve a la persona en una direccion de busqueda permanente
de una finalidad. Los estudiantes deben tener en la mira diaria el encuentro con el aprendizaje
en el aula de clase.

La motivacion es un importante factor que condiciona la capacidad de aprender en los

estudiantes.
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e Los padres y madres familia, lo mismo que los docentes deben crear ambientes para motivar
y generar expectativas y oportunidades de éxito alrededor de la educacion.
e Los nifios y las nifias motivados amplian las capacidades para lograr mayores satisfacciones

en el trabajo bien hecho, la superacion personal, la autonomia y libertad para actuar.

El video observado denominado “SIN LIMITES”, cuyo autor es el sefior NICK

VUJICIC, una persona sin piernas y brazos, el cual ha superado estos limites fisicos para

lograr conquistar proyectos de éxito. Los 25 minutos que dura, sirvio para realizar un

cuestionario para trabaja en equipo.

Las preguntas fueron:

e ;Cbmo estimular la motivacion en el aula de clase?

e ;Qué ensefianzas nos deja la conferencia de NICK VUJICIC para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje?

Los resultados delos cuatro grupos de trabajo fueron:

1.- Los docentes expresaron que era necesario hacer mucho trabajo en grupo.

2.- Dejar un tiempo para saber como viven los estudiantes en casa y que problemas tienen

alrededor de la familia y sus compafieros de clase.
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3.- Realizar, al menos cada semestre, una convivencia de motivacion personal.

4.- Diferenciar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

5.- Saber escuchar a los estudiantes.

6.- Realizar talleres de autoconocimiento.

7.- Preparar las clases diariamente.

8.- Utilizar material didactico variado y llamativo.

9.- Generar tareas y actividades que lleven al éxito y la satisfaccion de hacer las cosas.

10.- Hacer las clases atractivas mediantes variadas actividades ludicas.

11.- Llegar todos los dias a trabajar con el entusiasmo que amerita formar a las nuevas

generaciones.

12.- Trabajar con los padres y madres de familia, lo mismo que con los acudientes.

13.- No improvisar las clases.
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14.- Evitar criticas destructivas.

15.- Realizar autoevaluacién en conjunto.

Sobre las ensefanzas del video se resaltan:

e Los problemas de los hombres y mujeres tienen soluciones. Para ello es importante conocer
los limites y los alcances de las actuaciones, pues por mas dificil que sea una tarea siempre se
encuentra soluciones. Los obstaculos son una buena forma de medir la motivacion de los
estudiantes.

e Los defectos personales son un buen pretexto para iniciar etapas de superacion, cuya primera
debe ser el reconocimiento de estas debilidades humanas.

e Los limitantes fisicos son superables, pues una persona sin piernas y brazos puede tener tanto
éxito es porque ha estado siempre motivado para triunfar. Se debe crear ambientes positivos
en el aula de clase para motivar al éxito a los estudiantes.

e Los ambientes motivacionales se deben crear desde el hogar. Sin el apoyo de este lugar, la
motivacion que se pueda dar en la escuela queda patoja. Siempre faltara algo y lo méas seguro

es que se tenga dificultades para realizar el proyecto de vida.

6.3 La diversidad de aprendizajes que tienen los estudiantes es una oportunidad para mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase
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Curso taller orientado porel asesor del rector de la Universidad Autdnoma de Narifio, especialista

Jose Carlos Lopez.

Duracioén: cuatro horas.

Fecha: 4 de JUNIO de 2013.

Horario: 3 p.m. a7 p.m.

Lugar: salon 4.1 de la institucién Educativa Luis Irizar Salazar.

Objetivos Especificos:

1.- Identificar la importancia que tiene generar procesos de ensefianza-aprendizaje diferenciados.

2.- Reflexionar sobre las diversas capacidades que tienen los estudiantes para aprender.

Con la participacion de 20 docentes el orientador de la capacitacion encauso el curso,

permitiendo que los docentes, mediante lecturas dirigidas, trabajos grupales, exposiciones,

dramatizaciones se adentraran a reconocer la importancia de generar procesos de ensefianza-

aprendizaje diferenciados a las capacidades de aprender de los estudiantes y poder generar

aprendizajes significativos.
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El docente orientador del curso-taller enfoco su conversatorio sobre las inteligencias

multiples de Gardner, dando en primera instancia una charla y a continuacion un trabajo

grupal.

Los apartes mas importantes de la charla se destacan asi:

e Recalca sobre la importancia de generar procesos de ensefianza diferenciados debido a que

los estudiantes tienen capacidades diferentes, las cuales fueron clasificadas y diferenciadas

por Gardner. Estas se presentan en los siguientes cuadros 7 y 8:

TABLA 7. LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES, SEGUN GARDNER

TIPO DE
INTELIGENCIA

CARACTERISTICAS

INTELIGENCIA
LINGUISTICA

Es la responsable del lenguaje oral y otros sistemas de comunicacién: incluye
el uso y comprension del lenguaje en diferentes contextos y su uso tanto
cotidiano como elaborado. Posee un desarrollo inicial muy rapido, casi sin
necesidad de educacion formal, pero requiere un intenso aprendizaje para
adquisiciones posteriores como la lectoescritura.

INTELIGENCIA
MUSICAL

Es la encargada de la creacién, comunicacion y comprension de simbolos
musicales. Esta necesita una educacion formal desde temprano.

INTELIGENCIA
LOGIO-
MATEMATICA

Supone la utilizacién y creacion de relaciones y simbolos abstractos. En su
desarrollo inicial puede requerir de menos intervencion del aprendizaje, pero
en el estadio de las operaciones formales dependen de un gran aprendizaje y
educacion.

INTELIGENCIA
ESPACIAL

Estd relacionado principalmente con el procesamiento y elaboracion de
informacion visual. Sin embargo, no depende de la presencia fisica de esta
informacion, sino que se trata de una elaboracion interna (estd comprobado
que los ciegos también la poseen). La inteligencia espacial refiere a
habilidades como la rotacion de imagenes y otras similares. En la mayoria de
las personas occidentales se produce un desarrollo natural de esta inteligencia
hasta la mitad de la infancia y después es necesario un desarrollo especifico.

INTELIGENCIA
CORPORAL-
CINESTESICA

Esta implica el uso de las habilidades corporales para resolver problemas y la
combinacién de aspectos perceptivos, motrices finos y gruesos, ademas de la
capacidad de manipular objetos externos.
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INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

Abarca las habilidades relacionadas con el reconocimiento y distincion de los
sentimientos, las convicciones y las intenciones de los demés. En un sentido
primario tiene un desarrollo muy raido al margen del aprendizaje; pero, en
formas muy desarrolladas como sucede en el caso de lideres muy conocidos,
requiere una clara influencia del aprendizaje y la educacion.

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

Tiene que ver con la capacidad para conocerse mejor y, por lo tanto, lograr un
buen discernimiento entre los propios sentimientos y procesos internos.
Debido a ello puede cumplir un papel importante en relacion con las demas
inteligencias, ya que sirve de instrumento de conocimiento de las habilidades
que proporcionan las demas.

Fuente: tomada de la charla del profesor José Carlos Lopez, 2013

TABLA 8. PARTICULARIDADES DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

AREA DESTACA EN LE GUSTA APRENDE MEJOR
LINGUISTICO - | La habilidad de pensar || Leer, escribir, contar ||Leyendo, escuchando y
VERBAL en palabras y utilizar el cuentos, hablar, viendo palabras,

lenguaje para expresar
y percibir significados
complejos.

memorizar, hacer
puzzles.

hablando, escribiendo,
discutiendo y
debatiendo.

MATEMATICO -

La habilidad de

Resolver problemas,

Usando pautas y

LOGICA calcular, cuantificar, ||cuestionar, trabajar con relaciones,
utilizar el numeros, clasificando,
razonamiento légico, experimentar. trabajando con lo
considerar premisas abstracto.
hipétesis, pautas y
relaciones y llevar a
cabo operaciones
matematicas
complejas.
ESPACIAL La capacidad de pensar Disefiar, dibujar, Trabajando con

de forma
tridimensional y de
percibir im&genes
internas y externas,
recrearlas,
transformarlas y hacer
que los objetos y uno
mismo se muevan a
través del espacio y de
codificar y producir

construir, crear, sofiar
despierto, mirar
dibujos, Leer mapas, y
graficos hacer puzzles
y laberintos, imaginar
cosas, sofiar despierto.

dibujos y colores,
visualizando, usando
su 0jo mental,
dibujando.
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http://www.xtec.cat/~nsalvado/spring/spring_2005/mi/matematicologica.html
http://www.xtec.cat/~nsalvado/spring/spring_2005/mi/matematicologica.html

graficos.

CORPORAL -
CINESTESICA

La habilidad de
manipular objetos y de
coordinar y utilizar los

musculos de forma
harménica, el
equilibrio fisico, la
rapidez y la
flexibilidad y la
sensibilidad en el tacto.

Moverse, tocar y
bailar, hacer teatro, los
trabajos manuales, los
oficios manuales y el

lenguaje corporal.

Tocando, moviéndose,
procesando
informacion a través de
sensaciones corporales.

MUSICAL

La sensibilidad para
percibir tono, melodia,
ritmo y entonacion.

Cantar, tararear, tocar
un instrumento,
escuchar musica.

Usando ritmos,
melodias, cantando,
escuchando musica y

melodias.

INTERPERSONAL

La capacidad de
entender a las personas
e interrelacionarse con

ellas. La habilidad de
liderar, organizar,

comunicar, resolver

conflictos y vender.

Tener amigos, hablar
con la gente, juntarse
con gente.

Compartiendo,
comparando,
relacionando,
entrevistando,

cooperando.

INTRAPERSONAL

La capacidad de
entenderse a uno
mismo, reconociendo
los puntos fuertes y
debilidades propias y
estableciendo objetivos
personales.

Trabajar solo,
reflexionar, perseguir
los intereses propios;

fomentar la auto-
disciplina.

Trabajando solo,
haciendo proyectos a
su propio ritmo,
teniendo espacio,
reflexionando.

NATURALISTA

La capacidad de
observar la naturaleza
y entender sus leyes y

procesos, haciendo
distinciones e
identificando la flora y

la fauna.

Participar en la
naturaleza, hacer
distinciones.

Trabajando en el
medio natural,
explorando los seres
vivientes, aprendiendo
acerca de plantas y
temas relacionados con

la naturaleza.

Developing Students' Multiple Intelligences.NICHOLSON-NELSON, K. ( New York:
Scholastic Professional Books 1998).

El trabajo en grupo estuvo orientado por dos preguntas:
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e /Tiene en cuenta las inteligencias multiples de Gardner al momento de generar procesos de
ensefianza-aprendizaje?
e ;CoOmo utilizar las inteligencias multiples de Gardner para desarrollar procesos de

aprendizajes diferenciando las capacidades de los estudiantes?

Sobre la primera pregunta, la respuesta de los cuatro grupos fue negativa. Es decir,
nunca han tenido en cuenta estos tipos de inteligencia. Todos los docentes aceptan que
preparan las clases e imparten los procesos de ensefianza-aprendizaje para alumnos normales

y sin diferenciar capacidades entre los estudiantes.

Sobre la segunda pregunta se puede resumir y resaltar los siguientes aspectos:

e Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben tener en cuenta las ideas previas de los
estudiantes. Lograr una buena motivacién, llevando ejemplos variados para los estudiantes.
El docente debe convertirse en un facilitador que estimula y promueve las inteligencias de los
estudiantes. Se debe tener en cuenta el contexto social y cultural de los estudiantes para
impartir procesos de ensefianza-aprendizaje de cualquier area del conocimiento. De igual
forma se debe establecer y generar ritmos de aprendizajes entre los alumnos. También, se
debe contextualizar la tematica con el medio, procurando que los estudiantes propongan

ideas y temas que se pueden estudiar en el aula de clase.

Foto 6. Grupo focal con estudiantes

96



Fuente: Esta investigacion.

Otros docentes resaltaron de crear ambientes y procesos de ensefianza-aprendizaje para
estimular la autoestima, autonomia, autodeterminacion individual y colectiva. Estimular los
trabajos grupales con el fin de estimular la comunicacion verbal y no verbal. Resaltar y

promover el liderazgo entre los estudiantes.

Por otra parte, el aprendizaje diverso para los estudiantes debe estar acompafiado de trabajos
en equipo, compromisos de aprendizaje, distribucion de tareas y responsabilidades, estimular
las autoevaluaciones conjuntas. Asi mismo, debe existir flexibilidad en el aula de clase para
promover el trabajo, los cuales deben ser concertados para lograr objetivos que beneficien a

todos los estudiantes.

Foto7. Grupo focal con estudiantes

97



2

| g R N 1 7MY
| “,*, (! \ 'A
| uiN , 4 y ',

o

|

\

Fuente: Esta investigacion.

La diversidad de aprendizaje de los estudiantes de la institucién Educativa Luis Irizar
Salazaramerita realizar diferentes actividades dinamicas, teniendo en cuenta que el docente
no impone la solucion sino que favorece el dialogo y acompafa a la busqueda de soluciones.
También, los docentes deben propiciar ambientes para promover procesos de adquisicion de
competencias no solamente académicas sino también de convivencia social y humana. La
experimentacién y exploracion son vitales para generar procesos de ensefianza-aprendizajes
diferenciados, razon por la cual los docentes deben implementar acciones constantes para
fomentar este tipo de actividades. Si el docente investiga, los estudiantes terminan

involucrados en actividades de investigacion desde el aula de clase.

Foto 8. Espacios de participacion de estudiantes
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Fuente: Esta investigcién.
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ANEXOS

ANEXO A

Encuesta a estudiantes
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS IRIZAR SALAZAR

MUNICIPIO DE BARBACOAS (NARINO)
SEDE: GRADO: NUMERO DE
ESTUDIANTES: FECHA:
Objetivo: Reconocer la realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza
motriz del proceso pedagdgico, orientado a una comunicacién constante con la realidad social y como un equipo de
trabajo altamente dialdgico formado por docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas del equipo
y hace sus aportes especificos.
( REYES, Gémez Melba. El Taller en Trabajo Social. En: Kisnerman, N. Op. Cit.)

1. Su profesor(a) es cordial, amable y respetuoso al momento de pedirle una explicacién
SIEMPRE: _6% CON FRECUENCIA:_ 14% AVECES: __78%__ NUNCA: 2%

2. Aplica diferentes técnicas e instrumentos (exposiciones, talleres, entrevistas, trabajos de equipo, trabajos
escritos, de recuperacién, de ampliacion y de evaluacién) para desarrollar sus clases de castellano y
matematicas?.

SIEMPRE: 5% CON FRECUENCIA:_15% A VECES: _55% NUNCA: _25%

3. Brindar a los estudiantes la oportunidad de expresar sus sentimientos u opiniones escolares o comunales, donde
ellos mismos seleccionen temas de interés para que se trabajen en clase.

SIEMPRE:_2% CON FRECUENCIA:_8% A VECES: _60% NUNCA: _30%

4. Cambia de ambientes de aprendizaje o solo se limita a trabajar en las cuatro paredes.
SIEMPRE:___ CON FRECUENCIA: 2% A VECES: _18% NUNCA: _80%

5. Se ha oido hablar en tu salon de clase de la inclusién o tipos de necesidades educativas diversas.
SIEMPRE:___  CON FRECUENCIA:_5% AVECES: _10% NUNCA: _85%

6. En la institucion sientes indiferencia o rechazo por parte de los docentes cuando no rindes en Castellano y
matematicas?
SIEMPRE:_20% CON FRECUENCIA:_78% A VECES: NUNCA: _2%

7. Entu casa sientes indiferencia o rechazo por parte de tus padres de familia cuando no te va bien en castellano y
matematicas?
SIEMPRE:_30% CON FRECUENCIA:_65% A VECES: 2% NUNCA: 3%

8. Cuando se presenta un conflicto en el saldn de clase o fuera de ella ¢Cual de las siguientes personas te ayuda a
solucionar el problema siempre?
El docente: _15% __ tu compafiero de Clase: 82% tu hermano(a). _3%

9. Su profesor utiliza recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender,
videos, lecturas, dibujo, etc.),tanto para la presentacion de los contenidos como para la préactica de los alumnos,
favoreciendo el uso autonomo por parte de los mismos?

SIEMPRE: 4% CON FRECUENCIA: 6% A VECES: _78% NUNCA: _12%

10. ¢El docente favorece la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion de todos y reacciona de forma

ecuanime ante situaciones conflictivas?
SIEMPRE: 4% CON FRECUENCIA:_12% A VECES: 82% NUNCA: 2%
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11.

12.

13.

14.

¢El docente fomenta el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepta sus sugerencias y aportaciones,
tanto para la organizacion de las clases como para las actividades de aprendizaje?
SIEMPRE: 3% CON FRECUENCIA: 7% A VECES: _76% NUNCA: _14%

¢(El docente proporciona situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la afectividad y relaciones
interpersonales como parte de su Educacion Integral?
SIEMPRE:_5% CON FRECUENCIA: 5% A VECES: 77% NUNCA: 13%

¢El docente revisa y corrige los contenidos, actividades propuestas dentro y fuera del aula, adecuacion de los
tiempos, agrupamientos y materiales utilizados?
SIEMPRE: 8% _ CON FRECUENCIA:15% A VECES: 65% NUNCA: _12%

¢(El docente utiliza suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera equilibrada la evaluacion de los

diferentes contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales)?
SIEMPRE:_5% CON FRECUENCIA:_15% A VECES: 55% NUNCA: 25%
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Anexo B
ENCUESTA A LOS DOCENTES
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS IRIZAR SALAZAR
MUNICIP1O DE BARBACOAS (NARINO)

SEDE: DOCENTE:
GRADO: NUMERO DE ESTUDIANTES: FECHA:
Objetivo: Detectar el nimero de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, grupos

étnicos y barreras de aprendizaje.

Se entiende como poblacion vulnerable o grupos sociales en condiciones de desventaja, a
aquellos sectores o grupos de la poblacion que por su condicién de edad, sexo, estado civil y
origen étnico se encuentran en condicion de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y
acceder a mejores condiciones de bienestar.

1. En su aula existe poblacién vulnerable?Si__83% No_17%  Desplazados N° 88
Maltrato fisico N°_123  Hijos de trabajadoras sexuales N°__ 18

Hijos de padres con alguna adiccién N°_22 Vivienda en zona de riesgo N°_172
Otras? Cuales?

2. De las siguientes alteraciones del aprendizaje, cuales ha detectado en su aula.
ALTERACION Sl NO | CUANTOS
Dislalia: alteracién en la articulacion de algun (os) fonemas, X 3
bien por ausencia o alteracion de algunos sonidos concretos
del habla o por la sustitucion de estos por otros.

Dislexia o disortografia: dificultad para escribir palabras con | x 45
buena expresion oral; nifios que escriben incorrectamente las
palabras y que tienen dificultades en la expresion oral, y nifios
que escriben correctamente las palabras y que tienen
dificultad en la expresion oral.

Disgrafia: dificultad para coordinar los musculos de la mano | X 12
y del brazo, en nifios que son normales desde el punto de vista
intelectual y que no sufren deficiencias neuroldgicas severas.
Esta dificultad impide dominar y dirigir el lapiz para escribir
de forma legible y ordenada.

Discalculia: dificultades en el aprendizaje de las matematicas, | X

y para comprender y realizar calculos matematicos. 135
“Sindrome Deficitario de Atencion con Hiperactividad” X 38
(ADDH o TDAH)

Disfasia: Alteracion en las estructuras de percepcion, X 12

integracion y conceptualizacion del lenguaje. Los nifios
disfasicos presentan déficits en el lenguaje, tanto a nivel
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comprensivo como expresivo, presentan también un déficit
intelectual, auditivo o un trastorno neurolégico.

Afasia: pérdida de capacidad de producir o comprender el X 2
lenguaje, debido a lesiones en areas cerebrales

3. Identifique los estudiantes pertenecientes a diferentes grupos sociales:

© OO0 T H O © O O T O DO OO T M

D O 0O T oOH

Grupo social Comunidad o poblacion Numero
Afrocolombianos X 254
Indigenas X 2
Mestizos X 1
De la sierra X 3
Otros Cuales?

267

. considera que sus alumnos:

. Asisten al colegio por obligacién 72%

. porque les gusta estudiar 10%

. Asisten con gusto pero se aburren con facilidad 5%

. Asisten y trabajan con entusiasmo 2%

. Hay poca motivacion por parte del docente 13%

estan motivados pero les falta constancia en el trabajo 25%

. Cuando el alumno da una respuesta equivocada, ¢generalmente que hace usted?
. corrige inmediatamente el error. 55%

. Acepta que los compafieros lo ridiculicen. 12%

. Pregunta a otro alumno que pueda dar la respuesta correcta. 22%

. lo orienta para que el alumno encuentre la respuesta correcta 18%

. hace otras preguntas al alumno hasta que encuentre la respuesta correcta. 12%

. Qué actitud toma usted cuando uno o varios alumnos presentan problemas de aprendizaje en su &rea.
. lo saca del salén y lo pone hacer otra actividad que no tenga nada que ver con la clase. 2%

. Lo envia a orientacién 35%

. Busca estrategias para resolver el problema 33%

. Notifica a los padres la dificultad que se presenta 25%

. No hace nada y pasa por alto la situacién. 3%

. Como se puede identificar un problema de aprendizaje en un estudiante:
. En su forma de escribir y de hablar 35%

. En sus resultados académicos 86%

. En su comportamiento con los compafieros de clase 13%

. Todas las anteriores 22%

. Ninguna de las anteriores

107



8 ¢ Cudles de los siguientes problemas de aprendizaje se presentan con méas frecuencia en el aula de clase?
. Déficit de atencion 45%
. Problemas de lenguaje 35%
. Problemas visuales y auditivos 22%
. Discapacidad fisica o de salud 3%
. Trastorno emocional y de comportamiento 5%
Discalculia (Dificultad en matematicas) 66%

ShDO OO T

. En qué areas es donde maés se presentan los problemas de aprendizaje.
. Matemadticas 76%

. Esparfiol y Literatura 66%

. Ciencias Sociales y Naturales 25%

. Inglés 22%

. Todas las anteriores

D O 0O T HDH O

10. Que procedimientos utiliza para detectar los problemas de aprendizaje.
a. Observacion directa de su comportamiento en el aula. 13%

b. Diagnostico a través de talleres 12%

c. Entrevista a los padres o acudientes 35%

d. Todas las anteriores 78%

e. Ninguna de las anteriores

f. Otra ;Cual?
11 . Los docentes cuentan con apoyo institucional frente a los problemas de aprendizaje.
S1_88%__ NO 12% ¢Cuél?

12. Cuales cree que son los origenes de los problemas de aprendizaje.
a. Ambiente familiar 68%

b. Econémico 25%

c. Alimenticio 17%

d. Socio-cultural 70%

e. Todos los anteriores 12%

13. ¢Existe un lugar especifico para atender a los alumnos que presenten problemas de aprendizaje?
S1_15%_NO_85%

14. Cree necesario que en la institucién haya un docente de educacidn especial.
SI1 98%  NO 2%
(Por qué?
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Anexo C
Criterios de observacion de clase
Observacion de clases ESPANOL Y LITERATURA
Las observaciones de clase se realizaron los dias martes o jueves, una vez por semana, entre los
meses de febrero a abril de 2013. Los docentes nunca supieron que se estaba haciendo la

observacion.

Aspecto Item febrero marzo Abril
1. Concepcion | e Se tienen en cuenta los saberes previos delos | No | No | no [ no | no | no | no no | no | no
de ensefianza | alumnos.
aprendizaje . El profesor actta como facilitador y
del docente: potenciador del aprendizaje més que como controlador. | No | Si | no | no |si |[no | no no | no | no
) El disefio educativo tiene en cuenta el
contexto cultural significativo para el alumno. No | No|no|no |no|no|no no | no | no
. Se establecen ritmos de trabajo adecuados a
los estilos de aprendizaje de los alumnos. No | No |nofno |nofnofno |nojno|no
. Se evita la imposicién de una Unica forma de
interpretar los acontecimientos y las conductas. No | No | no |si no | no | no si_ | no | no
. Se potencia la ensefianza orientada hacia la
interaccion de grupos y estudiantes diversos. No | No fno |no |nojnojno |nojnono
. Se utilizan centros de interés y actividades
que permitan a los participantes escoger el momento en no | no |no|si no | no | no no | si | no
que comienzan y terminan las tareas respondiendo a
Sus propios intereses.
2.Motivaciény | e Se apoyan las actitudes de autoconfianza y | No | No | Si | No | no | no | No no | no | no
afectividad autodeterminacion individuales y cooperativas.
. Se proporcionan refuerzos de diverso tipo
verbal o no verbal. No | No | no | Si no | no | No no | no | no
o Se utilizan formulas diversas de motivacion. No | No | no | No [ no | no | No no | no | no
o Se ofrece la oportunidad a todos los alumnos
de mostrar sus habilidades y competencias personales. | N0 | no | no | no | no | no | no no | si | no
3. Disciplina . Se practican técnicas de control indirecto | No | No | no | Si no | no | No Si | no | no
(planes de trabajo, contratos de aprendizaje, asignacion
de responsabilidades, autoevaluacion) en las cuales el
estudiante se compromete a realizar determinadas
actividades.
. Hay flexibilidad en las reglas de conducta
establecidas de acuerdo con los objetivos que se | No | No | no | No | no | no | Si no | no | no
persiguen.
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. Las normas de conducta se establecen de
manera compartida y consensuada entre profesores y
estudiantes.

no

no

no

si

no

no

no

no

no

no

4. Tipo de
actividades

. Se realizan diferentes actividades y dindmicas
para la resolucion de conflictos (el profesor no impone
la solucion, favorece el didlogo y la comprension del
otro)

. Se promueve el proceso de adquisicion de
competencias interculturales mediante la practica de
simulaciones, dramatizaciones, discusiones, centros de
interés, debates, intercambios que provoquen la
comunicacion entre alumnos.

. Se favorece la experimentacion y la
exploracién activa.

. Se realizan  pequefios  trabajos  de
investigacion o indagacion.

. Se realizan actividades de clarificaciéon y de
contraste de valores.

. Se delimitan los conceptos de prejuicio,
estereotipo y  etnocentrismo  proporcionando
oportunidades para examinar sus efectos mas

perjudiciales.

No

No

No

No

No

no

no

no

no

no

no

no

Si

no

no

no

no

no

No

No

No

No

No

no

no

Si

no

no

no

no

Si

no

Si

no

no

no

No

No

No

Si

No

no

no

no

no

no

Si

no

Si

no

no

no

Si

no

no

no

no

no

no

si

5.
Organizacion

del aula

. Proporciona ayuda y recursos que permiten
realizar la tarea propuesta.

o El profesor utiliza diferentes criterios en la
formacion de los grupos (habilidades personales,
carécter, rendimiento, competencias especificas).

. Se  promueven diferentes tipos de
agrupamiento (parejas, pequefio grupo, gran grupo,
inter clase, asambleas, etc.)

o ¢Utilizo sistematicamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de informacion para
la evaluacion (registro de observaciones, carpeta del

alumno, ficha de seguimiento, diario de clase)?

No

No

No

no

no

no

Si

no

no

Si

no

no

No

No

No

no

no

no

no

si

no

Si

Si

no

No

No

No

no

Si

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no
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OBSERVACIONES DE MATEMATICAS

Las observaciones de clase se realizaron los dias lunes o jueves, una vez por semana, entre los

meses de febrero a abril de 2013. Los docentes nunca supieron que se estaba haciendo la

observacion.

Aspecto Item febrero marzo Abril
1. Concepcion | e Se tienen en cuenta los saberes previosdelos | No | No | no [ no | no | no | no no | no | no
de ensefianza | alumnos.
aprendizaje . El profesor actta como facilitador y
del docente: potenciador del aprendizaje més que como controlador. | Si | Nno | no | no | no | no | no no | no | no
o El disefio educativo tiene en cuenta el
contexto cultural significativo para el alumno. No | No |no |no |no|si |no no | no | no
. Se establecen ritmos de trabajo adecuados a
los estilos de aprendizaje de los alumnos. No | No fno |no [no|no|no |nojnojno
. Se evita la imposicién de una Unica forma de
interpretar los acontecimientos y las conductas. No |si | no|no |no|no|no no | no | no
. Se potencia la ensefianza orientada hacia la
interaccion de grupos y estudiantes diversos. No | No [no |no no | no|no |no|nojno
. Se utilizan centros de interés y actividades
que permitan a los participantes escoger el momento en no | si no | no | nonono no | no | no
que comienzan y terminan las tareas respondiendo a
Sus propios intereses.
2.Motivaciony | e Se apoyan las actitudes de autoconfianza y | No | No | no | No | no | no | No no | no | no
afectividad autodeterminacion individuales y cooperativas.
o Se proporcionan refuerzos de diverso tipo
verbal o no verbal. No | si no (no [ no | no | No no | no | no
. Se utilizan formulas diversas de motivacion. | No | No | no | No | no [no | No |no | no | no
. Se ofrece la oportunidad a todos los alumnos
de mostrar sus habilidades y competencias personales. | N0 | N0 | no | no | no | no | no no | no | no
3. Disciplina . Se practican técnicas de control indirecto | No | No | no | no | no | no | No Si | no | no
(planes de trabajo, contratos de aprendizaje, asignacion
de responsabilidades, autoevaluacion) en las cuales el
estudiante se compromete a realizar determinadas
actividades.
. Hay flexibilidad en las reglas de conducta
establecidas de acuerdo con los objetivos que se | No | No | no | No | no | no | no no | sio | no
persiguen.
. Las normas de conducta se establecen de
manera compartida y consensuada entre profesores y | N0 | no | no | si no | no | no no | no | no
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estudiantes.

4. Tipo de
actividades

. Se realizan diferentes actividades y dindmicas
para la resolucion de conflictos (el profesor no impone
la solucion, favorece el didlogo y la comprension del
otro)

. Se promueve el proceso de adquisicion de
competencias interculturales mediante la practica de
simulaciones, dramatizaciones, discusiones, centros de
interés, debates, intercambios que provoquen la
comunicacion entre alumnos.

o Se favorece la experimentacion y la
exploracion activa.

. Se realizan  pequefios  trabajos  de
investigacion o indagacion.

. Se realizan actividades de clarificacion y de
contraste de valores.

. Se delimitan los conceptos de prejuicio,
estereotipo y  etnocentrismo proporcionando
oportunidades para examinar sus efectos mas

perjudiciales.

No

No

No

No

No

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

No

No

No

No

No

no

no

no

no

no

no

no

Si

no

Si

no

no

no

No

No

No

no

No

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

Si

no

no

no

no

no

no

no

5.
Organizacion

del aula

. Proporciona ayuda y recursos que permiten
realizar la tarea propuesta.

. El profesor utiliza diferentes criterios en la
formacién de los grupos (habilidades personales,
caracter, rendimiento, competencias especificas).

. Se  promueven diferentes tipos de
agrupamiento (parejas, pequefio grupo, gran grupo,
inter clase, asambleas, etc.)

. ¢Utilizo sistematicamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de informacion para
la evaluacion (registro de observaciones, carpeta del
alumno, ficha de seguimiento, diario de clase)?

No

No

No

no

no

no

Si

no

no

no

no

no

No

No

No

no

no

no

no

no

no

Si

no

no

No

No

No

no

no

no

no

no

no

no

no

si

no

no

no

no
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