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Resumen

El presente articulo es producto de un trabajo investigativo que tuvo como
objetivo comprender las practicas pedagodgicas que intentan dar respuesta a la
diversidad, desde la orientacién del area de inglés por docentes que no son
especialistas en la materia. Este estudio forma parte de un macro proyecto de
investigacion nacional denominado: “Didacticas alternativas: una opcion para
atender la diversidad en el aula” en la linea de investigacion: Didactica y
Pedagogia, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de
Manizales.

Metodolégicamente se desarrollé desde una perspectiva cualitativa de corte
etnografico, en la cual los y las docentes participaron como co-investigadores que
contribuyeron a nuestro analisis sobre sus discursos, estrategias, apreciaciones y
significaciones respecto a las practicas pedagoégicas que adelantan y a la forma en
gue estan asumiendo la diversidad en el aula.

Para obtener la informacion necesaria, utilizamos técnicas como la
didactobiografia y otras pertenecientes a la etnografia como la entrevista y la
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observacién participante, que nos posibilitaron identificar cémo las practicas
pedagogicas de los y las docentes requieren del apoyo del estado, que en el
contexto rural, muchas veces est4d ausente. A pesar de ello, fue notable la
recursividad de los maestros para orientar el area de inglés, su constante voluntad
por aceptar los cambios y la posicién que construyen frente a la diversidad.

Palabras clave: diversidad, inglés, docentes, practicas pedagdgicas, contextos
rurales, sujetos, transformacion permanente.

Pedagogical practices since the orientation of the English language, that
pretends to give an answer to the diversity of girls and boys.

Abstract

This article is the product of a research work which had as objective to
understand the pedagogical practices that respond diversity, since the
orientation of English by teachers who are not specialist in the subject. This
study is part of a national research project called macro: "alternative teaching:
an option to address diversity in the classroom” in the line of research: didactics
and pedagogy, the Faculty of social sciences and human of the University of
Manizales.

The methodology used in this research was made from a qualitative
perspective as an ethnography, where teachers participate like co- investigators
who contribute to our analyze about their discussions, strategies, appreciations
and significations related to the pedagogical practices performed by them and
the way they are asuming the diversity in the class.

In order to obtain the information needed, we used tecniques like
didactobiography, and others that belong to the ethnography like interview and
participative observation, which allowed us to identify how the pedagogical
practices of the teachers require the support of the state, that in the rural area,
sometimes is absent. In spite of that, it was evident their recursivity to guide
English, their frequent voluntarity to accept the changes and the position that
make face to the diversity.

Key words: Diversity, English, teachers, pedagogical practices, rural areas,
subjects, permanent transformation.

Presentacion

El presente articulo condensa los planteamientos y resultados producto de la
investigacién denominada: Practicas Pedagdgicas: dualidad entre la orientacion de
contenidos y la atencion a la diversidad de los nifios y las nifias, cuyo objetivo
central fue aproximarse a las estrategias pedagogicas de los y las docentes que
orientan el area de inglés, con el fin de comprender si dan respuesta a la



diversidad y posicionar sus voces en el proceso de construccion de una educacion
inclusiva. La investigacion fue realizada con la asesoria de la docente-
investigadora de la Maestria en Educacion desde la Diversidad, Maria Carmenza
Grisales. Este estudio se inscribe en el macroproyecto nacional denominado:
Didé&cticas alternativas: una posibilidad para atender la diversidad en el aula, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Manizales.

Planteamiento del problema

Los contextos escolares se caracterizan por ser heterogéneos debido a la
multiplicidad de sujetos que los conforman y a la diversidad que los identifica; eso
exige que las practicas educativas sean coherentes con dichas diferencias. Por
esta razon, surge la necesidad de comprender las practicas pedagdgicas de los
docentes que orientan el area de inglés en zonas rurales, en este caso particular,
en las instituciones educativas “Nuestra sefiora de Las Mercedes” y “El Paraiso”,
ubicadas en los municipios de Cajibio y Sucre respectivamente, en el
Departamento del Cauca- Colombia, para entender la postura que los y las
docentes estdn asumiendo frente a la diversidad de los alumnos y de qué
manera lo estan haciendo.

Decidimos investigar especificamente las practicas pedagdgicas que desde el
area de inglés intentan dar respuesta a la diversidad, abordando el término, segun
los planteamientos de Lopez (2000, p. 5), quien afirma que:

La diversidad hace referencia a la identificacion de la persona por la que cada cual
€S como es y no como nos gustaria que fuera (Identidad). Este reconocimiento es
precisamente lo que configura la dignidad humana. Esto es algo evidente y por
tanto, objetivo. La diferencia es la valoracion (por tanto subjetivo) de la diversidad y
es precisamente en esta valoracién donde hay varias manifestaciones ya sean de
rechazo (antipatia, xenofobia, racismo, intolerancia,...) como de comprension
(simpatia, xenofilia, tolerancia,...). Es la consideracion de la diversidad como valor.

La diversidad se considera, desde esta percepcion, como valor, a partir del cual
los y las docentes pueden comprender la heterogeneidad de los educandos, para
establecer practicas pedagdgicas coherentes con sus distintas formas de actuar,
de pensar y de aprender.

Analizamos dichas semanticas de la diversidad en las instituciones educativas
“‘Nuestra sefiora de Las Mercedes” y “El Paraiso”, que son de caracter publico y
se identifican porque los y las docentes deben atender a varios grados en un aula
escolar, lo que segun ellos, dificulta responder a las particularidades de cada
estudiante. Por eso, consideramos la necesidad de profundizar en el trabajo
sobre atencion a la diversidad, para comprender si los y las docentes desde sus
practicas, particularmente desde el area de inglés, atienden a los procesos de
inclusion que la escuela requiere.



Objetivo

Comprender como las practicas pedagodgicas de los docentes que orientan el
area de inglés dan respuesta a la diversidad de los y las estudiantes de 4 y 5
grado de las Instituciones educativas El Paraiso, (Municipio de Sucre) y Nuestra
sefora de Las Mercedes, (Municipio de Cajibio), para contribuir al reconocimiento
de las diferencias que caracterizan a los nifios y a las nifias.

Antecedentes

Para reconocer la forma en que la diversidad ha sido atendida desde las
practicas pedagogicas, realizamos un rastreo de las investigaciones efectuadas
sobre el tema, que amplien nuestro referente tedrico y contribuyan al objetivo de
este estudio.

En primer lugar, encontramos un numeroso campo de investigaciones que
tienen como objetivo analizar el impacto de la diversidad para los profesores y los
alumnos, y la manera como la significan. Asi por ejemplo Solérzano (2013),
Alonso, Navarro y Vicente (2008), Alpuin, Gonzalez y Pérez (2005), Esteban-
Guitart, Rivas y Pérez (2012) presentan un analisis, a través de cuestionarios y
escalas, utiles para identificar las actitudes que los educandos y los y las
docentes en formacién construyen hacia la diversidad, concluyendo que un alto
porcentaje de educandos es sensible hacia la misma y que anhelan contribuir a
los procesos de inclusion.

Otras investigaciones afines, como las realizadas por Zufiga, Insuasty, Macias,
Zambrano y Guzman (2009), Venzal (2012), McBride (2009), Fleta (2006),
Culma, (2010), Coérdoba, Coto y Ramirez, (2005), Garrido, Montealegre, Perafan, y
Puerto (2006), Montealegre, (2007), y Olaya (2005), estudian los procesos
académicos, las practicas pedagogicas y las alternativas didacticas aplicados por
los y las docentes que orientan el area de inglés.

Lo anterior, con el fin de conocer si posibilitan habilidades comunicativas que
contribuyan a aprender el area de manera significativa, puesto que, por ejemplo, el
estudio de Culma (2010, p.3) estuvo orientado a: “modificar las practicas de
ensefanza para el aprendizaje del inglés (...) arrojando datos que indicaban la
necesidad de crear un proyecto con experiencias significativas que potenciaran la
ensefianza y el aprendizaje de una segunda lengua (inglés)”.

Finalmente, una Ultima tendencia de investigaciones identificadas, exponen
planteamientos referidos a las practicas pedagogicas en areas especificas del
conocimiento como lenguaje y matematicas; y otras, sobre los procesos
pedagogicos en general y las percepciones y actitudes que sobre ellos construyen
los docentes en distintos niveles, como preescolar, educacion media y maestros
en formacion.



En este sentido, autores como Quintero (2007), Castillo (2003), Arbelaez
(2004), Cepeda, Henao y Ospina (2011) y Bello (2011) tienen como objetivo
develar y caracterizar practicas pedagodgicas de los docentes y plantean la
necesidad de buscar constante capacitacion para que las estrategias pedagogicas
utilizadas sean coherentes con las exigencias del mundo actual, pues con
frecuencia los educadores manifiestan su inconformidad frente a las dificultades
académicas de los estudiantes y buscan a quien culpar de dichas falencias.

Finalmente, todas las investigaciones consultadas resaltan la importancia de
gue los procesos educativos tengan como eje central los conocimientos previos de
los estudiantes, las configuraciones subjetivas que ellos construyen de acuerdo a
los contextos en los que conviven, pues la idea es “aportar a la construccion de
sentido del conocimiento en el contexto escolar” (Castillo, 2003, p. 30) y eso solo
es posible en la medida en que las practicas pedagdgicas vinculen el contexto de
los estudiantes con sus procesos de aprendizaje.

Descripcion Teodrica

Las bases tedricas de la investigacion estan relacionadas con las practicas
pedagogicas, la diversidad y la didactica del inglés, que contribuiran a la
comprensiéon de los procesos educativos desarrollados por los docentes en los
contextos escolares, para vislumbrar si responden a la diversidad.

Las préacticas pedagogicas de los y las docentes en los procesos de
construccion de conocimiento de los educandos.

Las practicas pedagogicas que los y las docentes desarrollan en sus contextos
escolares tienen como objetivo lograr que la aprehension del conocimiento por
parte de los alumnos sea significativa y pertinente de acuerdo a sus
particularidades y al entorno diverso que los rodea.

En este sentido, la practica pedagdgica se concibe como “una acciéon social
interactiva y compleja que compromete estrechamente a profesores y estudiantes
con unas metas de aprendizaje; va mas alla del uso de métodos, metodologias y
herramientas didacticas y se fundamenta en los saberes del profesor” (Daza,
2010, p.15) y por lo tanto, requiere fortalecer los vinculos entre docentes y
estudiantes para crear canales comunicativos que faciliten al profesor el
conocimiento de cada uno de sus alumnos, teniendo en cuenta sus ritmos de
aprendizaje, capacidades y contextos reales en los que se desarrollan.

De esa manera, la aproximaciéon del docente a esos contextos de los
educandos permite comprender que, como lo plantean Gimeno y Gémez (1992,
p.15):

El aprendizaje en el aula no es nunca meramente individual, limitado a las
relaciones cara a cara de un profesor/a y un alumno/a. Es claramente un



aprendizaje dentro de un grupo social con vida propia, con intereses, necesidades
y exigencias que van configurando una cultura peculiar.

Por lo tanto, las practicas pedagodgicas no pueden aislar los conocimientos
curriculares, de los saberes previos que tienen los alumnos y que son producto de
las relaciones familiares, sociales y culturales que ellos establecen. Es preciso
entonces, que se atienda ese entorno particular de los estudiantes para que la
cultura académica no vaya en contravia de los conocimientos que ellos construyen
fuera del aula escolar.

De acuerdo a ello, el docente coherente con practicas pedagdgicas favorables
para los nifios y las nifias tendra como objetivo influir a través de sus discursos,
actuaciones y modos de ser en el pensamiento de los alumnos para que siempre
sean criticos, autbnomos y coherentes con la vida cotidiana de cada uno de ellos.
En este orden de ideas, Freire (2004, p.15) plantea que:

Pensar acertadamente impone al profesor (...) el deber de respetar no solo los
saberes con que llegan los educandos, sobre todo los de las clases populares-
saberes socialmente construidos en la practica comunitaria-sino también (...)
discutir con los alumnos la razén de ser de esos saberes en relacién con la
ensefianza de los contenidos.

En este sentido, este autor sugiere que ensefiar va mucho mas alla de llenar de
contenidos a los estudiantes y adiestrarlos para que aprendan de forma mecanica,
pues por el contrario, las practicas pedagdgicas acertadas, requieren tener como
objetivo promover el pensamiento critico del educando, y “esas condiciones
implican o exigen la presencia de educadores y de educandos creadores,
instigadores, inquietos, rigurosamente curiosos, humildes y persistentes” (Freire,
2004, p. 13).

Para que lo citado se cumpla, es imperativo que el docente logre situar al
estudiante como el principal agente en la construccion de significados y que
motive su curiosidad para que trasforme esquemas y se genere amor por el
conocimiento.

Asi mismo, el hecho de que el docente se interese por el contexto y las
particularidades de cada estudiante, requiere que atienda todo lo que con él se
relacione, por ejemplo la influencia de las nuevas tecnologias que resultan
practicas y novedosas para los alumnos, y que por ese hecho el docente se
enfrenta al reto de admitirlas dentro de sus procesos pedagdgicos, pues como lo
expone Sanchez (2008, p.134):

Con la llegada de las nuevas tecnologias...el papel profesional del docente y del
alumno...debera transformarse significativamente. No podemos pensar en seguir
trabajando con técnicas y métodos pedagogicos obsoletos, es necesario asumir al
alumno dentro del contexto vigente y obligarnos a dar respuesta oportuna ante éste
nuevo paradigma.



Segun estas consideraciones, ser docente es una profesion compleja que
requiere de saberes disciplinares, competencias y capacidades tecnolégicas para
ser aplicadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con miras a
construirlos de manera significativa porque parten de contextos reales y siempre
encaminados a mejorar las relaciones de los estudiantes con su medio social y
diverso, pues como lo afirma Barbero (2002, p.2):

Cada dia mas estudiantes testimonian frecuentemente una desconcertante
experiencia: el reconocimiento a lo bien que el maestro se sabe su leccion, y la
incertidumbre al constatar el frecuente desfase entre las l6gicas que estabilizan los
conocimientos transmitidos y las que movilizan los saberes y lenguajes que -sobre

biologia o fisica, literatura o geografia- circulan por fuera de la escuela.

Por ello, las practicas pedagdgicas exigen una concatenacion entre el entorno
del estudiante y lo que aprende en la escuela, para que la construccién de
conocimientos no sea desfasada de lo que los nifios y las nifias viven en la vida
real y que sobre todo atienda la pluralidad que los caracteriza.

La diversidad como punto de partida para las practicas pedagdgicas

El aula como el espacio diverso se convierte en un reto para el maestro, pues
como se menciond, no se trata solo de focalizar la atencién en los contenidos
estipulados para orientar a los estudiantes, sino también de reconocer las
particularidades de cada uno, a través de una educacién en la diversidad, que es
planteada segun Jiménez y Vila (1999, p.3) como:

Un proceso de construccién de conocimiento que surge de la interaccién entre
personas distintas en cuanto a valores, ideas, percepciones, intereses,
capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje, etc., que favorece la construccion,
consciente y autbnoma, de formas personales de identidad y pensamiento, y que
ofrece estrategias (...) para dar respuesta a una realidad heterogénea y de
contribuir a la mejora de relaciones sociales y culturales”

Reconocer esa diversidad entre los estudiantes implica, en primera medida,
que el docente sea consciente de que se enfrenta a grupos heterogéneos que
merecen ser tratados como tal; y en segundo lugar, que comprenda que esa
pluralidad demanda asumir la educacion desde una perspectiva que conciba la
diferencia como un valor que potencia los procesos educativos.

Es pertinente entonces que la escuela se piense como un lugar que posibilita
las relaciones entre los sujetos en medio de la diversidad, y propicie a los
estudiantes la configuracién de un pensamiento critico que reconozca que todos
los seres humanos son diferentes y que eso es valioso pues enriquece los
espacios escolares y sociales, como lo afirma Grisales (2012, p.7):

Configurar al sujeto desde una perspectiva de la comprensividad y la diversidad,
requiere visibilizarlo como un individuo con identidad propia, ciudadano y actor
social, contextualizado en lo personal y en lo histérico-cultural, con caracteristicas,
intereses, tendencias, capacidades y necesidades que le son propias, resultado de



su historia personal y social: experiencias, conocimientos previos, motivaciones y
expectativas.

De esta manera, los y las docentes, cuando desarrollan las practicas
pedagogicas coherentes con la diversidad del alumnado logran que los
constructos de conocimiento sean valiosos, pues reconocen que existen
diferencias no solo en las formas de aprendizaje, sino entre las condiciones
sociales de los educandos.

Esas condiciones sociales son divergentes, pues por ejemplo, no tendran las
mismas caracteristicas los estudiantes de la zona rural que los de la region
urbana, y eso es un factor que requiere ser atendido por la escuela, pues “es
imprescindible reconocer, y respetar, las diferencias entre contextos urbanos y
rurales y la necesidad de desarrollar practicas de aplicacion adecuadas para cada

contexto”. (Walsh, 2005, p.6).

Por ello, en la practica pedagdgica se conjugan multiples factores encaminados
a responder de manera asertiva a las probleméticas que se presentan en los
contextos ya citados, entendiendo que estos estan mediados por la diversidad,
que con frecuencia se ha asumido en forma errénea, utilizdndola para referirse a :

Un sector del colectivo del alumnado, el “diverso”, esto es, aquel que se sale de lo
previsto y estipulado, el que se desvia de la norma (...). Resulta asi que la
diversidad es el colectivo de los que no encajan por alguna razén, de las minorias
étnicas, de quienes tienen dificultades o retrasos en el aprendizaje, de los
conflictivos en el aula, de quienes pertenecen a sectores sociales “desfavorecidos”,
de los “discapacitados”. (Contreras, 2002, p.161).

En esos términos, la diversidad se convierte en un discurso discriminatorio y
excluyente, en vez de ser asumida como un valor que posibilita las relaciones
entre los sujetos y favorece la construccién de sociedades mas pluralistas en las
gue el pensamiento, las conductas y las condiciones humanas diferentes sean
respetadas y se establezcan vinculos entre las personas en medio de practicas
dialogicas y tolerantes.

Por ello, la labor de la escuela dia a dia es desarrollar practicas pedagodgicas
que den respuesta a la diversidad, entendiendo que cada estudiante es distinto,
gue posee condiciones familiares, econdmicas, sociales y culturales diferentes,
puesto que es claro que:

Las personas son diferentes en razon de la diversidad social de procedencia,
situacién, conducta, posibilidades, etc. Entre estos factores podriamos identificar la
edad (por ejemplo, ser joven o ser mayor), el género, la orientacion sexual, la
capacidad, el rendimiento, el rol social, la profesién, el formar parte de una minoria
0 mayoria, el status y el poder, la clase social, las limitaciones o la propia filosofia
de las diferencias por diversidad social y los valores de las personas. (Garcia,
2004, p.498).



Se evidencia entonces que la escuela en concordancia con la heterogeneidad
de los educandos, no puede admitir ninguna practica de inclusioén, sino que por el
contrario desde el ejemplo y la ética de los docentes, genere espacios de armonia
en el que se establecen acuerdos de libertad y respeto por las configuraciones
subjetivas de cada uno de los sujetos y por la diversidad que los identifica,
teniendo en cuenta esta, segun los planteamientos de Santos, (2006, p. 24):

La diversidad no es una lacra. Es un valor. Precisamente porque somos diversos
podemos complementarnos y enriquecernos. Podemos ayudarnos. Y habrd mas
necesidad de ayuda para quienes tienen alguna dificultad o alguna carencia. La
cultura de la diversidad necesita avivar la sensibilidad hacia el otro.

En sintesis, la escuela como escenario educativo, que tiene como horizonte
formar estudiantes con caracteristicas axiologicas, puede intensificar practicas
respetuosas por la diversidad y movilizar conductas tolerantes por las
particularidades de cada uno de los sujetos, como afirma Restrepo (2012, p.262):

Nuestras escuelas tienen actualmente un gran desafio y este consiste
precisamente en configurar lenguajes de reconocimiento, solidaridad y convivencia,
abriendo canales para su circulacién de forma tal que estas nuevas formas de
conceptualizar la educacion, el maestro, el sujeto-estudiante y la relacién entre
cada uno de ellos, nutra nuevas practicas que se enriqguezcan al entender la
diferencia y la diversidad como valores de lo humano.

Por ello, el reconocimiento de la diversidad es el punto de partida para lograr
que las practicas pedagogicas que los y las docentes desarrollan, sean coherentes
con la caracteristicas de los y las estudiantes, para que la educacion surja en
medio de ambientes acogedores en los cuales las diferencias son asumidas como
valores que enriquecen las relaciones entre los sujetos.

Didactica del inglés para favorecer el dominio del idioma

Dentro de los procesos educativos, es preciso reflexionar sobre las praxis
desarrolladas por los docentes, y mas si se hace desde un area especifica, como
en este caso la orientacion de una lengua extranjera (inglés) en contextos rurales,
en donde a los nifios y a las nifias, como ya se ha expuesto, se les presentan
muchos obstaculos para acceder al conocimiento.

Dadas esas condiciones es pertinente considerar qué tan oportunas son las
practicas pedagdgicas de los docentes que orientan el area de inglés, e identificar
si la didactica que utilizan es pertinente para el contexto que corresponde,
entendiendo didactica como la "ciencia que tiene por objeto la organizacion y
orientacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje de caracter instructivo,
tendentes a la formacién del individuo en estrecha dependencia de su educacién
integral" (Escudero, 1980, p. 117).

En ese sentido, el propésito de la didactica que tiene como meta la educacion
integral de los estudiantes, es fundamental para la ensefianza del inglés, ya que la



orientacion de esta asignatura, requiere de docentes que, ademas de dominar
muy bien el idioma extranjero, hagan uso de didacticas y estrategias pedagogicas
que faciliten a los alumnos el aprendizaje del mismo.

Segun esto, muchos referentes tedricos sugieren didacticas que estén
encaminadas a fortalecer el aprendizaje de una segunda lengua desde edades
iniciales; por ello, autores como Fleta (2006, p. 51), recomiendan que:

Los estudios de adquisicion apuntan a que cuando los nifios aprenden segundas
lenguas a una edad temprana, desarrollan sus sistemas gramaticales de manera
no consciente y natural, por el hecho de entrar en contacto con los datos
linguisticos de la lengua en cuestion.

Asi mismo, es importante utilizar estrategias para el aprendizaje del inglés que
estén relacionadas con los gustos e intereses de los nifios y las nifias, por ejemplo
el uso de la tecnologia que resulta muy agradable y practico para ellos, por lo que
usarla permite dinamizar las clases y lograr que aprendan con facilidad, puesto
que:

Las Tics han significado una irrupcion de aire fresco para una nueva generacion
gue esta en continua relacion con las nuevas tecnologias, llegando a instalarse en
la vida cotidiana del alumno, por tanto el docente debe aprender a dominarlas y a
hacer uso de las mismas como método de ensefianza, las Tics ayudan a motivar
porgue son herramientas con las que los alumnos estan familiarizados. (Venzal,
2012, p.5).

Resulta significativo entonces relacionar la ensefianza del inglés con los
contextos reales de los estudiantes, para vincularlos con los aprendizajes que
reciben en la escuela; para lograrlo hay que estimularlos con didacticas que
propicien ambientes agradables para la aprehension del idioma y lograr que
ellos se sientan motivados, puesto que “Las actividades ludicas propician un
ambiente placentero y constituyen un factor para enriquecer el desarrollo de los
nifios y niflas brindandoles mejores posibilidades de expresion y satisfaccion en
donde se entrelaza el goce, la actividad creativa y el conocimiento”. (Culma, 2010,
p.24).

En esta direccidn, la ensefianza a través de actividades ludicas y un entorno
agradable para los educandos fortaleceran el aprendizaje de la segunda lengua y
facilitaran la posterior vinculacion de los alumnos al mercado laboral, ya que
estamos inmersos en un mundo globalizado que exige que lo que se ensefia en la
escuela sea coherente con él, puesto que:

Apoyada en su naturaleza social, la lengua requiere (...) un horizonte tedrico
necesariamente interdisciplinario y dindmico que no rifia con las caracteristicas del
entorno mundial actual, tales como “la globalizacién, (...) vy el alto ritmo de
progreso cientifico y tecnolégico, que exigen el desarrollo de la competencia
comunicativa en una o mas lenguas extranjeras para posibilitar la participacion en
igualdad de condiciones en la cultura global, sin perder el sentido de pertenencia a
nuestra cultura. (Olaya, 2005, p. 43).
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Por ello, finalmente es preciso reiterar que todas las didacticas aplicadas a la
ensefianza del inglés y la coherencia que busca mantener la escuela con el
mundo globalizado, resultan mas convenientes si estan mediadas por la atencion
a la diversidad de los alumnos, para garantizar la aprehension efectiva de la
segunda lengua en medio de un ambiente que fortalezca el respeto por los otros.

Metodologia

La investigacion se realizO desde una perspectiva cualitativa de corte
etnografico-colaborativo. Se desarrollo desde ese enfoque, al identificarlo como el
mas apropiado para comprender un fenébmeno social, como son las practicas
pedagogicas que desarrollan los y las docentes que orientan el area de inglés y
que estan mediadas por la diversidad de los nifios y las nifias.

Para llevar a cabo nuestra investigacion, tuvimos en cuenta los planteamientos
tedricos de Guber (2001, p.27), quien define la etnografia como:

El conjunto de actividades que se suele designar como "trabajo de campo", y
cuyo resultado se emplea como evidencia para la descripcién. Los fundamentos y
caracteristicas de esta flexibilidad o "apertura” radican, precisamente, en que son
los actores y no el investigador, los privilegiados para expresar en palabras y en
practicas el sentido de su vida, su cotidianeidad, sus hechos extraordinarios y su
devenir.

Desde esa perspectiva, el estudio etnografico requiri6 una serie de
aproximaciones a las practicas pedagogicas de los y las docentes, para
comprender como las estan desarrollando desde la diversidad y de esa forma
identificar si le dan respuesta a las necesidades de los educandos teniendo en
cuenta las diferencias que los caracterizan.

Técnicas de recoleccion de informacién

Para obtener informacion que contribuyera a nuestro objeto investigativo
utilizamos técnicas etnograficas como la entrevista que “es una situacion en la
cual una persona (el investigador) obtiene informacién sobre algo interrogando a
otra persona (entrevistado, informante)’. (Guber, 2001. p.24). Esta permitié
aproximarnos a los discursos y apreciaciones de los y las docentes frente a las
practicas pedagdgicas que desarrollan para comprender si dan respuesta a la
diversidad de los educandos.

Asi mismo, utilizamos la didactobiografia que es considerada como:

Una propuesta que (...) consiste en que los profesores y profesoras relaten sus
experiencias didacticas para que, a partir de alli, reconozcan sus afectaciones y
luego las identifiquen en la sociedad. Es un proceso de adentro hacia fuera, es
decir, se identifican las afectaciones y luego se encuentran en el afuera como una
suerte de espejo en el grupo cultural donde se desempefia o donde se tuvo mayor
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vinculo en relacién con la afectacion, la cual se comprende dentro del orden de las
emociones. (Quintar, 2006, p.44).

Esta propuesta posibilitd realizar un proceso de reflexion sobre la experiencia
vivida por los y las docentes en contextos rurales y los procesos pedagoégicos que
han puesto en practica a través de sus carreras, para socializar los aspectos
significativos de ellos y contribuir a caracterizar las particularidades de las formas
actuales de ensefanza.

Finalmente, utilizamos otra técnica de registro denominada observacién
participante que consiste en:

Observar un fendmeno, hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su
posterior analisis, un elemento fundamental de todo proceso de investigacion en el
aula, pues en ella se apoya el investigador para obtener la mayor cantidad posible
de datos. (Gutiérrez, 2013, p. 338.).

Dichas observaciones las realizamos en varias sesiones de clase de inglés de
los docentes, quienes estuvieron dispuestos a permitirnos analizar sus practicas
pedagogicas para comprender como daban respuesta a la diversidad; cabe
anotar, que con todas las técnicas aplicadas los profesores se sintieron comodos
puesto que generamos un ambiente de confianza con ellos para que nos
permitieran recolectar informacion veraz.

Procedimiento

La investigacion se realiz6 analizando las practicas pedagdgicas de los y las
docentes que orientan el area de inglés y escuchando sus voces para acercarnos
a la forma en que han asumido la diversidad en sus procesos educativos.

De esa manera, realizamos entrevistas estructuradas y semiestructuradas que
aplicamos en varias sesiones, puesto que, segun Guber (2005) “la informacion no
se recoge en un par de jornadas ni de una sola fuente, sino que se obtiene a lo
largo de prolongados periodos y recurriendo a diversos informantes [...]” (p. 59).

Por ello, mantuvimos un constante didlogo con los y las docentes para que nos
expresaran con precision sus experiencias pedagodgicas y poder asi vislumbrar
como las habian desarrollado para comprender si eran coherentes con la
diversidad de los sujetos y el entorno que los rodea.

También aplicamos entrevistas estructuradas utilizando un formato guia para la
elaboracion de los interrogantes. En estas, los y las docentes respondian con
precision preguntas referentes a la configuracion humana de los educandos, la
didactica del inglés y a la forma en que ellos consideraban que los procesos
educativos debian desarrollarse para que garantizaran la formacion integral de los
nifos y las nifias y fueran coherentes con el mundo globalizado.
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Paralelamente, aplicamos las didactobiografias en las cuales formulamos
preguntas a los y las docentes sobre el sentido de su profesion y las vivencias
adquiridas a lo largo de su trayectoria. Ellos narraron aspectos vivenciales en los
que resaltaban aciertos, dificultades, experiencias significativas, fracasos, y la
forma en la que desearian desarrollar sus practicas pedagdgicas.

Finalmente, realizamos la observacion participante en la que analizdbamos las
clases de inglés y registrabamos los patrones conductuales de los y las docentes
y de los educandos, para describir e interpretar lo observado y formular hipétesis
o conclusiones que nos ayudaran a recolectar informacion pertinente para nuestro
propasito investigativo.

Unidad de trabajo

Para realizar esta investigacion se cont6 con la colaboraciéon de trece docentes
de los grados cuarto y quinto de las Instituciones Educativas “El Paraiso”
(Municipio de Sucre) y “Nuestra Senora de las Mercedes” (Municipio de Cajibio),
del departamento del Cauca.

Resultados

Una vez realizada la investigacion, identificamos tres categorias emergentes
relacionadas con las practicas pedagdgicas desarrolladas por los docentes del
area de inglés que den respuesta a la diversidad: 1) Practicas pedagdgicas que no
corresponden a la diversidad de los sujetos.2) Docente: Sujeto que se forma y se
reforma en un contexto rural. 3) Didacticas del idioma inglés en contravia de
métodos efectivos para su dominio.

Précticas pedagogicas que no corresponden a la diversidad de los sujetos.

Dado que la diversidad es una caracteristica natural en los sujetos, es
concebible que se atienda en las aulas escolares desde la orientacion de las
asignaturas, en este caso del inglés. No obstante, en las observaciones realizadas
a las practicas pedagogicas desarrolladas por los y las docentes, evidenciamos
que ellos, muchas veces no atienden las caracteristicas diversas de los y las
estudiantes a la hora de ensefarles la lengua extranjera, sino que se focalizan en
la orientaciéon de los contenidos correspondientes. Esto fue explicito en discursos
como el siguiente:

E: ¢Profe, como atiende usted a la diversidad en su grupo? AV: ¢La diversidad?,
eh ehhh, ¢cémo asi? E: Si profesor, las diferencias entre los estudiantes. AV:
Ahhh, pues normal 0 ¢como a qué se refiere usted? E: A que no todos los nifios y
las nifias son iguales ni aprenden de la misma forma. AV: Ah, pues toca tener
como paciencia. Pero igual lo importante es que aprendan un poquito del inglés,
palabras, vocabulario y eso. (Alex Velasco, Docente).
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En discursos como ese, la posicién del docente deja entrever la relacién que
tiene con la diversidad, mostrando como si le restara trascendencia o la
desconociera, pues asegura que lo mas importante es el aprendizaje de los
contenidos. Eso también lo corroboramos en algunas sesiones de clase en donde
las y los docentes se mostraban méas preocupados por el vocabulario que los
nifios y las nifias debian aprender en inglés que por atender sus caracteristicas y
ritmos de aprendizaje, como se describe en una guia de observacion:

En la clase observada la profesora esta muy atenta a la forma cémo expone la
escritura y el vocabulario en inglés a los nifios, pero no se muestra interesada por
la distraccion que algunos de ellos presentan en la clase, pues estan hablando
todo el tiempo y no prestan atencién la profesora.(Jhon Rodriguez, Docente
investigador).

En el mismo sentido, notamos que en las entrevistas que realizamos a losy las
docentes a ellos no les resultaba muy familiar el término diversidad, pero cuando
les aclardbamos que era alusivo a las diferencias, mostraban mayor comprension
sobre el tema; sin embargo, algunos de ellos relacionaban la diversidad con “los
nifios especiales” indicando que a veces les resultaba complejo ensefar el idioma
inglés a los estudiantes con esas caracteristicas porque ellos como docentes no
tenian las herramientas para enfrentarlo. Eso fue explicito en entrevistas como la
siguiente:

E: Profe, entonces ¢como enfrenta la diversidad, las diferencias en su salén de
clase? YA: Las diferencias, pues con los nifios especiales, uhmm, es complicado
pues como uno no esta capacitado para eso, ni el jefe de nucleo, ni la secretaria
de educacion lo orienta, entonces uno los deja que vayan a su ritmo. (Yamileth
Astudillo, Docente).

Igualmente, la mision y la vision de las instituciones en las que realizamos la
investigacién no expresan como metas establecidas generar practicas de inclusiéon
que permitan el respeto por la diversidad. Consideramos entonces que la escuela
no ha generado espacios en los que se aborde la diversidad como caracteristica
inherente al ser humano y que tal vez por ello los docentes terminen asociandola a
la condicion de los “nifios especiales”.

Ademas, cuando los y las docentes orientaban las clases de inglés era evidente
que se preocupaban mucho por cumplir con el plan de estudios establecido, por
abarcar todos las tematicas a pesar del poco tiempo que se le tenia asignado el
area de inglés, lo que generaba en ellos mayor preocupacion por cumplir con el
curriculo académico que por atender la diversidad de los estudiantes. Esto lo
evidenciamos en discursos como el siguiente:

E: ¢Y cdmo le va orientando el inglés? LR: Pues bien, uno trata de cumplir con el
tema, con el plan de estudio porque como es una hora semanal, entonces tampoco
es que se pueda hacer mucho. (Lexandra Romero, Docente).

Todo lo anterior, nos permite concluir que la escuela, en gran medida, no ha
propiciado espacios para posicionar el discurso de la diversidad, ni para que el

14



reconocimiento de ésta se establezca y medie en las practicas pedagodgicas que
los y las docentes adelantan, para fortalecer las relaciones que surgen entre los
nifios y las nifias y atender la pluralidad de caracteristicas que los hacen uUnicos,
valiosos y merecedores de respeto.

Docente: Sujeto que se formay se reforma en un contexto rural.

Aungue mencionamos que las practicas pedagodgicas desarrolladas por los y las
docentes que orientan el area de inglés, no dan respuesta a la diversidad que
caracteriza a los educandos, es preciso sefialar que los educadores si son
reiterativos en manifestar su afan por desarrollar estrategias que permitan el
aprendizaje del idioma a los nifios y a las nifias, como se afirma en la siguiente
entrevista:

E: ¢cémo orienta el inglés? RE: Pues yo no soy profesora de inglés, soy de la
basica primaria pero me corresponde dictar todas las &reas en varios grados, E:
entonces ¢coémo hace profe? RE: pues yo le pregunto a la profesora de
bachillerato porque ella si sabe, porque estudié eso. Ademéas yo consulto o busco
en libros y me preocupo por conseguir material. (Raquel Erazo, docente).

Con lo anterior se hace explicita la idea de que el docente es un sujeto que es
capaz de alejarse de su forma preestablecida para transformar sus practicas
pedagogicas y a través de su recursividad, facilitar los procesos de aprendizaje de
los nifios y de las nifias.

Esa condicién del docente de transformarse para el beneficio de los educandos,
lo observamos en los profesores con quienes se realizd la investigacion, puesto
que ellos siempre demostraron flexibilidad ante el reto que les imponia orientar un
idioma que no dominan. Como se manifiesta en el siguiente analisis:

En las entrevistas realizadas a los docentes analizabamos que aunqgue ellos no
dominan el idioma inglés, si estaban prestos a recibir capacitacion para orientar
sus clases, y se preocupaban por construir material didactico que les facilitara el
aprendizaje a los nifios y a las nifias. (Sara Pérez, Docente investigador).

En esa direccién, los y las docentes fueron coherentes con el compromiso
social que les corresponde, de construir conocimiento con los educandos y
mostraron disposicion para formar un pensamiento critico donde la reflexion sobre
la practica pedagogica sea frecuente.

Esa posicion frente a los retos asumidos por los y las docentes la evidenciamos
de manera muy pertinente en la investigacion realizada, puesto que, aunque los
profesores no dominaban el area de inglés manifestaban su voluntad por
prepararse y mejorar sus practicas pedagogicas, como lo notamos en el siguiente
discurso:

NH: Pues a mi me gusta aprender el inglés, aunque yo no lo domino, trato de
preparar bien mis clases, con material, asi por ejemplo que mi hijo me ayuda a
buscar en internet fichas y cosas que le gustan a los nifios. (Nayibe Hoyos).
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De esa manera, los y las docentes estaban dispuestos a reconstruir sus formas
de ensefianza si era necesario, con el fin de garantizar el apropiado aprendizaje
de los educandos, modificando aquello que no era pertinente y asumiendo una
posicion activa para mejorar sus clases, puesto que no estaban dispuestos a
esperar que agentes externos les solucionaran las dificultades a las que se veian
enfrentados diariamente.

En este orden de ideas, el hecho de que los y las docentes estén dispuestos a
volver hacia si mismos, para dar paso a la auto reflexion y posterior
transformaciéon de escenarios educativos armonicos, es un proceso valioso que a
veces cuesta asumir, sobre todo cuando se acostumbra a vivir encavernado, sin
importar los retos que la educaciéon actual vaya imponiendo. Esto lo corroboramos
con la siguiente afirmacion:

E: Profe, ¢usted esta dispuesto a cambiar sus practicas pedagdgicas para orientar
el &rea de inglés? AV: Claro que si, porque entiendo que uno como docente todos
los dias aprende algo nuevo y que los estudiantes le exigen actualizarse para ir a
la par de lo que el mundo impone. (Alexander Velasco, Docente).

El ejemplo anterior permite confirmar que la idea de asumir una postura flexible
ante el cambio, beneficia los procesos pedagdgicos de los y las docentes, puesto
gue entran en una practica dialégica con su quehacer educativo y eso favorece
las formas de ensefianza, porque estardn mediadas por sujetos que no se
estancan en sus aprendizajes sino que se transforman de acuerdo a lo que las
nuevas tendencias culturales, sociales y educativas impongan.

Ese proceso de transformacion mencionado fue aceptado por los y las docentes
entrevistados, quienes afirmaron que en ocasiones sentian que sus clases eran
monotonas y mecanicas, pero que ellos estaban dispuestos a buscar estrategias
que garantizaran el mejoramiento de las mismas. Asi, uno de los docentes en su
didactobiografia expuso:

RJ: A veces, no me gustan las clases de inglés que oriento porque siempre hago lo
mismo, que los nifios dibujen, transcriban el vocabulario y lo aprendan de memoria,
pero si me capacitan y me ensefian otras cosas, por mi parte, con mucho gusto las
aplico en mis clases. (Rosa Jiménez, Docente)

Esa aceptacion al cambio viabiliza que las voces de los nifios y las nifias sean
escuchadas por los y las docentes, puesto que las relaciones escolares mejoran
cuando los educadores aceptan cambios propicios para aplicar en ambito escolar
y estan prestos a generar ambientes de confianza mediados por la atencion a las
particularidades de cada sujeto.

Didacticas del idioma inglés en contravia de métodos efectivos para su
dominio.

Aunque hemos resaltado la capacidad de los y las docentes para desarrollar
estrategias pedagogicas basadas en su recursividad, es transcendente afirmar
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también, que a pesar de su buena voluntad para generar didacticas que faciliten el
aprendizaje del inglés en los nifios y las nifias, estas no corresponden a los
métodos pertinentes que pueden emplearse para dinamizar el dominio del idioma.

De acuerdo con estas precisiones, observamos que el hecho de que los
docentes no posean una preparacion académica en el area de inglés, influye en la
forma de orientar el mismo, puesto que desconocen las técnicas a usar para
aprender en forma eficaz la lengua extranjera. Un ejemplo de ello, lo observamos
cuando los y las docentes ensefiaban el vocabulario de manera mecanica y
repetitiva, como se sefala en el siguiente relato:

En la clase observada, la profesora iba a ensefiar vocabulario en inglés a los
alumnos; para hacerlo les escribi6 la palabra en el tablero y le solicitd que hicieran
planas de cada uno de ellos. Luego les dijo que podian hacer un dibujo sobre la
palabra. (Guia de observacion. Roldan Rosero, Docente investigador).

Lo anterior lograba que los estudiantes repitieran sin sentido el vocabulario
planteado, pues no lo relacionaban con algo que resultara significativo para ellos,
0 gque estuviera inmerso en su contexto rural; asi por ejemplo, cuando la profesora
ensefiaba las profesiones en inglés mencionaba ingenieros, arquitectos y
doctores, que son profesiones que los alumnos deben conocer porque hacen parte
de la sociedad, pero no pueden ser el enfoque principal de la clase, pues hay
otras labores como la del agricultor, el granjero o el ganadero que si hacen parte
de sus realidades y no eran incluidas dentro de los contenidos a ensefiar.

Asi mismo, para la ensefianza de términos en inglés los y las docentes
utilizaban métodos basados en la lengua materna los cuales se extraian de libros
o folletos que circulan en el comercio pero que no tienen una base linguistica
sélida para la ensefianza del idioma. Por ello, se puede afirmar que las y los
docentes al desconocer la pronunciacion de los términos en inglés se valen de
cualquier palabra que tenga una similitud fonética con el vocablo que desean
ensefar.

Del mismo modo, la impotencia de los y las docentes por la falta de dominio del
idioma, y la forma correcta de ensefiarlo, generaba en ellos cierta incomodidad,
porque no se trataba solamente de responder a los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, sino de enfrentar los retos que impone una sociedad que va
a la par de los adelantos de la ciencia, la tecnolégica y del dinamismo de la
sociedad.

Por lo tanto, los y las docentes expresan que los bajos resultados de los
estudiantes, reflejan la poca intensidad horaria que se le ha asignado a la materia,
la escasa preparaciéon que como docentes han tenido en el area de inglés, y el
hecho de que en las escuelas unitarias deben atender varios grados en un solo
grupo desde transicion a quinto.
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En esta misma direccién, algunos docentes afirmaron que no le daban mucha
trascendencia a la orientacion del area de inglés, ya que a ellos les correspondia
encargarse de otro gran numero de actividades como llevar en orden todo lo
relacionado con el servicio de restaurante escolar, liderar reuniones de padres de
familia, cumplir con actividades de registro académico, entre otras
responsabilidades que les impiden focalizarse en la ensefianza de la lengua
extranjera, como se evidencia en el siguiente relato.

LM: “También esta la intensidad horaria para trabajar el idioma con los alumnos,
mientras en las instituciones privadas ellos todo el tiempo interactian con el
idioma, en las publicas se pretende que los alumnos aprendan con dos horas en la
semana, y eso que el gobierno habla de tener una sociedad bilingiie en nuestro
pais y ademas no se tiene en cuenta todo lo que nos toca hacer en la institucion.”
(Lety Martinez, Docente).

Todo lo anterior nos permite considerar que las didacticas aplicadas por los y
las docentes no son coherentes con las técnicas adecuadas para orientar el
idioma inglés, porque para lograrlo, en primer lugar, es necesario tener seguridad
y dominio del mismo; y en segunda instancia, también es prescindible buscar los
recursos didacticos y metodologias adecuados para el contexto de los nifios y las
nifias. De esa forma, ellos construiran conocimiento basado en sus entornos
reales, que asignaran significado a lo aprendido.

Discusién

De acuerdo con los resultados planteados, es evidente que las practicas
pedagogicas de los y las docentes que orientan el area de inglés, en muchas
ocasiones, no dan respuesta a la diversidad en el aula; de esta manera, las
caracteristicas peculiares de los educandos no son reconocidas dentro de los
procesos de aprendizaje, que solo estdn enfocados en la ensefianza de
contenidos disciplinares.

En esta linea, es importante mencionar que la formacion de los docentes en el
idioma extranjero, en muchas ocasiones, no es atendida por el estado, y los
profesores, sobre todo en el contexto rural, no encuentran apoyo constante para
fortalecer los conocimientos en el area o para mejorar sus estrategias de
ensefanza. Esto conlleva a que las practicas pedagogicas no estén apoyadas por
una frecuente capacitacion y que los y las docentes se vean limitados para
realizar su labor de manera mas eficaz.

Por ello, consideramos que todos los actores involucrados en la educacion son
quienes deben aportar al buen desarrollo de las practicas de ensefianza del
idioma inglés, para que en medio del didlogo de saberes entre la comunidad
educativa y el estado se fortalezcan las herramientas que faciliten el aprendizaje
del idioma.
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En este sentido, precisamos que la posicion de los y las docentes frente a las
caracteristicas diversas que identifican a los educandos, no dan respuesta a la
diversidad, planteando el término como:

La identificacién de la persona por la que cada cual es como es y no como nos
gustaria que fuera (ldentidad). Este reconocimiento es precisamente lo que
configura la dignidad humana. Esto es algo evidente y por tanto, objetivo. La
diferencia es la valoracion (por tanto subjetivo) de la diversidad y es precisamente
en esta valoracion donde hay varias manifestaciones ya sean de rechazo
(antipatia, xenofobia, racismo, intolerancia,...) como de comprensién (simpatia,
xenofilia, tolerancia,...). Es la consideracién de la diversidad como valor. (Lopez,
2000, p.5).

Dicha postura hacia la diversidad como caracteristica natural de los sujetos, no
se vio reflejada en los procesos pedagdgicos que los y las docentes desarrollaban,
lo que implicaba que los niflos y las niflas fueran considerados como si todos
estuvieran en igualdad de condiciones y por lo tanto, debian aprender el idioma
extranjero de la misma forma, sin tener en cuenta sus ritmos y distintos estilos de
aprendizaje.

Lo anterior niega el reconocimiento de lo diverso porque las practicas
pedagogicas se centralizan en la ensefianza de contenidos e ignoran que, para
gue estos sean aprendidos es necesario relacionarlos con el entorno de los y las
estudiantes, ya que de lo contrario el conocimiento adquirido en la escuela podria
estar desfasado de lo que los nifios y las nifias viven en sus realidades, como lo
plantea Quintar (2001, p.7), quien afirma que atender el entorno de los alumnos
implica “ hacer vinculos con los sujetos en su realidad y recobrar el sentido de
una practica docente que responda a la realidad de los estudiantes”.

Esa desatencion de los docentes hacia la diversidad fue justificada por algunos
de ellos, quienes aseguraban que atender a grupos numerosos era una tarea
compleja que impedia atencion a las particularidades de cada nifio y nifia y a los
significados de sus contextos, lo que va en contravia de los objetivos de la
educacion que estan encaminados a articularse con los entornos diversos de los y
las estudiantes: la familia, la escuela y los medios de comunicacion.

Esa falta de reconocimiento por los elementos que configuran al estudiante
conlleva a que las didacticas que se utilizan para ensefarles el idioma inglés no
estén vinculadas con sus formas y estilos de aprendizaje, pues no se establece un
paralelo entre lo que se ensefia en la escuela y lo que el nifio o la nifia vive fuera
de ella, y tampoco se fortalece el pensamiento critico, descentralizando el objetivo
principal del educador que consiste en:

Fomentar el arte de pensar en cada una de las areas académicas que se
administren. El desarrollo del pensamiento es una actividad inherente al proceso
de ensefianza-aprendizaje, que por su naturaleza estan de tal manera unidos que
no se pueden separar, en otras palabras, es obvio que se piensa en todas las
actividades de clase, por lo que se presenta una maravillosa oportunidad para
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potenciarla, y contar con seres humanos mas criticos, investigadores, asertivos,
participantes, y por supuesto, creativos. (Paiva, 2004, p. 6).

Esa creatividad que busca despertar el docente en sus estudiantes no es
posible, si se orientan clases mecéanicas en donde los alumnos deben repetir una
serie de términos que al pasar poco tiempo seran olvidados ya que no resultaron
significativos para ellos, puesto que fueron vocablos aislados de sus vidas reales
que tuvieron que aprender por obligacion, como lo afirma uno de los docentes
entrevistados:

E: Es que uno se desanima mucho cuando los nifios y las nifias no dan razén de
los temas que uno con tanto esfuerzo les ensefid, porque por ejemplo ellos
aprenden los animales, los colores y las partes de la casa en inglés, y luego, por
ay un mes después 0 menos, uno les pregunta sobre lo mismo y no le dan razén
de nada” (Rosario Erazo, Docente).

Ese aprendizaje a corto plazo es producto de didacticas que no van acorde con
los gustos, intereses y necesidades de los nifios, que podrian ser usados para
favorecer la ensefianza de idiomas como el inglés. En este sentido, fue evidente a
lo largo de la investigacion que la falta de formacién de los y las docentes en la
lengua extranjera, impidié que se adelantaran practicas pertinentes que facilitaran
a los alumnos el aprendizaje significativo del idioma. En esta direccion, Richards
(2006, p. 5) sugiere un ejemplo para mejorar la orientaciéon del idioma:

Los estudiantes ahora tienen que participar en las actividades de clase que estén
basadas en un enfoque al aprendizaje cooperativo mas que individualista. Deben
sentirse comodos con escuchar a sus compafieros de grupo, en lugar de depender
del maestro como Unico modelo. Se espera asumir un mayor grado de
responsabilidad de su propio aprendizaje. Y los maestros ahora tienen que asumir
el papel de facilitador y monitor.

En este sentido, para que el maestro desempefie ese rol de facilitador es
necesario que sea consciente de que puede contribuir a la formacion integral de
sus alumnos y al dominio del idioma inglés, ya que este es fundamental para que
ellos se puedan insertar al mundo globalizado que les exige herramientas
comunicativas en este idioma, pues como lo afirma Olaya (2005, p. 43):

“Apoyada en su naturaleza social, la social, la lengua, requiere un analisis de (...)
su entorno, (...) que no rifa con las caracteristicas del entorno mundial actual,
tales como “la globalizacién, la apertura de la economia, la comunicacion
intercultural y el alto ritmo de progreso cientifico y tecnolégico, que exigen el
desarrollo de la competencia comunicativa en una 0 mas lenguas extranjeras para
posibilitar la participacién en igualdad de condiciones en la cultura global, sin
perder el sentido de pertenencia a nuestra cultura”.

De esa forma, la escuela ayuda a los alumnos al aprendizaje de un segundo
idioma, apoyandolos desde edades iniciales para garantizarles, no solamente la
inmersion en el mundo laboral sino la construccion de un pensamiento critico que
los convierta en sujetos autbnomos vy libres que sean capaces de interactuar con
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los otros en medio de la diferencia a través de practicas dialdégicas que posibiliten
el respeto por los demas.

Esas practicas dialogicas se fortalecen en la medida en que los y las docentes
permitan la interaccion entre los estudiantes, generando el trabajo en equipo y la
conversacion entre ellos para que se respeten en medio de la diversidad.

Consideramos entonces, que como docentes, es preciso estar atentos a la
pluralidad de caracteristicas que configuran a cada uno de los y las estudiantes
que orientamos, para que las tematicas abordadas resulten valiosas para ellos
porque estan fuertemente vinculadas con sus estilos de vida y condiciones
sociales particulares.

Conclusiones y recomendaciones

La investigacion realizada permiti6 comprender como las practicas pedagdgicas
de las y los docentes que orientan el area de inglés en contextos rurales estan
mediadas por multiples factores que les exigen una permanente transformacion,
coherente con las caracteristicas particulares de los educandos.

En dicha transformacion fue explicita la ausencia del estado, puesto que los y
las docentes manifestaron que la falta de capacitacion les impide fortalecer los
procesos de enseflanza del idioma inglés. A pesar de esto, ellos intentan
desarrollar sus procesos educativos utilizando recursos y estrategias propias que
surgen de sus métodos creativos.

Nuestro objetivo entonces, es que, desde la orientacion del idioma inglés, se
puedan iniciar practicas que contribuyan a posicionar la diversidad de los nifios y
de las nifias, para que a partir de ese reconocimiento se desarrollen los procesos
pedagogicos que se adelantan en la escuela.

Esa postura encontrada en la investigacion, que posiciona a los educadores
como sujetos dispuestos a transformarse y a cambiar practicas que pueden
centrarse Unicamente en la transmision de contenidos, ofrece la oportunidad de
realizar procesos de auto reflexion que den cabida a la diversidad, para entender
qgue solo a partir del reconocimiento de ella, se naturalizan practicas de respeto
por los otros.

Resulta oportuno entonces, sugerir que una vez identificado el hecho de que la
diversidad, no ha sido reconocida desde las procesos pedagodgicos estudiados, es
posible trascender de la simple posicion del discurso para empezar a movilizar
practicas que ubiquen a la diversidad como eje central de la formacion integral de
los nifios y las nifas, desde cualquier area del conocimiento.

Progresar en este sentido implica que de acuerdo a los hallazgos encontrados
nos posicionemos de manera critica frente a la diversidad, para legitimar
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conductas y posturas que reconozcan la pluralidad de caracteristicas de los
sujetos y contribuyan a establecer relaciones en medio del respeto y la tolerancia.

De acuerdo con ello, unas futuras investigaciones podrian centrarse en el
disefio y aplicacion de estrategias pedagdgicas que posibiliten a los y a las
docentes identificar y atender la diversidad del aula, concediéndole importancia a
las subjetividades que configuran a los nifios y a las niflas y que influyen en sus
procesos de aprendizaje.

También se podria hacer énfasis en las didacticas del inglés para que sean
coherentes con el contexto de los educandos y les permitan a ellos una
aproximacion mas real al idioma, que ademas de fortalecer el dominio del mismo
les garantice el aprendizaje de forma pertinente para responder a las exigencias
del mundo globalizado y vivir en medio de la diversidad que enriquece las
sociedades.

Finalmente, cabe reiterar que aunque el objetivo principal de este estudio es
comprender si las estrategias pedagdgicas utilizadas por los y las docentes
responden a la diversidad de los nifios y las nifias, no podemos mantenernos en
esa posicion, sino continuar con procesos de investigacion que tengan como fin
analizar, sistematizar y abordar los procesos educativos desde la diversidad que
configura a los nifios y las nifas.

De esa manera se podran orientar los conocimientos, especialmente del area
de inglés, teniendo en cuenta la pertinencia que tengan para el contexto de los
educandos y las estrategias necesarias para lograr que el aprendizaje del idioma
sea acorde con los gustos, intereses y necesidades de ellos.

De acuerdo a lo anterior, los futuros investigadores podrian centrarse en
analizar las practicas pedagogicas, asumiendo la diversidad como punto de
partida, para que desde la escuela se generen espacios de inclusion que impidan
cualquier practica discriminatoria.
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