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HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ

El viernes 10 de abril de 2015 a las 10:00 a.m. en el aula 282, se llevd a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por las egresadas de la Xl Cohorte de Ia
Especializacion en Gerencia del Talento Humano, ANDREA CATALINA PIEDRAHITA
MEZA, ELIZABETH BARRERO SANABRIA y LINA MARIA DIAZ CALLE, denominado
‘TRABAJO DE INVESTIGACION RASGOS CULTURALES DOMINANTES Y
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA FUNDACION LUKER?”.

Luego de la presentacién realizada por las egresadas, de la interrogacién y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
requisito de grado para optar al titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.
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