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RESUMEN 

 

 

 

 

El presente trabajo pretende abordar elementos de análisis comprensivo de lo que es 

la transdisciplinariedad en la gestión del conocimiento en las organizaciones, ya que 

no se evidencia claramente como se logra la gestión del conocimiento desde este 

enfoque transdisciplinar y se requieren intervenciones, respuestas y toma de 

decisiones más integrales, no se pueden seguir dando respuestas fragmentadas, 

parcializadas no logrando la unidad en el saber o en el conocimiento.  

 

El objetivo principal a alcanzar es: Comprender que la transdisciplinariedad en la 

gestión del conocimiento posibilita respuestas más integrales acordes con una 

realidad que debe ser mirada desde diferentes disciplinas o desde distintos saberes. 

Así mismo los objetivos específicos definen el camino para desarrollar la 

investigación, estos son:  

 

 Analizar los diferentes enfoques, métodos, tendencias sobre la 

transdisciplinariedad en la gestión del conocimiento.  

 

 Interpretar las relaciones existentes entre sujeto – acontecimiento-contexto 

transdisciplinario.  

 

 Definir el método en la gestión del conocimiento desde la 

transdisciplinariedad.  
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Los objetivos propuestos y los resultados, se presentan en relación con:  

 

 Comprender  la  transdisciplinariedad en la gestión del conocimiento como 

estrategia metodológica, que implica la generación nuevas formas de pensar 

en escenarios de organizaciones tecnológicas y científicas con ventajas 

competitivas a través del capital intelectual, los sistemas de información, la 

documentación, publicación de experiencias y  fomento del intercambio de 

conocimiento.  

 

 Definir los lineamientos sobre cómo generar el conocimiento transdisciplinar  

y constituirlo en recurso vital de la organización y los recursos para incidir en 

el valor agregado y establecer diferencias y ventajas competitivas. 

 

 

 


