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RESUMEN TECNICO



1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El analisis del fendmeno de la desercion del siateducativo es complejo, y existe
diversa informacion que apunta a describirlo, imfacion que se ha estudiado en el sistema
educativo en Colombia desde multiples perspectitasrias presentadas por distintos
autores que se expondran a lo largo de la invesbigasin embargo, nos centraremos en
autores que hacen referencia al concepto de désere@stablecen relacion con el proyecto

de vida profesional.

A lo largo de la investigacion ha sido posible tiferar el concepto de desercion de
acuerdo con la definicién del MEN (Ministerio deugdcion Nacional, 2008) se entiende

como desercion:

Una situacion a la que se enfrenta un estudiartedmuaspira y no logra concluir su proyecto
educativo, considerandose como desertor aquelithaivque siendo estudiante de una
institucion de educacion superior no presenta idetivacadémica, durante dos semestres
académicos consecutivos lo cual equivale a un afioattividad académica. En algunas
investigaciones este comportamiento se denomina ¢primera desercidn”, ya que no se
puede establecer si pasado este periodo el indiviEtomara o no sus estudios o si decidira

iniciar otro programa académico. (Ministerio de €ation Nacional, 2008, pag. 22)

Aunque existen estudios no son suficientes par@ckgptotalidad de la
complejidad de este fendmeno, considerando adejués! primer objetivo que justifica la
existencia de las instituciones educativas sobeelgasscolarizacion, y se acerca también al
acompafamiento de los individuos en la transforémede sus vidas, reflejada en el
cumplimiento de sus propdsitos personales en Gelamn el programa académico que

cursan.

Segun (Abondano, 2006&n un boletin del Ministerio de Educacion Naclona
define la desercion como aquel suceso en el gestwiiante ha abandonado por dos 0 mas
periodos consecutivos la institucion o no regigtealuacion, y puede ser ocasionada por

factores académicos o no académicos.



En Medellin, se han realizando investigacionesesebtema de la desercion, no
obstante las existentes hacen referencia a instites tecnoldgicas y universitarias,
quedandose éstas, en el andlisis de causas acadgetondmicas y familiares como
acontece en el ambito nacional; lo cual hace parterealizar estudios sobre el tema en las
instituciones de formacién para el trabajo y dedlarhumano, como CESDE, abordando
ademas de las causas mencionadas, la falta décdefio reconocimiento del proyecto de
vida profesional y su relacién con la decision blaralonar los estudios.

Dentro de los estudios desarrollados por las treétines de Educaciéon en
Colombia, figuran el adelantado por la Pontificiaikérsidad Javeriana de Cali, realizado
en 2005, donde a partir de métodos de estadaxiptiva unidimensional y
bidimensional, y métodos propios de estadisticdivawiante, se analizaron los
determinantes del rendimiento académico y la d&seestudiantil en el programa de
Economia; el de la Universidad de Antioquia en 2@@hde se realizé un abordaje
institucional desde la aplicacion de modelos daddn como metodologia para lograr
mayor permanencia del estudiante en el ciclo dedoidn; el de la Universidad
Pedagdgica Nacional, también en 2004, donde sedeal estudio de la desercion
estudiantil y las estrategias para fomentar la paencia con calidad, el cual se desarrollo
a través del célculo de la tasa de desercion difidanion de las causas de la misma; el
adelantado por el Ministerio de Educacion en 2dedpominado Metodologia de

seguimiento, diagnéstico y elementos para la p@garde la desercion, entre otros.

Al abordar el fendmeno de la desercién desde ldicaukal y considerando las
investigaciones anteriormente mencionadas, hareef@®ncia al mismo, desde el
escenario de las instituciones para la formaciéni¢d. La problematica de la desercion
conlleva en si un elevado costo social y en ocasian significativo costo personal,
debido a que son personas que ingresan a estuaiateyminan, en consecuencia no logran
desarrollar a plenitud las competencias del citmico que les permita ajustarse a un perfil
que pueda ser requerido en el mercado laboral; @&ldendesercion como fenémeno lleva
a cuestionar el sistema educativo y su pertinenci@dglo desde el punto de vista

productivo sino desde el punto de vista personesip que los estudiantes no colman sus



expectativas personales, ni profesionales correspotes con el modelo de formacion

técnica.

Es asi, como se evidencia el problema que se calierelar en la investigacion: la
comprension de la vivencia que se da en aqueltadiaates que no terminan el proceso
formativo, siendo coherentes con su proyecto da prdfesional y es posible que por ello
opten por retirarse, o que replanteen su decagdngresar en un programa académico
diferente del que venian cursando. Igualmenterasaple que aquellos quienes visibilizan
la opcidn de retornar encuentran que su situaaéticplar no se los permite o también
aquellos que contintan en la busqueda de su etepoddesional; estos ultimos
factiblemente son los que no identifican o reconaeproyecto de vida profesional o que
al momento de la eleccidén influyeron factores exdergue contravienen con su deseo,
expectativas y necesidades, aquellos que puedeecapan diferentes escenarios como la
familia, el colegio, la sociedad. Todos estos f@dmfluir en la decision que hace el
joven, y en algunas ocasiones definen su futurtegianal no por algo que quieren

alcanzar desde el ser, sino desde las expectdiévasos.

Es por esto que se precisa como objetivo genesatase a la comprension de la
vivencia de la desercién en estudiantes entredas 24 afios de edad, del primer nivel de
la escuela de administracion de la Institucion dedacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano CESDE, identificando la influencia del remadmiento de su proyecto de vida
profesional, como un factor determinante para elatdesercion. Ademas se precisan
como objetivos especificos describir el significagda vivencia de desercion de la
formacion profesional de los jovenes, develar ietees entre la vivencia de desercion y el
reconocimiento de un proyecto de vida profesidaalsituaciones que influyeron en los
jovenes para tomar la decision de desertar y agnsipotesis sobre la significatividad del
entorno familiar y social en la construccion dalyacto de vida profesional de los

estudiantes jovenes.

El proyecto se desarrolla con la metodologia dedtigacion comprensiva, a través
de un enfoque fenomenoldgico que busca conocaidagicados que los individuos dan a
Su experiencia, y el proceso por el que las pessoerpretan su realidad y sus vivencias,
segun (Galeano M. E., 2012).



A partir de esta investigacion, se encontrarorakgths que permitieron visibilizar
desde otra mirada el estudio del fendmeno de lerciés y de esta manera proponer
acciones que favorecen la permanencia de los astadien lo académico, aportandoles
ademas elementos que les permiten acercarse abmooento de su proyecto de vida

profesional coherente con sus expectativas, dgseesesidades.



2 RUTA CONCEPTUAL

Para el analisis de la desercion, es fundamentatiabel significado de este
concepto, no solo a la luz de las investigacionesséa tematica y el trabajo de tedricos que
hayan profundizado en el fendmeno, sino mediarggtaficacion que se ha construido en
la institucién de educacién para el trabajo y shgello humano CESDE, articulandolo

posteriormente con la definicién del concepto ag/@cto de vida.

Se contemplan para la investigacion los referesdaseptuales de proyecto de vida,
desercion, desarrollo evolutivo y formacion técr{educacion para el trabajo y el
desarrollo humano). Asimismo, se identificaron eegaepresentativos que abordan de
manera especifica los temas que mas adelanteas®naran con los hallazgos de la
investigacién. En este orden de ideas, se referehprimero de ellos, al autor Ovidio
D’Angelo’, quien expone la desercién desde diferentes esosm®a los cuales se
relacionan los estudiantes; para el tema del dgkaavolutivo en relacion con los
objetivos de la investigacion se retomaron lostelamientos de Erik Erikson en su
planteamiento del ciclo vital completado; para dgéa y educacién para el trabajo y
desarrollo humano, el referente conceptual estdaimentado en la normatividad nacional

en materia educativa en los ultimos diez anos.

Adicionalmente, y como resultado del desarrollocemtual y los hallazgos
encontrados, se producen tres articulos basadas eategorias que emergen de la
investigacion: El proyecto de vida profesional adsado por el deseo y la necesidad del ser
humano, Familia y proyecto de vida escolar, elegimgestro suefio o el de nuestros padres
y Estudiar para trabajar, ¢ Una aspiracion asoehbgd@n de vida de los jovenes o0 a sus

condiciones sociales?

1 D’ Angelo propone la desercién como un fenémenticawsal, por lo tanto se relaciona con la inggstion
en tanto ésta parte del supuesto de que la défini® un proyecto de vida incide en la permanateias estudiantes en
las instituciones educativas.



2.1 Proyecto de vida

De acuerdo con (D’Angelo, 2000) el proyecto de @dalefine como: “la estructura
general que encauzaria las direcciones de la didad en las diferentes areas de la
actividad y la vida social, de manera flexible ysistente, en una perspectiva temporal que
organiza las principales aspiraciones y realizasactuales y futuras de la persona.” como
es planteado por el autor las esferas de la vigardman la estructuraciéon de direcciones
de su personalidad. En este sentido, el planteaonée un proyecto puede implicar la
propuesta de un futuro personal que contempla tedassferas de la vida, desde lo
sentimental, social, cultural, profesional entr@®fspectos, cada esfera posee una
importancia particular en la vida de la personaglezaso del joven estudiante.

En las distintas dimensiones del proyecto de vedaugeden dar situaciones de
contradiccion que se reflejaran en las motivacigngianes especificos de cada esfera. Es

asi como D’Angelo estima que se comprende el ptoydvida, como:

un sistema principal de la persona en su dimeni&iaigcesencial de la vida. Es un modelo
ideal sobre lo que el individuo espera o quiereysecer, que toma forma concreta en la
disposicion real y sus posibilidades internas gms de lograrlo, definiendo su relacion
hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de seodéodividuo en un contexto y tipo de
sociedad determinada. (D'Angelo, O., 1994)

El proyecto de vida, de cada persona, por su fdaeasaorigen y destino se vincula
a la situacion social del individuo, tanto en spregion actual como en la perspectiva de

los acontecimientos futuros.

Cuando se establece la categoria de proyecto desg@chace necesario definir el
concepto de vida como tal, para el cual se corsielgplanteamiento de (D’Angelo, 2000)
y la postura de (Frankl, 1991), donde el signifacde la vida, difiere de un hombre a otro,
de un momento a otro, de modo que resulta compégtEmmposible definir el significado

de la vida en términos generales. Segun Frankl:

Nunca se podra dar respuesta a las preguntayaslatisentido de la vida con argumentos
especiosos. "Vida" no significa algo vago, sinaatgy real y concreto, que configura el

destino de cada hombre, distinto y Unico en caga.®&ingin hombre ni ningln destino
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pueden compararse a otro hombre o a otro destingula situacion se repite y cada una
exige una respuesta distinta; unas veces la situ&eci que un hombre se encuentra puede
exigirle que emprenda algun tipo de accion; opasde resultar mas ventajoso aprovecharla

para meditar y sacar las consecuencias pertingRtasikl, 1991, pag. 81)

Es asi como se visualiza en el fenbmeno de lacésajue los sujetos que
determinan la decision de abandonar sus proceadgmicos, estan atravesados por
situaciones diversas que tienen lugar en su mmiédsionalidad personal, aun asi, esta
eleccion, la de desertar, se encuentra mediadanpmodelo ideal de actuacion que cada
persona define para si y en el cual se da unazaodn de las aspiraciones, bien sean
presentes o futuras, en concordancia con lo quegaldD’Angelo, 2000). No obstante, se
puede resaltar que ese modelo ideal o proyectflasnciado por una situaciéon social de
desarrollo, en la cual ademas de las peculiaridaidé®icas, las interacciones contribuyen
a la construccion de la realidad del sujeto y fumelatan su proyecto. Ademas, se hace
necesario resaltar que no hay modelos Unicos, gdaguida misma en relacién con la
propuesta de (Frankl, 1991), es definida de mékiphaneras y si bien es algo concreto
para cada ser humano, el destino de cada uno@syiee asocia al cumulo de

experiencias particulares de cada sujeto.

2.2 Deserciéon

Se define desercion como el abandono de las aatigglescolares antes de terminar
algun grado o nivel educativo. La (CEPAL, 2002)are@p que, en promedio, cerca de 37%
de los adolescentes latinoamericanos que tienea bty 19 afios de edad, abandona la
escuela a lo largo del ciclo escolar. Asimismafsena que la mayor parte de las personas
gue desertan lo hacen una vez completada la se@ydeecuentemente, durante el
transcurso del primer afo de la ensefianza medaisugAbril Valdez, Roman Pérez,

Cubillas Rodriguez, & Moreno Celaya, 2008)

En el ambito internacional, algunos autores hdimide la desercién como el
proceso de abandono, voluntario o forzoso, derf@i@en la que se matricula un

estudiante (Escobar, 2005), bien por causas acaedgmipor razones econémicas. Esta
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condicion puede ser temporal y el proceso se pugaetir si se logran eliminar los

impedimentos para retomar los estudios.
En Colombia, la deserciéon se define como:

Una situacion a la que se enfrenta un estudiartedmuaspira y no logra concluir su proyecto
educativo, considerandose como desertor aquelicthaivque siendo estudiante de una
institucion de educacion superior no presenta idetivacadémica, durante dos semestres
académicos consecutivos lo cual equivale a un afioattividad académica. En algunas
investigaciones este comportamiento se denomina ¢primera desercion”, ya que no se
puede establecer si pasado este periodo el indivetomara o no sus estudios o si decidira

iniciar otro programa académico. (Ministerio de &ation Nacional, 2008, pag. 22)

Considerando el fendmeno de la desercion en umjque abandona su programa
de formacion superior, existe el riesgo que nometsus estudios, aunque fuera en un
programa distinto. Lo que puede convertirse endisrainucion de sus oportunidades de
incorporacion al mundo laboral, o de sus prefesenen el tipo de empleo al que tendra
acceso, asi como de la aspiracion salarial o rdamksie reconocimiento, limitando el
campo de accion laboral en tanto no puede ejeroé&gionalmente una actividad para lo

cual no fue formado.

Adicionalmente, es necesario precisar el estudigudanterrumpe su plan de formacion
académica, no solo disminuye sus oportunidadesablar al trabajo como medio de
obtencion de recursos econdmicos para la subsiafesiito de oportunidades derivadas de
funciones adicionales que proporciona el trabagopersona, tal y como lo exponen (Peird
& Prieto, 2002): realizacion personal, de estatpsegtigio, de identidad personal, de
recursos economicos que permitan mas alla del midersupervivencia la obtencion de
bienes de consumo, oportunidades para la interagotdntactos sociales, estructuracion
del tiempo, mantener al individuo bajo una actidid@as o menos obligatoria vista como
un deber con la sociedad, oportunidad para dekarhalbilidades y destrezas, transmision

de normas, creencias y expectativas sociales, goztsrtrol, y comodidad o confort.

En este sentido, se refuerza el planteamientordblgma que justifica el analisis

del fendmeno de la desercion desde lo multicaasahdiendo a causas y consecuencias de

11



éste, distintas a las financieras, tales como: pumtévacion de la familia en relacion al
programa elegido, estrategias pedagodgicas inadasudificultades académicas, entre otras
causas que dinamizan la desercion; igualmentdesgieneno, de acuerdo con el informe
del Ministerio de Educacion Nacional las 10 pregargobre la desercion escolar en
Colombia (Ministerio de Educacion Nacional, 201tae como consecuencias: la
imposibilidad de los jévenes de acceder a mayogge$os y en el caso de instituciones
oficiales se impacta el gasto publico. Esto siet@m cuenta las posibles consecuencias

personales en los estados emocionales de los @desertores.

Para finalizar, puede afirmarse que la desercitiuyi@ en el tipo de empleo al que
una persona puede acceder, dado que el joven gpergle su proceso de formacion se
suma a los indices de mano de obra no calificadaqgu incluidos en altos porcentajes a
nivel nacional. Adicionalmente, su aspiraciéon salajueda reducida a los niveles minimos
establecidos por el gobierno nacional, aunque mposble equiparar la condicion de una
persona con la magnitud de sus posesiones, coplartea (Sen, 1989, pag. 23), si es
claro que esta situacion le conduce a una calidadda inferior desde lo econémico,
social y personal, en comparacion con quienes gpgsumen en la formacién superior
una necesidad inmediata de realizacion. Lo antedosiderando que las personas son
seres de necesidades multiples e interdependisegés lo propone (Max-Neef, Elizalde y
Hopenhayn; 1998 pag. 41) y considerando que edjtvade inscribe como un satisfactor de
la necesidad de creacion, en tanto permite poneseama el talento de las personas en la
solucion de problemas y dicho talento se potermial@ culminacion de un programa

académico y se ve obstaculizada cuando se prassatesercion.

Teniendo en cuenta el enfoque cualitativo de lastigacion y el caracter de la
misma, orientada al &mbito nacional, se conciluke$srcion de acuerdo con el enfoque
expuesto por el Ministerio de Educacion Nacionefirdcién que se orienta a la situacion
gue enfrenta el estudiante cuando no logra comsluproyecto educativo, para el caso de

la investigacion se asocia este fenomeno al proysevida profesional del joven.

2.3 Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

12



Hablar de la Educacion para el trabajo y el dearhoimano, hace necesario
abordar la teméatica inicialmente, en el marco legidmbiano asociado a las normas
educativas, dado que es un concepto replanteaddiagh afio 2006, cuando a través de la
Ley 1064 se creo la expresion educacion paralejway desarrollo humano para sustituir
la denominacion de Educacion no formal. Posteriotmese precisara la concepcion de la

tematica en el &mbito social y su relacién correy@cto de vida profesional.

Desde 1991, a partir de la Constitucion Naciondke yonformidad con el articulo
67:

La educacion es un derecho de la persona y urceeptiblico que tiene una funcién social;
con ello se busca el acceso al conocimiento, efeia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara ambliano, en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la peadgl trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y@é#a proteccion del ambiente.
Constitucién Politica de Colombia. (1995).

En el 2006 se promulga la Ley 1064 por la cualisi normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajbdesarrollo humano establecida como
educaciéon no formal en la Ley General de Educacgemplazando el concepto de

educaciéon no formal como lo expresa el articulagladsmo:

Articulo 1°. Reemplacese la denominacion de Eddcand formal contenida en la Ley
General de Educacion y en el Decreto Reglamentddade 1996 por Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano.

Articulo 2°. El Estado reconoce la Educaciéon pafarabajo y el Desarrollo Humano como
factor esencial del proceso educativo de la pergamnponente dinamizador en la
formacion de técnicos laborales y expertos enrtas & oficios. En consecuencia las
instituciones y programas debidamente acreditadoiyiran apoyo y estimulo del Estado,

para lo cual gozaran de la proteccién que estkesegtorga.

Paragrafo. Para todos los efectos, la Educaciénegidrrabajo y el Desarrollo Humano hace

parte integral del servicio publico educativo ypoalra ser discriminada.”
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En julio de 2007 se expide el decreto 2888, poual se reglamenta la creacion,
organizacién y funcionamiento de las institucioges ofrezcan el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humano y se estableagmdquisitos basicos para el
funcionamiento de los programas, el cual fue detfogaremplazado por el decreto 4904
de 2009.

La educacion para el trabajo y desarrollo humarttasestablecido como nivel de
formacion para personas gue en la mayoria de Emsaarecen de experiencia laboral y
estudian con el objetivo de vincularse rapidamaitmundo del trabajo en muchos casos
por la corta duracion que tiene con relacion anogriama universitario, por la flexibilidad
en los horarios o porque son personas que trapejanbuscan cualificarse y darle
continuidad a su proyecto de vida profesional nagjdo su calidad de vida y la de su
familia. De acuerdo con la OIT (CINTERFOR, Oficimiernacional del Trabajo, 2001) la
formacion profesional es llamada a desempefiar pal flandamental en las estrategias
para aumentar el empleo disponible y su calidasgdndo preparar a las personas para el
mundo del trabajo, por lo tanto apunta a desarrodpacidades para vincularse en
organizaciones productivas; de esta manera sdexstaina correspondencia entre las
demandas en términos de habilidades y destrezasuhelo del trabajo y la formacion
proporcionada por las instituciones educativasetacion al conocimiento. De otro lado, en
el ambito nacional de acuerdo con el decreto 2@220806, se entiende la educacion para el

trabajo como:

El proceso educativo formativo, organizado y sistiico, mediante el cual las personas
adquieren y desarrollan a lo largo de su vida coemaéas laborales, especificas o
transversales, relacionadas con uno o varios caoqugacionales referidos en la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que le pemejercer una actividad productiva

como empleado o emprendedor de forma individualectiva.

Lo anterior exige a las instituciones que perteneceste nivel de formacion, que
en aras de promover la continuidad de los jévenesogtan por estos programas, presenten
ademas de planes de estudio pertinentes, aspecipsernentarios como curriculos
flexibles, convenios de encadenamiento con el ¢edooldgico y universitario, facilidades

de acceso, practicas profesionales que fortaldmsazonocimientos adquiridos en las
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aulas, asi como también los aspectos relacionamosl @esarrollo humano integral, pues
si bien la educacion para el trabajo y desarralimdno tiene un enfoque especifico en el
desarrollo de competencias en el hacer y el sabaxxcluye competencias que potencien
las habilidades del ser como son las actitudinbdsessalores y las relaciones
interpersonales que también son necesarias y hdiaghasta determinantes, para
adaptarse al entorno laboral con los cambios ynditegique se presentan al interior de las

organizaciones.

2.4 Desarrollo evolutivo (joven adulto de 20 a 30 afios)

En relacion al desarrollo evolutivo, el joven adutesenta caracteristicas
particulares que lo movilizan y afectan su tomawedecisiones, ssegun (Bordignon,
2006)

El joven adulto se encuentra en el estadio, pdembminadointimidad versus amoen el
cual la madurez psicosexual del adolescente tigelminacion en lo que el psicoanalisis
llama momento de lgenitalidadque consiste en la capacidad de desarrollar lacide
sexual saludable, con un participe amado de okm, 8&n quien pueda y quiera compartir
con confianza mutua y regular, los ciclos de vidgubcreacion, de trabajo y ocio, a fin de

asegurar a la descendencia futura unas mejorecoonres de vida y de trabajo

Es importante resaltar que el participe amado lesodel mismo sexo como lo
plantea el autor, el cual en su afirmacion exchujas personas con eleccion homosexual y
bisexual, quienes también experimentan dicho maor@rdlutivo. En este orden de ideas,
se entiende que el joven podria tener un reconenimia su proyecto de vida profesional
cuando materializa la accion de dar inicio a urg@ma de formacion, con el proposito de
acceder al mundo laboral, desarrollar relacionesots y tener mayores oportunidades

para mejorar su calidad de vida.

Podriamos agregar que algunos de los jovenes glogram culminar dicho estadio
como lo nombra el psicoanalisis, tienden a vivaoggisos de inestabilidad y angustia en el
ambito educativo por la falta de definicion de woyecto de vida, lo que puede traer como

consecuencia la desercion como decision de abardnproceso de formacion que no

15



fue iniciado con motivacion ni deseo suficienteeArs, (Bordignon, 2006, pag. 57)

plantea que:

La intimidad es la fuerza sintdnica que lleva &kjo adulto a confiar en alguien como
compariero en el amor y el trabajo, integrarse ibacbnes sociales concretas y desarrollar
la fuerza ética necesaria para ser fiel a esos,latonismo tiempo que imponen sacrificios y

compromisos significativos.

El reverso de estas situaciones es el aislamafatdivo, el distanciamiento o la
exclusividad que se expresa en el individualisneggcentrismo sexual y psicosocial,
individual o los dos. Un justo equilibrio entreitdimidad y el aislamiento fortalece la
capacidad de realizacion del amor y el ejercicadgsional. Es asi como se ve en las
relaciones interpersonales entre pares y entreiastes y profesores, expresiones de
intimidad cuando logran establecer vinculos afestiy de confianza que hacen posible un
proceso de aprendizaje exitoso, pero mediado gordlores y actitudes positivas; y
expresiones de aislamiento cuando el estudianéma@entra conexion con sus pares, con
sus profesores, con la institucion, reforzandmsatisfaccion e impidiendo su

permanencia.

Aquellos estudiantes que se encuentran como loiorenel autor en “justo
equilibrio” fortalecen su decisién de permanemefa institucion en condiciones de

tranquilidad, deseo y conviccion.

Los principios relacionados de orden social (.. .&xg@esan en las relaciones sociales de
integracién y compromisos en instituciones y asaieiges culturales, politicas, deportivas y
religiosas. La virtud sincrénica que emerge de$mlucion de la intimidad por el aislamiento
es el amor y la oblatividad, como dedicacion y dibraa los otros y a la sociedad. La
fuerza del amor transforma la expresion de la diml& de los estadios anteriores del “yo
soy” a “nosotros somos”, asi expresa: “Nosotrosasolm que amamos”, el nosotros,
nuestros hijos, nuestro trabajo y las asociaciarias que pertenecemos. La capacidad de
amar y trabajar se transforma en corrientes déaasones de solidaridad (ritualizaciones
integrantes), en cuanto que los sistemas elitfgtaalizaciones desintegrantes) se forman a
partir del aislamiento afectivo y social, del cudtidel narcisismo y de los grupos esnobistas.
(Bordignon, 2006, pag. 57)
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En relacion a lo anterior y en concordancia cora@pciones de los participantes en
la investigacion develada en afirmaciones comord®e no queria como atrasarme de
todos, queria como ir a la par, entonces hice arifisio y cogi las dos materiag.”

Podemos apreciar en el interior de las aulas lagroacion de las relaciones
interpersonales con sentido de solidaridad, fratathe identificacion que se hacen visibles
en el apoyo que entre los jovenes tienen por suddieultades en el aprendizaje frente a
temas especificos, también en la elaboracién dajoay proyectos que no sélo se dan en
el interior de la institucion, sino que en ocasgpermiten explorar otros ambientes

educativos que ademas de conocimiento, propiclaniomes de amistad.

2TRANSC P 1: EntrevistaCamilo2 - copia.txt - - 1{®brque no queria como atrasarme..] (378:382)
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3 PRESUPUESTOS EPISTEMOLOGICOS

El estudio se realizo bajo el método de investigacomprensiva, el cual permite
una aproximacion de las causas subjetivas y ctiaditague dinamizan el fenbmeno, por
esta razén se utilizé el enfoque fenomenoldgicaelema corriente descriptiva como

metodologia para la blusqueda, analisis y sisteatidiz de la informacion.

En esta investigacion, la fenomenologia se abaeddelAlfred Schitz, quien
incorpora a las ciencias sociales esta metodolpgi&ipalmente a partir de la arquitectura
trabajada por Edmund Husserl. Para ello define((&¢lha construccion significativa del
mundo social. Introduccion a la sociologia compirensl932) la realidad como un mundo
en el que los fendbmenos estan dados, sin imporatas son reales, ideales, imaginarios,
etc. Considera, entonces, un mundo de la vidaianadjue los sujetos viven en una actitud
natural, desde el sentido comun. Esta actituddran realidad permite a los sujetos
suponer un mundo social externo regido por leyeg) gue cada sujeto vive experiencias
significativas y asume que otros también las viypems es posible ponerse en el lugar de
otros; desde esta actitud natural el sujeto aswedagrealidad es comprensible desde los

conceptos del sentido comun que maneja, y queoesgrension es correcta.

Otro planteamiento que afirma la eleccion del enéode la investigacion es el del
autor Rodriguez G. (1996), para quien la fenomegialbusca conocer los significados que
los individuos dan a su experiencia, lo importag@prehender el proceso de interpre-
tacion por el que la gente define su mundo y aetlleonsecuencia. De acuerdo con este
planteamiento, a través de la investigacion sesbosmprender la vivencia de la desercion
en los estudiantes, indagando por la significagida tiene ésta desde su subjetividad y qué
significacion tiene en la construccion de su proyele vida profesional, para
posteriormente hacer una interpretacion del fen@naggie permita analizar aspectos como
el deseo y la motivacion que tiene el estudianteeimanecer o no en su ciclo de

formacion profesional.
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4 METODOLOGIA UTILIZADA EN LA GENERACION DE LA INFORMACION

El estudio se desarrollo en las siguientes etapasderdo con lo planteado en la

metodologia fenomenoldgica descrita por el autairgoez G (1996):

En la primera etapa se hizo la busqueda de la iesgie estructura, en la cual los
investigadores a partir de la reflexion captarendstructuras del hecho, actividad o
fendmeno objeto de estudio, y las relaciones @tiwe y dentro de las mismas. Para
identificar la influencia del reconocimiento de pnoyecto de vida profesional en la
decision de desertar de un proceso de formacitbayé@s de la sistematizacion de las
entrevistas realizadas y los hallazgos encontraplespermitieran definir el fenomeno

desde la interpretacion de los participantes..

En la segunda etapa se realiz6 la constitucidéa deghificacion, en la cual los
investigadores profundizaron mas en el examen dsttactura, centrandose en como se
forma la estructura de un fendmeno determinada eonrciencia. En la construccion del
proyecto de vida profesional de los estudiantesrjés, se establecio la influencia del
entorno familiar y social y por medio de los hajjlez dados a partir del andlisis del

discurso de los participantes, se logro configlara@structura.

La siguiente etapa fue la interpretacion del fengonsee busco caracterizar las
situaciones que influyeron en los jovenes para tdandecision de desertar del sistema
educativo, por medio de los hallazgos encontradadentifico la oportunidades de mejora

en el abordaje que tiene la institucion sobre festémeno.

La cuarta etapa fue de formulacion, en la que seriéo el fendbmeno, se dio a
partir de la experiencia concreta, para descridigléa manera mas emancipada y nutrida,
sin entrar en clasificaciones o categorizaciones) prascendiendo lo superficial.

Finalmente se desarrollo la etapa de sistematizaeidla cual se organizo la
informacion recolectada, identificando las categptématicas emergentes de las
entrevistas a profundidad y del rastreo bibliog@fia través de la utilizacion del programa
el Atlas TI.
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Adicionalmente, se analizaron los resultados dangnta de los significados
ocultos, extrayendo de la reflexién una signifiéacjue profundiz6 por debajo de los
significados superficiales y obvios presentadodgparformacion acumulada a lo largo del

proceso, y se elaboro el informe final de invesiiga

Todo lo anterior, teniendo en cuenta las considamas éticas que incluyen la
confidencialidad, el retorno de la informaciénusb del consentimiento informado,

trabajando con estudiantes que por algun motivocontinuaron con su proceso académico.

Para iniciar el proceso de generacion de inforrma@e utilizaron las bases de datos
suministradas por CESDE que contenian los estudiante habian abandonado su proceso
de formacion, durante el periodo académico 2011-1.

Posteriormente, se selecciond un estudiante quia Habertado en el periodo
mencionado, como invitado a participar de la pryslmo de la entrevista a profundidad
como técnica elegida. En ésta, se encontro la iackde buscar aspectos relativos al
proyecto de vida como la familia, la escuela y ®&scenarios de manera que se abordara
el tema desde diferentes 6pticas y a manera deeganion. Asimismo, fue necesario
familiarizarse con el enfoque fenomenologico ewdtahacer una basqueda puntual y hacer
preguntas cerradas, facilitando respuestas espa#fior parte de los actores que narran

su historia permitiendo un acercamiento a la viiaenc

Para llevar a cabo la entrevista piloto se recaiigdtécnica de entrevista a
profundidad la cual representa reiterados encuggtra a cara entre el investigador y los
informantes, encuentros dirigidos hacia la compéende las perspectivas que tienen los
participantes respecto de sus vidas, experiencs@isiaciones, tal como las expresan con
sus propias palabras. Las entrevistas en profuddid@aen el modelo de una conversacion
entre iguales, y no de un intercambio formal dgnéas y respuestas de acuerdo con lo
planteado por (Taylor & Bogdan, 1987).

En la siguiente etapa, se recurrio a diferenteategias de convocatoria para los
actores de las entrevistas, algunas de ellasvsedie a cabo por via telefonica, otras a
través de los estudiantes y docentes por referiBosesta convocatoria, confirmaron 10

estudiantes su participacion, pero soélo se presantees de ellos.
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A continuacion, se establecieron tres encuentrogada uno de los actores, los
cuales permitieron, poniendo en practica el enfagemdoldgico, a través de la
conversacion fluida, auténtica y espontanea, retaslénformacion que permitiera
comprender el fendbmeno de la desercion en relatiproyecto de vida profesional, como

ejes centrales de la investigacion.

Se realiz6 la transcripcion de las entrevistasatagorizacion y codificacion de la
informacion encontrada. Luego se organizé la infaridn suministrada por los/as
participantes que fue sistematizada a través deASTt, un software para la investigacion
cualitativa que permite organizar los datos iderdifdo los segmentos significativos del
texto, para después descontextualizarlos, es decigrar conjuntos de datos en porciones
comprensibles por si mismas, para finalmente regtuelizarlos, en otras palabras,
reorganizar los trozos de datos significativogjettando los segmentos de texto con
informacion sobre la categoria a la que corresponden este programa se categorizo,
encontrando que algunas de ellas estaban considedadde el inicio de la investigacion,
tales como Proyecto de vida y Desercion; sin enthangergieron categorias como
Familia, Trabajo y Materializacion del deseo, laales relacionaron categorias previas
emergentes convirtiéendose en precategorias y cédsdmales como son Familia: base
para la construccion del proyecto de vida, Desarcgconocimiento del proyecto de vida

profesional, el Trabajo y su significado dentro plelyecto de vida profesional.

Para terminar, se analizo la informacion a trawemdnetodologia de Analisis

Critico del Discurso (A.D.C) propuesto por Van D(ji999) cuya intencionalidad es:

Comprender la construccion de la realidad objsetisabjetiva en el contexto de la actividad
discursiva, pero también las orientaciones préetite el discurso provee, para la vida de los
sujetos. El discurso desde esta perspectiva, sélesin acto lingiistico, sino una verdadera
actividad social; en el discurso se procesa la cengion de lo social, pero también en él se

definen los marcos orientadores de la vida sogiaha, 2011)

Basados en el analisis de informacion, se genetegsrarticulos individuales y uno

colectivo, asi como una propuesta educativa queleanenta el proyecto de investigacion.
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Como consideraciones éticas se tuvieron en cuariitaria del consentimiento
informado de los actores, la confidencialidad derlombres de los mismos, los derechos
de autor y la fidelidad de los datos. Los discsigstas entrevistas son fieles a lo expresado

por los participantes.
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5 PROCESO DE ANALISIS DE INFORMACION

La informacion se recogio mediante la realizacidimexistas a profundidad a tres
estudiantes de la institucién para el trabajo ydedo humano CESDEquienes
abandonaron su proceso formativo, culminando eigrnivel una de ellos, y el segundo
nivel los otros dos participantes. Estos actorexcegieron a la convocatoria realizada por

las investigadoras, para participar del proyectmdestigacion.

En las entrevistas, las respuestas de los estadipatticipantes fueron codificadas
como: EO1, EO2 y EO3, sujeto uno, dos y tres rdés@ecente. En la primera sesion con
cada uno de ellos, y a través de preguntas ahisgass propicio la oportunidad de relatar,
en lo que inicialmente para ellos, significd suevigia de la desercién. No obstante, el
segundo encuentro permitié una conexion en la g@stblecié una relacion de confianza
entre los actores y su vivencia con las investigggldogrando un mayor abordaje en las
preguntas y respuestas. Después de escuchar ba€igraes y leer las transcripciones de

las mismas, encontramos aspectos que eran necean@rlos en un tercer encuentro.

Como por ejemplo “en esta vida si queremos serdgiag queremaos crecer siempre
hay que estudiar, el estudio ante todo”. En esaetagho se hizo necesario indagar en el
participante su significado de querer ser granagnyo ello se relaciona con la posibilidad

de estudiar en una institucion de educaciéon superio

En esta ultima sesion se profundizaron dichos &spgcse logro identificar

categorias que posteriormente serian analizadas.

Una vez terminadas las entrevistas, se lleva aleafbanscripcion, las cuales fueron

leidas para identificar las categorias previasalizar la codificacion. Siendo este ultimo

3 CESDE es una institucién de educacién para ehjmajpel desarrollo humano, en funcionamiento des@gio
1972 ubicada en la ciudad de Medellin y reconopiitda Secretaria de Educacion Municipal de acuecdola
normatividad vigente. En la actualidad su pobla@sétudiantil es de 9736 estudiantes, quienes adealan formacion en
los programas ofrecidos a través de cinco escuglasiepresentan diferentes areas del conocimiadioinistracion,
turismo, salud, informatica, y comunicacion visi&e. cuenta con una oferta educativa bajo las nutzdids presencial y
virtual, ademas se ofrece la posibilidad de coatios ciclos tecnoldgico y universitario a tradésconvenios con
instituciones de educacion superior. CESDE comtituicgdn de educacion para el trabajo y el deslrfnimano, para
dar respuesta a los requerimientos del sector ptiwduse ocupa de formar a sus estudiantes bajofetjue por
competencias, donde se establecen como criterifismacion la adquisicion de conocimientos, el dedia de
habilidades y el fortalecimiento de actitudes deena integrada.
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proceso, el insumo indispensable para la sisteatabiz de la informacién en programa
Atlas Ti.

La informacion sistematizada geo las siguientes categoriesn susnucleos

tematicos:

*Nucleos tematicos:
*Experiencias de la nifiez
*Relaciones familiares

eInfluencia familiar en la eleccién del proyecto
vida profesional

*Nucleos teméticos:

*Factores que influyen en la eleccién acadé
*Vivencia de la desercién

s Trayectoria por la formacion acadén

*NUcleos tematicos:

*Formacion académica como base del proyec
vida profesional

«Significado del trabajo
*Materializacién del deseo

Finalmentede acuerdo con el enfoc fenomenoldgico, la investigari permitié
gue la informacioén recolectada de participantes brindara las investigadoras, |
acercamiento a la comprension de la vivencia desarcion y su relacion con el proye
de vida profesional, desde una orientacidn tedmiogista por autores representatide la
tematica y en coherencia clinexpuesto ela metodologia de analisis de informac
como es el (ADC) Adlisis critico del discur, el cual hace énfasis endamprension de |
construccion de realidad objetiva y subjetiva ecogltexto de la actividad discurs de los

sujetos.
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6 PRINCIPALES HALLAZGOS Y CONCLUSIONES

Una vez analizada la informacion producto de I@naes de la investigacion, se
evidencio que era consecuente con el problemavestigacion y asociada a las categorias
identificadas. De esta manera se hace una pregentamanera de cuatro articulos, tres de
ellos compilan los principales hallazgos para Eegorias asociadas al proyecto de vida:
familia, desercion y trabajo. Adicionalmente, ssateoll6 un udltimo articulo denominado:
La vivencia de la desercion y la relacion con elypcto de vida profesional, en el cual se

articulan las situaciones emergentes culminangoogleso investigativo.

6.1 Familia: base para la construccion del proyectoida

De acuerdo a la informacion obtenida en las erdtavia profundidad y a partir de
su analisis se encontro que para los participaatiesnilia siempre ha sido reconocida
como el nucleo vital de la sociedad, aunque su osioidn en cuanto a los miembros que
la conforman ha cambiado, conserva su configuramddmo el escenario natural encargado
de educar y preparar al ser humano para su insezoifa vida social, a través de la
interiorizacion de valores y pautas de comportatoidfl proyecto de vida por su parte y
en congruencia con los planteamientos de (D’Andg#00), (Schiitz, La construccion
significativa del mundo social. Introduccién a ¢éxi®logia comprensiva, 1932) y asociado
a la interpretacion de los aportes de los partitgs se entiende segun (Casullo, 1994, pag.
16) como: “el camino que una persona recorre cerastos y sus pasos para lograr sus
objetivos propuestos; es lo que le proporcionada sajeto, preguntarse por lo que quiere
ser y hacer con relacion a su vida”. Teniendo emtzulo anterior, se pretende abordar en
este articulo la influencia de la familia en lacelén vocacional y la construccion del

proyecto de vida profesional.

En el planteamiento de la investigacion, se conaimela posibilidad de que
existiera una relacion entre los estudiantes qusontinuaban con su proceso de formaciéon
y la falta de claridad de estos en relacion a eygmto de vida profesional situacién que
incidia en su decision de no finalizar su procesmlamico, dentro del planteamiento

inicial no se consideraba la familia como un fad®emrespecial relevancia a la hora de elegir
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permanecer en la institucion educativa. No obstaat®o resultado de la investigacion
realizada sobre la desercion y su relacion comaglguto de vida profesional, se encontré
gue adicional a causas académicas, econdmicaslgrakad del proyecto de vida
profesional, la familia es un factor social deteramte en la construccion que hacen los
jovenes de ese proyecto, igualmente hacen paits dentimientos generados en el
momento de una desercion. Lo cual se pone de rastaifen la informacion recolectada
donde aparecen afirmaciones de los participant@®:co

“mi hermana siempre estuvo, como encima de mi esegome o apoyandome que
quiere estudiar, que va a hacer, eh mire, veagtesta opcion, o esta otra (...) esto
lo puede estudiar, vale tanto, mire este es elupengo le puedo ayudar con esto,
entonces yo pienso que senti un impulso mas comyoogb de ella y eso me motivd
para empezar.

“yo me senti muy mal, senti que la defraudé (atanana), que la decepcioné y me sentia

super sper mal, o sea yo sentia que ahi si maseas que nunca, frustrada”.

“mi papa es tecnodlogo mecéanico y siempre me estabicando por esos lados, que la
estudiara también, que sea un ingeniero, que deamege esta mandando ahora la parada,

que eso da buena plata”

En efecto, temas como experiencias de la nifelagiomes familiares, develaron la
influencia que tiene la familia en la construccydreconocimiento que hacen los jévenes
del camino a seguir en la consecucién de sus wbgetiropuestos en el ambito profesional.
Vale decir, que este hallazgo fue obtenido medintealizacion de entrevistas a
profundidad hechas a los participantes de la ilgesbn, tres jovenes quienes aportaron
desde sus vivencias y la interaccion con las ilyadbras, elementos intrinsecos de sus
experiencias desde la eleccion de su proyectodieprofesional, hasta el momento de

elegir la desercion como transformacion del prayecte habian iniciado.

*TRANSC P 3: EntrevistaJohana2 - copia.txt - 14rhDHermana siempre estuvo]
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En este sentido, fue notable la influencia queeton padres, tios y especialmente
los hermanos mayores en la construccion que hitiemjévenes al elegir su programa de

formacién académica.

“Ella me preguntaba qué yo queria, me hablaba dasucarreras y también me daba como
la opcion de que hiciera una técnica para que pathi@bajar y asi como que mas adelante

poder estudiar algo que me gustara”

Lo anterior es coherente si se tiene en cuent&igle eleccion vocacional los
antecedentes familiares como las elecciones reakzpor padres, hermanos o tio, entre
otros representan mayor importancia, que la darligos y compaferos de la escuela, o
los medios de comunicacion. Pues es en este eggaztano entorno cercano, donde se
consideran aspectos socioecondmicos y de la diadanailiar como el nivel cultural, los
estilos de vida, las actitudes de los padres anpeapio trabajo, las expectativas y
aspiraciones de estos hacia sus hijos, el nimehnermeanos, el valor atribuido a la
educacion, entre otros. Al respecto, planteatergBerger, 1976, pag. 52): “Toda
situacion social en que nos encontramos, no salefésida por nuestros contemporaneos,
sino que ya fue definida antes por nuestros arteegsPuesto que no nos es posible hablar
con nuestros antepasados, generalmente es madibicse sus interpretaciones erroneas
que de las que se elaboran en nuestra misma viglagirega: “En las areas en que la
sociedad nos permite aparentemente cierta fagoéteedelegir, la mano poderosa del
pasado reduce nuestras alternativas” (Berger, 3#46,53). Evidencidndose entonces que
la influencia de personas significativas del erddamiliar es predominante en la eleccion

que el estudiante hace en el marco de su proyectald profesional.

No obstante, es necesario precisar en cuantoledei@ vocacional de los jovenes,
gue ademas de factores sociales ya mencionadosladarilia, también existen factores
individuales que influyen especificamente en cafjiete. Entre ellos se pueden mencionar
la motivacion, las actitudes, las aptitudes y htereses. Ademas del prestigio social y los
estereotipos, dado que en general, se tiende tigpaedeterminadas profesiones en

detrimento de otras, segun en qué entorno socrabdiee el proceso de crianza.

"TRANSC EO3 Johana.txt — 10:23 [Ella me preguntaie .q.]
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“mi papa es tecnodlogo mecéanico y siempre me estabcando por esos lados, que la
estudiara también, que sea un ingeniero, que demeg esta mandando ahora la parada,

que eso da buena plata”

La familia puede influir de muchas maneras endaa@bn profesional de los hijos.
Existen familias en las cuales alguno de los paga@asrazones personales no cumplieron
sus suefos en relacién con el estudio de una pyofdeterminada. Entonces ocurre en
estos casos que el padre o la madre trate de emaasga hijo o hija hacia el estudio de la
misma profesion que él tenia, a veces desconocrraléste le gusta, y tiene 0 no
desarrolladas habilidades que puedan conduciégital. Como lo refleja uno de los

participantes en la investigacion:

“Antes él como que intentaba¢No le gusta medicina?... él fue un poquito...mi Gam

pero mi papé si, medicina o periodismo, lo queuiahacer®

En otros casos que guardan alguna relacion camesli@r, varias generaciones han
estudiado la misma profesion, lo que trae consigprablema cuando uno de los
miembros mas joven, y del cual se esperaba querdil mismo que sus antecesores,
decide no hacerlo por no poseer aptitudes, acsfudeéa motivacion en relacion con el
estudio de la misma: “mi papa es tecnélogo mecangiempre me estaba inculcando por
esos lados, que la estudiara también, que seajani@ro, que eso es lo que esta mandando

ahora la parad&”

Lo anterior es justificado por la informacién apold por uno de los participantes
entrevistados, quien tenia en la mayoria de ssip#i@rnas, estudiantes universitarias de
ciencias sociales que influenciaban en él el prtoyde estudiar en la universidad, sin
embargo él tenia claro en que no queria cursaragragma universitario, y que por el
contrario, optaria por un programa de formacionita; motivado en que le permitiria en

menor tiempo, incorporarse al mundo laboral conacsaraspiracion.

De otro lado, existen algunas familias que conaiteue sus hijos no cuentan con

el criterio necesario para la eleccion de un progrde formacion, y en su lugar, asumen la
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tarea de seleccionar ellos mismos el programa gusideran mejor, bajo la premisa de que
todo padre y madre quiere lo mejor para sus hijaague este caso no fue explicito en los
resultados de las entrevistas, es importante cenagld en la medida que representa la
realidad de otros jovenes, de acuerdo con lo eapoegor estudiantes de CESDE que

eligieron desertar de la institucion.

En este orden de ideas y basados en la metoddiegada a cabo en la
investigacién, asi como los aportes tedricos aeisana, se encontraron dos hallazgos que
influencian la construccién que hacen los joveresudproyecto de vida: Experiencias de

la nifiez y relaciones familiares.

En cuanto al nicleo temético experiencia la niftezparticipantes coincidieron en
ser hijos de padres separados, lo que generoanirfieguridad y dependencia a las
personas que encarnaron el rol de cuidadores.iEsra® uno de los participantes

compartié su vivencia:

“... Tuve muchos traumas, demasiados, porque yo tuvansiadad por separacion...

horrible, entonces para mi separarme de mi mamd,dr@ un problema, una mamitis”

Las condiciones familiares se toparon con carergmasomicas y de estabilidad, lo
que significé una eleccién de un programa futurdivada en la obtencién de beneficios
econdmicos que les permitiera satisfacer necessdadias y de su grupo familiar,

dejando a un lado su vocacion real.

De otro lado, nucleo tematico relacionado conédeciones familiares, se visibilizd
la generacion de confianza que la familia propécairo de los participantes cuando le
manifestaron su comprension por la eleccion qimzélde un programa de educacion para
el trabajo humano y no un programa universitarma@ra el ideal de la familia,
comprendiendo que su eleccion habia atendido &seodjue mas alld de querer obtener
ingresos, buscaba realizacion personal a travésdedalrollo de habilidades propias como
el liderazgo y la capacidad de trabajar en equjpe,le permitieran ejercer un rol como

administrador de empresas.

1 TRANSC P 2: entrevistalLuisa2 - copia.txt - 2:20jve muchos traumas, demasia..] (265:268)
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Para cerrar puede decirse que se reconoce agmtis manifestaciones de los
participantes, que la familia y el entorno so@ah factores que influencian la eleccion de
una profesién, pero adicionalmente son elementegpqtencian y facilitan la permanencia
del estudiante proporcionandole respaldo; no otestarcontinuidad de una vocacion para
ser genuina debe responder a los intereses pegsayaihntizando una permanencia

consecuente con los deseos personales del esadiant

6.2 Desercion: reconocimiento del proyecto de vidagsiohal

De acuerdo con lo sefialado por la literatura, édsesshumanos en todas las etapas
de su vida desde la infancia, la adolescenciastalia adultez, tienen patrones que
representan la autoridad, la perseverancia, ladratad, guias que los proyectan al logro
de objetivos y propdsitos en un tiempo determinadtms se ven reflejados en diferentes
escenarios como son la familia, en la escuelaa endiedad y aportan directa o
indirectamente a la configuracion de un modelodéetificacion a medida que los ciclos
vitales van pasando, es asi como se va construyenpgmyecto de vida, algunas veces
consciente, otras inconsciente, es decir no reedoo¢ nombrado como proyecto, pero
esta ahi latente, influenciando o repercutiendia ¢éoma de decisiones y el afrontamiento

de vivencias cotidianas, lo cual se devela en usaciones:

“si tuviera plata de sobra... yo estudiaria diseBtydiaria pintura, todo lo que tuviera que

ver con el arte, con el disefio, me gusta mucho.”

“En ese momento yo era bodeguero vendedor de upgesade perfumes que se llama
Fraiché, (...) pero ya que vieron mis capacidades fealidad los dos semestres que hice me

ayudaron para ascender y en estos momentos estiryistdando un local aca en FraicHa.”

En este proyecto de vida confluyen escenarios cehfamiliar, social, laboral,
personal, académico o profesional, a este Ultimle dara énfasis de acuerdo con el
objetivo de la investigacion, el cual sera analizdésde los hallazgos develados en las

entrevistas a profundidad que se realizaron addscppantes de este trabajo investigativo.
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Es por lo anterior que se consideraran temas geegégnon de la investigacion y
gue hacen parte importante del proyecto de vidigianal, haciendo un analisis reflexivo
sobre unidades tematicas como el trayecto porrtagcion académica, factores que

influyen en la eleccion académica y vivencia dedsercion.

La familia y la sociedad han influenciado la comstion del proyecto de vida
profesional, a partir de las creencias, valoregumios y modelos. Esta influencia ha sido

evidenciada también en los jovenes participantesstieinvestigacion.

Desde la infancia los jévenes demuestran unasitiathéls que son reforzadas por
otros, que pueden ser el maestro, los padres, heanpamigos y que pueden motivar al
estudiante para encaminar sus decisiones futucie inaos ideales, en los que
probablemente tendra éxito por sus competencianess especificos. Igualmente son
portavoces de aquellas actividades en las que ndieséan destrezas y que deben dejar a

un lado para lograr sus planes de forma gratifecant

Figuras representativas de la familia y la sociemfzatecen en la vivencia de los
estudiantes, también aspectos como el factor edendtas oportunidades laborales y el
reconocimiento por parte de terceros, entre ologs;uales en su trayecto académico se
convierten en elementos que influyen en la elecd®los jovenes de un programa de

formacién, como un paso en la materializacion dey¢cto de vida profesional.

Al elegir y nombrar su proyecto profesional, algsiestudiantes pueden llegar a
una etapa de encuentro consigo mismo, con su dasee) disfrute de otras actividades
gue generan mayor motivacion a su vida y replantedeacision que han tomado, cerrando
e interrumpiendo el proceso de formacion que llevaabo, desertando de un programa de
formacion para definir con otro horizonte su pragetrayendo consigo un abanico de
sentimientos, angustias, miedos y cuestionamightcante la experiencia vivida en el
abandono académico, pero con agrado inicia un proya reconocido y muchas veces,
deseado por el individuo lo que puede generarleomsatisfaccion, segun lo expresado por

los participantes:

“...paré a mitad de afio, porque empecé a hacer e¢goale induccidén de la maestria que

empezaba en enero ... y yo dije, para qué continya ¥by a estar muy ocupada y no voy a
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poder dedicarle tiempo... y fue por eso, no fue palanmas, por el tiempo y porque esto era
prioridad, o sea para que lo voy a negar... estopiestuvo ahi, entonces tenia que
hacerlo, ya en otro momento tuve la ‘goma’, me &atscrito pero no se pudo, pero en esos

momentos se podia, entonces, debia empeiérlo”.

Por lo anterior, es menester nombrar de maner#atiztsy especifica, nucleos
tematicos que se ven involucrados en el recononimidel proyecto de vida profesional,
estos son: trayecto por la formacién académicéotfes que influyen en la eleccion

académica y vivencia de la desercion.

6.2.1 Trayecto por la formacion académica

Los jovenes participantes en la investigacion mestatrayecto por la formacion
desde su infancia, entendiendo el término traygesale lo expuesto por (Mélich J. C.,
2002), para quien es una experiencia donde integdisiempre el tiempo y espacio. Estos
jovenes identificaaspectos relevantes entre los cuales estan perspmasentativas para
ellos, dificultades y contratiempos que abocabanndemanera significativa etapas
vividas, permitiéndoles enfocar su deseo a unagm@gn en su proceso de formacion,
determinado por un proyecto que luego sera recdagcafianzado cuando se vuelve

consciente durante la vivencia de la formacion écach.

“Cuando sali del colegio me presente a auxiliagrfermeria porque una profesora, nos
ayudaba en el SENA y yo hice todo el proceso penca pase... pero lo hice por ella,

porque ella nos dijo eso es buehio”

“en el colegio habia un profesor muy bobo que naaia muy bien pero me permitié darme
cuenta de muchas cosas, eso quiere decir que emghafesor, entonces él, nos hizo varios
ejercicios que fueron muy representativos paraomile de la vocacion, él era raro pero tenia

muchas cosas que yo queria, yo queria hacer ahgarsa lo que hacia el profestt”

“habia otra profesora que nos daba ética que tamiééimpactaba muchisimo y ella si era
psicéloga y entonces yo, tan chévere, tenia muses que yo decia era muy objetiva para

darnos esa clase y nos la daba como si fuéramodagague hasta hay unas cosas con las
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que no estoy de acuerdo, pero la mayoria de larimétie muy bien dada o sea, como si

fuéramos adultos, nos hablaba de todos los teras,gin ser grosera ni nada de eso, pero

eso me impacté muchisimo y yo creo que eso inftagabién”’

Desde el inicio de la formacion académica se detamfortalezas y dificultades en
los estudiantes que les permiten identificar sbdlidades, y en relacion a éstas, sus
preferencias por algunas materias, también sutatiiohes en el aprendizaje de ciertas
areas del conocimiento como matematicas, fisidajiga, y en consecuencia, su nivel de
motivacion que sera alto si encuentra que estarddaado sus fortalezas o bajo si ve que

predominan sus limitaciones. Es asi como lo reflejd de los participantes:

“en el colegio me fue bien, pues no fui nunca comeh.como se dice, de las mejores o
destacada, pero tampoco fui la peor, fui como shadeante normal y me fue bien

especialmente en el area de espafiol, inglés, Vidaglee tuviera que ver con actividades
como manuales, artisticas era que se llamaba esmessgces, y me senti pues como con

muchas capacidades en esas matéfias”

Las vivencias le permiten al estudiante identifmas fortalezas en el trayecto de la
formacion académica, y a su vez generan motivgmdmitiéndole visualizar un proyecto

gue pueda materializar llevando a cabo unas acciemen tiempo determinado.

(Schitz, El problema de la realidad social. Essrit@008, pag. 24) plantea que la
accion:“ esta determinada por un proyecto que la precedétemmpo, es una conducta que
se efectla de acuerdo con un plan de conductagtaolge y el proyecto no es nada mas ni

nada menos que la accion misma concebida y de@di@htiempo futuro perfecto

Por lo tanto la motivacion y las habilidades genenéciativas para ejecutar
acciones que son establecidas por proyectos quensenaginando en el trayecto de la
formacion basica. Y en el futuro se refuerzan stintbs escenarios con aquellas figuras
que siendo representativas para ellos, influyeloedeseos y expectativas que determinan

su eleccién en el programa de formacion.
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Los modelos que se presentan en la escuela, purdhlénen las decisiones y
refuerzan las motivaciones que los estudiantesrieon respecto a su futuro académico,
desde la palabra, desde los actos, desde el nfpava’ y el motivo “porque” como lo
nombra (Schutz, El problema de la realidad soEisdritos |, 2008, pag. 28) “(...) el
motivo “para” se refiere al futuro y es idénticaolljeto o propdsito para cuya realizacion la
accion misma es un medio: es un terminus ad quemottvo “porque” se refiere al

pasado y puede ser denominado razén o causa:tesninus a quo”

Estos modelos, que en este caso los participdatksinvestigacion mencionan,
generan entusiasmo en los jévenes por carreradesmnes de educacion superior que
pueden beneficiarlos a partir de sus fortalezasajidades en cuanto a temas o materias
gue encuentran como consecuentes a su desempeiéonéa relacionando esto con el
autor antes mencionado como*“umotivo porque”, viendo desde un pasado esas conductas
y competencias que pueden ser guias y le pernmégim an proyecto exitoso en su vida
profesional; de igual forma, estos modelos (losstmas) pueden facilitarle al estudiante
identificar las debilidades como aspectos negativiener en cuenta en la estructuracion de
los proyectos pertinentes con su desempenio.

“en el colegio habia un profesor muy bobo que n@aia muy bien pero me permitié darme
cuenta de muchas cosas, eso quiere decir que emgfesor, entonces él, nos hizo varios
ejercicios que fueron muy representativos paraomil@ de la vocacion, él era raro pero tenia

muchas cosas que yo queria, yo queria hacer ahgarsa lo que hacia el profestt”

De acuerdo con la afirmacién anterior, los maestrosualquiera de los niveles de
formacion basica, secundaria o técnica, entre adm@sun modelo representativo para los
estudiantes en su ciclo de formacion, ellos influgesitiva o negativamente en los suefios
y propésitos que los jovenes se van trazando pagolformalizarlo y nombrarlo como
proyecto de vida profesional. No obstante, enitanatcion analizada emerge el concepto
de vocacion, que segun su etimologia viene delVaitato, -onis, equivalente a la accion
de llamar, lo cual permite una posibilidad de fatuestudios orientados a la busqueda del
origen de los “llamados” o vocaciones que permelas govenes en el momento de su

eleccién profesional.
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6.2.2 Factores que influyen en la eleccion académica

La sociedad cumple un papel importante en las id@€es que se van adquiriendo
con respecto a los propdsitos académicos que eequalcanzar. Los pares, los jefes, e
incluso la familia, la sociedad en conjunto, esabh estandares de necesidades humanas
que predominan sobre las necesidades del ser, ®mmia consecucion y realizacion de
metas a través del deseo propio y no del desemtrdelese otro que requiere de mi para
satisfacer las necesidades basicas, estudiantesigere con el fin de generar mayor
calidad de vida a otros teniendo en cuenta la piosith de cubrir sus necesidades como
comer, beber, tener un lugar donde vivir, entraotAsimismo, aquellas metas
profesionales en muchas ocasiones se trazan gaiacarencias econdmicas a futuro,
pensando en programas de formacion que esténaadmardia o que prevalecen por estar
en auge, por ser lo que las empresas requierdmesngento, por ganar dinero suficiente
para “salir adelante” para pagar las deudas, amdiguien en la vida”, dejando a un lado

aquello que realmente esta en su motivacion.

En ocasiones la familia influye de manera direatéaeeleccion del proyecto de vida
profesional del joven, por diferentes razones qyean o econdmico o porque quieren
gue los hijos sean lo que no pudieron ser los padadificando de no rentable o menos
importante para la sociedad y para las empregasséile programa que los hijos quieren

elegir como proyecto profesional.

“Mi papa es tecndlogo mecéanico y siempre me estetddcando por esos lados, que la
termine, que sea un ingeniero, que eso es lo gaenemdando ahora la parada, que eso da

buena plate®

En la investigacion se encuentra que la desercadémica se genera por una
eleccion que se hace, buscando rentabilidad ecaadngue finalmente al no haber
motivacion el joven se encuentra en una etapa@omsismo, en la que quiere reconstruir
Su proyecto para alcanzar mayor satisfaccion euédohace, y solo lo puede lograr
interrumpiendo su formacion para reflexionar en lgygroporciona bienestar en su

qguehacer, que por circunstancias que no son pesiklestablecer como el tiempo, el
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dinero, el trabajo, impiden estudiar y trabajaa &dz, por lo tanto se siguen prioridades en

las que estan guiadas por el deseo y la motivacion.

“...paré a mitad de afio, porque empecé a hacer etgpoale induccion de la maestria que
empezaba en enero ... y yo dije, para qué continya @by a estar muy ocupada y no voy a
poder dedicarle tiempo... y fue por eso, no fue polarmas, por el tiempo y porque esto era
prioridad, o sea para que lo voy a negar... estopiestuvo ahi, entonces tenia que
hacerlo, ya en otro momento tuve la ‘goma’, me &atscrito pero no se pudo, pero en esos

momentos se podia, entonces, debia empeférlo”.

“Ya cuando me empezaron a poner muchos trabajaadoume empezaron a explicar
muchas cosas a la vez, cuando se me juntabardloeimas del trabajo y no podia como
dejar los problemas a un lado, entonces ahi me@nhgpreocupar... no me empezé a ir muy
bien después de cierto tiempo en la universidacpagotamiento y todo eso, que siempre
fue como lo que mas influencié (...) bueno, en lar®s@ pues ya habia logrado el ascenso

entonces ya habia como al menos alcanzado eswobjét

Otra variable que interviene en esta decision @&imun programa de formacion,
es el mundo social, la identificacion con pares@@amigos o compafieros pueden generar
motivaciones en la persona las cuales influyermeaidccion de acuerdo con sus
capacidades, esto se evidencia cuando los ent@egsmanifiestan, por ejemplo, la
importancia de esos aspectos en que se destacagbarfipalmente impactaron la eleccion
profesional.

“y otra cosa, muy importante, que todos mis amiguionfiaban en mi, o sea yo era de esas

que el que tuviera un problema muy grande ¢€..)”

En ocasiones personas externas a los jovenes poedefestar verbalmente las
habilidades y actitudes que tienen para haceryatggto puede influir en la eleccion de un
proyecto de vida profesional. Asimismo pensandtadabor que ejercen diariamente en
las organizaciones, los jévenes pueden sentir@rgsir su cargo a la hora de elegir un
programa de formacion, los pares y jefes puedémiign esta decision, proyectando al

joven en cargos superiores en los que puede apmdarez culminen estudios que tengan
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relacion con su labor actual, no solo por el tigle requiere sino por las competencias que

puede tener el estudiante en su desempefio laboral.

Los jovenes se pueden sentir identificados comagirpma que estudian teniendo
una intencién consciente que puede llamarse ofdedmpara ascender al interior de la
empresa, por ende se pueden lograr mayores ingrestatis, aungue no es un hecho que
sea lo que en su ser y en sus ideales se desgmgu@n, motivacion, disfrute. Retomando
a (Schutz, El problema de la realidad social. Esii 2008), el mundo es ese campo en el
gue los seres humanos actlan, vivencian, es unovdedccion, con el que se puede

proyectar los actos buscando calidad de vida, oanvision materialista y no personal.

“En ese momento yo era bodeguero vendedor de upeesade perfumes, en el momento
todavia estoy aca en la empresa, pero ya que vieoapacidades y en realidad los dos

semestres que hice me ayudaron para ascendersyosmementos estoy administrando un

local"®*

El mundo de la vida como lo denomina (Husserl, 19®6es otra cosa que la
realidad en la que vivimos cotidianamente, comgue esta dado, es lo que esta y lo que
existe sin cuestionarse la realidad. Es el mundmtao es percibido y vivido por los seres

humanos sin entrar en categorias o explicaciorme&pientes de la ciencia.

Es decir, un mundo que tiene una cultura en lasguestd inmerso, que influye en el
comportamiento, en las acciones y en las postldeisiones que se puedan tomar frente a
un proyecto profesional, buscando el bienestaa danhilia y por ende encajar en la
sociedad, convirtiendo en ocasiones a los jovenasijetos que no pueden responder a sus

proyectos profesionales deseados. Es asi como expoparticipante:

“si uno quiere tener un buen trabajo, un buen ¢angduen salario, tiene que estudiar. Si no

estudia no puede aspirar a n&da”

Por lo tanto los jovenes dan respuesta a las mack=s del entorno, la familia, la
cultura y de las oportunidades que se van presgmiam el mundo de la vida, iniciando un

proceso de formacién para responder a esas cianiass$ y desviando su interés por lo
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deseado, 0 encuentran en estos escenarios conigraendo que anhelan y retoman lo que
en realidad quieren emprender, desde su vocacadarydonan el programa académico
actual para dar inicio a otro que cumple con speetativas y deseos ya definidos.

Es asi como en esta vivencia de abandono del pnagtas participantes del
proyecto de investigacion narran los sentimierttdy aquello que pasa por el ser, sus
angustias, miedos, en el momento que deciden umbgir el programa para continuar con
un proyecto profesional ya reconocido desde suodgseotivacion. Se analizara entonces,
el tema de la desercién desde la vivencia de ldgipantes.

6.2.3 Vivencia de la desercion

El abandono de cualquier proyecto que se haya cadergenera sentimientos,
emociones y miedos que pueden poner en riesgedididad que tienen los jovenes
frente a la toma de decisiones, en el critgtie tienen para iniciar metas y para afrontar
retos, todo ello puede ser reforzado por persoxiasnas que hagan parte del proceso
como la familia y los pares que acompafan a losnés en la vivencia de la desercion. Al

respecto, uno de los entrevistados plantea:

“En cuanto lo emocional, fue muy triste, me paeli@ima no continuar por los lazos
afectivos que tenia pues con el CESDE, entoncesegocd muchisimo y no, pues si, me
dio mucha tristeza, como decepcionar esa confignedabia depositado, el rector, mi
hermanita, no haber terminado, no, yo decia, ysoyale esas que empiezo algo y no lo

termino, pero no, yo tengo que hacer esto prinrer@uedo hacer las dos cogis”

Es inevitable en el abandono del proceso acadéseotiy nostalgia y angustia por
la responsabilidad y el compromiso que tiene cansigmo y con otros, con aquellas
personas que hicieron parte de ese proyecto dafidmy que le aportan directa o
indirectamente al mismo, por el motivo de reen@s como sujeto que tiene ideales,
propodsitos y metas que estan regidas por el sesngiando un sentido frente a sus

habilidades, lo que le apasiona y lo que lo motil@da sentido a su vida, lo cual repercute

8 TRANSC P 2: entrevistaluisa2 - copia.txt - 2:58 f@anto lo emocional, fue mu..] (705:707) (Skupe
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en otras areas del desarrollo y que va configurahdentido de vida, relacionando éste con

lo que expresa el autor (Frankl, 1991):

“el sentido de vida consiste en que el hombregealu esencia. Es asi como el sentido de
vida, solo puede formularse de forma particulaadacquien y en una situacion personal
diferente de otras; cada persona necesita algchpaea, pero esto depende de cada

significacion que otorgue a sus experiencias”.

Es por lo anterior que se puede decir, los sememhas logran identidad cuando
comprenden que su situacion y deseos son diferantssde otras personas, que las
necesidades son propias, asi como la forma enulpjetisamos las acciones, el significado
que le atribuimos a la vida depende de las inteapi@nes que se hacen de ella, el sentido
gue se le da permite establecer identidad propsrgismo proyectarse para alcanzar los
propésitos que se definen a partir del reconocitoidel deseo y de las capacidades,

configurdndose como sujetos en el mundo.

Igualmente, todo ello hace alusion a lo que expfesankl, 1991, pag. 82Ningun
hombre ni ningun destino pueden compararse a otrtble 0 a otro destino. Ninguna
situacion se repite y cada una exige una respdesiata”Es por ello que las experiencias
llevan a tomar decisiones que atraviesan el separtir de ello se toma otro rumbo para
dar comienzo a un proyecto que genera satisfagca@mnado en los jévenes participantes

de la investigacion.

6.3 El trabajo y su significado dentro del proyectovita profesional

La dimension humana del trabajo en la contempodaddia presentado una serie
de cambios, los cuales han significado a su vesfivanaciones sociales y culturales para
el mundo actual. La globalizacion, la productividied modelos econémicos y de consumo
son hechos que han impactado el entorno y la foenalacionarse con el trabajo. Estos
cambios no son ajenos a los proyectos de vidagoofales que emprenden las personas.

En un contexto de incertidumbre caracterizado poambio constante, la
dimension del trabajo implica modificaciones endagiraciones personales, si bien, ain no

es posible identificar las caracteristicas de tagpaciones del futuro, si se hace evidente en
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la actualidad la necesidad de conocimientos, coenpets y capacidad de decision para
poder ejercer un trabajo productivo, segun lo glariGallart, 1997). Situacion que exige a
las personas que acceden al sistema educativgiogide sobre sus deseos y necesidades,
teniendo en cuenta un panorama mas amplio, yaegna sansitado de la primera forma de
sociedad como la expone (Bauman, 2005) en la asahsembros se dedicaban
principalmente a la produccion y de esta manemaferanados sus integrantes, fomentando
una capacidad y voluntad de producir; de otro l&depciedad actual impone a sus
miembros la obligacion de ser consumidores, rigdgslpor normas que implican una

capacidad y voluntad de consumo.

Retomando el parrafo anterior, viene a colacidedaia de los motivos “para” y los
motivos “porque” de (Schutz, El problema de laidzal social. Escritos |, 2008), dado que
las condiciones del pasado y del presente infleyela definicién y configuracion del
proyecto de vida profesional. Para este analisshsandera el concepto de proyecto desde
el planteamiento de Schutz que lo define como: 1Ynag anticipacion de la conducta
futura por la imaginacién (...) visualizar el estat#olas cosas que sera producido por mi
accion futura, antes de poder esbozar cada paso akerion futura, de la cual derivara
dicho estado de cosas (...)". Segun el autor losvostipara” se refieren al futuro y
corresponden al propdsito, mientras que la acci@mmes un medio para alcanzarlo. Los
motivos “porque” se refieren al pasado y puedemseominados como razones o0 causas,
y exigen un acto especial de reflexion, que llecalzo Unicamente el actor si hay
suficientes razones practicas para que lo hagaeoBriusion, antes de poder proyectar el
futuro trazando los planos debo tener alguna iéda dstructura que voy a construir, esta

idea se asocia a la reflexion sobre el presentesgdo.

La estructura que determina las acciones a segtarrpaterializar el proyecto se
supeditan a la libertad de eleccion o vocaciompbgiante esta libertad es una vara que
mide la estratificacién de la sociedad, porque sélus pocos pueden enfocarse en llevar a
la accidén el marco en que inscriben sus aspirasjanka vocacion donde se define el ideal
de una buena vida, debido a que tal como lo pragBaiuman, 2005): “Cuanta mayor sea
la libertad de eleccion y cuanto mas se la puestaaj sin restricciones, mayor sera el
lugar que se ocupe en la escala social, mayospéte y la autoestima que puedan
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esperarse”. Es decir, existe un deseo genuinoieletarse a una profesion, pero en la
magqueta futura de este proyecto se evidencian conés que lo obstaculizan, como la
imposibilidad de cubrir los costos de un programizidninado o las renuncias en términos
de consumo que se derivaran de ejercer una detaenprofesion. Situaciones que,
finalmente, inciden en el significado del trabajeando una brecha que lo separa del
proyecto de vida profesional. Tal es el caso dedenlas entrevistadas, quien expresa que
Su deseo se asocia a las artes, no obstante sdimngpeo para materializarlo se centra en

asuntos meramente econémicos:

“si tuviera plata de sobra... yo estudiaria diseBtydiaria pintura, todo lo que tuviera que

ver con el arte, con el disefio, me gusta mucfio.”
“tenia muchas ganas de estudiar pero siempreltebéarera de la platd®.

Estas afirmaciones reiteran el planteamiento dertB&, 2005) cuando asocia la concepcion de
trabajo con las normas contemporaneas que implicarcapacidad y voluntad de consumo, la cual
a su vez limita la posibilidad de elegir, ya que ypolado hay barreras econdémicas y por otro esta

el deseo de encajar en una sociedad orientadadaglésicion de bienes.

6.3.1 Significado del trabajo

En la recoleccion de informacion se evidencian epoiones del trabajo asociadas a
la forma en que los participantes dan sentidogjesgicio laboral, valorandolo como una
forma de acceder a ingresos que permitan unasaoneds de vida adecuadas en términos
de la posibilidad de obtener bienes, de otro ladwjisto como un estar en el mundo y de
ser reconocidos desde un saber hacer asociaddeseaa, lo cual brinda a las personas
realizacion personal, que se hace presente en mento de la vida y se materializa a lo
largo del proceso formativo, evolucionando y présetose posiblemente en distintos

momentos del proceso formativo. Es asi como planteade los participantes:

“Por ejemplo, ya me estaba empapando mas del teorslo con lo que me tocaba hacer

sino queria como aprender mas, estaba aportangasigeas a mi trabajo, entonces todas
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esas capacidades que estaban viendo ¢,como se Eatea?bueno si, vieron todas esas

capacidades y me dieron la oportunid&d.”

Igualmente, en congruencia con lo expresado pgrddicipantes podria afirmarse que el
acceso al conocimiento permite adquirir legitimigagbtatus lo cual se devela en las

siguientes afirmaciones:

“ya somos un requisito en el mundo laboral, ertganizaciones, en las clinicas, ya
existimos al menos para tenernos como requisit@ lpagertificacion, la acreditacion, y todo
eso, ese es un gran logro, como la psicologia tares campos, yo digo que en el &mbito
organizacional es un campo mucho mas desarraljad@| campo clinico, porque es muy
operativo, y es eficiente, logra su objetivo, lolgager lo que quiere hacer, es decir, su fin se

logra en su campo, la clinica es muy compféja”

“ya si tenia no solo el gusto sino también la neeels porque me sentia mal haciendo esas

evaluaciones sin tener como ese aval académico

“(...) por eso me fui por la neuropsicologia, queli@n es otro campo que esta muy
desarrollado, yo diria que esas dos se la juegan ebmayor desarrollo, la educativa va ahi,
pero pues, también le falta muchisimo, mucho inpacdtea, el psicélogo educativo no pasa
de ser el que esta ahi, en el consultorio hacéaspgiero me parece que falta mucho,

muchisimo méas, ademas porque hay un psicélogonirauchachitos®

6.3.2 Formacion académica como base del proyecto depvatasional

El proyecto de vida profesional no necesariamentesscia a la formacion
académica, aun asi la formacion si apunta al désé@bajar de una manera determinada;
en los participantes de la investigacion se ddadiarmacion como un elemento

importante para ser reconocido y respetado:

“Yo lo tengo presente, que en esta vida si queremograndes y queremos crecer siempre

hay que estudiar, el estudio ante totfo.”
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Adicionalmente, existe la tendencia a asociar @&gxto de vida profesional al
cargo o salario, disminuyendo la importancia dasotnotivaciones que orientan la

eleccién:

“Si uno quiere tener un buen trabajo, un buen cangduen salario, tiene que estudiar. Si no

estudia no puede aspirar a natfa.”

Convirtiéndose el factor econdmico y el prestigioial, como se observa en el
numeral anterior, en motivaciones preponderantesgecidir la profesion a estudiar.

En ocasiones, la formacidén académica es vista comrequerimiento para ascender
en el mundo laboral ayudando asi a configurar oggmto profesional asociado al estudio,

como en el caso de uno de los entrevistados quigesizn

“(...) vieron mis capacidades y en realidad los dwaestres que hice me ayudaron para
ascender y en estos momentos estoy administrantaain(...) Bueno, en la empresa pues

ya habia logrado el ascenso entonces ya habiaa@amenos alcanzado ese objetivo (.).

Tal como se evidencia en la afirmacion anterigresar de que el estudio facilito a
uno de los participantes conseguir parte de sygeptas personales, especificamente el

orientado al ascenso laboral, no garantizé su penwa en el proceso formativo.

En este sentido se percibe la formacién como uivmpara, mas que una
iniciativa asociada a un deseo genuino de reafimgoérsonal en la adquisicion de

conocimientos y desarrollo de habilidades.

6.4 Materializacion del deseo

El trabajo rico en experiencias gratificantes, sgi€onfigura en un proceso de
realizacién personal dandole sentido a la vida,cclimdiria (Bauman, 2005): el trabajo
como vocacion, se convierte en privilegio de unmsog, en una forma de viddmiraday
contemplada a la distancia por la mayoria. Estet@daniento tedrico se evidencia de
manera tangible al emprender un camino profesidesde la vocacion, lo cual se esclarece
en afirmaciones dadas por los participantes devisstigacion, tales como:
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“Ya con los pies mas en la tierra yo me puse agreqee queria estudiar, que queria hacer de
mi vida... ahi fue cuando ya me puse a investigano le pregunté a mi hermana, ni a nadie,
yo me puse a investigar a consultar, incluso yke pedi ayuda a mi hermana... tanto como

la ayuda econdémica sino que yo ya queria por migi@s medios... y asi fue, aunque el

primer semestre yo creo que ella si me ayudé peEspuEs yo busqué los medids.”

Esto se complementa y refleja en la toma de dewmsia las que se enfrentan los
jovenes a la hora de elegir estudiar determinad#egiones, como lo manifiesta una de las

personas entrevistadas:

“si tuviera plata de sobra... yo estudiaria diseBtydiaria pintura, todo lo que tuviera que

ver con el arte, con el disefio, me gusta muchto.”

En ocasiones las decisiones no son totalmente wenigs con el deseo, debido a
gue este se ve obstaculizado por factores econémiemdeterminan la configuracién del
proyecto personal donde se visualice las persecpxofesionales, encontrando

expresiones como:
“tenfa muchas ganas de estudiar pero siempreltehérera de la platd®.

Esta imposibilidad desde los recursos economieoa flinalmente a los aspirantes
gue no contindan con un proceso a tomar deternoinesipor las ofertas que el mercado
resalta debido a la oportunidad que ofrecen dergeimegresos mayores, mas que por la
orientacion personal a desarrollarse en lo quenexate se aspira desde el deseo y la
vocacion, tal como lo expresé uno de los partidigade la investigacion:

“porque vi que en ese medio si podia de prontcecr®@s profesionalmente, como poder
tener un trabajo como, trabajar en empresas gragdear dinero, pues, siempre he pensado
en lo econdmico, poder tener un buen cargo, un sai@nio, trabajar en empresas

reconocidas®

Finalmente, se puede concluir que a través deplasiaciones de los participantes
en la investigacion se devela la importancia derlosvos “para” asociados con el trabajo
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en el cual se podran desempefiar, lo cual influygedimente en la definicion de su
proyecto de vida profesional, anulando sus motigosque”, es posible inferir que las
variables determinantes en la eleccién profesisaarticulan a las posibilidades reales de
ejercer y de obtener ingresos, mas que a las egpies y deseo personales, los cuales se
opacan ante la realidad mencionada. A pesar desespercibe una reconfiguracion del
deseo que permite alcanzar una satisfaccion ecigrlaon las actividades que desarrollan

después de desertar y emprender nuevos proyectos.
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7 CONCLUSIONES

La desercion tiene ademas de causas académigamgiéiras, causas intrinsecas al
estudiante, como la motivacion que se asocia arsusdades en un momento especifico
de la vida, que se hacen conscientes y en un@eds autogestion permiten tomar la
decision de emprender su proyecto profesional maendo una apuesta de futuro que si
bien no corresponde a la eleccidn inicial es cogrgpeia las expectativas del orden

profesional, laboral o econémico.

Adicional a los factores ya mencionados, la fanukdos jovenes en situacion de
desercion entrevistados, influye en la eleccionmprograma de formacion desde el
acompafamiento que ofrecen presentando modelosafdes a seguir en cuanto a lo
econdmico o el prestigio social de un programeodmdcion. No obstante esta influencia
se hace a un lado por la toma de decisiones auisque se establece cuando los jévenes

hacen consiente su proyecto de vida profesional.

La desercion se presenta cuando un estudianteuimipee un programa académico
totalmente, sin intencion de continuarlo por haberontrado otras preferencias o
motivaciones, y no cuando el estudiante cambiaadgrama sea en la misma institucion o
en otra diferente, en este caso se ha logradafidansu deseo, su aspiracion para

continuar con el proyecto de vida profesional gaedtonocido en ese momento.

El proyecto de vida es de cada persona, por suateta, origen y destino se
vincula a la situacion social del individuo, taetosu expresion actual como en la
perspectiva de los acontecimientos futuros. Derdoug contexto socioeconémico en que
se encuentra inmerso el joven, se analiza la raamtsie trabajar para poder matricularse
en un programa de educacion sea de nivel técnieonmlogico que permita ascender o
vincularse rapidamente al mundo laboral, esto easd de aquellos estudiantes que no
laboran; y para tener mayor calidad de vida erdesttes que quieren ejercer desde su
vocacion ya definida, es decir el costo de lasecasro programas, el horario, la institucion

publica o privada y el costo de vida, son variabiglgema socioecondmico que se tienen
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en cuenta segun la situacion particular de la®passpara identificar y nombrar su

proyecto de vida profesional.

Los modelos que ejercen autoridad en el ambitoli@anmtervienen
significativamente en la decision que hace el jademiciar un proceso formativo,
desconociendo, en ocasiones, sus habilidades ggjesano consecuencia los estudiantes
emprenden un trayecto profesional en el que selmescaspiraciones externas las cuales
generan una carga emocional donde se evidencizadele niveles de nostalgia y angustia
por la responsabilidad y el compromiso que tiermnatros. Dicha carga emocional y la
falta de alineacion del propio deseo con el caralagido, se convierten en una situacion
generadora de desmotivacion que puede llevarld feiueo a tomar la decision de

abandonar sus estudios.

En la construccidon de un proyecto de vida profedigrara que éste sea
materializado en sus ciclos de educacion supdo®ijovenes tienen en cuenta los modelos
mas significativos en su trayecto académico, extos estan los maestros y los
comparnieros de clase. Los primeros, es decir lostneaeen cualquiera de los niveles de
formacion: basica, secundaria o técnica, entrespsmn un modelo representativo para los
estudiantes que se encuentran dichos niveles,ieflogen positiva o0 negativamente en los
suefios y propésitos que los jovenes se van trazaardduego formalizarlo y nombrarlo

como proyecto de vida profesional.

Los jévenes participantes que trabajan, se ideatifcon el programa que estudian
por la oportunidad para ascender en el interida@enpresa, buscando mayores ingresos y
status, asi no sea lo que realmente esté en coleeoem su ser y en sus ideales. Esta
identificacién la obtienen de la posibilidad deudsr y trabajar de manera simultanea, lo
que les permite poner en escena los aprendizaj@s ejercicio laboral enriqueciéndolo
desde lo académico, en este mismo sentido la sinaittad se constituye en una
caracteristica del nivel de educacién para el jpapdesarrollo humano, y en general de
los niveles de educacién en nuestro pais, en desmdemun que el proceso formativo no se
dé de manera secuencial, sino que sea dinamidossent&lo en que por algunas variables
los estudiantes se mantienen en el sistema edo@ternando este con el ejercicio

profesional; de acuerdo con los hallazgos de lastigacion, esta situacion también influye
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en el direccionamiento que toma el proyecto de proéesional, el cual se ve influenciado

por las necesidades explicitas del mundo del wabaj

Considerando las situaciones particulares de losli@sites entre las que se
destacan aspiraciones académicas diferentes yuomaties de mejoramiento laboral
desde lo econdmico o en relacion a mayores opcamegsarrollo profesional, se observo
que los participantes de la investigacion, al daséele un programa técnico han logrado
subjetivar y reconocer su proyecto de vida, coatnlo asi con su ciclo de formacion con
otro programa o bien encontrar que su proyectaisata a vincularse al mundo laboral
para la busqueda de su realizacion desde estecarbit asi, al abordar el tema de la
desercion es recurrente que manifiestan el semtimage frustracion que les generé no
haber culminado y la angustia previa al momenttedar a cabo la decision de no

continuar.

Estas emociones se presentan por el compromisbagquasumido no solamente
con ellos mismos, sino con otras personas que ¢aid@influir de alguna manera en el
proceso de formacion y que posteriormente han miecakjarlo para iniciar con la
materializacion de su proyecto de vida profesiomal vez fue reconocido. Los
sentimientos que manifiestan los entrevistadosceasecuencia del temor a seguir
desertando, no por falta de deseo y motivaciéngima@ausas externas a ellos como lo

econdmico, la disponibilidad de tiempo y repetievamente la vivencia.

La formacién es indispensable para aquellos ppatiites que consideran que la
calidad de vida y la consecucion de un empleogmioa traves de la obtencidon de un
titulo de educacién superior. Sin embargo en noigstis, muchos estudiantes que
culminan su programa de formacion encuentran wadalesl que limita el ejercicio
profesional bien sea porgque no existen la ofeldarkd o si existe no ofrece la retribucion
econdmica deseada, esto en ocasiones les hacgoptaalizar actividades laborales
distintas a las correspondientes a la titulaciG ajptuvieron en la institucion de educacion

superior.

La vivencia de la desercion genera en los partitggade la investigacion,
sentimientos asociados a la responsabilidad ympoomiso que tienen con otros, por el
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anico motivo de reencontrarse como sujetos quenid@heales, propdsitos y metas que
estan regidas por el ser, encontrando un valos aabilidades, lo que les apasiona y lo que

los motiva, dandole sentido a su vida en la dintenacadémica.

De acuerdo con lo planteado en la descripcion mdllema de investigacion y los
hallazgos encontrados como resultado de la misaeomprension de la vivencia que se
da en los estudiantes que no terminan su progr@aon&d, siendo coherentes con su
proyecto de vida profesional y que por ello optanrgtirarse o reafirman su decisién de
permanecer en un programa académico, se presamtdacal joven reconoce su proyecto
desde la motivacion, sus expectativas y el desgopdactores determinantes para la
continuidad en su proceso de formacion, lo cudbadace desertores del sistema
educativo, sino que buscan otras formas de maagadn de su proyecto de vida

profesional.

49



8 PRODUCTOS GENERADOS

En el marco de la investigacion se elaboraronarisulos individuales, que tienen
correspondencia con las categorias que emergiet@andlisis de informacion y

codificacion de la misma, estos son:

Familia y proyecto de vida escolar. Elegimos nwestreiio o el de nuestros padres,

por Deyci Janeth Cano Beard.

El proyecto de vida profesional atravesado poeskd y la necesidad del ser
humano, por Sandra Yaneth Pulgarin Ramirez.

Estudiar para trabajar, ¢ una aspiracion asocigolarade vida de los jévenes o a
sus condiciones sociales?, por Isabel Cristina GaanCastafno.

Adicionalmente y en co-construccion con la tutothidana Arango Carvajal, se
llevo a cabo la elaboracion de un articulo grupatleque se fundamentan los hallazgos de

la investigacion.

Para complementar los productos, también se gémeropuesta educativa
“Trazando Caminos”: Acompafiamiento a los estudgdéela institucion de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano CESDE, esstiucturacion de su proyecto de vida,

orientada a todos los estudiantes de primer nwébdos los programas técnicos.
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10 ANEXOS

10.1 Formato Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

Titulo del proyecto: La vivencia de la desercidsuyrelacidn con el proyecto de vida profesional.

Investigadoras: Deyci Janeth Cano Beard
Isabel Cristina Carmona Castafio

Sandra Yaneth Pulgarin Ramirez

Nombre del/la Entrevistado/a:

Yo, mayor de edad Documento de identidad No
de y con diomic en
DECLARO:
Que , me hadlové participar como entrevistado/a, en un estudio

que busca comprender la vivencia de la desercidasey las estudiantes de la institucién de eddecapara
el trabajo y desarrollo humano CESDE, identificatf@mfluencia del reconocimiento de su proyectwide
profesional.

Que el/la investigador/a me ha proporcionado laisige informacion:

e El estudio busca un acercamiento a la comprensda divencia de la desercién y su relacion con el
proyecto de vida profesional.

« Las entrevistas seran individuales con preguntasrtab, que requerirdn de mi parte hacer
narraciones sobre mi vida y dentro de ella, espreige, sobre la vivencia de mi transito por la
formacion académica desde mi nifiez hasta el momeatdomar la decision de abandonar el
programa académico.

« Acepto que estas entrevistas sean grabadas en medjoetofénico y que la persona que la
investigadora estime conveniente, realice la laearascripcion.

e Los resultados de la investigacion serdn comuniagie forma escrita y oral y se usaran
exclusivamente para fines académicos, es deciamssite seran comunicados en publicaciones
cientificas o de divulgacién institucional y en etas académicos.

« La informacion obtenida de las entrevistas y daldis sera confidencial, mi nombre no aparecera
como tal y se me asignara un nombre ficticio quentificara mis narraciones. Asi mismo, los
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nombres de las personas o instituciones a laspgada hacer referencia en mis relatos, seran
sustituidos para garantizar la confidencialidadstas.

* Se me ha proporcionado suficiente claridad de guganticipacion es totalmente voluntaria, y que
ella no implica ninguna obligacion de mi parte daninvestigadora ni con los programas o
instituciones que ella pueda representar.

* Se me ha informado que en cualquier momento puetitanme del estudio y revocar este
consentimiento. Sin embargo, me comprometo a nmdoroportunamente a la investigadora si
llegase a tomar esta decision.

< lgualmente he sido informado/a que el resultadtadeentrevistas a que de lugar este proceso que
indaga sobre mis vivencias, no compromete a lastigaedora ni a las instituciones que ella pueda
representar, en procesos de tipo terapéutico.

+ Se me ha informado que aunque el objeto de esagdia vivencia de la desercién y su relaciéon con
el proyecto de vida profesional, y que para ellor@greguntas que requieran narraciones extensas y
profundas, se tendra especial cuidado en no foizaplentar mi intimidad, y que tengo derecho a
detener o postergar la conversacion o la entrevéstaonsidero que mi estado emocional no me
permite continuar y hasta tanto me sienta mejanocctambién a revisar y depurar el borrador de la
informacion recolectada antes de ser publicada.

e Acepto que la participacién en dicho estudio noramortara ningln beneficio de tipo material o
econdmico, ni se adquiere ninguna relacidn contedct

+ Para la realizacion de las entrevistas hemos hleshsiguientes acuerdos: se realizaran entre dos y
tres entrevistas con una duracion promedio de & fianedia cada una, en el lugar, hora y fecha
previamente acordados.

« Doy fe, que para obtener el presente Consentimiefitomado, se me explicéd en lenguaje claro y
sencillo lo relacionado con dicha investigaciors alcances y limitaciones; ademas que en forma
personal y sin presién externa, se me ha permitéaddtizar todas las observaciones y se me han
aclarado las dudas e inquietudes que he plantaddmas que de este consentimiento tendré copia.

Dado lo anterior, manifiesto que estoy satisfechofala informacion recibida y que comprendo ehate de
la investigacion, asi como mis derechos y respdlicadbes al participar en ella.

En constancia firmo:

Nombre: Cédula No.

Medellin __ de del afio

57



ARTICULO GRUPAL:

ACERCAMIENTO A LA VIVENCIA DE LA
DESERCION Y SU RELACION CON EL PROYECTO DE
VIDA PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

DEYCI JANETH CANO BEARD.

Contadora Publica.

Corporacion Universitaria Remington

ISABEL CRISTINA CARMONA CASTANO.

Especialista en Gerencia del Talento Humano.

Universidad Pontificia Bolivariana

SANDRA YANETH PULGARIN RAMIREZ.

Especialista en Psicologia Organizacional.

Universidad San Buenaventura
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10.2 Articulo grupal: Acercamiento a la vivencia de &seércion y su relacion con el
proyecto de vida profesional de los estudiantes

Resumen

Este articulo recoge algunos de los resultadogsaries de la investigacion: La
vivencia de la desercién de los estudiantes de EBB& relacion con el reconocimiento
del proyecto de vida profesional, la cual se delaren el marco de la Maestria en
Educacion y Desarrollo Humano Convenio CINDE - énsidad de Manizales. El
caracter fenomenoldgico del estudio del que sevaeste trabajo, permite un acercamiento
comprensivo a la desercion desde la significaci@apnfiguran los participantes
entrevistados acerca de la vivencia de la mismaséiito se centra en las narrativas de los
entrevistados , dando lugar a los principales bgdla, fruto de la recoleccion y analisis de
informacion durante el desarrollo de la investigackl estudio fue realizado bajo el
enfoque fenomenoldgico y tuvo lugar en la instinoéducativa CESDE, que ofrece
programas de educacion para el trabajo y el ddlsamamano, nivel educativo orientado a

la formacion técnica laboral.

Palabras claves: desercion, proyecto de vida,jtraba

10.2.1 Introduccién

El fendmeno de la desercidon se ha constituido @imbe estudio de diversas
investigaciones en el ambito nacional y latinoaos®, dado el impacto social y
econdmico que éste genera. No obstante, en bueeadedos casos se ha abordado desde
un enfoque cuantitativo, que se focaliza en aspentalibles y verificables, analizando a
los estudiantes desertores de manera colectivariterios preestablecidos, a través de los
cuales se identifican relaciones causales detema@salel acto de desertar. Aunque bien,
podria afirmarse que la persona que opta por laidaade no continuar con un programa
de formacion es movilizada por los ya estudiadosfas: académicos, economicos,

institucionales, vocacionales, entre otros, seglatdsificacion del autor que se elija, se
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hace necesario un analisis de las motivacioneiepan al abandono y como los
estudiantes vivencian esta situacion, poniénddlarasentido humanizante a las cifras que
cotidianamente se registran en los informes deis#ino de Educacion Nacional, abriendo
el camino para promover acciones orientadas a prmp@r alternativas de continuidad al
proyecto de vida de los jovenes que deciden carebrambo elegido, y acompaniar la
eleccion de aquellos que aun no lo han hecho peap@ndolos de herramientas que
faciliten este proceso y que los orienten a coimstruproyecto que les conduzca a su

realizacion personal.

Es asi como este articulo plantea los referenteEts, abordados con la intencidn
de comprender la vivencia de desercion y su aaobtih con el proyecto de vida, y
presenta los principales hallazgos de la investigacue responden a tres categorias
emergentes del andlisis de la informacion recaoliectha primera asociada a la familia
como base para la construccion del proyecto de vatagoria que permitio dar una mirada
a las experiencias de la nifiez de los participantessiderando las relaciones e influencias
familiares como determinantes de la orientaciéfigsional. Una segunda, que responde a
la desercién como tal, reconociendo aquellos fastofluyentes en la eleccion de un
programa de formacion, las emociones que atravie$as participantes frente a la
vivencia de abandonar su proyecto académico yagedto por los escenarios donde se
plasman sus aspiraciones, que se articulan acleréecategoria que evoca al significado
gue dan los jovenes entrevistados al trabajo y aéstese asocia a la materializacion del
deseo y a la formulacion implicita de un proyeaovidla profesional.

El escenario donde se desarrollé la investigacéda enstitucion de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano CESDE, orientattaoferta de programas técnicos, en
los cuales se matriculan, en buena parte, perspeagealizan sus estudios paralelamente a
una actividad laboral que puede estar o no relad@amon el objeto de estudio en el que se
estan formando. Los poblacion considerada paraskstigacion fueron estudiantes de la
escuela de Administracion, con un rango de edahtte 20 y 24 afos y que desertaron

durante los dos primeros semestres acadéemicosmleg@ma de formacion.
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10.2.2 Conceptos y hallazgos: articulacion de los refe®tedricos con las expresiones de
los entrevistados

Desercion

De acuerdo con el diccionario de la lengua de & Reademia Espafiola (Real
Academia Espafiola, 2001) se define desercion caracdion de desertar, a la que a su vez
se da el significado de abandonar las obligacioridsales; definicion tal que requiere ser
examinada con cautela en el ambito educativo, deremdo dos elementos claves: el
primero en relacion con las obligaciones, en \dstgue el acceso al proceso formativo
debe ser libre y orientado por una motivacion eedagde otro lado, el hecho de
abandonar un programa académico no necesarianmmkeva al desconocimiento o
renuncia a un ideal, este acto puede respondea eetlaxion por parte del estudiante que
lo lleva a cambiar de rumbo en busca de otra fatendar cumplimiento a sus ideales

genuinos.

En cuanto a la definicion reconocida en el ambiternacional, la desercion se
entiende como: “el proceso de abandono, voluntafazoso, de la carrera en la que se
matricula un estudiante bien por causas académipasrazones econémicas” (Escobar,
2005). De acuerdo con el estudio realizado poolcpara la UNESCO, esta condicion
puede ser temporal y el proceso se puede reviestrlegran solucionar los impedimentos

para retomar los estudios.

En Colombia, segun el Ministerio de Educacion NaaigMinisterio de Educacion
Nacional, 2006), el estudiante desertor es aquehguabandonado por dos o mas periodos
consecutivos la institucion o no registra graduacyopuede ser ocasionada por factores

académicos (bajo rendimiento) o no académicosoffestsocioecondémicos).

Teniendo en cuenta las implicaciones de la invasiig, estas definiciones alun se
quedan cortas dado que contemplan aspectos lirsithlta desercion, correspondientes a
una identificacion del estudiante que abandonauies, donde se identifican
principalmente aspectos académicos y socioecon@niibm de los propdésitos de la
investigacion fue trascender estas definicionesladhs. Para ello se indago entre jovenes

gue hubiesen vivenciado el fendbmeno y se explosi@eificado de esta experiencia con el
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fin de encontrar otros factores que merecieraaisa&iizados y estudiados para la

comprension y prevencion del fenémenao.

A pesar de la relevancia de los factores conteropladr los autores que abordan el
fendmeno de la desercidn, a partir de las apreciaside los entrevistados se evidencian
otros aspectos que cobran importancia, uno de edl@s$ tiempo disponible para dedicar al
proceso académico en relacion con otras prioridda@esuales responden a los proyectos
previos. Este aspecto aparece de manera reitedatrante las entrevistas efectuadas a
personas que suspendieron un programa acadénticopnta se presenta en la afirmacion

de una de las participantes:

“...paré a mitad de afio, porque empecé a hacer etgpoale induccion de la maestria que
empezaba en enero ... y yo dije, para qué continya ¥by a estar muy ocupada y no voy a
poder dedicarle tiempo... y fue por eso, no fue palanmas, por el tiempo y porque esto era
prioridad, o sea para que lo voy a negar... estomemstuvo ahi, entonces tenia que
hacerlo, ya en otro momento tuve la ‘goma’, me &atcrito pero no se pudo, pero en esos
momentos se podia, entonces, debia empeZarlo”.

Aunque de una manera distinta, otro de los padmntgs pone de manifiesto el
tiempo y las otras ocupaciones, las cuales sertanmgortantes y hasta agobiantes, dado

que expresa que fue uno de los motivantes en lsidiec

“Ya cuando me empezaron a poner muchos trabajaadoume empezaron a explicar
muchas cosas a la vez, cuando se me juntabarololemias del trabajo y no podia como
dejar los problemas a un lado, entonces ahi meahgpreocupar... no me empezo a ir muy
bien después de cierto tiempo en la universidacpagotamiento y todo eso, que siempre

fue como lo que mas influencié”.

De acuerdo con estas apreciaciones se evidenciagjo®iltiples ocupaciones de
los estudiantes de programas de educacion paabejd pueden influir en su permanencia,

dado que priorizan sus necesidades o deseos inogedia

1 TRANSC P 2: entrevistalLuisa2 - copia.txt - 2:5&rfpeso fue el momento y fue ..] (699:705)
2TRANSC P 1: EntrevistaCamilo2 - copia.txt - 1:Bgno, en el primer semestre f..] (263:269)
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De otro lado, la desercién no se reduce exclusinéered abandono del proceso,
sino que implica una serie de emociones asociatiagieencia misma, entre las cuales

surgen algunas que responden a sentimientos intimos

“...fue muy triste, me parti6 el alma no continuar s lazos afectivos que tenia pues con el
CESDE, entonces eso me toc6 muchisimo (...) yadgaino soy de esas que empiezo algo

y no lo termino, pero no, yo tengo que hacer estogro, no puedo hacer las dos cosas”.

El sentimiento de tristeza en esta participantasgor la eleccion de continuar un
proceso formativo diferente, debido a que estabsimia a iniciar un programa de
formacion a otro nivel, pero este sentimiento ta&mlsie hace manifiesto en los otros dos

participantes del proceso investigativo, los cuatesvidencian en afirmaciones como:

“... frustrado por haberlo empezado y no terminadogue lo reflejé con muchas cosas que
han pasado en mi vida, que he tratado de hacehaswosas pero no me han salido tan bien
como yo pensaba o no las he terminado, siempradiejas cosas empezadas, entonces me

dio un poquito de nostalgia, de tristeZa”.

“...cuando ya en el segundo semestre no pude segisenti muy frustrada... me senti mal,
me senti como... pues si frustrada totalmente (...pMguntaba ¢qué es lo qué quiero en la

vida? ¢qué voy a hacer?”

Adicionalmente, las emociones asociadas a la désarno se quedan
exclusivamente en los protagonistas de la vivesai@, que también se asocian a las
personas que ejercieron influencia en el inicidodeestudios y que de alguna manera
apoyaron o fomentaron la decision de estudiarsgsamo los sentimientos de tristeza,
nostalgia y frustracion, se ven acompafnados peeraacion de afectar vinculos cercanos o
defraudar a seres queridos que en algiin momemtaldason la decision de estudiar. Dos

participantes expresaron su malestar en relacidrsgs seres queridos:

“yo me senti muy mal, senti que la defraudé (atalana), que la decepcioné y me sentia

super super mal, o sea yo sentia que ahi si maseas que nunca, frustrada”.
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En este mismo sentido otra participante en la iigegson manifesto lo siguiente en

relacion con los sentimientos que le generabadardn:

“habia algo que me daba muy duro y es que...estiene gue ver tanto con la carrera como
tal sino con el vinculo con el rector, me dio deads duro decirle que no iba a seguir,
porque él estaba muy motivado también de vermeestadiando alla, o sea, él también
estaba como contento... lo que pasa es que ahiiayoscomponentes emocionales para
que yo estudiara alla y no en otra parte... me dichaudristeza, como decepcionar esa

confianza que habian depositado, el rector, mi &eitan no haber terminadd.”

Cabe resaltar que en las apreciaciones de logiparites se evidencia que, si bien
existe una influencia familiar para comenzar ldsdiss, como se observara
posteriormente, esta no siempre se traduce en af@mpento a la hora de tomar la
decision de abandonar un proceso formativo, tal easo de un tercer participante de la
investigacion, que si bien fue estimulado por sir@gara iniciar el proceso, no percibié
apoyo en los momentos de dificultad que le permaitieina continuidad de su formacion:

“todo lo que pasara conmigo lo tenia que soluciogr@ionces no tuve como ese apoyo

familiar”.®

Los aspectos afectivos expresados por los pantitgpaen relacion con la deserciéon
constituyen una unidad de andlisis, dado que @radeial abandono escolar observado
desde las cifras y lo conecta con la situaciorviddal donde se plasma el sujeto en una

decision trascendente para su vida.

Proyecto de vida

Como antesala al proyecto de vida, se hace necedaidar el concepto de
proyecto, como un pensar de modo potencial queng@ghitz, 2003) equivale a una
estructura previa a la accion, es decir, antekedarla cabo una accion hay un ejercicio de
reflexion alrededor de las circunstancias que podafectar el acto y una anticipacion

mental de sus consecuencias e implicaciones, riardbesa maqueta del futuro marcada
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por intenciones y motivos no garantiza una ejecuc@nsecuente de la misma en la

realidad:

El proyectar -como cualquier otra anticipacion deesos futuros- lleva consigo horizontes
vacios que unicamente seran colmados mediantetéaiatizacion del suceso anticipado; en
consecuencia, es inevitable que, para el actegregido del acto proyectado difiera del

sentido del acto realizado. (Schitz, 2003, pag) 266

Aun asi, podria afirmarse que las acciones somrdetadas por un proyecto que les
precede en el tiempo, es decir, una conducta gafestla de acuerdo con una proyeccion

y el proyecto es la accibn misma concebida y déaidn el futuro.

Ya partiendo de una concepcion de proyecto, segpaledndar en las acciones
anticipadas para la vida, retomando el planteamiéatD’Angelo, 2000, pag. 6) quien
define el proyecto de vida como “la estructura galngue encauzaria las direcciones de la
personalidad en las diferentes areas de la aatiwida vida social, de manera flexible y
consistente, en una perspectiva temporal que a@é#as principales aspiraciones y
realizaciones actuales y futuras de la personaédim sentido, el planteamiento de un
proyecto implica la propuesta de un futuro persgoal contempla todas las esferas de la
vida, desde lo sentimental, social, cultural, psfieal, econémico, entre otros aspectos,
cada esfera posee una importancia particular eiddade la persona; en el caso del joven
estudiante, como es planteado por D’Angelo, la pesta de futuro determina la formacion
de direcciones de su personalidad. Para los jéveingensarse en el futuro puede ser
fundamental para definir el rumbo de accién o eaitar ciertos caminos, en afirmaciones

emitidas por los participantes de la investigagidade percibirse asi:

“parece ser que esos procesos de once, esosiegdrcética, describa la autobiografia, de
cual es su proyecto de vida, de en cinco afios s@mwe, han sido muy representativos para
mi, porque ahi me ha ayudado como a encuadrar gokas y emocionalmente a sentirme

identificada y a entender que eso es lo que magusét

En las distintas dimensiones del proyecto de vedaugeden dar situaciones de
contradiccion que se reflejaran en las motivacigngisines especificos de cada esfera. De
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este modo, un plan trazado y que genera satisfapciéde ser postergado o modificado de
acuerdo con planes paralelos, situacién que semsi@ en los comentarios de los

participantes de la investigacion:

“yo estaba muy feliz en el primer semestre, estalnafeliz, muy motivada, cada clase me
gustaba muchisimo, la metodologia, los profesaresa, de verdad que me impacto
muchisimo y me gustdé mucho... las clases eran mugretadoras, ponia mucha atencion en
clase, eran muy practicas... el segundo semestregrmipremamente bien, me gusto
muchisimo (...) pero se me dio la oportunidad de ewnpl@ maestria, entonces yo ya con la

maestria, el trabajo y la técnica, era imposibls nmo porque no me gustara”.

Aungue en ocasiones la definicion de un proyectmipe claridad, el abandonar
una de las acciones del proyecto o hacer una roadifin genera incertidumbre, que a su
vez se convierte en el motivante para repensaoyng alternativas anteriores o buscar

nuevas, lo cual se observa en las intervencion&ssderticipantes:

“Si lo veia como muy incierto porque yo soy dedag pienso que si no estudio me estanco
en lo que estoy, en este momento estoy de admaiddstrpero quizds no con el sueldo que yo
siempre sofié y todo, entonces yo pienso que Siagsédir adelante y quiero avanzar mas en

lo laboral, tengo que seguir estudiando y es algolg tengo presente y quisiera seguir

estudiando™!

Es asi como D’Angelo estima que el proyecto de selaomprende como un
sistema principal de la persona en su dimensicahkgencial de la vida. Es un modelo
ideal sobre lo que el individuo espera o quiereydecer, que toma forma concreta en la
disposicion real y sus posibilidades internas gmds de lograrlo, definiendo su relacion
hacia el mundo y hacia si mismo, su razon de seod¢odividuo en un contexto y tipo de
sociedad determinada. (D'Angelo, O., 1994)

El establecimiento de modelos ideales podria atsbwa la persona que constituye
Su proyecto, pese a esto se da una influenciaiganitiel entorno en esa definicion, la cual
tiene relevancia, por tanto quien formula su prayee vida busca legitimarlo con

personas de su entorno generando expresiones cia@ee fue expuesta por una de las
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participantes en relacion a otro caso de desessida familia, pero que va en la linea de la

estructuracion de un proyecto orientado a las asipines y deseos genuinos:

“hay unas personas que se orientan hacia el coretimir en busca de ese conocimiento, ir
hacia la oficializacion de ese conocimiento, adquir carton, adquirir un titulo legal, y hay
otras que tienen otras aptitudes, otras habilidadesvocacion y van en busca de eso y lo
logran, mi hermanito es una de esas, entonceseraél vocacién, ser comerciante o sea,

tener dinero y tiene la habilidad para hacer dintoe la capacidad, lo cual yo valofd”.

A partir de apreciaciones como la anterior, se mEnmanifiesto la actuacion de
otras personas, en este caso de la familia, geledioinalmente o no califica el proyecto de
vida interviniendo en su configuracion; adicionaingg se presenta una influencia desde el
querer ser como una persona determinada, o elestalento de ejemplos ideales en
escenarios determinados, tal como se podra obsEmaasos puntuales descritos
posteriormente. Concluyendo este apartado cabkaregae el proyecto de vida
profesional se constituye en una parte esenci@ dela misma, lo que hace los estudiantes
que desertan interpreten su vivencia como una peaen relacion con sus elecciones y la
entiendan como un reflejo de la incapacidad de@astantes en las mismas, sin embargo
estas renuncias son mediadas por situaciones astgue estan fuera de su control en
algunos casos y que se convierten en prioridadesgpanzar en otros aspectos de su
proyecto de vida y en algunos casos con un inteegsfiesto de retomar el proceso que

abandonaron.
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Influencia familiar

Fue un comun denominador en los participantes o éstigacion, el impacto de la
familia en relacion con la eleccion de incluir ép®yecto de vida la formacién
académica, la cual se percibe desde la elecciGarimtal, hasta el hecho mismo de
estudiar, en el caso de una de las participargesefia la pregunta de donde nacio su

vocacion se obtuvo la siguiente narracion:

“tenia la asesoria de mi hermanita, cierto, quetathbién de alguna forma influyé
muchisimo en esa decision, yo tenia la inquietaliayme dio como esa motivacion, ese
empuje para hacer las cosas (...) y mi mangara ella lo importante era como que
estudidramos y ¢qué van a estudiar?, siempre tuyalaro que habia que estudiar que eso

era muy importanté®,

En este caso a pesar de existir una influenciata gal ejemplo, se evidencia la
importancia para la familia de acceder a la padéul de estudiar. Un caso en el que
también se percibe la importancia de la familizleacceso a un programa de formacién
porque se convierte en un imaginario familiar quemete acceder y mejorar las
condiciones de vida a través de los modelos querad&n un su entorno, lo que se

respalda en afirmaciones como (hablando del padre):

“siempre lo he tenido como un ejemplo, quizas nma patudiar lo mismo, pero si como con
tan pocos recursos, salir adelante y haber estudiadl en mi familia toda la vida han
inculcado que uno hay que estudiar hay que estyaido tengo presente, que en esta vida si

queremos ser grandes y queremos crecer siempkagstudiar, el estudio ante todd”.

Relacionado con el mismo tema, otra de las paatitgs de la investigacion

manifesto lo siguiente:

“mi hermana siempre estuvo, como encima de mi eé&edome o apoyandome que quiere

estudiar, que va a hacer, eh mire, vea le tengoogsion, o esta otra (...) esto lo puede
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estudiar, vale tanto, mire este es el pensum, padelo ayudar con esto, entonces yo pienso

que senti un impulso mas como el apoyo de ell@yresmotivo para empezar.”

El impacto de la familia en la decision de estud@ahace evidente ya que los
participantes tienen muy presente cuales persomlasit relevantes a la hora de emprender
un programa académico, asi como también, la pmkililde defraudar a esas personas que
influyeron directa o indirectamente. De otro lasidjien la familia es determinante,
también se reconoce la influencia de los docergda dducacion media, en relacion a lo

gue se anhela ser.

Caracteristicas familiares de los entrevistados

Caracteristicas familiare: Participante 1 Participante 2 Participante 3

Lugar que ocupan en la

- Primero de dos Cuarto de cuatro Segunda de tres
familia
Origen de la familia Urbana Urbana Urbana
Tipologia de familia Monoparental Monoparental Monoparental
durante la infancia (Padre) (Madre) (Madre)
Nivel de escolarizacion de_ o _ _
. Bésica Técnica y profesional Bachiller
la familia materna
Nivel de escolarizacion d Tecnélogos y Bachiller y )
. . . Bachiller
la familia paterna profesionales profesional
Nivel de escolarizacion de i , Profesional y
. Tecnologo Profesional )
la familia nuclear bachiller

Teniendo en cuenta la informacién tomadas de las\@stas, se encuentra que
todos los jévenes participantes coinciden en gadasuilias viven zonas urbanas, lo cual
indica que tienen acceso a instituciones educatadisionalmente, su entorno es mas
exigente en términos de costo de vida y requisiéo®s empleadores para acceder al
mercado laboral, lo cual puede ser determinardehara de elegir formarse en un area de

terminada.
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Otro aspecto comun que se observa en los partieipas que todos pertenecen a
familias monoparentales debido a la separaciongipddres durante la nifiez, esta ruptura
podria ser una variable en la decision de desgotaiemas econdmicos que hacen
participes a los jovenes en la manutencion delhalgeotro lado el significado de la
perseverancia o la inconstancia que dan los jowdslgislo a las situaciones vividas en el

hogar también podria tener relacion con la decid@desertar.

Por ultimo un elemento relevante en los entrevidads que coinciden en tener
modelos de familiares con formacion profesionajue permite inferir que estos se
convierten en influencia o motivacion para incknrsu proyecto de vida la participacion
de un programa de formacion como un elemento fuedtahpara acceder a mejores

condiciones de vida y a su desarrollo personal.

Influencia de docentes
Otro aspecto recurrente es la aparicion de losrdesele la educacion media a la
hora de elegir un programa en el cual matriculasespecto opiné uno de los

participantes:

“habia otra profesora que nos daba ética que tanmbééimpactaba muchisimo y ella si era
psicologa y entonces yo, tan chévere, tenia mugdses que yo decia era muy objetiva para
darnos esa clase y nos la daba como si fuéramodagague hasta hay unas cosas con las
que no estoy de acuerdo, pero la mayoria de larimétie muy bien dada o sea, como si
fuéramos adultos, nos hablaba de todos los termas,gin ser grosera ni nada de eso, pero

eso me impactd muchisimo y yo creo que eso infltagtbién”®

Una vez mas, a través de la apreciacion de unasdmltrevistadas se observa la

influencia de una docente:

“Cuando sali del colegio me presente a auxiliagrfermeria porque una profesora, nos
ayudaba en el SENA y yo hice todo el proceso penca pase... pero lo hice por ella,

porque ella nos dijo eso es bueto”
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Podria afirmarse que situaciones como estas degktahdel docente de educacion
basica como acompafiante en la construccion de¢éptoyle vida profesional, no desde la
instruccion sino mas bien desde la identificaciéhdiseo del estudiante, de sus fortalezas
y la exploracion de posibles opciones. Los docevgagen imaginarios que los estudiantes

adoptan como propios segun sus intereses y enquatisus maestros.

Se puede concluir que la escuela es un espacipegaete poner en juego el deseo
de los estudiantes a través de las construcciambestivas de los distintos actores
(estudiantes y docentes) que exponen y confronmmgectativas de futuro interactuando
en un flujo de influencias que se contribuyen eolasolidacion del proyecto de vida
profesional cuando se reconoce de manera consgidieta a la accion concreta de elegir

una profesion.

Influencia del entorno

Ademas de la trascendencia vital de la familiagdeuela en la eleccion de un
proyecto de vida profesional, se encuentra el eatoomo otro factor preponderante que
influye desde la identificacion de fortalezas &ésade las cuales se van estimulando ciertas
elecciones, como se ilustra a continuacion erfitagsnentos expresados por los

participantes en la investigacion:

“otra cosa, muy importante, que todos mis amiguwito¥iaban en mi, o sea yo era de esas
gue el que tuviera un problema muy grande (..9 psesonas que eran burladas, pues que
eran los payasos, pues los que rechazaban, sals@emucho a mi, se acercaban a miy me
contaban como esas cosas, como esa confianza,yoooonfio porque yo sé que usted es
muy seria, yo sé que usted no le va a decir a paiieea mi me pasa esto, pues se ponian a

llorar pues era como una habilidad innata como.para®

Asimismo los comportamientos clasificados como delss entre los jovenes son

determinantes para elegir el programa que se asfijdiomo se observa en esta afirmacion:
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“Muchas comparieras que ya eran administradoraseniarg bueno si usted quiere crecer en

la empresa, usted sabe que la empresa es bueeaesgue meter por los lados de

administracion™®

Estos comportamientos de los jovenes, adicionakrnsmt influenciados por las
tendencias propuestas por la moda y el dominidignen programas de formacién que
estan a la vanguardia en el entorno social, Iagmdién genera en ellos impacto en la
eleccion vocacional, como se puede interpretaa esiguiente expresion de uno de los

participantes:

“siento que tengo aptitudes para el disefio, soypensona creativa y también porque en ese
momento estaba como muy de moda, entonces tamigiéiejé llevar de eso (...) esa técnica

estd como en apogeo y por eso pues la quise asttfdia

Las influencias externas si bien son positivasaenédida en que pueden contribuir
a trazar un camino, también presentan el riesgubiar la verdadera vocacion y la
eleccion consciente, que es la que finalmente pizateecer la permanencia en un

programa de formacion.

Significado del trabajo

Dentro de las concepciones de trabajo aportaddsgparticipantes, se podria
asumir que éste es interpretado, en parte, cofioortea de sustento y de acceder a un
mejor nivel de vida, por lo tanto no es asociadeaiamente al deseo o la realizacion
personal, se visiona el trabajo y la profesion dasth perspectiva de busqueda de estatus
social, mas que como una forma de ser y estarmuamdo; puede articularse esta
interpretacion con la decision de desertar, yanguieay un deseo genuino y una conviccion
con la eleccion del programa. Lo anterior, se j@#® el comentario de uno de los

participantes:

“...yo Vi que era una carrera muy costosa, y tampieocomo que no me visualizaba como

disefiadora, o sea... no sé si de pronto me falténrEoion...”

¥ TRANSC P 1: EntrevistaCamilo2 - copia.txt - 1:Bi¢no si usted quiere crecer e..]
2 TRANSC P 3: entrevistaJohana3 - copia.txt - 1§\6chas compafieras que ya]
ZLTRANSC P 3: entrevistaJohana3 - copia.txt - 2]yb2vi que era una carrera mu]

72



Adicionalmente se ve la formacién como un aporigexicicio profesional que
puede permitir el acceso a algunos cargos o engrasaulando asi directamente los
conceptos formacioén- trabajo, pero no siendo cyeclte la relacién con el proyecto de
vida.

“(...) también queria que se me abrieran otras psiesteas oportunidades laborales, no

estaba cerrada a que si estudiaba eso y se mdaapoisibilidad de trabajar en la parte

organizacional®

De otro lado, existe una asociacion de la concepiétrabajo con factores
econdmicos, en la que se evidencia la creenciaidéagealizacion puede darse a partir de
ocupar determinados cargos que permitan devenigaiosasuperiores, independiente de
un deseo personal, en el caso puntual de unaipartie la vocacién hacia el disefio de
alguna manera se ve truncada por las oportunigieesconocimiento y por el costo

mismo del programa como se puede analizar desdguiente afirmacion:

“porque vi que en ese medio si podia de pronteecna@s profesionalmente, como poder
tener un trabajo como , trabajar en empresas gsagdear dinero, pues, siempre he pensado
en lo econdémico, poder tener un buen cargo, un salamio, trabajar en empresas grandes,

reconocidas®

De una manera semejante se observa como otro garkispantes asocia también
el concepto trabajo a factores econdémicos y detopidiades de ascenso laboral, creyendo
que esta es una via para lograr estas dos coneliciparo sin una conviccion interna sobre

la vocacion y deseo de estudiar como se vislumbomtinuacion:

“Si uno quiere tener un buen trabajo, un buen cangduen salario, tiene que estudiar. Si no
estudia no puede aspirar a nada(...) si querereasrcen la vida, tenemos que estudiar, ehhh,
en parte era como impotencia porque pues comeiasip no quiere estudiar entonces no va
a crecer, pero no, pues se sabe que asi es lg gigasi no estudia se tiene que aferrar a la
suerte, entonces es mejor por el paso facil qestesliar™
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En la misma linea, la posibilidad de acceder a megsyimgresos se asocia con la
busqueda de una profesion y finalmente se conwerten factor determinante. Una de las
participantes de la investigacion, deserta delnarog de disefio grafico al considerar que
ejerciendo esta profesion no podria tener los sageue buscaba, por lo tanto se matricula
en el programa de administracion con la expectalivacceder a mejores organizaciones y
tener la oportunidad de ascender y obtener mapamsficios econdémicos, mas es
contundente al afirmar que no era su plan ser asradora.

“Yo pienso que muchas de las cosas que he hectediasomento, ha sido por lo
econdmico, porque quiero ayudar a mi mama, porgier@ es como mas que todo lo
econdmico... pero no es porque yo diga quiero seimastnadora de empresas... no. Sino
que yo veo que por este medio yo puedo obtenedméro, pero me siento bien haciéndolo,

tuve la suerte de que estoy ahi y me he sentidoameuy pero la verdad yo no he tenido esto

planeado™®

En términos generales, aunque no de manera dedinéntre los participantes se
vislumbra una desvinculacion entre el ejercicidgsmnal y su proyecto de realizacion
personal. Dado lo anterior, puede afirmarse quauhayserie de renuncias y busquedas de
este caracter, es decir de realizacion personelsgwen permeadas por la necesidad de
obtencion de dinero, la cual finalmente, en conmocdh al planteamiento de (Peir6 &
Prieto, 2002) corresponde a una de las funcionesadles del trabajo: la obtencion de
recursos economicos que permitan mas alla del midersupervivencia la obtencion de
bienes de consumo. Lo cual sin lugar a dudas adgc@sacter de importancia, no obstante

no debe ser la motivacion exclusiva del ejercigauda profesion u oficio.

10.2.3 Conclusiones

Se puede afirmar que a partir del andlisis dedtesentes tedricos y la realizacion
de las entrevistas, la desercidon se presenta cusmeéstudiante interrumpe un programa
académico totalmente, sin intencion de continuaoiohaber encontrado otras preferencias
0 motivaciones, dado lo anterior no deberia conaide una desercion cuando el estudiante

cambia de programa sea en la misma institucionagrardiferente, en este caso se
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vislumbra que €l o ella ha logrado identificar gs&b para continuar con el proyecto de
vida profesional que ha reconocido en ese momeémteste sentido la vivencia de la
desercion aunque genera emociones como la frustrgda sensacion de decepcion a
personas significativas del entorno como familiaresaestros, de acuerdo con lo
expresado por los participantes, también reafifmacenocimiento de un proyecto en
tanto se reconfigura un trayecto que responde aspieacion personal. Los participantes
de esta investigacién, al desertar de su progranfi@rchacion han logrado subjetivar y
reconocer su proyecto de vida, continuando assuaarclo de formacion en otro programa,
estos cambios obedecen a situaciones entre laseqlestacan aspiraciones académicas
diferentes y oportunidades de mejoramiento lalaeatie lo econémico o en relaciéon con
mayores opciones de desarrollo (movilidad labayalicacion de conocimientos,

posibilidades de empleabilidad).

A partir de la informacién resultante de los end¢rgncon los participantes de la
investigacion se ratifico lo sefialado por la litera en cuanto a que la desercion tiene
ademas de causas académicas y financieras, catréaseicas al estudiante, como la
motivacion, la influencia social y familiar ejerei@n la elecciéon de un programa de
formacion. En primera instancia, los estandaremkascprecisan unos modos de actuacion
que responden a tendencias de moda y a ciertosriegentos del sector productivo. En
este mismo sentido, los modelos que ejercen aatbed el ambito familiar intervienen
significativamente en la decision que hace el jademiciar un proceso formativo,
desconociendo, en ocasiones, sus habilidades gsjeseno consecuencia los estudiantes
emprenden un trayecto profesional en el que selmescaspiraciones externas las cuales
generan una carga emocional donde se evidencizadele niveles de afliccion y angustia
por la responsabilidad y el compromiso que tiermnatros. Dicha carga emocional y la
falta de alineacion del propio deseo con el caralegido, se convierten en una situacion
generadora de desmotivacion que puede llevar feriueb a tomar la decision de

abandonar sus estudios.

El proyecto de vida es de cada persona, por suateta, origen y destino se
vincula a la situacion social del individuo, taetosu expresién actual como en la

perspectiva de los acontecimientos futuros. Paltiele lo anterior, se concluye que el
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contexto socioecondmico impacta la definicion delypcto de vida de los jévenes en tanto
sus condiciones median sus elecciones, se evidentaces, que el ingreso a un programa
del nivel técnico en muchas ocasiones obedecé#idade recursos econémicos para
acceder a una institucion de educacion superiongtégica o universitaria) de caracter
privado. Otras variables que pueden influir emgteso a programas de nivel técnico son:
la oportunidad de trabajar y estudiar paralelaméatepcion de cualificarse y ascender en
las areas en las que laboran los aspirantes slhilidad de insertarse rapidamente al

mercado laboral.

De otro lado, en la construccion de un proyectuida profesional, los jovenes
tiene en cuenta los modelos mas significativosueinasyecto académico desde su ciclo
bésico, entre ellos estan los maestros, los compside clase y posiblemente los
coordinadores y rectores para materializar estgepto en sus ciclos de educaciéon
superior. Con relacion a los maestros, se puedeafique son un modelo representativo
para los estudiantes, ellos influyen positiva gatiwamente en los suefios y propoésitos que
los jovenes se van trazando para luego formalizanombrarlo como proyecto de vida
profesional.

Se observo que la vivencia de la desercion gemel@seactores de la investigacion
malestar, obstaculizando su posibilidad de recardigge como sujeto con ideales,
propodsitos y metas regidas por su realizacion paitsba vivencia de este fendmeno les
impide encontrar el valor de sus habilidades, \amdose con lo que le apasiona y lo que
lo motiva, que es lo que finalmente les permitilda un sentido a su vida. En coherencia
con el planteamiento inicial del problema que digen a la investigacion, se identifico la
influencia del reconocimiento del proyecto de idafesional de los participantes, como
un aspecto importante para la continuidad en losgsos de formacion; encontrando
también qué factores sociales pueden influir efetasion que hace el joven, a pesar de su
deseo, expectativas y necesidades. Esto genendemrogante que abre paso a futuros
estudios y que se relaciona con la vocacion quebkaja con los jovenes desde la
educacién basica secundaria y que genera interésmas determinados que dan prestigio

social pero que finalmente terminan eligiendo desedo con las exigencias del entorno
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laboral y familiar. Viene a lugar preguntarse agkl origen de la tan mentada vocacion y

como se configura esta considerando las multipfseincias que el entorno dispone.

Estos hallazgos finalmente permitiran ir en bludquee nuevas estrategias para
fomentar la continuidad de los estudiantes enséisia educativo, en concordancia con los
deseo y caracteristicas particulares de los fumgpgantes, las cuales sean coherentes con
sus necesidades puntuales, permitiendo asi urrdésaocial que vaya en coherencia con

el desarrollo humano de las personas.
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10.3 ARTICULO: FAMILIA'Y PROYECTO DE VIDA ESCOLAR: ¢ ELEGMOS
NUESTRO SUENO O EL DE NUESTROS PADRES?

Resumen

La familia es reconocida como el nucleo vital dedaiedad; como el escenario
natural encargado de educar y preparar a la pelsonana para su insercion en la vida
social, a través de la interiorizacion de valorgaytas de comportamiento. El proyecto de
vida por su parte, se entiende como “el caminounnaepersona recorre con sus actos y sus
pasos para lograr sus objetivos propuestos; esddegproporciona a cada sujeto,
preguntarse por lo que quiere ser y hacer coniéelacsu vida”. (Casullo, 1994, pag. 16)

El presente articulo se deriva de la investigaciivencia de la desercién y su
relacion con el proyecto de vida profesional, yanela reflexion sobre la influencia de la
familia en la construccién y reconocimiento delyacio de vida de los jovenes,
especificamente en el &mbito escolar, considergndmo todos aquellos que inician su
etapa de formacion superior, eligen el programactderdo con sus intereses y vocacion

sino, y en gran proporcion lo hacen de acuerddaaxpectativas de su familia.
Palabras Claves: Familia, Proyecto de vida, De&erf€scolar

Abstract

The family is recognized as the vital core of stycas the natural charge of
educating and preparing the human been for ingemio social life through the
internalization of values and behavior patterns Tiiie’s plan for its part, is understood as
"the way a person walks with their actions andstepachieve its objectives, is what gives

each subject, ask what you want to be and do atioal to his life."

This article is derived from research: Experientattition and its relationship with the
life’s plan, and exposes a reflection on the inflees of the family in the construction and
recognition of the life project of young peopleesiically in schools, considering that not
all those who begin their higher education stagepse the program according to their

interests and vocation but a considerable amouekagith the expectations of their

83



nuclear family: parents, extended family and cledative as a reference: his grandparents,

uncles, aunts, cousins and others.

Keywords: Family Life Project, Dropout

10.3.1 Introduccidn

Esta reflexién se desprende de la investigacidomérada: La vivencia de la
desercion y la relacién con el reconocimiento deyecto de vida profesional, cuya
pretension es acercarse a la comprension de lacravde la desercion en los estudiantes
entre los 20 a 24 afios de edad, del primer nivi decuela de administracion de la
Institucién de Educacién para el Trabajo y el Dedlar Humano CESDE, identificando la
influencia del reconocimiento de su proyecto depdbfesional, como un factor
determinante para la continuidad en los procesdsrdecion. La investigacion se
desarrolla bajo un enfoque comprensivo, a travasdeestrategia fenomenoldgica que
busca conocer los significados que los individuers & su experiencia, y el proceso de
interpretacion por el que las personas definensudm

Para iniciar, se presentan algunas generalidadbes sategorias como familia,
proyecto de vida y desercién escolar. Posteriorepgribasada en los aportes de autores
como (D’Angelo, 2000), (Mosquera Palacios, 2004)pdstura personal, se deja ver la
relacion entre las categorias generales del astigydara concluir, se vislumbra la
influencia de la familia en el reconocimiento depunayecto de vida escolar de los jovenes

gue se encuentran en el rango de edad mencionado.

10.3.2 Aspectos generales sobre la familia

En primer lugar abordaré la Familia, no como nudeda sociedad, sino como
factor de influencia en la construccién que haosrjdvenes de su proyecto de vida
profesional. Para esto, esbozaré algunas noci@iescepto de familia que apunten a la

comprension de lo que quiero exponer en el presetiteilo.
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La palabra "familia" proviene de la raiz lati@nulus que significa sirviente o
esclavo doméstico. En un principio, la familia ggba al conjunto de esclavos y criados
propiedad de un solo hombre. En la estructurar@igomana la familia era regida por el
pater, quien condensaba todos los poderes, incluidde & vida y la muerte, no sélo sobre
sus esclavos sino también sobre sus hijos.

Con el paso del tiempo, la evolucion que ha expartado el grupo familiar y
conforme a diferentes enfoques cientificos, harsidgiendo varias definiciones, cada una
de las cuales tiene diferentes niveles de aplioaéiéi por ejemplo la Organizacion
Mundial de la Salud citada por (Vargas, 2011) sefiak por familia se entiende:

"a los miembros del hogar emparentados entre & i@ grado determinado por sangre,
adopcién y matrimonio. El grado de parentescozatilo para determinar los limites de la
familia dependera de los usos a los que se destisetatos y, por lo tanto, no puede

definirse con precision en escala mundial.”

Esta definicién esta orientada fundamentalment&ltaerto tipo de estudios
demograficos y epidemiolédgicos. Actualmente, esteepto ha tenido transformaciones
generando distintas tipologias, que se evidencida estructura de los grupos familiares,
es asi como es cotidiano la conformacion de famitianoparentales, es decir donde solo
hay presencia de uno de los padres a causa deala@asi®n, igualmente se presentan
familias extendidas donde los abuelos juegan uelgaptagonico en la crianza de los
hijos, es asi como podria decirse que en la adadkxisten multiples modalidades
familiares, las cuales impactan el reconocimiengstyucturacion del proyecto de vida de
los jovenes.

Desde otra perspectiva se entiende el término i@aeoimo:

“Grupo en donde se nace y se asumen las necesitdadesnentales del nifio. Es un grupo
en el cual los miembros se cohesionan, se quiseevinculan y asi se ayudan

reciprocamente a crecer vitalmente, a vivir coms@®as en todas sus dimensiones:

cognitiva, afectiva, relacional, etc.” (Pérez TesR®08, pag. 12).

Finalmente, en Colombia la familia es reconocidalp@onstitucion como la

institucion mas importante en el ordenamiento jaddolombiano, que por el caracter de
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entidad social cambiante a lo largo del tiempogrygqausa de las circunstancias historicas,
politicas, sociales y econémicas que la rodear@mocida como el nlcleo de la sociedad;
es por este motivo, que la institucion familiar gae proteccion constitucional y legal.
(Guio Camargo, 2009)

Proyecto de vida: de acuerdo con (D’Angelo, 200@y@yecto de vida se define
como “la estructura general que encauzaria lasaimees de la personalidad en las
diferentes areas de la actividad y la vida sodelmanera flexible y consistente, en una
perspectiva temporal que organiza las principaegaciones y realizaciones actuales y
futuras de la persona.” En este sentido, el plamis@o de un proyecto implica la
propuesta de un futuro personal que contempla tedassferas de la vida, desde lo
sentimental, social, cultural, profesional entr@®fspectos, cada esfera posee una
importancia particular en la vida de la personalaraso del joven estudiante, como es

planteado por D’Angelo determinan la formacion @teationes de su personalidad.

Ademas, en las distintas dimensiones del proyextadh se pueden dar situaciones
de contradiccion que se reflejaran en las motiveesoy planes especificos de cada esfera.
Es asi como D’Angelo estima que se entiende elgatoy como un sistema principal de la
persona en su dimensionalidad esencial de la Eglan modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que tontadaroncreta en la disposicion real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo,nilefido su relacion hacia el mundo y hacia
si mismo, su razén de ser como individuo en unestaty tipo de sociedad determinada.
(D' Angelo, 2004)

El proyecto de vida, de cada persona, por su reaagorigen y destino se vincula
a la situacion social del individuo, tanto en spregion actual como en la perspectiva de
los acontecimientos futuros.

Desercion escolaSe define como el abandono de las actividadedagssantes de
terminar algun grado o nivel educativo. La (CEP2Q02) reporta que:

“en promedio, cerca de 37% de los adolescenteméatiericanos que tienen entre 15y 19
afos de edad, abandona la escuela a lo largodtielesicolar. Asimismo, se afirma que la

mayor parte de la desercidén se produce una vezletadp la secundaria y frecuentemente,

durante el transcurso del primer afio de la ensafaetia superior.”
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La desercion, a nivel internacional se define cefnmroceso de abandono,
voluntario o forzoso, de la carrera en la que siiooda un estudiante (Escobar, 2005),
bien por causas académicas o por razones economgtasondicion puede ser temporal y
el proceso se puede revertir si se logran remagmpedimentos para retomar los

estudios.

10.3.3 Relacién entre las categorias asociadas con ldidami

La familia es el primer escenario educativo y emétavés de las relaciones
interpersonales entre padres e hijos, se transanitdtura, se desarrollan habilidades y se
fortalecen actitudes que buscan la formacién d&ijos en su nifiez y adolescencia.
Ademas, los hijos reciben en la familia las prirseérdluencias educativas de su vida, dado
gue la imagen que les proyectan los padres es ssdmgde mayor impacto en su formacion
por los lazos afectivos que los unen. Sin embangando el joven complementa su
formacion en otro escenario educativo, como laedaca pesar que ya trae bases
educativas procedentes de la familia, le resuftaildarticular toda la informacion recibida
como insumo en la construccién de su proyecto die efientado a la realizacion de un
suefo que definird su rumbo en materia profesional.

Lo anterior, se ve reflejado en la busqueda que Bhoven para lograr su
realizaciéon profesional, basado en la historia fiamijue muestra datos como parientes con
grado de escolaridad de nivel superior, teniendocuenta los programas que éstos
estudiaron, su nivel socioeconomico derivado deesempefio laboral y del ejercicio
profesional, su reconocimiento por los otros miesslate la familia como aquellos que no
solo son mejor formados sino que tienen mejor adlidk vida, en tanto aseguran, a través
del ejercicio de su profesion, la obtencion dedsgs estables y que les permiten, ademas
de satisfacer necesidades basicas, conservar eirdeivida econdmico aceptable, comodo,

asi como de participacion activa y consumismo peemie.
De esta manera, el joven guiado por su referemdida nuclear o extenso, busca
iniciar su etapa de formacion en el nivel supegon programas que le permitan seguir

estos modelos que abarcan solo aspectos professpeabnomicos y laborales, olvidando
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en muchos casos, aspectos que conllevan a laagalizde aspiraciones de tipo personal,

sustentadas en un deseo propio y en la motivacion.

Es necesario entender la motivacion escolar conrageso general por el cual se
inicia y dirige una conducta hacia el logro de oreda. "Este proceso involucra variables
tanto cognitivas como afectivas: cognitivas, emtoia habilidades de pensamiento y
conductas instrumentales para alcanzar las maetpsgstas; afectivas, en tanto comprende
elementos como la autovaloracion, autoconceptd, (@lcalay & Antonijevic, 1987, pag.
29)

Retomando el tema del proyecto de vida, es necesamsiderar la interaccion de
diversos aspectos entre los cuales juega un pagispensable el que la persona encuentre
sentido a su vida, ya que este es quien tienentadn de orientar a cada individuo. Por
esta razon, es importante que los jévenes dedigr@po para identificar cuales son sus
intereses, capacidades y limitaciones, y de esteeraaeran ellos quienes elijan sus metas
y estén convencidos de querer lograrlas. De ahcada proyecto de vida sea Gnico y
personal, asi como lo es cada persona.

De otro lado, en el proyecto de vida se articutlartiones y contenidos de la

personalidad, en los campos de situaciones vitéa persona: (D’Angelo, 2000)

* Valores morales, estéticos, sociales, etc...
* Programacioén de tareas-metas-planes-accion social
* Estilos y mecanismos de accién que implican ferod@autoexpresiéon como la

integracion personal y conceptos de auto direcgi@atodesarrollo.

El proyecto de vida empieza a cobrar relevancia &poca adolescente, ya que en
este periodo surgen en su mayoria las preguntstergiales predominantes y a la vez se
desea saber que sera de la propia vida. El progectida que se formula cada individuo
forma parte del proceso de maduracién efectivaeteictual y como tal supone “aprender a

crecer”.
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10.3.4 Influencia de la familia en el reconocimiento dedyecto de vida escolar en los
jévenes

De acuerdo con (Mosquera Palacios, 2001) el ptoysrsonal de vida como
propuesta para la busqueda de sentido de los j$estadiantes, es un encuentro consigo
mismo, desde una previa motivacién apoyada dediedafia heideggeriana “el ser como
proyecto”, se muestra al estudiante que es umsgirogecto, con lo cual se busca situar
voluntariamente al joven desde su realidad, sudadey propuestas fundamentales; por eso
responde a cuestiones como ¢ quién soy?, ¢ Quéddicai?, ¢ Cudal es la idea central de mi
vida?, ¢ Qué manejo hago de la contradiccion y @eitonomia? (Mosquera Palacios,
2001)

Dentro de ese proceso de construccion de proyectiadd, (Mosquera Palacios,
2001) establece que: “se requiere cierta flexiadidue permita adoptar cambios y
asumirse desde las caracteristicas personalestddlante, para lo cual se hace necesario
unos recursos gue faciliten dicha elaboracién.”

Adicionalmente, se reconoce a la familia como deremte que influye en la
construccion del proyecto de vida debido a quditaciatos histéricos que permiten
resolver las dudas, también porque motivan el pmaeompafnando y asentando el ideal
gue va formando el joven estudiante, lo que matida sentido su vida, a su ideal a
alcanzar; lo que quiere decir que ese estudiami¢acayuda de su familia, desde sus
propias capacidades y desde unas posibilidadessreatause su ser “yecto” hacia adelante
“proyecto”. De este modo, la labor de la famikah@acer un acompafiamiento sano —que no

limite pero que tampoco lo vuelva irrealizable.

Para ser mas preciso, si la labor de la familides¥ia del acompafamiento al joven
en la eleccién del programa de formacion, porla fde apoyo y credibilidad en su suefio,
y por el contrario, se convierte en una presioratieg que influencia la decision, al iniciar
su proceso formativo, el joven puede encontraragungjue apropia contenidos
instruccionales y educativos porque posee lasuatitintelectivas y procedimentales que
se lo permiten, careceria de elementos actitudircamo la motivacion endégena y por
tanto del querer, lo que impediria en él, el ladgaina formacion integrada respecto del

programa de formacion ofrecido por la institucion.
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La imposicion puede resultar en el estudiante eproceso de formacién donde él
se encuentre ausente de compromiso, lo que a da kestara continuidad y permanencia
en el sistema, dado que bajo estas circunstaricéasugliante va perdiendo interés en su
objeto de estudio hasta abandonar el proyecto mesencia no se baso en su deseo sino,

en el de su familia.

10.3.5 Conclusiones

Se puede afirmar que la familia como nucleo vigaladsociedad y primer escenario
educativo, ejerce una influencia directa en elmeconiento del proyecto de vida escolar
del joven entre los 20 y 24 afios de edad, queaisicietapa de formacion del nivel
superior. Una influencia que si bien puede sertpassi se torna en forma de
acompafiamiento y apoyo en la motivaciéon para ptayscs actos, también puede ser
negativa cuando ejerce presion para que basadspentas externos a su motivacion, el
joven intente materializar un proyecto de vida Esoctarente de compromiso que
probablemente termine en abandono escolar.

Ademas, se puede concluir que cada proyecto deceilasponde a un sujeto
particular, con vivencias propias y especificasp gste a su vez debera corresponder al
medio social donde se encuentra inmerso, ya qualagudentidades individuales, que
solo tienen en cuenta objetivos y expectativasidie enlazados de los social y que
satisfacen solo intereses personales, los cudlesltin en el proyecto de vida su
construccion como un aspecto de crecimiento perydmamano.

Finalmente, se logro reflexionar frente a la réladile las categorias expuestas en el
texto, teniendo en cuenta el sujeto joven en cdiddaestudiante, no como un joven aislado
de la sociedad, sino por el contrario inmerso k) glespecificamente inmerso en su

habitat natural como es la familia.
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SUS CONDICIONES SOCIALES?

ISABEL CRISTINA CARMONA CASTANO.
Especialista en Gerencia del Talento Humano.

Universidad Pontificia Bolivariana.

92



10.4 Articulo: Estudiar para trabajar. ¢ Una aspiracgwceda al plan de vida de los
jovenes o a sus condiciones sociales?

Resumen

El articulo ofrece una mirada critica de la con@@pde la educacién para el trabajo
y el desarrollo humano, en relacion con el proydeteida de los estudiantes de este nivel.
Considerando que muchos acceden a este tipo dadanmcon el animo de ingresar
rapidamente al mundo del trabajo. Se abordan foadeale libertad y educacion,
articulandolos con el objetivo de identificar edaice de la educacion para el trabajo en el

desarrollo humano en los individuos que la cursan.

Abstract

The article offers a critique of the notion of edtian for labor and human
development in relation to the life project of statk at this level, considering that many
have access to this type of training with the amuickly access world of work, rather
than the specific purpose of achieving their asiping. It addresses the issues of freedom
and education, coordinating with the purpose oniifigng the scope of education for labor
in human development at the individuals that access

Palabras clave: Proyecto de vida, trabajo, libetagdacidades, niveles educativos.
10.4.1 Introduccion

De acuerdo con el enfoque de las capacidades iopper Amartya Sen (Sen, Sobre ética
y economia, 1989), en su obra: Sobre ética y ectsy@® vincula la calidad de vida y el
bienestar con la libertad, entendiendo esta ultiomao los procesos posibilitan la
oportunidad de accion y de decision, como las owdale los individuos, dadas sus
circunstancias personales y sociales: “(...) lagti#akes de los individuos constituyen la
piedra angular. Por lo tanto, se presta espe@ntdin a la “expansion” de las capacidades

de las personas para llevar el tipo de vida quaraaly que tienen razones para valorar”

!Este articulo hace parte de la investigacion: kangia de la desercién en CESDE vy la relacién €on e
reconocimiento del proyecto de vida profesionabdeestudiantes, desarrollada en el marco de Istaen Educacion
y Desarrollo Humano. CINDE- Universidad de Manizale
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(Sen, Desarrollo y libertad, 2002, pag. 33). Engi@n a esta afirmacion, se ha ido
constituyendo un concepto de desarrollo humanoistense el proceso de aumentar las
oportunidades de las personas y a su vez en tonw@msideracion las razones por las que

los individuos valoran estas opciones.

En este sentido, la existencia de los distintoslas/de la educacion: técnica,
tecnoldgica y universitaria, se ha llegado a carsid en Colombia, como una oportunidad
de acceso al sistema educativo para quienes pamslicion econdmica no podrian
acceder de otra manera, a no ser por la univergiglalica que, a pesar de ir ampliando su
cobertura progresivamente, con un crecimiento enicoéa que oscila entre el 6% y el
13% en los ultimos diez afios, no cuenta con labpmkEd de albergar a todas las personas

gue desean ingresar a la educaciéon superior. Tiab ¢ plantea Maria Antonia Gallart:

El objetivo, en el caso de la educacion técniGacesar una rama de la educacion media que
desviara el incremento de matricula de la educa®6nndaria académica, evitando asi la
congestién de la demanda social por carreras wiligeas tradicionales y formando al

mismo tiempo recursos humanos para la industrieentec (Gallart, 1997).

Retomando esta idea, se reconoce que la educamiarlprabajo, tiene como
objeto suplir el talento humano que las empresgaseeen, fin Ultimo que considerando las
condiciones de empleabilidad de Colombia, resultarex oportunidad de ingresar al
mercado laboral y de alguna manera dar por satigfe@lgunas necesidades personales y
familiares de los estudiantes. Sin embargo, saritess estos que no logran cumplir a
cabalidad la segunda parte de denominacion denestieeducativo: “...y el desarrollo
humand, dado que se enfoca exclusivamente la dimensiginiictiva del proceso docente
educativo y deja a un lado aspectos axiologicoscquéeren valor y sentido humano a la

formacion.

Adicionalmente, en el imaginario colectivo existeebncepcion de que la educacion
facilita alcanzar otros niveles de vida y mejomr@andiciones sociales. Apreciaciones que
cobran un sentido mayor, si se considera que lqueaks de estas opciones es vista como
una expansion de las libertades humanas, teniendoenta que “el aumento de la libertad
mejora la capacidad de los individuos para ayudaggenismos, asi como para influir en el

mundo.” (Sen, 2002, pag. 34). Finalmente, el inggesualquier nivel educativo permite
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una resignificacion de las condiciones y una ti@msacion del entorno, como se evidencio
en la investigacién que soporta este escrito dmslentrevistados lograron reencaminar
sus expectativas en uno de los casos ascendierel@ebito laboral de manera que logra
un mayor nivel de ingresos y un reconocimientoaaypie impacta al joven que no
continuo su proceso formativo, otro entrevistadadkedesertar para continuar con
estudios de maestria que igualmente complemerdan pval a su profesién de base y en
un dltimo caso la participante de la investiga@ptd por estudiar un programa que le

permitiera obtener mejores ingresos y acceder edade laboral mas rapidamente.

Teniendo en cuenta los anteriores planteamienstes agticulo se desarrolla en
torno a la concepcion de educacion para el trapejaesarrollo humano (Educacion
Técnica Laboral) y las motivaciones que influyedanjovenes para acceder a este nivel,
explorando como en este nivel se evidencia laudaioon a la vocacion de los estudiantes,
manifiesta en su proyecto de vida formulado formespontaneamente identificando el

alcance de este tipo de formacion.

10.4.2 Contexto legal de la educacién para el trabajo@nr@bia

Esta modalidad de educacién en Colombia es regidiapey 1064 de 2006, en la
cual se dictan normas para su apoyo Y fortalecitmi¢@ongreso de la Republica, 2006)
Adicionalmente, es reglamentada por el Decreto 2Q@0define la educacion para el

trabajo y el desarrollo humano como:

el proceso educativo formativo, organizado y sigtgn, mediante el cual las personas
adquieren y desarrollan a lo largo de su vida coemoéas laborales, especificas o
transversales, relacionadas con uno o varios caoqugacionales (...), que le permiten
ejercer una actividad productiva como empleado prendedor de forma individual o

colectiva.

Para el ejercicio de control de este tipo de msitines educativas se establecio el
decreto 4904, a través del cual se regula la argeidin, oferta y funcionamiento de las
instituciones que prestan este servicio educaimdos aspectos generales del decreto se

establece que tiene como fin complementar, acarakziplir conocimientos y formar, en
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aspectos acadéemicos o laborales. Ademas, compleefmtenacion permanente, personal,

social y cultural, que se fundamenta en una congejategral de la persona.

No obstante, es menester retomar que la ofertasdedtituciones de educativas de
este nivel, se orienta principalmente a la pasld de acceder al mundo del trabajo
rapidamente. Lo cual de alguna manera responderetaesidades sociales del pais e
incluso de las personas individualmente, aun hegrdro de este asunto es si realmente y
coémo a partir de este tipo de educacion se puag#in ks aspiraciones de los jovenes,
reflejadas en su proyecto de vida. Ya que existerelatividad entre los conceptos de

necesidad y aspiracion (Doyal & Gouh, 1994, pag. 70

10.4.3 Educacion para el trabajo y aspiraciones

La instruccién impartida por la educacién paraadbajo, aunque facilita el acceso
al trabajo, como lo evidencian los estudios de otipadle CESDE en el medio
desarrollados entre 2006 y 2012, no es suficiesuta gesarrollar al maximo las
capacidades de quienes se matriculan en los pragriormativos del nivel técnico, debido

a que se orienta al desempefio en el trabajo, leerhejante al planteamiento de:

Las capacidades educativas promueven otras cafasiddendo asi la educacion una de las
causas de expansion de la libertad como capadiltads sdlo que una persona mas educada
pueda aprovechar mas sus recursos, sea cualrgeal €e los mismos, sino que

dependiendo de la educacion recibida, una persgedepener mas capacidades que otra con

el mismo o incluso menor nivel de recursos. (Sesabollo y libertad, 2002)

Sin generalizar, existen estudiantes orientadasfagiones de caracter funcional,
lo cual les permite emplearse y adquirir ingresgmsdamente, a pesar de lo positivo esta
situacion puede requerir ser evaluada a la luaslinfluencias familiares y del entorno
proximo del estudiante, para evidenciar si resp@ndecesidades puntuales de

supervivencia, mas que a la busqueda del desad®lnis capacidades.

Dado el caso en que el planteamiento anterior steardinante es posible que los
estudiantes estén obteniendo asi una serie dectmmsxéas no correspondientes a las

intenciones de las actuaciones de los jovenesas th mayor parte de cosas que ocurren
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no se pretendian, no correspondian a su proyenceirs aspiraciones, sin embargo se

dieron por una serie de elecciones asociadas‘agamnes” con las que contaba.

10.4.4 Educacion y proyeccion

Es menester poner de relieve que el deseo, plasemaldgplaneacion o proyeccion
de una serie de actos, no lleva implicita la g#mate ser realizado, pese a esto si conlleva
una anticipacién que se espera sea realizada,lo p@nos que se cuente con la
oportunidad de que sea realizable, en este sdnidovenes debe tener la oportunidad de
acceder a condiciones que les permita elegir entezsas opciones que desemboquen en
la realizacion de la accidn anticipada, es decirioas que conduzcan o faciliten la
materializacion de su proyecto segun lo planteadd$chitz, Estudios sobre teoria social.
Escritos II, 2003): “El proyectar - como cualquigra anticipacion de sucesos futuros-
lleva consigo horizontes vacios que Unicamentensmiinados mediante la materializacion
del suceso anticipado; en consecuencia, es in&vitaie, para el actor, el sentido del acto
proyectado difiera del sentido del acto realizadm"este punto, es menester considerar
que el proyecto como tal es un fantaseo motivaddepatencién prevista de llevarlo a
cabo. Lo interesante del proyecto es que puedediraed en un proposito, es decir, en un
pensar en modo potencial. Situacion manifiestdgmestudiantes cuando expresan una
vocacién o el deseo de acercarse a un objeto aeiooiento por cuenta propia, el cual
deberia ser estimulado por el entorno y dispuest@lpsistema educativo en cualquiera de

sus niveles.

Podria afirmarse que el ideal es que los jovenes ale esbozar su actuar futuro,
puedan visualizar la situacion que sera creadaantzluna futura accion. Como lo plantea
(Schuitz, Estudios sobre teoria social. Escrita®d03, pag. 266) de manera metaforica,
antes de trazar los planos deben tener algunal@kaestructura que se esperan construir.
De modo que, para proyectar la accion futura talacee desarrollara, ellos deban situarse
imaginariamente en un tiempo futuro, pero adiciowgilte, una vez hayan decidido cual es
la estructura ideal para ellos tengan la oportuhakallevarla a la accion, accediendo a
algun nivel de la educacion superior que les pargliiesarrollo de capacidades puntuales

gue tributen a esa estructura.
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Llevando el andlisis a una situacion real, es p@sjbe un joven “x” que se
matriculé en un programa determinado lo culmin@, @ando su ingreso fue marcado por
fines meramente funcionales, al culminar el prodesnativo puede ingresar al mundo del
trabajo y alli probablemente se desempefiarse dtm Excual confiere sentido a la
formacion técnica. Hasta este punto se podriatiaesapectos positivos como la
posibilidad que el adquirié de ayudarse y de ayads#ros, de ser productivo y por ende
poder adquirir algunos bienes con el dinero quenétpor ese rol. No obstante, él
continda ejerciendo en unas funciones determingd#s,lo realmente determinante, es si
ese rol y esas funciones corresponden a su “faftasguizas a su plan en una determinada
etapa de la vida. Donde cobran sentido sus acgisnestas fueron determinadas por un
proyecto que las precedieron en el tiempo, la @regue se pone de manifiesto es en qué
momento se materializa el futuro deseado si éstenipuesto por una serie de condiciones
que lo llevaron hasta el punto en el que se engnio fruto de una decision genuina. Es
en este punto donde viene a colacion la distinerdantre accion y conducta, que como lo

plantea (Schiitz, Estudios sobre teoria socialitBsdt, 2003):

“La caracteristica que distingue la accion es peguente estar determinada por un proyecto
gue la precede en el tiempo. Por consiguiented@aes una conducta que se efectla de
acuerdo con un plan de conducta proyectada; yogepto no es nada mas ni nada menos que
la accibn misma concebida y decidida en el tienypard perfecto. Asi, el proyecto es el
sentido primario y fundamental de la accién. (...Jfpetada una accion, su sentido inicial,

tal como esta dado en el proyecto, se modificdmdwz de lo que se ha llevado a cabo en la
practica, quedando entonces abierto un niumeroimdefde reflexiones que pueden

atribuirle sentido en tiempo pasado.” (Schitz, @issisobre teoria social. Escritos 1, 2003,
pag. 24)

Es posible que el personaje que mencionamos amtermde, hubiese adoptado,
como lo plantea Schiitz, interpretado entre lingass principios basicos acriticamente
recibiendo las orientaciones de padres, maesteosoyno, y en parte extrayendo al azar de
situaciones especificas de su vida o de la vidatrds sin haber profundizado en la
investigacion de sus aspiraciones y la coheremrizetcamino que emprendid. Nada le
garantiza la confiabilidad de todas estas prenmsadiante las cuales gobierna su vida. Aun

asi, esas experiencias se convierten en suficipatasdesempenfarse en la vida, para tomar
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decisiones. Actuando como cotidianamente se exigs,no reflexionando a profundidad,
solo persiguiendo satisfacer las exigencias del embop sin interesarse en la “busqueda de
la certeza”. Es cierto que existe una cierta sattsén con disponer de una discreta
probabilidad de concretar nuestros fines y corsgeque disponemos de ella si ponemos
en movimiento el mismo mecanismo de habitos, reglacipios que ya ha sido probado,
pero dénde quedan los motivos “para” que son temales a la planificacién del sujeto:
planes de vida, planes para el trabajo, y comianasactuacién dada por los motivos
“porque”, esos que se determinan en alguna medisidedo social y no exclusivamente de

basqueda individual.

Inevitablemente con el planear, se generan unactatjvas que serian irrealizadas,
finalmente como lo presenta (Mélich J. C., 2008& padece una experiencia, pero queda
como paliativo el hecho de que aprendemos de |aeriexcias y esperamos a menudo
cambiar nuestras vidas. Pero en la medida en quexXpectativas también hay frustracion
y fracaso. Por eso toda la experiencia es tamhiérperiencia de la decepcidon es una
importante fuente de aprendizaje.” (Mélich J. ©02, pag. 58). En este sentido, el joven
tendra la oportunidad de reconfigurar su proyedaigularlo de alguna manera a su
realidad laboral, asumiendo su “fracaso” como feel® aprendizaje. Observando la
condicion humana como algo tragico, que se datdagmr la incertidumbre; teniendo en

cuenta que en la accion del hombre rara vez sespnden el querer y el poder.

10.4.5 Conclusiones

En primera instancia, hay que mostrarse conforrhba&ldea que los distintos niveles
de la educacion en el entorno colombiano, si lWerglguna manera podrian ser factores de
exclusion de las oportunidades de realizacion petsa ser selectivos, permiten otras
opciones que si bien no siempre ayudan a realizapgecto vida de las personas que los
cursan, si permiten una reconfiguracion de los rmagsrabriendo puertas y facilitando
acceder a otros niveles de vida. Aun asi, no ppetierse de vista que cuando no
podemos controlar lo que en algun sentido nos paéasto, nos convertimos en
observadores del porvenir, tal como plantea (Scldgtudios sobre teoria social. Escritos
II, 2003, pag. 268)
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Somos movidos por esperanzas y temores. Comoetdtasior en el teatro,
hacemos lo posible para comprender lo que hemadovihasta ahora, y confiamos en que,
al final del drama, el autor revelara su sentiddefinal permanece oculto a nuestro
conocimiento. Aunque nuestras convicciones relagas metafisicas puedan depositar fe

en él, no lo conocemos.”

De otro lado, si se observan las trayectorias slpéasonas a lo largo de sus vidas,
puede evidenciarse que se desarrollan en diferantbgos educativos y laborales que
adquieren significacion en el presente y en elrfytde acuerdo con lo planteado por (Sen,
Desarrollo y libertad, 2002), su ambito familianegcontribuye a definir posibilidades y
estrategias, tanto en la familia de origen comtagmopia; el ambito educativo, tanto en el
sistema educativo como en la formacion no sisteruayi el ambito laboral, que le permite
una insercién social mas amplia y signa su ubicaeibla sociedad y sus posibilidades de
integracion social y de supervivencia o progress@®l. Aunque las personas son unicas,
en su trayecto vital deben pasar por esos tres@snigue responden a organizaciones
distintas (familia, escuela, organizacién laboraljlas ellas en procesos conflictivos de
transformacién y con un bajo grado de coordinaeitdtne si. Lo cual se articula
directamente con el planteamiento inicial de urgadeulacion entre el proyecto de vida y

la vinculacion al mundo del trabajo.

Adicionalmente, para cerrar la tematica de la adidn para el trabajo y el
desarrollo humano (Técnica Laboral), es necesansiderar que su enfoque primordial es
el desarrollar competencias propias para desengef@droralmente y estas competencias
siguen constituyéndose en comportamientos y capdesddeseables en actuaciones
especificas, las cuales se definen por otros ¥pde no favorecen la autenticidad de las

acciones humanas, tal como los esboza (Barnett))200

Finalmente, es necesario tomar en cuenta quedogpke formulan de acuerdo con
intereses concretos y esos intereses hacen pantegistema jerarquico que en la
cotidianidad varian y a lo largo de la vida no sonstantes u homogéneos. En todo caso,
es necesario continuar la construccion alrededaaenpafiamiento en el cumplimiento
de los proyectos de los estudiantes, ya que estaaegportunidad orientarlos en el logro

de sus aspiraciones, evitando que sus vidas seaatia una serie de consecuencias
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inintencionadas que solo generen frustracion. Edebeducador debe cobrar importancia
en estas reflexiones porque, como lo ha manifegtdétich J. C., 2002), la manera de
cambiar los panoramas es negarse a aceptar lastabgaomo son y luchar para que

puedan llegar a ser otra cosa distinta, es degiriseaminando tras la Utopia.
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10.5 Articulo: El proyecto de vida profesional atravesaor el deseo y la necesidad del
ser humano

“Somos duefios de nuestro destino. Somos capitenesestra aima”
(Winston Churchill)

Resumen

El articulo muestra desde una mirada mas refleyavamfluencia de diferentes
aspectos como el deseo, las necesidades del sanbuan la construccion y
reconocimiento del proyecto de vida profesionatual atraviesa por diferentes escenarios
sociales y familiares que obstaculizan o le apaatarumplimiento de los propdsitos,
teniendo presente que lo fundamental en esa congirues la aspiracion, la identidad y
libertad que se logra cuando hay certeza que sstgavesado por el deseo, por el ser,
tomando decisiones que permitan precisar su proykctida profesional, articulandolo
con el tema de la desercion visto como perdidaedesd percepcion institucional y como
persistencia y conciencia al ciclo de formacionedadio. Este articulo se realiza con base a
los resultados que arrojo la investigacion “La nisia de la desercion en CESDE y la
relacion con el reconocimiento del proyecto de yid#Eesional” teniendo en cuenta
algunos aportes, que los actores dan en la entaevofundidad que se les realizé para

dicha investigacion.
Palabras claves: Proyecto de vida profesional,ajemeesidades humanas, desercion.

Abstract

The article shows from a thoughtful look, the iefice of different aspects such as
desire, the human needs in the construction araynét@on of professional life project,
which goes through different scenarios that hirsteial and family or give it to
compliance purposes, bearing in mind that the &eiiis construction is the aspiration,
identity and freedom that is achieved when thepertainty that it is traversed by desire,
by being, taking decisions which will determineithgrofessional life project, articulating
with the issue of attrition seen as a loss fronnatitutional perception and awareness as
persistence and desired training cydleis article is made based on the research rethalts

fearlessness "The experience of desertion and CE8@4#ding recognition of professional
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life project” given some input, that actors givedepth interviews that underwent for such

research.

10.5.1 Introduccidn

Los seres humanos a medida que crecemos vivim@sierpias que enriquecen
nuestro aprendizaje, aumentan nuestros deseopdemgntar y finalmente son aquellos
momentos en los que actuamos, los que nos motit@nar decisiones para nuestro futuro
profesional, independientemente del tiempo en &l loyroyectamos; pero para poder
tener certeza de lo que queremos y lo que imagisahtanzar para nuestra vida
profesional, existen multiples factores que puaeésrzar o entorpecer aquellos planes que
estaremos dispuestos a alcanzar, con ello meaefikr familia, la escuela, la sociedad, los
amigos, entre otros, que hacen parte de los dites@scenarios en los que nos
encontramos diariamente y que de alguna maneréaaptgsde su percepcion los indices

para tomar nuestras decisiones.

En el presente articulo quiero considerar un fagterinfluye enormemente y que
en algunas ocasiones, me refiero al deseo y lavawddbin que tiene el ser humano para
pretender seguir un camino que él mismo ha estidbleomo proyecto de vida profesional
0 gue aun no ha reconocido, el cual puede defigis@&entificarse mucho después de
haber iniciado un programa de formacion, el cuainderrumpe por la ausencia del deseo,

causando lo que en las instituciones educativastedesercion.

El tema de la desercién ha sido muy confuso y hargelo polémica en algunas
personas e instituciones que la conciben, comutdéarupcion que se hace a un programa
académico, cuando un estudiante decide dejar seragoor factores economicos, bajo
rendimiento académico, entre otros. En Colombaefanen como “aquel suceso en donde
el estudiante ha abandonado por dos o mas perfodsescutivos la institucion o no
registra graduacion, y puede ser ocasionada ptmréscacadémicos (bajo rendimiento) o

no académicos (factores socioeconémicos)” (Ministge Educacion Nacional, 2006)
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Asimismo, como existen algunas definiciones detepto de la desercion como lo
mencioné anteriormente, otras personas como easnj conciben la desercién como el
abandono total del ciclo educativo, es decir, coamdestudiante interrumpe un programa
académico totalmente, sin intencion de continuyaoiohaber encontrado otras preferencias
0 motivaciones, por otro lado, no concibo la daéercuando el estudiante cambia de
programa sea en la misma institucion o en otraetite, lo que ha logrado es identificar su
deseo, su aspiracion para continuar con el proykrtoda profesional que ha reconocido

en ese momento.

En este orden de ideas, mi pretension es comprénuheportancia que existe en
conceptos como el deseo y la motivacién como grales caracteristicas a la hora de
definir metas, y la deserciéon como consecuendieedenocimiento tardio del proyecto de

vida profesional.

10.5.2 Proyecto de vida, necesidades, deseo y motivacion

El ser humano pasa por diferentes etapas en eldrcsu vida, en cada una existen
necesidades diferentes de acuerdo a sus intergsegedades, ademas de otras
caracteristicas que desde luego influyen en nised@isiones como la edad, la madurez en
el pensamiento y las condiciones en las que pustbntrarse, desde luego en los
diferentes espacios en los que habita, como sogalr, la escuela, la sociedad, la religion

entre otros, y de acuerdo a ellos se establecendailes para definir dicho proyecto.

El proyecto de vida profesional, se deriva del pody de vida entendido como lo
describe el autor:

“La estructura general que encauzaria las direeside la personalidad en las diferentes
areas de la actividad y la vida social, de marierdbie y consistente, en una perspectiva
temporal que organizan las principales aspiracigrrealizaciones actuales y futuras de la
persona, todo proyectar consiste en una anticipatdbcomportamiento futuro por medio
del fantaseo (...) Al fantasear visualizo por anticip el acto que estoy proyectando, como si
ya hubiera sido efectuado, completado, podemos geeiproyectar es fantasear actos”
(Schutz, 2008)
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Este andlisis se hace haciendo referencia a |@sideces que establece el autor
Abrahan Maslow citado en (Robbins, 2004), coretarfjuia de necesidades Humanas, las
cuales nos permiten identificar en qué estado devawddn nos encontramos para dar
comienzo a la construccion y reconocimiento de tnogsoyecto de vida y asi mismo
elegir un camino que permita cubrir una o algureakas necesidades que se asuman en ese
ciclo.

Maslow citado en (Robbins, 2004) describe dos tgeaeecesidades:

unas de orden inferior que hacen referencia a guetenciales béasicas que deben ser
satisfechas desde nuestro nacimiento, las cuatetasmecesidades fisioldgicas, las
necesidades de seguridad y las necesidades sotedgsimeras, indican que el individuo
nace con un conjunto de necesidades fisiolégicasqgn innatas o hereditarias, su
comportamiento gira en torno de la satisfaccidelioa de ellas (hambre, sed, ciclo de suefio,
actividad, sexo, etc.), las segundas indican leepe@n y estabilidad fisica y en los

acontecimientos interpersonales de la vida cotidian

Tanto las necesidades fisiol6gicas y las de seggiigdnstituyen las necesidades

primarias, y tienen que ver con la conservaciésqel.

Asimismo, en las necesidades de orden inferiorimaytercera que el autor
determina como necesidades sociales, aqui haceneife al amor, afecto, sentido de

pertenencia en las relaciones con otras personas.

Por otra parte, existen de acuerdo al autor unaesidades de orden superior, que
dependen de un tiempo mucho mas largo que lasaeterlas describe como estimacion,
las cuales representan al ser humano como un seregesita sentirse estimado por los
demas, respetado, reconocido, teniendo preseptestigio y un alto nivel de autoestima,;
y finalmente en la cima de la jerarquia encontralmo®cesidad de autorrealizacion, es el
nivel mas alto, tiene que ver con la realizaciorsgeal, el crecimiento profesional y
humano, emplear las capacidades para logro devasat tener la mayor creatividad y

claridad para alcanzarlos.
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Teniendo claridad en la teoria de Maslow, quiesaltar que la mayoria de los
joévenes antes de reconocer y definir su proyectadieprofesional, analizan sin saberlo,
las necesidades que deben cubrir a corto o laegm peniendo en cuenta la situacion y las
condiciones actuales, propias, del entorno y sulilgrdejando en un segundo plano su

deseo.

Cuando un joven encuentra o determina que susidades hacen referencia a las
de orden inferior y estas no son satisfechas, puedleir en su comportamiento y toma de
decisiones, lo cual lo encaminan hacia un proyeitesional que puede no ser totalmente
deseado, es decir, cuando un joven tiene difice#tgdra suplir las necesidades basicas
propias y de su familia, prefiere elegir un progaashe formacién que a corto plazo le
permita generar ingresos, para cubrir aguellassidgaes que aun no ha alcanzado.

“yo lo tengo presente, que en esta vida si queregograndes y queremos crecer siempre

hay que estudiar, el estudio ante tddo”

Ese crecimiento el cual expresa uno de los paatitgs de la investigacion sobre
“La vivencia de la desercion en CESDE vy la reladon el reconocimiento del proyecto de
vida profesional” hace referencia al cumplimien¢ol@s necesidades basicas de las
mencionadas por Maslow, teniendo en cuenta qustdie para ellos es lo mas
importante, desde que pueda ejercerse en el naaboal y ser bien remunerado, asi no sea

lo que verdaderamente les apasione desde el dedebser.

Otro fendmeno que se puede presentar, es cuaegtudiante identifica que sus
necesidades estan orientadas a las de orden syperio éstas no coinciden con las
expectativas que tiene la familia, la cual es wtofaque tiene gran influencia en las
decisiones de los adolescentes, el joven terminstieg/endo un proyecto de vida
profesional cubriendo el deseo de otros y no gdipren las instituciones encontramos
casos que describen esta situacion, por lo cuahasude éstos interrumpen su proceso de
formacion cuando descubren que sus deseos varadofa cobijar necesidades propias de
autorrealizacion, en las que puede interferirsigm por los que se hace, las habilidades y

el reconocimiento entre otras.

2TRANSC P 1: EntrevistaCamilo2 - copia.txt - 1:9 Jp tengo presente, que en e..] (66:68) (Super)
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En muchas ocasiones la familia influye de manaecth en la eleccion del
proyecto de vida profesional del joven, por diféesrrazones que evocan lo econémico o
simplemente porque quieren que sus hijos seandmqgyudieron ser sus padres,
calificando de no rentable o0 menos importante |[zasaciedad y para las empresas el
posible programa que los hijos quieren elegir cpmoyecto profesional, como lo

identificamos en los resultados de la investigacion

“Mi papa es tecndlogo mecéanico y siempre me estetddcando por esos lados, que la
termine, que sea un ingeniero, que eso es lo gaenemdando ahora la parada, que eso da

buena plata”

Por lo tanto, como lo expresa (Ossa Ramirez, 208proyecto, entonces, es
presentado como una trama temporal, continua glligeie se va desplegando de manera
progresiva de determinada manera y no de otra, sbfnera un “deber ser”, bajo el
gobierno de una supuesta soberania de la conciemtian Unico centro directriz
(monologismo de un yo Unico) y de una realidaddadgBajtin, 1929). El proyecto de vida
académico, mas que una eleccién voluntaria, tersieralo asi una identificacion

dominante impuesta por todos los jovenes”

Es entonces como encontramos incertidumbre, desgean nuestros jovenes
estudiantes cuando asumen que sus necesidademestaiejadas de esas inferiores como
las llama Maslow (1943) citado en (Robbins, 2004ug estan mas enfocadas al deseo y
autorrealizacion personal y profesional, indepamdimente de la moda, el dinero, la
aceptacion que pueda tener por los demas, pociedsal, y retoman de una manera
racional su proyecto de vida profesional interrtando muchas veces, el proceso de
formacion especifico en el que ya han avanzadaiglele desertar de la institucion o
programa en el que estan actualmente matriculpgos,contindan su ciclo de formacién
que eligen a partir del deseo, satisfaciendo lassi@ades del Ser como las llama
(Maxneef, 1993), “las necesidades humanas puedaggarse, segun categorias

existenciales y segun categorias axiolégicas; pamarte las necesidades de ser, tener,

3 TRANSC P 1: EntrevistaCamilo2 - copia.txt - 1:18l papéa es tecnélogo mecénico ..] (128:131)
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hacer y estar, por la otra parte las necesidadpsotieccion, subsidencia, afecto,

entendimiento, participacion, ocio, identidad \elitad” (Maxneef, 1993)

Es inevitable en el abandono del proceso, senstiatgia y angustia por la
responsabilidad y el compromiso que tenemos cas,oton aquellas personas que
hicieron parte de ese proyecto de formacion y gupbrtan directa o indirectamente al
mismo, por el Unico motivo de rencontrarse cometsujue tiene ideales, propositos y
metas que estan regidas por el ser, por el deseontando un sentido frente a sus

habilidades, lo que le apasiona y lo que lo motiMadole un sentido a su vida.

“entonces esto, sera que, yo me cuestionaba, sendogme lo tomé tan en serio para haber

suspendido, pero no, habia otra prioridad en na"id

Cuando el ser humano logra definir a través deesaalel proyecto de vida
profesional de una forma racional, es decir consejéogra definir su identidad, Erikson

plantea la identidad como el:

resultado de tres procesos: biolégico, psicologisocial, los cuales estdn en una interaccién
ininterrumpida de todas las partes y gobernadaparelatividad que hace que cada proceso
dependa de los otros, lo que llama “fisiologiavit”. Los procesos psicolédgico y social
confluye en uno solo: “En realidad todo el integaentre lo psicolégico y lo social, lo
referente al desarrollo individual y lo histérigm@ra lo cual la formacién de la identidad tiene
una significacién prototipica, podria conceptuatizacomo una clase de relatividad

psicosocial (Molla, 1989, pag. 18).

Es en este momento en el que el ser humano pa&staiteen una situacion de
angustia, a una situacion de claridad y certeziedeo, de aquello que quiere alcanzar y
gue se alimenta de ese deseo por no tenerlo, gueertete proyectarse claramente en un
futuro que pasa a ser mas transparente a medidabqueende sus aspiraciones y

encuentra sentido a su vida, desde su identidaddag partir de una subjetivacion como

* Transc P 2: entrevistaluisa2 - copia.txt - 2:3%daces esto, serd que, yo me..] (734:736) ($upe
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resultado de los actos vividos, de la experienasapdo por el sentimiento, el deseo y por

ende el Ser.

Una experiencia como lo menciona Jorge Larrosasgela experiencia no desde la
accion sino desde la pasion, desde una reflexibsugisto sobre si mismo desde el punto
de vista de la pasion” (Larrosa, La experienciag/lsnguajes) esa pasion que permite
aclarar esos ideales, replanteando el proyectiddeprofesional del joven que esta siendo

motivado por el reconocimiento de su identidad.

Con lo anterior, el joven vive como lo llama el msautor (Larrosa, Sobre la
experiencia, 2008, pag. 90): “un principio de tfamaacion puesto que el sujeto es
sensible, vulnerable, es un sujeto abierto a spigteansformacion, a la transformacion de

sus palabras, de sus ideas, de sus sentimientsgs depresentaciones”

Por lo tanto, podemos decir que los seres humagoarhos nuestra
transformacion, cuando comprendemos que nuestigcgin y deseo son diferentes a los
de otras personas, nuestras necesidades son prigpfasma en que subjetivamos nuestras
acciones, el significado que le atribuimos a naegtta depende de las interpretaciones que
hagamos de ella, el sentido que le damos nos Eeresitablecer nuestra propia identidad y
asimismo proyectarnos para alcanzar los propogitesiefinimos a partir del
reconocimiento de nuestro deseo, de nuestras daplas, configurandonos como sujetos

en el mundo.

10.5.3 Conclusiones

Para finalizar se concluye que las necesidadeselo y la motivacion humana son
determinantes en la construccion de un proyectod#eprofesional, cuando esto se logra
el individuo encuentra sentido a su proyecto, sakndo esta decision es atravesada por el
deseo, por el ser, por la conciencia, se puederidgtie es en este momento en el que es
claro que se puede precisar su proyecto de vidagiomal, dejando a un lado la

posibilidad de desertar de algun programa queessé ciclo de formacion.
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Cuando el sujeto reconoce con claridad su motivggigede continuar su proceso de
formacion sin dificultades y estara cubriendo no s necesidades basicas sino también
las de autorrealizacién, porque no solo se bemaedficgimbdlica y econ6micamente, sino
también lograra identificar que su labor, en el ranta de materializar su proyecto
profesional se caracterizara por el deseo y layaaitin, en otras palabras se evidenciara la

vocacion del profesional en su labor.
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