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MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO

No. 281

ASISTENTES

Presidente de la sesidn: JAIRO ZULUAGA SOTO

Egresadas: ANDREA EUGENIA OSORIO DUQUE
DANIELA GONZALEZ QUINTERO

Jurados de sustentacion: HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ
WILLMAN A. RODRIGUEZ CASTELLANOS
LUIS HUMBERTO OROZCO NIETO

DESARROLLO:

El sdabado 15 de febrero de 2014, alas 8:30 a.m. en el Aula 158, se llevé a cabo la sustentacion
del trabajo de grado elaborado por las egresadas de la X Cohorte de la Maestria en Gerencia del
Talento Humano, ANDREA EUGENIA OSORIO DUQUE y DANIELA GONZALEZ QUINTERO,
denominado “FLEXIBILIDAD LABORAL: UNA CONCEPCION DESDE LAS AREAS DE GESTION
HUMANA EN ORGANIZACIONES COLOMBIANAS”.

Luego de la presentacidn realizada por las egresadas, de la interrogacion y discusiones

pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como requisito
itulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.

§
m - >c~ o
HECTOR MAURICIO SERN OMEZ

Equipo dé investigacion

:- : \ ";' |
iy L] Q I Gy, BN
ILLMAN A. RODRIGUEZ CASTELLANOS L//",L‘UIS UMBERTOOROZCO NIETO

Eauipo de Investigacion " Equipo de Investigacion

Carrera 9 N° 19-03

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443

MANIZALES, COLOMBIA |  WWW.LNTISNZEES. EOU.C0

»a.,



