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ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO

No. 295

ASISTENTES R
Presidente de la sesidn: JAIRO ZULUAGA SOTO

Egresado: DIEGO OMAR CASTRO PERDOMO

Jurados de sustentacion: LUIS HUMBERTO OROZCO NIETO

HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ
WILLMAN RODRIGUEZ CASTELLANOS

DESARROLLO:

El jueves 20 de febrero de 2014, alas 3:00 p.m. en el Aula 159, se llevé a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por el egresado de la Xl Cohorte de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano, DIEGO OMAR CASTRO PERDOMO,
denominado “RASGOS CULTURALES DOMINANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
MANIZALES.”.

Luego de la presentacion realizada por el egresado, de la interrogacion y discusiones pertinentes,
los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como requisito de grado
para optar al titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.
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