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INTRODUCCION

Segun la legislacién colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
(1994) afirma que una educacion es de calidad en la medida en que los estudiantes
logren los objetivos propuestos o alcancen lo que se espera de ellos y aprendan lo
establecido en un lapso previsto, con frecuencia, correspondiente a un ciclo
educativo. Esto explica por qué el sistema de evaluacion nacional centra su atencion
y sus esfuerzos fundamentalmente en conocer el logro cognoscitivo de los
estudiantes, en términos de conocimientos, competencias, habilidades de

pensamiento, saberes, actitudes, entre otros.

Por consiguiente, las reflexiones en torno a la calidad de la educacion, la
evaluacion y su significado para los estudiantes y profesores, motivaron la
investigacion: “Sentido de la evaluacion de los aprendizajes en la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo Vélez” (JOMAR), realizada con profesores y
estudiantes, con la intencion de responder a la pregunta eje: ¢Qué relaciones
pueden establecerse entre la funcion formativa de la evaluacion de los aprendizajes y
el sentido que los actores de la Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez le
atribuyen? en correspondencia con el objetivo general de develar las relaciones
existentes entre la funcién formativa de la evaluacion de aprendizajes y el sentido

gue le confieren los actores de la institucion.

Como una necesidad sentida por el grupo investigador y de los profesores
del JOMAR y seguros de que la evaluacibn es un componente didactico del
mejoramiento docente e institucional, con escasa discusion, se pretende hacer una
contribucion a la Instituciéon a través de un referente en el quehacer evaluativo y su
analisis riguroso, teniendo en cuenta, ademas, las concepciones de los actores, tanto

profesores como estudiantes.



La experiencia docente muestra que el proceso de adquisicion de
conocimientos y saberes, supera las directrices y miradas externas, pues su caracter
es complejo y guarda relacion con las capacidades, habilidades y potencialidades de
los estudiantes, puestas en escena al mismo tiempo que los ambientes y estilos de
aprendizaje. Se anhela entonces como resultado de este estudio, que tanto
profesores como estudiantes identifiguen qué tan cercanos o alejados estan de la
funcién formativa de la evaluacion y se tome conciencia sobre el reto que dimensiona

el concepto evaluar al redundar en el aprendizaje.

En ese sentido, es importante el didlogo entre las directrices legales, las
experiencias de la cotidianidad, los soportes teoricos, el reconocimiento y la
aceptacion de las potencialidades del entorno y aspectos pedagdgicos esenciales en
el ejercicio del profesor, de modo que a la institucién educativa le sea posible tomar
decisiones en los componentes y procesos de su gestion, tanto administrativa como

pedagogica, y los encamine al mejoramiento de la realidad evaluada.

En este trabajo de develar los sentidos atribuidos a la evaluacién de los
aprendizajes en la Institucion Educativa JOMAR, y establecer relaciones con su
funcién formativa, se encuentran seis apartados o capitulos. En el inicial, se
desarrolla la formulacion del problema, se exponen varias situaciones cotidianas
presentes en la institucién educativa, que propician discusiones en torno al papel de
la concepcion de la evaluacion de los aprendizajes, los criterios de aprendizaje y las
practicas educativas de los profesores y su repercusion en la formacion de los
estudiantes y el desarrollo de la sociedad, ademas de las razones por las cuales es
fundamental estudiar la evaluacion de los aprendizajes desde la perspectiva de
profesores y estudiantes. En el segundo, se enuncian los objetivos donde se

plantean los propdsitos que se quieren alcanzar con la investigacion.

En el tercero, que esta dividido en dos partes, se presentan inicialmente los
antecedentes investigativos sobre el tema de la evaluacion y luego los postulados

conceptuales sobre la evaluacion sumativa y formativa; la funcién y el sentido
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formativo de la evaluacion; los criterios de la evaluacion del aprendizaje y la practica

educativa de los profesores, los cuales fueron referentes para enfocar la busqueda.

En el cuarto se describe el disefio metodoldgico; en primer lugar se enuncia
el enfoque cualitativo hermenéutico bajo el cual se emprendid esta investigacion, y
luego se presenta el contexto, la poblacibn y la muestra objeto de estudio.
Seguidamente se hace una descripcion sobre las técnicas de la entrevista en
profundidad y la grupal, indicando cémo se implementaron los instrumentos dentro

de este proceso investigativo.

En el quinto apartado se analiza la informacion obtenida de los actores y se
presentan los hallazgos. Alli emergieron algunos sentidos tanto de los estudiantes,
como de los profesores sobre las funciones atribuidas a la evaluacién de

aprendizajes.

En el dltimo apartado se hallan las conclusiones que dan cuenta de las
consideraciones finales acerca de las relaciones entre la finalidad formativa de la
evaluacion y los sentidos que los actores le atribuyeron a la evaluacion de los
aprendizajes, ademas de las recomendaciones y sugerencias para futuros estudios

en este campo.

El informe de esta investigacion puede constituirse en un punto de partida o
aporte significativo para la busqueda de otras propuestas didacticas en las que se
conversen los discursos predominantes en la relacion profesor — estudiante, entre los
mismos estudiantes y entre profesores y de estudiantes con otros agentes culturales
del entorno. Cabe resaltar que aquellas propuestas han de estar caracterizadas por
ambientes promotores del dialogo como opcion para identificar posturas distintas en
los participantes y alternativas de encuentro en provecho de todos; oportunidad para
que cada quien exponga sus inquietudes, intereses y propuestas, y haga de la
evaluacion un espacio de aula rico en posibilidades de aprendizajes y desarrollos

para estudiantes y profesores.
11



Adicional a lo anterior, con este estudio se espera hacer aportes que
promuevan una reflexiébn sobre la cultura evaluativa en el plantel, de manera que
contribuyan al mejoramiento profesional e institucional, y que igualmente, motiven a
los estudiantes a entender que evaluar y ser evaluado hace parte del diario vivir, y a
los profesores a conocer y capacitarse en el tema a fin de que participen con
fundamento tedrico y metodoldgico en la busqueda no sélo de la informacién sino

esencialmente de la formacion de sus estudiantes.

12



JUSTIFICACION

Desde el punto de vista personal y laboral, las experiencias vividas
diariamente en el JOMAR, las reflexiones suscitadas en torno a la correspondencia
entre cuanto se planea y se hace, incluida la evaluacion, inquietan al equipo de
investigacion, pues nuestra accién y labor esta centrada en procesos educativos que
redundan en la formacion. A éstas, se suman los requerimientos del entorno, las
particularidades de los estudiantes con sus familias, y las directrices legales,
encaminadas en Ultima instancia, a certificar la calidad de las instituciones

educativas.

En consecuencia, develar los sentidos que los actores de la Institucion
JOMAR le atribuyen a la evaluacion del aprendizaje, es referirse a un aspecto clave
del proceso educativo, tanto para los estudiantes como para los profesores, la
comunidad y el entorno en general. En el caso de los primeros, se atiende a la
continua expectacion por saber qué, cuando y como se les evaluara; en cuanto a los
segundos, existe inquietud por saber si la forma como evallan a sus estudiantes es
la adecuada para la asignatura que imparten, si las acciones de ensefianza estan
surtiendo los resultados y efectos esperados, y si su trabajo pedagdgico y evaluativo
contribuye a la formacion integral y a la calidad de la institucion educativa. La
comunidad en general, es la que en, Ultima instancia, define o se afecta con el

posicionamiento de los estudiantes y la Institucion en el contexto.

El grupo de investigacion halla trascendental este trabajo porque en la
medida que permite identificar una relacion directa de la evaluacion con el quehacer
docente y el desempefio del estudiante dentro de un aula de clase, acerca a la
comprension del sentido de la evaluacion de aprendizajes, afianza la responsabilidad
y el compromiso pedagoégico en la formacion de seres humanos, y, a su vez,

favorece procesos de dialogo, reconocimiento, reflexion e identidad frente a los

13



procesos de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo, esclarecer qué relaciones existen entre la funcion formativa de la
evaluacion de aprendizajes y el sentido que le atribuyen los actores de la Institucion
Educativa JOMAR, hace aportes a la unidad de criterio de los profesores de la
institucion frente a las pistas para evaluar, las maneras de organizar los contenidos
curriculares, formular los proyectos de aula y disefar las didacticas de las areas para
que se integren con la evaluacion, de modo que los instrumentos sean
consensuados y acordes con los propésitos de formacién y con los grados en los
cuales cursan los estudiantes. A estos ultimos se les facilita ver la correspondencia
entre lo que se evalla, las maneras de hacerlo, los criterios de valoracion y la
calificacion final. Es decir, se ayuda a superar las diferencias entre lo planeado y lo
ejecutado en los planes de estudio y, al mismo tiempo, a buscar correspondencia con
el modelo pedagdgico institucional.

Estamos seguros de que esta investigacion ofrece maneras de aproximarnos
desde una comprensién educativa, social y politica a la realidad de nuestras
instituciones, a los propositos de formacion y evaluacion de los estudiantes, asi como
al reconocimiento de sus caracteristicas personales, sus ritmos de desarrollo y
aprendizaje, con miras a valorar sus avances, disefiar acciones de orientacion y
acompafniamiento que potencien sus capacidades y, paralelamente contribuir con la

creacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

Ademas, el grupo de investigadores tiene la certeza de que este trabajo
constituye un punto de partida para buscar nuevas relaciones didacticas, clarificar el
discurso predominante en la relacién profesor — estudiante y hacer de la evaluacién
un espacio abundante en oportunidades de aprendizaje y desarrollo. Asi mismo, se
espera incitar a la reflexion en torno a pensamientos, acciones y sentimientos sobre
la evaluacion del aprendizaje como punto central de la educacion, y contribuir a los
procesos de entendimiento de los profesores y estudiantes, al igual que al disefio de

una propuesta educativa orientada a la promocién de préacticas evaluativas,
14



sinérgicas e integradoras entre los actores de la Institucién Educativa JOMAR, que
superen acciones aisladas y permitan el trabajo colaborativo, el dialogo reflexivo y la

concertacion en el quehacer evaluativo.

Dejamos a disposicion de la comunidad educativa este texto, construido
desde la experiencia docente con quienes son actores directos -profesores y
estudiantes-, en el que se develan pensamientos y sentires de los profesores y
estudiantes jomaristas relacionados con la evaluacion del aprendizaje, a fin de que
se utilice en las instituciones educativas del municipio de Envigado y del
departamento de Antioquia y se generen acciones de mejoramiento permanente en
el discurso y en la practica pedagodgica, por quienes sientan la necesidad de

pensarse como evaluadores y sujetos de evaluacion.
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1. FORMULACION DEL PROBLEMA

NUESTRO PUNTO DE PARTIDA

La expresion “evaluacion de los aprendizajes” lleva a cuestionarnos sobre
nosotros mismos como profesores, nuestros saberes, el quehacer; cuanto nos
significan los estudiantes, las maneras de relacionarnos, los contenidos y las formas

de abordarlos, segun el contexto.

La observacion de interacciones entre profesores y estudiantes permitié
analizar acciones denominadas tradicionales en la institucion en mencion, entre ellas,
la medicion de conocimientos mediante exadmenes y el énfasis en la evaluacion de
actitudes y comportamientos a través de la mirada exclusiva del profesor bajo el
desconocimiento de las potencialidades de los estudiantes, cuestién que en poco o

nada contribuye a una perspectiva formativa y a su desarrollo integral.

Aungue la mayoria de los profesores se reune periddicamente por areas para
elaborar las mallas curriculares, formular proyectos de aula, elegir o disefar las
didacticas de las areas y planear la evaluacion, sus posturas tedricas parecen
aisladas entre si (hay fragmentacion entre saberes y areas de conocimiento), lo cual
anuncia distancias entre los disefios y las ejecuciones curriculares. Por otra parte,
como institucién se habla de ideales de formacion en los estudiantes pero en la
practica, las conversaciones informales entre colegas muestran que cada profesor
asume el compromiso de su area de manera independiente y en ocasiones omitiendo

los intereses de los estudiantes.

En las interacciones de aula se evidencian tensiones que van desde las
vivencias de cada estudiante en su nucleo familiar hasta el interés y la puesta en

marcha de acciones pedagdgicas por parte de los profesores, independiente de su

16



formacidn inicial, para realizar un mejor desempefo. Lo expuesto se manifiesta en la
preparacion de evaluaciones, momento administrado por la Institucion JOMAR en
términos de pretensiones y tiempos, caracterizado por inquietudes oscilantes entre
los fundamentos de la evaluacion, la seleccion y elaboracion de los instrumentos sin

consenso profesoral, y los pocos elementos comunes para disefiarlos.

Por su parte, los estudiantes suelen quejarse en el momento de la
evaluacion; aducen desconocimiento de acuerdos y falta de correspondencia entre el
tipo de trabajo entregado (evaluacion escrita, taller, exposiciébn o informe) y la
calificacién obtenida. De aqui se infiere la falta de criterio en la evaluacion o la
escasa correspondencia entre los objetivos, la planeacion de los contenidos vy las
metodologias de ensefianza, asi como las formas de organizacion de la clase, con lo

gue realmente sucede al momento de su evaluacion.

En la cotidianidad escolar encontramos estudiantes que expresan sus
inquietudes, intereses y necesidades sobre asuntos del proceso de evaluacion,
cuando identifican el instante adecuado o propicio para hacerlo, otros, siguen los
denominados conductos regulares directamente con los profesores y un numero
mayor de ellos suele comentar ideas sobre este proceso por fuera de los canales y

procedimientos instituidos.

Nos preguntdbamos, adicionalmente, por ejemplo ¢cdémo entender la
evaluacion y asumirla frente a los estandares de los cuales es preciso dar cuenta
institucionalmente? Nos deciamos que en los discursos de los estudiantes habia una
inquietud alusiva a la pedagogia y la didactica, pero ¢de qué se trataba en realidad?;
¢en qué y como se concretan la pedagogia y la didactica, especialmente cuando
estamos en una institucion con alto nimero de profesores formados en varias
disciplinas? En ese margen de preguntas, se observé que en diferentes momentos y
situaciones, los profesores seguian asumiendo la evaluacion como control de la

disciplina o del comportamiento de los estudiantes segun el lugar o el evento

17



académico o la utilizaban para recolectar informacién y emitir juicios de valor,

determinantes de la promocion de los estudiantes de un grado escolar a otro.

Estas situaciones cotidianas acentuaron las discusiones en torno al papel de
la concepcién de la evaluacion de los aprendizajes, los criterios con que esta se
realiza, las practicas educativas de los profesores y su provecho para el desarrollo de
las personas y de la sociedad, al tiempo que motivaron las preguntas por la
coexistencia de directrices legales con las realidades y dinamicas educativas junto
con las maneras de materializarla, pues en general, todas abogan, aunque desde
l6gicas particulares, por la calidad de la educacion. Se analizd, pues, si el asunto
radicaba en la medicién de conocimientos, en la promocion de aprendizajes o en el

conocimiento de la finalidad formativa, independiente del énfasis que tuviera.

Entre las discusiones y los cuestionamientos tienen cabida las reflexiones
acerca del tipo de contenidos que enseflamos, las actividades planteadas junto con
los respectivos tiempos, las maneras de organizarlas, los recursos que utilizamos y
las formas de evaluarlas; también, el tipo de relaciones y ambientes propiciados con
los estudiantes, y entre éstos y con otros agentes. De aqui, se identificaron
problemas, dificultades y obstaculos en los estudiantes para apropiar la incorporacion
de conocimientos, la adaptacion, la identificacion y la implementacion de estrategias
gue aportaran a la significatividad de los contenidos y de los aprendizajes

alcanzados.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos, identificados en las practicas
educativas de los profesores de la institucion JOMAR, que afectan la participacion de
los estudiantes en el proceso educativo, y consecuentemente sus aprendizajes, se
llegd al planteamiento de la pregunta orientadora: ¢Qué relaciones existen entre la
funcién formativa de la evaluacién de aprendizajes y el sentido que los actores de la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez le atribuyen?
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2. OBJETIVOS

2.1 General

» Develar qué relaciones existen entre la funcién formativa de la evaluacion
de aprendizajes y el sentido que le atribuyen los actores de la institucion

educativa “José Manuel Restrepo Vélez".

2.2 Especificos

* Identificar las relaciones entre el sentido formativo de la evaluacién de
aprendizajes, asignado por los actores de la Institucion JOMAR, y los
criterios evaluativos que tienen en cuenta los profesores para considerar el

logro del aprendizaje.
» Reconocer en las practicas educativas de los profesores las caracteristicas

que aportan al sentido de la evaluacion de los aprendizajes y al
mejoramiento educativo de la Instituciéon JOMAR.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

Una vez formulados la pregunta de investigacion y los objetivos se procedi6 a
rastrear entre los afios 2008 y 2009, bibliografia de la Universidad de Antioquia y
bases de datos electronicas de las Facultades de Educacion de las Universidades de
Medellin y Pedagogica Nacional, que han tenido grupos de investigacion
relacionados con la evaluacion educativa o de los aprendizajes, en las cuales se
encontraron proyectos, tesis de pregrado y posgrado, eventos y seminarios, que han
precedido el tema del presente informe y se seleccionaron los trabajos de mayor
afinidad con el objeto de estudio. Todos ellos han servido para clarificar la ruta a
seguir y los actores a tener en cuenta para estudiar los sentidos atribuidos a la
evaluacion de los aprendizajes en la |I. E. JOMAR. Ademas, se consulté la
normatividad que en materia evaluativa, en los niveles de educacion basica y media,

rigen la educacion en Colombia.

En el rastreo, se encontraron investigaciones sobre la evaluacion de los
aprendizajes desde diferentes enfoques pedagogicos, por ejemplo, la Licenciatura
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales de la Universidad de
Antioquia con la tesis: Descripcion de los procesos evaluativos desarrollados en el
aula por los docentes de matematicas de una institucion oficial de la ciudad de
Medellin, de Buitrago y Ramos (2006), examina los procesos evaluativos que llevan
a cabo los docentes de matematicas en el aula, los referentes tedricos acerca de lo
existente entre lo planteado desde los diferentes 6rganos rectores y lo que
realmente se realiza, y la tesis: Propuesta de evaluacién por competencias para
estudiantes del curso célculo, en una variable de la Licenciatura en Matematicas y
Fisica de la Facultad de Educacion, modalidad presencial concentrada de la

Universidad de Antioguia de Montoya (2006), presenta una propuesta de evaluacion
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de los aprendizajes para estudiantes de calculo integral, que contribuye con un

proceso mas consciente y reflexivo.

Por su parte, la tesis de grado de la Licenciatura en Matematicas y Fisica de
la Universidad de Antioquia, Evaluacion de la competencia argumentativa: una
propuesta aplicada a la geometria analitica de Garcia y Herrera (2007), constituye
una idea tedrico — descriptiva que busca hacer claridad sobre los tipos de ejercicios
pertinentes para evaluar dicha competencia, ademas de las acciones que realiza un
estudiante en el momento de argumentar. Y la tesis: La evaluaciéon de la
competencia argumentativa en el area de mateméticas: disefio de una propuesta
tedrica en la unidad de trigonometria, en el pregrado en Matematicas y Fisica de la
Universidad de Antioquia, de Pavas (2008), es un estudio tedrico-descriptivo, que
propone criterios de evaluacién y pruebas escritas que permitan evaluar la
competencia argumentativa de los estudiantes de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Medellin del grado décimo, en la unidad de trigonometria en el

area de matematicas.

De igual manera, la tesis de la Licenciatura en Educacién Béasica con
enfasis en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia, Evaluacién de los
aprendizajes en ciencias sociales, desde el enfoque constructivista de Martinez
(2007), propone elaborar la evaluacién desde el constructivismo, permitiendo valorar
los contenidos y los procedimientos por los cuales los estudiantes logran su
aprendizaje, y las actitudes que tienen y despiertan frente a ellos, y la tesis: El
proceso evaluativo en la unidad educativa San Marcos: la norma y la practica, de
Castro (2008), del pregrado en Matematicas y Fisica de la Universidad de Antioquia,
es un estudio de caso de tipo descriptivo que busca triangular la informacién de lo
establecido en las leyes respecto a la evaluacion, lo que plantean los profesores

como estrategia evaluativa y lo que vivencian los estudiantes.
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Asi mismo, Madrid (2000), con su tesis: La relacién entre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la evaluacion, en el pregrado de Quimica de la Universidad
Pedagogica Nacional, estudia la evaluacion educativa, los modelos pedagdgicos y el
proceso de ensefianza-aprendizaje; Sierra (2003), en la Licenciatura en Quimica de
la Universidad Pedagdgica Nacional, con la tesis: Concepciones sobre evaluacion
en ciencias: un estudio con estudiantes y profesores de educacion media, estudia la
enseflanza de la ciencias y la evaluacion educativa, y la tesis: Concepciones,
criterios y estrategias de evaluacion de los docentes del Departamento de Fisica de
la Universidad Pedagdgica Nacional, en la Licenciatura en Fisica de la Universidad
Pedagdgica Nacional de Valencia (2007), hace una descripcién sobre el desarrollo
de una actividad investigativa en torno a la concepcion de evaluaciéon de los
aprendizajes, que se enmarca en la linea de investigacion, profundizacién y
construccion de conocimiento cientifico, desde la perspectiva de los enfoques
didacticos.

En consonancia con lo anterior, la tesis de la especializacion en evaluacion
de instituciones y programas sociales de la Universidad de Antioquia, de Cuartas y
otros (2006), indaga por las Practicas de Evaluacion del Aprendizaje en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en el nivel de Educacion Basica
Secundaria del establecimiento Jesus Maria Valle del Colegio Vida y Paz, en un
seguimiento desde 2005 hasta 2006, en el que se identifican fortalezas y debilidades
en dicha area, que permite plantear acciones de mejoramiento. Asi mismo, la tesis
de la especializacion en evaluacion con énfasis en evaluacion educativa de la
Universidad Santo Tomas de Aquino, Estudio sobre la evaluacion por competencias
en el curriculo de ciencias sociales en noveno grado en el Colegio Gimnasio Inglés
Campestre de Bogota D.C, de Cardenas y otros (2004), muestra la identificacion y el
estudio del método evaluativo empleado en la asignatura de ciencias sociales, al
tiempo que analiza el contenido tematico trabajado y las competencias evaluadas,
con el fin de facilitar a los docentes y profesionales interesados en el desarrollo de

este tema una herramienta Util para acceder a este tipo de evaluacion.
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En este mismo orden, la tesis de Maestria en Educacion y Desarrollo
Humano del convenio Universidad de Manizales-CINDE de Castafieda y otros
(2006), Las vivencias subjetivas en situaciones de evaluacion, analiza sobre la ética,
la moral y la intencion de quien evalla y sobre su sentido para el evaluado, con el fin
de encontrar formas de asumir esta practica pedagogica, la formacion y plantear
otras miradas para abordarla, que incluyan, en su totalidad, a los sujetos
participantes, y la tesis: Estado del arte o del conocimiento sobre la investigacion en
evaluacion del aprendizaje escolar en Colombia en la década de los ochenta en las
diferentes areas del conocimiento de basica secundaria y media vocacional de
Blanco (1994), en la Maestria Evaluacion en Educacion de la Universidad Santo
Tomas de Aquino, explora sobre la investigacion en evaluacion del aprendizaje en la
década de los ochenta, en las diferentes areas del conocimiento de educacion

basica y media.

De la misma forma, Barén y otros (2002) con la tesis: Las concepciones de
profesores y estudiantes sobre la evaluacién y las practicas evaluativas de los
profesores en el programa de Licenciatura en Matematicas de la U.P.T.C., de Yopal-
Casanare, en la Maestria en Educacion con Enfasis en Docencia Universitaria de la
Universidad Pedagodgica Nacional, presenta un informe sobre la ensefianza de las
matematicas y la evaluacion docente; Becerra y otros (2005), con la tesis de
Maestria en Educacién de la Universidad Pedagogica Nacional, Concepciones y
tendencias en la evaluacion del profesor universitario: el caso de la Universidad
Nacional de Colombia, Facultad de Medicina, Departamentos de Nutricion y Terapias
y la Fundacion Escuela Superior Profesional, interpreta la evaluacion escolar y la
evaluacion docente; y Barragan y otros (2005) en la Maestria en Evaluacion
educativa y desarrollo regional de la Universidad Pedagdgica Nacional con la tesis:
Fundamentacién y caracterizacion de las practicas evaluativas desde el modelo de
pedagogia conceptual: analisis de un caso, investiga sobre los modelos pedagogicos

y la evaluacion.
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De igual importancia, Téllez (2006) con la tesis: Concepciones de evaluacion
docente: estudio de caso en el Instituto Superior Cooperativo, en la maestria en
educacion de la Universidad Pedagogica Nacional, realiza un estudio sobre la
evaluacion educativa y el cuerpo docente; y Florez (2007) con la tesis: El sentido de
las practicas evaluativas de los maestros de la Institucién Educativa Retiro de los
Indios del Municipio de Cereté, en la Maestria en Educacion y Desarrollo Humano
del convenio Universidad de Manizales-CINDE, interpreta el sentido de la evaluacion

para los maestros de esta institucion.

Se hall6 también, una investigacibn encaminada a desentrafiar las
concepciones y las percepciones que giran en torno a la evaluacion, planteada por
Salinas y otros (2006) en su proyecto de investigacion: Las representaciones
sociales sobre la evaluacién de los aprendizajes, que pretende caracterizar las
representaciones sociales que tienen los maestros y las maestras de la educacion
basica y media sobre la evaluacion, con el fin de tipificar los sistemas
representacionales y ubicar la concepcion de evaluacibn en la cual estan
soportados, y con ello determinar la incidencia de las nociones de evaluacién sobre
las practicas pedagobgicas del maestro, para buscar estrategias de autorregulacion

que le den un nuevo rumbo a los sistemas de evaluacion.

Igualmente, la Universidad Pedagogica Nacional, en un trabajo liderado por
Camelo (1986), en su documento: Investigacion en evaluacion educativa, tema:
metodologia participativa, desarrolla una investigacion en evaluacion educativa,
profundizando en estrategias participativas. Por otra parte, la evaluacion junto con la
formacion de valores para la convivencia, también son tema de investigacion, asi
indagar desde el acontecer de una situacién coyuntural y de la mayor relevancia,
hace que la evaluacion que ocurre en la relacibn maestro-estudiante, determine los

vinculos que guarda la formacion de valores. (Torres y otros, 2000).
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Todas las investigaciones halladas plantean que la evaluacion debe
constituirse en objeto de reflexion pedagdgica o didactica, a fin de contribuir al
desarrollo de valores para el entendimiento y convivencia que tanto reclama la
sociedad colombiana, estudios que la han indagado a través de ciertos momentos
histdricos y sociales. Antes se pensaba que se estaba ensefiando mal, hoy en dia se
plantea que se esta evaluando mal y con esta idea, la evaluacién ha pasado por una
valoracion de contenidos, a una por objetivos, hasta llegar a una evaluacion por

procesos, competencias y estandares.

Igualmente, estas tesis iluminaron las rutas a seguir, ya que permitié ver los
objetos de estudio de las investigaciones desarrolladas, anteriormente, en el tema de
la evaluacion. Ayudaron a consolidar la idea de trabajar con los profesores y
estudiantes como actores fundamentales de la evaluacién, por considerar que poco
se ha indagado por los sentidos de la evaluacién, incluyendo la perspectiva de los
estudiantes, maxime cuando son ellos quienes vivencian, de cerca, los actos
evaluativos. Ademas, estos antecedentes investigativos, afianzaron los sentidos de
la evaluacién como objeto de estudio, mas concretamente, el sentido formativo, pues
si la evaluacién ha de ser formativa, comprensiva y que facilite el aprendizaje, tal
como lo enuncian algunos de los trabajos revisados, el grupo de investigacion se
interesd por conocer los sentidos atribuidos a la evaluacién y su relaciéon con el
sentido formativo, que no sélo es la propuesta desde las investigaciones sino desde

las directivas y normativas nacionales.

Como puede verse, el proceso evaluativo invita a recorrer caminos en un
esfuerzo por comprender criticamente los sentidos formativos y las practicas
educativas en la evaluacion, desde una perspectiva ética y social, que permita
asumir las complicadas dindmicas de este proceso, asi como los interesantes retos
para avanzar con mayor coherencia en los compromisos y responsabilidades que se
tienen frente a la formacion de los estudiantes de acuerdo con las necesidades del

contexto de ciudad y nacion.

25



Adicional a los anteriores trabajos investigativos, se rastrearon eventos y
seminarios relacionados con la evaluaciéon de los aprendizajes, en los cuales ella ha
alcanzado un protagonismo evidente hasta convertirse en uno de los aspectos
centrales de discusiones, reflexiones y debates pedagdgicos, de interés nacional e

internacional.

En el ambito internacional, en Dakar (Senegal, 2000), se llevé a cabo el Foro
Mundial de Educacion cuyo proposito fue presentar los resultados globales de la
evaluacion de la década de Educacion para Todos, acordada en Jomtien, Tailandia
(1990) y aprobar un nuevo marco de accién para continuar la tarea.

En Republica Dominicana (2003), se realizo la Mesa Redonda Difusion y uso
de evaluaciones de logros de aprendizaje en América Latina y en el Seminario
Internacional Estandares y evaluacién de aprendizajes: avances y retos en América
Latina, realizado en el Pert (2004), se divulgaron avances sobre expectativas de
logros de aprendizaje y evaluaciones de logros escolares, obstaculos y dificultades a
superar para convertir ambos procesos en herramientas Utiles para el mejoramiento

educativo.

Por su parte, en Colombia se llevo a cabo el Seminario Internacional de
Evaluacion (2006), con el fin de analizar la conceptualizacion e implementacion de un
Sistema Nacional de Evaluacion Integrado y su papel en el mejoramiento de la
calidad de la educacion en los paises de la region, y las formas mas eficientes de
emplear los resultados de la evaluacion del logro académico de los estudiantes para

corregir deficiencias en su aprendizaje.

En las Il Jornadas sobre Evaluacién (2006), en Bolivia, participaron los
coordinadores nacionales del Sistema de Evaluacion Educativa de América Latina y
pares de diversas regiones de Espafia, en torno a un taller en el que se discutieron,

entre otros asuntos, los desafios para desarrollar los sistemas evaluativos, la
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clarificacion de los fines y usos de los mismos, y las mejoras de su validez técnica y

Sus costos.

En Espafia, en 2009, se realizo el | Foro Internacional de Evaluacién del
Aprendizaje, con la intencion de facilitar la reflexion y el aprendizaje sobre la
evaluacion en la universidad®, y en septiembre del mismo afio, en el mismo pais, tuvo
lugar el V Congreso Internacional: “Estrategias de innovacion en el nuevo proceso de

evaluacion del aprendizaje”.

En el | Congreso Internacional de Evaluacion del Aprendizaje: Evaluar para
aprender y aprender a evaluar (2008), efectuado en Chile, se intercambiaron
practicas respecto a la evaluacion educativa, aprendizajes y experiencias vividas, y
en el mismo afio se hizo el Seminario Internacional de Evaluacion de Aprendizajes
de Personas JOvenes y Adultas, con el propésito de promover el debate académico y
el intercambio de experiencias sobre construccion de sistemas de evaluacion de

aprendizajes de dichos grupos poblacionales.

En el ambito nacional, se han realizado eventos que testifican avances en lo
que respecta al tema de la evaluacion; entre ellos se encuentra el Seminario
Internacional Experiencias Latinoamericanas para promover la educacion para todos
(2006), en el que se presentaron avances y retos en la evaluacion, y se difundieron

resultados en América Latina.

En 2008, la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion,
ASCOFADE, realiz6 un foro nacional sobre la evaluacion del aprendizaje en la
educacién superior, en el que expuso ésta como una practica del saber, una practica
social y una practica discursiva, que responde de manera diferencial a expectativas y

racionalidades manifiestas o encubiertas explicadas en las argumentaciones teoricas

! Si bien se trata de disposiciones en educacion superior, cabe inferir, en perspectiva de un sistema educativo, las
articulaciones con directrices de los restantes ciclos de la educacion.
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y practicas de las acciones de los sujetos de la educacién. Se reflexiond sobre los
conflictos y las tensiones que genera la evaluacidén, conducentes a los discursos
estructurados alrededor de ella, unos de caracter ético-politico, referido a derechos,
legitimidad y poder, y otros, técnicos, relacionados con formas, procedimientos y
herramientas.

En diferentes ciudades del pais, con respecto al tema, se adelantaron varios
eventos. Por ejemplo, en Bucaramanga (2007), el debate sobre la evaluacion del
aprendizaje en la educacion superior de la region nororiental de Colombia; en Pereira
(2008) el Foro Regional Evaluacion del aprendizaje y analisis de los sentidos
pedagogicos de la evaluacion del aprendizaje en la educacién superior, incluidos los
meétodos y estrategias utilizados, el papel de las politicas, orientaciones y normas
institucionales y programaticas respecto al tema. En Bogota (2008) el Foro Nacional
de Educacion en Colombia: “Evaluar es valorar”, centrado en la evaluacion del
aprendizaje, a fin de propiciar una reflexion sobre algunas falencias del decreto 0230
de 2002, en los niveles de educacion basica y media, en torno a usos, propositos,
actores, herramientas y politicas de la evaluacion y sus implicaciones derivadas de

ésta.

El evento antes mencionado, se nutrid de las discusiones y foros previos de
los municipios participantes. Por ejemplo, en Fundacion — Magdalena se capacitaron
docentes y rectores de los municipios de la subregion Centro-Norte, para asegurar la
constitucion de mesas de trabajo que permitan la participacion activa de toda la
comunidad educativa; en El Plato — Magdalena se prepararon proyectos en el marco
de las competencias en todas las areas del saber y en Antioquia se realizé el foro
“evaluar para potenciar, incluir y mejorar - lineamientos de discusion sobre la

evaluacion del aprendizaje y calidad de la educacién”.

En el ambito local, en Envigado, el 14 de agosto de 2008, se realizo el XiIl
Foro Educativo “La comunidad educativa aprende a través del didlogo y las
experiencias”, en el que se discutié sobre la evaluacion de aprendizajes, con miras a

la alimentacién del debate nacional.
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De otro lado, la normatividad en Colombia sobre el papel de la evaluacién del
aprendizaje, se enmarca entre 1984 y 2009, afios en los cuales se expidieron
decretos y resoluciones acerca de procesos de evaluacion y promocién para los
establecimientos educativos®. Segun el contenido de la resolucién 17486 de 1984, se
evaluara y calificara el aprendizaje en todas las areas de informacion, en el logro de
los objetivos del aprendizaje, el desarrollo de los procesos, el uso de los recursos y el
despliegue de las habilidades y destrezas. Mas tarde, esta horma es aclarada por las
resoluciones 19700 de 1985y 16416 de 1986.

Después, en los decretos 1002 de 1984 y 1469 de 1987, se establece la renovacion
curricular, se reglamenta la promocion automatica y se determinan los fines y
politicas del Estado respecto a la educacion; bastaba con seguir las orientaciones

curriculares del MEN frente a las cuales, el maestro era un ejecutor.

Ya a partir de la Constitucion de 1991, se establecié una carta de navegacion
del rumbo que debia tomar el sistema educativo en los afios venideros, con ella, se
consider6 la educacion como generadora de cambio y transformadora de la realidad,
creando la expectativa de formar un ciudadano apto para la recomposicion social y la
participacion democratica, para lo cual se expidio la Ley 115 de 1994, a través de un
modelo constructivista y la concrecibn de una nueva concepcion de persona,
comunidad, ambiente, y por ende, de curriculo y evaluacion. Se ordend un cambio en
la evaluacién del rendimiento escolar (articulos 74, 78 y 81 de la Ley 115),
reglamentado por el capitulo VI del Decreto 1860 de 1994 y precisado en el articulo
19 de la Resolucion 2343 de 1996.

En 2002 se promulg6 el Decreto 230, norma que estuvo vigente desde 2002

hasta 2010, hace referencia a las normas en materia de curriculo, evaluacion y

% Resoluciones 17486 de 1984, 19700 de 1985, 16416 de 1986, 13676 de 1987, 952 de 1993, 2151 de 1994 y
1236 de 1995. Decretos 1469 de 1987, 2225 de 1993 y 230 de 2002.
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promocién de los estudiantes; orientd la incorporacion en el plan de estudios de cada
colegio, de logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar
y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado,
conforme al Proyecto Educativo Institucional (PEI). También incluyo los lineamientos
de promocién automética, en lo que concierne al propoésito de la evaluacién, y los

mecanismos de apoyo a quienes presenten dificultades en su aprendizaje.

Para el afio, 2010, se implementod el Decreto de evaluacion 1290 de 2009,
con relacion al cubrimiento de tres tipos de evaluacién: la evaluacion referente a la
participacion en pruebas internacionales; la evaluacién relacionada con las pruebas
censales periodicas, tales como las SABER y el Examen de Estado; y la evaluacion
atinente al sistema interno de evaluacion de los estudiantes en los establecimientos
educativos, que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media. En concordancia con este
precepto, las instituciones educativas son autbnomas para definir y estructurar su
propio sistema de evaluacion, hacer entrega periddica de informes de evaluacion y
definir y elaborar el plan de estudios del curriculo, segun lo dispuesto en la Ley 115
de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de 1994.

Con base en lo anterior, es necesario anotar que las discusiones generadas
por la evaluacién a lo largo de la historia, testimonian, por una parte, los grandes
retos que le esperan al pais en materia de desarrollo pedagdgico y didactico, y por
otra, la concordancia de ese elemento vital en los procesos educativos con las metas

de cobertura y permanencia con calidad.

Para finalizar, las instituciones educativas fueron autorizadas para establecer
sus propias escalas de valoracion de la evaluacion, con equivalencias respecto a la
escala nacional, estableciéndose como escalas de desempeiio; de igual forma, se
determinaron responsabilidades especificas dentro de los procesos del sistema de
evaluacion institucional para el Ministerio de Educacién, la Secretaria de Educacion

de las Entidades Territoriales Certificadas y los establecimientos educativos; se
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instauraron derechos y deberes para estudiantes y padres, y se instituyeron
procedimientos para nivelar a los estudiantes con &reas reprobadas o atrasos en los

logros planeados.

La evaluacion del aprendizaje es un tema polémico puesto que es uno de los
elementos en los cuales se cuestiona al profesor por situaciones como objetividad,
reconocimiento, valoracion del proceso, entre otras. En el devenir educativo, la
evaluacion ha transitado por varias posturas que pueden clasificarse entre
paradigmas cuantitativos y cualitativos; en los primeros se han privilegiado los
métodos positivistas, de medicion y precision, y en los segundos han predominado
meétodos de corte hermenéutico, interpretativo y fenomenolégico, donde se busca

valorar y definir sentidos diferentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Esta transformacién en la concepcién de la evaluacion se presenta en funcién
de nuevas propuestas pedagogicas y didacticas relacionadas con la manera de
concebir al ser humano y su formacion, sus modos de aprendizaje y, sobretodo, la
intencion al ensefiar, superando las visiones de medicibn, comprobacion vy

jerarquizacion.

3.2 La evaluaciéon sumativa y formativa

La evaluacién, bien sea para acreditacion o para intervencion de los
procesos de la ensefianza y el aprendizaje, da cuenta de las definiciones y
finalidades con las que se realiza y evidencia para quién y para qué sirven los

resultados de ésta.

Cuando el profesor promueve la recoleccion de niameros o letras para medir
el aprendizaje de los estudiantes y con ellos describe la sumatoria, el acumulado de
sus conocimientos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, o cuando realiza sus
practicas evaluativas al final de un tema o de un periodo escolar y pone los

resultados al servicio exclusivo de la promocion y la acreditacion, se evidencia la
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practica de una evaluacion de tipo sumativo, la cual tiene como objetivo establecer
balances de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefanza—
aprendizaje y hacer hincapié en la recoleccién de informacion y en la elaboracion de

instrumentos que posibilitan medidas fiables de los conocimientos a evaluar.

Tal como lo afirma Cajiao (2008), en la terminologia mas comun se suele

hablar de dos tipos de evaluacion:

Uno es la evaluacion sumativa, que pretende confrontar de manera mas
0 menos precisa unos resultados de aprendizaje esperados con los que
efectivamente pueden mostrar los estudiantes al final de un curso o
proyecto... para determinar si un nifio o nifia aprueba o reprueba una

asignatura (p. 8).

Se le denomina sumativa porque su dindmica consiste en realizar, en
determinado periodo de tiempo, una serie de pruebas acumulativas que permiten
alcanzar un promedio de aciertos. Algunos autores también denominan “normativa a
este tipo de evaluacién, pues se hace a partir de unos criterios generales que definen
una «norma», «un criterio» 0 un «estandar» con respecto a los cuales, segun el

caso, se comparan los resultados obtenidos” (Cajiao, 2008, p. 8).

Por su parte, Gimeno Sacristan (1995) define “la evaluacién como el proceso
por medio del cual los maestros buscan y usan informacién procedente de
numerosas fuentes para llegar a un juicio de valor sobre el estudiante en general o

sobre alguna faceta particular del mismo” (p. 343).

Ahora bien, cuando la evaluacion se realiza con propésitos mas elevados
gue medir o constatar el grado de aprendizaje, cuando se indaga el porqué de los
resultados, se identifican los modos en que los estudiantes aprenden y el momento
en que se producen los problemas o las dificultades de aprendizaje. Cuando se

identifica cuéles son las practicas educativas mas adecuadas o efectivas y tanto el
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profesor como los estudiantes reflexionan sobre las acciones que se emprendieron

para buscar mejorar los procesos educativos, se habla de evaluacién formativa.

Siguiendo a Cajiao (2008), este tipo de evaluacion hace referencia al:

Conjunto de ejercicios, pruebas y actividades orientadas a confrontar al
estudiante con su propio aprendizaje, de manera que pueda identificar
los avances que ha logrado y hacer actividades de refuerzo o
correctivas para mejorar los aspectos en los cuales aun tiene
dificultades. Usualmente este tipo de evaluacibn no tiene como
propésito fundamental definir si se aprueba o reprueba una asignatura,
sino obtener diagnosticos mas individuales que puedan ser tomados

como punto de partida para nuevas actividades pedagdgicas. (p. 8).

La evaluacion debe darles a los sujetos involucrados en ella, una informacion
adecuada del proceso de ensefianza aprendizaje, un analisis de la propia actuacion.
Para Santos (1998), esta evaluacién no es un momento que finaliza el acto educativo
es, en cambio, un proceso que conlleva preguntarse por disefios, criterios,
instrumentos y resultados, todo supeditado a la reflexion, apoyado en variadas
evidencias que les permiten valorar, no solo lo que concierne a los estudiantes sino

todos aquellos aspectos relacionados con el ensefiar y el aprender.

En el proceso de querer ensefiar algo, se requiere que el aprendiz demuestre
lo que se va aprendiendo, pero profesor y estudiantes van realizando ajustes en cada
encuentro a los procesos de construccion conjunta e individual. Segun algunos
autores, so6lo el profesor que sabe que sus estudiantes estan aprendiendo (o lo que
no estan consiguiendo aprender) puede ajustar de forma adecuada la ayuda que

debe proporcionarles en cada caso y en cada momento.

Asi, planteada la cuestion, la evaluacién no so6lo no es algo ajeno al

proceso de ensefianza y aprendizaje, sino que constituye un ingrediente
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esencial del mismo: es el instrumento basico que permite el ajuste de la

ayuda educativa que brinda el profesor a sus alumnos (Coll, 2002, p. 5).

La evaluacion formativa tiene un impacto de retroalimentacion en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, pues al promocionar y lograr la reflexion
critica sobre la que se esta haciendo y lo que se logra, permite aprender, lo cual
ocurre tanto para el estudiante como para el profesor, tal como lo expone Santos

Guerra (2000) al afirmar que:

Es necesario aprender de las evaluaciones que se realizan. Todos
podemos aprender: los patrocinadores, los evaluadores, los evaluados.
Pero solamente lo podemos hacer si reflexionamos de forma rigurosa y
desapasionada sobre los procesos y los resultados. No es razonable
repetir los errores de manera casi mecanica (p. 18).

Ademas, la retroalimentacion facilita la optimizacion de la practica educativa,
pero “para que la mejora se produzca es necesario que la disposicion de los que
intervienen en ella sea abierta y comprometida. Si no existe actitud autocritica y
apertura a la opinion externa es muy dificil que cambie algo profundamente” (Santos
Guerra, 2000, p. 19).

Hasta aqui, la evaluacion sumativa presenta limitaciones frente a la
evaluacion formativa, dada su naturaleza y orientacion, al encaminarse mas a medir,
comparar, acreditar y promover a los estudiantes que a contribuir en el mejoramiento

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacion, se presentan algunas definiciones de la evaluacion, cercanas

a la evaluacion formativa y acordes con este estudio:

Diaz y Hernandez (2000), (citado por Villa y Henao, 2009) sugiere que

la actividad de evaluacion es ante todo compleja, de comprension y
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reflexion sobre la ensefianza, en la cual al profesor se le considera el
protagonista y responsable principal, por cuanto le permite conocer las
causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban.
Desde una perspectiva constructivista la evaluacion de los aprendizajes
de cualquier clase de contenidos deberia poner al descubierto, lo mas
posible, todo lo que los estudiantes dicen y hacen al construir
significados valiosos a partir de los contenidos curriculares. De igual
manera, se debe procurar obtener informacion valiosa sobre la forma en
gue dichos significados son construidos por los estudiantes de acuerdo

con criterios estipulados en las intenciones educativas

La evaluacion es un sistema complejo que parte de la observacion de
las acciones que se generan a partir de poner en practica y de ejecutar
lo disefiado en el proyecto educativo respectivo. Dichas acciones se
analizan, para identificar la pertinencia de los procesos, establecer
debates entre los participantes del acto educativo, elaborar juicios de
valor y tomar decisiones por consenso, y presentar alternativas que

cualifiquen dicho proceso (Gonzalez, 2004, p.8)

Ledn Pereira (1997), (citado por Cordoba, 2006) dice que la evaluacion
puede asumirse como una actividad fundamental dentro de los
procesos de formacion humana y como tal puede planearse expresa e
intencionalmente. Se puede entender como una estrategia para obtener
y analizar sistematicamente la informacion de retorno sobre los
procesos encaminados al cultivo de cada dimension humana, para
alcanzar niveles cada vez mas altos en la comprension y orientacién de
dichos procesos para tomar las decisiones que resulten adecuadas y

oportunas dentro del quehacer pedagogico.

Las anteriores afirmaciones de evaluacion, poseen de modo sutil el término

juicio, mas amplio en significado que el de notas y calificaciones escolares. Incluye
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también, la valoracion, en el sentido de que implica no sélo la identificacion del grado
de un estudiante, sino la interpretacion de los resultados. De otro lado, si bien hay
algunas diferencias entre si la evaluacion es considerada un proceso o un resultado,
lo cierto es que casi todas coinciden en afirmar que el proposito de ésta es el de

mejorar, transformar o cualificar los procesos pedagdgicos.

Plantean Diaz y Quiroz (2000) que:

La evaluacion implementada durante el proceso pedagogico, tiene la
intencionalidad de valorar el nivel de desarrollo logrado por los sujetos
que se articulan a procesos de formacidn conscientes en lo que se
refiere a su formacion integral de la personalidad, dentro de la que se
constituyen, el desarrollo de contenidos conceptuales, procedimentales,
actitudinales, de valores, y el desarrollo de capacidades, habilidades y

procesos intelectivos (p. 86).

Esto significa que la evaluacion ha de ser utilizada para la valoracion de

todas las dimensiones del ser humano y los aspectos que en ellas intervienen.

La evaluacion ha de servir a los profesores para tomar conciencia sobre el
curso de los procesos y resultados educativos, con el objetivo de valorarlos; es
evidente que resolverd no soOlo problemas de indole técnico -como obtener la
informacion, con qué pruebas-, sino también planteara algunos de indole ético-moral
y politico -qué se debe evaluar y por qué hacerlo, quién debe evaluar y a quién; y
qué se debe comunicar sobre la evaluacion-, cual es el sentido formativo de la
evaluacion de aprendizajes, cuales seran los criterios de aprendizaje y cudles las

practicas educativas que implementan los profesores.
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3.3 La funcién formativa de la evaluacion

Ademas de la funcion didactica y social de la evaluacion, se debe tener en
cuenta su funcion formativa, que como proceso se inserta en el sistema educativo,
que a su vez esta inmerso en el social. Es pertinente hablar de la funcién formativa
COmMO un proceso que procura el mejoramiento educativo, integrado por unas fases
relacionadas de manera estrecha e interactuante, a la vez que es un fuerte
componente del proceso de ensefianza-aprendizaje ya que involucra ciertas
actividades que le permiten al profesor conducirse, dialogar con el estudiante y

reflexionar sobre la ensefianza.

La funcion formativa del proceso evaluativo se realiza a través de unas fases
gue incluyen los pasos a seguir para que sea exitoso. Tal como lo plantea
Bonvecchio (2006), una fase es la planificacion, que desarrolla la descripcion de la
informacion, localizacidon de la informacion, contrato pedagdgico, cronograma y
seleccion de instrumentos; la otra fase, corresponde a la recoleccion de la
informacion que acoge la forma de obtener y registrar la informacién; la fase de
valoracion tiene que ver con el juicio en su sentido estricto, cuyo finalidad propende
por la evaluacion del aprendizaje y la valoracion de la evaluacién. Con base en esos
resultados se da la cuarta fase, que involucra la toma de decisiones, y por ultimo,

viene la fase que resume y expresa los resultados.

Sin embargo, cabe aclarar que estas fases no tienen que darse de manera
lineal, pues pueden interaccionar y darse una primero que la otra; por esto, la
evaluacion del aprendizaje es una actividad que aprueba la idea de progreso
intelectual, personal y social. Surge aqui una pregunta ¢Asumen fielmente todos los

profesores estas fases de la funcién formativa en el momento de evaluar?

Ahora bien, el concepto de evaluacién formativa, segun Jorba y Sanmarti
(2000), fue planteado por Scriven en 1967 y referencia la planificacion de las

actividades que facilitan los reajustes en el desarrollo de un plan educativo. Luego
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este precepto se aplicd a las estrategias pedagogicas utilizadas por los profesores,
con el fin de adaptarlas y que estuvieran acorde con los avances y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes; su intencion ha sido regular los procesos de
ensefianza-aprendizaje a fin de que las metodologias de ensefianza empleadas

estén en consonancia con los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

3.4 El sentido formativo de la evaluacion

Desde la perspectiva formativa, la evaluacion se reconoce como una practica
social en la que interactian diferentes participantes, siendo vital en ésta la
comunicacion para promover el didlogo y con él la reflexion critica de los sujetos
involucrados. De acuerdo con este enfoque comunicativo, la educacion, y con ella la
evaluacion, se entienden como una accion comunicativa en la que los participantes
deliberan sobre sus practicas, intereses y necesidades. En palabras de Habermas
(1987):

La accién comunicativa supone una interaccion como minimo de dos
sujetos capaces de lenguaje y accién que entablan una relacion
interpersonal. El objetivo es entenderse sobre una situacion para
planificar acciones conjuntas. El concepto central es el de
interpretacion, en el sentido de negociacion de definiciones de la
situacidn susceptibles de critica (p. 124).

Reconocer la evaluacion como acto comunicativo significa trascender su
comprension e implica ir mas all4 en la relacion educativa, donde se pactan unas
reglas de accion; ciertos parametros reguladores que establecidos y/o aceptados por
profesores y estudiantes giran en torno a un mismo fin. En este acto, no se concibe
al estudiante como un simple receptor de mensajes sino como un ente participativo
que busca aprender en el ejercicio escolar y, por ende, debe sacar de sus

experiencias vividas todas las sugerencias que considere Utiles para su aprendizaje.
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El anterior planteamiento tiene varios alcances; “uno de ellos sera incluir el
dialogo simétrico en el que las personas implicadas se sientan autorizadas a
participar en el proceso de definicion de las finalidades educativas, las normas de
funcionamiento, el curriculo, los conocimientos” (Ayuste, 2006, p. 84). Otra seria la
de generar las condiciones para la interaccién y la reflexion. Que las personas
implicadas tengan la oportunidad de participar y decidir sin ningn temor a ser

descalificadas o interrumpidas.

En el propdsito de indagar por la relacion entre el sentido dado a la
evaluacion de aprendizajes y la funcion formativa de ésta en el contexto de la
Institucion Educativa JOMAR, el asunto de la comunicacion cobra un significado
valioso, por cuanto posibilita las relaciones que se dan al interior de los sujetos

inmersos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Afirman Diaz y Quiroz (2000):

La forma de percibir, gestionar y comunicar la informacion aprendida
desde el sistema educativo, se encuentra influenciada por procesos
como la percepcion, la atencién, la memoria, el lenguaje, el
pensamiento y los estilos de interaccion establecidos no solamente por
los individuos sino por la cultura dentro de los que se encuentran
inmersos tanto el educador (quién evalia) como el educando (aquel

que es evaluado) (p. 87).

En efecto, se alude a comunicacion no solo en su finalidad de transmisién de
los resultados, que debe incluirse, sino en la promocion del dialogo, del
reconocimiento del otro, de su voz; es impregnar todos los escenarios y procesos

educativos de practicas democraticas que promuevan la participacion y el dialogo.

Siguiendo a Ayuste (2006) “En la educacion dialégica estdn inmersos los

actos evaluativos, favorece el aprendizaje entre iguales, estimula los procesos de
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reflexion compartida y la accién transformadora” (p. 88). De esta manera, reflexionar
sobre la praxis pedagogica y reorientar los procesos educativos es una de las
intenciones de la evaluacion formativa que hace significativo propiciar el dialogo y la
interaccion entre los profesores y estudiantes e incluso entre los demas actores

educativos.

Resulta vital dar voz a los estudiantes, reconocerlos como interlocutores
validos, sujetos capaces de argumentacion, que intercambian opiniones, sentires y
vivencias, permitiéndoles identificar los aciertos y desaciertos y asumir una actitud de
cambio, en procura de la mejora de los procesos educativos. Favorecer el dialogo le
permite al profesor “recoger la interpretacion de los participantes si desea captar sus
necesidades e intereses o una comprension mas profunda de la realidad en la que
ha de intervenir” (Ayuste, 2006, p. 93).

Asi, la evaluacion revestida de comunicacion, guia la ensefianza y le otorga
al profesor la posibilidad de revisar su practica educativa: conocer las caracteristicas
psicopedagdgicas del estudiante, las condiciones y el ritmo de aprendizaje; analizar
los problemas que surgen en la explicacion y adquisicion de los conocimientos; y

valorar sus actitudes, habilidades y capacidades.

En esta investigacion, se entiende por actores a los participantes de la
evaluacion del aprendizaje, en este caso a los estudiantes y profesores. Concibase
por estudiante a aquel sujeto que llega a la institucion educativa para desarrollarse
en una formacion integral, de acuerdo con un proyecto de vida que €l se traza o que
se le ayuda a disefiar. Se responsabiliza de su aprendizaje y con la ayuda del
profesor, adquiere los conocimientos que le permitiran actuar en la vida y en los

ambitos fundamentales que en ella intervienen.

Por su parte, el profesor es quien le orienta y acompafia en el proceso
formativo, siendo ademas un puente con el objeto de conocimiento, el cual es

ensefiado con metodologias acordes con los ritmos de aprendizaje de los
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estudiantes; sin embargo, es posible que lo ensefiado y lo aprendido no vayan a la
par en el proceso, dado que profesores y estudiantes pueden tener intereses

distintos.

Teniendo en cuenta que los conceptos pueden poseer un significado
connotativo, dado por los seres humanos, y otro denotativo, que le otorga la realidad,
en esta investigacion se estudia el concepto de sentido desde la perspectiva
connotativa, pues éste se configura a partir de las subjetividades humanas, con
intervencién de los sentimientos, los afectos, las emociones y los pensamientos

permeados por la experiencia.

En este estudio se comprende por sentido las finalidades o intenciones en el
modo particular en que los profesores y estudiantes conciben la evaluacion de los
aprendizajes, los criterios y las practicas educativas con que se realizan las acciones

evaluativas en la Institucion Educativa JOMAR.

Ademas, la connotacion del sentido otorgado a la evaluacion de los
aprendizajes, por parte de los actores, se da por la relacion que tienen con el entorno

circundante, por sus trayectorias personales y por sus experiencias educativas.

3.5 Criterios de la evaluacion del aprendizaje

Los criterios de la evaluacion del aprendizaje permiten identificar los ritmos,
las caracteristicas y las condiciones del mismo. Estos criterios son esenciales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje ya que permiten ajustar las categorias didacticas,
los objetivos propuestos, los contenidos desarrollados, el método seguido, las formas
de organizacion planteadas, entre otros.

Ademas, el profesor puede analizar el curriculo y hacer adaptaciones para
mejorar el proceso de ensefianza de acuerdo con las necesidades, caracteristicas,

condiciones y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, logrando asi fuertes
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significaciones en la cognicion, la emocion y el afecto de los estudiantes. Tal como lo
afirma Diaz (2005): “la evaluacion del aprendizaje no se puede identificar con
examen, prueba, calificacion, etc. sino que esta ligada al proceso de ensefianza-

aprendizaje, siendo uno de los elementos que en el mismo intervienen” (p. 107).

Por su parte, con la evaluacién el estudiante determina cudles son las
acciones que debe implementar para enriquecer y motivar sus actuaciones hacia el
aprendizaje; realiza ajustes a la planeacion y a sus técnicas de estudio, en la
busqueda de autonomia y desarrollo de los procesos de pensamiento. En cuanto a
esto, Diaz (2005) dice: “la evaluacion del aprendizaje comporta el desarrollo de
determinadas capacidades en los alumnos... Pretende que los alumnos lleguen a ser
autonomos y que se formen en sus propios procesos de pensamiento, en definitiva,

se persigue que los alumnos aprendan a aprender” (p. 108).

A lo anterior se aflade que el profesor es un mediador del proceso educativo
y por ende, de la evaluacion del aprendizaje. Este no es un mero calificador,
seleccionador o diferenciador de los estudiantes; es un profesor intelectual que
intenta generar accesos al conocimiento, a la vez que reflexiona sobre sus practicas
didacticas, pedagogicas y evaluativas. Esta mediacion estudiada en las practicas
educativas tiene una fuerte incidencia en su personalidad, su formacion y su manera
de comunicacién, visualizada en la interaccion con los estudiantes, tal como lo

argumenta Gimeno Sacristan (2007):

Un profesor realiza el acto de evaluar de maneras muy distintas, pero
siempre se pueden suponer esos procesos a lo que aludimos. Acceder
a la privacidad de estos procedimientos en cada profesor es bastante
dificil (...) porque es una configuracion de todo un estilo pedagdgico
personal, con fuertes concomitancias con el tipo de comunicacién que

mantiene con el alumnado (p. 382).
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De acuerdo con esto se puede afirmar que cada profesor tiene sus
estrategias de ensefianza y de evaluacion, en las cuales intervienen su experiencia
pedagogica, didactica y social, y la subjetividad que de ésta se deriven, ademas de

las relaciones que establezca con los estudiantes.

Son importantes los criterios en la evaluaciéon del aprendizaje ya que
permiten introducir los cambios necesarios para que las practicas educativas del
profesor mejoren y el aprendizaje de los estudiantes sea cada vez mas significativo.
Desde estos criterios, la evaluacion se revalora, incluso, los ambientes educativos,
los medios, los recursos y las decisiones con respecto al conocimiento, a la vez que
el estudiante se convierte en objeto y sujeto de la evaluacién, dandose aqui para el

profesor, una oportunidad de aprender.

Mientras que la funcion pedagdgica de la evaluacién propende por el
mejoramiento del proceso de ensefanza-aprendizaje, su funcién social, por el
contrario, la utiliza para seleccionar y diferenciar a los evaluados, que inmersos en la
sociedad y todos los estamentos que en ella se desarrollan, la encuentran
competitiva, que prefiere los resultados que el mismo proceso que se lleve a cabo.

Como lo afirman Diaz y Quiroz (2000):

Un modelo de evaluacion que se realice en atencion a valorar los logros
y desarrollos alcanzados por los sujetos en coherencia con las
necesidades sociales de formacion, exige el desarrollo permanente de
la investigacion, la articulacion con la cultura y con los centros de

produccion del conocimiento internacional (p. 91).

Asi, pues, la funcion social de la evaluacion del aprendizaje obliga al profesor
a emitir una calificacion o juicio de valor con respecto al conocimiento adquirido, por

parte de los estudiantes.
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Es importante explicar las razones de esa valoracién al sujeto evaluado, para
gue entienda los fundamentos tedricos 0 metodoldgicos del profesor y ésta no sea
tomada como una sancion ante errores cometidos en el comportamiento, en los
procesos cognitivos o0 en el proceso de aprendizaje, pues es de obligatorio
cumplimiento la emision del juicio valorativo. De ahi que la calificaciébn tenga una
proyeccion social que posibilita establecer si los objetivos planteados al iniciar el

proceso de ensefianza-aprendizaje se cumplieron o no.

Cabe decir, finalmente, que la funcion social de la evaluacion del
aprendizaje, certifica que el proceso de ensefianza-aprendizaje se esta ejecutando
de manera adecuada, confirmando, ademas, que los estudiantes accedieron al
conocimiento y que pueden ser utilizados o transferidos a otros espacios del mundo

laboral, el cual exige hombres y mujeres capacitados para el cargo que ocupen.

3.6 Practicas educativas de los profesores

Las practicas educativas son todas aquellas acciones ejercidas
cotidianamente por los profesores en el desempeiio de su rol, las cuales van
configurando estilos, como aquellas formas propias del hacer educativo. Son las
practicas de quien se dedica a la ensefianza y hace de ella su actividad, su forma de
vida cotidiana, pues se refieren al conjunto de acciones que realiza el profesor de
manera consciente o0 inconsciente al ensefiar con el propésito de posibilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, pues es a éste a quien le corresponde hacerlo.
Es él quien a través de sus practicas como profesor, cargadas de valor formativo,

configura una relacion que posibilita el aprendizaje.

Siguiendo a Panqueva y Gaitan (2005), con el término précticas educativas
de los profesores se hace referencia a:
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Todas aquellas practicas sociales que tienen un sentido educativo y que
involucran a los profesores en su contexto de trabajo, no sélo en el aula sino
en actividades de caracter institucional como planear, organizar, seleccionar

distribuir y evaluar los conocimientos que se desean impartir (p. 15).

El profesor en ejercicio de su quehacer cotidiano, involucra diferentes
acciones constitutivas de practicas educativas, ya sea planeando contenidos,
evaluando procesos, interactuando con sus estudiantes, ejerciendo autoridad,
exponiendo sus discursos, priorizando actividades, resolviendo dudas, asesorando,
asignando tareas o preparando sus clases y este trabajo centra su estudio en la

evaluacion de aprendizajes, por considerarla eje transversal de las demas.

Adicionalmente, se enfatiza que estas practicas educativas, como toda
practica, son acciones que se realizan de manera continua y permanente,
sustentadas en conceptos culturales y normativos. La practica es una accion que se
repite de acuerdo con unas reglas que le son propias aunque no se trate de una
reglamentacion regida sino de regulaciones que suponen un acatamiento consensual
y voluntario. De igual forma, la practica es fuente de acciones que se acumulan en
forma de capital cultural y orienta acciones futuras, Gimeno (1999), (citado por

Panqueva y Gaitan, 2005).

Agrega Suriani (2003) que uno de los rasgos particulares de las préacticas
educativas es su caracter sociocultural, en cuanto involucran a los sujetos que
participan en ellas; comparten determinadas representaciones que circulan en el
imaginario colectivo, y son indicativas de diversas tradiciones, rutinas, modos de

pensar y hacer propios de esas practicas.

Finalmente, se reconocen las practicas educativas como acciones complejas y
dindmicas que involucran todas las actividades que el profesor realiza, con el

propésito de desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula y dentro
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de ellas, esta incluida la evaluacion de aprendizajes, punto central de esta

investigacion.
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4. DISENO METODOLOGICO

Los recorridos en nuestra busqueda por establecer relaciones entre la
funcidon formativa de la evaluacién de aprendizajes y el sentido que le atribuyen los
actores de la Institucion Educativa JOMAR, implicaron abordar la realidad social

vivida por los estudiantes y profesores de la Institucion, con respecto a la evaluacion.

Se emprendi® un camino cualitativo con un enfoque interpretativo,
consistente en el reconocimiento del “sujeto de la accibn en sus contextos
particulares con sus determinaciones historicas, sus singularidades culturales, sus
diferencias y las distintas maneras de vivir y pensar sobre los grandes y pequefios
acontecimientos” (Galeano, 2004, p. 11).

El enfoque elegido parte de la premisa que la realidad es heterogénea y
construida por las personas, quienes hacen parte del contexto e interpretan el mundo
gue les rodea. En este aspecto es fundamental el lenguaje para elaborar, expresar y
comunicar los significados de los fendbmenos y las cosas en su particularidad, en las
relaciones internas y en aquellas establecidas al interior de cada sujeto participante,
respecto a si mismos y sus vinculos con los conocimientos, los procesos, los objetos

de conocimiento y los aprendizajes.

La investigacion cualitativa permite interactuar con los otros en su realidad
para comprender el sentido y significado de sus relatos, desde el interior de sus
experiencias. Por lo tanto, el enfoque interpretativo permitié que los relatos emitidos
en las entrevistas de los profesores y estudiantes, fueran la estrategia para
aproximarse a la interpretacion de los sentidos que ellos le confieren a la evaluacion
y establecer relaciones entre éstos y su funcion formativa. Para sumergirse en la
realidad como texto y pre-texto, se retom6 a Ricoeur (2001) para comprender y

aceptar que el lenguaje obré como elemento configurador de lo que la persona
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humana es y, a la vez, de la realidad primaria en la que ella se encuentra inmersa.
Tal como sefial6 Gadamer (1997) “estamos tan intimamente insertos en el lenguaje

como en el mundo” (p. 148).

Esto implicé que se recurriera al lenguaje para llegar a una comprension del
significado y las intenciones que estan detras de las expresiones de cada uno de los
actores de la realidad estudiada; en otras palabras, se articularon la realidad del
pensamiento y el lenguaje con la realidad estudiada, en el tiempo y los espacios de

Su transcurso.

Se trabajé desde el punto de vista de sus protagonistas, desde los sentidos
que ambos actores atribuyen a la evaluacion, caracterizados por ser negociables,
cambiantes e intercambiables a partir de los lazos sociales establecidos con la

misma comunidad educativa.

Consecuentemente, en una primera instancia, de los relatos enunciados se
buscé rescatar experiencias, apreciaciones de los sujetos participantes que daban
cuenta de su mundo de sentidos. De esta manera, las narraciones se comprenden
como textos, los cuales suponen un relato sobre sus sentires, sus vivencias; es decir,
interpretar cualquier texto desde dos formas, la primera, literal, esto es que expresan
lo vivido y sentido por los actores, y la otra, como un andlisis a partir de la
evaluacion, los criterios y las practicas educativas del profesor desde sus
narraciones. Cada relato es una narracion que articula la experiencia del que la
expresa y es susceptible de ser convertido en una unidad linglistica y ser analizado
(Ricoeur, 2001)

La metodologia empleada en esta investigacion se basa en los relatos de las
experiencias de un grupo de jovenes estudiantes y profesores de la Institucion
Educativa JOMAR, respecto a la evaluacion de aprendizajes, partiendo de sus
subjetividades, interacciones, acciones cotidianas y significados que construyen a

través de procesos de asociacidbn con textos, contextos y otros sujetos. La
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investigacion partio del supuesto de la pertenencia a una realidad vivida con relacion
a la evaluaciéon de los aprendizajes y el develar los sentidos construidos por ellos,
con base en sus experiencias, las cuales se espera permitan dignificar la profesion
del profesor y comprender aun mas la situacion de los estudiantes en los procesos

de aprendizajes.

4.1 Momentos de la investigacion

En este apartado se describen, a través de la tabla 1, los pasos o0 momentos en los

gue se desarroll6 la investigacion y las acciones realizadas en cada uno de ellos.

Tabla 1. Momentos de la investigacion

Momentos Acciones

Exploratorio Rastreo bibliogréfico sobre teorias de la evaluacion,
investigaciones precedentes y seleccion de autores que guiaron
el proceso.

Primeros acercamientos a las practicas evaluativas de
estudiantes y profesores.
Escritura del proyecto de investigacion.

Trabajo de Seleccion de estudiantes y profesores participantes.

campo Realizacion de entrevistas a profesores y grupos de estudiantes.
Disefio e instrumentos.

Analisis de Transcripcion de entrevistas y codificacion de datos, agrupacion,

datos consolidacion de categorias.

Triangulacion de informacion. Nueva revision de autores y
referentes tedricos.

Sistematizacién Presentacion de resultados, conclusiones y recomendaciones.

Construccién del informe final y la propuesta educativa.

Fuente: Elaboracion propia

49



4.2 Caracterizacion del contexto

La Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez, es una institucion
mixta de caracter oficial, ubicada en la zona centro del Municipio de Envigado —
Antioquia. Toma su nombre en honor al ilustre historiador colombiano; el doctor José
Manuel Restrepo Vélez, quien se destac6 como abogado, cartdgrafo, gobernador de
Antioquia, ministro y jefe de la casa de la moneda y como ciudadano integro
preocupado por los derechos de los demas. Sus principios y valores han servido de

modelo en la educacion de nifios, nifias y jévenes envigadefios.

La institucion fue fundada en 1981 y empez6 labores en las instalaciones de
la Institucion Educativa Manuel Uribe Angel, durante la jornada de la tarde. En este
lugar funcioné hasta el 5 de julio de 2003, fecha en la cual el entonces Presidente de
la Republica de Colombia, Dr. Alvaro Uribe Vélez, inaugur6é su nueva planta fisica.
Hace parte de esta institucion la sede Fernando Gonzéalez, lugar donde funciona la

basica primaria y que ha sido declarada patrimonio histérico de Colombia.

Ante la asignacion de la nueva sede, se pretendié hacer del JOMAR una
institucion exclusivamente para educacion media técnica, por lo cual se concentraron
alli todos los estudiantes de grado décimo y undécimo del municipio de Envigado.
Los resultados de dicha experiencia no fueron satisfactorios debido a que
administrativamente las demas instituciones vieron afectados sus presupuestos y a
qgue algunos estudiantes no tenian interés por la formacion técnica, los cuales fueron
motivos suficientes para que se cancelara el proyecto después de dos afios. No
obstante, el hecho trajo como beneficio el fortalecimiento y el reconocimiento del

JOMAR como institucion lider para la formacién en media técnica.

En la actualidad atiende una poblacién total cercana a los 1.900 estudiantes
entre niflos, nifas y jovenes desde preescolar hasta grado once, para lo cual cuenta
con 62 profesores, 4 coordinadores, 3 secretarias, una bibliotecaria y un rector. Se

destaca fundamentalmente por la atencién a poblacion con necesidades educativas
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especiales (sobre todo en la basica primaria) y la formacion en media académica y

técnica.

La institucidon cuenta con veinte aulas de clase, seis laboratorios, cuatro salas
de informatica, una biblioteca, una sala de audiovisuales, una media-torta, una placa
polideportiva, una cafeteria, tres patios pequefios de recreo y un restaurante. En su

parte exterior, cuenta con un kiosco de comidas, jardineras y un parque infantil.

4.3 La poblacion y muestra

La institucion educativa José Manuel Restrepo Vélez, en su sede JOMAR,
cuenta, para el periodo en que se realizd esta investigacion, con un total de 48
profesores y 1.378 estudiantes matriculados en los grados sexto a undécimo. Los
profesores, en su mayoria, estan vinculados de manera indefinida; algunos pocos
tienen caracter provisional. La formacion académica de éstos se distribuye entre
licenciados, profesionales y especialistas; el mayor porcentaje corresponde a

profesores con licenciatura (Tabla 2).

Tabla 2. Poblacion docente.

Formacion Numero Porcentaje
Licenciatura 20 41,7%
Profesionalizacion 12 25%
Especializaciéon 16 33,3%
Total 48 100%

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 3 se relaciona la poblacion estudiantil de acuerdo con: grado,

namero de grupos, género y jornada.
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Tabla 3. Poblacion estudiantil.

Grado Grupo  Hombres Mujeres  Jornada
Sexto 6 110 105 Mafiana
Séptimo 6 125 110 Mafiana
Octavo 6 130 105 Tarde
Noveno 7 135 133 Tarde
Décimo 6 120 88 Tarde
Undécimo 7 117 100 Mafiana
Total 38 737 641

Fuente: Elaboracion propia

La eleccion de los participantes, tanto de estudiantes como de profesores, se
hizo de manera intencionada de acuerdo con los intereses de la investigacion. Para
ello se tuvo en cuenta la presencia de hombres y mujeres, el tiempo de permanencia

en la institucion y que fueran de diferentes niveles y areas.

Para la seleccion de la muestra de profesores participantes, iniciada en el
2009, se decidio entrevistar a aquellos que tuvieran minimo un afio de experiencia al
servicio de la institucion, con el fin de garantizar que tuvieran un conocimiento de la
cultura evaluativa en el JOMAR. Ademas, que hubiera un profesor de cada una de
las areas del conocimiento impartidas en la institucion. Con estos criterios definidos
se hizo la invitacion a los profesores; cabe anotar aqui que los profesores se sienten
intimidados y evaluados cuando participan en investigaciones, lo que se convirtié en
una limitante y por ello el criterio esencial fue que quisieran participar y que
cumplieran con lo expuesto, después de lo cual se seleccionaron seis participantes
(Tabla 4).

Respecto a los criterios de seleccién de los estudiantes, se acudié a los
altimos grados de la institucion, puesto que ya han vivido humerosas experiencias

evaluativas en la institucion y pueden asi tener una apreciacion mas amplia sobre
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éstas; ademas, se reconocian por su capacidad para expresarse y comunicar ideas,
ya que tienen un discurso mas fluido y elocuente que enriquece el trabajo

investigativo (Tablas 5y 6).

Tabla 4. Profesores.

Seudénimo Sexo Profesion  Area de desempefio

P2 Hombre Especialista Mateméticas
P5 Mujer  Licenciada Espafiol

P6 Hombre Licenciado Ciencias naturales
P7 Mujer  Licenciada Inglés

P9 Mujer  Especialista Sociales

P10 Hombre Licenciado Filosofia

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5. Grupo de estudiantes No. 1.

Seudonimo Edad Sexo
E1G2 14 afos Mujer
E2G2 15 afos Mujer
E3G2 15 afos Hombre
E4G2 16 afos Hombre
E5G2 15 afos Mujer
E6G2 15 afos Hombre
E7G2 14 afos Hombre
EBG2 15 afos Mujer
E9G2 15 afos Mujer

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6. Grupo de estudiantes No. 2.

Seudonimo Edad Sexo
E1G3 17 afos Hombre
E2G3 17 afos Mujer
E3G3 16 afos Mujer
E4G3 17 afos Hombre
E5G3 17 afos Hombre
E6G3 16 afos Mujer
E7G3 17 afos Mujer
E8G3 16 afos Hombre
E9G3 16 afos Mujer
E10G3 16 afos Hombre

Fuente: Elaboracion propia

Consecuentemente, la muestra de participantes de esta investigacion se
constituyé con un grupo de 6 profesores y 19 estudiantes de los grados décimo y
undécimo; todos con las caracteristicas antes descritas y pertenecientes a la
Institucion Educativa JOMAR.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de la i nformacion

Antes de hablar de cada una de las técnicas e instrumentos utilizados para la
recoleccion de la informacién, es necesario aludir a aspectos éticos de la
investigacién que se tuvieron en cuenta: confidencialidad, anonimato y relaciones de
reciprocidad. Con relaciéon a los dos primeros se establecio desde las primeras
conversaciones, informandose a los participantes su derecho a la privacidad y a la
intimidad e incluso a la participacion anénima, si asi lo preferian. Ademas de lo
mencionado, las relaciones de reciprocidad permean este trabajo, buscando
mantener enterados a los participantes sobre los hallazgos obtenidos en el presente

ejercicio investigativo.
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Los aspectos éticos mencionados buscan que tanto profesores como
estudiantes participen en la investigacion de manera auténoma vy libre. También se
presentd un documento en el que se ilustraba el objetivo de la investigacion, los fines
de la misma, los asuntos metodolégicos y la posibilidad que las personas que hacen
parte de la poblacién, objeto de investigacion, se retiren en el momento que lo
consideren (Ver anexos | y Il consentimiento informado estudiantes y profesores).

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de las informaciones utilizadas
fueron la entrevista en profundidad, con la cual se pretendié obtener informacion de
los profesores, y entrevistas grupales, las cuales se realizaron con los estudiantes.
Ambos instrumentos permitieron mayor nivel de profundidad en el revelamiento de la
informacion, desde los propios sujetos, y confirieron validez a este proceso de

investigacion, pues se recurrié a la fuente directa, profesores y estudiantes.

4.4.1 Entrevista en profundidad

Esta técnica fue util para lograr una conversacion abierta con los profesores;
se dialogd sobre la evaluacion de los aprendizajes teniendo como propdésito
recolectar informaciéon o datos relevantes que permitieran interpretar el fenémeno
estudiado. Para lograr un acervo considerable de respuestas por parte del
entrevistado, fue necesario propiciar un ambiente de confianza que permitiera
comunicar sin temores pensamientos, sentimientos, dudas, fracasos y aciertos, tal y

como los comprenden los propios actores.

En la entrevista en profundidad la habilidad del investigador es un aspecto
fundamental a la hora de obtener mayores elementos de juicio en la comprensiéon de
la situacion problematica que estudia, pues solo dispone de un listado de temas que
desea profundizar con sus entrevistados. Por tanto en este estudio se elaboré una
guia acorde con los objetivos y las preguntas de investigacion planteadas que, sin
necesidad de ser formuladas de manera igual, ayudaron a conducir la entrevista

hacia los temas de interés. Antes, dicho instrumento fue afinado gracias a una
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prueba piloto realizada a dos profesores de la Institucion en el primer semestre de
2009, en condiciones similares a las de los participantes, con el fin de validarlo. Esta
prueba permitié ajustar el instrumento en cuanto a la formulacion final de las
preguntas, la duracion de las entrevistas, la pertinencia de los temas, escuchar lo
gue los participantes querian expresar sin que se alejaran del tema principal y por
consiguiente, acordar el orden de los temas a tratar. (Ver anexo Ill Prueba Piloto

Entrevista en Profundidad a Profesores).

Asi, una vez definido el instrumento, se acudié al espacio que cada quien, en
un momento distinto, concedié para conversar acerca de la evaluaciéon aplicada a los
estudiantes de la institucion educativa procurando un ambiente lo mas tranquilo y
confidencial posible. Hubo momentos en que afloraron expresiones emotivas y
ajenas al asunto de interés; sin embargo, sin cohibir cuanto expresaban, se retomaba

la conversacion, con frecuencia, a partir de una pregunta.

Se contd con el consentimiento informado de los participantes para grabar
cada conversacion, lo cual facilité narraciones fluidas y propicio la observacién de
detalles en el comportamiento verbal y no verbal. Los temas de las entrevistas se
agruparon en intencionalidad, sentidos, funciones, criterios y practicas educativas en
su relacion con la evaluacion de los aprendizajes (Ver anexo IV Instrumento

Entrevista en Profundidad a Profesores).

4.4.2 Entrevista grupal

Esta fue una técnica interactiva que facilitd el acercamiento a grupos de
estudiantes y permitié recoger informacion sobre determinados asuntos relevantes

de la evaluacion de los aprendizajes dentro de la investigacion.

La entrevista grupal fue validada con una prueba piloto aplicada a un grupo
de estudiantes en el segundo semestre de 2009, en condiciones similares a las de

los participantes de la investigacién, se hicieron los ajustes requeridos y se procedi6
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a su aplicacién, en horario fuera de la jornada escolar. (Ver anexo V Prueba Piloto
Entrevista Grupal a Estudiantes).

Asi, se organizaron dos entrevistas grupales, una con 9 jovenes de décimo
grado, y otra, con 10 de undécimo. Una vez ajustada la guia de la entrevista (Ver
anexo VI Instrumento Entrevista Grupal a Estudiantes), se inicio el dialogo con cada
grupo, en un ambiente participativo, libre y espontaneo que permitio la expresion de
sus pensamientos y con ello, el acceso a los sentidos que le atribuyen a las

evaluaciones en las cuales participan.

Para cada entrevista grupal se programé una duracion de dos horas; al inicio
de cada sesion y durante el encuadre, se recalcO el manejo confidencial de la
informacion que se compartiria. Se disefiaron escarapelas con los nombres de cada
invitado y se organizaron de manera estratégica con el fin de propiciar una mejor
participacion por cada uno de éstos. Al finalizar las sesiones, se brindd un refrigerio
como detalle de gratitud y reconocimiento a los participantes (Ver anexo VII

Iméagenes Entrevista Grupal).

Cabe anotar que durante la realizacion de las entrevistas grupales estuvieron
presentes los cuatro investigadores, cada uno con un rol determinado, uno hizo de
moderador, dos tuvieron la posibilidad de participar pasando notas discretas al
moderador con el fin de contribuir en la profundizacién de los temas y el ultimo se
encargo de la logistica. La actitud de los estudiantes fue activa, abierta y espontanea;

todos hicieron aportes.

Los didlogos derivados de estas entrevistas grupales se registraron a través
de videograbaciones que permitieron captar en detalle todo lo que acontecié en
dichos encuentros, y que ademas enriquecieron los testimonios y la tarea
interpretativa del grupo de investigadores. Igual que en la técnica anterior, a medida

gue se presentaron los encuentros se transcribieron las grabaciones.
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4.5 Andlisis de los datos

El proceso de andlisis e interpretacion de la informacion, se realizo en varios
momentos: transcripcion, codificacion, categorizacion, jerarquizacion y construccion

de estructuras de sentido.

En un primer momento, se transcribieron de manera detallada y exacta las
entrevistas para identificar la informacion relevante a partir de las preguntas y los
objetivos de investigacidon, a fin de hallar su correspondencia con la informacién
suministrada, y de ahi se empez6 a desentrafiar o que revelaban con relacion a los

temas de conversacion.

La codificacion, o segundo momento, consisti6 en darle nombre a los
fragmentos de textos con mayor sentido segun el tema de investigacion extraidos
de las entrevistas; en la categorizacion se agrupan conjuntos de codigos y pretende
la emergencia de la posible estructura tedrica implicita en el material recopilado
(Galeano, 2004). Para apoyar y agilizar el proceso de andlisis se recurrido a la
herramienta informatica Atlas Ti. Asi, cada una de las entrevistas se ingreso al
software; luego los fragmentos de textos se agruparon en porciones o unidades
tematicas con similar sentido y significado, asignandoles cédigos conceptuales, y
finalmente se agruparon los codigos generando la categorizacién (Ver anexo VI

Codificacion utilizando software Atlas Ti).

Con esta herramienta se elaboraron memos en los que se consignaron
elementos relevantes y recurrentes dentro de las entrevistas; ademas se
construyeron networks o diagramas (Ver anexo IX Networks de codificacion en Atlas
Ti), en los cuales se ordenaron los codigos asignados buscando relaciones entre
ellos. El resultado de este proceso fue la jerarquizacion, con la que se organizaron
categorias en un nivel de abstraccion superior para asi establecer relaciones entre
diferentes cddigos y categorias; y por ultimo, se generaron estructuras de sentido

gue hicieron posible la generacién de resultados y conclusiones.
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Cabe resaltar que la categorizacién definitiva se construy6 con base en los
objetivos propuestos en la investigacion y el marco referencial, es por ello que, tanto
para estudiantes como para profesores, se establecieron tres categorias macro a
saber: definiciones de evaluacion, funciones otorgadas a la evaluacion vy
caracteristicas de la evaluacién, a partir de ellas se agruparon categorias con similar

sentido y relacion, que iban surgiendo de los datos.

A proposito de esta estrategia de categorizacion, Galeano (2004) expresa
que “las categorias se construyen desde la teoria como punto de referencia y desde
la experiencia o la realidad empirica”, amplia la autora que en “algunas estrategias o
modalidades de investigacién cualitativa, el investigador puede recurrir a la
construccion de categorias tedricas preliminares o conceptos sensibilizadores, que
va dotando de contenido a lo largo de la investigacion” (p. 41). Mas aun Coffey y
Atkinson (2003), anotan que “la codificacion se puede realizar usando una lista de
cédigos creada, incluso antes de leer los datos, estas categorias pueden proceder
del material previo, los marcos tedricos, las preguntas de investigacion y los datos

mismos” (p. 36), lo que sirvid de orientacion para esta investigacion.

Finalmente, vale la pena advertir que este modo de categorizar, en palabras
de Galeano (2004: 41) fue una busqueda abierta, pues no se trat6 de un marco
conceptual cerrado, sino un punto de referencia que orientaria la construccion

tedrica y la comprension de la realidad.
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4.5.1 Convenciones para el analisis

Para facilitar la lectura de las citas textuales, referenciadas en el analisis,
logrando la identificacion de su procedencia y guardando el anonimato de los
participantes, se establecieron las siguientes convenciones:

» Para el caso de los estudiantes se establecio la letra E acompafiada de un
namero consecutivo, seguido de la letra G y un nimero: ejemplo E1G2, donde
E significa estudiante, 1 es un numero consecutivo asignado por los

investigadores a los estudiantes participantes, G se refiere al instrumento de la
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entrevista grupal y el numero que le sigue hace referencia al grupo de la
entrevista. Asi, para este caso, se trata del testimonio del estudiante 1 del

grado décimo que participd en la entrevista grupal numero 2.

Los profesores se designaron con la letra P acompafiada de un namero, por
ejemplo P2, donde P es profesor y el niumero es el consecutivo asignado por
los investigadores segun el orden en que se ingresaban las entrevistas al
software de Atlas Ti. En el ejemplo, significa que es el relato del profesor

ndmero 2.

Cada uno de estos seudonimos estan relacionados en las tablas anteriores en
las que se describen los participantes y alli se pueden ver claramente otras

caracteristicas de los mismos.

4.6 Limitaciones de la investigacion

Entre las principales limitaciones de este estudio se nombran las siguientes:

Delimitar el tema a investigar generé controversia entre los miembros del
grupo investigador, dado que los criterios de eleccion del objeto de estudio,
estaba permeado por los intereses particulares, sin embargo, el dialogo
permitié establecer puntos comunes de los investigadores, como por ejemplo,

el lugar de trabajo y sus necesidades, lo que facilito la eleccion.

Rastrear sobre el objeto de estudio en bibliotecas de la ciudad y en bases de
datos electronicas ocup6 parte del tiempo de los investigadores, por lo que se
dividieron las tareas y los criterios de seleccion de la informacion, debido a
gue los momentos de dedicacion para ello, no estaban en consonancia mutua,
no obstante, este seguimiento facilitdé plantear el problema a solucionar, los

objetivos a alcanzar y los teoricos a consultar.
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La seleccidon de la muestra que haria parte del trabajo de campo, ya que de
los 60 profesores que laboran en la institucion, solo 10 quisieron participar, de
los cuéles 2 de ellos sirvieron para realizar la prueba piloto de la entrevista y
los testimonios de los otros dos no fueron aportantes a la blsqueda de los
objetivos. En cuanto a los estudiantes, el numero de grupos dificultdé la
seleccion de la muestra, ademas de la subjetividad que sobre el tema
pudieran tener, llegando a sesgar los resultados de la investigacion, por lo que
se decidido hacerla de manera intencionada, de acuerdo con los criterios

establecidos en la metodologia.

En el andlisis de los datos, la transcripcion de las entrevistas resulto lenta y
complicada debido a que no se tenian herramientas para agilizar este proceso
y se hizo de manera tradicional, ademas, la falta de experticia en el manejo de
la herramienta Atlas Ti, ocasiond retrasos y complicé la tarea para la
codificacion de la informacion. Luego, la construccion de las estructuras de
sentido y la conformacion de las categorias, generd confusiones, pues debian
estar en consonancia con los objetivos planteados, por lo que se tenian que
revisar constantemente los datos y el marco tedrico, reajustar y modificar la

categorizacion.

La citacion y la referencia de autores para proteger la originalidad y los

derechos de autor, complicaron la construccién del marco referencial.
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5. ANALISIS Y RESULTADOS

Este apartado contiene los resultados obtenidos en el analisis de los datos. Esta
dividido en tres bloques: el primero, muestra los hallazgos relacionados con los
estudiantes y las categorias construidas con el analisis de las entrevistas grupales; el
segundo, contiene lo encontrado con las entrevistas en profundidad de los profesores
y en el ultimo, se ponen en relacion los hallazgos de los estudiantes con los de los
profesores, para luego hacer el andlisis derivado de la triangulacién de la

informacion.

El establecimiento de categorias, en palabras de Revuelta y Sanchez, (2004) “puede
resultar de un procedimiento inductivo, es decir, a medida que se examinan los
datos, o deductivo, habiendo establecido a priori el sistema categorias sobre el que
se va a codificar. Aunque normalmente, se sigue un criterio mixto entre ambos” (p.
3)

En esta investigacion se siguidé un criterio mixto, porque se establecieron tres
categorias macro, definiendo la evaluacion de aprendizajes, funciones de la
evaluacion y caracteristicas de la evaluacion, compartidas para ambos actores, que,
como ya se habia mencionado en el disefio metodoldgico, se determinaron con base
en los objetivos propuestos en la investigacion y en el marco referencial, como
también lo proponen Coffey y Atkinson (2003). Y sobre aquellas se agruparon

subcategorias que iban surgiendo de la codificacion de los datos.
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5.1 Sentidos de la evaluacién de los aprendizajes  en los estudiantes

5.1.1 Definiendo la evaluacion de aprendizajes

En las expresiones recopiladas en este proceso investigativo, se hallaron
diversas maneras de concebir la evaluacion que son reflejo de los propésitos de

ensefianza, presentes en la Institucion Educativa JOMAR.

5.1.1.1 El juicio del profesor

Un primer hallazgo relacionado con la conceptualizacion de la evaluacién de
aprendizajes es el que asocia con los sujetos de la evaluacién y su funcion; se
evidencia como los estudiantes, al conceptualizar la evaluacién, parten del supuesto
de que esta es una funcion exclusiva de los profesores, pues son éstos ultimos
quienes las hacen y es a quienes les es Util. Bajo esta Optica el profesor es el
protagonista y el estudiante asume un papel pasivo en espera de que el primero

emita un concepto acerca de su promocion y del grado de su aprendizaje.

Ello se aprecia en el siguiente testimonio:
“Todo lo que ellos dicen es cierto (refiriéendose a los otros estudiantes del grupo).
Ellos (los profesores) hacen eso para probar y verificar si hosotros si podemos pasar
al otro afio y si hemos aprendido desde el area que nos estan ensefiando” (E1G2.

Mujer. 14 afos).

Algunos estudiantes expresan claramente que la evaluacion es valoracion o

juicio de los profesores sobre los conocimientos adquiridos por los estudiantes:

“...Es una valoracién de nuestro conocimiento” (E2G3. Mujer. 17 afios).
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“Yo pienso que un profesor lo Unico que hace es juzgar, «No sabes» Ahh... el
Profesor a usted no le dice: La respuesta es esta, esta, esta” (E4G3. Hombre. 17

afios).

Las anteriores respuestas se presentan de manera generalizada en el
dialogo con los estudiantes, convirtiendose en un rasgo caracteristico de la
conceptualizacion de la evaluacion de aprendizajes. Ademas, pone en evidencia una
practica evaluativa que privilegia una relacion vertical de los profesores hacia los
estudiantes, en la cual estos Ultimos se convierten en sujetos pasivos que se limitan
a demostrar los saberes adquiridos o acumulados mediante instrumentos disefiados
exclusivamente por los profesores; es decir, s6lo se evalGa al estudiante desde la

perspectiva del profesor.

La evaluacion, vista de esta manera, se aleja de la concepcion formativa y se
arraiga en modelos tradicionales que perpetian practicas educativas que no se

acomodan a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

5.1.1.2 La medicion

Otro significado presente en los relatos de los estudiantes, es la medicion,
pues hay una reiterada conceptualizacion de la evaluacibn como una manera con la
gue el profesor mide el grado de aprendizaje obtenido por los estudiantes en una
materia y los saberes acumulados, y comprueba la atencion de aquellos en las

diferentes actividades educativas.

Asi lo afirman algunos testimonios:

“La evaluacion depende de la forma de ser del profesor y ver uno qué aprendio”
(E7G2. Hombre 14 afios).
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“El conocimiento que uno tiene de la palabra evaluacién, que es como una forma de
medir el conocimiento que uno obtiene al transcurrir la clase” (E6G2. Hombre. 15

afios).

Los estudiantes del JOMAR insisten en que el propésito de la evaluacion es

medir sus aprendizajes o conocimientos:

“Medir el conocimiento que uno obtiene al transcurrir la clase” (E6G2. Hombre. 15

afnos).

“Evaluaciones para el lunes; uno no se va a aprender todo” (E2G3. Mujer 16 afios).

“Saber que llevas todo un proceso y saber que te van a juzgar los conocimientos en
una prueba [el estudiante a través de movimientos con sus manos hace alusién a un examen
escrito] y que si te equivocas ahi, el profesor da de hecho que no aprendiste nada, y

eso no es asi” (E1G3. Hombre. 17 afios).

“Yo creo que la evaluacién es mas que todo la forma de definir las capacidades y el
conocimiento de un estudiante, pero muchas veces eso no es asi porque uno puede
perder una evaluacion [este estudiante hace un movimiento que hace referencia a un
examen escrito, accion que se repite constantemente cuando los estudiantes quieren hacer
alusion a la evaluaciéon] y saberse las cosas mas no acordarse en ese momento”
(E9G2. Mujer. 15 afios).

Del anterior conjunto de apreciaciones de los estudiantes pueden
desprenderse varios elementos; por una parte, se confirma una concepcion cercana
a la medicidén de conocimientos y de las capacidades de los estudiantes y por otra, la
confusién conceptual de la evaluacién, pues con gran frecuencia se asimila
evaluacion con el instrumento como tal, al cual se le da gran valor. Por ello el
estudiante manifiesta su inconformidad respecto a ser evaluado soélo por una prueba,

sin valorar su proceso de aprendizaje, durante un tiempo determinado.
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Ademas, se evidencia una imposicion, por parte del profesor, en cuanto a los
tiempos. Es aquel quien decide cuando y como realizar la prueba, estableciendo
lapsos muy cortos entre el desarrollo de los contenidos y el momento de la
evaluacion, desconociendo los ritmos de aprendizaje de los estudiantes y limitando la
concertacion y el didlogo sobre la evaluacion, lo que demuestra que no hay claridad
sobre la intencién formativa, al realizar este tipo préacticas. Mas aun cuando, en
concordancia con la categoria anterior, los estudiantes reafirman que en el contexto
de la | E JOMAR, la evaluacion se constituye en una tarea por parte del docente en
la que no participan activamente los estudiantes, una practica evaluativa arraigada

en modelos pedagdgicos tradicionales.

5.1.1.3 La vision formativa

Otro grupo de apreciaciones alude a la conceptualizacion de la evaluacion
develada en los diferentes relatos de los participantes; la considera como una accién
permanente, realizada de manera continua a lo largo de todo el proceso educativo, y

asi lo expresan:

“(...), 0 sea, que la evaluacién no sea lo que defina si sabe uno, (...) deben de (sic)
tener en cuenta todo el proceso que se viene desarrollando durante todo el periodo,
porque Si no para qué se vio ese proceso. Yo pienso que la evaluacion deberia de
(sic) tener un menor porcentaje y ser tomada como proceso mas (...) Lo importante
seria que la evaluacién haga parte del proceso, no que sea el resultado final del

proceso” (E1G3. Hombre. 17 afios).

(...) “Pues es lo que yo digo; si no le da la respuesta exacta entonces no, ¢,por qué?

Si es que uno ha entendido y hay todo un proceso” (E6G3. Mujer. 16 afios).

Pensar la evaluacion como proceso implica atender a todas las acciones,
actitudes y comportamientos de los estudiantes en cada uno de los eventos

educativos que permitan dar cuenta del nivel y del modo como aquellos aprenden.
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Consiste en la recoleccion continua y sistematica de informacién sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que posibilita el alcance de los objetivos y, por un lado, le
facilita al profesor la toma de decisiones para actuar sobre la marcha y, por otro, al
estudiante reconocer sus dificultades y capacidades. Posicion esta que devela un
camino que van siguiendo los profesores hacia practicas mas formativas y

coherentes con las nuevas tendencias y exigencias normativas de la evaluacion.

Si bien como apreciacion generalizada del sentido de la evaluacion esta la
medicion, en los discursos de los estudiantes también se vislumbra un transito hacia
una concepcion de la evaluacién cercana a la vision formativa, por cuanto el
profesor, a través de ella, puede establecer si se esta dando el aprendizaje; no se
alude en la evaluacidbn qué se aprende para con ello poder determinar si las

metodologias implementadas estan siendo efectivas en la ensefianza.

Tal como lo expresan los estudiantes:

“Es como una forma de mirar los profesores qué estamos aprendiendo, qué nos estan
dando a aprender, mirando a ver si el tiempo de ellos no fue perdido, (...) si nos estan

ensefiando bien” (E4G2. Hombre. 16 afios).

“Para mi es como un método de probarnos a nosotros mismos que si entendimos lo
qgue nos dijeron. O sea, todos lo vemos como jQué estrés, viene la evaluacion!, pero
yo creo que es como probarnos a nosotros mismos que si podemos hacerlo, que si
tenemos los conocimientos y que si entendimos todo lo que nos explicaron” (E2G2.

Mujer. 15 afos).

En este testimonio se aprecia una definicion de evaluacion en la que el
estudiante desempefia un papel importante, pues aunque persiste en la
comprobacién de los conocimientos adquiridos, la reconoce como un método que le
permite probarse qué entendid, lo que sabe, lo que no sabe, lo que le falta y que

puede demostrarlo, aceptando, timidamente, cdmo la evaluacion brinda informacion
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no solo para los profesores, sino también para los estudiantes. Adicionalmente da
cuenta de ella como herramienta para afianzar su confianza en si mismo y en la

calidad del conocimiento adquirido.

5.1.2 Funciones de la evaluacién

Reconocer el sentido atribuido a la evaluacion de aprendizajes y establecer
si aquel se relaciona o no con la funcion formativa que ésta debe tener, hace
necesario establecer cuales son las funciones asignadas a ella. Por esto se indagé el
para qué y cudles eran las intenciones con las que se realizan los procesos

evaluativos en la Institucion Educativa JOMAR.

5.1.2.1 Funcion diagnostica

Asi, en el andlisis de la informacion se develaron diversas funciones
otorgadas a la evaluacion. Una de ellas apunta a determinar el estado actual del
estudiante; es decir, indaga por los conocimientos previos que permitan identificar
cual es el punto desde el que se parte en el proceso de ensefianza aprendizaje;

sentido instructivo y educativo:

“Yo pienso que la evaluacién aqui en el colegio es para que los profesores sepan si el
grupo esta malo en determinada parte de la materia (...) Porque se evalla para saber
gué necesita el grupo, qué se necesita nivelar (...) Porque el Profesor de tecnologia
dice: “Tienes este error, puedes corregirlo”, en cambio otros “No, error, tienes
insuficiente”. El Profesor no dice: “insuficiente porque tienes este error”, no, “Tienes

este error, todavia no te lo califico” y uno busca el error... “(E5G3. Hombre. 17 afios).

Una estudiante considera que algunos profesores tienen como propésito al

evaluar, no sélo diagnosticar las necesidades de los estudiantes, sino facilitar la
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mejora en el proceso de aprendizaje de los mismos, un sentido educativo y

desarrollador pues al preguntarsele para qué se evalla afirma:

“... para gue mejoremos y que hayamos entendido” (E9G3. Mujer.16 afios).

En su funcién de diagnosticar, la evaluacion, no so6lo apunta a establecer los
conocimientos previos, las habilidades y las dificultades del estudiante al momento
de iniciar un curso o un tema especifico, sino que da informacion sobre el estado
actual de los procesos y a partir de alli iniciar la planificacion y el disefio de
estrategias necesarias que faciliten el logro del aprendizaje; un sentido constructivo y
didactico.

En una posicion contraria, algunos estudiantes afirman que en la practica los
profesores no retroalimentan luego de las evaluaciones, e incluso insisten en que no
se les corrige los examenes ni se les permite reflexionar acerca de los desaciertos ni
sobre las dificultades, y menos se reflexiona sobre los factores que entorpecen el

aprendizaje; sentido de medicién y examinacion. Tal como lo expresa el testimonio:

“Yo pienso que eso en realidad no se hace [refiriéndose a lo dicho por E5G3 y E9G3]
porque vos pierdes espafiol, matematicas, quimica y el Profesor sigue dando sus
temas comun y corriente, porque ustedes tienen un proyecto a cumplir en el afio, y el
Profesor sigue dando su proyecto y el Profesor no va a decir: “Bueno, acd muchos se
me quedaron en tal tema, lo voy a volver a explicar”. No, el Profesor sigue derecho y
si usted perdid, busque un compafiero que sepa y péguesele al comparfiero para que
explique o si la mama no tiene plata para pagarle a un profesor particular para que te

explique, estds embalado” (sic) (E4G3. Hombre. 17 afios).

En las practicas evaluativas de la IE JOMAR se visualiza un entramado de
acciones que se fundamentan en la tradicion y la rutina del quehacer diario de cada
profesor, pero que se van ajustando conforme a las nuevas tendencias o corrientes a
las que van teniendo acceso los profesores, gracias a sus procesos de capacitacion
y cualificacién docente. Es tal vez por ello que los estudiantes perciben diferentes
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funciones que cumple la evaluacion e incluso lo que para alguno de ellos es posible
gue pase, como por ejemplo la evaluacion para diagnosticar el estado de los
procesos, para otros no, porque depende del profesor y de la forma como cada uno

realiza su practica.

5.1.2.2 Funcién social

Otra funciébn que le otorgan los estudiantes a la evaluacion es la de
promocién, pues consideran gque el propdsito de la primera es la obtencion de notas

que les permitan aprobar las materias y asi lograr ser promovidos al grado siguiente.

“Usted sabe que tiene que hacer la evaluacion para obtener sus notas y que le vaya

bien en el periodo” (E3G2. Hombre. 15 afios).

“Recuperar notas, o simplemente sacar una nota mas, algo que les ayude. Subir
notas” (E8G2. Mujer 15 afios).

“Para poder recuperar y no quedarse en la materia” (E4G2 hombre. 16 afos).

La evaluacion con un sentido de aprobacion y promocién, sustento de las
calificaciones, advierte una predisposicion a situarse ante si y ante los otros a partir
de referentes, entendidos como constructos sociales y culturales para indicar y
orientar ajustes conforme a los propdsitos previstos en la educacion. Asi, los logros
reportados en los informes académicos aluden a la aprehension de conocimientos y
se expresa en numeros o descripciones, que representan los contenidos

conceptuales® o informativos de las areas de conocimiento.

® Entiéndase como los conceptos considerados esenciales dentro de los temas abordados.
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5.1.2.3 Funcién formativa

De otra parte, en las conversaciones con los participantes se revel6 un
sentido formativo de la evaluacién pues ademas de considerarla como un método o
una manera de comprobar los aprendizajes, también la conciben como una
estrategia que les permite a los profesores reflexionar sobre las metodologias

implementadas, tal como la definen algunos participantes:

“Manera de descubrir como o qué cantidad de conocimientos ha albergado en el
cerebro de todo lo que ha aprendido en un tiempo determinado. Coémo descubrir qué
capacidades o qué habilidades o con qué se desenvuelve mejor en cierto momento
(...) O qué clase de metodologias puede utilizar un maestro para que todos
comprendan o si la metodologia que estan aplicando en el momento no es la mas

eficiente para una comunidad de diferentes personas” (sic) (E3G2. Hombre. 15 afios).

Algunos estudiantes incluso expresan que la evaluacion sirve como una

herramienta para mirar su desempefio y el de los profesores, en sentido regulativo:

“Es que el profesor con las evaluaciones mira el desempefio no solo de nosotros sino
también de él mismo... Ellos con eso miran y ven ¢Yo estoy explicando bien?...”
(E1G2. Mujer. 14 afios).

En este mismo sentido se identifico la evaluacion como un camino que
conduce a la mejora de los procesos de ensefianza - aprendizaje, valorando tanto al
estudiante como a las acciones de los profesores. Tal como lo manifestd el

estudiante:

“Yo creo que la evaluacion es un método de exigencia para uno (...) También es un
método de exigencia para el profesor porque si usted ve que todos los estudiantes le
pusieron atencion y la mayoria la ganaron quiere decir que explicaste bien y te
esforzaste para que los otros te entendieran y te ganaran la evaluacion” (sic) (E8G2.

Mujer. 15 afios).
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En su funcion formativa, la evaluacion exige a los profesores que valoren y
retroalimenten a sus estudiantes sobre los logros, los errores y las dificultades, en
aras de tomar las decisiones necesarias para lograr la calidad de la ensefianza y
capacitar integralmente al estudiante y asentar actitudes favorables a su proyecto de

vida.

5.1.3 Caracteristicas de la evaluacién

Para develar las relaciones existentes entre la funcion formativa de la evaluacion de
aprendizajes y el sentido atribuido a ésta, por parte de los actores de la I.E. JOMAR,
era necesario indagar por las particularidades o rasgos de la evaluaciéon de
aprendizajes en la institucion, de ahi que se averiguara por las metodologias, las
estrategias, los instrumentos, los momentos y las dinamicas en que estaban
inmersos las acciones evaluativas. En este apartado se presentan las caracteristicas
de la evaluacién de aprendizajes reveladas por los estudiantes en sus relatos,
primero las metodologias, luego la participacién y el dialogo, enseguida la reflexion y

por ultimo la evaluacion como medio de control.

5.1.3.1 Metodologias de la evaluacion del aprendiza je

En el didlogo con los estudiantes también se trataron las diferentes
metodologias que utilizan los profesores a la hora de evaluarlos; fue comun en el
discurso el uso de pruebas escritas, esencialmente examenes parciales y el examen
de periodo, que es de obligatorio cumplimiento por disposicion institucional, y afiaden

cémo se le da mayor relevancia a éste dentro de la valoracion final de las areas.

“No, pues casi todos los profesores se fijan en las notas de las evaluaciones y los
quizes” (EL10G3. hombre. 16 afos).

“Quizes, més la evaluacion del periodo (...), las evaluaciones escritas” (E8G2. Mujer.

15 afios).
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“Bueno yo tengo en cuenta la evaluacion de Fisica; la del periodo pasado valia el
40%; muchas personas podian tener todo el seguimiento en 5 y la mayoria de las
personas sacaron el quiz menos de 2,5y por eso se tiraron la materia” (E9G2. Muijer.

15 afios).

“Por lo general, se evalla con una prueba escrita (...), esa barrera de que perdi la

evaluacién y perdi todo” (E9G3. Mujer. 16 afios).

Las pruebas escritas mas utilizadas son las de seleccion multiple, con o sin
justificacion, preguntas abiertas, apareamiento, completar y falso o verdadero. Estas
se convierten en la principal herramienta para medir, dejando ver cémo, en la
practica, la principal intencion al evaluar es medir conocimientos y cumplir con la
realizacion de una evaluacion, al final del periodo, de caracter meramente sumativo,
que en nada conlleva procesos de mejoramiento integral. Ello se confirma en el

siguiente testimonio de un estudiante:

“Ellos en el periodo dan varios temas, entonces en cada tema, pues casi todos los
profesores evallan cada tema. Pero lo que no me parece es que los examenes
finales de cada periodo sean del 40%; evalla cada tema, él explica cada tema y

terminado el tema evalla. Por ahi cada quince dias” (E1G2. Mujer 14 afios).

La evaluacion al terminar un periodo o luego de un periodo de tiempo es
importante en la medida en que cumple con la funcién de verificar el aprendizaje y su
grado, pero no ha de realizarse so6lo con esta intencién, pues es igual, o tal vez mas
importante el poder establecer los mecanismos que facilitan u obstruyen el

aprendizaje, lo que se aprendio y lo que no y por qué sucedio.

En el JOMAR también se utilizan otras estrategias para la evaluacion de los
estudiantes; estos son: la mesa redonda, las exposiciones, los proyectos, los
experimentos y los talleres. Todos ellos dan cuenta de una participacion mas activa

de los estudiantes, estimulan la creatividad y potencian las habilidades y el trabajo en
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equipo, aunque no se les dé el valor suficiente como herramienta que facilita el

aprendizaje.

“Mesa redonda, alli usted opinaba del tema y asi hubo muchas cosas” (E6G2.

Hombre 15 afios).

“Exposiciones... proyecto o que haga un experimento, talleres. (...) las evaluaciones

de periodo y siempre son actividades” (ELG2. Mujer. 14 afios).

Incluso los estudiantes reconocen en las anteriores estrategias de evaluacion
una posibilidad para lograr el aprendizaje, estimularlos y llevarlos a situaciones
practicas en las que puedan aplicar sus conocimientos y desarrollar sus

competencias. Esto puede observarse cuando argumentan:

“Ella dijo: [refiriéndose a una profesora] “Yo quiero que me expresen ese libro como les
dé la gana, ya sea con titeres, o una actuacion, como ustedes quieran” el caso es que
uno leyo el libro y le quedé como grabado y uno ya sabe de qué, pero ¢por qué?

Porque uno hizo algo diferente...” (E7G3. Mujer 17 afios).

“(...) En el juego, las discusiones también (...) trabajo en diapositivas (...) él le dice a
uno “¢qué nota se merece en esta clase?” y uno se queda como pensando (...) Y
por ejemplo cuando ella nos puso a aprender una cancion en inglés a todos, en el
salon hay muchos que dicen: “No, a mi no me gusta el inglés, no me entra, yo no sé
traducir nada” pero yo vi que en el salén hasta los mas malos se esforzaron y

pronunciaron bien y cantaron la cancion, eso nos gusté” (E6G3. Mujer 16 afios).

Se evidencia que los profesores aprovechando las habilidades de los
estudiantes realizan actividades evaluativas que potencializan sus capacidades y les

permite reflexionar y participar de sus procesos de evaluacion y aprendizaje.
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5.1.3.2 La participacion y el didlogo

Indagamos también por la participacion, el dialogo y el tipo de relacién que
establecen los profesores y los estudiantes, dado que la evaluacion formativa
propende por unas relaciones mediadas por el dialogo, la reflexion y la participacion
del estudiante en la construccién de su proceso de aprendizaje, a través de la
retroalimentacion de los procesos. En relacion con este punto los estudiantes
manifiestan la falta de didlogo y de participacion en los procesos evaluativos, como

se manifiesta en los siguientes relatos:

“Ellos son como saliéndose del problema, es mi materia yo pongo las cosas que
sean, me atrasé y hay que hacerlas (...) Ellos se salen del problema diciendo: “Yo
expliqué, yo estuve en la clase y expliqué a mi forma, los que entendieron bien si no
también” y nosotros no podemos renegar que segun él, él explico, pero de la forma
gue él quiso, pero ellos no dicen que la evaluacién final vale el cuarenta por ciento y
si usted no entendié y perdié la evaluacion jAh!. Yo expliqué...” (E1G2. Mujer. 14

afnos).

“Los de nosotros, ninguno deja participar, ellos todos cogen, dicen que vale tanto y

ya, y aténgase a lo que... uno saque” (E7G2. Hombre. 14 afios).

Se evidencia como en algunos casos incluso se niega la posibilidad al

didlogo, tal como lo expresa un estudiante:

“Me cuestiona mucho la frase que tiene un profesor que es: Hicimos un trato: yo no
les cuestiono a ustedes lo que ustedes hagan y ustedes no me cuestionan a mi lo

gue yo les ponga a hacer” (E8G2. Mujer. 15 afios).

Coartar la posibilidad de deliberar sobre la evaluacion y en general sobre
cualquier actividad del proceso educativo, deja entrever una vision muy limitada de la
educacién y en general del tipo de persona que se quiere formar, pues no se
estimula la reflexion critica, la participacion activa y termina por restringir las
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posibilidades de mejora, alejAndose con esta practica de un sentido formativo de la

evaluacion.

Incluso, un profesor que no permita que los estudiantes se expresen sobre lo
que se hace, lo que viven, sobre lo que consideran estuvo bien y mal y por ende
puedan dar alternativas que les resulten mas atractivas para su aprendizaje, es un
profesor que poco o nada transforma su practica, que no se interesa por el
estudiante, sino por cuanto este aprende, por que acumule una cantidad de
conocimientos que aquel considere son los apropiados y suficientes segun el grado
de escolaridad en que estén los estudiantes.

Sin embargo y en una posicion contraria a la anterior, en otros testimonios se
percibe una interaccién entre el profesor y los estudiantes, que se da al momento de
la calificacién cuando sus posiciones se confrontan en un dialogo respetuoso que
busca retroalimentar los procesos educativos y mejorar la nota definitiva. Ademas de
permitir que los estudiantes reflexionen sobre sus aciertos y dificultades en el
proceso evaluativo, reconociendo en algunos profesores practicas evaluativas

acordes con su funcién formativa:

“También a uno le colaboran mucho porque uno dice: no, profe, mire, yo en la
evaluacién saqué este poquito, pero ve lo que hicimos. Y ellos dicen: no, por un
poquitico te rajaste, pero no, dale tranquila, el seguimiento te ayuda, eso es muy rico.
Hay unos muy asequibles, en cambio hay otros: no, perdiste y ya (...) En
matematicas o fisica que es el mismo profesor, nosotros hablamos con el profesor,
“profe, mire, denos otra oportunidad, mire que la perdimos todos, o expliquenos bien
el tema y nos hace la evaluacion otro dia”. Eso depende de la materia y el grado de

importancia, y del profesor” (E8G2. Mujer 15 afos).

Existen algunas tendencias hacia procesos formativos en las actividades

evaluativas realizadas por algunos profesores, por cuanto permiten el intercambio, el
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didlogo y la participacion, en busqueda de aprendizaje y mejoria. Asi lo expresan

varios estudiantes al referirse a la evaluacion hecha por un profesor

“Porque le toma a uno todo, puede estar malo, pero él le corrige; todo lo que dice uno
es valido y lo motiva a continuar. En las clases de él, todo el mundo participa. El no

sélo dice que estd malo sino que también lo corrige” (E5G3. Hombre 17 afios).

Ademas, éstos reconocen gue al menos uno de sus profesores practica las

estrategias evaluativas de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion:

“(...) Pongamos en matematicas, coge ciertos rangos: el 20% es trabajo en clase, el
20% es la autoevaluacion, es decir, como te evallas tu y yo miro también al profesor;
el profesor mira el desempefio de uno en clase y con respecto a eso le pone la
coevaluacion; el 40% de los talleres y el otro de la evaluacion de periodo” (E1G2.

Mujer. 14 afos).

Permitir la participacion de los estudiantes en su proceso evaluativo
fomentando relaciones horizontales en el marco de un ambiente de confianza,
genera la reflexion y la retroalimentacion de los procesos tanto de la ensefianza
como del aprendizaje. Asi, el anterior relato manifiesta el transito, por parte de
algunos profesores, hacia la evaluacién formativa y sus beneficios para el proceso
integral de los estudiantes al dar la posibilidad de de corregir para comprender y

aprender.

5.1.3.3 La reflexién

Otra caracteristica de la evaluacion formativa es la de reflexion, que tanto
estudiantes como docentes puedan pensar sobre el proceso, ser conscientes de las
acciones que beneficiaron y/o dificultaron el aprendizaje y que repercutieron en los
resultados y asi tomar las medidas necesarias. Teniendo esto presente, se indago
por lo que pasa después de conocer los resultados, que acciones se emprendian, Si

se pensaba, al respecto advierten los estudiantes que la evaluacién en general no se
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reflexiona, no se asume como un mecanismo de mejoramiento del proceso tanto de

ensefianza como de aprendizaje.

“En mi salén yo nunca he visto que el profesor llegue: ¢ Como se sintieron, qué pasé
en el examen? Pero yo creo que uno como estudiante y como persona y si usted

pierde la evaluacion se pone a pensar” (E2G2. Mujer 15 afios).

“Entonces es eso, que los profesores evallan y siguen con su tema, quieren una
perfeccion en el salon y que todos sean excelentes, pero no ayudan a que el salén
sea excelente, porque todos no tenemos las mismas capacidades y todos no somos

buenos en todas las materias” (E7G3 Mujer. 17 afos).

Los estudiantes reconocen que unos pocos profesores manifiestan su
preocupacion por los resultados de la evaluacion, reflexionan acerca de las
metodologias utilizadas y propenden porque los estudiantes se pregunten por su
proceso evaluativo, demostrando asi la participacion de estos ultimos en la funcién

formativa de la evaluacion:

“El [un profe] llegaba y decia “me parecié muy triste porque senti que yo lo que habia
dado en el periodo no los ayudé a ustedes, porque siento que en estas evaluaciones
perdieron demasiados, sabiendo que yo me habia esmerado demasiado y les habia
preguntado ¢quién tiene dudas? y he preguntado en muchas clases y he explicado
mucho. Entonces no entiendo por qué sabiendo que yo me esmeré tanto y les
pregunté a ustedes y les dije ¢en qué fallan? o el que tenga problemas que me
busque, no sé, no entiendo por qué la perdieron” y hablamos al respecto” (E8G3.

Hombre 16 afios).

Por su parte, los estudiantes reclaman que si los profesores detectan
dificultades o problemas, deben implementar acciones que permitan una verdadera
reflexion de esos resultados, en aras de la superacion de las dificultades individuales

y colectivas. Claramente lo exponen al afirmar:
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“Pero yo pienso que la mejor forma de aprender es poder discutir con alguien que le
lleve la contraria y que le diga que eso no es asi. TU haces la respuesta mala, la
encierran y ponen la X, pero no te ponen el procedimiento exacto” (E7G3. Mujer. 17

afios).

“Con el desarrollo de las evaluaciones es bueno que un profesor, cuando le haga a
uno una evaluacion determinada, le diga: “Usted se equivoco en esto, esto, y este fue
el error”, pero hay profesores que simplemente le hacen a uno las evaluaciones y se
las entregan. Cuando toca clase con él, dice: “Es imposible que el estudiante no sepa
donde esta parado, tal pais en tal regidon o cuales son los grados de latitud en el
tropico de cancer”. En vez de llegar a regafiarlo a uno, a decirle en qué se equivoco,
llegue a uno a decirle por qué se equivoco, vea le explicé cuales fueron sus posibles
causas de que se equivogue para que uno en la préxima evaluacion que tenga sepa
desarrollar” (E8G3. Hombre. 16 Afios)

Asi, los estudiantes reconocen que luego de resolver las pruebas y/o demas
instrumentos con que se son evaluados, es necesario abrir espacios de analisis de
los aciertos y desaciertos, de las estrategias implementadas, con miras a garantizar
un aprendizaje significativo; pues cuando el estudiante se involucra activamente en
su proceso de formacién, reflexiona sobre sus posibilidades y limitaciones y reconoce
las estrategias que le permitan apropiarse de los contenidos, autorregulandose y

mejorando su aprendizaje y su formacion.

5.1.3.4 La evaluacion como medio de control

Se develé cdmo la evaluacién se utiliza como herramienta de control para
mantener el orden y captar la atencion de los estudiantes a través de un

instrumento escrito. Se lee en los relatos de varios de los estudiantes:

“A mi me da a entender eso, que es como que quieren como corcharlo a uno (...)

Porque la verdad de repente nunca hacen una evaluacion, a no ser de que nosotros
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nos estamos manejando muy mal en el salon. Si hay indisciplina, evaluacion, y no le

importa si usted sabe o no” (E2G3. Mujer 17 afios).

En los relatos de algunos estudiantes se evidencia la posicion del profesor
como la maxima autoridad, el duefio del saber, propiciador de una relacion asimétrica

mediada por el miedo:

“La mayoria de los profesores de la mafiana me dan a entender que quieren es que
uno les tenga miedo y uno les tiene que hacer todo como ellos quieran y no aceptan
gue uno les diga las cosas como son sino que si ellos dijeron esto, eso tiene que ser

asi porgue ellos dijeron que es asi” (E2G3. Mujer. 17 afios).

“Yo tengo el conocimiento, pero yo quiero es que vos aprendas. En cambio hay unos
gue: iYo soy la autoridad!, jsoy el Profesor y yo soy el que sé!, iSi vos no aprendiste,
no me importa porque yo ya sé!; ese no es el hecho” (E1G3. Hombre. 17 afios).

“Es otra forma de demostrar que son autoridad y si no quieren hacer caso, con una

evaluacién todos se calman” (E9G3. Mujer 16 afios).

Bajo esta situacion la evaluacién en la IE JOMAR se convierte en un recurso
“eficaz” para el control en el aula, pero es una funcidbn de ésta en un sentido
tradicional que se emplea para mantener el orden establecido, que entorpece las

interacciones entre los sujetos y poco favorece el aprendizaje.

Paralelo a la valoracion de los conocimientos se mencionan otros asuntos
que son objeto de evaluacion por parte de los profesores; éstos son: el trabajo en
clase, la participacion, el desempefio de los estudiantes y el esfuerzo que
manifiestan en el cumplimiento de las actividades propuestas en clases. Asi lo

expresan:

“Las salidas al tablero cuentan mucho; la participacién en clase es lo mas rico porque
uno esta entendiendo la clase en ese instante y uno participa y pregunta y la profesora ve el
desempenio y el esfuerzo que uno tiene y también le dice: “te sacaste un porcentaje bajito al
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final del periodo, pero vos me participaste, vos me hablaste”, le tienen en cuenta eso, 0 “vos

me hablaste mucho, vos me preguntaste” (E8G2. Mujer. 15 afios).

La actitud y el comportamiento en clase se convierten en un factor
determinante a la hora de dar la valoracion definitiva, como lo exponen los

estudiantes:

“Cuarenta por ciento de concepto [opinion del profesor acerca del comportamiento del
estudiante], 0 sea que si usted se puso a hablar en clase, si el profesor dice que usted

estd muy indisciplinado en clase hablando, le va mal” (E3G2. Hombre. 15 afios).

“Asi ganes los quizes y te mereces un sobresaliente o excelente al final del periodo te
dicen: no, como me neceaste todo el periodo te pongo aceptable” (E4G3. Hombre. 17

afnos).

“Ahi estaba evaluando la actitud en clase” (E8G3. Hombre. 16 afios).

“Te evaluo la actitud en clase, la responsabilidad...” (E1G3. Hombre. 17 afios).

El juicio por parte del profesor, acerca del comportamiento de los estudiantes,
se convierte en un juicio de valor que conlleva unas implicaciones éticas que al no
tenerse presentes constituyen la evaluacion en un mecanismo de poder,
revistiéndola de autoritarismo para controlar a los estudiantes. Aqui se reafirma lo
dicho por los estudiantes en cuanto a la definiciébn de evaluacion de aprendizajes,
pues reiteran que esta es una funcion exclusiva del profesor y que solo este ultimo

tiene la posibilidad de realizarla y emitir su veredicto.

En suma, utilizada la evaluaciobn como un mecanismo para sancionar a los
estudiantes dentro del aula de clase, configurada como la Unica herramienta para
mantener el buen comportamiento y recurrir a ella para regular situaciones
conflictivas entre estudiantes y profesores, tiene implicaciones éticas que coartan la

participacion de los primeros, ya que los segundos imponen las reglas de juego.
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Ademas el profesor al hacer emanar su autoridad del poder que le otorga su rol de
evaluador, convierte la evaluacion en un fin de caracter punitivo y desconoce que
ésta es un medio para el aprendizaje, lo que dista mucho de una evaluacion

formativa, pues no genera reflexion en cada uno de sus protagonistas.

5.2 Sentidos de la evaluacién de los aprendizajes  en los profesores

En este apartado se presentan los hallazgos relacionados con los profesores,
al igual que con los estudiantes se analizé y organizo la informacién obtenida de las
entrevistas en profundidad teniendo en cuenta las tres categorias macro ya
mencionadas: definiendo la evaluacion, funciones de la evaluacién y caracteristicas
de la evaluacion. Esto con el fin de ponerlas, posteriormente, a conversar con los
hallazgos de los estudiantes y presentar un analisis final que presente la realidad
evaluativa de la Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez, concluir y hacer

algunas recomendaciones que permitan mejorarla.

5.2.1 Definiendo la evaluacion de aprendizajes

Las acciones de los profesores estan mediadas por el cumulo de teorias que éstos
albergan y por las experiencias cotidianas, asi al preguntar a los profesores cual era
la concepcidén que tenian sobre la evaluacion, se establecieron dos tendencias que

se presentan a continuacion, la evaluacion como medicion y como proceso.

5.2.1.1 Evaluacién como mediciéon

Esta concepcion presente en el discurso de algunos docentes de la Institucion

concibe, casi de manera exclusiva, a la evaluacion como medicion y comprobacion
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de conocimientos y de saberes adquiridos. Definiciones mas cercanas a la

evaluacion sumativa que formativa.

“Si tu le pones al estudiante a que mire esa respuesta, que la sustente, ahi es
donde vas a ver que tanto sabe el estudiante, que tanto no sabe y en el
conocimiento... o sabes 0 no sabes, tienes que ser competente, no puedes

saber a medias” (P9. Mujer. Sociales)

Esta evaluacion determina cudles contenidos que se desarrollaron al interior
del aula de clase, han quedado anclados al saber propio de los estudiantes que,
como garantia para la sociedad, deben responder a las necesidades de la misma. Se
reconoce también que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar encaminado
a generar el gusto y la pasion por el conocimiento, presente en el acto educativo, de
manera que se genere un aprendizaje significativo y se asegure el quehacer del

estudiante en su vida cotidiana. Tal como lo afirma un profesor en el siguiente relato.

“Yo diria que la evaluacion ideal es la que apunta a averiguar cuanto sabe, cuanto
sabe usted, porque la sociedad es eso. Es qué sabe usted y es el que necesitamos.
Lo que tiene que hacer uno es, no tanto darle el conocimiento sino darle el gusto por
las cosas, engolosinarlo con el cuento para que él disfrute eso” (P2. Hombre.

Mateméticas).

En esta misma Optica una docente afirma que la evaluacién permite la

comprobacion de aprendizajes de los estudiantes:

“Pero yo siempre he creido que, o sabe 0 no sabe, 0 aprendioé o no aprendio, seria la

mejor forma de evaluar creo yo”. (P7. Mujer. Ingles)

Conceptualizar y practicar la evaluacién sumativa no es inconveniente para
el aprendizaje de los estudiantes, de hecho es uno de los tipos de evaluacion que

han de realizarse en el proceso educativo, sobre todo en términos de la funcion
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social que esta ha de cumplir con respecto a la promocién de los estudiantes. Lo que
si seria inaceptable es que fuera el Unico tipo de evaluacion que se concibiera y por
ende se realizara pues no se trascenderia a la funcion pedagogica de promover el

mejoramiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

En suma, teniendo en cuenta el contexto de la | E JOMAR vy los relatos de los
profesores participantes, se puede precisar que la evaluacion como medicion es
realizada constantemente para verificar los saberes adquiridos y la cantidad de ellos,
maxime si se repasan las apreciaciones dadas por los estudiantes a este respecto,
pero es de notar que el pensamiento y el actuar del profesor jomarista sigue
arraigado a viejas tradiciones e hitos que defienden la perpetuacion de sistemas
evaluativos tendientes a la cuantificacion y medicién de conocimiento a pesar de los

multiples intentos por utilizar nuevas concepciones sobre evaluacion.

5.2.1.2 Evaluacién como proceso

En las narraciones de los profesores, la evaluacion se destaca como un
proceso continuo, puesto que el profesor, desde cualquier acontecimiento en el aula,
tiene la posibilidad de reconocer y valorar los aprendizajes obtenidos y fortalecer los
que estan débiles, y de demostrar que incluye la elaboracion y reelaboracion del

conocimiento y cOmo éste es llevado a la practica por los estudiantes.

“No solo es una evaluacion escrita sino un proceso” (P7. Mujer. Ingles)

“La evaluacion es un proceso, o sea, todo el tiempo vos estas en funciéon de evaluar.
No hay clases en las que uno no evalle, asi no escriba en la planilla, asi no escriba
es que Pablo Pulgarin se gand esto, no, pero usted esta haciendo un sondeo” (P6.

Hombre. Ciencias Naturales).
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Cabe resaltar que, aunque este ultimo profesor participante la considera como una
accion permanente a lo largo de todo el proceso educativo, aun se limita a un
proceso de demostracion por parte de los estudiantes, tal como se aprecia en su

relato:

Cuando yo aplico la evaluacién es un proceso, que me permite dar cuenta de la
consecucion de los conceptos, de los logros, de las competencias que el estudiante
va adquiriendo en el transcurso del tiempo y es precisamente eso, un proceso de

demostrar (P6. Hombre. Ciencias naturales)

Igualmente, la evaluacidon es vista como una categoria didactica y como un
proceso de valoracion del quehacer pedagdgico, por ser el medio a través del cual el
profesor logra transformar su practica de ensefianza y aprendizaje, pues son
profesor y estudiante quienes, con sus apreciaciones, se hacen agentes activos del

proceso educativo.

“...incluso me evaltan a mi, porque los monitores dicen: el tema fue claro, el objetivo
que se dijo es claro, el tema se concerté de manera adecuada, la metodologia que se
utilizd estd bien, como fue la participacion, quien habld, qué tareas quedaron,
entonces todo eso se revisa y se modifica. Ellos estan en continua evaluacion y yo

también” (P10. Hombre. Filosofia).

Al destacarse la evaluacibn como un proceso se reconoce que implica una
retroalimentacion de saberes, contenidos, procedimientos y estrategias de
ensefianza y aprendizaje, de los que son participes los actores involucrados en el
acto educativo suscitado, en este caso, al interior del aula de clase, ademas de que
genera reflexion constante del proceso evaluativo y de las practicas educativas en

general.
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“...pero es constante, uno tiene pensado algo desde el principio del afio, pero
dependiendo de los resultados que se estan haciendo con los estudiantes, van

cambiando” (P10. Hombre. Filosofia).

En esta concepcion de la evaluacion, se manifiesta la urgencia de una
reorganizacion del acto de ensefianza que lleva al profesor, de acuerdo con los
resultados obtenidos, a modificar su practica educativa, pedagogica y formativa, y a
ubicar al estudiante como agente crucial en el proceso evaluativo. Por ende, la
evaluacion de los aprendizajes permite que la dinamica en el aula se modifique

segun las necesidades de ambos sujetos.

“Para mi evaluar, es encontrar las dificultades y logros de un proceso” (P2. Hombre.

Matemaéticas).

En las expresiones de los profesores, la evaluacibn como proceso muestra
las fortalezas y debilidades que surgen a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, puesto que se descubren los aciertos y desaciertos obtenidos en el acto
educativo, y es a partir de este diagnéstico, cuando los estudiantes se tornan
responsables y autonomos de su aprendizaje y el profesor, a través de diversas

estrategias, busca el afianzamiento de los conocimientos.

“La evaluaciébn como una metodologia de proyecto; por eso en ese mero hacer del
proyecto que estad haciendo en el periodo, usted evalla tantas cosas” (P5. Mujer.

Espafiol).

Finalmente, la evaluacion del aprendizaje vista como un proceso despliega
amplias miradas metodoldgicas, tanto en la evaluaciéon como en la practica educativa
y permite potenciar las habilidades, las aptitudes, las actitudes y los objetivos de los

estudiantes, afladiendo ademas, la comprension de sus ritmos de aprendizaje.
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5.2.2. Funciones de la evaluacién

En los relatos de los profesores de la | E JOMAR se reconocen un
entramado de funciones atribuidas a la evaluacion de aprendizajes que direccionan
los procesos educativos al interior del aula y que al ser estudiados permiten
reflexionar sobre la realidad educativa de la institucion. Asi, al analizar la informacion
en lo relacionado a las funciones de la evaluacién se pudieron definir y develar, dos
grandes tendencias, la diagnostica y la formativa, atendiendo a elementos de

caracter pedagogico y didactico.

5.2.2.1 Funcion diagnostica

En esta tendencia, la evaluacion hacia finalidades de diagnoéstico, le permiten
al profesor controlar su practica pedagoégica y con ella su practica evaluativa, a la vez
que es un medio de informacidn, acerca del progreso del estudiante y sirve como

sustento de la calidad de los procesos.

La evaluacion diagnostica permite un acercamiento entre docentes y estudiantes
para identificar la realidad de quienes participaran en el hecho educativo, asi lo

confirman los docentes:

“Yo inicio indagando en el tema en el que estemos, y ahi, esa es una primera
evaluacién que me permite a mi insertar otros conceptos diferentes a los que ya ellos
manejan. Ahi ya estoy evaluando y no necesito un instrumento como tal, (...),
haciendo un sondeo general del grupo. Luego ya arranca uno a construir a partir de
€s0s conocimientos, a construir un poco mas, a aumentar esa red conceptual de los
muchachos. Posteriormente ya si se aplica un instrumento que me permitira, lldmelo
taller, actividad, que me va a permitir darme cuenta como se estan apropiando de

ellos”. (P6. Hombre. Ciencias Naturales)

“Si yo no evallo las dificultades y aciertos que tengan un estudiante en un proceso,

¢, COmo voy a continuar el proceso? Si de pronto ese terreno no esta bien abonado,
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no esta seguro, es que ese contenido es la tierrita, es el piso en el que yo voy a
sembrar muchas cosas, entonces para que haya soporte (...) es como un edificio, si
no tiene buenas bases se nos cae el Ultimo piso y el segundo y tercero. Si no evallo

no hay nada”. (P9. Mujer. Saociales)

Los profesores de la IE JOMAR reconocen en la funcion diagnostica de la evaluacion
ventajas para mejorar, pues como ellos lo expresan da informacion sobre el estado
actual de los procesos y a partir de alli planifican y disefian estrategias necesarias
que faciliten el logro del aprendizaje.

“Si. Como te decia si uno no evalia no se da cuenta cdmo va el cuento, pues
dificilmente se dard uno cuenta cémo va. Trabajando con el supuesto de que va bien
pero es un supuesto, uno tiene que evaluar para saber como va’. (P2. Hombre

Matematicas)

“Evaluar es diagnosticar, es poder mirar con intencion de reconocer ante todo pues.
Entonces conozco y reconozco qué tienes td, qué sabes ta, qué manejas td, hacia
donde va y cdmo va ese camino, cOmo va ese método, esa ruta para poder aplicar

correctivos a tiempo” (P9. Mujer. Ciencias Sociales).

Tal como se aprecia en los anteriores relatos de los profesores, la evaluacion se
convierte en una oportunidad que se tiene en el acto educativo de saber en qué
condiciones se encuentra el aprendizaje de los estudiantes y donde el profesor tiene
la posibilidad de intervenir de forma precisa para dar fuerza a los conocimientos
aprehendidos y acomodar los que han quedado débiles; igualmente sirve para que
este ultimo haga una reflexion del proceso de ensefianza-aprendizaje y transforme

Su practica educativa.

5.2.2.2 Funcién formativa

En su funcion formativa la evaluacion aporta informacion valiosa tanto para el

profesor como para el estudiante, quienes deben conocer no sdlo la calificacion de
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los resultados, sino también el por qué de ésta, sus aciertos (motivacion y afirmacion)

y sus errores (correccion y repaso).

Como se evidencia en el siguiente testimonio, la evaluacion, en el sentir de
los docentes, va mas alla de lo sumativo, de verificar el rendimiento del estudiante y
trasciende al considerarla como mecanismo que permite la evaluaciéon de la
ensefianza, de las metodologias y en general de los procesos que se llevan a cabo

en el acto educativo:

“Si lo vamos a llevar a la parte educativa es mirar cOmo van esos procesos de
ensefianza aprendizaje y que metodologias se estan aplicando para un efectivo

proceso”. (P9. Mujer Sociales.)

Esta profesora concibe la evaluacion como una herramienta que le permite

reflexionar sobre las metodologias implementadas.

De igual forma, permite descubrir las debilidades respecto a los
conocimientos que no han quedado, en su totalidad, anclados y comprendidos en los
estudiantes. De esta manera, se interviene en el proceso de enseflanza-aprendizaje
para garantizar la asimilaciéon y acomodacion de los contenidos, de modo que sean

catalogados como aprendizajes significativos.

“Cuando el estudiante me comete un error con esta tarea, es mas, en la evaluacion
les doy la oportunidad, pocos la utilizan, de vuelva y hagala, vuelva y estudie y vuelva

y se prepare” (P9. Mujer. Ciencias Sociales).

La evaluacion es la oportunidad de lograr la transformacion del acto
educativo, ya que, conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje permite dar rienda
suelta a la implementacion de nuevas estrategias que facilitan la adquisicion de los

aprendizajes. Ahora bien, la evaluacion es vital para abrirle un espacio diferente a la
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construccion del conocimiento y no para intentar soslayar la intencién de dar una

valoracion acertada de los aprendizajes.

“Cada maestro tiene su forma de evaluar, de mirar si el estudiante avanzé o si hay dificultad,
como va a hacer para que se cumpla con esos logros en los que tiene deficiencia” (P7.

Femenino, Inglés)

“Debe permitir innovar y crear; fuera de eso es para mejorar, siempre, no debe ser

nunca evaluacion — sancion, nunca para reprender” (P9. Mujer. Ciencias Sociales).

Se aprecia en las conversaciones que la evaluacidbn es vista como un

mecanismo de reflexion y que facilita la mejora del acto educativo.

5.2.3. Caracteristicas de la evaluacion

Al igual que con los estudiantes, en este apartado se presentan las
caracteristicas de la evaluacion de aprendizajes reveladas por los profesores en sus
relatos, que dan cuenta de las particularidades o rasgos de la evaluacion de
aprendizajes en la institucion, luego que se indagara por las metodologias, las
estrategias, los instrumentos, los momentos y las dinamicas en que estaban

inmersas las acciones evaluativas.

5.2.3.1 Metodologias de la evaluaciéon del aprendiz  aje

En los discurso de los docentes, la evaluacion se considera como un proceso
en el que se tienen en cuenta diversas actividades y procedimientos realizados
dentro o fuera del aula de clase. Si bien estas actividades se incluyen en el proceso
evaluativo no son un factor determinante para definir las fortalezas y debilidades que
poseen los estudiantes ni tampoco para determinar sus aprendizajes, Por tal motivo,
son complementarias y a la postre permitiran efectuar una prueba evaluativa general

de los aprendizajes obtenidos con base en los contenidos abordados, lo que
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demuestra que dichas actividades no son una garantia de aprendizaje y que se
requiere otro tipo de instrumento para verificarlo, tal como se aprecia en el siguiente

testimonio:

“Con el taller lo obligo a que lo haga para que él pueda estudiar el examen, para que
a mi me deje como minimo una garantia de que estudié el examen” (P2. Hombre.

Mateméticas).

Ahora bien, la evaluacion es pensada por parte de los profesores jomaristas
como un proceso en el que se incluyen estrategias, tareas, procedimientos y demas
acciones que adelantan de forma conjunta profesor y estudiante, para determinar el
valor del contenido ensefiado y el sentido mismo de la evaluacion, sin permitir que
ésta se convierta en un instrumento de poder que conduzca al aprendizaje. Tal como

lo expone la docente:

“Los estudiantes tienen diferentes formas de aprendizaje, o sea uno puede aprender
con la evaluacion escrita, otro puede aprender con la conversacion, otro te puede
aprender con la musiquita, otro con un juego. Entonces yo no puedo evaluar a los

mismos solamente escrito” (P7. Mujer. Inglés).

Como bien se sabe, los estilos de aprendizaje se refieren a las necesidades
y particularidades educativas de cada estudiante; por ende, debe pensarse en un
proceso de ensefanza-aprendizaje diverso, que busque diferentes estrategias,
procedimientos, tareas y actividades. Ahora bien, si los estilos de aprendizaje son
diferentes, la evaluacion debe estar acorde con ellos y con las caracteristicas y

situaciones gue se evidencian en el acto educativo.

La evaluacion en la | E JOMAR, desde el discurso de los docentes, esta
cargada de un cumulo de estrategias que permiten dilucidar los logros alcanzados y
las debilidades halladas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Asi

identifican que hay diversas posibilidades por medio de las cuales se aprende y que
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de acuerdo con los estilos de aprendizaje, es decir, las particularidades, habilidades
y aptitudes; aquellas pueden ser mas significativas, al igual que lo seran los logros
alcanzados. Tal como lo manifestaron los mismos estudiantes en una cita referida

anteriormente.

“Ella dijo: [refiriéndose a una profesores] “Yo quiero que me expresen ese libro como les
dé la gana, ya sea con titeres, o una actuacion, como ustedes quieran” el caso es que
uno leyo el libro y le quedé como grabado y uno ya sabe de qué, pero ¢por qué?

Porque uno hizo algo diferente...” (E7G3. Mujer 17 afios).

Y como lo afirma un docente al hablar sobre una experiencia evaluativa,

“Al evaluar el grupo ¢COmo se sintieron? Y es gratificante que los muchachos te
digan, profe asi si se aprende. Asi si se aprende porque no sélo es mirar del libro,
mirar si es necesario, pero no sélo es mirar del libro, ver del tablero, sino que mira
esto que estamos haciendo tan simple, tan bacano” (P6. Hombre. Ciencias

Naturales).

Los estudiantes son vistos, por parte de los profesores, como agentes
centrales en el proceso de evaluacion al reconocerlos como sujetos autdbnomos y
responsables de su propio aprendizaje, o que permite que ellos identifiquen cuél es
su manera de aprender, sus falencias y dificultades, y qué pueden hacer para
enfrentarlas, a través de diversas estrategias que, apoyadas por el profesor, logran

que el proceso evaluativo-formativo sea mas enriquecedor y fructifero.

“...y otra cosa que hago es que me interesa que el estudiante adquiera como esa
competencia desde su proceso metacognitivo propio, que €l sepa como aprende, que
él sepa como conoce, porque a mi, desde que yo aprendi a aprender, a mi me ha

parecido eso importante” (P6. Hombre. Ciencias Naturales).
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“Yo siempre he utilizado la cancién en inglés porque es una forma de motivacién. Si
el estudiante estd motivado en la materia va a trabajar y son temas y cosas que a

ellos les interesa y les gusta” (P7. Mujer. Inglés).

En consecuencia, es claro en el discurso de los docentes de la IE JOMAR,
que el disfrute en la construccion de conocimiento es la manera mas adecuada para
gue los estudiantes le den significado a los aprendizajes que estan adquiriendo, de
alli que el ejercicio evaluativo quede como un momento complementario y no

determinante del proceso de aprendizaje.

5.2.3.2 La participacion y el didlogo

Uno de los profesores participantes afirma hacer concertaciones y propiciar
el dialogo con los estudiantes, reconociendo en la evaluacion un mecanismo que
permite, entre otras cosas, la valoracion de las estrategias y metodologias llevadas a

cabo en los procesos de ensefianza del aprendizaje:

“incluso me evaliuan a mi, porque los monitores dicen: el tema fue claro, el objetivo
gue se dijo es claro, el tema se concerté de manera adecuada, la metodologia que se
utilizé estd bien, como fue la participacion, quien habld, que tareas quedaron,
entonces todo eso se revisa y se modifica. Ellos estan en continua evaluacion y yo

también.”(P10. Hombre. Filosofia)

En otro testimonio, un docente afirma entablar un dialogo con los estudiantes

para concertar la valoracion definitiva del periodo.

Entonces lo llamo, Agudelo Sebastian, estas son sus notas del periodo, aparte, solo,
individual, este es su seguimiento de clase, estos son los quices, estas son las
evaluaciones; ¢ cudl cree usted que es su definitiva para el periodo? “No profe yo no
sé”, no se no, mire; “yo creo que es una A”, estamos de acuerdo, es una A. “Profe yo

creo que es una S”, no eso es mucho
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En suma, si se vislumbran algunas acciones encaminadas a facilitar la
participacion y el dialogo con los estudiantes pero siguen siendo limitadas en cuanto
a su intension y la manera como se realizan y contribuyen muy poco en la formacién

de los estudiantes.

5.2.3.3 La reflexién

En los testimonios de los docentes se evidencia que el profesor asume la
evaluacion para analizar los contenidos, los métodos y los objetivos, y que regula la

participacion en el aula de clase.

“Ahora, la evaluacién tiene siempre tres elementos para analizar: como lo hice, qué
dice y si al final se respondio el objetivo de la pregunta o de la evaluacion, entonces,
siempre ellos estan conscientes de que uno les estd tomando nota” (P10. Hombre.

Filosofia).

De acuerdo con este testimonio, se destacan las posibilidades y alcances
gue se logran desde la accién valorativa de los aprendizajes, al pretender, desde tres
elementos diferentes, brindar la coherencia formativa entre saber, hacer y ser,
respecto a la finalidad y aplicabilidad del conocimiento, a la vez que se le aporta
sentido al acto de evaluar y se lo reviste de valor desde un ambito singular de quien
adquiere el saber, problematizado en el ejercicio académico, que sin duda encontrara

un punto referencial en la realidad contextual.

Asi  mismo, una profesora en su relato corrobora la evaluacion como

posibilidad de autoevaluarse:

..."Pero si ya es en mi materia, me tengo que autoevaluar yo, bueno qué estoy
haciendo yo, qué no le estoy dando a él para que esté asi o0 no esté trabajando” (P7.
Mujer. Inglés).
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Si bien para la profesora la evaluacion tiene como fin identificar las
dificultades y alcances de los aprendizajes de los estudiantes, se convierte también
para él, en el medio con el que repiensa su trabajo en el aula y transforma, de esta
manera, su practica educativa para asi favorecer nuevas posibilidades de formacion
gue propicien el fortalecimiento de los aprendizajes creados y la generacion de unos

NnuUuevos.

Por su parte otra profesora afirma, con relacion a algunas experiencias

relacionadas con la aplicacion de instrumentos evaluativos:

“La reestructuro, vuelvo retomo los temas, vuelvo y los explico, vuelvo y hago otra y la
reestructuro, porque de nuevo hacer, de nuevo, la misma evaluacion, cuando sé que

fallaron y que no entendieron de pronto un enunciado” (P5. Mujer. Espafol).

La evaluacion del aprendizaje facilita que el profesor jomarista reflexione y se
autorregule en cuanto a sus estrategias evaluativas pero también en lo que respecta
a sus estrategias de ensefianza. Permite ademas el redisefio de los instrumentos
evaluativos, a la vez que posibilita el mejoramiento de las practicas educativas, la
verificacion del aprendizaje de los estudiantes y el analisis de la parte del proceso en

la cual los estudiantes aprendieron o no.

Agrega la misma docente:

“Se sienta uno a reflexionar eso, para qué lo voy a evaluar, eso lo hace uno en la
clase cotidianamente, para qué le estd sirviendo ésto, para que usted sea el gerente
o el préximo supervisor, el que va a dar la orden y no el que la va a recibir, para que
usted tenga liderazgo, para que usted haga las cosas bien hechas y vaya

progresando, para que le reconozcan en su trabajo” (P5. Mujer. Espariol).

Ademas de la reflexion sobre las practicas evaluativas, la evaluacion del

aprendizaje acerca al profesor a un rehacer de sus estrategias educativas y a la
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intencién pedagdgica, social y cultural de los conocimientos adquiridos por parte de
los estudiantes, que los llevaran a tener un rol en la sociedad; corroborando con este
testimonio como el sentido y la funcion de la evaluacion se relacionan de manera
directa con los fines e intenciones educativas, pues la pregunta por el para qué
evaluar transversaliza todas las practicas educativas y su respuesta apunta a la

finalidad de la educacion.

5.2.3.4 La evaluacién como medio de control

Cuando la evaluacion se convierte claramente en un mecanismo que reviste al
profesor como figura de poder y autoridad y en una herramienta para ejercer presion,
la evaluaciébn no cumple con ser un proceso valorativo del aprendizaje, sino una

funcidén disciplinar, y carga con un sentido instructivo para el profesor.

“Si vos no evaluas entonces ellos no van a tomar en serio tu materia” (P7. Mujer.

Inglés).

Cuando se pone de manifiesto la relacion entre evaluacion y poder, como en
este testimonio, la evaluacion se visualiza como el eje central del acto educativo y no
el aprendizaje, como es de esperarse ante un proceso evaluativo, dejando que sea
sélo este ultimo ejercicio, el que ponga en sintonia al estudiante con el aprendizaje.
Ademas, recordando lo dicho por los estudiantes, se confirma que algunos
profesores creen que su autoridad se deriva, en gran parte, del poder que les da el
rol de evaluadores; en todo caso, hay una preponderancia de la funcién coercitiva de

la evaluacién que se aleja de su funcion formativa.

Es llamativo que en el discurso de los docentes participantes se niega hacer
uso de la evaluacibn como mecanismo de control y poder, considerandolo como
injusto, sin embargo reconocen su uso por parte de otros docentes como medio para

mantener el orden o la disciplina, tal como se aprecia en estos testimonios.
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“...No dejaron dar tema, entonces saquen una hoja pues... No” (P10. Hombre.

Filosofia).

“Nunca los he amenazado con eso, me parece contraproducente aunque se ordena,
porque lo veo con otros comparfieros, pero el orden no debe depender de eso” (P6.

Hombre. Ciencias Naturales).

“la evaluacion es un érgano de poder desafortunadamente si porque no estamos
sembrando conviccion, no estamos ensefiando deseo de conocer el mundo
desconocido, entonces si no estamos sembrando eso ...nuestros estudiantes
necesitan algo que los someta pero obviamente hay otros mecanismos, o sea hay
momentos en que al evaluacion es un drgano de poder, es innegable.” (P9. Mujer.

Ciencias Sociales).

Asi pues, se cuenta de la disponibilidad de los docente de tornar la
evaluacion en una herramienta de valoracion continda de los aprendizajes de los
estudiantes y en una forma para que el profesor retroalimente su practica educativa,

manifestandose una transicion hacia la evaluacion formativa.

Ya develados los sentidos atribuidos a la evaluacion por parte de los actores
de la Institucién Educativa “José Manuel Restrepo Vélez”, se buscaron los puntos de
encuentro y divergencia entre los profesores y estudiantes, evidenciados en los
testimonios, y se hallé6 que, en cuanto a los items en comun, segun los estudiantes,
en ocasiones, la evaluacion se utiliza como instrumento de poder, pues los
profesores valoran su comportamiento para conservar la disciplina de la clase y la
tienen en cuenta en la valoracion definitiva, ademas, los profesores afirman utilizar la
evaluacion como un instrumento para mantener el orden, como mecanismo de poder

en el acto educativo y por ende, del aprendizaje.

Por otra parte y de acuerdo con los discursos de los estudiantes, algunos
profesores se acercan a una evaluacion formativa pues, cuando aseveran que

practican la auto, co y heteroevaluacion, promueven la interaccion entre ambos y
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entre estudiantes, potenciando sus habilidades y capacidades. Ademas, aprenden a
identificar el estado actual de su aprendizaje, se aproximan a la forma como fue
adquirido y reconocen las estrategias de ensefianza y ambientes que facilitan la

adquisicion de conocimientos y su desarrollo.

Por su parte, algunos profesores y estudiantes perciben la evaluacion como
un proceso que retroalimenta las estrategias de ensefianza y aprendizaje y la
dinamica del aula, que se modifica de acuerdo con las necesidades mutuas. Asi, la
evaluacion como proceso muestra las debilidades y fortalezas a lo largo del mismo,
pues consiente que los estudiantes se responsabilicen de su aprendizaje,
enfrentando y permitiendo que el proceso sea mas productivo y que el profesor
intervenga en el afianzamiento de los conocimientos adquiridos. Adicional a ello, los
profesores afirman estar evaluando de manera constante y propician la construccion

del conocimiento, para que asi el ejercicio evaluativo no determine el aprendizaje.

En cuanto a las divergencias, se observé que los estudiantes afirman que los
profesores realizan las evaluaciones para indagar su nivel de atencién en las
actividades educativas; que emiten juicios sobre los conocimientos que ellos
adquieren, es decir miden su aprendizaje, y que las practicas evaluativas estan
direccionadas por los profesores hacia los estudiantes, es decir, sélo se evalua
desde la perspectiva del profesores y son éstos quienes definen la promocién y el

grado de aprendizaje.

Ademas, afirman que la evaluacion es tradicional y por tanto, la ensefanza
también lo es y no se adapta a las necesidades de aprendizaje de hoy. Aseguran que
los profesores no valoran lo suficiente las diversas actividades que facilitan la
ensefianza y el aprendizaje en el acto educativo y que pueden ser posibilidades
evaluativas. Por ultimo, confunden el término evaluacion con uno de los instrumentos

que la permiten.
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Entretanto los profesores expresaron que la evaluacion permite:

Reflexionar acerca del quehacer pedagdgico y la transformacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Transformar el quehacer en el aula para el fortalecimiento de los aprendizajes
creados y la generacion de nuevos.

Regular las estrategias de ensefianza.

Analizar en qué parte del proceso los estudiantes aprendieron o no.

Garantizar que los conocimientos queden anclados en los estudiantes para
gue sean significativos y aseguren su quehacer en la vida cotidiana.

Ampliar los saberes y sus limitaciones ya que unos aprenden de los otros y
viceversa.

Transformar el acto educativo en lugar de dar una valoracién acertada de los
aprendizajes.

Facilitar el estado actual de los procesos para planificar y disefiar estrategias
necesarias que conlleven al logro del aprendizaje, incluso sobre la marcha.
Saber que cada estudiante tiene diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, y

gue por ende se deben disefar evaluaciones que acudan a estas situaciones.

En cuanto a los criterios de aprendizaje, se hallé que los estudiantes

manifiestan que un gran namero de profesores no demuestra preocupacioén por el

aprendizaje, sino por ensefar. Desde las practicas evaluativas y la vivencia de los

estudiantes se evidencia mas un interés por dar cumplimiento en los contenidos

planeados para el afo, que por el aprendizaje. Hay mayor preocupacion por la

ejecucion de lo que se planea que por lo que se aprende.

Ademas, aunque en el discurso de los profesores se hace alusion a los

ritmos de aprendizaje, en las practicas evaluativas esto no se refleja con claridad,

pues en las acciones vividas por los estudiantes no se reconocen estrategias que

promuevan el aprendizaje segun las condiciones de éstos, ya que la mayoria de los
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profesores diseflan y aplican actividades generales a todos sin ninguna

discriminacion que atienda casos particulares.

Asi mismo, frente a las condiciones del aprendizaje, los estudiantes
reconocen el didlogo como una herramienta que facilita el aprendizaje, a pesar de
gue esto no sea lo comun en las practicas educativas de la Institucion Educativa
JOMAR, pues los profesores no propician, luego de las actividades evaluativas y al
conocer los resultados de éstas, una comunicacion horizontal y asertiva con sus
estudiantes que facilite la reflexion y la retroalimentacién de los procesos y conduzca

asi al aprendizaje.

Se destaca, claro esta, la preocupacion de algunos profesores por lograr el
aprendizaje significativo de sus estudiantes y reconocen la evaluacion como un
medio eficaz para lograrlo. En su sentido instructivo y educativo, la evaluacion
permite identificar cual es el punto desde el que se parte en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, lo que se aprendio y lo que no.

En lo que se refiere a las fases de la evaluacion, que han de tenerse en
cuenta para realizar una evaluacion con fines formativos, los profesores utilizan la
planificacion, la recoleccién y la valoracion, no necesariamente en un orden sucesivo,
asi dan cuenta de la planeaciéon y ejecucién de sus evaluaciones y de su practica
evaluativa. En cuanto a la toma de decisiones y resultados, fases imprescindibles de
este proceso, de acuerdo con los testimonios de los estudiantes y profesores, no se
vislumbran acciones ni conceptos claros sobre su aplicacion. Dada esta situacion, es
necesario enfatizar en la importancia de la comunicacién de los resultados, el dialogo
posterior a ellos y la retroalimentacion necesaria para generar cambios tanto en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes como en las practicas educativas de los

profesores.

Por otro lado y para finalizar, expresamos lo que ha significado esta aventura

investigativa. Iniciamos reconociendo los aprendizajes adquiridos a través de las
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vivencias en cada una de las etapas en las que se desarrollo este proceso. En primer
lugar, se resalta que todos los involucrados en la accidén evaluativa al participar en
ella en forma activa, emprenden un camino hacia el mejoramiento de su quehacer

diario, tal como lo representd para nosotros este trabajo.

Asi mismo, vemos en la evaluacién una herramienta que permite encontrar
en el ambito educativo las preocupaciones, las disconformidades, las sugerencias,
las preguntas y las criticas de y hacia los estudiantes, los profesores y la institucion

educativa, en general.

Queda claro que la evaluacidon no ha dejado de ser un mecanismo de
comprobacion del saber, aunque no debe ser su funcidn exclusiva; tanto los
estudiantes como los profesores encuentran en ella un aprendizaje activo de gran

valor practico para la vida.

En consecuencia, la tarea es grande y continua; y es preciso evaluar
nuestras propias practicas evaluativas, socializarlas con los pares y revisar los
logros, aciertos y desaciertos con el fin de conocer lo que se esta haciendo, incluso,
en otros ambitos de la sociedad, una sociedad que clama urgentes cambios a la
escuela para que ésta motive a los estudiantes en las aulas, atraiga mas adeptos a la
formacion y disminuya los miedos adquiridos por la practica de esquemas
evaluativos represivos y punitivos, que logran, en Uultimas el poder pero no el

aprendizaje, razén de ser de la educacion.

Para lograrlo, se necesitan estudiantes criticos que exijan a sus profesores,
de manera adecuada y oportuna, cambios en los sentidos atribuidos a la evaluacion,
gue conlleven a procesos de retroalimentaciéon mutua, y a la vez, estudiantes que se
interesen por conocer el estado de su proceso, que sean poseedores de
pensamientos activos y positivos hacia la evaluacion y que admitan los beneficios de
la misma y la necesidad de ser evaluados. Esta labor estaria inconclusa sin la

participacion del profesor en cuanto a entablar un dialogo con el estudiante en el que
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le informe qué metas ha alcanzado, le brinde la posibilidad de mejorar, y le aclare
sus deficiencias y posibles formas de superacién, dejando en evidencia su proceso

de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Los hallazgos que se presentan en este informe de investigacion evidencian
sentidos atribuidos a la evaluacion de aprendizajes, que dan cuenta de las
caracteristicas evaluativas propias de la Institucion Educativa JOMAR; por ejemplo:
la unilateralidad en las dinamicas evaluativas, las relaciones verticales entre profesor
y estudiante, la falta de dialogo y reflexién luego de las actividades evaluativas y la
practica, casi exclusiva, de la heteroevaluacion; lo que dista de reflejar caracteristicas
formativas de la evaluacion de aprendizajes y por el contrario, perpetia la evaluacion

tradicional, concentrada en la medicioén.

En cuanto a las definiciones que giran en torno a la evaluacion, éstas van
desde un significado como medicion hasta uno como proceso y mecanismo de
mejora, siendo el primero de ellos el mas generalizado en la institucion, lo cual
repercute en las practicas evaluativas y en el proceso de ensefianza en general. De
ahi que exista una preponderancia de las pruebas técnicas, entre las que prevalece
la prueba escrita de seleccién mdltiple, cuya intencion es la medicién del grado de
conocimiento o su cantidad, con el fin de comprobar los saberes expuestos por el

profesor.

La evaluacion, entendida como comprobacion de la medida en que se han
incorporado los contenidos, como parametro de verificacion del estado del
conocimiento del estudiante y como medio para conocer la eficacia de las clases
dictadas por el profesor, obedecen mas a un sentido sumativo de la evaluacion de

aprendizajes.

Puede deducirse que la intencion de las practicas educativas se concentra
en la asimilacibn de conocimientos por parte de los estudiantes y por eso, la
evaluacion tiende a ser sélo sumativa. Contrario a ésto, la ensefianza y la evaluaciéon

de los aprendizajes deberian estar y avanzar juntas, en un proceso interactivo entre
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el profesor y el estudiante, y para que ello ocurra, la evaluacion de los aprendizajes
deberia ser un aspecto cardinal en la formacion del profesorado.

La presencia en el discurso de un sentido atribuido a la evaluacion como
forma de seleccion y jerarquizacion del aprendizaje de los estudiantes, con miras a la
promocion y juzgamiento de quiénes aprueban o no el grado escolar, genera
practicas excluyentes, pues al no trascender en la reflexion sobre las dificultades o
los factores que impidieron la promocion, se opacan las posibilidades de aprendizaje

y se imposibilita la integracion de los estudiantes.

En consecuencia, y pese a que en la institucion se esta dando un transito
hacia la evaluacion con intencion formativa, ya que algunos profesores la ven como
mecanismo de mejoramiento y aprendizaje, se requiere una alineacion con otro
conjunto de politicas educativas. De ahi que algunos profesores reflexionen sobre la
posibilidad que da la evaluacion de corregir lo que se ha determinado, inicialmente,
como dificultad; es decir, que haya una retroalimentacion del aprendizaje luego de

los exdmenes.

Asi mismo, atribuyen un sentido formativo a la evaluacion del aprendizaje, al
catalogarla como un proceso, pues consideran que va mas alla de lo sumativo, de
verificar el rendimiento del estudiante, y trascienden, al considerarla como un
mecanismo que permite la evaluacion de la ensefanza, las metodologias y en
general, los procesos que se llevan a cabo en el acto educativo; sin embargo, de
acuerdo con la informacion otorgada por los estudiantes y luego de un analisis
riguroso, se evidencian muy pocas practicas evaluativas que llevan a considerar las

caracteristicas formativas de la evaluacion.

Algunos profesores reconocen en la evaluacion del aprendizaje la posibilidad
de mejorar, al reflexionar acerca de los errores en la ensefianza y al confrontar los
aprendizajes de los estudiantes. Esta informacion es valiosa para ambos actores,

quienes deben conocer los resultados del proceso e implementar estrategias que
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corrijan las dificultades presentadas o reparen las acciones llevadas a cabo durante
el mismo. Esta tendencia, presente en algunos profesores, de reconocer la
evaluacion como un proceso continuo y facilitar la retroalimentacion de la ensefanza
y el aprendizaje, vislumbra un camino hacia la evaluacion con sentido formativo,
aunque la mayoria aun la practica al final de los contenidos o de un periodo de
tiempo.

La disposicion hacia la evaluacion formativa se caracteriza por valorar el
proceso comunicativo que en ella interviene, aunque en los hallazgos se evidencian
acciones tradicionales en las practicas evaluativas que no se acomodan a las
caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes de hoy dia, maxime
cuando algunos profesores utilizan la evaluacion como un instrumento de poder y

control de la disciplina en el aula de clase.

La evaluacion como proceso formativo, tal como la reconocen los profesores,
implica estar atento a todo lo que acontece en el acto educativo, valorando al
estudiante en todas sus dimensiones del desarrollo y para llegar a esto, los
profesores deben adecuar sus practicas educativas a unas mas incluyentes, que

propicien la participacion de los estudiantes.

De acuerdo con el andlisis de los datos, se observa como algunos profesores
reflexionan sobre su quehacer educativo y sobre sus practicas evaluativas, pues
piensan si los instrumentos fueron los adecuados, si las estrategias estuvieron bien
implementadas, acercandose a una evaluacion formativa, pero no tienen en cuenta la
generacion de espacios participativos que faciliten el dialogo, necesario para

retroalimentacion y el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, es evidente que existen tensiones importantes entre los
sentidos atribuidos a la evaluacion y lo que realmente sucede en la practica, pues no
hay coherencia entre lo que dicen los profesores y lo que hacen y evidencian los

estudiantes. En este sentido, si bien se considera importante la incorporacion de
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espacios especificos de reflexion sobre la evaluacién, éstos no son suficientes si no

se reflejan en toda la estructura académica y formativa.

Finalmente, la evaluacion debe ser parte de la formacion permanente de los
profesores; por ello es necesario poner a su disposicion una gama de formas de
evaluar que puedan reflejar lo mejor posible lo que ocurre con los estudiantes. Pero
¢cuales formas? Hay muchas. Por lo pronto, esta la de lograr situaciones de
desemperio abiertas por parte de los estudiantes, de manera que ellos puedan dar
respuesta a situaciones mediante un pensamiento critico y resolver problemas

complejos que tengan que ver con su propia realidad.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las anteriores conclusiones, los investigadores emiten

las siguientes recomendaciones para la comunidad educativa de la Institucion
Educativa JOMAR:

Disefiar una propuesta de formacion docente que, con variadas estrategias
didacticas, permita a los profesores actualizar sus saberes e implementar
acciones evaluativas que, de manera contextualizada, contribuya a mejorar el

proceso educativo.

Crear foros virtuales y blogs institucionales que propicien la interaccion
alrededor del tema de la evaluacion, los profesores en conjunto con los
estudiantes e, incluso, los padres de familia, analizarian las estrategias
evaluativas que el establecimiento ha tomado como guia, para profundizar en

ellas y retroalimentarlas, a fin de que haya mas participacion y democracia.

Utilizar recursos didacticos mas atractivos para los estudiantes, haciendo uso
de las tecnologias informaticas computacionales (TIC) en el proceso
evaluativo, que permita formarlos ademas del saber especifico en el trabajo
colaborativo, en actitudes éticas, en habilidades para la comunicacién, la

autorregulacion y la participacion en la sociedad como sujetos autdbnomos.

Considerando que la evaluacion formativa tiene una funcion reguladora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, pues permite conocer avances Yy
dificultades de los estudiantes y le aporta elementos para la accién docente,
se propone el disefio de actividades destinadas a la reflexiébn, como son: un
instrumento que se aplique cada semana, en el cual los estudiantes consignen

sus logros, aciertos y dificultades, para lograr la responsabilidad y el
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compromiso del estudiante. Asi mismo, implementar relatorias de cada sesion
de clase, en donde se plasmen las acciones realizadas y el impacto que

causaron en los estudiantes.

Concebir la evaluacion como estrategia para el logro de mejores aprendizajes
y procesos de ensefianza en profesores y estudiantes, ya que ésta permite a
los involucrados hacer una retroalimentacion de los procesos educativos,
observar su aprendizaje, reconocer sus facilidades y dificultades y elegir las
metodologias de trabajo que, para el caso del profesor, mas beneficien a sus

estudiantes.

Una vez concluida la tesis, se considera interesante que posteriores
investigaciones involucren a todos los actores de la comunidad educativa, con
el fin de analizar sus sentires y miradas acerca de la evaluacion de los
aprendizajes, y que ademas, se exploren factores que favorecen o limitan el
aprendizaje desde la perspectiva del estudiante y se profundice sobre las
consecuencias de realizar evaluaciones como mecanismo de control

disciplinario y demostracion de poder o autoridad.
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ANEXOS

Anexo | Consentimiento informado estudiantes

Carta de consentimiento de participacion en lainve  stigacion

Estudiante jomarista, le estamos invitando a una reunion el proximo de junio de
2009 en la I. E. José Manuel Restrepo Vélez. La reunidon comenzara a las 9:00 am y
concluird a las 11:00 am.

El objetivo de esta actividad es entrevistar a un pequefio grupo de estudiantes, para
dialogar sobre la evaluacion del aprendizaje, que se realiza en el JOMAR, y conocer

Su opinién sobre el tema.

Esta entrevista grupal se desarrolla en el marco de la investigacion titulada: “Sentido
de la evaluacion de los aprendizajes en la Instituc  i6n Educativa “José Manuel
Restrepo Vélez”, para optar el titulo de Maestria en Educacion y Desarrollo Humano

en convenio con la Universidad de Manizales — CINDE.

Este proyecto tiene como objetivo interpretar para qué evallan los profesores y si
ésta cumple una funcion formativa; por tal razén nos interesa mucho saber como es

percibida la evaluacion por ustedes, los estudiantes.

Metodologia

Esta entrevista se desarrollarda mediante una mesa redonda donde se haran
preguntas sobre la evaluaciéon que se practica en el JOMAR y cada participante
debera responderlas a su turno. La mesa estara dirigida por un moderador. Es

importante anotar que debido a que estamos hablando con un namero limitado de
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participantes, el éxito y la calidad de la discusion estaran basados en la cooperacion
de las personas que asisten y la sinceridad en sus expresiones.

La informacion recogida solo sera utilizada con fines académicos y los nombres de
los participantes y las opiniones, permaneceran en total confidencialidad vy

anonimato.

Aunque su participacion es voluntaria y reconocemos su capacidad para decidir, es
muy importante que sus padres o acudientes den su autorizacion, dado que usted es
menor de edad.

Profesores investigadores:

Lina Maria Valencia Carvajal

Alicia Tatiana Mejia Mejia

Jimmy Alexander Solano Vanegas

Jhon Henry Salazar Barco

Acepto participar de la investigacion con informacion veraz, oportuna y confidencial.

Nombre:

Grado escolar:
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Anexo Il Consentimiento informado profesores

Carta de consentimiento de participacion en lainve  stigacion

Profesor jomarista, le estamos invitando a participar en la investigacion “Sentido de
la Evaluacion de los Aprendizajes en la Institucion Educativa “José Manuel
Restrepo Vélez”; este proyecto tiene como objetivo indagar por las concepciones

que giran alrededor de la evaluacion en la I.LE. JOMAR.

Su participacién se hara a través de una técnica llamada entrevista en profundidad.
Esta entrevista se desarrollara a través de una conversacion abierta entre el
entrevistador y el entrevistado y se dialogara de manera libre sobre la evaluacion de
aprendizajes que usted realiza en la institucion. Por la dindmica de la técnica que se
implementa, el entrevistador realizard algunas preguntas para aclarar o profundizar

en ciertas tematicas.

La informacion que nos facilite sera muy importante, pues contribuira a futuras
decisiones que tome la institucidbn en esta materia. La conversacién sera grabada
con la intencion de no perder ningun detalle y tener mayor concentracion en el

dialogo.

Su nombre serd reemplazado por un seuddonimo con el fin de garantizar la
confidencialidad y dar cuenta de una postura ética con quienes participan
voluntariamente en esta investigacion. Igualmente le aclaramos que el tratamiento de

la informacion sélo tiene fines académicos.

Profesores investigadores:

Lina Maria Valencia Carvajal
Alicia Tatiana Mejia Mejia

Jimmy Alexander Solano Vanegas

Jhon Henry Salazar Barco
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Acepto participar de la investigacion con informacion veraz, oportuna y confidencial.

Nombre:

Area de desempefio:

Titulos académicos obtenidos:
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Anexo lll: Prueba Piloto Entrevista en Profundidad a los profesores

SENTIDO QUE LOS ACTORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL
RESTREPO VELEZ ATRIBUYEN A LA EVALUACION DE APRENDIZAJES

Buen dia y bienvenido(a) a nuestra sesion. Gracias por disponer un tiempo para

participar en esta entrevista sobre la evaluacion de aprendizajes.

El objetivo de esta entrevista es conocer lo que los docentes piensan, vivencian y
opinan a cerca de la evaluacion de aprendizajes en la I. E JOMAR. La informacién
que nos facilite, sera muy importante para futuras decisiones que tome la institucion

en materia de evaluaciéon de aprendizajes.

Esta entrevista se desarrollara través de una conversacion abierta entre los dos y

dialogaremos sobre la evaluacién de aprendizajes que usted realiza en la institucion.

Guia temaética:

1. ¢Como evalla a sus estudiantes? indagar por las metodologias, técnicas

e instrumentos de evaluacién

2. ¢Como participan sus estudiantes de las actividades evaluativas que usted

realiza?

Interaccion docente estudiante (decisiones, dialogo , interactdan) si
propician la reflexion, el dialogo sobre los proces 0S.

3. ¢Qué evalua?
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¢, Qué te dejan los resultados de las evaluaciones? Indagar por aquellas cosas
en concreto para las que le sirven las evaluaciones que hacen los profesores y

cudl es la utilidad de los resultados.
¢Para qué evalua? ¢ Con que finalidad evalta?
¢, Qué es evaluacion? ¢ Cémo definiria evaluacién de aprendizajes?

Segun tu opinién, ¢Cual crees que es la evaluacién ideal? Indagar por las
expectativas de los docentes sobre las evaluaciones y encontrar algunos
elementos que permitan la posible formulacion de un a propuesta

evaluativa para la IE.
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Anexo IV: Instrumento Entrevista en profundidad a | 0s profesores

SENTIDO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA “JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

Esta entrevista es realizada con la intencién de saber qué piensa, siente y opina
usted como profesor acerca de la evaluacion de aprendizajes en la I. E. JOMAR, la
manera como evalla y lo que sucede con los resultados de esa evaluacion. La
informacion que nos facilite sera muy importante, pues contribuira a futuras

decisiones que tome la institucion en esta materia.

Esta entrevista se desarrollara a través de una conversacion abierta entre el
entrevistador y el entrevistado y se dialogar4 de manera libre sobre la evaluacion de
aprendizajes que usted realiza en la institucion. Por la dinamica de la técnica que se
implementa, el entrevistador realizara algunas preguntas para aclarar o profundizar

en ciertas tematicas.

Su nombre serd reemplazado por un seudonimo con el fin de garantizar la
confidencialidad y dar cuenta de una postura ética con quienes participan
voluntariamente en esta investigacion. Igualmente le aclaramos que el tratamiento de

la informacién sélo tiene fines académicos.

Guia de preguntas:

¢, Qué significa para usted la evaluacion? ¢ Como evalla a sus estudiantes?

2. ¢De qué manera participan sus estudiantes en las evaluaciones que realizan? o
¢,cOmo es esa participacion?

3. ¢Usted planea la evaluacion; tiene algun parametro para hacerlo?, ¢Quién
distinto a usted conoce la planeacion de sus evaluaciones; en qué momento lo

conoce?
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10.

¢Con qué frecuencia planea?, ¢CoOmo describiria una planeaciéon de las
evaluaciones que realiza? ¢ Con qué frecuencia realiza evaluaciones?

¢Hay alguien dentro de la institucion que vela porque los parametros de la
evaluacion sean cumplidos?

En esencia, ¢como utiliza los resultados de una evaluacién respecto a los
estudiantes, los colegas, los padres de familia y la institucion?

¢Les dice a sus estudiantes para qué los evalua?

Segun el Decreto 1290 de 2009 y las areas de conocimiento que sirve, ¢qué
aspectos toman en cuenta para valorar el desempefio de sus estudiantes?

Segun su experiencia ¢ Coémo cree usted que debe ser la evaluacion?

¢ Hay algo méas que desee comentar respecto al tema?

Agradecemos su colaboracion.
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Anexo V: Prueba piloto Entrevista Grupal a estudian  tes

SENTIDO QUE LOS ACTORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL
RESTREPO VELEZ ATRIBUYEN A LA EVALUACION DE APRENDIZAJES

Buenos dias y bienvenidos a nuestra sesion. Gracias por disponer un tiempo para
participar en esta discusion sobre la evaluacién del aprendizaje. Me llamo Jimmy
Alexander Solano y soy docente de la instituciébn, me asiste la profesora Tatiana

Mejia. Cada uno de ustedes tiene experiencia en el tema y nos interesa conocerla.

En esta actividad no hay respuestas correctas o incorrectas, sino diferentes puntos
de vista. Por favor siéntanse comodos y con toda la libertad de expresar su opinion,

aun cuando esta difiera (sea diferente) con la que expresen sus comparieros.

Tengan en cuenta que estamos tan interesados en los comentarios positivos como
en los negativos. Por favor no hacer comentarios burlones sobre las opiniones de sus

comparfieros y ser muy respetuoso con los otros.

Nuestra sesién durar4 unas dos horas, y no tomaremos ningun receso formal.
Colocaremos tarjetas en la mesa al frente de Usted, para que nos ayuden a recordar

los nombres de cada cual.

Guia de preguntas:
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Defina la evaluacién y cémo los evallan a ustedes

2. ¢Como es participacion en las evaluaciones?

3. ¢Los profesores planean las evaluaciones; tienen algun parametro para
hacerlo?,
¢,Cada cuanto los evaltan los docentes?
¢ Les dicen los profesores para qué los evaluan?
, ¢como utilizan los resultados de una evaluacion, qué pasa después de
recibir los resultados de las evaluaciones?

7. ¢Qué aspectos toman en cuenta los profesores para valorar su desempefio
como estudiantes?

8. Si fueras profesor, ¢evaluarias?, ¢qué evaluarias?, ¢como harias esa

evaluacion? ¢con qué frecuencia?, ¢como calificarias?

Muchas gracias por participar.
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Anexo VI: Instrumento Entrevista Grupal a estudiant  es

SENTIDO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA “JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

Buenos dias y bienvenidos a nuestra sesion. Gracias por disponer un tiempo para
participar en esta discusion sobre la evaluacion del aprendizaje. Me llamo Jimmy
Alexander Solano y soy profesor de la institucion; me acompafan los profesores
Tatiana Mejia, Lina Valencia y Henry. Cada uno de ustedes tiene experiencia en el

tema y nos interesa conocerla.

Esta entrevista es realizada con la intencion de saber qué piensan, sienten y opinan
los estudiantes acerca de la evaluacién, las maneras como son evaluados y lo que

sucede con los resultados de esa evaluacion.

Siguiendo la intencion de esta investigacion, esta entrevista es realizada en mesa
redonda para que cada estudiante sea visible ante los otros, y segun las
orientaciones de quien entrevista, todos puedan participar. Establecer un turno o
momento para expresar las opiniones se hace como procedimiento organizativo,
pues si alguien desea compartir sus apreciaciones en cualquier momento del

ejercicio puede hacerlo, sin que prime la aplicacién de la técnica.

Dada la importancia de las opiniones de cada participante, se enfatizara antes de
iniciar, la importancia de escuchar al otro y considerar que lo compartido se queda en

ese recinto y entre las personas presentes.

El nombre de los participantes serd omitido o reemplazado por un sinébnimo con el fin
de garantizar confidencialidad y dar cuenta de una postura ética con quienes
participan voluntariamente en esta investigacion. El tratamiento de la informacion

sélo tiene fines académicos.
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En esta actividad no hay respuestas correctas o incorrectas, sino diferentes puntos
de vista. Por favor siéntanse comodos y con toda la libertad de expresar su opinion,

aun cuando esta difiera (sea diferente) con la que expresen sus comparieros.

Tengan en cuenta que estamos tan interesados en los comentarios positivos como
en los negativos. Por favor no hacer comentarios burlones sobre las opiniones de sus

comparieros y ser muy respetuoso con los otros.

Nuestra sesién durar4 unas dos horas, y no tomaremos ningun receso formal.
Colocaremos tarjetas en la mesa al frente de Ustedes, para que nos ayuden a

recordar los nombres de cada cual.

Agenda

Para iniciar, les pedimos que observen la lamina que esta sobre sus escritorios y nos

digan cual es su opinion sobre ella:

Guia de preguntas

Observacion para comenzar el desarrollo de la entrevista:

1. ¢Qué es para ustedes evaluar?, ¢qué significa para ustedes la evaluacion?;
¢,como los evaltan a ustedes los profesores?

2. ¢De gué manera participan ustedes en la evaluacidon?, ¢Participan en las
evaluaciones que hacen todos los profesores de JOMAR?, ¢ Participan en
todas las evaluaciones de cada profesor?

3. ¢Todos los profesores evallian con la misma frecuencia?; ¢hay profesores
gue evallen parecido o igual, en qué materias?

4. ¢Les dicen los profesores para qué los evaluan?
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¢, Qué ocurre entre el profesor y los estudiantes después de una evaluacion
que todos ganan?

¢, Qué sucede entre el profesor y los estudiantes después de una evaluacion
que todos pierden?

¢ Se enteran sus papas o acudientes de las evaluaciones que presentan y los
resultados que obtienen?

Si fueras profesor, ¢evaluarias?, ¢qué evaluarias?, ¢como harias esa

evaluacion? ¢con qué frecuencia?, ¢como calificarias?
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Anexo VII: Imagenes entrevista grupal.




Anexo VIII: Codificacién utilizando Software Atlas Ti

File Edit Documents Quotations Codes Memos Networks VYiews Tools Extras Windows Hep
" E-OW EH F M@ ey
E A8 7 U | v A w P i P
- PDocs [ PO:Entrevis v | CQuotes [ 104 CAMILA | | Codes [ APRENDIZAN v | Menos [F] ME - 0S/09/05 {0-Me-F} - Super
|| buena 4
“¥ 10| Entrevistador:  Si, ahi dice subir, no dice ni siquiera coger la rama...
© locit | Entrevistado:  Es como el que no aprende, no sabe ensefar. El que no £ ensefianza
B esta en
o 015 | permanente aprendizaje, no sabe ensenar, porque siempre va a estar
=3 |00t | ensenando, entonces nunca va a aprender
5 |07 | Entrevistador: Como bien has visto en esa caricatura lo que nos convoca
= entonces es la
= 0015 | evaluacion. Quiero saber para ti, ¢Qué es la evaluacion? éQué piensas
e | kG? Cuando escuchas la palabra evaluacion, éa qué te trasladas? (Qué
6 |0 piensas de ella?
¥ || Entrevistado: A ver, evaluar es diagnosticar, es poder mirar con intencion S CONCERCICN OE LA EVALLACION~
93 de reconocer "
Bl | ante todo pues. Entonces conozco y reconozco que tienes tu, que sabes SUFINALIDAD DE LA EVALUACION
0027 td, que manejas tu, hacia donde va y como va ese camino, como va ese
%o 0021 | método, esa ruta para poder aplicar correctivos a tiempo i
T |0os | Entrevistador:  ¢Para poder aplicar correctivos?
e | Entrevistado: Si, a tiempo y se evalua por ejemplo, digamos, estamos
i aca en mi hogar,
027 | entonces se evalua como estamos desarrollando el aseo de la casa,
0t | entonces evaluar es mirar, en aquellas partecitas falta un mantenimiento, B
| se esta pasando; igual silo vamos a llevar a la parte educativa es mirar B CONCEPCION 0 LA EVALUACION-
0| como van esos procesos de ensenanza — aprendizaje y que metodologias
UU31l
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Anexo IX: Networks de codificacion en Atlas Ti
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Anexo X: Imagenes momentos de evaluacion.













