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1. PRESENTACION

La presente, es una investigacion de corte etnogrédildorativg cuyo objetivo central
fue comprender los sentidos y significados que tienen los jovenes del ColegiosMRosibles de
la ciudad de Manizales (Caldas), respecto a la diversidad de capacidades; este estudio hace parte
del proyecto denominado #ASentidos y signific
educacion incluyente en la region andina, amazénpacifica de Colombia desde las voces de
|l os nifYfos, nifYas y j-veneso, vinculado al Gr u|
Imaginarios e Intersubjetividades desde la linea de Investigacion de Desarrollo Humano de la

Facultad de Ciencias Solda y Humanas de la Universidad de ManiZales

Para desarrollarla, se abordaron conceptos tedricos que aportaron al cumplimiento de los
objetivos, tales como: sentidos y significados, capacidades y diversidad de capacidades. De esta
forma, la investigacion realizada permitié evidenciar que los sigdifie que tienen los jovenes
del Colegio Mundos Posibles con respecto a la diversidad, se relacionan con los valores, el respeto
por las opiniones y las formas de actuar; sosteniendo a su vez, que convivir en un espacio que
reconozca y valore la diversidduace que cada dia sea una ensefianza para la vida presente y

futura.

Con respecto a la diversidad de capacidades, esta es considerada por los jévenes como el

talento que tienen todas las personas, y que actua como factor diferencial frente a los demas,

! Investigadoras principales: Paula Andrea Restrepo Garcia, Claudia Esperanza Cardona Lépez y Claudia Cardenas
Zuluaga. Docentekvestigadoras de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Manizales,
Maestria en Educacion desde la Déidad.
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ofreciendo insumos para pensar y movilizar cambios en el aula que, a su vez, se evidencian en el

actuar de los docentes y en la transformacion de sus actitudes frente a la variedad humana.

Palabras clave:Diversidad, capacidades, diversidad de capacidadesdos y

significados
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El presente trabajo se enmarca dentro del
de la diversidad: perspectivas para una educacion incluyente en la region andina, amazonica y
pacifica de Colombia dede | as v oc e s vindu@ado lalogsupojde inwestigasidn
Educacién y Pedagogia: Saberes, Imaginarios e Intersubjetividades desde la Linea de
Investigacion en Desarrollo Humano de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de

Manizales.

El estudio que se presenta, se ocupa particularmente por la indagacion de los sentidos y
significados de la diversidad de capacidades, tratando de confrontar el interés institucional del
Colegio Mundos Posibles por promover y desarrollar practicas educatdhasivag, con las
expresiones y experiencias particulares de los jévenes que hacen parte la institucion. De esta forma,
se reconoce que este discurso y sus implicaciones practicas, se han movilizado especialmente del
lado de las directivas y docentpsyo las comprensiones que tienen los jévenes con respecto a la

diversidad de capacidades, aun no ha sido indagada de forma sistematica por la institucion.

La investigacion se desarrolla desde una perspectiva cualitativa de corte etnografica,
definida po Guber (2001) , como MAuna <concepci-n 'y
comprender los fendbmenos sociales desde la perspectiva de sus miembros, entendidos como

factoreso, fiagenteso o Asujetos soci avemeso ( p.

2 Este interés se enuncia explicitamente en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia y demas
documentos institucionales formales.
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con respecto a la diversidad de capacidades, fueron el centro de la investigacion, por su alto

contenido personal como participes de la vida institucional en el Colegio Mundos Posibles.

Atendiendo a estas consideraciones, el estudio apunta a coerpiendignificados que
ellos construyen frente a la idea de la diversidad de capacidades, con el fin de movilizar practicas
a nivel institucional y social, que contribuyan al respeto de la diversidad y sus expresiones. Este
aspecto se hace indispensableamsiderar que hemos estado tradicionalmente inmersos en una
educacion homogeneizante que demarca necesariamente un sesgo en las practicas y dindmicas de

las instituciones escolares que es necesario atender. Al regpesttepo (2012) plantea:

La homog nei zaci -n ha |l egado a nosotrm@ms ¢ omc
tendencia a la norma, es decir, la comparacion de cada sujeto con patrones determinados
del ser, decir, pensar y actuar, ha generado un gran temor a la particularidad y tendencias

masiva a la homogeneizacit(p.259)

Esta tendencia a la comparacion se ha venido configurando como una barrera para el
reconocimiento y valoracion de la diversidad, ya que sostiene una postura jerarquizada de relacién
con los otros y lo otro, imponiendo ultayica de lo superior o inferior, lo mejor y lo peor, que

determina de alguna forma la mirada que se tiene hacia las caracteristicas de los estudiantes.

Por tal motivo, se analizan los sentidos y significados que tienen los jovenes, al
considerarlos comaugetos que no solo hacen parte de la sociedad, sino que son constructores de
l a misma. Como sefala Vygotsky (1930, citado
de los seres humanos se halla fundamentalmente gobernado no por las leyes deién evol
bi ol -gica, sino por |l as |l eyes del desarroll o

significados entregados por los jovenes entrevistados, como relatos basados en sus experiencias
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frente a la diversidad a partir de sus vivencias erot@ianidad del colegio, aportan en efecto

informacion valiosa a la investigacion.

Ahora bien, el estudio se centra en el analisis de estos sentidos y significados en torno a la
diversidad de capacidades. En esta perspectiva, es importante comprendgicgpacidades se

hacen evidentes en medio de la convivencia. Al respecto Nussbaum (2012), sefiala que:

¢, Qué son las capacidades? Son las respuestas a la pregunta: «¢,Qué es capaz de hacer y de
ser esta personae? (é) Dhalgilidanles desidertdets encel mo d o
interior de una persona, sino que incluyen también las libertades o las oportunidades
creadas por la combinacién entre esas facultades personas y el entorno politico, social y

econ-micoo. (p. 40)

De acuerdo con lo anterior|@largo de la investigacion fue posible evidenciar, a través
del analisis documental de los procesos instituciof)ajas el colegio Mundos Posibles ha estado
en constante evaluacion de las dindmicas de formacién y acompafiamiento de sus estudiantes, con
el objetivo de potenciar sus capacidades, y en apertura a la diversidad, fomentar que se reconozca
el colegio como un espacio amable para la convivencia. Dicha diversidad demanda importantes

cambios a nivel social, tal y como lo describe Lépez Melerol(200

La Cultura de la Diversidad exige que sea la sociedad la que cambie sus comportamientos
y sus actitudes con respecto a las personas excepcionales para que éstas no se vean
sometidos a la tirania de la normalidad. Tenemos derecho a ser diferentesp pero

desiguats. 0. 17

3 Proyecto Educativo Institucional, Planes de Mejoramiento, Planes de Formacién Docentggamntre
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De alli pues, que observar la diversidad como oportunidad de mejoramiento de la
educacion, es movilizar respeto por las caracteristicas que nos definen y diferencian de los demas,
dejando de lado la idea de la normalidad que taatafectado los procesos escolares, formativos

y académicos.

En este orden de ideas, las construcciones semanticas respecto a la diversidad de
capacidades, emergen a partir de las relaciones sociales que se establecen en la cotidianidad del
salén de clasesn las diferentes formas de hacer los trabajos o en descanso cuando todos

interactdan, diversidad que evidentemente es expresada o narrada a través del lenguaje.

Partiendo de estos supuestospara comprender las construcciones de sentises
desarrold la investigacion con los jovenes del Colegio Mundos Positmsstucidéneducativa de
caracter privadareada en 199dor un grupo de profesionales de alto reconocimiento en la region
inquietos por ofrecer una educacion innovadora y de chliléenesse dieron a la tarea de crear
una institucién que rompiera los paradigmas existentes y que ofertaran una propuesta: educativa

innovadora

La Institucion cuenta actualmente co®0 estudiantes de la ciudad de Manizales,
ofredendosus servicioen los niveles derpescolar, transicigbasica primaria, basica secundaria

y media académica.

POSIBLES

Figura 1. Escudo de la Institucion Figura 2. Alumnos de la Institucion
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Desde su creaciodeclarauna dAfirme apertura a | a incl
di v er s rogeata Bducétifo Institucional2014, p.1) enunciando, al menos desde su
intencionalidad delespliegue, un interés por unas practicas y dinamicas especificas orientadas
hacia una educacion inclusjva este respectta institucion educativa haromulgado desde sus
inicios la defensa por el reconocimiento de la diversidad en la educacion jutadinmen todo
sentido, marcando la diferencia y abriendo caspmsibles para aquellos estudiantes que no
tenian cabida en el sistema educatoescrito poriLevine (2002komofi Una escuel a par
los tipos de mentes se debe fundar en la conviccién de que cada estudiante tiene sus propias

necesi dade@38)ducati vaso

Se advierte asi, una necesidad primordial de conocer de primera mano, cuales son aquellos
elementos questan en juego en torno a las capacidades que despliegan los estudiantes para su
aprendizaje, puesto que reconocer dicha diversidad de capacidades, no solo es un asunto de gran
importancia en lo personal, sino que constituye un insumo para potenciadodbas estrategias

de abordaje, que permitan la significatividad en lo que se aprende.

Dentro de este marco, se vislumiora caminoinvestigativo y cientificamportante que
fortalece y demuestra la pertinencia social que tiene el reconocindietde capacidades que
tienen los estudiantegn este sentidogconocer capacidadesagvertir el potencial hacia el
aprendizajeno es otra cosa que generar posibilidades no solo al interior de la institucion educativa

sino en el despliegue social que puetgrer sus estudiantes en tanto reconocimiento.

En términos practicos, los resultados de esta investigacion sirven como caja de
herramientas para directivos y docentes del Colegio Mundos Posibles, al permitirles cualificar sus

practicas en torno a la educacion desde la diversidad y la inclusion. Deaestiaa, se aporta al

Wl cedum
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mejoramiento institucional, potenciando su apuesta inclusiva con los aportes de los educandos
desde sus sentidos y significados, al tiempo que se ofrece a la comunidad académica el
acercamiento a una experiencia especifica para ofadta@nativas que nos permitan como

sociedad, avanzar hacia una educacion pensada también desde los estudiantes

2.1  Pregunta de Investigacion.

¢, Cuales son los sentidos y significados acerca de la diversidagatgdades que han

configurado logovenesde secundaria del Colegidundos Posibles en Manizales (Caldas)?

2.2  Objetivo General

Comprender los significados y sentidos que han construido los estudiaséesidgariale la
IE Mundos Posiblesn Manizales (Caldasacerca de la diversidat® capacidadeson el fin de

posicionar el lugar de los jévenes como agentes constructores de una educacion inclusiva.

2.3  Objetivos Especificos

1 Identificar los significados de la diversida@ capacidadeque emergen en multiples
narraciones de los estudiantes.
91 Describir los significados que circulan acerca de la diversidadcapacidadesn la

institucion educativa
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1 Analizar e interpretar los significados acerca de la diversidathpacidadesonstruidos

en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que alpatlirse configuran.
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3. ANTECEDENTES

En este apartado se presentan investigaciones nacionales e internacionales relacionadas con
educacion, diversidad y especificamente diversidad de capacidades. Al realizar la revision de las
investigaciones que de una u otra forma se relacionan con evolpencipal de este estudio, es
decir, la comprension de sentidos y significados que han configurado los y las estudiantes acerca
de la diversidad de capacidades en el contexto escolar, se encuentra que existen relativamente

pocos acercamientos al resfme

Las investigaciones encontradas estan enfocadas en el concepto que docentes y directivas
de las instituciones educativas tienen referente al tema de la diversidad (Arévalo, 2010; Vigo,
Soriano & Julve, 2010; Garnique & Gutiérrez, 2012; Gémez, 2082tz & Rodriguez, 2012;
Guerrero, Castillo & Chamorro, 2013; Fernandez, 2013; Damm, 2014; Delgado, Medina &
Jiménez, 2014; Matencio, Molina & Miralles, 2015; Mufioz, Lopez & Assael, 2015; Kremer &
Quijano, 2015); asi como investigaciones cuyo objetvaienta hacia la identificacion de
estrategias y actitudes de los docentes hacia la diversidad (Mufioz & Espifieira, 2010; Navarro,
2011; Klinger, Mejia & Posada, 2011; Sarabia, 2012; Gémez, Guerrero & Buesaquillo, 2012;
Guerrero, Zambrano, & Salazar, 20A%ala, Calvachi, Guaranguay, Hernandez & Trujillo, 2013;
Conejeros, Gomez, & Donoso, 2013; Nufiez del Rio, Biencinto, Carpintero & Garcia, 2014; Paez

& Castafio, 2015; Mainieri, 2015; Osorio & Loaiza, 2015; Barraza & Gonzéalez, 2016).

En relacion a los séidos y significados desde la perspectiva de los y las estudiantes, fue
posible identificar algunos estudios que de alguna forma evidencian la dicotomia entre una

diversidad entendida como anomalia o minoria, y otra perspectiva que la comprende edaun senti
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amplio como variedad o heterogeneidad (Gémez, 2011; Carocca, 2014; Arancibia, Guerrero,

Herndndez, Maldonado & Romén, 2014; Bobadilla, Cardozo & Cuellar, 2014).

Con respecto a la categoria de diversidad de capacidades, se encuentran gran cantidad de
edudios que ponen en relacion la idea de diversidad, con nociones como Inteligencias multiples y
Estilos Cognitivos (Ramiro, Navarro, Menacho & Aguilar, 2010; Cafias, Cafas & Gonzélez, 2012;
Salazar, Castellanos, Parra & Gonzalez, 2012; Mainieri, 2015; bé&rétanells, 2016; Barraza
& Gonzélez, 2016). Finalmente se evidenciaron estudios basados en las Capacidades y
Capacidades Diferentes, vistas desde multiples perspectivas (Raccanello, Gardufio, Herrera &

Uribe, 2011; Gonzalez & Martin, 2012; Marin, 20H&nao, Lopez & Gacés, 2014).

A partir del rastreo realizado, es posible identificar diferentes tendencias que permiten
delinear el objeto de estudio de la investigacion realizada, encontrando fortalezas y vacios tedricos

o metodoldgicos que dan soportelasarrollo de la misma.

En la primera tendencia, se evidencian diversos estudios orientados a la identificacion de
la voz del docente desde multiples perspectivas teptadas compconcepciones, percepciones
y representaciones acerca de la diversiddéntificando en estos aspectdsarreras y

oportunidades para los contextos educativos.

Los andlisis realizados por Vigo, SoriagaJulve (2010), Arealo (2010), Fernandez
(2013), Damm (2014), y Mufioz, Lopey Assael (2015), se acercan a las oporturadade
mejoramiento para los contextos educativds estamanera,Vigo, Sorianoy Julve (2010)

sostienen que:

o~ Wl cedum
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Se requieren profesionales capaces de comprender y asimilar nuevas situaciones y
diferentes exigencias, pero también de innovar, facilitar y dezarel cambio. De modo
indirecto, pero intencionado, dichos principios y practicas han permitido la ejemplificacion

de las competencias profesionales del maggtrbd

En esa urgenciade cambiopor parte dedocente, se observa una necesidad para los
contextos educativos actuales, exponiéndolo como un actuar sin necesidad de ser forzado,
sencillamente actuando desde la diversidpgesente es su entorno socioeducativo
Adicionalmente sereconocieronos valaes cono un aspecto relevante que debe ser considerado

porlos docentegal y como lo describe Ferndndez (2013):

El desarrollo de la inclusién requiere un profesorado coherestalecir, fiel a sus
principios y sus creencias, un profesor que crea gnd@sta haciendo y en lo que hay que
hacer.Un profesor trasmisor de valordsn este sentido, se apuesta por el desarrollo de
competencias éticas para desarrollar valores, como aspecto esencial que debe tener todo

docente en su formacionp.15)

Por corsiguiente, y d acuerdo a lo que propone la investigacion, se espera un trato mas

sensible por parte del docenten el objeto denejora la relacién coros educandos

Otras investigaciones, como las realizadas @émez (2012), Martinez y Rodriguez
(2012) y Matencio, Molina y Miralles (2015), presentan una mirada hacia la divecsideduna
barrera en el contexto educativeyelando un concepto de diversidad que se asocia a las minorias

0 a las necesidades educativas especiales; tal como exponenid)amtina y Miralles (2015):

-~ Wl cedum
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Hay ciertas reservas hacia el alumnado culturalmente minoritario por los posibles
obstaculos que puede ocasionar en el desarrollo del curriculo ordinario al resto de
compaifieros, lo cual pone de manifiesto (de forma iitgilique se sigue identificando la

diversidad cultural con el fracaso esco(prl7)

Ante esta perspectiva, se observa un concepto cerrado hacia las necesidades educativas,
dado que, siendo clasificadas desde la minoria, se esta segregando y generando de esta forma, una

barrera hacia la comprensién de la diversidad.

En un segundo momentse encontr@tra tendencia a identificar estrategias de atencién a
la diversidad que surge en los contextos educativos, como resistencia a una idea homogeneizante
de la educacion, donde las caracteristicas de los estudiantes definen el actuar detéss docen
el fin de lograr una educacion basada en el respeto por la diversidad, que se vea reflejada a su vez,
en el mejoramiento del rendimiento escolar (Mufioz & Espifieira, 2010; Navarro Nifiezdel
Rio, Biencinto, Carpintero & Garcia, 2014; Paez &stafo, 2015). En este sentidavarro

(2011)plantea

éLos claustros y equipos directivos de | os
manos una extraordinaria herramienta, que a la luz de este trabajo, se muestra como muy
eficaz para la consecuci de la mejora de los resultados académicos de los alumnos y

alumnas a través del adecuado tratamiento a la diverg§datl)

Este studio enfatiza entoncesen ®mo la atencién a la diversidad se desarrolla teniendo
en cuentael rendimiento académico des y las estudiante®or otro lado, o estudio similar
reitera la necesidad de la atencion a la diversidad en contextos edycativespectoMuiiozy

Espifieira(2010 expresan que:
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Realizar una evaluacion del centro en torno a la calidad que ofrece con respecto a la
atencion a la diversidad partiendo de un modelo de evaluacy@rprincipal funcion es la

mejora a través de un proceso participativo dadmentes implicadop( 7).

Como sepuede evidenciadentro de este marcdos estudios sefialados tienen como
proposito atendeala diversidad, desde el rendimiento académico y la evaluacion que deben hacer

los centros educativpen mirashacia una educacion inclusiva.

Paralelo a gtas investigaciones basadas en la atencion a la diversidad, se observaron
investigaciones donde el énfasis fueron las estrategias de los docentes; investigaciones realizadas
por Klinger, Mejia y Posada, (2011), Sarabia, (2012), Gomez, Guerrero y Buks$2012),

Guerrero, Zambrano y Salazar (2012) y Mainieri, (2015), coincidieron con este objetivo, donde el
docente evalla su quehacer, para que de esta forma se transforme, y por ende, la diversidad sea
respetada, valorada y atendida en el dttte propsito esdescrito por Mainieri(2015, de la

siguiente manera

El Docente, en su papel de educador, debe potenciar al maximo cada una de las
inteligencias favoreciendo ambientes idéneos y experiencias nuevas a los educandos, para
que estos puedan descubein si mismos sus destrezas y habilidades; paralelamente,
ejercitarlas, logrando asi motivar, descubrir y despertar, en cada individuo, su mayor

potencial (p. 5)

En su nvestigacioneste autorevidencia al docente como el encargado de identificar y
potenciar cada una de las inteligencias de sus estudianteslo queKlinger, Mejiay Posada

(2013), recomienda en su investigacion
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Queel término de inclusién no se quede en un concepto tadeitno de la escuela, sino,
por el contrario, que se le a cabo, dandole respuesta a la diversidad de la que estan
rodeadassustituyendo la integracion por un sistema escolar mas complejo que responda a

las necesidades de los alumn@s189)

Estudios similareseiteran la importancia de las estrategias ejecutan los docentes para
mejorar la educacién en y para la diversidad, basados en las necesidades que tienen los estudiantes
y en las investigaciones con respecto a la atencion a la diveysielaeian presente el desempefio

académico de los y las edtantes.

Un tercer elemento importante del cual no se haya informacion amplia, pero que resulta
significativa para dar soporte teo6rico y empirico al presente estudio, hace referencia a
investigaciones relacionadas con sentidos y significados de losaes@isdirente a la diversidad
de capacidades; al respecto, investigaciones realizadas por Gomez (2011) y Carocca (2014)
sefialan este interés. En efecto, el analisis realizado por Carocca (2014), evidencia el concepto de
diversidad sustentado desde un modeEdico y la necesidad de cambio de diferentes factores

para trascender esta comprension.

En efecto, kanalisis realizado por Carocca (201dYyidencia el concepto de diversidad
manejado desde un modelo médico y la necesidad de cambio de diferentes factores para que no

sea manejado de esta forma

Una primera idea que se puede concluir de esta investigaciqueea pesar de las
intenciones, lgolitica mantiene los principios de la integracion, que solo considara un
parte minima de la diversidad presente en las escuelas, y en el que predomina un modelo

meédico de atencion a las diferencias individuales. En funcion de esto, es precisa una

; W
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politica de inclusién que impulse la generacion de cambios en las tres dimensiones de la
escuela: culturas, politicas y précticas; ademas de cambios estructurales del sistema

educativo. Carocca, 2014. 72)

Para tal efecto, es precisa cambio en el tratoug se le da a la diversidad)] como se
propone en el analisis basado en una politica donde se imtegreontextos mas cercanos al

sistema educativé\ este respecto,uestudio realizado por Gmez (2011) menciona que:

Hacer énfasis en que la inclusida solo comprende de la discapacidad sino que consiste
en crear una educacion para todos, pero de igual forma se debe acentuar la atencion en
aquellos grupos minoritarios que les han sido vulnerados sus derechos, sin caer en la trampa

de manejar los ténmos diferenciadiversidad como sinonimia de discapacidad2(1)

Segun esta posturas Becesario pensar en la diversidad como algo constante y evidente en
todas las personas, sin relacionarla solamente con el concepto de discapanidegk verelos
estudios consultadpen los quese hizo énfasis sobre la necesidad de cambiar la relacion de la

diversidad desde conceptos médicos, asi como su concordani@alismapacidad.

Se identifican adicionalmente investigaciones que establecen relacioméssdarire una
categoria como diversidad y otras categorias desarrolladas desde perspectivas cogleisivas
comq estilos cognitivos e inteligencias multiples, que permdanuna mirada diferente al
abordaje del estudiante en los procesos educagvosste puntdRamiro, Navarro, Menachyp
Manuel (2010), Cafas, Cafia&onzale22012)y Salazar, Castellano&madory Sorani(2013),
presentan varios analisis en los qudescriben los estilos cognitivosor ejemplo Salazar,

Castellanos, Amadaor Soranj en su investigacion realizada el &wd.3,manifiestan que
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El estilo cognitivo como sello y caracteristica propia, debe ser el fundamento sobre el cual
se cimiente el proceso de ensefianza aprendizaje ya que aunado a la historia personal del
estudiantedetermina el punto de partida de cualquier vivencia pedagogica, es decir, se
constituye en la brajula que apunta el norte en la generacion de la planeacion, estrategias

metodoldgicas y evaluativas que acompafian el accionar de la efquutdy

Este estuid tiene como proposit@l respeto hacia el proceso académico que cada

estudiante tiene, proponiendesu vezgue se defina la ruta por la que se le debe ensefar.

Otras investigaciones realizadas por Main{2015), Moreng Planells (2016y Barraza
y Gonzalez(2016) evidenciaronsu relacion con las inteligencias multipl&gainieri, (2015)

plantea que

El Docente, en su papel de educador, debe potenciar al maximo cada una de las
inteligencias favoreciendo ambientes idéneos y experiencias nuevadadasdos, para

que estos puedan descubrir en si mismos sus destrezas y habilidades; paralelamente,
ejercitarlas, logrando asi motivar, descubrir y despertar, en cada individuo, su mayor

potencial.(p.4)

Visto desde esta perspectiva, los estudios sefiated@n como propdsito potenciar el
conocimiento de los y las estudiantes a partir de sus necesidades o caracteristicas académicas y
cognitivas, pensado como un trabajo en conjunto con los docentes, en el que ambos protagonistas

se complementan, haciendasibles procesos de ensefianza y aprendizaje significativos.

Por otro ladpdiferentes investigaciones muestran multiples denominaciones que podrian

ser interpretadas como sinonimo de diversidad de capacigemtesque en su mayoria utilizan
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perspectivasliferencialistas para la identificacion de los sujetbsespecto, edstudio realizado

por Marin (2013, describeque

En torno a un 15% de la poblacién segun la Organizacion Mundial de la Salud, presenta
algun tipo de capacidad diferente. Nuestraidadl social es compleja y la concienciacion
social esta teniendo un gran impacto en la educacion, donde la diferencia y la diversidad

de capacidades provocan una necesidad de cambio en los métodos ed(uatjvos.

De acuerdo a esta investigaci@e adviete ura constante relacion entre capacidad y
discapacidad, al mismo tiempgoehace énfasis en el camlie los métodos educativqsor esta

misma lineaGonzalezy Martin (2012) propon& que

éeste proceso hace que | as personas <con
sentidos: mejorando las competencias para afrontar sus expectativas, mejorando en la
percepcion misma (autoconcepto) y mejorando en la autovaloraciéon que se hace de si
misma @utoestima). En este sentido, el concepto de Empleabilidad favorece social y

personalmente a la persona con capacidades difergnies.

Se piensgues,la diversidad de capacidades como sinonimia de discapacidad, por ello se
relaciona con métodos que quen potencidas, para que las personansideradas con

capacidades diferent@aengan un estilo de vida con mejores oporturedad

En sintesis, en el recorrido realizado para la revision de antecedentes investigativos, se
evidenciaron estudios que partn del concepto que tienen los docentes con respecto a la

diversidad; de esta forma, el tema de las necesidades de los estudiantes esta inmerso en cada una
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de las investigaciones, asi como sus dificultades, capacidades y expectativas, determinadas estas

por el contexto en el que se encuentran.

Los estudios revisados asumen gue tanto los docentes como la institucionalidad escolar en
general, tienen una importante responsabilidad en la posibilidad de fomentar el respeto y
valoracion de las diferencias arssestudiantes, siendo significativo el interés evidenciado en gran
parte de las investigaciones, por la necesidad de un cambio en la educacién que denota
necesariamente una transformaciéon en el pensamiento. Del mismo modo, se encontré de forma
reiterativala referencia a conceptos en donde la diversidad es considerada como sinonimia de
discapacidad o minoria, presentando asi una idea sesgada respecto a las diferencias, lo cual, se
constituye en una oportunidad para la presente investigacion, en taetufétta era diversidad

como parte esencial de todas y cada una de las personas.
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4. REFERENTE TEORICO

Para acercarnos al objeto de estudiolalepresenteinvestigacion, en este apartado
analizaremos algunas precisiones tedricas sobre lo que considemnwsentido y significado
desde una perspectiva sociocultural, los planteamientos acerca de la diversidad y aspectos

relacionados colascapacidades y sus implicaciones.

4.1 Sentidos y significados como construcciones sociales y culturales.

Con respect@ los conceptogue tienen los sentidos y significagdes relevante tomar

como punto de partida postura queroponeéWertsch(1988):

Vygotsky insistia en que el analisis por unidades debia aplicarse al estudio del significado de las
palabras asi comd astudio de la relacion entre pensamiento y habla. En este planteamiento, el
significado de |l a pal abra c¢ o mopuedencancebirse dbdad i de.
misma manera, como un fenbmeno que es como el habla en su naturaleza y comoofenémen
relacionado con el area de pensamiento. Es imposible abordar el significado de la palabra, como
hemos descrito anteriormente, como elementos de la palabra considerados separadamente.

(Wertsch,1988, p.203)

Planteamientostequeresalta desde Iaspectos mas primitivos en el ser humano, con el
objetivo de observar su evolucjédeterminada pofas relacionesociales es asi émo las
funciones psiquicas superiores estan claramente determinadas en el pensamiento de Vigotsky, en

el cual prevaleceia memoria, el pensamiento y el lenguaje. Estas tres funciones psiquicas fueron

- Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



descritas de manera amplia y detallgolero sus explicaciones de ninguna manera pretendian

separarlas o independizarlas, dado que dependen de la vida social de los ser@s human

Asi las cosases posible observar el constante desarrollo que los humanos han llevado a
cabo, tal y como lo describ8gotsky (1978¥i é | os humanos fueron m8s al

funciones psicologicas otorgadas por la naturaleza, procediemtd rrueva organizacion de su

comportamiento elaborada cultural menteé Creen

producto de condici ones (p4&2pkstaéefinicionaresaltatantolad e s ar

evolucién del ser humano y las funciengsiocologicas, como la importancia de las relaciones
sociales que conllevan un desarrollo socra@conociado los sentidos como un aspecto
diferenciador entre humanos y animales, asi como los significados que adquieren las vivencias

generadas en la cdtanidad.

Ahora biengs posible observar a los seres humanos en su proceso evolutivo filogenético,
histérico y ontogenéticajuien pudo lograr su transformacion hasta llegar a lo queesapmo
especie, seres humanos, sujetos, individuos y personastelargo t@nsito evolutivg sucedieron
fendmenos de transformacion de caracter bioldgico, Fsiguico, psiquico, social y cultuyal
merced al trabajo, a la transformacion de las circunstancias de la vida, de la supervivencia y de la
socializacion alaazadas en su devenir historichsi pues, B la sumatoria e integracién de
multiples circunstancias de acontecimientos ocuryigiearecio el lenguaje en los seres humanos
siendaalli, donde los variados sentslg los innumerables significados han dadsaca las grandes
transformaciones psiquicas y a la evolucion cultural acumulativa que explittefestedogros

cognitivos presers en los seres humanos.
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Es posible observar en la literatura acadépaimaceptos que se relacionan a partir@ea
los seres humanos interactian con otros seres humanos, dialogan, intersubjetivan y se comunican
entre sjreferente a lo cuaBajtin (198§ expresaqué | a signi ficaci - -n pued:e
cuando dos 0 més voces se ponen en contacto: cuandoda ua oyente responde a la voz de un
habl #prv/i)esto sucede con una gran influendéos jévenes y de la cultura que median
permanentementécluyendda manera@mo constituyen herramientas para ta) fise dotan de

signos que tienen sentislgy significados.

Todo lo cual se podria contextualizar con la presente investigacién, observando la
institucién educativa como espacio facilitador para establecer estas relaciones, asi como las
significacionedefinidas polos estudiante€sto implica escuchar las voces de los estotha,
pensando en el sigmemo un aspecto esengiara la investigacigrdescritopor Vygotsky (1988
Aicomo poseedo(p.34)esdecm quesen a mgdeparticular de entender las cosas
y de emiir juicios por parte ddos estudiantes, donde establecen o dematitarencias con las
demaspersonaskn este sentido,sela cultura y los procesos de socializacion los que permiten
evidenciar tanto lo uno como lo ofresto esjos sentidos y los significados que tienen como

entendimiento y representacion respectivamente.

Esta relacion de los procesos mentaléssyentornos sociales que tienen los estudiantes,
son valiosos en la mediaan que emiten la pluralidad de voces dwan escuchaddo cual,les

permitepor endetener cierta postura con respecto a la diversidad.

Por ellg la necesidad dacercamienta esa posturan unintenio porcomprender la forma

como estan significando los estudiantes la diversidad de cagdeasida la escuelp en los
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diferentes contextode los queson participespara asi tenerlos presentes y generar practicas

inclusivas que contribuyan al respeto por dicha diferencia.

4.2 Reconociéndonos en la diversidad

La diversidad es la necesidgdla posibilidad que tenemos los seres humanos de ser
reconocidos, potenciados y respetados por nuestra propia condicion. Es en este ambito, en el cual
se pueden visibilizar las contradicciones que han tensionado la presencia de la escuela
homogeneizante, la qdmalmente se transformo en la escuela radiesth Ultima ha tenido un
papel protagdnico en los procesos de masificacion, culturizacion, exclusion y selectividad humana
pues eda escuela homogeneizante la que ha gozado del prestigio dado por etire@nio de
la calidad, cobertura y competitividague a la postreha degenerado en fendmenos sociales de

exclusion y de negacién de posibilidades cano lo describd&restrepq2012)

La realidad de la exclusion esta ahora naturalizada; naturaliagmlbos estandares de la calidad y

la tendencia a competir. La realidad sociocultural en la que nos desenvolvemos, fomenta el sentido
de competencia bajo la premisa del mas fuerte siendo la escuela un espacio de reproduccién de las
tendencias sociales,slacaracteristicas propias de esta forma de relamidpodian eludir su
incursidn en las aulas escolares. Asi, es el fuerte el que aventaja. Y el que dramaticamente, la
mayoria de las veces, maltrata y excluye. EI competir, la competitividad, la selzgjci@niterios

de rendimiento y éxito han invadido las relaciones pedagdgicas, fortaleciendo la capacidad de

exclusi - -n del Asuj eto f (pei9a del est8&8ndar o a ni

Estas comparacionese basan en lo que es consideradomal para los docentes

estudiantes, directivas y padreero, lamentablemental, ser comparadacon estos modelp$os
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educandosnician un conflicto interno y externo que se ve reflejado en su forma de actuar en la

escuela y en la casa.

En consecuenciage hace necesaricgpitearuna nueva educacion donde las diferencias son
asumidascomo oportunidades de cambio y evolugida esta manetgpensar en la diversidad

existente en el aulabre las posibilidades para el futucomo lo sefialaDevalle& Vega (2008:

Si la escuela reconoce la diversidad de su poblacién, de las problematicas de esta, se podra
garantizar la posibilidad de que, al finalizar el periodo de obligatoriedad de la ensefianza, todos los
alumnos puedan eledien igualdad de oportunidades y en funciérsds intereses y aptitudssi

futuro proyecto de viddp.9)

Conformea lo planteadpor estos autorese observa la diversidad como oportunidad para
potenciar las capacidades de los estudiantes, siempre y cuando sean previamente reconocidas, de
estamanera es posiblener un proyecto de vidapensar en eeducandacomo el centro del

proceso académico.

Ante esta perspectiveppezMelero(2003)afirma quefiel alumnado es el cientifico en la
escuela y el profesorado sélo tiene un papel de mediadoomEtimiento y de organizador de un
escenari o para que s dp.lf)rdoatuea aleauallel papelmelosi mi e nt
estudiantes eser protagonista en los procesos académiazterminado el accionar de la

institucion educativa y sus docesfgara respetar su diversidad.

Atencién a la diversidadsta,querequiere de uam transformaciomropuestgor el autor
(Lépez Melero, 2003 ara los docentek cualse enfoca ereflexionar sobresu labor pedagdgica
mediante emétodo acciéneflexion,condicionamdoel pensamiento y la accion. La praxis hace al

estudiante y al docente, insigigte autor, al seflalargdel gual ment e | a educaci
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lo contrario no es educacioén. Sin praxis, ni el profesorado ni el alumnado se constrayensagio 0
(L6pez Melero, 2003p.23) conforme a lo cual, se entiende gaestucacion es un espacio de
aprendizaje tanto para estudiantes cqramdocentesesto espyna constante retroalimentacion
donde la diversidaes respetad&sto, en razén de mejollas conocimientos que tienen el docente

y el estudiante.

En relacion con lo anterior, cabe sefialar quentaraccionentre estos dos actores
educativosnejara, segun LopeMelero (200), i éen la medida en que los procesos de ensefianza
y aprendizajeabarcan tanto al profesorado como al alumnado y se construyen una red de
significados y comportamiento compartidos (cultura escolar), estamos hablando de una educacion
para | a c®o (p26) comforme alé cuallos procesos que se llevan a caboapar
reconocer la diversidagk tornan en ungportunidad dgensar en una nueva educacién donde las
diferencias son usadas como opoitlades de cambio y evolucién para hacer destaielaun

espacio deducacién para la convivencia.

En suma, stos aporteebricos previamentenalizadosaportan a la investigaci@iponer
a los estudiantes en el centro del quehacer educativo e investigativel objetivo de crear

practicas que respeten la diversidad.

4.3 Capacidades creadas en relaciorhaciéendonosdiferentes en el entrenos.

Las capacidadeson caracteristicas que cada ser humano tiémegdasprimordiaks y

diferenciadoas; a este respectblussbaun{2012)lasdescribe de la siguiente forma:
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¢, Qué son las capacidades? Son las respuestpsradag u nt a : AfaQu® es capaz d
persona?o. Por decirl o de otro modanconuam | o QL
de oportunidades (habitualmente interrelacionadas) para elegir y actuar. Segin una de las
definiciones del corept o t 2 picas de Sen, ila capacidad d
combinaciones alternativas de funcionamientos que le resulta factible alcanzar. La capacidad viene

a ser, por lo tanto una especie de libertad: la libertad sustantiva de alcanzaracmmbs
alternativas de funcionamientoso. Dicho de otr
interior de la persona, sino que incluyen también las libertatbes oportunidades creadas por la

combinacién entre esas facultades personalesnt@ino politico, social y econémico. (p.40)

Con respecto a esta definicida las capacidadgssu relaadbn con la libertad, sadvierte
gue éstas ssustentan con el aspecto social pensado como oportunidades liderddaegt@ados,
naciones y gobieos, quienegpueden desarrollar en sus politicas una verdadera justicia social para
todos sus ciudadanos. Egpor lo menos traza unas lineas que no son otra cosa que la lucha que
tienen los pueblos y sus integrantes por definir unas politicas publicasmlueen en el tiempo
y que atiendan a sus ciudadanos en sus necesidades basicas y en el desarrollo de sus capacidades
centrales e igualmente, no queden estas al vaivén de los gobiernos de dntas bien, ug

generera su vezun compromiso para que cada gobiehaga lo que le corresponde.

En efectg se puede notar que practicamente estamos hablando de una teoria que tiene no
solo implicaciones psicoldgicas y pedagogisaso de caracter sociologicgin que esta teoria sea
propiamente una teoria sogiabs pone a pensar bajo la mirada de las relaciones sociales y de las

interdependencias que tenemos con las otras personas

Una vezde entendidslas capacidades desde los aportes sociales, Nusgbaughp. 53

54), planetdas diez capacidades centrales, referidas como un enfoque de la justicjsy sotal
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la cual, insistédo minimo y esencial que se exigeldeida humana para que sea digrdatizando
en que sesupere precisamente el umbral de dichas capacidadeslesristas las podemos

enumerar de la siguiente manera:

1. Vida

2. Salud fisica

3. Integridad fisica

4. Sentidos, imaginacién y pensamiento
5. Emociones

6. Razdn practica

7. Afiliacion

8. Otras especies

9. Juego

10. Control sobre el propio entorno.

Es de anotaque en las capatades centrales expuestas por la autora en mencideisie
no solo en las relaciones que se deben establecer con los sujetos y entre loSisojetos la
sociedad en general, con los estados gobiernos y finalmente, con la naturaleza. En este
enfoque afirma la autora, se propugna un principio segun el cual cada persona es un fin en si
misma. En este mismo camjntabe sefialar ques tan importante el individuo en la sociedad
como el conjunto mismo de individuos que hacen parte de ella y que genera valor agregado
permanentemente a las posibilidades de cada uno de ellos a través de las dinamicas que se
establecen en conjunten est sentido, gtanimportante la unidad como el universola vez que

es tanmportante el sujeto como los sujeteendoigualmente importante el otro como los otros
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En este orden de idead ahondaen la importancia de las capacidgdeshace necesa

llevarlo hacia el enfoquacadémico, frenta lo queNussbaum (201)2expone que:

La importancia de la educacion ha sido un elemento central del enfoque de las capacidades desde
sus comienzos. Laducaciorforma las aptitudes ya existentes en las persg las transforma en
capacidades internas desarrolladas de muchas.ditagormacion es valiosa en si misma, pero

también es una fuente de satisfaccién para toda la(pida81)

El planteamiento que se hace con respecto a las capacidades dessjelztipa académica
como un aspecto de formacion, resalta de una u otra forma la diversidad que puede existir en los
participantes, ya que se describe como un complemento a las capacidades, con el objetivo de hacer

este processignificativo.

En consecuencia, se advierte qus laportes tedricos presentadssn un aporte a la
investigacionya que en sus argumentéas personas son el centro de las tepbasados en sus

necesidades o en como mejorar su calidad de vida.

Profundizar end divesidad de capacidadess la oportunidad de comprender la forma en
gue los estudiantes aprendsigndoposible considerar queada estudiante tiene caracterisica
que lo definay lo diferencia de los dema<n este sentidas importante decir que lansiante
en los seres humanos es la variabilidad que viene dotada desde los determinantes genéticos y que
se hace realidad en las diferencias individuales que existen entre todos nosotros. La variabilidad
es la esencia de la diversidad como determinaratiey moncreto, de lo que existe como diversidad

humanaa este respectbevine (2003)lo sefiala

Cada persona esta dotada de un conjunto de circuitos innatos y muy complejos que crean

innumerables vias y bifurcaciones que representan opciones y obstaculos. Algunos cerebros estan
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cableados para manejar grandastidades de informacién al mismo tiempero otros so6lo pueden
asimilar y procesar pocos datos en un momento dado (y casi siempre con mayor precision). Algunos
cerebros almacenan y recuperan informacion de la memoria con precisién y rapidez, mientras que
otros acceden a estos datos con ma#uend con menos precisidén. Y algunos tipos de mentes
prefieren desarrollar sus propios pensamientos originales, mientras que otros tienden a usar las

ideas de los demas. (Levirg§03 p.26)

De acuerdo al planteamiento que hace el aeferentea la diversidad de capacidades
posible observar el reconocimiento a las diferencias que tiene cada cerebro, asi como su
funcionamiento y capacidad para hacer algunas tadebmismo modohace un reconocimiento

al aspecto social, que también puadhiir en el actuar de las personas.

Si bien la diversidad de capacidades esta presente en cada peoscapoites tedricos
enfocads haciael proceso educativaesaltan las necesidades de los estudiantes como punto de
parida hacia el mejoramiento das instituciones educativagontinuandocon Levine(2003),

leemos:

Me gustaria ver cambiar a las escuelas en respuesta a loajaesabems sobre las legitimas
diferencias en cuanto a aprendizaje que abundan entre los estudiantes de cualquiedeurso y
cualquier comunidad. Se sabe que la experiencia educativa de un nifio produce cambios reales en
la funcidn y la anatomia del cerebro. Este dato por si solo indica que los educadores y los padres
no solo influyen al desarrollo de su cerebro. Y tambiénifstig que podemos dafar estas mentes

tanmaleablesi no las interpretamos bien y no las @os correctament@_evine, 2003p.359)

Ratificando lo anteriorges preciso resaltar quese debeidentificar la diversidad de
capacidadea traves de la movilizacion haciarlbajo en equipo conformado por padres, docentes

y estudiantesya que los padres estan en una posicion privilegiada donde pueden observar de
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primera mano ldimitacion o capacidadjue un estudiante pueda terfeor suparte, cando se
obtengan resultados positivos, se recomienda hacer una reflexién de como fue posible alcanzar el
objetivo. Esta es la tarea pedagdgica, como reflexion critica transformadora en torno a la
formacion dicha tarea debe ser permanensegrealizada por todas aquellas personas que hacen
parte de la comunidad educativa y de la sociedad en general, para que los resultados puedan ser

efectivos, diversos e incluyentes

Otro aspecto que vale la pena mencionar, son los problemas emocoreddectan el
proceso neurevolutivo de los educandpsgenerando problemas académjcgsie pueden
confundise conafeccionescomo por ejemplo, problemas de aprendizajasi mismose puede
notar que hay desconocimiento notable de la integralidad de lasidzajescy de los seres
humanos, que por estar preocupados por la educacién centrada en el aprendizaje de contenidos
hemos desviado la atencithaciaun asunto secundaridejando de lado el centro de gravedad de
las dificultades y del potencial humano gee¢ la vida emocionaés decir, psimos por encima
de la emocién y de los afectda razon, para finalmente perder la razén y el sentido de la

formacion

En este orden de ideas, apardasrinteligencias multiplesomoun modelo propuesto por
el psicobgo norteamericano Howard Gardner en el afio 18§88,permite entender que la
inteligencia no opera como algo unitario y universalno bajo la especificidad de diversos
desemperios y capacidades especificas que hacen parte de un conjeuerdecorsta Optica,
Gardner(1983) define la inteligenciaicomo la capacidad mental de resolver problemas y/o

elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas colfousd.
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La teoria de las inteligencias multiples es una propuesta que abre de maneralamplia e
espectro de la inteligencia. Lo importante es que esta teoria descentra del mundo académico la
perspectiva limitada que teniamos de ellajguiolaen contexto y defiendodiversos referentes
de las capacidades humanas puestos al servicio de los desempefios y de las potenesatidades

como el autocitado,plantea ocho tipos de inteligenciassaber:

1. Inteligencia linguistica

2. Inteligencia musical

3. Inteligencia l6gicanatematica
4. Inteligencia espacial

5. Inteligencia corporaKinestesica
6. Inteligencia intrapersonal

7. Inteligencia interpersonal

8. Inteligencia naturalista

Dentro de este marca puede observgueel espectro de capacidades es grande y amplio
no obstante,eimportante tener presente que la teoria de las inteligencias multiples en sus inicios
formulo siete inteligenciagjue al cabo del tiempa través de sus seguidores y del mismo autor
terminaron siendo ocho inteligenci& este punto, el tltimo cambio geleautor hizo a su teoria
en cuestion, fue la inclusién die inteligencia naturalistecon la cualse buscé darle ulugar
importante da posibilidadjue tienen los seres humanos de interactuar con la naturaleza y el medio

ambiente.

Mas adelante,dcia el ailo 2005Gardnempresentaun viraje importantensu teoria de las

inteligencias multiples, al proponer las cinco mentes del futmmo una alternativa que
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especificael aporte de su pensamiento sobre la inteligermgphicado a la educacioiResuta
importanteresaltaigue su aporte va mas alla de la postura psicoldgica planteada iniciaipueste
construye una nueva teoria con sentido estrictamente pedagdgico bajo el contexto de la ciencia, la
tecnologia, la globalizacion, la economia del mergalds nuevas culturas de la informacién. Se
observa asi, eno plantea una nueva postura sobre las capacidddgsdo ver un camino

importante que se puede desarrollar en las instituciones educativas y las aulas de clase.

En efecto,4s cinco mentes dilturo, es una teoria avanzadelas inteligencias multiples

pues erésta, ehutor plantea cinco mentessi

1. La mente disciplinada
2. La mente sintética

3. La mente creativa

4. La mente respetuosa
5. La mente ética

En este puntoGardner (2005gxplicag u e edutaeon para el futuro debera ayudar a
m8s personas a comprender | as mejor.@8lyyesual i da
aqui donde observamos la perspectiva el adtorde despliega sus idgaasra poner en contexto
su teoria en los procesos educativos, la formacion en la institucién educativa y el aula de clase. Es
pues,una teoria que en conjunto nos permite ver de manera integral, procesual y diversa las
capacidades de los seres humasoslesconoceque existen escenarios complepadificiles de
abordar y quepor endeesto solo se podra logramientrasse pueda educar la mente del ser

humano.
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La insistencia de los sistemas educativos contemporaneos que han podido tomar distancia
de manea definitivarespecto dos paradigmas tradicionales y auténticamente excluyentes, han
podido demostrar que la inclusion y el haber aceptado la diversidad humana como un factor
preponderante en sus sistemas educatimasco la diferencia y los transforned exitosos. El
aspecto central de estos sistemas exifgadgca en la educacion de la mente, especialmente del
pensamiento, de las capacidades en todas sus dimensimesiones y del potencial humano,
mas alld de las perversiones del mundo acadenReconoce el autor que la academia es
importante en tanto reconozca los valores humanos y deja de serlo cuando desconoce que el
humano es igualmente importanteerraentonces eautor sus planteamientos con respecto a las

cinco mentes del futuro comoa teoria de las capacidades, manifestando que:

Puede que los miembros de la especie humana no poseamos la clarividencia necesaria para
sobrevivir; 0 quizd hagan falta unas amenamasinmediatas a nuestra supervivencia para que
todos hagamos causa comitn cualquier caso, la supervivencia y la prosperidad de nuestra
especie dependeran de la educacién de unos potenciales exclusivamente hGaaimes, 2005,

p.102)

A partir de esta configuracion conceptual, se reconazeaportes tedricqaresentadqs
comoun complemento a la investigacjdesde la perspectiva de pensar a los estudiantes como
un conjunto de capacidades que se pueden enriquecer de acuerdo a las actitudes que tengan
docentes y padres de famjldel mismo modogesde la perspectiva gensarlos como el centro
de la labor académicgromoviendo lamejorade los centros educativpgle acuerdo a las

necesidades que presenten.
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5. METODOLOGIA

La presente investigacion se realiz6 desde una perspectiva cualitativa de corte etnografico
colaborativotenienad en cuenta que su pretension isercarse a los estudiantes a través de los

sentidos y significados que defines y las joveneson respecto a la diversidad de capacidades.

Se considerpertinenteeste tipo de estudipuesto quee orienta al reconocimiento de una
realidad desde la perspectiva de los actores, indagasgecto das comprensiones que han
construido a partir de su participaci@ém la cotidianidad deina cultura escolar especifica.
Referente a lo cualGuber (2001)sefialaquéil a et nogr af2a es una con
conocimiento que busca comprender los fendmenos sociales desde la perspectiva de sus miembros

(entendidos como fAactores(ph) Aagenteso o Asuj e

Por su parte, leestudio resalta el aspecto colaborativo, en tanto se promueve la
participacion de algunos dies educandoso solo como informantes o fuentes del procesm
como co-investigadoresque apoyaron y dinamizarom, través de diferentesstrategias, el
momento de recoleccion de informacidAnte esta perspectiva, autores como Lassiter (2005)

sefialan que:

Colaborar significa, literalmente, trabajar juntos, especialmente en un esfuerzo intelectual. Si bien
la colaboracion es central en la practica de la e#tfiag realizar de forma deliberada y explicita
una etnografia colaborativa implica resituamplacticacolaborativa en cada etapa del proceso

etnografico. (p.15)
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De esta forma, lacolaborativoen este estudiee puede identificar en el énfasis de
indagacién y observacion entre pares, €anterés de conocer la perspecti@los estudiantes
con respecto al concepto de diversidadapacidadeseconociéndolosomo sujetos sociales que
se han formado en diferentes contextos académaosualeshaninfluido engran parte de sus

pensamientos y formas de actuar

5.1 Técnicaspara larecoleccion de la informacién

Parala recoleccion de la informacién seausnlastécnicas tradicionalede los estudios
etnogréficos tales como la carta asociativala entrevistano dirigida y la observacion
Adicionalmente, los jovenes govestigadores participaron en el proceso de recoleccién de
informacion a través deuesta en comunrecorridos fotograficos y diasode campoendonde

se evidenciarofos significados y sentidodela diversidad de capacidadéssde su perspectiva.

En primera instancia smplementda carta asociativacon el objetivo de observadroo
los estudiantesstablecian relaciones con respecto al concepto de diverlsglads wnatécnica

de asociacion libranspirada en la carta mental de Jaoui, que conseg€nAbric (2001) en:

A partir de untérminoinductor (o serie de términos), en pedir al sujeto que produzca todos los
términos, expresiones o adjetivos que se le presenten al espiritu. El caracténesjppor lo
tanto menos controladg la dimension proyectiva de esa produccion deberian pesasitener
acceso, muchmasrapido y facil que en una entrevista, a los elementos que constituyen el universo

semanticalel rmino o del objeto estudiadp.59)

&2 Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



[Fe= ] [Ficdad ] [afirer | [eommied N
/

l —l DIVERSlleD Jl

B [Rasrolclad]

Figura 3. Carta asociativa Realizada por una estudiante dgrado Once

Este proces@portade forma significativa en la medida que ofrec@umer acercamiento

a los significados de la diversidad en el contexttasleelaciones semanticas.

Por otro ladose realizaron entrevistas aetructuradason la iencién deavorecer una
conversacion abierta partir de la cuake pudieran identificdos sentidos de la diversidaddg
la diversidad de capacidades desde las experiencias particulares de los sujetos en el contexto de lo
escolar ante lo cualGuber (200} scstiene quefien la entrevista etnografica el investigador
formula preguntas cuyas respuestas se convierten en nuevas preguntas. Pero este proceso no es
mecanico; demanda asombro, y para que haya asombro debe haber la ruptura con sus sentidos que
"tengasent d o " [pa34pEswinstbumento para la recoleccién de la informaaeénealizé
como un difogo flexible, abiertoa cualquier direccion que el estudiadefinieracomoruta de

conversacion.

Una vez realizalas las entrevistgslos estudiantes toaron fotografias de lo que

consideraban diversidamh su contexto escold&araGamboa (2014)
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Maestria en

nc c

LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

La fotografia asi como cualquier otra expresion gréafisan "textos" repletos de cddigos y
mensajes, de significantes y significados, que despliegan un juego entre denotacion y connotacion
a través del cual se establecen significaciones. Este tipo de analisis se centra en el estudio de los
mensajes expresadagravés de las estructuras basicas de significacion presentes en las imagenes,

y en elestudio de cémo los objetos fotogeak se transforman en simbal@s 21)

De acuerd@ estg es posible afirmar que los estudiantes durante el recorrido fotogréfico
estableciero significados en los espacios gleeuna u otra forma se evidenciaron al momento de

capturarla.

Figura 4. Recorrido fotografico en el Colegio Mundos Posibles

Dentro de este contexteeimplementda observacion participant®mo recurso adicional
para el acercamientolos sentidos de la diversidad de capacidades tesgédas jovenes partir
de sus interacciones y dinAmicas cotidiaesta técnica es reconocida por Kawlich (20€&no

un método util para los investigags en una variedad de formalsplantear que
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Proporcionan a los investigadores métodos para revisar expresiones no verbales de sentimientos,
determinan quién interactiia con quién, permiten comprender cédmo los participantes se comunican
entre ellos, y grifican cuanto tiempo se esta gastando en determinadas activigeld®si¢k,1997

citado por Kawlich, 2006 La observacion participante permite a los investigadores verificar
definiciones de los términos que los participantes usan en entrevistas, obsentas que los
informantes no pueden o no quieren compartir porque el hacerlo seria impropio, descortés o
insensible, y observar situaciones que los informantes han descrito en entrevistas, y de este modo
advertirles sobre distorsiones o imprecisiones l@ descripcion proporcionada por estos

informantegMarshall & Rossmal995citado por Kawlich, 2006 (p.4)

En este orden de idead, aporte de la observacion no participamgenerd informacion

adicional, basada en las actitudes que tuvieron los y las jovenes durante los diferentes encuentros

Para el registro de esta informaciée utilizaron ds diarios de camporealizass
directamentgor los estudianteso-investigadoresquienes lograron describir @h dia adia cel
colegiq expresiones y practicas relacionadas @uliVersidad de capacidadéss diarios de

campo somescribspor Restrepo(2011) como:

Un cuaderno o libreta de notas que escribe el etndgrafo dussnéstadias en terreno. Son notas
escritas todos los dias, de ahi su nombre de diario. Como estas notas son escritas sobre lo sucedido

durante la investigacion en terreno, es un tipo muy particular de diario: uno de ¢ad®)o

Esta estrategjaayudda su vez, dortalecer la relacion con los jovendacilitandola

comprension de sus posturas.

El conjunto deestrategiasmplementadasen la metodologiapreviamente descritas

tuvieron como objetivo el reconocimiento de una realidad vista desdepagiera de los actores
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gue la protagonizawle este modascuchar sus narraciones por medio de las entreyistdsajos
grupales, observar las fotografias, los diarios de campo y las cartas asodiaifiasdamental
para entenddos sentidos y sigficados que han ido construyendo con respetaaaersidad de

capacidadesn este contexto educativo especifico

5.2 Unidad de anélisis

La unidad de analisis son los sentidos y significados que han construido los estudiantes de
gradooctavo,novenq décimoy once del Colegio Mundos Posibles de la ciudad de Manizales con

respecto a la diversidad de capacidades.

5.3 Unidad de Trabajo

Para el desarrollo de la presente investigadérseleccionaro20 estudiantes dectavo,
novenq décimoy once, con edadegie oscilan entre laguince y dieisieteafios perteneiernes
al Colegio Mundos Posibles, de la ciudad de Maniz&lssmportante mencionar que para trabajar
con los y las jovenes participantese#cito autorizacion escrita de la familia o acudiertésves

de un consentimiento informado en comun acuerdo con los educandos y directivos
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6. RESULTADOS

De acuerdo a las narraciones que hicieron los estudiantes como actores principales de la
presente investigacion, fue posible percibir diferentes concdptatversidad en general, para
después enfocar el interénla diversidad de capacidadés este marco genera@mergerias

siguientecategoriasle lainvestigacion

1. Ladiversidad y sus significados: tensiones en su comprension.
2. Expresiones de ld@iversidad en el sujeto: un acercamiento a reflexion desde las

capacidadesomo potencia.

Estas categoriapermitieron comprender @mo los y las jévenegstan construyendo
sentidos y significados respecto a la diversidad de capacidades para escucharesug vo
posicionarlos como agentes constructores en procesos de reconocimiento y respeto por la

diversidaden la institucién educativa.

6.1 Ladiversidad y sus significados: tensiones en su comprension.

6.1.1 Significando la diversidad desde las voces de los eshidga
Para comprenderdmo los y las jovenesonstruyersignificados respecto a la diversidad
de capacidadess necesario analizar sus entorn@®kses y socialepues estos influyen en las

posturas asumidas por ellos frente a la diversidad, en ddpateacapeaidades
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En lacarta asociativéos y las jévenes mamistandiferentes comprensiones acerca de su

concepto con respecto a la diversidad, como se evidencia en la siguiente tabla:

Resultados de Carta Asociativa

Tabla 1. Resultados Carta Asociativa.

Con estos resultados, advierte quéos y las jovenes relaciomal concepto de diversidad
con palabras como: diferencias, variedad/es, naturaleza, personalidad, conocimiento, tolerancia,

creencia, diversion, mundo, respeto y sociedad.

De estas grandes categoriamergieron élaciones establecidas por los jovemes
conceptos como el respeto y la diferencia existente en las personaa nivelfisico, comoen
diferentes aspectos da personalidaddsi mismo,fue posible observar el interés que tienen por

los recursos natales, los animales y el cuidado que debemos tener de los mismos.

A este respectout importante aclararles a los y las jovenes que los conceptos que debian

describir no fueran elaboradosagsadémicos, con el fin de escachvoces espontaneaso

S
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obstare, durante el ejercicio seicieronevidents algunas dificultadegpara expresar en una sola

palabra los conceptos que tenian en mente.

Si bien es importante resaltar dichos valores, las cartas asocitiviénpermitieron
vislumbrar conceptos dena idea de diversida@énfocada hacia todo lo que tenga vida y sus

caracteristicas

En este sentidoalmirada que tienen los estudiantes en la actualgia@cerca ana
perspectiva de los ecosistemas que superan lo hymswaecir, asumea diversdadcomoesas
relaciones que permitda supervivencia entre las multiples especidsespecto logstudiantes

plantean:

nsS2, cada forma deé di gamos, nNosotros Somc
vida, unas caracteristicas, y los animales tien&asy los marinos, los salvajes, y los

arboles también tienen su forma de vida, también sienten. Si, divesidaf.J uan, 16 a

En un primer momentdue posible observaidmo la diversidad bioldgica se posicionaba
comoun elemento que incluye a lo hun@aaun asicuando el analisis se focaliza o se posiciona
en la racionalidad propia de lo humano, esa vision global o ecolégica empieza a cambiar

centrandose ela razony su superioridad frente a otras especies

APues aparte del fl& razdrg pues, sornos ant cuerp® muy éiere Mo s
estructurado, un ani mal no tant o, un 8r bol
digamos los arboles son mas inertes, los animales no tanto pero digamos que aparte del
fisico ya cada uno tiene sus rasgos; porguanimal aparte de su cerebro piensa menos,

y el hombre aparte de su cer @damn 06afos)i ene mS8
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Los estudiantes resaltasi,la diversidad a partir de las caracteristicas, seguido por las
diferencias aceptables, evidenggslas personasomoel fisico y su capacidad de razor@aomo

se ve, ste concepto general de la diversidad vislumbra la perspectiva amplia que tienen.

Otro aspecto que complementa el concepto que tienen de diversidad es la yvariedad
considerada como umaracteristica que se puede apreciar a traves de los sentidos, pensada como
una variedad de diversidad existente en todos. Desdpearsizectivala diversidad se asocia a
caracteristicas externas, mas enfocada en rgsgoeptibles de tal manera queercibir la
diversidad antes de pensattaubicaenel lugar de Icsensiblemas que d racional, liberandola

por un momento des prejuiciossociales histéricamente instaurados en nuestra vision de mundo

Con respecto al conceptoiildferented el reconocimiento que se tiene por las capacidades
existentes en el otrbace posible aceptar sus diferencias percibidas en lo fisico e intelsirtual
embargo, para entender estos reconocimientos se hace necesario que se Inicie por el

reconocimiento indidual, tal y como lo expresan:

Apues si yo me conozco, pues mi persona Yy

me entiendes? Se crea una di (Marfaslbafiesd per o

Postura que pne en escena la diversidad a partir de las relaciones, de los confastes.
donde se advierten lagelencias en las relacione®moesa oportunidad donde es posible valorar
la diversidadcomoun lugar que enriquece estos conocimierimseste puntoa diversidad es
considerada como aceptable ya que el colegio ofredeples actividades diategracon en las
cuales es posible potenciar y valorar las diferencias entre cada uno de los sujetos implicados en la

relacion.

ad Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



Asi pues, éniendo en cuenta gua institucion educativa ofrece la posibilidad de acceso y
participacion a estudiantes con multiples caracteristicas, entre ellos estudiantes en situacion de
discapacidages posible evidenciar en las narraciones de algunos desedosiquecimiento@mo
posibilidad de aprendizaje que esta convivencia les pueda aportar. En eseisempdetan la
diferencia como un aspecto positivo que aporta en el reconocimiento de las caracteristicas propias
a partir de las diferencias existentes en los deloa@sial permitepensarse como iguales desde

una perspectiva ética

~

Afen cierto punto somos iguales y ellos no

puede .@aria,d5 abos)

Es claro pues, que aungse logra reconocer esa demaedalaexigenca de igualdad
también es posible identificar cierta ruptordivision entre un nosotros y aellos lo cual,sigue
poniendo en evidencia una brecha de diferencia@dte algunos grupos humanos con
caracteristicas particularesEs asi como las interacciones van definiendo las actitudes de los

jovenes y de esta formellos se reconocen y se diferencian de los demas.

Mas adelante, se advirtid quelemagie relacionar el concepto ddiferented conla idea
del fisicq los jovenegelataron mulples formas de expresarse y actuar en el colegio, afirmando

queesb esdiferente en todas las personasi:

APor | a manera de expresarme con mMi s compe
dem§s, por que a wviecse sallgms chmesg igualeseizbisceo s

ment al mégmare o&so muy duro, por eso digamos
de interpretar y de ver |l a vidaoé ndla diver

u n dSantiago, 17 anos)
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Si bien esta diversidad es t y reconocida como diferencia y particularidad, igualmente
estas diferencias puestas en el lugar de la relacion o de la interaigignificada por los
estudiantes, como una oportunidad de complemento y de enriquecingergste caso en el

contextoeducativo yel aula

nQue cada uno tiene di stintas caracter 2s

compl ementan el sal -.(Mariaplpaios) e de | a divers

De esta maneraneeste intento por definir y comprender la diversidadgvidencia quia
asocianconlaideadd i f e rpertatcamaencia que tieneny el respeto por éstacteristicas

gue mencionan.

De igual formasenotd la dificultad para definir [&d i v e r yd gdeapdra ellgdo es
todo y parecia complicado estableceraua solo lugarllegandoasi aasociarla incluso con una

postura universalizantexpresando:

Aprofe es que diversidad es todo, todo, to

un |l ugar oé fApues todo, queo(ludsl6anas) a ser di

Asi las cosas,rela significacion de la diversidad por parte de los estudiagggsosible
reconocer una tension evidente, entre la idea de diversidad como una ventaja y la comprension de

la diversidad como un problema.

Relacionado conl @rimer aspectoéstaesdefinida por los jovenesomo una oportunidad
de aprendizajgracias a la interaccion con otros, abriendo y complementando los conocimientos

aprendidos en caspues sefalan:
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Apodemos conocer nuevas @sioofdgice ent e atro, pued 2 s i c
cuando digamos alguien no es igual a uno entonces uno lo conoce a él y pues va a saber

gue hay otras cosas aparte d¢Danelaglgafigsghe | e h

Este enunciado nos invita a pensamo las diferen@s humanas se convierten en una
posibilidad de apertura de nuestro horizonte y comprension de mdoddeel otro en su
particularidadnos ofrece visiones y sentidos que actian como agentes de quiebre ante las formas

personales de concebir la vida

6.1.2 Ladiversidad en tension: ventaja o desventaja.
En los relatos de los jovenes es posible evidenciar como identifican en la cotidianidad el
riesgo de incurrir en acciones relacionadas con el matoneo ante algunos sujetos, cuyas diferencias

sobresalen o son powaloradas social y grupalmente.

Apuede ser iniciar varios tipos de matoneo
di feremdbiuddyé ng desgraciadamente ya.es hac

(Santiago, 17 afos)

De esta formase percibe poejemplo el rechaztacia algunas personas en trabajos
grupales, poniendo en evidenciafactacion, tanto fisica, como psicolégica que ejerogatoneo
en elotro, iniciando con comentarios hirientes donde se pone en duda su capacidad para llevar a

cabocierta actividad, asi como ponerse en una posicion superior a la de las otraspersona

Asi mismo, hescuchaen sus narraciongisases en las quexpresanficon otros que tienen

lo mism@ (Simon, 14 afos)yeobservauna grieta en ese reconocimiento e interaccion que tienen
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unos con otrgsante lo cual, ®importante resaltadmaq aunque se indague entre los jévenes por
las desventajas de la diversidad desde su perspextiteasiempre proponen aspectos a resaltar o

a valorar de la misma.

Otroaspecto que sobresale es la ideBodavivirdo que trasciende las interacciones durante
las actividades académicas, congimtio® en una oportunidad para aprender de y con otros en

medio de nuestras diferencias.

A Por qu ® estudiamesoylaprendemossque nos conocematesde ahi se crea la

di v er gMadaald afids)

Aun asi, aunque se reconoce la importancia de las diferencias como factor de
enriquecimient@nlas relacionese evidencian ciertas posturas diferencialistas y dicotomicas que

posi cionan un i ntalsomae se mentificaen elisiguignte fralgnesto

enunac onvi vencia muy c¢ o m¥%8mdan,d4edsios) o hacemos

Como se veds estudiantes resaltan en sus narraciones algunos espacios que dan mayores
oportunidades de interacci@mo de ellos es el salén de clagdsual se reconoce como el primer

lugar donde pueden compartir e iniciar con el reconocimiento de las diferencias de cadg persona

ellos mismos lo mencionan:

nsS2, ue ah2 est8&8n todos como en grupo c
q

€es 0 sus (Danfela,lEancs) as . 0

Afiqgue ell os son personas completamente norm
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Ante ege planteamientces posible identificar@no para estos jovenes las diferencias se
constituyen en un aspecto connatural a la configuracion de grupos humanos y no en una
justificacion de acciones discriminatorias y segregadorAseste respectolos estuéhntes
describenenestaconvivendiaa experi encia de estar fAmezcl ado

y de apreciar la diversidad:

Apues si porque estamos unidos, no pues es|

por decirlo asi, todos con todogiSimén, 14 afios)

Este tipo de apreciaciones es posible reconocerla en estudiantes que han estado en contacto
con una educacion tradicionaaracterizea por la configuracion de grupos bajo el ideal de
homogeneidad y normalidadue contrasta de manerarsigcativa con el contexto educativo en

el que se encuentran en la actualidad

Por su parte,sta interacciopen escenarios en los cuales la heterogeneidad es resaltada y

valoradase identifica el miedo como una barrera para la interaccion y la participa

ALa Ywnica manera de vencer el mi edo es enf
vida nos da discapacidad, pero aca sabemos vivir, conocer y experimentar es lo mas bonito
de la diversidad. Esta diversidad que nos conlleva a ser incluidos ptagios como

S 0 mo gMaa, 15 afios)

Acorde conlo anterior, la diversidad es considerada como la posibilidad de ser reconocidos
por las caracteristicaparticularesdondese aprende de acuerdo a la convivenciasglieva en

el colegio.
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Otro aspectaue se hizo evidentéue el aprendizajeonsiderado como el conocimiento

para apreciar la diversidaasi como lalescriberios estudiantes

fiTodos | os d2zas de conoci miento, nos hacen

=)}

menos c agMada, 18 afdsg s 0

El aprendizaje se relaciona con la sabiduria que adquieren ellos para aceptar las diferencias
a las que se enfrentan en el colegio o en otros espacios, ya que son conscientes de que la diversidad

se vive a diario y en todas partes.

6.1.3 Los valoregequeridos para convivir en la diversidad.

Esteenunciado se refiere a los diferentes valores éticos que hacen parte del ser humano y
gue en este contexto estan ligados a la diversidad, seraexplicado a continuaciofEn este
marco, y @ acuerdo a lasarracionegle los estudiantesue posible observar una constante
referencia hacia el reconocimiento de los valofespectos comoayudar, la aceptacion, la

tolerancia, el respeto a la diversidgdel compartirhacenparte de esta categoria.

En losrelatos de los estudiantesg percibe una actitud de ayuda a quién lo necefida
se describen atentos a las necesidades que tienen algunas personas y reconocen la facilidad que
tienen para ayudarReferente aste aspecie inicia una aceptaciorug se da tal y como la

describen ellas

AEnNn | os estudiantes, en muchos casos que s
el col egi o. Tanto por | a 1 nstit ¢Smon, b4, C 0mo
afnos)
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Estar en constante contacto codilersidad hadesarrolladgor parte de los estudiantes,
intereses por ayudar y posteriormente aceptar esas diferegejpimciorésta quenicia desde el

colegio hacia los estudianigmra llegaraunaacept aci -n de.todos hacia

En este serdb, inmerso en estas narraciones, es posible percibir una idea de tolerancia
descrita por ellos de la siguiente manérd: 0 pr i nci pal es | a tol eranci
personas y su desarr ol [(Joaneléafnes). Sidn &krarmo impica u r a |
necesariamente valorar, en esta expresion se destaca una preocupacion inicial por el otro, en medio

de las diferencias, como una oportunidad de acercamiento requerido para la convivencia.

De esta forma, se indag6 también aspectos relacionados con el respeto a la diversidad,

siendo estas sus opiniones al respecto:

~

ALo que pasa es que |l a diversidad se da en
alguien no respeta ni tolera las diferencigsies es él el que se va&errar y no va ver la

diversidad en nosotras (Daniela, 17 afios)

De alli puesse entiendgue bs interacciones aportan al reconocimiento y posterior respeto
de la diversidadnientras que das personas sgerran, como ellos lo describesolo hara que no
pueda ver dicha diversidadsefialanademas que hay respeto por las diferentes opiniones que

tienen los estudiantes en el aula y en otros espacios

APorque s2, porque yo pienso que el nxcol egi
que, digamos, cuando uno ya tenga una carrera profesional, y en el campo que se vaya a
desarrollar van a haber diferencias; entonces es bueno porque, obviamente, uno tiene que
tratar siempre con todas las personas y no excluir a los que no son igualesoéMaria,

15anos)
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Lo mencionad@or éstosevidenciael respetajue dara la diversidado queadecuan a su
personalidad para llevarlo a diferentes espacios, pensdndose como futuros profesionales que

tendrén ese respeto a la diversidad.

Se adviertea su vez, cdmook jovenes relacionaron el concepto de diversidad con la
practica del compartital y como se evidencia en el siguiente relétal i ver si dad es t

exceptuar |l as diferencias.(dan l6aiss) dem8s y comp

Los esudiantes son conscientes de la importancia que tiene la diversidad y el compartir
guese da en el salon de clases, al salir a desgagsese expande a otros espacérslos que
mMAas personas interactlan. Relgtaes,que esta convivencia aporta a ajpl@mncosas nuevas y a

tener una mejor convivencia

fgeneral mente | a interacci-n en nuestro coc
todos hablan con todos, si alguien tiene algun problema o dificultad y le podemos ayudar

| o h a c(Bami@mgo0l7 afios)

Asi las cosas, es claro quetescender la convivencia del salon al colegiejora la
calidad de vida que tienen todos los estudiattegiehace pensar en la importancia que trene

esas primeras relacionestrelos estudiantedentro elaula.
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6.2 Expresiones de la diversidad en el sujeto: un acercamiento a reflexion desde las

capacidades como potencia

Se parte de laleadequelas capacidades que tienen todas las personas son diyessas
convierten en un aspecto que nos permite diferencianmasde otros d respecto, ds jovenes

consultados dieron sus conceptaaciendo énfasis en los sentidasignificados

Ante las narraciones realizadas por los estudiarites posible establecer las primeras
comprensiones con respecto a la diverstkadapacidade$or ello,en este apartado se presentara
inicialmenteel significado de capacidadeseguido dealgunasestrategia de atencién a la
diversidad sefialadas por los estudiantéigalizar conlos escenarig de reconocimiento de

capacidadesgjue estos identifican en su institucion

6.2.1 Capacidades como potencia: otra arista de la diversidad.

A continuacion se presentara el significado de capacidadessgualentifica en las
narraciones déos jovenes entrevistados. Los conceptos mas repragestah las narraciones
fueron capacidades diferentes, diversidad generacional, talento, ser bueno en algo, poder hacer

y muchas capacidades.

La diversidad de capacidades fue definida a partir del reconocimiento que tienen por las
diferencias en los egliantes para hacer algunas actividatkesljferencia en su forma de opinar
o de aprender, viviendo desde sus particularidades en un mismo escenario del proceso ensefianza
y aprendizaje. Desde esta perspectiva, el estar juntos viviendo la experiencisvagatancia

no solo las posibilidades individuales sino las colectivas expresando:
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APues digamos en | as clases, es una sola c
manera distinta de aprender, escribe de una manera distinta, o hace las cosas difere . 0

(Maria, 15 afos)

En este apartadse puede identificardmo los estudiantes no tienen las mismas practicas
para realizar las actividades en el aplaes cada uno de ellpgrcibe una forma diferente para
escribir o para hacer lo que requierel@se son conscientesntonces, @ las capacidades que

cada uno tiendgal y como lo relatan

AfCada uno desarrolla cosas diferentes, ent
pues, todos somos diferentes, es que cada uno tiene capacidades peso nmias mas . 0

(Daniela, 17 afios)

De acuerdo al parrafo anteri@edaun primer reconocimientpartiendo ddos rasgos,
seguido por una comprensién de las capacidades propias para conocer las de sus cobgafieros.
alli, fue posible vislumbrar una posiciénnsada desde la diversidad de capacidades presente en

cada estudiante

Apresentamos como diversidad de capacidad |

por hacer | o que nos pl arfDamedanl7 afosh di f er ent

Es pues, desded rdatos de los estudiantgsie seevidenciaa partir de la identificacion
de las capacidades para desarrollar las actividades que cada uno tiene, la constante identificacion
con el otro y su diversidad. este respectopnsideran que diversidad de capad&ava mas alla,
ya que mencionaaspectoomo la valentia o las ganas que cada persona tienagiaggcon

sus capacidades.
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El significado de capacidades esta conformado por ideas preconcebittzsagtadiantes
tienencon respecto &s jovenes en condicion de discapacidad, pemal estar en constante
contacto con ellgsmoviliza sutransformaion, tal y comoestos lorelatanen los siguientes
parrafos en los cualese evidencia la respuesta a la interrogante sobre el concejatpastédades

diferentes

fes | a primera vez que convivo con persona
Osea ese dia comprendi que las personas que creemos asi tienen alin mas capacidades,
porque se meten y les gusta el tema y opinan y asi no lotetaga pero aportan cosas

gue nos pu@drmarSadiasy vi r . 0

En el enunciado anterior es posible observar una evolucion en el pensamiento de acuerdo
a la convivencia que se da en el aldagual da la posibilidad que se den a conocer con mas
capacilades de las que las personas consideran. Gracias a estos espacios es posible convertir a los
estudiantes en protagonistas de una evolucion del pensamman@do comofi s i pues cad
persona tiene un proceso personal diferente y tiene capacidades ggualiferentes (Santiago,

17 anos)

Las capacidades diferentes también estan conformadas por los procesos que como lo
mencionan es diferente para cada persona, observando caracteristicas que las definen como

capacidades.

Un aspecto que se resalto erias narraciones es el de la convivencia que tienen los
estudiantes de grados superiores con estudiantes de primaria, su actitud frente a los estudiantes
mas pequeios es de ayuda y constante acompafigmiemicasionedos pequeros buscan a los

estudiantes mas grandes para invitarlos a hacer parte de los juegos que estan haciendo, o
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simplemente los estudiantes grandes se sientan a mirar como los mas pequefios juegan. Esta

diversidad generaciondle relatada de la sigunte forma

RS2 porque, digamos, es | o que yo siempre |
entré al colegio con la misma imagen de un colegio del que ya venia antes; entonces yo
ese primer dia sali al descanso, cuando todos unidos, que oncextmres¢onces e€so es

bueno, porque todos est §8n (GSantiagml7@mio® mo | uga

Analizando el parrafo antericse resalta la importancia de que los estudiantes compartan
sin importar el grado en el que estan, generando sensilfibdédestudiantes de grados inferiores.
Asi mismo,los jovenes describerdomo perciben a los estudiantes de primdii® ues nosotr ¢
gue somos los de grado mas alto, pues tratarlos como con carifio, como si fueran los hermanitos
d e n o s @uam db6sos)sersibilidadésta, qudace posible pensal colegiocomo una gran

familia, donde los estudiantes se cuidan entre si.

Respecto aignificado de las capacidaddss aspectos m&efialados pdos estudiantes
estan asociados a la ideatdientoque tienen todas $gpersonas/ que es enunciado por ellos
comofibueno en algd; a su vezdiscutieronacerca dgoder hacedefiniéndolo coma fi s i pues

como la capacidad que tiene uno para hacer algo o lo que es capaz d®l{&caon 14 afios)

Por estanisma linea, € acuerdo a ese reconocimiento de hacer algo, que todas las personas
tienen, en las narracionéss estudiantesnencionaron ademaa las personas en condicion de
discapacidad de la siguieritema:ii u rp@rsona discapacitada significa que puede hacer algo
y que ellos son perfectamente capaz de hacer todo, ellas son personas nor(ivees, 15

afnos)
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En este caso,l eeconocimiento que se les da a partir del hechgpgedehacer algo, les
da un valor adicional y es asi como los percirefas actividades académicas padizanfi s o | 0 s
sin ayuda de nadie hicieron el trabajo sin limites, y su calificacién puede ser hasta mejor que la

de nosotro® (Maria, 15 afios)

Con ello, es posible observar el andlisis que hacen los estudianteseavasha s
compafierogn condicion de discapacidambmo sujetogapaces de llevar a cabo las actividades
propuestasDe manera que, medida que se realizan mas actividades ideas con respecto a
estos estudiantes va evolucionancmmo es posibleevidenciarlo en el siguiente parrafo mi s
compaferos con fimenos capacidadesodo que en re

conocer su interés por el temgMaria, 15 afios)

En este contextop$ estudiantes en condicién de discapacidad participachergn a
conocer sus capacidades y la facilidad para entender el tema, los demas estudiantes relataron estar

orgullosos de sus comparieros.

6.2.2 Estrategias emergentes de atencion a la diversidad en contextos educativos: aprender a
vivir juntos a partir de I relaciones.
El siguiente apartado se enfoca en las estrategias de atencion a la diversidad, haciendo
enfasis en la labor de lo®centes en el aulasucolaboreacion. En este sentido, &scategoria se
define comg las estrategias empleadas por la insttin educativa para atender la diversidad

existente en sus estudiantes.
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Respecto &as estrategias de atencién a la diversidades preguntd como se podian hacer

evidentes en el aulg estos fueron algunos de los relatos exjgresaron:

i Pues & acividages lque, digamos, cuando se inicia el afio, todas las actividades
que se hacen, personas que entran nuevas, o las personas que uno ya conocia, que uno ya
ha estado con ellos, o en las actividades de recreacion que hacemos varios grupos juntos,

oen | as mi s mas (Rahigasly afiod) ambi ®n . 0

Ante esta posturaevislumbra la responsabilidad que tiene el colegio al iniciar el afio
cuando los estudiantes necesitan integrarse con sus compaftatsando en quas actividades

ofrecidas por etolegio facilitan ese reconocimiento

En lo referente da convivencia que se vive en el gudareconoceuna actitud sensible
ante las dificultades que pueden tener algunos estuditaltgcomo se describe en el siguiente

enunciado

A Como p o rcuardp enone lgue hay un pelado asi, un comparfero que no entiende
bien el tema y usted va y le ayuda, o también los profesores van y con paciencia le estan

BN

explicando al que@uam@&6caBos)i t e ayuda y s?2.0

De tal manera, ques$ estudiantesonalgura dificultad para entender un tema especifico,
seconvierten en protagonistas del camlipioesto que, tantbocente€omocomparieros aparecen

dispuestos a colaborar en su proceso.

Los docentespor su partetienen una gran responsabilida el aulgpara hacer respetar

las diversidadesomo ellos mismos lo sefialanPues | os profesores mismo
profesores | os que hacen que s antiags prato®n en ¢
61
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Durante los dialogos realizados con los estudmparecian satisfechos con las actitudes
gue tienen los docentes con ellss,advierte qua imagen que tienethe ellosesla de personas
abiertas a escucharlos, diversasque sus clases son diferentes, preparados en los temas que les

ensefian, g&man confianza y son pacientes.

APues no s®, digamos en una c¢clase. Yo creo
grupos grandes, y si aprendié bien, y si no tiene que responder. En cambio aca ya los
profesores miran como cada ser, y lo que hace, eatose fijan mucho en esdSimon,

14 afios)

Tal como lo conciben los alumnass posible observar el interés que tienen los docentes
por lograr el conocimiento en todos los estudiantiesido a entender queéna educacion

personalizada facilita la comprension de la diversefdds estudiantes.

Asi pues, B estarelaciones entrdocentey estudiantela convivenciamejora de acuerdo
a las actitudes que tome el docemrt#osrelatan que su actitud hacia loscéntes es amable y

colaboradora

~

nen el grupo todos son respetabl esé pues n
pues si porque respetan todoéperoé cuando

colaborar en las cosas (Santiago, 17 afios)

Con toa lo cual, eposible observar una evolucion en las actitudes docentes, siendo mas
cercarms con los estudiantes, mejorando la calidad de la educacion y de las necesidades suplidas

conatenciones, tratos amables y aprendizajes tedricos que hacen pastpldeds de estudio.
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6.2.3 EIl aula como escenario de reconocimiento y valoracion de las multiples y diversas
capacidades.
Definido como los espacios donde la diversidad de capacidades es aceptada y reconocida
por los estudiantes y los docentescenarios elos que e trabaja a partir de dicha diversiddth
las narraciones los jovenes expresaron el énfasis que tiene la institucion edligddingear que
f..e | colegio es especi al en eso, en(Danieleprt ar si

afnos)

En este aspectmd estudiantes al observar que el colegio acepta con facilidad la diversidad

gue todos tieneraportanun pensamiento sensible que han desarroladeste contexto

AaEn mi sal - -n? Pues, no, puesysgbhemopquehay o qu
un Aotroodo, que piensa distinto, Yy que as?

uno, | o r(Batagotld afosy . O

En efecto, Esalén es un espacio mas ageconstituye eascenarios de reconocimiento de
la diversidady aporta ala creaciobn de un ambiente despeto en las diferentes formas de
pensamiento de esta forma, es podria consideracomo un espacio de reconocimiento y

fortalecimiento en las relaciones de ttgersosestudiantes

Ensintesis, se evidencia glaediversidadinicialmente es comprendida como un aspecto
gue trasciende lo humano e involucra la vida misma desde una perspectiva ecogetémadas,
plantas, etg. De tal manera quel abicar la diversidad en lo propiamente humanoegisdiantes
hacen referencia a la necesidad de conocerse y reconocer las particulgréiadeales para

posteriormentereconocely valorarlas de los demas.
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El aula de esta formags considerapor los jévenesomoun espacio facilitador para
aprener y enriguecerseanto en aspectos académicosmo personales en la relacion cens
compafieros sin embargo, pese a qugunos han convivido en asldradicionaés sus
perspectivas cambian positivamente en un espacio donde la diversidad se vioe exgisasatio
gue no son tan diferentes de los otros estudiaAtdas lo cualtienen la posibilidad de aprender

de los demaobservando que en cada hogar ensefian diferentes valores para la vida.

Es asi, com¢a diversidad de capacidadessgresanel auladeclase cuandoa pesar de
estarabordandoel mismo temase da paso aiferentes formas de actuacion y expresion, se
proponen diversaspinionessobre el aspecto discutido, se buscan y ofrecen diferentes estrategias
para un mismo logt@nte lo cal,losdocentes son atentp®stan dispuest@sofrecer explicacién
y acompafiamientagespetandy valorandoasi los diferentes ritmosestilos de aprendizajpie

tienen los estudiantes momento de ensefiar, tal como lo expresan los mismos estudiantes.
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7. DISCUSION

En este espacio, se presamtios conceptos relatados por los y las jévenes, asi como las
diferentes teorias descritas por autpge®e de una u otra forma tejeamprensionegue facilitan
el acercamienta la diversidad en términos generalgsie aquellaepresentadaspecificamente

enlascapacidades.

Los jovenes, inicialmente, dimensionardiversidadcomoun aspecto comun a la viga
la naturalezaplanteamientajue de alguna formaes apoyado por los aportes de Lépdelero
(2003) quiendefiendeguefia naturaleza es diversa y no hay cosa mas genuina en el ser humano
gue | a diversidad. La cualidad m8s humana de
lo menciondo, tanto por los estudiantes, comor el autor, sanfiere que el ser humano nace

siendo diversoeconociendda diversidaccomocomaturalal desarrollo.

Otro aspecto que se hizo evidente en las narragiesteso relacionadoonla diversidad
bioldgica especificamente asociada a la vida anieraiendidocomo un aspecto relevante para
los y las jévenesDe esta formdue posible observajueal momento de deliberar con respecto a
lo humancen su condicion de animakstesedescribecomo unser superior a las demas especies

gracias a su capacidad de razonar, definiéralslovezcomo un sujeto diverso en su naturaleza.

Adicional al ambito biologico, se reconoce la condicion de diversidad en la dimension
social de lo humano, comprendidantm aquel aspecto da evolucionque nosha llevado a

relacionanoscon otre yadepender ellos para nuestra existerieraeste sentido, es importante
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resaltar 6mo el primer contactmecesariamentse da de manera fisidal y como lo describe

Zambranq2000):

El rostro y el otro es un nosotros que se constituye de muNijgdagesLa primera cercania con
el otro comienza en el reconocimiento de su rostro, de un rostro que inicialmente siendo ajeno se
va volviendo familiar en la presencia de los lesjgs y a través de dicha familiaridad se aleja para,

ubicarnos diametralmente, en lugares distintos, mas no diferentes. (p. 47)

Por su parte,@acuerdo a los conceptos de los y las jovdaesglacion con el otro es la
oportunidad de conocer su divemsiden aspectos fisicos y en su forma de razésta e posible
percibirla a través de los sentiddemostrandde esta formaun acercamiento sensible hacia este
concepto consiguiendo, por endgue el reconocimientdel otro seaposible en tantselogre

inicialmenteun reconocimiento de lgsopiascaracteristicas.

Dichas relaciones son consideradas como un aprendipagdienecomo basel respeto
por las diferencig dejando entrever una idea de valores relacionado con el concepto de diversidad.
En efecto,Cortina (1997sefialaquéil os val ores son cualidades QL
personas, acciones, situaciones, sistemas, sociedades y cosas, y por eso los expresamos las mas de

|l as veces mediante adjetivos calificativoso (

De acuerdo cota postura de este autdws valores estan ligadesaspectos sensibles del
ser humano, pdp tanto,no es posibl@éesignarlos directamengdos sujetos, sino a siformas
de actuarenlas narraciones de los y las jovedasha relaciérse hizo evidente, puesta en escena

en el contexto especifico de snlegio.

En esta direccion, emergieron concepciones relacionadas con valores, éasnmab a

quién lo necesita y ldaceptacion de todos hacia todos. Contrario a esto, se dederédmtitud de

- Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



ficerrarsé hacia la diversidad del otro, como una actitud que lo alejara d@drtunidad de

aprender de los demas.

Motivo por el cuallas relaciones pensadas como un aprendizaje, ponen a la escuela como

un espacio facilitadgrante lo qué_evine (2002)plantea que

De | a educaci-n nunca saldr8 un fAproductoo tot
producen una rica variedad de seres humanos, esperamos que la educacion refuerce lo suficiente
las cualidades y las inclinaciones de hi8os y que, al mismo tiempo, les ofrezca un contacto

exhaustivo con los diversos a&mbitos de conocimiento y de aptitud. (p. 390)

Partiendo pues, di#icho planteamiento y de acuerdo a las narraciones de los y las jovenes,
el aula es la oportunidad de aprendal estarmezcladosunos con otrasEstas relaciones
fundamentadas en la diferencia entre eliegan entrever una idea de pensarse como igealies

diversidad

Si bien es clara la importancia de las relaciones entre estudiantes para apreciar la
diversidad, a la escuela le corresponde pensarse como un espacio de aprendizajes académicos y

socialesasicomo un espacio para potenciar las cualidades de los y las jovenes.

Esa concepcidn de diversiddidva a pensar en las capacidades que se hickeidantes
en las narraciones, pensandolas como una caracteristica que cada persdba tefagencia a
ello, Nussbaum (2012ostiene quélas capacidades pertenecen en primer y prioritario lugar, a
las personas individuales, y solo luego, en sentideatio, a los colectivos. El enfoque propugna

un principiosegunelcualada persona es(pWbyH. fin en s2 mismadcdc
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Entenderasi, que las capacidades hacen parte de cada persona en sus particularidades
complementa la descripcidn realizada por los yjdaenes, considerando el término como un

talento que tienen las personas, asi como ser bueno eriatgosgrcapacidades diferentes.

Tomando en cuenta las caracteristicas de la institucion educativa donde se realiz6 la
investigacionse advierte quéa convivencia se da & losdiferentes grados académicqer
ello, los estudiantes de grados superiores tienen actitudesidiedopor el bienestar de los

estudiantes mas pequefies decir, practicas @genciérhacia los otros

Esta concepcién de coneincig se complementa con lo que Lépez Melero (2001) describe

en relaciércon eldmbito educativpal resaltarque fiLa educaci -n es un hac

como espacio emocional y a Reotienolc deestedpanoramai es o r
necesario comprender la convivencia como un aspecto fundamental en el reconocimiento de las
capacidades, basado en el mutuo respetwsideradndose de esta forrnamo un actuar sensible

hacia las particularidades que tiertedos y cada uno des estudiant® Siendo por ello, quia

educacion desda diversidagpropone un cambio en las instituciones educativas.

Dentro de este contexto, y pariendo de los relatos de los estudfaetessibleconocer
las estrategias que tiene la institucion educatdspecto a la atencion dediversidad, actividades

como integraciones al iniciar el aflo para que los estudiantes nuevos sean recoesgaines

€ S

conjuntos de encuentro entre diferentes grados y edades como el descanso o las interacciones

propias del ala en el encuentro de estas multiples capacid@estacandose a la ved,actuar
de los docentes en el aufeente alos diferentes ritmos que tienen los alumrasactitud de

comprensionrespetoy constante retroalimentaci@m el ejercicio dsu labor.
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En lo que respecta alctuar entre el docente y el estudiasteadvierte cercania en esta
comprensiomespecto da diversidad de capacidades que cada alumno tiene. Esta diversidad hace
partea la vezdel concepto conocido como inteligencias migsp descrita por Gardner (1993)

asi:

iM%l ti pl esd para resaltar el nYmer o desconocid
musi cal hasta | a inteligencia implicada en el
subrayar que estas capacigadon tan fundamentales como las que tradicionalmente detecta el test

de CI. (p. 13)

En dcho planteamiento, las inteligencias multiples se describen como un aspecto
inacabado de la mentesto escomo una oportunidad para tgldondetodas las capacidades son

importantes, asi como las inteligencias que cada persona tiene.

En sintesis, para entender la diversjdahecesarigpensarla como un aspecto natwral
propio de lo vivg en esta comprension, si bien se incluye lo humaeoetablecen algunas
diferencias con respecto al resto del universo droldgico, resaltando eléstesu capacidad de
razonary por tantgla complejidad que se deriva en sus relaciones con los otros y con el mundo
en generalAsi, seubicaen el centro lamecesidad de problematizar l&$aconessociales como
escenario en el cual se ponen en tensién nuestras particularidades y diferencias tanto en los
aspectos mas tangibles, como por ejemplo aquellos relacionados con las caracteristicas fisicas
como aquios que estan implicitos en nuestras palabras y formas de, acimarlos pensamientos
y sentimientos. En este orden de ideas posible entendebmo en laconvivenciadada eros
contextos educativoemergen permanentememteerienciasjue darla oportunidad de pensar
tanto en la condicién dégualdad como en la de diferencigiendoen esta dicotomjan la que

se piensa y entiende la diversidad
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De esta forma,reel convivir escolar,la diversidad de capacidades se hace evidahte
obsevar que todos losniembrosdel aulaescolar,realizanlas actividades de forma diferente,
generando transformaciones a nivel docente e instituciemad| respeto des ritmos estilos y

potencialde aprendizaje.
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8. CONCLUSIONES

Una vez desarrollado el gmeso de investigacion para comprender el sentido y el
significado que los y las jovenes tienen con respecto a la diversidad de capacidades, fue posible
establecer el aula comum escenaripen el quemas alla de contenidos, técnicas y estrategeas

puede aprender a vivir juntagprendizajejuede alguna formarascende al resto de la sociedad.

En este sentido, el aprendizaje se evidencié en la diversidad generacional como esencia del
ColegioMundosPosibles en el quéos estudiantes se relaciorgin importar la edad condicion;
fomentandopréacticas de hermandad entre los jévenes y los nifios, peasgdmmo una

ensefanza social.

Es asi, como este tipo de escenarios reconocen la importancia de lo social, la convivencia,
el cuidadomutug permiiendo quela diversidadseaentendida comaina oportunidadpara

aprender del otralesde el reconocimiento de la diversidad propia

Por su partefue posible evidenciar en el maestro actitudes abiertas a posibilitar aulas
inclusivas, desde la cercania queda tener con el estudiané® miras gotenciar su confianza
y darse la oportunidad de conocerlos en su diversidad de capacidades y habitiolades
categorizarlos en términos ohderiores o superiorefransformandale esta maneel aulg en una

opdon enriquecedora paraabrendizajesocial

Finalmente el estudio permitpensary comprendefa diversidacdconuna actitud abierta
en donde valores como el respeto, la tolerancia, la aceptacion y el cuidado son fundamentales para

la transformacion dikas relaciones.
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9. RECOMENDACIONES

Para que la sensibilizacion de la escuela sea ppsibleecesario la capacitacion de los
padres de familiade tal manera que eéstgmiedan construir unentender distintode la
institucionalidad escolatesde el cuamas alla de ser una institucion que imparte contensaas,

consideradaomoun espacio donde podemos aprender a vivir juntos.

En esta direccion, en las instituciones educatieasnecesario dejar de pensar en la
formacion totalmente separada entre aglmates y nifios pequefi@s comprendegue en una
convivencia bierorientadade la interaccion erg generaciones, puatdpotenciarseracticas de

cuidado entre ellos que trascenderan socialmente.

Es necesario que los maestros sistematicen y publiqueexpasencias significativas
respecto racticas de reconocimientguepermitan la expresién de multiples capacidadasel
aulg como un aportal avance en el posicionamientouwteeducacién inclusiva en las regiones

y en el pais.

Por ultimo,se reconce la potencia del hablar de diversidaa como un discurso referido
a otros sino centrado en el nosotros, desde el bahlar de las diferenciaen perspectiva de
potencialidagdse convierte en un insumo pararansformacion de las practiceas expeiencias

inclusivas que sean reconocidas como oportunidad permanemiereledizajeen la convivencia
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11. Anexos

11.1 Consentimiento Informado Institucional

)

ANEXO 1. FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO

m

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
XV COHORTE

El siguiente documento tiene por objeto, informar y solicitar la correspondiente aprobacion para
la realizacién del proyecto de investigacién titulado (Cuéles son los sentidos y significados
acerca de la diversidad de Capacidades que han configurado los nifios y nifias del grado Octavo y
Noveno de la IE Mundos Posibles en Manizales (Caldas)?, desarrollado por los docentes —
investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la
Diversidad. Este proyecto hace parte de la Investigacién Sentidos y significados de la

diversidad: perspectivas para una educacion incluyente en la region andina, pacifica y
amazdnica de Colombia desde las voces de los nifios, nifias y jovenes, desarrollada en el grupo
de investigacién Grupo de investigacién en Educacién y Pedagogia: Saberes, Imaginarios e
Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la Universidad de Manizales, por las
docentes-investigadoras Paula Andrea Restrepo, Claudia Cardenas Zuluaga y Claudia Esperanza

Cardona.

Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de
reconocimiento a la diversidad que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad en la institucién educativa Mundos Posibles,
analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad construidos en las practicas

escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.
Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias dentro de la institucion con

los estudiantes del grado Octavo y Noveno como: entrevistas a los estudiantes (con previo
permiso y autorizacién de los padres de familia o acudientes), talleres ludicos y pedagodgicos,
observaciones de aula, grupos focales. Todo lo anterior con la intension de construir un tejido de
informacién que nos permita cumplir por un lado, con el propésito de la investigacién y por otro
lado, nos permita entregar como resultado ademas de la lectura de los sentidos y significados de
los estudiantes con respecto a la diversidad por medio de sus narraciones construidas en las
précticas escolares cotidianas, recomendaciones para los docentes que les sean utiles al momento
de acercarse a los estudiantes para posibilitar transformaciones en los procesos de ensefianza.

80 ;T‘I“ -—edunL

Carmrs fo Ebovanin o G

UNIVERSOAD Dé
MANIZALES



LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES la Diversidad
1 L w1 hlOO@

Maestria en

Educacion desde

CONSENTIMIENTO INFORMADO

N : /

Yo [pliz & 7

Ci(:ld;l'dL i " %'%“LQ ‘\Zf/ g 7 identificado con Cédula de
ana nimero 902 Y6099 de la ciudad de '{’Cn'u‘g,a 35y

desm:lés de haber leido comprensivamente toda la informacién contenida en este documento en
relacién con la investigacién Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han
configurado los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion Educativa
Mlmd.os Posibles en su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para
reflexionar sobres las implicaciones de mi decisién, libre, consciente y voluntariamente
manifiesto que he resuelto autorizar su realizacién en la institucién Mundos Posibles

identificada con Nit. @00 1849132 de la que soy el representante legal.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia 23 del mesde L{OL’{O delafio 2084 .

Nombre Dg"m e ZLdC’« S/l/b.o
Fima ___ Jauw 7% )
de: I/i{’{

Cédula de Ciudadania #: / 30276029
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FACULTAD DI CIENCIAS SOCIALES Y 1TUMANAS
MALSTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
K\ COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Le estamos invitando a participar en un estudio del Grupo de investigacion en Tducacién
y Pedagogia: Saberes, Tmaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la
Universidad de Manizales denominado Sentidos y significados de la diversidad de capacidades
gue has configurade los estudiantes de los grades + Décimo y Once de 1o Institucion
Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo ¥ desarrollado por los docentes —
investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestrfa en BEducacion desde la
Diversidad, de la Universidad de Manizales. = PR . -

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria, Es posible que usted no reciba ningain beneficio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacién como éste sdlo producen gonpcimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacion es comprender los significados y sentidos que
han construido Tos estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos Jdel estudio consisten en identiticar los significados de reconocimientn
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucion educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las précticas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuesira investigacién. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
deseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas serén tratadas de
mancra absolutamente confidencial, es decir que ningona persona por fiera del grupe de

investigadorag se enterara de lo que ha contestado.

Para desarrollar la investigacién se utilizarén diferentes estrategias. En primera instancia
una entrevista que seré grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

sus narraciones, opiniones y vivencias en tomo a su vida escolar.
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Maestna en
LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES ”

Las entrevistas, la observacion de grupos, los talleres grapales y los grupos tocales se
consideran procedimientos sin riesgo. Garantizamos el derecho a la intimidad de su hijo ()
; : W),

mangjando esta informacién a un nivel contidencial absoluto.

. Debe quedar claro que usted no recibira ningln ‘beneficio econdmico por patticipar en
esle estudio. Su participacién es una contribucién para el desarrollo de Ja ciencia y la educacion.
S6lo con la contribucion solidaria de muchas personas como Usted  serd posible para los
cientiticos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logro de una edigacion
para todos y todas que responda a la diversidad.

La informacién personal que su hijo (a) dard a nuestros investigadores en el curso de este
estidio permanecera en secreto y no serd proporcionada a ninguna persona diferente bajo
ninguna circunstancia. Nunca se publicaran ni se divulgardn a través de ningln medio los
nombres de los nifios, nifias y jévenes participantes. Los registros audiovisuales serdn conocidos
por el grupo de investigadores y no se divulgardn sin previa aulorizacién de quicnes se
encuentren implicados.

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yo ﬁe\mr«\ waMena ofez identificado con Cédula de
- Ciudadania ntmero LY O OSSN @ la ciudad de Monjzaes

después de haber leido comprensivamente toda la informacidn contenida en este documcnlo en
relacién con los Sentidos y significados de la diversidud de capacidades que han configurado
los astudiautes.de dos grade  Péeimo y Onece [ fu Institucion Educativa Mundos Posibles.es
su contexto educativo y habiendo dispuesto de liempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacién de §Q\Q3ﬂqgo_§na_e2; Mg\a de quien
soy el representante legal o tutor. Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar gue la informacién
de las entrevistas, taileres, grupos Tocales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

en el futuro

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia 8  delmesde A delafio 2005

Nombre ﬁa,\ AO_ME NS :
Jirma 4 = (ae CC: 263100 de: MewzaleS
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES
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FACULTAD DX CIENCIAS SOCTALES Y 1IUNANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
Y\ COHORTE

CONSENTIMIEN 'll'() INFTORMADO

l-e estamos invitando a participar en un estudio del CGrupo de investigncion en Educacién
.. A% b & . 5 S .
y Pedagogia: Suberes, lmaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la

Universidad de Manizales denominade Sentidos ¥ significados de la diversidad de capacidades
gue b confipurade dos estudiantes .de los grados « péeimo yOnce de lu Institucidn
Educativa Mundos Posibles en su contexto educative y desarrollado por los docentes
investigadores Manuela  Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Bducacion desde la
Divetsidad, de la Universidad de Manizales. ' ’

Queremos que usted tenga presente que la participacién en este estudio es absolutamente
voluntaria. Es ‘posible que usted no reciba ningan benelicio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacidn como éste yilo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas eduacativos en el futuro,

El objetivo general de esta investigacion es comprender los signilicados y sentidos que
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
lLos objetivos especiticos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significudos que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Nundos Posibles, analizar ¢ interpretar los significados acerca de la diversidad Jde capacidades
construidos en las pricticas escolares cotidianas y los sentidos que a partir Jde allf se contiguran.

Para lograr nuestios objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo{a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
desecn, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas serdn tratadas de
munca absalutumente confidencial, es decir gue ninguna persona por fiery del grupo de
investigadoras se enterard de lo que ha contestado, i

Para desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategios. Tin primera instancia
una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con
sus narraciones, opiniones y vivencias en tomo a su vida escolar.
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVE

Las entrevistas, lu abservacion Jde
consideran procedimientos sin riespo. Gia
mancjando esta inloumacién aun nivel con

grupos, los talleres grupales
rantizamos el derecho |
fidencial absoluto,

Y 1os grupos focales se

i intimidad de sy hijo (u),

Debe quedar claro que usted no recibira nin
este estudio.

Su participacién es una contribucién p
S6lo con la contribucion solidaria de muchas P
cientilicos entender mejor |

gan ‘beneficio ccondmico por panicip
ara el desarrollo de la ciencia vyl
ersonas como Usted
as condiciones que afectan o f
Dara todos y todas que responda a la diversidad,

ar en
a educacion,
serd posible para log
avorecen el logro de una educycidn

La informacién personal

que su hijo (a) dard a nuest
estudio permanec

erd en secrelo y no serd pro
ninguna circunstancia, Nunca
nombres de los nifios, nifias y)
l’l(‘)l‘

ros investigadores en el curso de este
porcionada a ninguna persona diferente bajo
se publicaran ni sce divulg
dvenes participante
el grupo de investigadores Y no se divulgarin sin previa autorizacién de quicnes se
encuentren implicados,

ardn a través de ninglin medio los
5. Los registros audiovisuales serdn conocidos

C()NSENTlM]ENTO INFORMADO AC UDIENTE
(AR
Yo %n ="

&L‘ﬂ._é ,_;_/é(:/__c‘é_~~ e identificado con Cédula de

“Ciududania numero 20 =235 B8 " de la ciudad de Me _/—LZZ;_;/_Q,S: .
después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida en este

relacidn con los Sentidos Y sienificados de
los estudiantes.de loy grado Décimo y On
sucontexto educativo y h

ocumento en
la diversidad de capacidades que han configurado
€@ lelu Institucion Educativa Mundos Posibles. ey
abiendo ispuesto de tiempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacién de‘j_ua//;,_.,‘_ -_F_,Q.(_.’EZQ_AD‘IA:
s0y el representante legal o tutor. lgualmente, estoy
de las entrevistas, talleres, grupos Tocales y observaciones sea wtilizada en otras invesligaciones
en el futuro )

o de quien
de acuerdo en autorizar que la informacién

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia ' delmes de _ﬁ_\ ,_lgg}ﬂ___ delafio _2@(5 .
Nombre _M Q/n o‘ca Ay,'ag I~ =z .
Vi fQpezecatP- CC:_3033C/88  de e
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CONSENTIV LENTO IN FPORMADO

Y Pedagogia: Suberes ; AL
i ’ni\»'cr:idﬁd s Ma;?:ﬂ:“‘za::::‘;:a::2::2}:11'3:'l,\ll:ladfes, Linea de Df:sarn:)llo Humano, de 1g
22 fyaan confipurade oy -estudiantes .de |, 'J e iicauos de ln Bversidad de v
B lenal ‘ ) : ’ e los grados 4 Décimo y Once de lu Institucién
- ducdttva Mundos Pasibles ‘en su contexto educative™y desarrollado por los docentes
- »ln}:csugadnrcs Manuela  Villada Yepes, estudiante de |a Maestria en Bducacion desdc. la
Diversidad, de Ta Universidad do Manizales, ' :
(T)ue.remns ‘que 'usfed tenga presente que la participacion en esie estudio es absolutamente
voluntaria, Es posible que usted no reciba nihg(m beneticio directa del estudio actual. Los
estindios de investigacién como éste $0lo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
uyvdar al mejoramiénto de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacion es comprender los signiticados y sentidos que
han construido fos estudiantes acerca de Ta diversidad de capacidades en su contexto educativo.
[Los objetivos especiticos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de ln diversidad de capacidades en la institucion eduf:at'wu
Munclos Posibles, analizar ¢ interpretar los significados acerca de la diversidad de capfncxda(lcs
constiuidos en las pricticas escolares cotidianas y 1os sentidos que a pantir de alli se configuran.

s 2 i b o Lo , b S
Para lograr nuestros objetivos los eslamos invitando a usted para que permita a su hijo{a)

irticipar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que vo
S . - S QLIS 3 e erA atadas de
ll seen, Pera queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas m..ra;\ l\ral«u\as
tescen, e _ : . - g wotiv il
4 absalutamente confidencial, es decir que ninguna hersond pot fuers del gropo de
¥ 3 anie 00F =

mane —
investigadoras se enlerara de lo gue ha contestado. | | .
| ih iferentes estrategias. En primera instanc
sara desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategias. En y -
e go wctividades como (alleres, trabajos escri

trevista que serd grabada en video, lue idules st
vivencias en tomo a su vida escolar.
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

Las entrevistas, |
Gonsideran procedimient
manejando estu infonmac

4 observacion de grupos, los talleres grupales y los grupos focales se
05 sin riesgo. Giarantizamos el derecho a la intimidad de su hijo (a),
16n « un nivel conlidencial absoluto.

Debe quedar ciaro que usted no recibira ningin benéficio econdomico por participar en

8815 gon 1 Su l‘afliCilff}Ci&‘»ll es una contribucién para el desarrollo de la cienf:ia y .lu educacion.

: a contribucion solidaria de muchas personas como Usted serd posible para los
clentilicos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logro de una educacion
Paratodos y todas que responda a la diversidad.

este estudio,

La informacisn personal que su hijo (a) dard a nuestros investigadores en el curso de este
estudio permanccerd en secreto Y no serd proporcionada @ ninguna persona dilerente bajo
ninguna circunstancia, Nunca se publicardn ni se divulgardn a través de ningiin medio los
nombres de los nifios, nifias y Jévenes participantes. Los registros audiovisuales serdn conocidos
Por el grupo de investigadores Yy no se divulgaran sin previa autorizacién de quicnes se
encuentren implicados.

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yn &‘\ W\b\b \L \X)Q;\D.\j {1 i_‘ng identificado con Cédula de
Crudadania  nGmero 2XA bﬁ_,(plaaﬂ de la fciudad de _h WA @T_LAD

despues de haber lefdo comprdnsivamente toda la informacién contenida en ee documenta en

relacion con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han configurado

los ustudiantes.de Jos grade  Décimo y ONCe [ fu Institucion Educative Musdos Posibles e

su_contexto educativo 'y habiendo Uispuesto de tliempo suficiente para refleionar sobres las

mplicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacion de_ \\O\(\-A~Ofbé:— @—_\@_D__ SNs __ de quien
s0y ol representante legal o tutor. [gualmente, estoy de acuerdo en autorizar gue la informacién
de fus entrevistas, talleres, grupos Tocales y observaciones sea wtilizada en otras investigaciones
en ¢l futuro

[n constancia, firmo este documgnto de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia q ~del mes de "(R* del aﬁ“_,.B_O,,_\ : \O
Auocsa Aoy, |
> (j'(::'Z_\)\_}LSj_)Sé> de: _B_ ; ‘&\4 3
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES
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l.‘,\(-ill,'ll',\" DE CIIENC IAS SOCTALES Y |||[A|AN,\S
MAESTRIA KN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
KN COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

{ducacién

velagogia® Suberes, linuginarios ¢ Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la
Uinversidad de Manizales denominado Sentidos y significados de la diversidad de capacidades
e hare configurado dos estudiantes de los .grudm' « Décimo y Once d¢ la Institucion
Educativa Mundos Posibles en su contexto educative y desarrollado por I
tvestigadores Manuela: Villada Yepes, estudiante de In Maestiia en Bducacion desde Ia

l-e estumus invitndo u participar en un estudio del Grupo de investigneion en |
N

w docentes

Privesidad, de la Universidad de Manizales

Queremos que usted tenga presente (que la participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria, Es posible que usted no reciba ningin benelicio directo del estudio actual. Los
estudios de mvestigacion como ésle sdlo producen conocimientos (ue pueden ser aphcados para
avudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro :

1l objetivo peneral de esta investigacion s comprender los signilicados v sentidos que
han construido los cstudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo
Lus ubjetivos especthicas del estudio consisten en identificar los signiticados de reconoctmiento
a by diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de 1oy estudiantes, deseribir los
sigmiticados que cireulan acerca de I diversidad de capacidades en la institucion educativa
nundos Postbles, analizar e interpretar los signilicados acerca de la diversidad de capacidades
constindos en las practicas escolares cotidianas y 1os sentidos que a pantic Jde alli se configuran.

Para lograr nuestios objelivos 1os estamos nvitando a usted para gue permita o su hijo{a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no ticnen la obligacion de responder algo que no
desecn, pera queremos transmititles la seguridad de gue todas sus respuestas seran tratadas de
mancs absalntunente contidencial, e dear gque ningune persona por fuers del grupe de

mvestigadoras se enterara de lo que ha contestado.
Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias. 1En primera instancia
una entrevista que sera grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

SUs narraciones, Opipiones y vivencias en tomo a su vida escolar,

88 m'
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s focales se

. Las entrevistas, 4 observacién de grupos, los talleres grupales y los grupo ; «
(;nrl.s‘lfjcrém procedimientos sin riesgo. Grarantizamos el derecho a la intimidad de su hijo (),
hunejando esta infonmacién 4 un nivel confidencial absoluto.

Debe quedar clare que usted no recibira ningin benéficio cconomico por panicipar 'cn
o de la cienciay la educacion.
serd posible para los

este estudio. S gl o . i
dio. Su participacion es una contribucién para el desarroll
una educacion

S.Ol‘) (_}"ll la contribucién solidaria de muchas personas como Usted
clentlticos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logro de
bara todos y todas que responda a la diversidad.

' La informacién personal que su hijo (a) dard a nuestros investigadores en el f:flfs‘) de cb%c
t:.tillldlo Permanccerd en secreto y no sera proporcionada a ninguna persond chlcrcn\c. i
hinguna circunstancia. Nunca se publicaran ni se divulgardn a traves de n'mg\'nt) mcdlo.‘os.
nombres de los nifios, nifias ¥y J6venes participantes. Los registros audiovisuales seran coynnculo:
por el prupo de investigadores y no se divulgardn sin previa autorizacién de quienes s
encuentren implicados,

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE
__identificado con Cédula de

Yo _-‘{'(qg\qg_(_g . J_gwor ballago olondono SRR
: . __ Alanizalo¢

Ciudadanfa  nGmero '0243425 de la ciudad de
después de haber leido comprensivamente toda la informacién contenida en este documento en

relucion con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han configurado
loy astudiastes.de Joy grade  Décimo y Onece (o (a Institucion Xducating Mundos Posibles.en
su contexto educativo y habiendo Uispuesto de liempo suficiente para refleionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacion dG__D_Q_V\ing_/_Ql“Qd de quien
soy ol representante legal o tutor. [gualmente, cstoy de acuerdo en autorizar ue la informacion
de las entrevistas, talieres, grupos Tocales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

en el futuro
in constancia, firmo este documento de Consentimiento intormado en la ciudad de Manizales el

dia 13 delmes de ___ _Aﬂbﬂ‘ ~_delafio. K .

I'Jomlnc__ﬁQM(Q_JCMQL, ) mﬂ%O“JQﬂdQDD*__ - .
e NAS de: ({)oloy.
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UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

MF ACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
AESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
XV COHORTE

x

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Uibersidagi do Maniz,a | ma(liglnal-l?s e lntcrs?bjelivic'iadf:s, Linea de D.esarr‘i(ilml ” capa(;i(l(llles
que han configurad, els elloml{lado e i Al fa divers le la Institucion
Educativa Mmf(los a }l: l.)s estudiantes de los grados Octavo y Noveno 4 e :
. ; osibles en su contexto educativo y desarrollado por los docentes
m.VcStlgadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la
Diversidad, de la Universidad de Manizales.

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es
voluntaria. Es posible que usted no reciba ningin beneficio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacion como éste sélo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro. )

El objetivo general de esta investigacién es comprender los significados y sentidos que
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades

construidos en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

absolutamente

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
deseen, pero queremos transmititles la seguridad de que todas sus respuestas seran tratadas de
manera absolutamente confidencial, es decir que ninguna persona por fuera del grupo de

investigadoras se enteraré de lo que ha contestado.
Para desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategias. En primera instancia
una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

sus narraciones, opiniones y vivencias en torno a su vida escolar.
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upos focales se
de su hijo (a),

ales y los gr

Las entrevistgs, la observacién de grupos, los talleres grup K
la intimidad

considerz o o B
ma %ieh:n Droc.ed.“memos sin riesgo. Garantizamos el derecho a
nejando esta informacién a un nijvel confidencial absoluto.
Debe § ) .
quedar claro que usted no recibira ningtn beneficio econ6émico | S in
de la ciencia y la & .

U participacion es una contribucién para el desarrollo : 4 posible para los
< Uste ser: .
a de muchas personas como | logro de una educacion

diciones que afectan o favorecen €

por participar en

este estudio. S
Solo con la contribucién solidari

cientificos entender mejor las con
para ¢
I todos y todas que responda a la diversidad.

adores en el curso de este

a persona diferente bajo

de ningun medio los
suales seran conocidos
sn de quienes se

st -omtormacion personal que su hijo (s dard a nuesros investg
; 3 d en secreto y no serd proporcionada a ningun
Ninguna circunstancia. Nunca se publicardn ni se divulgaran a través
nombres de los nifios, nifias y jévenes participantes. Los registros audiovi ;
por el grupo de investigadores y no se divulgaran sin previa autorizacl

encuentren implicadas.

ENTII\%NTOI FORMADO ACUDIENTE
¥ i on Cédyla de
cVa ificgflo cor

0 @) be e Smez | e

Ciudadania numero ! '3 o3 IE cZa o In cludad de
después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida en €ste documento en
ue han configurado

relacion con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades ¢
los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion Educativa Mundos Posibles en
su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempp suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decisigr Tibre;onsciente y vRll tariamente manjfiesto_que he resuelto
}M [SRAY O aenNC_ —gonezde quien

autorizar la participaciéon de

soy el representante legal o tutor. Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacién

de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones
]

ident

en el futuro
ento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

En constancia, firmo estg doc
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(/10‘\ ém( Z |

dia 16 mj
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

v, XV COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Le estamos invitando a participar en un estudio del Grupo de investigacion en LS
y I?edagogia: Saberes, Imaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano,.de la
Universidad de Manizales denominado Sentidos y significados de la diversidud de capﬂC.ld“(.leS
que han configurado los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion
Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo y desarrollado por e
investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la
Diversidad, de la Universidad de Manizales.

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria. Es posible que usted no reciba ningin beneficio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacion como éste solo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramierito de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacién es comprender los significados y sentidos que
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuestra investigacién. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
deseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas seran tratadas de

manera absolutamente confidencial, es decir que ninguna persona por fuera del grupo de
investigadoras se entgrard de lo que ha contestado.

Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias. En primera instancia

una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres trabajos escritos co
i . .. . > n
sus narraciones, opiniones y vivencias en torno a su vida escolar,
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Las entrevyj
Tevistgs, la observacién de grupos, los talleres grupales Yy 1

consideran 3 o
manejando :srtzc~e‘?m'e"105 sin riesgo. Garantizamos el derecho a la intimi
i . :
lormacion a un nivel confidencial absoluto.

i + or participar en
que usted no recibira ningun beneficio econémico por P P

Debe quedar claro
este estudi b B cacion.
i 0. Su Participacion es una contribucién para el desarrollo de la ciencia ’y }a edu "
N on la contribucigp solidaria d sera posible para
clentifi : cacion
©0s entender mejor Ias condiciones que afectan o favorecen el logro de una edu

para to bt
dos y todas que responda a la diversidad.
gadores en el curso de este
a persona diferente bajo

és de ningun medio los
les seran conocidos
n de quienes se

W L:e'r';f:::::rl;n personal que su hijo (a) dara a-nuestros inyesti
ninguna circunstanc; et 00 S pporelonnca : ningu

ncia. Nunca se publicardn ni se divulgaran a trav
nombres de los nifios, nifias y jbévenes participantes. Los registros audiovisua
por el grupo de investigadores y no se divulgaran sin previa autorizacio

€ncuentren implicados,

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE
' identificadﬁoji Cédula de

g y/

Ciudadafa ntmero 2432/ )20 /- de la ciudad de
después de haber leido cor'nprcnsivameé{c toda la informacién contenida e
relacién con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han configurado

los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucién Educativa Mundos Posibles en
su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacién de arn Thulns ‘ de quien
soy el representante legal o tutor! Igualmené, estoy de acue{do en autorizar que la informacién
de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

n/ %te documento en

1

en el futuro
En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia 26 delmesde ON_ del afio ,Zo/ﬁ )
Nombre 7% 53/"%‘ ,/4"" / - ,
Firma w? Ved.% ,///H//,/ CC: HYFH )22 de: Zﬁ
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MANIZALES

F .
M:lfsl'JL?AD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
IRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

! XV COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO
y l’edaé:g?:.lal; c;)s i.nv“ando 2 participar en un estudio del Grupo de investigacion en Educz;cnolr;
Uniiveisit g SIcs, Imaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrf)llo Humano, de :

idad de Manizales denominado Senfidos y significados de la diversidad de capacidades
que Im'n configurado los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion
{f{lllC(fthl Mundos Posibles en su contexto educativo y desarrollado por los docentes —
Investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la

Diversidad, de la Universidad de Manizales.

absolutamente

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es

a. Es posible que usted no reciba ningin beneficio directo del estudio actual. Los

voluntari
ados para

estudios de investigagion como éste s6lo producen conocimientos que pueden ser aplic
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacién es comprender los significados y sentidos
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

que

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacién de responder algo que no
deseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas seran tratadas de
manera absolutamente confidencial, es decir que ninguna persona por fuera del grupo de

investigadoras se enterard de lo que ha contestado.
Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias. En primera instancia
una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

sus narraciones, opiniones y vivencias en torno a su vida escolar.
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