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1. Presentacion

1.1. Resumen

A continuaci—n se presentan los resultados de la investighas—huélas vitales como
generadors de procesos de transformaci—n de las pricticas pedag—gicasO, cuyo objetivo
consisti— en develar las huellas vitales lgan generado procesos de transformaci—n en las
pricticas pedag—qgicds algunos docentes delunicipio de PastdNari—0) que atienden
estudiantes en situaci—n de discapacidatk proyectoestf anclado aMacro proyecto
OPricticaBedag—aqicas y Huellas Vitalestdendendo como huellagitalesaquellasmarcas
permanentegjue influyen enla vida de lossujetosy le dan sentido a la misma partir de
acontecimientosrelevantesque han constituido su seren el ambiente donde se ma
movilizada El presente estudise llev— a cabo a travZs de una investigaci—n cualitativa,
apoyada en umZtodohermenZuticale interZs hist—rico prictigoepor medio de unlise—o
narrativo posibilit— la identificaci—g interpretaci—n la comprensi—de la realidad
contextualde losdocentesscogidos, los que se han considere@lno parte importantgara
la investigaci—n por demostrar dentro de su pafipéidag—qgica una gran disposici—n para el
trabajo con estudiantes en situaci—n de discapa@dadsu aperturaa procesos de
revitalizaci—n y transformacj-par aceptaida diferencia como parte esencial de sogetosy
trabapr en el aula de clase praamdo aprovechar sus potencialidades y caracter’sticas
particularesen pro delograr efectospositivos.Para larecolecci—n de laformaci—n fuen
empleadagas entrevista a profundidaglascualesse examinaronletalladament@or medio
de una matriz deanitlisis quepermiti—dentificar las situaciones problema, ideas fuerza,
palabras clave y huellas vitaJeen cada uno dis entrevistadgsde la misma manera&n
dicha matriz, saibic—el tiempo en el qué¢aleshuellas se produjeron y las personas que
influyeronen lo que son hoy en dlauego de ahondan todos estos aspectos y de realizar un
anflisis introspectivo y met—dico surgieron las cassgernergentegncontrindose como
elemento comaan los relatosde vidala disposici—n al trabajo, el gmomisq una actitud
positiva frente a los retos que se presentan a diario dentro del aula delalgaesnlazado
redunda erbeneficio de todos los estudiantesigve como referente para aquelldecentes
gue sienten temor, miedo, impotencia o0 rechaewa atender a esta poblaci—n; el

reconocimiento de tales pricticas, puede ayudar a minimizar este tipo de resistencia y las



posibles consecuencias ntgas que Zstalcanzara ayenerar. La investigaci—n permiti—
clarificar que las vivencias de los sy investigados dan cuenta de testimonios cotidianos en

una Zpoca y contexto espec’ficas, donde narran una historia no s—lo de ellos sino en relaci—n
con otros, pasam de vivir procesos de Odesaparici—nO a potenciar ambientes de
reconocimiento, que lesepmitieron implicarse e implicar atros, siendo laafectividadun
elementogarante de que el ser sobresaliera en todas sus dimensiones. Queda entonces la tarea
de propiciar espacios de sensibilizaci—n para que los docentes propugnen por su
transformaci—imacia una revitalizaci—n de sus pricticas pedag—qgicas para favorecer la
heterogeneidad en el aula y brindar mecanismas guag todos y todas se beneficide una
educaci—n con calidad.

1.2. Palabras claves

Aceptaci—n aenci—n compromisg dscapacidad, hukls vitales humanizaci—n,

motivaci—n, pricticas pedag—gieaistencia.

1.3.  Justificacion

El reconocimiento deal importancia del rol del docengs un aspecto quapremia
significativamente en el momento presente, pr@s0 agente transformaddebe asmir la
modificaci—n di& ense—anzaaciendo rupturas con la educactradicional y posibilitando
la accesillidad delos estudiantes Asta por medide diferentes estrategidsste retqrecisa
de docentes comprometidos con su labor social y desdiiente a los requerimientos
actuales, no s—Ilo para dar cumplimiento a la normatividad vigente, sino camo un
responsabilidadton la sociedad que exige un replanteamiento de los paradigmas que sobre
inclusi—n en la educaci—n se han manejade$tasiastate.

Lo anterior permite validar la importancia de reconocer en las pitghedag—qgicas
elementos que pualenser de utilidad pareomprendede unamanera real c—mo llevar a cabo
y de forma exitosa el acto educativo, dmodotal que se atienda adecuadante tambiZn a
aquellosestudiantes qupresentan alguna situaci—n de discapadittatziene subrayar que



las pricticas pedag—qgicas son y seguirfn siendo objeto de preogupgE-em este aspecto,
a partir del cualos docentes presentan renuer@aialas nuevas l—gicas qgttn surgiendo
en el aula y contincean ense—ando bajo los parimetias hdenogeneidaden donde lo

diverso, lo individual y lo particular no tienen cabida.

Es por estogue es urgenteque seproduzcaun cambio de actitudonde &docente sea
capaz de circular por distintos caminos que lo lleven a afrémdanuevos retos queon
relaci—m la atenci—n de estudiantes en situaci—n de discapacmadentgrgenerand@n
ellosla capacidad para reflexionar e interpretar lasazawnes que se evidencian y empiecen a
asumir su responsabilidaén la resignificaci—n deu praxis buscando alternativas
pedag—qgicadonde lo relacionado, lo habitual, lo acostumbrado y lo tradicional se quede
relegadoy avancen en la aceptacidetodospor igual Al respecto Palacio®008, expresa
Q.as ni-as y ni—os con discapacidad deben tener las mismas oportunidades de desarrollo que
las ni—as y ni—os sin discapacidad, y la edueacdebe tender a ser inclusadaptada a las
necesidades de todgsodasO(p.105)

Como se viene planteandsacer unantlisis parareconsiderar la importanciaeldrol del
docente, repensar sobre su debeieseel aulasobre las acciones que emprende para incidir
en el aprendizajéa actitud frente a los estudi@sty c—+no propicia espacios para el respeto y
el reconocimiento del otr@onaspectogjuedeben ser tenidos en cueptra renovar, superar
y concientizarsele suverdadero papel dentro de la realidad en donde se desenvuelve.

De ah’ que on la presentenvestiqaci—n se pretende determigaZ huellas vitales han
generado procesos de transformaci—n en las pricticas pedag—aipramsielocentegue
atiendenestudiantes en situaci—n de discapacidaglie se puede traducir en un panorama
enriquecedorreconocendoel trabajo realizado por otrgslogrando una apuesta de realidad

desde lo que debe ser y se deber'a movilizar para olmejeres resultados para todos.

Conforme a estoconocer los relatos de vida de algunos docentes que han tenido
experien@ en el trabajo con personas situaci—n ddiscapacidadcon el prop—sito de
descifrar ersus vivenciaso quZlos haimpulsado e influenciadoomo huella vital para que



sus pricticas pedag—gisasnacordesa los requerimientos destapoblaci—npernitirf
considerar otras pedagog’as posibles y articuladas para enfrentar lo que emerge en los
espacios educativpsinimizando las consecuencias de la resistengestand@rocesos de
reflexi—n que permitama movilizaci—n de pensamiethbode seraseéendael desempe—o en

el aula, donde el docente pueda encontrar nuevas formas de interagdiegrgci—n,
orientaci—radaptaci—naterci—rparm todos los estudiantes.

Se buscantoncegjue desdel reconocimiento de otras pricticas pdkela comprensi—n
delashuellas vitales quean marcada los sujetos a investigaserompan paradigmas, de tal
manera que se lognena apertura mentajue permita ag#ar y entender las diferencias
igualmente asumir el reto de trabajar con estudiantes en situacgiscapacidaddonde se
pueda obtener de cada nueva experiencia, de cada openanidady de cada interacci—n
una instancia reflexiva y de acci—n frente a esos sucesos y problemitticas que se presentan en

eldaada

1.4. Planteamiento del problema de investigacion

Hasta hace algunos ast¢mblar de incluir estudiantes en situaci—n de discapacidad en el
aula regular de clase eraconcebible y la posibilidad de seatendidoss—Ilo estaba
contemplada desde el enfoque de la sadudravZs de terapias gn ingdituciones
especializadasSe debedestacarque al respectese han dado grandes avancEs el
surgimientode leyes y decretp®sque han llevado a su reconocimiento y a una nueva forma
de concepci—n, lo que ha permitido a esta poblaci—n situarséaeo éé pas instituciones

educativas.

Al respecto,la nomatividad vigente exige que taldas personas en situaci—n de
discgacidad,puedanacceer al sistema educativo en condiciones de equigadiendo del
hecho que hoy se toma como un sujeto coeaters y deberes, con capacidad de opigi—n
decisi—nNo obstante, esteondici—ima generado ealgunosdocentes rechazo y resistencia
lo quejustifican en el hecho de no sentirse lo sefitemente preparados para ello.



Estacircunstancieexige un commmiso real hacia la prictica pedag—qgiaa gambio de
actitudpara admitir que la diferencia estf anclad&lesula de clasgues es un espacio que
estt permeado por una serie de situaciones en las cuales resulta imposible generalizar y
estandarizar dos estudiantes, pues atfonvergenno s—Ilanceltiples personalidadesno
variados estilos y ritmos de aprendizaje, los cuadesecesario tenen cuentasi se desen
obtener resultados positivdSE| crecimiento de las poblaciones con caracter’sticasas y
problemiticas variadas formulan un reto impostergable para la Formaci—n Domrahe (
y Vega 2006, p.139)

Por consiguientegl docente tiene que entrar a realizar un trabajo acorde con estas
diferencias, lo cualequiere deuna actitud psitiva que le permita sacar el mayor provecho de
todaoportunidad que se le presegnbeiscandanuevasformas debrindar conocimiento para
lograr suasimilaci—n, apropiaci—n y aprehenser®&l prop—sito de renovar y superar su rol

y atendiendo los requenientos @rticulares de cada estudiante.

Dicha variabilidad, ligada a diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de
maduraci—n, condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos
extremos aparecend sujetos que mis se alejan de lo habitr@inte a una visi—n que asocia el
concepto de diversidad exclusivamente a los colectivos que tienen unas peculiaridades tales que
requieren un diagh—stico y una atenci—n por parte de profesionales espectalirsidesamos

gue en los grupos educativos existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atenci—n

educativa de calidad a lo largo de toda la escolar{@&dito et al.2012, p.260)

De acuerdo con lo anterior, se considera al estudam® unser humano divers@ue
posee unas caracter’'sticas propias que lo hacen cenico; cuando el docente acepta, respeta y
reconoce estos aspectpsrmite que ssiaccionepedag—m@sse enriquezag pues posibilita
el poner en prictica un sinncemero tlategias y herramientas para optimizar el aprendizaje,

tratando de buscar en la heterogeneidadfimo potencial de cada uno.

Ahora bien, oando se habla de discapacidad, se estt haciendo referencia a aquellas
personas que tienen determinada dificulfadsea a nivel f'sico o mental, lo cual limita su
participaci—n en situaciones de la vida cotidiana; sin embargo, cabe aclarar que todas las
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personas son buenas para ciertas cosas, algunos mis que otros; para el caso de la presente
investigaci—n se haadarencia a la discapacidad como aquetiadici—igue imposibilita o

dificulta la participaci—n total o parcial en las actividades diarias.

Dentro de este marco de ideas, no se puede olvidamguaeulos deberes dedacuela es
brindar a todas las m®nas las mismas posibilidades y oportunidades de aprendizaje,
procurando una emaci—n pertinente y de calidad;atuerdo con estta tarea que recae
sobre los docentes es cada vez mayoes dehbeestar prestoa atender yadar soluci—n a las

meeltipes situaciones que se presentaesr entorneomo parte de su labor pedag—gica

Frente a esta realidads fundamental que se encuentren preparados para atender a un sin
ncemero de estiantes con una gran diversidad, por lo cual es preciso que haya un
compromisopor parte de ellopaa lograr afrontar con Zxito las moeltipditsiaciones que
pueden presentarse en el aula de clases y debe hacerlo de tal manera que logre impactar

positivamente en cada uno de sus estudiantes

Implica un cambio en lAticade la escuela. No se requiere simplemente que los maestros adquieran
nuevas habilidades, sino que se necesita asimismo un compromiso. No alcanza con la aceptaci—n de
la diferencia, sino que se requiere una valoraci—n de la diferencia. Lo que se Neeesita
definitivaNl es un compromiso moral con la inclusi—n de todas las personas dentro de un sistema
educativo, como parte de un compromiso mts amplio que aspira a la inclusi—n de todas las personas
dentro de la socieda(Palacios, 2008, p32-133)

En estesentido,algunosdocents noesth preparads paraasumir estos nuevos retgs
desaf’'os que se presentan en su cotidianidad y empiaszagiaen ellos muchasentimientos
y emocionestemores, inquietudesdiferencia,impotencia, rechazg resistenciafodo esto
debidoa quela mayor’afueron formados para educar en la homogeneuiaade se dejde
lado lapreparaci—n para atendedilersidad; hech@ue exige una mayor disposici—n por
parte del docente paaaloptar nuevas posturas, para entendedghe adaptarsecapacitarse
paraconsiderama cualquier estudiante que llegue a sus aliasandoa cabo sudbor de la

mejor manera.
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En consonancia con lo expuestmauposibilidad deobtener una resignificaci—n de las
pricticas pedag—agicas generaen los docentes amrmovilizaci—run cambio de actitud que
se oriente haciautransformaci—etomo sujeto maestro; reconocienutcasexperiencias que
les permitan buscar estrategias para que la ense—anza se convierta en una labor mucho mis
agradable, dude logre preocuparse por cada uno sus estudianteslesde su propia
complejidad y singularidad.

1.5. Pregunta problematizadora de investigacion

AQuZhuellas vitalehangeneradgrocesos de transformaci—n en las pricticas pedag—gicas
de algunos docenteiel municipio de Pasto (Nari—0) que atiendestudiantegn situaci—n de

discapacidad?

1.6. Objetivos

1.6.1. General.

Develarlas huellas vitalegue hangenerado procesos d@&ansformaci—en las pricticas
pedag—qgicae algunos docentes del municipio de Pasto (Margue atiendepstudiantes en
situaci—n de discapacidad.

1.6.2. Especificos.
1.6.2.1. Identificar las huellas vitales de cada uno de los docentes, desde la®onasra
gue hacen dsus vivencias

1.6.2.2. Analizar e interpretar la informaci—n recolectada a travZs de losdelaida.
1.7. Antecedentes
Durante la bcesqueda de los antecedentes del presente estudio se inici— con el

reconocimiento de diferentes investigaciones relacionadas, las cuales pudieran aportar al

mismo aspectos relevantes de carfcter conceptual y metodol—gico
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Inicialmente se referencian aquellas que en el fmbito internacional se han desarrollado,
como es la investigaci—denominadaQOL.a Universidad de Almera ante la integraci—n
educativa y social de los estudiantes con discapacidad: Ideas y actitudessteigl docente
e investigadorQrealizada porStnchez(2011) y presentada # Universidad de Almer'a,
Espa-—a.

Para dicha investigaci—n se plante— como objetivo principal essidiaaginariosy
posturasque posee toda la poblaci—n vinculada casnigersidad de Almer’a frente las
estudiantes con necesidades especiales, entendida desde la disGageiaiiacho conocer la
apreciaci—athe dichosestudiantes ante la integraci—n educativa y social en la univdesidad.
estudio pretend’atrabajar desle la realidad que enfrenta la poblacieen Necesidades
Educativas EpecialegNEE) asociadas a una discapacidad para conocer, describir y realizar
propuestas tendientes a mejorar imitegraci—n escolar y socia. mdodolog’a utilizaddue
CE un disee descriptivoy de modalidad selectivgue utiliza el mZtodo deencuesta®
(Stnchez, 201, p.578.

Entre Bs conclusiones obtenidas a partir de los antlisis realizados, se deéstaussencia
de capacitaciones permanentgsbre temiticas relacionas cenihclusi—n de personas con
discapacida@n todos los estamentgda falta de procesos de integracsedgial y escolarsin
embargo, se presenta una gran aceptaci-estalpoblaci—an las aulas de clasggr ende h
reconocimientoy respeto pofa divasidad como elementsignificativo para beneficio de la
comunidad.Ademis se resalta importanciague cobran las huellas que el personal de la
universdad deja en los estudiantess leuales hapermiido que puedan lograr una adecuada
inclusi—npueslas actitudes y los pensamientos que los docentes poseen flamebdaci—n
con discapacidad influyen positivamente efolana de pensar de las personas que conforman

los estamentode la universidad

Otro estudio revisado concierne a la@efepciones actitudes de los estudiantes de
pedagog’a hacia la inclusi—n educativas@lizada por Stnchez, D’az, Sanhueza y Friz (2008)
en Chile. El principal objetivo era trabajar con émhicadores en proceso de formagr-en
ellos percibir sus apreciaciones gsfuras frente a la inclusi—n de estudiantes E&ndintro



13

de las aulas de clagen cuanto a la metodolog'se us— la OEinvestigaci—n no experimental
descriptivo del tipo encuestaO (Sinchez et al., 20082 p.que posibilita especificar
met—dica y oagizadamente particularidades del grupo seleccionado (50 participantes
pertenecientes la Universidad Santiago de Chile).

Dentro delas conclusiones mis destacadses tiene que los participantegiestra una
disposici—n conveniente freatl®s estudiantecon NEE, pueshan adquiridaconocimientos
referentes a las singularidades de esta pobladgi-nembargp esto no significa una
integraci—apropiadani una responsabilidad por parte de ellos para atenderlos de una manera
adecuadaPara terminar, plantaague launiversidadposeeel compromiso dereparara los
futuros profesonales para el reconocimientde la diversidad presente en el aula de clases y

propender por una inclusi—n y adaptaci—n efit@z ésmos

Ademtis, la investigaci—em menci—res de suma importancigguesno cabe duda la
relevancia de la formaci—n de los futuros docentes en cuanto a la actitud que debieran asumir
en caso de enconts@ con personaon alguna discapacidald ideaesfundamentapara su
futuro desempe—g puedegenerar beneficios para todos, especialmente @sta poblaci—n;
por ende, es significativel interZs, la motivaci—n y el compromiso queekisdiantes
demuestrerpor mejorar sus pricticabuscando estrategias variadaspro de la diversidad
gue se viveen el aula disposici—mue se vert reflejaal en la revitalizaci—n de su yol
demostrando qpueda trasformar swuehacer.

De igual manerase encontr— la investigaci—Actitdd de docentes de la Universidad de
Costa Rica hacia los (as) estudiantes distapacidad de laniversidadQrealizada por Soto
(2007). El objetivo principal consisti— aiorarpor medio de una prueba psicomZtiios
imaginarios que tienen los docenhesiaesta poblaci—e la Universidad de Costa Rica.

Este estudioesrediz— teniendo en cuenta la importancia que ha adquirido el tema de la
inclusi—ren esta instituci——iho cual ha requerido un replanteamiento del trabajo de los
docentes tratando de dar resmta a dos interrogantes bisicasp, relacionadaon las
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circunstancias gque posibilitan o entorpecen la integraci—n de las personas con discapacidad en
la universidad en menci—n y atesde las actitudes de los docentes en las aulas de clase.

En cuanto a la metodolog’@ estetrabajose clasificacomoinvestigaci—metodol—gica,
pues suapore consiste ema elaboraci—n de instrumentos para n@mdductos erel frea
afectivg y ademis se hace antlisis estad’stico de resultadosietss pilotoO (Soto, 2007,
p.27). Dicha medici—rse llev— a cabo con una muestra3@edocentes de distintas
especialidadesgspec’ficamenteon aquelbs que estuvieran relacior@dcon la atenci—n a
personas con discapacidad durante el momento de la investigaci—n y con aquellos que en un

futuro pudieran enfrentarse a esadici—n

Luego de la realizaci—n del estudio, se lleg— a la conclusi—n que, en tZrminoslgenerales
actitud de los docentes frente al ingreso a la universidad de personas en situaci—n de
discapacidad se puede catalogar como positiva, pues la respuesta a la majterias de
realizados denota apoyo a los procedesarrolladopor dichapoblaci—dentro del contexto
universitario TambiZn los sujetos investigadoslemuestran interZs en dar una atenci—n
igualitaria independientementde su condici—n f'sica, brinda las mismasoportunidades
para todosasimismoconsideran quellos esttn en capacidad de postular para el ingreso a
cualquier carrera, aunque estecasq ser’aindispensablejue quienes estin al frente del

ingreso a la universidad determinen los lineamiendagsarios

En cuanto a la preparaci—n de los docentes para la realizaci—n del trabajo con la poblaci—n
en menci—n, manifiestan que no tienen los conocimientos suficsam&sbargo, esto no ha
influido en su actitud positiva, lo cual, de una u otenera redundar’a en beneficio de los
estudiantes con discapacid&ikbe se—alarse que esteperienciaresulta de gran interZs, ya
gue deja entrever la posibilidad de lograr, por parte de los docentelsposici—n favorable

hacia la inclusi—n.

Esta nvestigaci—n ratificka importancia delrol del docente en el aula de clases,
determinanda@—-mo las actitudes y posturasegasume ante la diversidattiden positiva o
negativamenteen los estudiantes; corroborando ad’ interZs delos investigadores po
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identificar facilitadores de procesa@® inclusi—n y en ellos conotae huellas vitales que les
han permitido contribuir a la transformaci—n de las pricticas pedag—gicas en beneficio de

personas en situaci—n de discapagig@dieras’ socializarestoshallazgos.

En el orden nacional, Lidue—as y Pati—o (2013), en su tesis de Maestra denominada:
iversidad educativa, un reto que se vive en la ciudad de Medeloncepciones y
pricticas pedag—gicas de las y los docentes frente a la atenci—n esidadiYepresentan
un estudio da Universidad de Manizales, que tiene coofgetivo central identificar las ideas
y percepcionegjue poseen los docentéente ala atenci—n dia diversidaddesde sus
pricticas pedag—agicas, enidsstucionesducativasle la ciudad de Medell'n.

Por lo cual lasinvestigadoras se enfocaron en el dise—ted€a fundamentadizniendo
en cuentaconversatoris para la recolecci—n de la informaceHmuestregpara la revisi—n
de la misma y su posterior antlisisate@rizaci—npara finalizar con I&E construcci—n del
sentido te—rico de las categor'as emerder(igdsue—as Yati—o, 2013, p.7)La poblaci—n
estuvocompuesta por una muestra de 25 docedée8tsicaPrimaria, correspondiental
100% de ellos.

Esta invegaci—n arroj— comanclusionesque algunos docentes en su discurso hacen
referencia da diversidadsin embarggara otroslos estudiantegn situaci—n de discapacidad
son invisibles ysubvalorados Todo esto conlleva que en las pricticas pedagasgse
evidencie lafalta dereconocimiento y aceptaci—nZiga donde lasactitudesnegativas yde
exclusi—maen parte de la cotidianida@tro aspecto determinado por este estud® que
para que en la praxisducativase evidenciertrasformaciones emstas concepciones, es

necesario hacer procesos de reflexi—n a partir de lo planteagoogmeeto institucional.

Ademis de lo anterior, skestacda importanciade hacer del aula de das un lugar de
enriquecimientode experiencigsdonde el docentedebe estar preparado para brindar
estrategias en pro de la vivencia de una inclusi—n con cé&lgted. lallazgos destacan la
importanciade evitaracciones que anulan a la poblaceen discapacidad y sobresale la
necesidadletrasformar las gcticas peag—gicaan pro de condiciones benZficas para todos
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De la misma manera, Cajibioy y Sevilla (2012), exponasstidio GContexto Educativo...
Encuentros y desencuentros de la diversidad@lizad en la Unversidad de Manizales,
Colombig investigaci—que tiene comobjetivodevelaraspercepciones e idegsie sobrel
tema de laiversidad tienen los docentds Bisica Rmaria del sector urbano del Municipio

de Popaytn

La metodolog’a utilizada se enfoc— en la: Olnvestigaci—n cuatitetivan atance
descriptivo interpretativo, por cuanto tiene como prop—sito reconocer las concepciones sobre
diversidad que subyacen en las praxis pedag—qgicas de un grupo de docentes, de acuerdo con
las caracter’sticas del contextoCajibioy y Sevilla 2012 p283. La recolecci—n de la
informaci—se llev— a cabo a partirdementoséxploratorio y descriptivojue permitieron

una mayor organizaci—n de la misma.

Dentro de las conclusiones obidas, se destaca que len los docentes poseen los
conocimientos te-ricos en élmbito de lseducai—n, ntienen lasherramientas que permitan
articular dichosconocimientos comas pricticas pedag—qgjgasr lo tanto se hace necesario
gue se actualicepermanentemente en la baesqueda de la reconfiguraci—n de la ecogaepci—
tiene sobre el tema en menciademis de la implementaci—muda cultura de la diversidad
donde la disertaci—n del docente sea mis amnpt@mprensible vinculando a toda la
comunidad educativaSe concluye tambiZn que sedebe mirar al estudiantdesde la
integralidag no desde el dZficit, pues e$s limita y los discrimina Esta investigaci—n da
pautas y orientaciones para recalcar sobre la importancia de la formaci—n docente para la
atenci—n a poblaci—n en situaci—n de discapacidad, qadrpbajait desde la diversidad y

el respeto por la diferencidgjandoa un ladola exclusi— la invisibilizaci—n

Continuando con la revisi-se encontr— &abajo deD’az y Franco Z008), titulado:
OPercepci—n y actitudes hacia la inclusi—n edudatiles docentes de Soledad, Atlfntico
(Colombia)Q en el cual se trat— dstablecer y analizar las posturas y actuacioleetos

docentes del municipio de Soledad (Atl¥ntitente ala inclusi—n educativa
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La investigaci—mencionadase enmarca en e@nfoque cualitativo, utilizando el mZtodo
hist—rico hermenZutiqoara lo cual se trabaj— con docentes de 7 escuelas integradoras del
municipio de Soledad Atlintico, a quienes se les aplic— BEMella de Actitudes de los
Profesores hacia la Integraci—ncolzs (EAPROF)O (D'azy Franco, 2008, p.17) vy
posteriormente se recurri— a las entrevsas extraer las categor'as que surgiensus

experiencias y pensamientos

Entre los hallazgos encontradsesbresalda necesidad de trabajar con los docentes y en
especial con laisposici—de estos hacia la inclusi-snbien conocen en teor’a delevancia
de este tema, no realizan acciones que beneficien a los estygeedesnina en ellos las
ideas negativasy los procesos destigmatizaci—rconsiderando wp los ni—oscon NEE
requieren estaa cargo de personal profesiomara que les ense—esimismq a pesar de
ser una instituci—n Oinoka®, este hechoo garantiza quese practique una verdader

integraci—n.

Las actitudes de rechazo o escepticismmaalfjunos docentes a la inclusi—n educativa, sustentada

con diversos argumentos, en el fondo son el reflejo de carencias del profesor en el campo
pedag—agico. La demanda de los docentes en el campo de formaci—n para atender a los ni—os
incluidos en esencies una demanda de formaci—n pedag—gica que debe ser atendida con prontitud.
(D’azy Francq 2008,p.30)

La lectura de estestudiq permite visualizar c—nados docenteses falta uncompromiso
verdaderocon la atenci—n a poblaci—n en situaci—n dgpatigtady c—mo relegan esta
responsabilidac personal especializado queimpide unarealinclusi—n en el atvlde esta
manera, se resalla necesidad quearticipen activamenteeomo agentesociaks propiciando
estrategias pedag—qgicas innovadorasl@permitan trabajar con la diversidad para poder
ofrecer un ambiente adecuado a todos los estudiantes.
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2. Referente Teodrico

Darcomienzoa la comprensi—n del tema a investigar, implic— abordar la conceptualizaci—n
de tres categor’as iniciales: Haallvitales, pricticas pedag—qgicas y discapacidad; las cuales se
han encuadrado dentro de un presente hist—rico doddeeatetoma postura frente a una
realidad que le ata—e y frente a la cual debe realizar procesos de revitalizaci—n constante.

2.1. Las Huellas Vitales como una oportunidad de aprendizaje

Las huellas vitales son todo lo que enmarca al sujeto en lo que es actualmente, marcas
duraderas que influyen, configuran y ayudan a comprender su vida a partir de acontecimientos
relevantes que han consiita su ser en un ambiente social y cultural donde se ha movilizado

y que se expresan en su cotidianidad.

Dichas huellas van emarcadas por la narraci—n de hechos en los cuales se evoca a diversas
personas que contribuyeron a la consolidaci—n de undadepttopia, siendo el producto de
interacciones significativas que ayudaron a configurar su experiencia déviadas que
llevan a reflexionar sobre las relaciones existentes a lo largo de su vida y que de una u otra
maneraafectansu realidad actuall.as huellas vitales son la respuesta evocativa, relacional,
ampliamente referida a momentos, situaciones, secuencias, con profundo sentido y
significaci—n en la vida del ser humano. Las huellas vitales constituyen marcas indelebles en

la existencia de lgsersonas@urbano yCortez, 2013, p.19).

Asimismo, estas huellas o marcas vienen cargadas de emociones y recuerdos vividos en su
familia, ensu escuela y en su comunidad;, taiales se exteriorizan en el hoy gracias a que se
han fijado en la memoria, st anclados en el interior de cada ser humano, pues Zste les da la
relevancia e importancia segoen las circunstancias como se hayan evidenciado, las personas
con quien se haya relacionado y la trascendencia en la Zpoca de la vida en que surgen y las

recupea, lo que incide en su desenvolvimiento eprasente
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Pensamos en Olas cosas pasatissfensamos, las reavivamos, lasiss, pero en realidad, no son
Ocosasld que lamemoria recupera; recupera las OpalabrasO engendradas por la OimagenO de las
cosa que, Opasando por los sentidas@rimieron en el alma como huellagXirau, 1985,como

se citaen Burbano YCortez, 2013, p.22

En otras palabragsa recuperaci—n de historias de vida llevan al sujeto a traer a la memoria
aquellos espacios dondenstruy— su realidad y sus vivencias, de tal manera que tenga en
cuenta la revitalizaci—n de su contexto en una Zpoca concreta para lograr ser en su actualidad
lo mejor que puedeédhora bien, estas marcas se instauran en el interior de cada sujeto y le
permiten agrupar imaginarios y experiencias constasteea travZs de sus relaciones en su
cotidianidad, ustndolas como una oportunidad de aprendizaje a lo largo de toda su vida, lo
qgue le brinda la posibilidad de aportar de manera significativa a la so@adddnde se
desenvuelve, mixime si se habla de la laurcativa Desde esta perspectiva, los docentes
visualizan sus huellas vitales en su quehacer, contribuyendo a generar en sus estudiantes
sentimientos positivode empat’a y de motivaci—n para caméigsus vivencias en pro de la
transformaci—n de las pricticas pedag—qgicas, para que los procesos de aprendizaje sear
significativos, lo que redundarf en la consecuci—n de ambientes educativos pragmiticos y
eficaces.

Conviene subrayar queadadocente canta con una historia de vida, lo que implica que
todo lo sucedido en las diferentes etapas lo han impregnado y permeado, de tal manera que
han dejado en ellos esa huella, ayudfndolo a configurar su ser, su forma de actuar y de pensar.
De esé modog se pude plantear que las huellas vitales, consideradas como esas marcas
profundas, son un elemento importante que posibilita, impulsa y motivadadeategara
gue aprovechen todas estas experiencias como oportunidades de aprendizaje permanente, que
contribwen a su autorrealizaci~+rpor ende a entender su realidad y desplegar soluciones

para hacerle frente a las problemiticas que se le presenten.

Todo ello le permite concientizarse de su responsabilidad en la formaci—n de los
estudiantes para dejar erlosl tambiZn huellas indelebles que los lleven a la reflexi—n

permanente para su reconfiguraci—n como sujgms.la memoria, estf lo sensible, lo
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aprendido, lo inteligibleTambiZn esttn en ella, las afecciones (aquello que nos afecta, aquello
que viene aosotros como algo Opadecdi@Burbano yCortez, 2013, 148149) Siendo as’

las cosas, el compromiso del docente sert el de estitaulanse—anzgor medio del
intercambio de vivencias, brindando un ambiente de afectaciones positivas, de manera tal q
serevitalicela forma de aprender convirtiZndolo en una oportunidad para la generaci—n de
nuevos conocimientos que lleven a los estudiantes en el futuro, no s—Ilo a recordar, sino
tambiZn a imaginar, recrear, reflexionar y actuar en espacios que noirestiftos en

contextos particulares.

2.2. Las Practicas Pedagogicas y su importancia en el proceso educativo

Uno de los aspectos fundamentales en la formaci—n de los estudiantes en las instituciones
educativas, espec’ficamente en el aula de clases, spritdgas pedag—qgicas, las cuales dan
lugar a que se puedan generar procesos de apropiaci—n del conocimiento adecuadas para la
configuraci—n de nuevas posibilidades de percibir la realidad contextual y desenvolverse en
ella, lo que lleva a los docentesraender acciones frente a las contingencias cotidianas que
se le presentan en giiario quehacerinvolucrardo diferentes estrategiadidicticas que
ayudan aestimularlas @pacidades y potencialidades aila unoPara D’az ($): OEnlas
pricticas pedaggicasel maestrocomunica ense—a, produce, reproduce significados,
enuncados-lo que ya ha sido dichpse relaciona as’ mismo con el conocimiento, resume,

evaloea, otorga permisos, recompensas, castigogpety.O

En consonancia con lo anteridas pricticas pedag—gic® todas las estrategias lde
gue se valen los docentesicaminadas a conseguir que sus estudiantes lleven a cabo procesos
adecuadagsdonde seempodererdel aprendizaje eficamente paralesenvolverséle manera
apropiadaen su erdrno de acuerdo a sus necesidades, con el fiabtEnerlos mejores
resultados, entendiendo goada cosaue haga o deje de hacer dentro de su quehacer puede

influir positiva o negativamente.

Todo esto seealizamediantela interacci—n constante dot@eomunicaci—n posibilita la

reflexi—n para hacer cambios estructurales que lleven a la revitalizaci—n permanente de las
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pricticas pedag—qgicas; las cuaksgeen D'az (¥.se refieren a: B los procedimientos,
estrategias y pricticas que regulan la ader—n, la comunicaci—n, el ejercicio del
pensamiento, del habla, de la visi—n, de las posiciones, oposiciones y disposiciones de los

sujetos en la escuel§®?).

Con esto en mente, desde las pricticas pedag—qgicas, los docentes tienen la posibilidad de
poner su saber al servicio de la sociedad, pues en su d’'a a d'a pugldaciar situaciones
que los llevan a analizar y desarroliEaciones que permitan un avance significativo del
proceso en el campo educatide manera tal que lastudiantes logren eumplimiento de
los objetivos planteados para afrontar los retos que se le presenten en su contexto.particular

Es as’ como la verdadera importancia de las pricticas pedag—qgicas radica en el hecho que a
travZs de la forma c—mo se ense—a y se aprengdesatpmo se lo vive y como sensigue
orientar un proyecto de vida que permita la potencializaci—n de las capacidades y la
minimizaci—n de las deficiencias, lo que faculta al docente pam@areconstantemente sus
acciones en pro de la cualificacidensu labor, teniendo presente el contexto que rodea al

estudiante

El contexto social donde la prictica pedag—jomo texte tiene lugar estt constituido por la
relaci—pedag—gic&n este sentido, la prictica pedag—qgica reclama para s’ un cahteztose.
La interacci—n y sus diferentes modalidades comunicativas estin subsumidas eantbghm

comunicativo(D’az, sf, p.3)

Ahora bien, es de se-alar que cada uno de los docentes tiene una manera particular de
orientarlos procedimientos que liia en pro de ldormaci—ny por ende sus estrategias
metodol—gicas y pricticas pedag—qgicas son diferentes, pues deben tener en cuenta que cad
entornoescolar requiere modificaciones en la implementaci—n de las mismas; lo que conlleva
como prop—sitosrfdamentales, al desarrollo personal de los estudiantes, a la humanizaci—n
de los procesos y a la producci—n de conocimiento tanto individual como colectiva que
redunde en la configuraci—n de pensamientos y actitudes para generar pesiédad
mejoramiemo de las condiciones de vida de todos.
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En este orden de ideas, a travZs de las pricticas pedagegieaga corla opci—rmle
reconstruirse desde sus formas de pensar, hacer y actuapddejue los pensamientos y
competenciascon los que se desenvuele le den la oportunidad de revitalizarse y
transformarse; es decir, la conexi—n entre prictica y te@rimesdial para propiciar en los
estudiantes una formaci—n acorde con las necesidades del contexto y coherentes con la

realidad en donde se despheg

Ecualquiera que sea el grado de profundidad y de actualizaci—n del conocimiento del maestro, ZI
somete este saber a un proceso de transformaci—n que hace que una cosa sea el saber que circula a
interior de las comunidades cient'ficas, y otra@daaber transformado en objeto de ense—anza en

la escuela@Moreno, Rodr’'guez, Torres, Mendoza/¢lez, 2006, p.36

Mis acgnel docente se hace consciente dentro de su reflexi—n inmersa en la prictica
pedag—qgica, qestfcomprometidaa hacer cambios a sutina escolar por experiencias que
afecten significativamente la vida de los estudiantes, que el conocimiento cada vez debe ser
mis pragmitico y aplicado ge velar por la construcci—n de sentido a partir de los
acontecimientos de la comunidad, lo queurethrf en la configuraci—n ateasformas de
pensar y crear la educaci—n, @leanza avislumbrar las nuevas |—gicpge llegan al aula
de manera que haya una interacci—n mis profunda, logrands gsteidiantese involucren
en una sociedad dermamis participativa y colaborativa, adaptindose a la especifigidad
diversidad de cada context@E| a prictica pedag—gica no puede definirse sino a condici—n de
la existencia de los sujetos en ella inscritos o dispersos, que aseguran la existencia de su

estructura y pueden transformadéD’az, sf, p.8)

2.3.  La aceptacion de la discapacidad como parte de la diversidad

Hablar del ser humano implica indudablemente referirse a la diversidad que existe entre
todos y cada uno de los sujetos que conforman mjlaomerado social en los contextos
geogritficos, econ—micos, pol'ticos, culturales y educativos; a partir de esto, se quiere hacer
referencia a la discapacidad, cuya definici—n se ha venido modificando en la boesqueda

constante de su reconocimiento. Dichasdificaciones se haasociado a organizaciones y
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grupos, lo que ha permitido lograr un cambio de paradigma frente a la atenestan a
poblaci—n.

La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacci—n entre las personas
con deficierias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participaci—n plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las d&ladi®nes Unidass.f)

Asimismq la Universidad PolitZcnica de Catalu—8IHC (S, f), plante—a siguiente
definici—n para la palabra discapacidaés toda restricci—n o ausencia (debido a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad de la forma, o dentro del, maeges
considera normal para un ser humarfpQ). Sin embargo,actuaimente la Organizaci—n
Mundial de la Salud [OMS[2001),ha sustituideeste concepto: OEs un tZrmino genZrico que
incluye dZficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participaci—n. Indica los
aspectos negativos de la interaeai entre undividuo (con una Ocondici—n de shlydOs

factores contextuales (factores ambientales y personales)O (p.206).

No cabe duda que el tZrmino discapacidad es una cuesti—n que ha generado discrepancias y
variaciones a travZs deHistoria y segcen los emos culturales dentro de los cuales se le ha
definido; en donde a la poblaci—n que presenta estas caracter’sticas se le ha tratado
despectivamente y transgredido en todas sus posibilidades, logrando constatar la exclusi—n, la
invisibilizaci—n, la segregaen y la estigmatizaci—n. &mbargo, se puede evidenciamo-a
finales del siglo XX hace su aparici—n en la escena soa&llai—rtomo una estrategia

para facilitar su reconocimiento e integraci—n.

Lo anterior ha permitido que se convierta ertema protagonista en los diferentes pa’ses
del mundo en los celtimos tiempos, por lo cual algunas instituciones y personas han llevado a
cabo un sin ncemero de actividades y movimientos que buscan reivindicar los derechos de esta
poblaci—n luchando por suepiaci—n y brindfndoles oportunidades para que sean
identificados como sujetos que pertenecen a una sociedad.
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De otro lado, es importante hablar desde el modelo social de discapacidad, en el cual se
pueden distinguir tres patrones de tratamiento brmdadstapoblaci—n a lo largo de la
historia, de los cuales nos habla Palacios (2008). El primer modelo, el de prescindencia,
considera que es necesario excluir y apartar a las personas que presentan alguna situaci—n de
discapacidad; este modelo se fundataen el aspecto religioso y sustenta la idea que quienes
nacen con esta condici—n albergan mensajes diab—Ilicos y por tal raz—n no merecen vivir. Se
entreteje entonces un asunto predominantemente discriminatorio, daedpdasabilidad y

cuidado dependede forma directa de la familia.

Posterior a lo anterior, se empieza a evidenciar un modelo rehabilitador, cuyo objetivo
primordial pretende lograr OnormalizarO a las personas en esta situaci—n, atribuyendo las
causas de la discapacidad a motivos ciensf aqu’ la ciencia entonces empieza a obtener un
papel important’simo dentro de los procesos de rehabilitaci—n e integraci—n a la sociedad.

Finalmente, se encuentra el modelo social, desde donde se considera que la causa de la
discapacidad radica deamera principal en la actitud hacia la poblaci—n que se halla en esta
condici—n y estima que diclpgssonas pueden hacer aportes valiosos al contexto y es por ello
gque se les debe brindar la oportunidad de ser cetiles a su comunidad, sin importar las

condciones f'sicas o ps’quicas que pudieran tener.

E las personas con discapacidad remarcan que ellas tienen mucho que aportar a la sociedad, pero
para ello deben ser aceptadas tal cual son, ya que su contribuci—n se encuentra supeditada y
asimismo muy reldonada con la inclusi—n y la aceptaci—n de la diferencia. El objetivo que se
encuentra reflejado en este paradigma es rescatar las capacidades en vez de acentuar las
discapacidadegPalacios, 2008, p.1605)

Como puede observarse, el modelo social d@stigue se debe buscar la igualdad de
oportunidades a todos los sujetos, de tal manera que la inclusi—n dentro de la sociedad se hace
pricticamente obligatoria y quZ decir entonces de la educaci—n, es en ella donde se debe
evidenciar el deseo de hacer ¢fex ese reconocimiento, pues la idea es propender por una
ense—anza que se adapte a las necesidades de todos y todas los que lleguen a las aulas de clase



25

Otro aspecto importante, es aquel relacionado con la parte normativa, desde donde
actualmente sel@anzan a reflejar diferentes enfoques; en el ¥mbito internacional, se pueden
encontrar:d Declaraci—n de los Derechos Humanos (1948), la Convenci—n sobre los Derechos
del ni—o0 (1989) y la Conferencia Mundial sobre Educaci—n para Todos (1990), los cuales
consideran que todos los seres humanos tienen derecho a gozar de una educaci—n de calidad
teniendo presente el garantizar igualdad de oportunidades sin ninguna discrimidaai—n.
nivel nacional, se encuentran: la Constituci—n Pol’'tica de Colombia (499dy,General de
Educaci—n (1994), el Decreto 2082 (1996), la Resoluci—n 2565 (2003), el3Béci2009)

y recientemente la Ley Estatutaria 1618 (2013), en la cual ya se ha hecho un cambio en la
conceptualizaci—n y se habla de personas con y/o acdi-situde discapacidad.Zénino
genZrico que incluye limitaciones en la realizaci—n de una actividadO (Decreto N¥4 1507, 2014).

En consonancia con lo anteriordg acuerdo a las normas existentes, en el aula de clase
regular se pueden encontrar estudiantescualquier discapacidad, donde la escuela tiene el
compromiso y la responsabilidad de tratarlos como iguales y adecuarse a esta nueva
condici—n, proporcionindoles las adaptaciones necesarias para que puedan beneficiarse como
todos los demis.
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3. Metodologia

El presente estudio se llev— a cabo a travZs de una investigaci—n cualitativa, mediante la
cual se busc— indagan los relatosde vida de los sujetos entrevistade#uaciones
particulares teniendo en cuenta sus sentimientos, emocigreFsepciones y su actuaon
otrosen el entorno en donde se movitiz®La realidad es una construcci—n social compartida
por sus miembros, se valora la dimensi—n cotidiana de la vida social, describe situaciones
sociales relevantes y las inscribe en ciegta relaci—n con su contexto socialO (Tdres,

p.25).

Es as’ como seeconfigur—dna lectura de mundadonde a partir de la interpretaci—n de la
informaci—n recolectada,cualserealiz— dmanerdlexible, dintmica y abierta, s®sibilit—
dar respuesta a la pregunta de investigaciGem lo cual, se logr— identificar en las
experiencias de los sujetos seleccionados formas de sesentiry hacer lo que conllev—=a
una inmersi—n en los hecheacionadogpermitiendoque el recorrido invesgfativo fuera de

interacci—n constante

De igual manera la investigaci—n se apoy—reZtodohermenZuticale interZs hist—rico
pricticq que por medio de utise—onarrativo posibilit— la identificaci—n, la comprensi—n y la
interpretaci—n de la realidemhtextual de los sujetos escogid@E este mZtodo se encarga
de interpretar, clarificar y entender el fondo hist—rico, social y cultural de un fen—meno o
comportamientoO (Agreda, 2004, p.45)

Una vez recolectadel material a analizapor medio de lagntrevistas a profundidad, se
comenz— la transcripci—n de las midmagie llev— a la estructuraci—n de las narrativas y
permiti— iniciala bcesqueda de los planteamientos que de una manera regezadantraban
y se procedi— a organizarlos tenierdocuenta las situaciones problema, ideas fuerza,
palabras clave y huellas vitales; luego de ahondar en todos estos aspectos y de realizar un
anftlisis introspectivo y met—disnirgieron las categor'as emergentelacionadas con las
situaciones cotidianagivencias y hechos que permean la ddos docentesntrevistados
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3.1. Unidad de analisis

La unidad de antlisis de esta investigaci—n se constituy-es mEatbsde vida delos
docentesseleccionadgspuesto que implican los sentimientos y emociofrepte a las
vivencias que se tieneRaraCornejo, Mendoza y Rojas (2008Los relatos de vida serfn
entonces siempre construcciones, versiones de la historia que un narrador relata a un

narratorio particular, en un momento particular de su vigags)

Estas narraciongsosibilitaron identificar las huellas vitales que marcaron a cada uno de
ellos para realizar el trabajo que hoy en d’a realigdros relatos de vida constituyen una
herramienta incomparable de acceso a lo vivido subjetivamentaguéaa de sus contenidos

es una fuente de hip—tesis inagotableO (Bertaux, 1999, p.2).

3.2. Unidad de trabajo

Como unidad de trabajo para esta investigace-aligi— a cinco docentes del municipio de
Pasto(Nari—0), que han trabajado c@studiantegn situai—n de discapacidadleccionados
porque han desarrollado un trabajo significativo @sta poblaci—n contribuyendo la
revitalizaci—n de las pricticas pedag—aqgicas.

La elecci—mse realiz— teniendo en cuenta ciertos criterios unificaoelaci—ra sus
pricticas pedag-egs:son docentes que h&mido una experiencide gran importancian su
labor yde una u otra manera propenden por dejar una marca en sus &sfustiEnaspecto a
resaltares qudienen un compromisefectivo con personas en siti—n de discapacidad y son
reconocidosporque han dejado huellas positivas al utilizar estrategias pedag—qgicas que han
facilitado una verdadera inclusi—n en el aula de clasesnts de una grampat’a ypor
ayudara disminuir, con su ejemplpvocaci—rna resistencia que presentan algunos docentes

frenteal desempe—o de su lalmmesta poblaci—n
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3.3. Técnicas de recoleccion de la informacion

Para la recolecci—n de datas,usliz— la entrevista a profundidddnde los docentes
objeto de estudiorelaaron suvida; como lo expresa Robles (20)}1la entrevista a
profundidad es un tZcnica usada en los estudios cualitativos que permite conocer a fondo una
situaci—n problema, es por ello que se us— para la presente invedigirpemiti—
develar lashuellas vitales enmarcadas dentro de su contexto hist—rico, peesoiialy ¥
socialque han sido significativas y les han ayudado a reconfigurar la forma de concebir la
discapacidad trabajando en pro de ella. La utilizaci—n de esta tZcnica peronisitrdirdos

diversos episodiolevantessu dinamicidad, su accionar y su experiedeiatro de ellos

Teniendo presenta informaci—n recogidapropendi— par mis allt, analizando rss—lo
lo dicho, sino tambiZn lo no expresado verbalmente,dtugk lo an’'mico y todo aquello que
permitieradar cuenta de sus intereses y necesidaal@scomprender las actitudes que los han
llevado a realizar este trabajo con personas en situaci—n de discapacitiesl cosas, al
profundizar en esas huellasalés, sgudieronreconocer aspectos esenciales que han incidido
en el trabajo que estos docentes estfn llevando agaerando as’ diversas alternativas que
posibilitan mejorar el ambiente escolar y propiciando una verdadera transformaci—n en las

prictcas pedag—agicas

3.4. Analisis de la Informacion

Al contar con todos los datos recolectados a travZs de las entrevistas a profundidad, se pas—
a la transcripci—n de las mismagjue posibilit—-+na revisi—n detallada de la informacia—n
que se realiz- a travZs dma matiz de antlisis (Ver Cuadro 1A partir de esto se realiz-
proceso hermenZutico de los relatos de vida de los docentes entrevistados para hallar las
categor’as emergentes, que llevaron a la construcci—n de los ensayos, dowdeoselagi
perspectivas tanto de los investigados, como de los investigadores y de autores con sus textos
correspondiente€n las siguientes pfginas se dart cuenta del proceso llevado a cabo con la

informaci—n recolectada.
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Cuadro 1
Matriz de Antlisis déos relatos de vida

Situacion Ideas Palabras Huellas Epocay Autores Categoria

N problema fuerza claves vitales contexto mayor

La primera entrevista se realiaEdwin GiovanniOrdo—ez Ordo—ez, quien forma parte de
la comunidad no oyentg se desemp@& comodocente de la poblaci—n con dificultades
auditivasen la Instituci—n Educativa Municipal San JosZ de Bethlemitas en la Ciudad de
Pasto,desde el 2003, tambidaboracon igual cargeen la Instituci—n Educativa Ciudad de
Pasto desde el a—o0 2012; ads es miembro activo y presidente de la Fundaci—n por la
Juventud Sorda JUVENSORsHE.icenciado en Informita de la Universidad de Nari—ee
gradu— en el a—o0 20(zhnvirtiZndose en la primera persona sorda graduada de dicha

universidad.

En su relatade vida, manifiesta la importancia de identificar y descubrir cufles son las
habilidadesdestrezay fortalezasque cadaer humano posepara potenciarlagle manera
gue este reconocimiento permvi@orar a las persosaor lo que son y no ptas defigencias
que presentan, gando las Omarcas y paradigmgs®©han estigmatizado su vida.

Del antlisis realizado se desprende la categor'a emergdheeptar, valorar y respetar la
diferencia: Un reto para todos los docentestno caracter’sticas quecontribuyen a la
transformaci—n de las pricticas pedag—gicas frente a la atenci—n des estigliaate—n de

discapacidad.

A continuaci—n se presenta la informaci—n transferida a la matriz de antlisis:

® FUENTE: Ana Gloria R'os Pati—o, docente intigadora Macroproyecto OPricticas Pedag—gicas y Huellas
VitalesO.
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Antlisis de la entrevista al Docerfisglwin GiovanniOrdo—ez Ordo—ez
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
Buena Contexto familiar| 1980 a 1985 | Teodomiroe
1 comunica que le da Barrio el Hilda Mar'a
ci—n seguridad. Tejaf Pasto. | Ordo-&
Escuelas 1985
Dificultades de | especiales Escuela
5 comunicaci—n | OMe empezaron | Escuelas Ni—e7 triste Ncemero 6
en el ¥mbito ver diferenteO. | Normales ' Barrio el
escolar Lenguaje de Tejar.’
se-as CEHANP®
'sg;y?:eer;u Primaria 3
P Bachillerato | Julio CZsar
3 Ayuda durante la . )
o Colegio La Enrquez
primaria y el )
. Presentaci—n
bachillerato.
Encontrara
allgweln en Armando y
situaci—n similar Oswaldo
Ense—anza | Alguien que le 1985
4 , Enrquez
Compa—'a | ense— se—as | CEHANI 5
DZbora
naturales para .
Palacios
poder
comunicarse.
El maltrato por 1988, 1989
6 Trauma parte de estos o
Primaria
docentes
Falta de atenci—
de la mayor’a de
DesinterZs | |08 Profesores Teresa
Valores Contar con el Canchala
apoyo solamente| 1990 a 1996 :
7 Ayuda . Guido
. de tres profesores Bachillerato
Actitud or su bdagod’a Zambrano
Altruismo P ' p€agoga, Jesces Arzval
vocaci—n e
interZs por el
trabajo.
Contar con el
- apoyo
8 P03|b|l|(jad incondicional del
Protecci—n
profesor de la
banda.
9 ONo sent’ | Aceptaci_n Juio CZsar
10 discriminaci—nO P Enr'quez

® Pertenece a la comuna cuatro. Uno de los barrios mts antiguos de Pasto.

"Durante esta Zpoca las escuelas eran numeradas de acuerdo a su ubicaci—n y a la cantidad existente. Hoy en

d’a lleva el nombre de Instituci—n Educativa JosZ FZlix JimZnez.
8 CEHANI: Centro de Habilitaci—n del Ni—o.
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
11 Abandono Sentimientos de
soledad
La actitud
. Etapa
negativa de los universitaria
12 Indiferencia | docentes hacia
las personas
sordas.
OEs importante Identidad 2005 .
13 que el docente Comunica Instituci—n
14 sordo estZ con ci—n Edugativa San
15 sus estgdiantes Interzs JosZ
sordosO Bethlemitas’
Su mayor
satisfacci—n es 2005 a 2014
ser un modelo de| o
. vida que I Instituci—n
Formaci—n ni—os en Edugatlva San
16 Educaci—n . . JosZ
. situaci—n de .
Ejemplo discapacidad Bethlemitas.
paciaa JUVENSOR?
puedan copiar y
poder liderar a la
comunidad.
OLos profesores
deben tener No 2005 a 2014
vocaci—n, ense—| aceptaci—n o
J . Instituci—n
17 con amorO Consejos Educativa San
OOtra dificultad | Aislamiento Jos?
gue se presenta ¢ Incomumca Bethlemitas
enla | ci—n
comunicaci—nO
Se toman
decisiones
Hermanas
pensando en la .
. Espacio Mercedes
18 | mayor'a de :
oblaci—n y reducido Hermana
P . Estela Santa
marginan a los
sordos.
Soluciones
inmediatistas
19 para la atenci—n
las personas
sordas.
OSomos visualeg Necesidades
20 necesitamos mts Ambientes | propias de la

espacioO

comunidad sorda

°Es la cenica instituci—n en la ciudad que atiende a poblaci—n con discapacidad auditiva.
¥ Fundaci—n por la Juventud Sorda.
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

21

OLa inclusi—n es
temporal,
primero interZs,
despuZs crticasq
OLa actitud de lo
docentes no ha
cambiadoO
OLos profesores
siempre
comparan y
diferencian
sordos de oyente
y yo creo que hay
gue mirar un solo
grupoO

Diferencia
ci—n
Destnimo

22

OLos docentes
prefieren la
comodidad a
pensar en
cambiar
estrategias,
metodolog’as y
formas de
evaluarO

23

OMirar a los
estudiantes comq
personas, no
importa la
discapacida®
OEI docente debq
tratar a todos por
igual y tener
alternativas
pedag—qgicas pal
atender la
diversidad®

Estrategias
pedag—ygi
cas
Comunica
ci—n
Cambio de
actitud

24

OUn profesor
debe trabajar con
amor, vocaci—n,
no mirar a sus
estudiantes de
manera diferente
pero si entender
su diferencia,
buscar esttagias
distintas, no
desanimarse antg
la primera
dificultad,
entender que est
es un proceso y
creer que pueder
lograrlo y hacerlo

muy bienO

Actitud
Reconodci
miento
Alternativas
¢nimo
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
OPara cambiar
esa actitud,
depende de cada|
profesor, es un Desaf'o
reto, cuando es
Novedad
25 algo nuevo, es .
: Diverso
algo diferente y .
Confianza
lo mis
importante es
creer que se
puedeO
OLos profesores
no muestran Desmotiva
26 interZs ni cin Actualmente
compromiso para
actualizarseO
Actitud Faltg d.e. .
27 . sensibilizaci—n y
Inconcien : Actualmente
28 , compromiso de
cia
los docentes.
Falta de icr:lc_lligilir?e ero n Marca
29 | polticas claras P Inactividad
. . hacer acciones .
de inclusi—n. p Ausencia
concretasO.
OTrabajar con
delicadeza, vivir
la ley con la
realidad paso a
paso. Preguntars
30 si existe Deferencia
verdadera Respeto
inclusi—n o si se
estf hablando
solamente de
discapacidad, sin
mirar mis all.
OBrmdgr Informgm—n Necesidad de
herramientas par{ Mecanis S
31 que las personas| mos organizact—n de| 2008
. la comunidad JUVENSOR
sordas se sientan Estructura
o ) L sorda.
bienO Disposici—n
OAntes de mirar
las deficiencias,
mirar las . Mala
- Rotulaci—n.| . .
habilidades, interpretaci—n de
32 . Personas Actualmente
mirar las concepto de
normales : .
personas y discapacidad.
quitarles las

marcasO
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
OTrabajar con
dehcgdeza y Dedicaci—n .
suavidad, ! Compromiso con
! Actualiza
33 explicar con . el rol del ser
; ci—n
diferentes , docente
. Empat’a.
formas, trabajar
temas de interZs(
CATEGORIA EMERGENTE: OAceptar, valorar y respetar la diferenciaO: Un reto para todos los docs

Aceptar, valorar y respetar la diferencia: Un reto para todos los docentes

Donde hay variaci—n y diversidad existe la rigueza; mientras que
donde no hay nada mis que uniformidad o igualdad, la vida

se empobrece. La diversidad humana es muy amplia y se concreta,
por tanto, en infinidad de aspectos de tipo social y cultural.

clvarez et al. (998,como se cit@n Herntndezf, p.2)

La diversidad como realidad ha sido una constante en el devenir hist—rico de la humanidad,
se ha venido trabajando como un enfoque difgat en el que se trata de visualizar al otro y
de aceptar y entender a cada individuo como alguien cenico e irrepetible; dentro de esa
diversidad, se encuentra el tema de la discapacidad, que ha sido un asunto de ifderZs de
mayor'a de personaspor mwcho tiempo;sin dejar de desconocgue a quienes mis afecta
este hecho es a las personas quedsemtary a sus familias.

A pesar que en la actualidad y gracias a la normatividad vigente se le ha dado mayor
importancia al tema, acen se observan actitnelgativas haciasta poblaci—mclusive en el
aula de clasedonde algunos docentesson reacios rigen sus pricticas a la pedagog’'a
tradicional, limitando la posibilidad de concebir otras alternativas que vayan en beneficio de
todos los estudiantes, 8ende a homogeneizar, sin tener en cuenta que estel@gauren el
gue se deber’a propender por brindar una educacieahdael y sin discriminaciones.

E la tendencia ha sido negar la diversidad, homogeneizarla, fragmentarla, marginarla, diseminarla,

e invisibilizarla. En nombre del orden, de la unidad nacional, de los afanes OmodernizantesO vy
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OcivilizadoresO, no s—Ilo se ha negado y rechazado la diversidad sino que se la ha combatido y

censurado. (Magendzo, 2006, p.10)

En este orden de idead, estalo empieza a propongedentro del marco de la educaci—n
inclusiva la incorporaci—n de valores intr'nsecos a los derechos humanos, potenciando el
respeto por la dignidad humana, la igualdad y la libertad, reivindicando la autonom’a de la
persona con discapidad y para ello, se centra en la eliminaci—n de cualquier tipo de barrera,
a fin de brindar una adecuada equiparaci—n de oportunigaedess responsable de ofrecer

las herramientas y medios para garantizar bienestar a ni—os, ni—as y j—venesdaaitahco

De otro ladose contincea Orotulandoldsaestudiantes cuyo comportamiento no coincide
con el de los demits o cuyo estilo de aprendizaje no es el esperado por los docentes,
vulnerando as’ sus derechos, ya sea porque requieren mis tiempo patar apreorque
necesita otras actividades; condici-gue exige a la mayor’a planear sus actividades de una
manera diferente a lo que siempre esidostumbradea realizar.

Lo anterior conlleva a qués docentesen su prictica cotidiana, limite su propd
desempe—o y el de sus estudiantes, pues no utilizan estrategias motivadoras que sirvan para
captar la atenci—n y que atiendan a la diverpide@nte en eula y lo que preocupa acen
mis, la gran mayor'a no demuestran interZs por conocer Bacephticular de cada uno de

ellos

En concordancia con lo anterior, el profesor Edwin Ordo—ez, da testimonio de lo
mencionado, al vivir tanto en el colegio como en la universidad este tipo de situaciones, donde
la falta de compromiso de los docentes hacpoldaci—n con discapacidad, hac’a que ellos ni
siquiera se percataran delsnitaci—ro lo que es peor, asum’an una posici—n de indiferencia
ante ella, olvidtndose de la parte humana y de la importancia de la afectividadcém el
educativo. OAmor a losalumnos amor a aprender w ense—ar, amor a un campo de
conocimiento, amor al proceso de convertirse en plenamente humano y ayudar a otros en ese

proces& a mor a la humanidadO (D&007,como se cita en Mu—oz, 20181).
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Es necesario recalcar quaocude los aspectos quse requierepara hacer cambios al
respecto.es la sensibilizaci—que debe hacerse a ldscentes, padres de familiaaylos
mismos estudiantes para eliminar las comparaciones y discriminaciones que no permiten
reconocer al OotroO como igonal; para ello, es importante conocer y comprender las
construcciones mentales y representaciones sobre la diversidad para proponer otras miradas

desde el respeto y la dignidad de todas las personas.

Primero que todo mirar a los estudiantes como passar importa la discapacidad que tenga, es
una persona que llega al atlano darle el nombre de la discapacidadiarlos igual que a los
demts..por parte del profesor no OmarcarloO como una persona con discaacilahto a las
estrategias pedagieas, el profesor debe aprender sobre la disidad que tiene el estudianteE
Eso no significa cambios exageradis.un cambio de actitud no mits. (Ordo—-ez, entrevista, 14 de
abril de 2014)

Sin lugar a dudas la educaci—n no es responsabilidad absekatasiva de un grupo de
personas dentro de la sociedad, por el contrario es una corresponsabilidad que da la
oportunidad a todos y cada uno de contribuir en mayor o en menor medida a que los procesos
educativos permitan a los estudiantes ser capaces;namos e independientes, para que
puedan desarrollar sus potencialidades y capacidades en el entorno en donde se desenvuelven.

Por tanto, educar no puede seguir siendo un proceso dentquelsblamente se hace
Znfasis en la transmisi—n de conocimieatBnportante reconocer que se debe valorar al ser,
ademis del saber Yacer, lo cual da paso a una flexibilizaci—n curricular, que en el caso de
las personas que se encuentran en situaci—n de discapacidad les posibilita acceder al
conocimiento, ideificando y explotando al miximo seapacidadesdonde el docente los
mire mis allf de la debilidad, aborddlod desde su integralidad, virtudes, cualidades y
valores.Es as’, como lo reafirma el profesor Ordo{eatrevista, 14 de abril de 2014A m’
personalmente la marca de la discapacidad no me gusta, porque nosotros SOmos personas
normales. Ser’a interesante antes de mirar las deficiencias, mirar las habilidades, mirar las

personas Yy quitarles las marcasO.
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Indiscutiblemente, ha sido esta actitadque le ha permitido enfrentarse ante la sociedad,
romper paradigmas y luchar por su proyecto de vida, para hoy en d'a convertirse en un
docente que es para la comunidad educativa oyente y no oyente un ejemplo y modelo a seguir,
pues su condici—n deadipacidad auditiva no ha sido obstfculo para superarse, estudiar y
vencer grandes retos para su propio beneficio y para el servicicoelamidad en donde se

desenvuelvedemostrando que tiene una gran vocaci—suppuehacegprofesional

E la vocaci—rpor la profesi—n docente no es el resultado de una inclinaci—n esponttnea, surgida de
la nada, hacia el ejercicio de la ense—arza.vocaci—n tampoco se debe a factores que
genZticamente pudieran determinar que las personas, poseyendo ciertos rastjesidsere

hubieran de orientarse indubitablemente al ejercicio de esta profédiiznsf{ p.1)

Lo expuesto anteriormentieva a lareflexi—n que el mundo actual exige un cambio de
actitud, pues dejar atrfs las pricticas homogeneizantes requierengebmiso real y
personal de todos los actores involucrados en el proceso educativo; pero sin lugar a dudas, uno
de los principales es el docente, pues tiene en sus manos no s—Ilo el futuro de la sociedad, sino
tambiZn el presenide la misma; es el reto guleben asumir hoy en d'aeptar, valorar y

respetar esa diferencia presesrieel aula de clase
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Siguiendo este recordinvestigativo, se abord—Marco Tulio Benavides Acosta, quien
es invidente de nacimiento; es Normalista, LicenciadinglZs y FrancZs de la Universidad
de Nari—0 y cuenta con estudios de Motivaci—n Social en el International Institute Former
Social (JAICA) en Jap—hAn la actualidad, dirige la Fundaci—n Nueva Luz, ubicada en el
Municipio de PastoDe igual manera se sempe—a comdocente de plantanla Secretar’a
de Educaci—n y brinda apoyo y asesor’a a estudiantes en situaci—n de discapacidad visual y a
sus familias.Gracias a su trabajo ha logrado la vinculaci—n de discapacitados visuales en

varios fmbitos de la seclad Pastusa.

En su relato de vidaobresale la importancia que cobra el rol del docehteia¢ no debe
ser mectnico 8D por el contrario redere de dedicaci—n, preparagi-exige un compromiso
personano s—Ilo con los demis, sino consigo misoregtado ad bcesquegermanente de
herramientas que permitan diversifieainnovar la forma de ense—agcilitando los procesos
de aprendizaje en los estudiantes

Del antlisis realizado se desprende la categor'a emergkimdrabajo a conciencia, ©o
coraz—n y de corat3-aomo compromiseon el rol docentebuscando la transformaci—n de

las pricticas pedag—qgicas frente a la atenci—n de estudiantes en situaci—n de discapacidad.

A continuaci—n se presenta la informaci—n transferida a la matfilisike an



Cuadro3
Antlisis de la entrevista al Docente Marco Tulio Benavides Acosta
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Compartir con
Discapacidad | otros iguales en | Instituto para
Oportunidad | instituciones ni—os sordos Y|
ONingeen Participar especializadas y | ciegos de Cali
2 | Pocas : 11
3 | instituciones docente era Rechazo no sentirse
o formado para la| Preparaci—n | discriminado. 1976 a 1978
4 | especializadas | . . " : : . .
5 inclusi—nO Reticencia La aceptaci—n d¢ Instituto para
Convenci los docentes con| ni—o0s ciegos y
miento visi—n sordos de Cali
pedag—qgica.
OLas cosas no Grantgd . Manuel
Aprecio La aceptaci—n p
son de g Meneses
. Visi—n parte depersonas .
6 preparaci—n L . Mariela
5 .| Solidaridad con perspectivas
acadZmica, sing " ) Sotelo de
; Posibilidad diferente. .
de humanismo( Capacidad Benavides
P 198101982
- Escuela Julitn
OTodos me Persona Buchelly.
ve'an como ;
7 diferente y
extraterrestre, Encontrarse en
8 L rara . .
con curiosidad, situaci—n de
9 Rechap e
pero pas— la . discriminaci—n.
10 ) Conmoci—n
novedad y ni
me hablabanO
11 Extra—eza Prejuicios de los Diego
Relaci—n compa—eros. Salazar
Agradecimiento
porgue los
12 docentes
13 utilizaban
metodolog’as
diferentes.
Falta . Comprender
comprensi—n | OlLas personas| al otro
14 L .
15 | con las deben ser mis | Individualis
personas en humanas, mfs | mo
16 | 7. . N
situaci—n de solidariasO proceso de
discapacidad. formaci—n

1 Actualmente esta entidad ya existe.
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Autores

17

El Sistema
educativo no
curmple con las
expectativas y
necesidades de
esta poblaci—n

OMaestro
solidario,
humano, con
apertura mental
investigar,
escuchar
recomendacion
es de la gente
con
experienciaO.

18

Rechazo a la
poblaci—n en
situaci—n de
discapacidad
para ingresar a
las irstituciones
educativas

Ser el primer
ni—o ciego que seg
incluy— en una
escuela

19
20
21

Inclusi—n
Problemas
Orientadores

Discriminaci—n a|
ingresar al
bachillerato.
Apoyo de
algunos docenteg
con humanismo,
actitud diferente,
mis abierta.

1983 a 198
Bachillerato
Escuela
Normal
Nacional.
INCI 2
Escuela
Pedag—qgica
Nacional
Bogotf>.

Miguel ¢ngel
Paz

Alba Mar’'a
de Espa—a

22
23
24

Desventaja

Rechazo y
discriminaci—n
por parte de
algunos docenteg

25

Reclazo
Indiferencia

Actitud negativa
de algunos
docentes y de
otros

apoyo.

Bachillerato

Jesces Alirio
Insuasty

Oscar Cer—n
Enrique
C—rdoba,
Carlos
Castillo,
Buenaventu
ra Chazatar

26

Soledad
Aislamiento

Curiosidad de los
compa—eros
cuando lleg—y
despuZs que pas
la novedad se
alejaron

27

Preparaci—n
de clases
Falta de
recursos

Preocupaci—n dg
sus profesores
por la realizaci—]
de su prictica

pedag—qgica.

2 |nstituto Nacional para Ciegos.
13 ActualmentdJniversidad Pedag—gica Nacional.
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Autores
problema claves
. Apoyo del
28 Amlgqs contexo social
Familiares
29 Avuda para preparar sug
Y clases.
Su vida
30 estudiantil fue
31 todo un desafo | ;45851959
37 no s—Ilo para ZI
sino para los
docentes.
1989
Discrimina | semestre
ci—n Actitud negativa | Universidad
33 Cambio de y de rechazo por | de Nari-o. Mirey
actitud parte de los (Licenciatura | Borneau
Potencialida | profesoes. en InglZs)
des Madame
Bobary"*
Complicaci—r Falta de atenci—
34 omplic e indiferencia de
Simplicidad
los docentes.
OHoy en d'aes . Discriminaci—n | 198951994
35 muy diferente | Inclusi—n por la Universidad
porquela ley normatividad | %. . )
nos favorece.O discapacidad. de Nari—o
Falta de
36 sensibilidad de
los compa—eros.
OSi no queran
recibirme como Situaci—n
37 estudiante, .
MENos Como complicada
docenteO
OMe pregunt—| Discrimina Aquiles
38 guec—mo iba & ci—n Alear'a al tener |a Portilla
hacer para dar | Idoneidad gra: 1995 a 1997 | Gilberto
39 oportunidad de :
la clase. Concurso - Alcald’'a de (Profesor de
40 R hacer algo que ZI 5
a1 Yo le mencionZ| Dificultades od'a Pasto InglZs)
varias | Charlas de P ’ Antonio
posibilidadesO | motivaci—n Navarro
Sentir el apoyo
de muchas
. personas para
42 O.fl pudo haber Solidaridad poder trabajar. 199.891999
dicho que no, o . . Instituci—n Alfonso
43 . Prejuicios Resistencia de lo :
pero su actitud | . .._| Educativa L—pez
44 .~ | Limitaciones | padres de familia
fue receptivaO ChachagY
para que
orientara las
clases a sus hijog

4 Novela que desafi— a la burgues’a de Francia, escrita por Gustave Flaubert.
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Situacion

Palabras

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves
OOportunidad
para influir en
un avance Reconocimiento
45 grupal, hacer de instituciones
46 algo que de sus
impactara en la capacidades.
vida de otras
personasO
Satisfacci—n al 2014
Pasto
a7 poder ayudar a .
48 Apoyo muchas personag Putur_nayo Wlnston 6
: 7 Asociaci—n dq Churchilf*
49 en su misma
situaci—n personas
' invidented®
OSegregaci—n
Diferentes aislamiento,
procesos que s¢ educaci—n
50 | requieren para | especializada a
51 | trabajar con la integraci—n y Brindar avuda
52 | estudiantes en | hoy en d'ala y
53 | situaci—n de inclusi—n, hay
discapacidad. | un gran avance
pero falta
bastanteO
Falta de una OYo dira mits
visi—n mis .
. bien que en el
comprensiva
: proceso de Apertura
54 | hacia las :
formaci—n ha | mental
personas en
. ) faltado lo
situaci—n de et
. . human’sticoO
discapacidad.
OUn cambio de| Responsabii
actitud de los | dad
55 docentes, Pacificaci—n
porgue con eso| Ejemplo
tendramos | Humaniza
mucho gnadoQ| ci—n
OLos gestores
de inclusi—n, Zgggilo—n ala
los docentes de diversidad
ﬁg?nygsyhlgshgue Deshomoge | La motivaci—n
maestras neiza¢—n para incentivar a
56 debemos ’ser Cambio de otros en los
modelos de vida procesos de
: . . Espacios de | inclusi—n.
inclusi—nO formaci—n
OEl modelo sensibiliza
arrastraO ci—n

5 Grupo Asociativo Nueva Luz que se encuentra afiiada a CONALIVI (Coordinadora nsdhcite
organizaciones de Limitados Visuales) ubicada en Bogott.
% pol'tico y estadista brittnico considerado uno de los grandes I'deres de tiempos de guerra.
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

56

OTomar
conciencia,
sentirnogparte
del proceso de
humanizaci—n
de esta
Colombia®
OCuando una
persona es
incluyente,
contribuye a la
pacificaci—n de
su cuadra,
regi—n,
sociedad,
contempla otrag
formas de
resolver los
conflictosO

57
58
59

OLa utilizaci—n
de distintas
estrategiasm
beneficia s—Ilo
los estudiantes
invidentesO

Multitareas
Instrucciones
claras

60
61

OEl trabajo del
docente no es
mecinico, sino
exigente, en el
sentido de que
tengamos una
nueva
herramienta,
debemos
diversificar la
forma de
ense—-ary de
aprenderO

Estrategias
Procesos de
capacitaci—n
formaci—n
continua
Preparaci—n

62

Falta voluntad
pol'tica para la
implementa
ci—n de las
normas

OFalta ponerle
mis seriedad,
desde el
gobierno, los
docentes, y la
poblaci—n
involucrada®

Mejorar
calidad de
vida

63
64
65

Actitudes
negativas de
rechazoy
agresi—n

OSi todos
contribuimos a
hacer una
sociedad mis
asequible, nos
vamos a
beneficiar
todosO

Reflexionar
Cambio de
actitud
Preparaci—n \
formaci—n
permanente
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CATEGORIA EMERGENTE: Un trabajo a concienaj con coraz—n y de coraz—n

Un trabajo a conciencia, con corazony de corazon
E el buen ejercicio profesional docente incluye la creaci—n
de relaciones de confianza mutua, que permiten al profesorado
conocer a su alumnado y plantear las intervenci@dscativas
en funci—n de los intereses y las necesidades del mismo.
Vizquez y Esctmez (2010,)p.4

El trabajo de los docentes tiene un carfcter social innegable con una enorme
responsabilidaddonde debe semna constante lpareocupaci—n por mejorar @atla, buscando
permanentemente una actualizaci—n que proporcione las herramientas para brindar una
atenci—n de calidad a todos y cada uno de los ni—-0s, ni-as y |—venes que llegan al aula de

clase.

Este planteamiento lleva a preguntarse por el significealade la educaci—n, el cual es un
punto de partida de gran interZs para poder establecer que es un proceso que no se limita s—Io
a la transmisi—n de conocimientos, sino que debe propender por el desarrollo integral del
sujeto para que busque dentro densmo y en la otredad la verdadera satisfacci—n de sus
necesidades, a travZs de latepoiaci—n de sus capacidadesjendo en cuda las

caracter’sticas propias.

Lo anterior plantea entonces la necesidad de respetadiaslualidades, singularidadey
particularidadesle cada unode modo que los docents den oportunidad de aprender a sus
estudiantes. OEI trabajo de docente no es un trabajo mectnico, es un trabajo exigente en el
sentido de que nos exige que cada d’a tengamos una nueva herramigpute, qgebemos
diversificar nuestra forma de ense—ar y nuestra forma de aprenderO (Benavides, entrevista, 19
de Julio de 2014).

De esta manera al hablar de una educaci—n que estZ al servicio de todos y todas teniendo en
cuenta las diferencias individualgsrespetando la diversidade debe incluir tambiZn a
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aquellas personas en situaci—n de discapacidac &resto, elstado se ha pronunciado a

travZs de varias leyes y decretos, entre los cuales se puede hablar de la Ley N4 1618 (2013), la
que tiene pr objeto: OGarantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopci—n de medidas de inclusi—n, acci—n afirmativa \
de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminaci—n por raz—n d&lddOapa

Desde este punto de vistas necesarique los docentes se adapten a estos nuevos
requerimientos, entendiendo que su trabajo exige un granr@misp que invita a pensar y
resignificarel quehacer en el agldonde debe concientizarse cplesalr de ella ha logrado
los objetivos propuestos, preguntfndose de quZ manera puede contribuir a la formaci—n
integral de sus estudiantes, c—mo les estt ayudando a travZs de su cttedra a que sean mejore
personas, c—mo ser cetiles a su comunidad y de quZ e&ifmaotencializando sus
capacidades, antes que enfoctndose en sus dificultadiéss simplemente investigar un
poco, escuchar las recomendaciones que le pudiera hacer la gente que tenga experiencia y lo
demis va surgiendoO (Benavidestevista, 19 ddulio de 2014).

Sin lugar a dudas, uno de los mayores temores de los docentes al tener en su clase a
estudiantes que presenten alguna discapacidad, estt en el no saber quZ hacer, c—mo actuat
c—mo tratarlos; inquietudes que se presastianuchas ocasies, por la falta de preparaci—n
al respecto. Se debe tener en cuenta ademis, que es un tema relativamente nuevo, ya que antes

la atenci—n a dichas personas se delegaba a profesionales y a instituciones especializadas.

De acuerdo coestq el docentdiene la responsabilidade demostrar que su trabajmis
gue un medio para la consecuci—n de recursos econ—micos, es una labor con la que se sient
totalmente a gusto y sin importar cuanto esfuerzo Zsta demande, sentir que al final del d’a
cumpli— con sus gre-sitos, no s—Io para que sus estudiantes aprendan, sino tambiZn para que
sean d’'a a d’a mejores personas, que sepan vivir en la diferencia y en la aceptaci—n de esa

diversidad que estf presente en el aula.

En este sentidogs necesarigue el docente ¢éenda la importancia de swl para que

empiece a desarrollar procesos mis humanizadores al mateeintieractuar en el contexto
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socio educativo de los diferentes establecimientos y entienda que su lalgifesativaen
la medida en que reconoce alor individual y colectivo de todas las personas; as’ existir'a la
disposici—n a trabajar con cualquier tipo de poblaci—n estudiantil, pues aceptando las

particularidadese llevar'a a cabo actividades dagpromuevary desarrokn

Un maestro que semlidario, humano, que tenga apertura mental, no deber’a ponerle problema a
esto; es decir, no deber’a considerar la inclusi—n de estrategias diferentes para el trabajo en el aula
como algo imposible o dif'cil de hacer y en el momento de encontrarse &remestudiante en
situaci—n de discapacidad, sin importar cual fuera, tendr'a la disposici—n y la apertura mental para
planear sus clases acorde con sus requerimientos espec’ficos, lo cual no implica grandes cambios al
curr'culo, sino una adaptaci—n gueemita al docente estar preparado para atender a todos los
estudiantes que pudieran llegar a su aula y especialmente saber que cuando se presenta tal situaci—n,
su actitud serf de total apertura, considerando y entendiendo que su deber es servirgomdigsial

y todas, brindtndoles las mismas posibilidades de aprender y escogiendo para ello las herramientas
y estrategias mis acordeg a@cuerdo a las circunstanciéBenavides, entrevista, 19 de Julio de

2014)

Todo lo anterior va firmemente ligadoaadctitud del docente frente a las posibilidades que
se presentan en su aula de clase, que no pepdearsele la Ztica que Zste debe tener y que
estt obligado a@emostrar en la cotidianidad de su quehacer pedag—gico, pues como bien lo
asegura Freire (40): OLa responsabilidad Ztica, pol'tica y profesional del educador le impone

el deber de prepararse, de capacitafis€9)

Pero cabr'a recalcar ademia importancia deantlisis cr'ticoy permanente a la labor
docente y mejor acen de la autorreflexgae permitira que se hicieran transformaciones, de
manera tal que lo concebido como ideal pase al mundo real, procurando una concientizaci—n
de su papel dejando a un lado la mecanizaci—n de la formaci—n y procurando realizar un
efectivo cambio sobralpricticgpedag—gicaomprendiendo ademis que Zsta requiere de una
constante actualizaci—n, de una revisi—n exhaustiva de las metodolog’as y estrategias
empleadas, las cuales debertn modificarse de acuerdo al contexto en el que se estZn aplicando
y a lascaracter’sticas de los estudiantes.
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A veces las cosas no son tanto de preparaci—n acadZmica, sino de humanismo, de solidaridad
simplemente, de buscar otras formas, de no tener una visi—n unidireccionalE Siento que hace falta
lo mis bisico, edecir quela persona sea mis humanats solidaria, con el hecho de que seamos

un poco mis humanos, que tengamos la capacidad de empat'a, de colocarnos en el lugar del otro,
yo creo que solucionar'amos much’simos problemas porque simplemente es cuesti—n dge voluntad

de comprendeal otro.(Benavides, entrevista, 19 de Julio de 2014)

Ademztsel rol del docente debe enfocarse en que sus estudiantes busquen su identidad, que
se consideren como seres integrales, que desarrollen habilidades, que se reconozcan y puedan
dialogar con el otro; es decir, ense—ar desde la autonom’agpuasmedida que ese ni-o,
ni—a o0 joven sigue sus propios instintos y patrones de equidad e igualdad, va a tener los
criterios Zticos para la construcci—n de un nosotros como individuos ecidahpe
autodeterminaci—n; lo que permitiridesplieguede sus potencialidades y habilidades. Tal

como lo plantea Anijovich, Malbergier y Siga2005:

E el aprendizaje aut—nomo conlleva la potencialidad de utilizar los conocimientasigiatva
personal para aprender mpsepararse para el mundo del trabajo, responder a las obligaciones de la

vida ciudadana y privada, y tambiZn para enriquecer el tiempo(pbBe.

De esta manera los docentes, al enfocarse en la boesqueda de identidad wehasiissest
no pueden dejar de lado las implicaciones de la diversidad sobre estaaypqgasreconocer
gue en el aula de clases concurnenchaspersonalidades, las cuales deben ser tenidas en
cuenta en el momento de trabajar con ellos; ahora bien, lodasta corobservaresas
diferencias, sino tambiZnatenderlas de modo tal que no se caiga en el error de la

homogenizaci—n; sin dejar de la lado igualmente las condiciones particulares de.su regi—n

La cultura de la diversidad es la cultura de la compern, del respeto, de la solidaridad, de la
justicia, de la libertad, de la Ztica y de la democracia. Y, en este sentido, una de las grandes
paradojas es como atender a la diversidad en el marco de una sociedad con rasgos fuertemente
competitivos, discrinmadores, sectarios, insolidarios, machistas, consumistas y oportunistas.
(L—pez2002,como se cita en Billoch, 2002, p.15)
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Bajo este aspecto, se hace necesario ense—ar a los estudiantes sobre el valor de concebirse
como sujetos integrales para que asimd sean capaces de ver al otro en igualdad de
derechos, sin discriminaciones; buscando siempre el respeto por la diversidad, donde la

heterogeneidad, la singularidad y la individualidad sean el comocen denominador.

A partir de esta concepci—n, el desgdtid en responder a la diversidad, en no excluir o segregar a
ningcen estudiante como consecuencia de su condici—n de discapacidad, dificultad de aprendizaje,
pertenencia a un grupo social o Ztnico determinado o bien por g2oeed.contrario, el retoséf

en reconocer el valor de la diversidad como un bien en s’ misma, que a su vez enriquece la
sociedad; abandonando esa visi—n problemztica de las diferencias, en la cual el reconocimiento de
dichas diferencias, vistas como amenaza ha tenido como cepjge-Siio convertirlas en

desigualdadegAguilar, 2003,como se cita&n Aguilar, 2004, p.17)

Igualmente se debe ense-ar a los estudiantesldaanciade la educaci—n inclusiva,
entendiendo Zsta como la posibilidad de permitir que todos tengan acdessimigiportar
sus diferencias y particularidades; pues de esta manera se lograrf la aceptaci—n de las
individualidades. B5 mis que un mZtodo, una filosofa o un programa de investigaci—n. Es
una forma de vivir. Tiene que ver con el Ovivir juntosO,acGadogida del extra—0O y con
volver a ser todos undStainbacky W. Stainback1999, p.15).

As’ las cosata inclusi—n se enfrenta a una transformaci—rfaméade entender elcto
educativo, debido a que la escuela es la primera que est} obligadzbimr sumodo de
pensar comprendiendo que los procesos de inclusi—n se refieren nestar|zeadientes de
las personas en situaci—n de discapacidad, siateada—acetada y eficaz de la diversidad.
OCuando una persona es incluyente contriblgeacificaci—n de nuestra cuadra, de nuestra
regi—n, de nuestra sociedad, porque contempla otras formas de resolver los conflictos, ya no es
tan violentoOBenavides, etrevista, 19 de Julio de 2014).

Resulta oportuno a—adir que una de las mayoresraamda atenci—n educativa a personas
en situaci—n de discapacidad ha sido considerar que ellos necesitan una educaci—n diferente
gue se tienen que hacer grandes cambios al curr'’culo, cambios que exigen mucha preparaci—n

por parte del docente y requienenicho tiempo de dedicaci-kachogque hace que se genere
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cierta resistencia por parte de los mismos y que a pesar que hoyesaoldigatorio recibilos

en el aula de clase, acen falta un total compromiso.

Dicha atenci—n a las personas en situaci—stagatidad de la que se estf hablando, es un
verdadero reto para todos, pues invitaegakiar las ideas previas que se tienen sobre el tema,
pensindola mis bien como una posibilidad de construcci—n de una sociedad en la que todos
tenganiguales derechosy oportunidades, en donde se acepte que todos, a partir de sus
diferencias, pueden aportar a la construcci—n de lamidmespecto Oliverl996,como se
citaen Palacios, 20Q8expresa:

La nueva visi—n de inclusi—n desaf’a la verdadera noci—nalielaxm@n la educaci—ny en la
sociedad sost@iendo que la normalidad no existe, sino que es una constringitasta sobre

una realidad donde solo existediferencia.(p.129)

Finalmente cabr’a recalcar la importancia del cambio de actitud egere por parte
de los docentes para la atenci—n a la poblaci—n en situaci—n de discapacidad, cambio qut
redundart en beneficio de todos y cada uno de los estudiantes que llegan al aula de clase; se
necesitampersonascluyentes, capaces de trabajampeo de una real educaci—n inclusiva, con
mayor compromiso, capacitados de acuerdo con su realidad contextual, lo que conlleva a una

transformaci—n del panorama.
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Para este procesavestigativg tambiZn se abord— a la psic—loga Paola CatalitguBp
Yela, quienes Normalista con Znfasis en Educaci—n y Psic—loga. En su desempe—o profesional
ha tenido experiencia con personas en situaci—n de discapacidad, realizando un proceso de
sensibilizaci—n y adaptaci—n tanto a esta poblaci—a sasrfaniias. Ha trabajado como
docente y psic—loga del programa de atenci—n a la diversidad funcional en la Fundaci—n Obra
Social El Carmen y la Instituci—n Educativa Municipal Liceo JosZ FZlix JimZnez. En el
momento se desempe—a como gestora de inclusi—nnetitleci—n Educativa Municipal El

Socorro ubicada en zona rural del municipio de Pasto.

En surelatode vida ladocenteen menci—rexpresa la necesidad de rompgen viejos
esquemas y prejuiciagie limitan e impiden que se lleven a cabo procesos aersk—anza
y aprendizaje de forma asertiv@el antlisis realizado se desprende la categO¥prender:

una posibilidad de todosO.

A continuaci—n se presenta la informaci—n transferida a la matriz de antlisis:

Cuadro4
Antlisis de la entrevista a Rocente Paola Catalina Rodr'guez Yela

ituacio Pal E
N° Situacién Ideas fuerza alabras Huellas vitales poca y Autores
problema claves contexto
Crecer en una
ambiente familiar
Entorno feoral?rrgorgro Juan Manuel
1 Afecto ra p Lasso
tambiZn normas
Reglas Y 1
disciplina, claves
ensu formaci—n
personal.
Educaci—n | o rcamiento a | 1986
especial .
2 la poblaci—n en | Escuela
Contacto . :
3 Pricticas situaci—n de Normal
: discapacidad. Nacional.
pedag—qgicas
OSon muy La afectividad y
afectuosos, per cari—o
4 tambiZn pueder Diagn—stico | incondicional de | 1997 y 1998
presentar las personas en | Bachillerato
conductas situaci—n de
agresivasO discapacidad
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
OLas pricticas
eran siempg
lcedicas, cortas| Grupos 1997 y 1998
5 llamativas, peque—os Bachillerato
mirando las Tranquila
necesidades de
los estudiantes(
ONo todos
tenemos la
capacidad de
ver con otros
ojoslas
r‘ealidadeso
) ) OLos seres
Resistencia de | humanos nos
algunos enfrascamos en
docentes al Onuestras
6 | trabajo con razonesO, sin
poblaci—n en | tener en cuenta
situaci—n de | las de los
discapacidad | dem#sO
OCuando
nuestra mente
estt llena de
prejuicios es
dif'cil cambiar
nuestra manera
de actuarO.
La actitud de los 2000 al 2006
docentes en la . ; .
Psicolog'a Miguel ¢ngel
Clases forma de ense—al
; - 2005 Paz
pricticas utilizando .
o : Diplomado en| Hernando
7 Aplicabilidad | pricticas .
. . . educaci—n Bola—os
Experiencia | pedag—gicas, . .
especial Maritza
Trato acordes con la . . \
. ) .| Universidad | Mart'nez
realidad hist—ricq .
Mariana
del momento.
R Rechazo Prejuicios
OCuando mis | Prevenci—n J
. sociales e
compa—eros Reacia maginarios
8 deb’an hacer sy Cambio de 9 1993D1999
. acerca de las .
9 prictica con aula Bachillerato
. personas en
estos ni—os se | Enfrentarse

negabanO

Desconocido
Lenguaje

situaci—n de

discapacidad
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
1999
2006
L itaci 2005
10 a iapﬁc' ac—n piplomado
11 y ai: ualizaci—n | =000 13
12 ?enlaiirgr?;dos Presentai—n
Fundaci—n
social El
Carmen’
Perfil La utilizaci—n de
13 . Enamorar de | algunas
14 OLa prictica | la materia herramientas I;glr:_agsdo
15 junto con la | Historia de pedag—qicasy | 1993D1999 Sandone—o
16 teoraera | vida didfcticas por Bachillerato Miauel cnael
coherenteO | Interesante parte ddos guetehg
17 ’ Paz
Retroalimen | docentes en las
taci—n clases.
Rotulaciones
negativas y
generalizadas
hicieron que hoy
vea a los
estudiantes de
Resistencia | otra manera.
Rechazo El trabajo de le 19.899.1999
18 ; Primaria y
Actitudes docentes, su Bachillerato
groseras didfctica, su
actitud, los
elementos que
empleaban, hizo
gue renaciera en
ella el amor por
el estudio.
OValoro el Resiliencia para
19 m’nimo avance no hacer lo fpoca laboral
gue demuestrer| mismo conlos P
los estudiantes( estudiantes.
OSiempre tuve Mediadores
Soluci—n a
ese llamado a :
20 conflictos
ayudar a las .
ersonaso Sociable
P Comprender
OrE:‘ergngor:o es Los docentes que 2000 al 2005.
EI e a uno lo con su exigencia | Universidad
21 vaq asando: es Lectura y metodolog’as | Mariana Doctor
P S Ense-ar permiten la
22 el que exig, el e . Ctstulo
3 que lleva a que Crecimiento construcci—n de Cisneros
personal conocimiento y

el conocimiento
se vaya
construyendoO

llevarlo a la vida
prictica

16 Actualmente conocida como Liceo JosZ FZlix JimZnez.
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
OSi no hubiese
24 tenido la . A-0 2005
: Prictica ;
25 preparaci—n L Fundaci—n
o Conocimien .
26 necesaria jamis o Social El
27 hubiese sido Carmen
docenteO
Educaci—n o
28 Evangeliza JosZ FZlix
29 ci—n JimZneZ?
Diversidad
Presencia en el
aula de .
estudiantes de | OFue un
edades y proceso dif'cil,
diagn—sticos | porque uno
cognitivos cuando sale de .
: Educaci—n
diversos. su carrera 'y le . Desarrollo de
. . Co especial
Aislamiento dicen: mire Proarama proyecto
social y vamos a abrir rog acadZmico con | 2005 al 2007
. : piloto . : .
30 | violencia frente | un programa de .| estudiantes sin | Fundaci—n
. Desescolari o )
31 | alas personas | educaci—n, ung Zaci—n escolarizaci—n y| Social El
en situaci—n dg piensa que es gue se les deb’'a | Carmen
. : . .| Maltrato
discapacidad. | simplemente ir Familiar ense—ar desde la|
Falta de pautas| a ense-ar a lee ; cosas m’nimas.
. o VergYenza
de crianza y a escribir y no
desde ladmilia | fue as’,
para las empeamos de
personas en ceroO.
situaci—n de
discapacidad.
Ver que su
. trabajo daba
OPoco a poco frutos al
Estudlan_tes fuimos Atenci—n conseguir 2005 al 2014.
3o | anormativosy | gan¥ndonos la | Conductas mejoresespacios | - 4o o
sin espacios confianza, el Proceso y mis .
33 ; Social el
adecuados pard respeto y el Ventajas colaboradores.
. . ; Carmen
ser atendidos. | amor de los Logros La satisfacci—n
chicosO de ver que sus
estudiantes se
superaban.
OHemos .
Formaci—n
aprovechado la
o Acompa—a
capacitaciones,| =
; miento
diplomados y :
L pedag—qgico
34 seminarios que
. Aclarar
brindan o
. Rectificar
entidades
: Avalar
poebllcas,o Propuestas
privadasO P

18 Religioso fundador de la Obra Social Eanen.
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
Insensibili Actitud negativa
dad delas diretivas
Oportunidad | de algunos 2012 a 2014 | Jorge
35 Cambio establecimietos | Fundaci—n Montenegro
36 Lecci—n de | para recibir a Social El Fabio Salazar
vida personas en Carmen. Criollo
Acompa-a situaci—n de
miento discapacidad
Ausencia de las
directivas en el
acompa—a 2012 a 2014
miento a los Fundaci—n
37 | docentes que Social El
trabajan con Carmen.
poblaci—n en
situaci—n de
discapacidad
Teresa
38 Canchala,
39 Capacitaci—n clvaro
40 permanente Chtvez,
41 Actualizaci—n Mari Yaluztn
42 y Edgar
Lasso
OCada profeso
hace una
evaluaci—n,
pues cada cual
va a su ritmo,
no se puede da
la misma
temiticaO
OLos docentes | Personaliza
Falta de
PR deben entender| do
flexibilizaci—n
43 | curricular enas | 94€ los Proceso
24 | instituciones estudlgntes no Adecugm—n
: necesitan sabern Necesidades
educativas o -
leer y escribir | Actividades
regulares. .
para entender | diferentes
un concepto, lo
gue importa es
que el ni—o
comprenda de
quZ se trata, ya
c—mo se lo
ense—a es lo
gue va a variar(
OAdecuados el
plan de estudios
45 alas

necesidades de
los chicos, lo

flexibilizamosO
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
. Gestora de
OEIl docente no| inclusi—n
puede preparar| Comunica
unaclase o ung ci—n
Actitud de gvaluam—n Aceptaci—n
igual para Diversidad
rechazo en el ’ .
todosO Trabajo extra
aula regular de | ~ . Lograr que poco
OCuando hay | Valoraciones
46 | clases de los discapacidad sicopedq— | & Poco mis
47 | docentes hacia P y | psicopeag docentes se unar
. hay una buena | gicas
estudiantes en . . a esta causa.
; : actitud para Capacitacie
situaci—n de .
. . trabajar, los nes
discapacidad. .
profesores lo | Asesor'as
hacen cuando | personaliza
ya esttn | das
sensibilizadosO| Asesor'as
generales
OHay docentes
comprometi
dos, buscan en Valoraciones 2014
48 internet; la . . Corregimien | Evar Melo
. diferenciale
capacitaci—n to El Encano.
como tal no es
el problemaO
OAplico
distintas
estrategias:
Inicio la clase
con una
actividad que
los motiveO.
OTrabajar a
49 campo abierto yf Ver los progresog
50 que sea . de sus estudiantg
. L Material
51 vivencial, . . y como pueden
: didtctico
52 estrategias que mostrarlos en sug
53 no s—lo familias.

beneficiaran a
los estudiantes
gue pesenten
alguna
dificultad,
ser'an
favorables para
todosO
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Antes los
ni—os con
dificultades
eran retirados
del sal—n,
eso ha
cambiado,
porque la idea | Diferencias
es que el ni-o | Compartir
empiece a Involucrar Juan Manuel
54 compartir con | Retirados L —per Roaud
sus Apartados P q
compa—eros, | Acercamien
hoyendase |to
los trata de
involucrar en la
mayor’a de las
actividades
as’ nos toque uf
poco mis de
trabajoO
Falta aplicaci—
de la
normatividad.
No hay
concientiza Cambio de
55 | ci—ny actitud
coherencia de Realicad
los docentes y
directivos con
los procesos de
inclusi—n.
OLa invitaci—n
los docentes, | Gestores de : .
. . . . La satisfacci—n
Resistencia de | que no se inclusi—n )
. e de ver como cadg
los docentes al | nieguen la Sensibiliza
: . . vez mis docente
trabajo con oportunidad de | ci—n
56 : se unen a esta
poblaci—n en | conocery Esfuerzo .
. : . . labor debido a log
situaci—n de demostrarse Exigencia
. . : procesos de
discapacidad | que pueden ser| Actitud S
; . sensibilizaci—n.
mejores ante la| Investigar
sociedadO
OLograr que el
mensaje les
llegue por igual
atodos es Jornadas
imposible, pero| pedag—gicas
57 por lo menos Involucrarse
con unoque Trabajo
cada taller institucional

transforme ya
se va

avanzandoO
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
La falta de
apoyo por parte El
de los padres d{ OPropendemos reconocimiento Maicol
58 | familia para por la que le hacen los Juan Manuel
59 | continuar los autonom’a de padres de familia L—pez Roque
procesos de los chicosO por la labor que P q
aprendizaje en realiza.
el hogar.
OSi no
transformamos
familia no
60 estamos
haciendo nada,
se necesita
corresponsabi
lidad®
OSe debe decir
a los padres de
la discapacidad| Apoyo
Falta pero tambiZn | Trabajo en
aceptaci—n en | hablarle de las | equipo
61 | las familias de | cosas positivas{ Cambio de
la situaci—n de| OMotivar al actitud
discapacidad. | docente, porqug Dificultades
comohumanos | Terapias
tambiZn lo
necesitamosO
OHacer la
invitaci—n a qug
pensemos en lo
gue estos ni—os
62 pueden lograr, R
ecompensa
63 con s—Io una
actitud nuestra
puede cambiar
una historia de
vida®
CATEGORIA EMERGENTE: Aprender: una posibilidad de todos

Aprender: una posibilidad de todos

La idea que en el aula de clase todos los estudiantes van a realizar un proceso idZntico en
cuanto al aprendizaje, ha sido considerada por mucho tiempdarale que cada persona
tiene una manera diferente dacerlo, puesada quien posee una serie de capacidades y

condiciones que le permiten hacer uso del conocimi@atdiversas formagor lo tanto se
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hace necesario desarrollar acciones encaminadas wsanmlichas cualidades, trabajando

conjuntamente todas las dimensiones del ser humano.

Ahora bien, no se puede olvidar que en el aula de clases convergen distintas personalidades
y por tal raz—n se tejen a diario mceltiples experiencias, las cuales uettmorma
enriquecen el proceso de ense—aBzaprendkzaje; sin embargogde la misma manera, se
presentan innumerables situaciones en las que muchas veces el docente no sabe quZ hacer ni
c—mo actuar; comotiatifican Devalle y Vega (20060Son muchog muy variados acen los
obstfculos que encontramos en las pricticas, para los cuales los docentes dicen Ono tener
modos, estrategias, formas para resolverlosO, Ono tener conocimientos precisos para superar
esos obsttculos@9)

De acuerdo con lo anter, se debepensarque eldocentetiene queestar dispuesto a
realizar cambios de manera permanente y a hacer a un lado todos los obsttculos que se le
presenten para brindar todas las posibilidades para que el estudiante logre un aprendizaje
pertinente tener una mente abiertagapaz de entender y aceptardiderencia, buscando
alternativas con las que ebtengael interZs y la motivaci—n para el estudoah’ que como
afirma Rodr'gueZEntrevista, 17 de noviembre 2014E se hace necesario que lasaqtichs
sean siempre lcedicas, cortas y llamativas, mirando las necesidades de los estudiantesO; de est:
formasealcanzartallegar a cada uno de los estudiantes, pues no se puede desconocer que
pensar en pricticas pedag—giaaadasredundart de manepasitiva en resultadaicaces.

De otro lado, se debe entender a cada uno de los estudiamesindividuocenico e
irrepetible que requiere resolver diversos aspectos relacionados con los procesos gscolares
gue al mismo tiempo interactoea dentrordeantexto social que lo determina; es uno de los

grandes retos que hoy por hoy deben enfrentar quienes se encuentran frente a la labor docente.

Algunos alumnos aprenden mejor cuando pueden moverse y otros necesitan estar quietos. A
algunos les gusta wal—n con muchos objetos para mirar colores, tocar o probar. Otros funcionan
mejor cuando el ¥mbito es mis OdespejadoO porque un aula OabigarradaO los distraeE Aunque el

docente no siempre puede considerar estos y otros componentes del estilo de apgrenpotdt
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dar algunas opciones a los alursBo(Tomlinson 2005,como se citan Anijovich, Malbergier y
Sigal, 2005, p.4)

Por consiguiente, cuando se habla de necesidades de los estudiantes, es conveniente aclarar
gue no se estt s—Ilo pensando en asjugipresenten situaciones particulares, sino en todos
los que durante tanto tiempo se ha tratado de homogeneizar; lo tpuscsees plantear
estrategiasagradablegara que estos se interesen y motiven y que de una u otra manera
promuevan las capacidadeadividuales De estdormase logrart atender a los ni—0s y ni-as
que convergen en el aula de clases, haciendo de Zsta un espacio en el cuah semppadir
experienciage interactuar emrl d’'a a d’'a, pues no se debe olvidar que el aprendizaje es un

proceso continuo gle enriguecimiento mutuo.

Sin embargo, tomando como punto de partida lo dicho por Rodr'guez (Entrevista, 17 de
noviembre de 2014): OEno todos tenemos la capacidad de ver con otros ojos las realidadesO;
podr'a afirmarse que este procesbuscar estrategias para el trabajo en eldmildasese
torna complicado, ya que por mucho tiempo se ha trabajado de una determinada manera
homogeneizado a los estudiantes, esperando que todos realicen las mismas actividades con
igual nivel de desemm-0 y por supuesto obteniendt’nticosresultados, hecho que ha

producido en muchos casgsela asistencia a clases se vuelva tediosa y aburrida.

Con el fin que se reconozca que todos los estudiantes poseen capacidades y habilidades
particulares, es fulamental que los docentes modifiquen su pensamiento, fdentalque las
actividades que se planeen estZn articuladas, atendiendo de manera pertinente y efectiva la
diversidad y ajustindose a los requerimientos legales vigentes referentes a la Educaci—n
inclusiva la cual propende porque todas las personas reciban una educaci—n de calidad
ajustada a sus propias necesidades e interesedecir, pertinente y sin ningcen tipo de

discriminaci—n.

El mundo actual exige que se viva en estrecho contacto cars @iderentesO, necesitamos, mis
gue nunca, velar para que no haya comportamientos de exclusi—n. Es fundamental que se

comprenda que si todos somos iguales en dignidad, nos distinguimos unos de otros por nuestras
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dotes particulares, nuestras ideas y @ y que esta diferencia es para cada cual y para la

civilizaci—n, una fuente de riquefBevalley Vega, 2006, p.57)

Asimismo, el docente es un actor fundamental para evitar que se presenten
comportamientos de exclusi—n, no s—Ilo pordemeitos, sino tambiZn de los estudiantes,
pues no cabe duda que la relaci—n con los pares es fundamental para el desarrollo y progreso
de guienes se encuentran en las aulas de clase; en ese sentido es interesante mencionar las
palabras de Rodr'guez (Entrevista,dE7noviembre 2014): OEs importante hacer la invitaci—n
a que pensemos por un momento en lo que estos ni—os pueden lograr, en que pensemos que

s—Ilo una actitud nuestra puede cambiar una historia de vidaO.

Por todo ello se hace necesario que el docenterggmocesos de agtuncienciay auto
reflexi—n frente a la realidad que v@veel aula de clases y a partir de este acto introspectivo,
sea capaz de identificar sus propias debilidades frdatmelusi—n, buscando estrategias que
le permitan crecer poder as’ trabajar por y para una poblaci—n heterogZnea, visualiztndose
como un sujeto que asume la diversidad como una condici—n @iramabiferencias son una
condici—n inherente al ser humano vy, por tanto, la diversidad estt dentr@aiendOO
(Blanco, 2005, p.2).

Dentro de esta diversidad que se menciona, es conveniente resaltar la importancia de
considerar al estudiante como un ser biopsicosocial (Ehgé¥,como se citeen Fajardo,
20006); es decir, entender al individuo como un ser intetgalendo presente la relevancia de
generar espacios para un aprendizaje en el que se busque ense-ar y formar para la vida,
posibilitando estrategias para un desarrollo de la autonom’a que permita a todos el poder
tomar sus propias decisiones, crecer counjetss de derechos, capaces de mejorar y cambiar
sus historias de vida.

Lo anterior se posibilita cuando el docente piensa en sus estudiantes desde la
heterogeneidad, rompiendo el esquema homogeneizante; por tanto se debe trabajar en el aula
de clases r@getando en todo momento las individualidades, pues s—Ilo de esta manera se
lograrfn transformaciones significativas que redunden en beneficio de todos y todas los que
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convergen all’ y por ende de la sociedad que hoy mfs que nunca necesita personasecapaces d

hacer de la realidad que se vive un mundo mejor para todos.

E en la medida en que nos volvemos capaces de transformar el mundo, de dar nombre a las cosas,
de percibir, de comprender, de decidir, de escoger, de valorar, en celtima instaticiaaael

mundo, nuestro movimiento en el mundo y en la historia involucrsuesogor cuya realizaci—n
luchamos.As’ pues, nuestra presencia en el mundo, que implica elecci—n y decisi—n no es una

presencia neutra. (Freire, 2012, p.39)

Para concluir sealedecir, que para lograr que el proceso de aprendizaje de los estudiantes
dZ los resultados esperados, hay algo que innegablemente debe cambiar y es que la decisi—n
de ser docentiene quenacer del coraz—n y la raz—n; @iieeta corvocaci—n para ense-ar,
sepodrf pensaque todos los ni—0s son especiales y que a pesar de algunas dificultades que
puedan presentar se pueden conseguir grandes avances con ellos yimjii@ci—n no se

debe ver comanimpedimentg sino por el contrarioomouna oportunidad.

Esa es la invitaci—n que se les deja a los docentes, que no se nieguen la oportunidad de conocer y
demostrarse que pueden ser mejores docentes ante la sodiedadtirles que se den la
oportunidad de conocer a esta poblaci—rsedtr la satisfacci—(Rodr'guez, atrevista, 17 de

noviembre 2014
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Siguiendo la beesquedahdeellas vitaley pricticas pedag—gicas novedosas en lo referente
a la atenci—n a poblaci—n en situaci—najgadidad, se contact-Evar Melo Bfezquienes
Licenciado a Matemiticas de l&niversidad de Nari—-oTrabaj— en la Escudlmitaria
Romerillo, perteneciente ahunicipio de El Encanoy en el momento se desempe—a como
docente de Bisica Primaria a cargo de la asignatura de Matemiticas en la Escuela de El
Encano. Erambas instituciones se ha encontrado en el aula regular de clase a estudiantes en
situaci—n de discapacidad, raz—n por la cual ha implementado estrategias diversas que le har
posibilitado un trabajo efectivo coellos, lo que le ha proporcionado ayudarbbssalir
adelante

En su relato de vidagl docente enfatiza&n la importancia de trabajar la inteligencia
emocional en los estudiantes, partiendo de la idea que el manéps dentimientoses

fundamental para lograr los mejores resultados en el prdeesuse—anZ2aprendizaje.

Del antlisis realizademerge la categor’&@Bentimientos y emocionefindamentales en el

proceso educativo.

A continuaci—n se presenta la informaci—n transferida a la matriz de antlisis:

Cuadrob
Anilisisde la Entrevida al DocenteEvar Melo Btez

N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
N Slempre estuvo | 4445 4 1986 | Flor Btez de
Dificultades de apoyado por o
. 4 Primaiia Melo
1 |ingresoala alguien de su )
: : " .| Escuela Santa Miguel ¢ngel
universidad familia en su vida| 9
Birbara Melo
escolar
1987 a 1993
Haberse Bachillerato
2 destacado en sug Liceo de la
estudios Universidad
de Nari—o

19 Actualmente es la Instituci—n Educativa Santa Birbara.
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Pocas
oportunidades
para que las
5 | personas en Discapacidad
situaci—n de f'sica 1987 a 1993
discapacidad Bachillerato
ingresen a la Liceo de la
escuela. Universidad
Discriminaci—n de Nari—o
a estudiantes
. . Compa-ero
4 | con Aislamiento del coleaio
discapacidad 9
f'sica.
OYo no senta
5 rechazo por ZI,
6 la influencia de | Aislar Compa—ero
7 los compa—eros| Aconsejar de la infancia
8 hace que uno s¢
alejeO. 1982 a 1986
Encontrar apoyo | Primaria
y amor en su
familia le hac’a
9 Colaborar sentir g deb’a
aceptar y servir a
las personas con
discapacidad.
OEI Colegio
siempre se ha
caracterizado Sensibilidad de
por trabajar
. los docentes
diferente, ;
ejercer propqnendo Profesor de
; trabajos segcen I§ 1987- 1993 .
10 liderazgo y en . . Educaci—n
: capacidades de | Bachillerato b
ese sentido no ) F'sica
, los estudiantes
cab'a
o con
discriminar, . :
; discapacidades.
porque ten’a
tendencia
socialO
El maltrato f'sico
y psicol—gico de
los docentes dejq
huellas negativa
en los estudiante
Cast[go f'sico | al |gual gue las 1982 a 1986
Confianza actitudes de o
11 Amabilidad apoyo son Primaria Profespra que
19871993 lo castigaba
Complacen recordadas .
. - Bachillerato
cia positivamente.

La aceptaci—n d¢
todas las

personas en su
instituci—n sin

exclusiones.
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
Las
universidades
no estaban
) 1994
12 | Preparadas par: Universidad
recibir a las .
de Nari—o
personas en
situaci—n de
discapacidad.
Valorar, apoyar y
reforzar
. Aptitudes positivamente
OLos docentes | Emocional todo esfuerzo,
siempre mente todo trabajo, Mono L—pez
buscaban Realidad identificando Profesor dpe
I'deres en Brindar habilidadesde 1987- 1993 art'stica
13 nosotos y que | posibilidades | los estudiantes, Bachillerato | Profesores da
fuZramos Acercamien | genera Educaci—n
personas que | to motivaci—n en Fsica
dieran lo mejor | Influir ellos.No pod’a
de s’ mismosO.| positivamen | serigual a su
te profesor, pues
cada persona es
diferente.
Falta de
oportunidad
14 | laboral para las %’?ifaﬁig%
personagon
discapacidad.
Dificultades 1999
econ—micas Licenciado en
para continuar Matemtticas
Etargs gs;usdlos. Universidad | Flor Bfez de
ox erz:tativas de Nari—o. Melo
P , Colegio Cristina
frente al Necesidades . .
15 rovecto de Ovortunidal Femenino de | Viveros 3
\eida)\/ Ue ten’an P Santa Teresita Mar'a JosZy
que | de Tumaco Valentina
los estudiantes.
, . i 2010 Melo
Situaci—n socig Escuela
que obliga al Romerillo, El
traslado de Encano '
ciudad. '
Ser docente de
escuela unitarial .
) Las diversas
exige mucha e . .
. Dif'cil experiencias
regponsabili . : 2010
Necesidades | laborales influyen
dad y acen mis : Escuela
Ambiente en la forma como .
16 | cuando se . Romerillo y
. Cambio se asume el rol d
tienen muchos . Escuela de
: Responsabilid| docente y su .
ni—os con ! Carriso.
. ad compromiso ante
diversas

dificultades.

la profesi—n.
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
Las diferencias
entre regiones,
16 | alas cuales el
docente se deb
enfrentar.
OAI principio
tuve b
sensaci—n de
que era mis
trabajo, pero la Involucrar a los
profesi—n que estudiantes en
uno ha elegido | Innovar situaci—n de
17 implica esos Inves’uggr dlscapg9|dad en | 2010 Armando
retosO Estrategias las actividades dg Escuela de
18 o I . Yandar
OLa inteligencig Dificultades | grupoy ver c—m{ Romerillo
|—gica no la de aprendize | son aceptados pd
tienen muy los demis
desarrollada, estudiantes.
pero tienen una
inteligencia
emocional muy
grandeO.
OTen’a que : .
3 La importancia
buscar para quZ
; del respeto y el
eran buenos mi :
; valorar el trabajo
La impotencia estudiantes en or mfs simple
resisptencia de situaci—n de Habilidades pue arezcap
y discapacidad, | Paciencia que p 19941999
algunos ; motiva a ; :
para lo cual era| Libertad . Universidad
docentes para ; L continuar hasta . Juan Carlos
o necesario Motivaci—n I de Nari—o - -
19 | recibir en sus ; s lograr al objetivo. Servio Tulio
diversificar las | Explorar 2010
aulas , El Erazo
. clases, buscar | Observaci—n - Escuela de
estudiantes en L . reconocimiento :
; ) estrategiasO. | Entusiasmo Carriso Pasto
situaci—n de . que le hacesus
. . OEl profesor Valorado ;
discapacidad. . estudiantes
nos dec’a
) recordando el
human’cense, Ig ; .
: trabajo realizado
mis importate
. por ellos.
es la personaO
Los cambios
actitudinales de
los docentes.
La colaboraci—n| 199491999
20 . T X ;
21 Colaboraci—n| y motivaci—n Universidad
brindada por el | de Nari-o

docente para que
se dedicaran al

estudio.
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
Los docentes OHay m_is
. exigencias, lo
deben orientar
| que hace que
otras freas parg
22 uno no pueda
las cuales no se
23 repararon contentarse con
24 parg cum I}r gue aprendan
25 | P P las operaciones
con su )
: : btsicas, las
asignaci—n o
5 . condiciones
acadZmica. bian®
cambian 2013
Instituci—n
Grupos Educativa
g?erz;ga?:?gzcgn Municipal El
Encano
26 | estudiantes en
situaci—n de
discapacidad.
La falta de .
personal Aprendizaje Dairo y Paola
21 especializado constante en el Villada
28 enplas trabajo diario en Imbaioa
instituciones el aula de clases. !
ONunca prepar
gu’as qarte
porgue pienso
que es
discriminativo, Usar el iueao
igual si ellos se| .. Jueg
29 le miden a Ritmo o_Ie . como Luis Miguel
hacer lo que aprendizaje | herramienta de
todos hacen, lo aprendizaje
hacen y si no,
hacen lo que se
sientan capaces
de hacerO.
OTenemosta
flexibilizar, currculo
debe haber una] Z_. . Secretar'a de
. Exigencia .
30 programaci—n o Educaci—n
ue se ajuste a Complicaci—n Municipal
Iqos chicos con Norma
discapacidadO.
OSe ha tratado
de buscar la Plan 2013
potencialidad laborad Instituci—n Dar'o y Paola
31 en cada unoy elaborado Educativa Villada
, Participaci—n " .
se podr'a ver Conmocin Municipal EI | Imbajoa
como Encano

flexibilizaci—nQ
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epoca y Autores
problema claves contexto
OAprovecha
. Impacto causado
miento del
tiempo libre y porque los
. estudiantes en
Desmotivaci—n lasoluci—n a lg situaci—n de
problemas de . . 2013b2014
y falta de . . discapacidad N
: convivencia en , ) Instituci—n
horizortes de .| Estrategias ten’an :
; los descansosQ : " Educativa
los estudiantes | - s Lcedicas habilidades y C .
ODeber'amos . , Municipal ElI | Luis Carlos
32 | quesevana Opci—n pod’an ense—ar &
ense—arle a L Encano Guerrero
graduar para . Imitaci—n los demis
: estos chicos, la| 53, . : Cubo de
seguir una S . RZplica estudiantes que 120
inteligencia Rubick
carrera g no presentaban
. . emocional, pueg ; )
universitaria. S ) ningcenipo de
la inteligencia : :
5 > discapacidad.
acadZmica que
les damos no e
suficienteO
OLos otros
docentes se
molestan Gran acogida de
porgue los lasestrategias
33 egtydlantes Negociar lcedicas por .parte
utilizan de los estudiante
elementos y
lcedicos en algunos docenteg
diferentes
momentosO.
OCuando se es
Algunos maestro por
docentes vocaci—n, se
presentan busca c—mo
34 resistencia al lograrque estos| Situaciones
trabajo con ni—os puedan | Familiares
personas en aprener algoy
situaci—n de ser referentes
discapacidad. | positivos para
ellosO
OLos docentes
Renuencia de (rjeecboennocer en El
g5 | losdocentes | e agradecimiento | SIMANA?
hacia los us de los estudiante{ FECODE?
cambios. potencialida a largo plazo.
desO

Y Rompecabezas mectnico que consiste en un cubo de seis caras, cada una de un color eifereptesito

fundamental es lograr que cada lado del cubo termine con el mismo color.

2 sindicatodel Magisterio de Nari—o.
22 Federaci—n Colombiana de Educadores.
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

35

OSiendo la
escuela el
segundo hogar
y nosotros los
segundos
padres,
debemos
tratarlos como g
nuestros hijos y
€s0 nos podr'a
dar mucha
satisfacci—nO

36

Falta de apoyo
de los
directivos.

Perder el
tiempo

2013 a 2015
Instituci—n
Educativa de
El Encano

Alicia
Lucero,
Jairo Bola—os

37
38
39

Los estudiantes
gue pasado el
tiempo le
guardan cari—o y
se acercan a
saludar
demostrando
agradecimient.

40

Falta de apoyo
del gobierno.
Dificultades
para el
desarrollo de la
labor docente
con estudiantes
en situaci—n deg
discapacidad.

OHacer conoce
las experiencias
de algunos
docentes para
gue entre todos
nos podamos
colaborar,
compartirloO

41

renemos un
reto todos los
docentes, es
nuestra
obligaci—n
atender a esta
poblaci—n, la
ley Onos
obliga®0O

42

OEs importante
que los
estudiantes en
situaci—n de
discapacidad
estZn con los
otros en el aula
de clase, para
aprender a
convivir, la
parte sacial es
fundamentalO

Incluir
Aula regular
Espacios
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay

problema claves contexto Autores

OVincularlos a
unos roles
distintos, el
hecho de
enfrentarse a la
42 vida real les va
a servir mucho
para aqie desde
sus necesidade
puedan vivir su
propia vidaO

OHay que
desarrollarles |3
inteligencia Descuido

43 emocional, sin | Amor
descuidar la Sentimientos
parte
acadZmica®

CATEGORIA EMERGENTE: Sentimientos y emociones: fundamentales en el pracesativo.

Sentimientos y emociones: fundamentales en el proceso educativo

Lo que nos caracteriza y diferencia de la inteligencia artificial
es la capacidad de emocionarnos, de reconstruir el mundo
y el conocimiento a partir de loados afectivos queos impactan.
Restrepq1994)

Las emociones hacen parteldeida de todas las personas, quienes en el transcurso de su
d’a a d’a experimentan infinidad de sensaciones que fluctoean entre lo positivo y lo negativo; es
por ello que se hace fundamental degkr en las aulas de clase procesos de humanizacion
gue conlleven a la formaci—n de estudiantesesme demostrdo que sienten y a la vez
entender los demas, pues esto contribuira a mejorar las relaciones que se dan en los espacios

educativos.

De acuerdo con lo anteriage hace urgente y necesario trabajar en las aulas de clase, no
solo desde la parte académica, donde el docente se preocupa por ensefiar y educar en lo

intelectual, sino tambiZn desde lo emocional, lo social, las capacidadegjiadabily
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potencialidades de los estudiantgssibilitando los procesos de formacion integral. En este

orden de ideas, se puede traer a colacion a Gonzalez (2014), quien esboza:

El proceso pedagogico debe impactar la emocion y la razon, porque con este impacto se dar'a un
logro de gran importancia al proceso de inclusion educativa, ya que el estudiante debe mirarse y

formarse desde todas su dimensiones y asi, apoyar su proyecto de vida.

Asimismo, & ¢l ambito educativosedebe velar por que se valore yte@ga en cuenta la
personalidad, el ser y todo aquello que hace parte del sujeto: sentimientos, impresiones,
dimensiones, inclinaciones, capacidades y posibilidades, entre otras; por lo que se hace
indispensable concebir a los estudiantes como serexspsiales, integrales, inmersos en un
contexto y poseedores de realidades que les determinan y les afectan. “El profesor nos enseid
gue a veces en la vida no era necesario solamente aprenderse los teorglatasndécas
no, Zl nos dec’ahumanicense, lo mas importante es la personaO(@Melo, entrevista, 13 de
marzo de 2015).

Por ello es fundamental que cada docente en el trabajo que realiza propiciesegpa
permitan al estudiant@escubrir su inteligencia emocional, que le ense—e a maieefarma
adecuada sus impresionespues no cabe duda que, como lo afirma Goleman (1996 “Las
habilidades emocionales no solamente hacen mas humanos a los humanos, se convierten en
muchas ocasiones en condicion necesaria para la promocion de otras habilidades, muchas de

las cuales suelen relacionarse con el intelecto” (p.4).

Con esto en mente, es innegable desconocer que en cada aula de clases convergen distintas
personalidades, meeltiples intereses e innumerables sensaciones; el hectioogmteringa
en cuentatodos estos aspectos, no s—Ilo redundara en el mejoramiento de procesos
relacionados con el rendimiento acadZmiemtprregulaci—n del aprendizajeo tambiZn en
sus relaciones consigo mismo, con los deméas y con el entorno, brinddndole las pautas
necesarias y preparindolo para afrontar los retos sociales y culturales de manera asertiva,
proporcionando a la sociedad personas capaces de hacer aportes valiosos para la

transformaci—n social.
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Bajo esta perspectiva, cabe aclarar que trabajar de forma efectiva con las emociones de los
y las estudiantese convertirf en una herramienta valiosa pacalos es decir, tanto para
quienes estin considerados como OnormalesO como para aquellos que presentan alguna
situacion de discapacidad, pues redundard de manera positiva en su beneficio y puede tomarse
como el punto de partida para tratar de buscar en cada uno de ellos sus potencialidades; al
respecto Melo (Entrevista, 13 de marzo de 2015), asegura‘Nosotros deberamos ense—arle a
estos chicos, la inteligencia emocional, el manejo de sus emociones, pues la inteligencia
académica que les damos no es suficiente, les deberiamos ensefiar que vivan desde sus

emocione®

Por otro ladp se hace necesario aclarar que el respeto por la forma de aprender tan
particular de ls estudiantes es muy importante, pues no se puede esperar que todos cumplan
con las actividades planeadas en el mismo tiempo y de igual manera. Es ahi en donde entra a
jugar un papel preponderante el docente y su capacidad para reconocer y aceptar esas
diferencias, ademds de trabajar con ellas en pro de conseguir los resultados deseados. “La
importancia del respeto y el valorar el trabajo, por mis simple que parezca motiva a continuar

hasta lograr el objetivo” (Melo, entrevista 13 de marzo de 2015.

Vale la pena puntualizar que este proceso se debe hacer con todos los estudiantes que se
encuentran en el aula de clases, no s—Ilo con quienes presenten situaci—n de dipaegpacidad
es fundamental y positivo tener en cuenta que una persona motivada y acompafiada de
actividades que fortalezcan su inteligencia emocional, no solo enfrentart los retos que se le
presentensino que tendrf la capacidad de entender sus diferencias y las de sus compafieros,
aceptando y valorando las individualidad€xSe ha tratado desbar la potencialidacen cada
uno de los estudiantes y ese es mi objetivo y se podra ver como flexibilizaci—nO (Melo,

entrevista, 13 de marzo de 2015).

Conviene subrayar que el tema de la flexibilizaci—n, el cual se vieegnu®d en los
celtimosaios, pretende que en las aulas regulares de clase se planteen actividades variada
para ofrecer una educaci—n de calidad para toslosstudiantes, teniendo en cuenrta

especial a aquellos que presentan alguna situacion de discapacidad; esto exige que se
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implementen metodologias, recursos y estrategias didacticas acordes a sus necesidades, las
cuales posibilitan un mejor desempe—o0, pues se enfoca el trabajo en las capacidades
particulares, pidiendo a cada uno aquello que es capaz de realizar y entendiendo las
dificultades que pudieran presentar€¥o tenia que buscar para qué eran buenos mis
estudiantes en situacion de discapacidad, para lo cual era necesario diversificar las clases,

buscar estrategias” (Melo, entrevista 13 de marzo de 2015).

Con esto en mente, el proceso de flexibilizaci—n, lograr'a resultados efectivos con una
actitud positiva por parte de los docentes que reciben en su aula de clases estudiantes en
situaci—n de discapacidad, pues al evitar la homogeneizaci—n y buscar estrategiassnotivadora
para todos, ademas de entender la importancia del afecto para fomentar una inteligencia
emocional que les permita desenvolverse de manera eficaz en todos los ambitos de la vida, se

estar'a contribuyendde forma significativa a su formacion integral.

En concordancia con lo anterior, De Zubiria (2013), afirma que “... la clave de toda crianza
y formacién es que te orienten hacia el plano humano” (p.1); es decir, que uno de los
principales problemas de la educacion es que se ha limitado a la preparacion intelectual,
dejando a un lado temas tan importantes como la ensefanza de los valores, pues se ha
considerado por dZcadas que esta—e&una laborde los padres, olvidando que hoy en dia
por los cambios sociales que afectan directamentefanidi$as, se debe trabajar en conjunto,

de tal manera que la escuela entra a ser un pilar fundamental en este sentido.

Donde se coligegue todo proceso de humanizaci—n que se profundice en el fmbito
educativo, debe llevar inmerso comiave significativa para h formaci—nla inteligencia
emocional de la que se estt hablarydesta se lograomo afirma el entrevistado, trabajando
con responsabilidad y Ztica del trabajaimiendo que el docente se convierte, muchas veces,
en un referente para los estudiantes, un medelguir que tiene el compromiso dense—ar el
manejo de las emociones, para lo cestlf obligado acercarse allos dialogarde manera
permanenteon ellos, demostrar interZs por lo que les puede suceder en sus vidas familiares y
personales; entendiemdue cada uno es un mundo diferente y tiene no so6lo distintas formas

de aprender, sino tambifiiversasmotivaciones e incluso desmotivaciones que es necesario
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tener en cueniasi se estf en pro de una educaci—n de calidad que, como se mencionaba
anteriomente, brinde herramientas para un desempeiio social y eficaz, favoreciendo a toda la
poblaci—n estudiantil, estZ o no en condici—n de discagatink@ehe gusta dialogar con los
estudiantes, preguntarles por lo que les pasaba, darles confianza, estath estimula

mucho al estudiante para aprender” (Melo, entrevista, 13 de marzo de 2015)

Teniendo en cuenta los aspectos mencionados, no se puede desconocer la importancia que
juega en este procesbdocentey el reto que cada d’a debe asymues comafirma Freire
(2004): Q..ense—ar exige riesgo, asunci—n de lo nuevo y rechazo Igeiecuarma de
discriminaci—n(@.17). En este desafio permanente, la vocaci—es fundamental, ya que se
convertirt en un motor que impulsa el trabajo djariescuchar, a atender las necesidades y
requerimientos de sus estudiantes, sin importar que eso demande salirse de los planes
dise—ados y estandarizados, lo que les posibilitarir hacele la experiencia de vida para
concebir a la escuela como escenario donde genfldiversidad de sujetos con variedad de
historias y testimonios que advierten ser explorados para generar aprendizgjes,|eo
permite al docente ser mas recursivo, buscar metodologias novedosas y motivadoras y llevar a
cabo un trabajo efectivo que beneficie a todos sus estudiantes. “Cuando se es maestro por
vocaci—n, se busca c—mo lograr que estos ni—os con dificultades puedan aprender algoO (Melo

entrevista, 13 de marzo de 2015).

Otro aspecto a tener en cuenta es que la vocaci—n tambiZn legbeldige concebir a
los estudiantes desde una mirada del respeto por su dignidad como seres humanos integrales,
poseedores de capacidades, habilidades, destrezas y limitaciones diversas; capaces de sentir,
amar y aprender, personas que son mis que mpéesiotulaci—n o diagn—stico mZdico y es
en Zsta concepci—n de igualdad de dignidades donde se hace posible el acto de ense—ar.

Igualmente, en la medida que el docente se sensibilice ante la realidad, analice y replantee
los paradigmas tradicionales, as una posici—n de transformaci—n sustentada desde la

59

posicion del “ser”, desde su verdadera vocacion como sujeto maestroy fomente el
pensamieto critico en los estudiantes, sert capaz de vivenciarlo como un compromiso

personal que se ve reflejado enalu r
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Para finalizar, es conveniente insistir en lo mencionado en lineas anteriores: trabajar con los
estudiantes sobre el manejo de sus emociones yademis ense—ar desde el ejemptm
aspects valios® que redundaran positivamente en beneficio de todosggsi se entienden y
aceptan los sentimientos, pensamientos, actitudes, aptitudes, debilidades y fortalezas propias,

se abre una gran puerta a la comprension y aceptacion de los demas.

Continuando e la boesqueda de los cinco docentes seleccionseldieg— &eresa
Canchala Chamorro quien esMaestra Bachiller Licenciada en Ciencias Sol@a y
Especialista en Administraci—n Educati@da Universidad de Nari—o

Su experiencia laboral la ha desarrollado en la Instituci—n Educativa JosinZnkz Jen
donde se ha desempe—ado como docenfaria®ria, de secundaria en el frea de Ciencias
Sociales yCoordinadora tanto acadZmica como de conviveradamis ha trabajado con
poblaci—n en situaci—n de discapacidad en la Fundaci—n Social El €arosérando un
alto sentido de responsabilidad y un buen manejo en las relaciones interpersonales, lo que le
ha permitido realizar un trabajo efectivo con este tipo de poblaci—n.

En su relato de vidae observa que para la docente es de suma importam@ivaci—n
constante y trabajar sobre la autoestima de los estudiantes, de tal forma que se logre su

permanencia dentro de las aulas de clase.

Del antlisis reatado se desprende la categpr@a motivaci—n, una herramienta

fundamental en educaci®-n

A continuaci—n se presenta la informaci—n transferida a la matriz de antlisis:



Cuadro 6

Antlisis de la Entrevista a la Docente Teresa Canchala Chamorro
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
Siempre se ha
esforzado por 1970
Apoyo progresar, por . . Clara
. . Primaria L1
Superaci—n | ser profesional y Angélica
. 1970 a 1976
1 Fortaleza sacar a familia . Chamoro
. Bachillerato .
Uniendo adelante. Luis
- L 1980
InterZs Fallecimiento de Canchala
I fpoca laboral
0s padres a
temprana edad
El juego como 1970
motivante para
2 Ayuda descubrir la Puerres,
3 y . Vereda Los
vocacli—n Arrayanes
docente. y
OSiempre les
C ayudaba, con
Las injusticias -
. mis gestos, con
4 | de lavida en . )
mis acciones, | Huellas .
5 | cuanto que e - Edwin
. haciZndoles positivas.
6 | existan . . Ordo—ez
evaluaciones Personalidad
7 | personas con .
discapacidad dlferentes, ala
" | capacidad de
ellosO
ONo importa la
discapacidad,
ellos pod’'an
hacer parte de
laclasey
participaro
OCuando me
La falta de enfrentaba a . .
e estos retos me La satisfacci—n
sensibilizaci—n , 1980
hac’a un por ver que sus
de muchas ; fpoca laboral .
examen de L estudiantes en . Edwin
8 | personas frente T Motivaci—n ; : Fundaci—n
conciencia e situaci—n de . Ordo—ez
alas personas | .. . . Social El
. . invitaba a los discapacidad son
en situaci—n deg Carmen

discapacidad.

estudiantes a
gue miren esas
diferencias y se
den cuenta de
ello, teniendo
las capacidades
muchas veces
no las

aprovechahnO

profesionales.
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Situacion

Palabras

Epocay

N° Ideas fuerza Huellas vitales Autores
problema claves contexto
OLes ense—aba|
sensibilizarse
frente a los
compa—eros
que ten’an
8 discapacidad,
qgue no
pod’amos
dejarlos solos,
gue ten’amos
que )
colaborarlesO
Falta ODedicaba
infraestructura .
| mayor tiempo a
para mantener i .
. explicar a los
los estudiantes | "
ue presentan nr=os con
qu dificultades Retardo
dificultades .
9 . cognitivas y les| mental 1980 -
f'sicas. AngZlica
10 evaluaba de Apoyo fpoca laboral
Los padres de . .
- . forma diferente,| diferente
familia de ni—-os ;o
. as’ mismo
con dificultades .
. motivaba a los
cognitivas no
profesores para
aceptan estas
. . gue les apoyen
situaciones.
El fallecimiento
de su padre la
llev— a esforzars .
por trabajar de la| | . Luis
. Liceo de La Canchala
mejor manera. Presentaci—n| Carmen
11 El destacarse por ,
. Secretaria de Montenegro
su trabajo durantg .
. d Educacién Hermana
la licencia que 5
. Rosa InZs
realiz—, le
permiti— ingresa
a laborar
. Padre
Realizar proyectq .
ara Jiménez
P Lourdes
implementar Agreda
12 jomada dela | 5,4 415009 | Jorge
13 tarde en la
L Montenegro
instituci—n.
. Edgar
Persecuci—n
laboral Herrera
) Fabio Salazar
Reconocer que e
Rew | o con
Discapacidad P .
14 . situaci—n de .
Persecuci—n | 7. . 2010 Fabio Salazatr
15 discapacidad

laboral
Aula regular

exige mayores
retos y

capacitaci—n .
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay Autores
problema claves contexto
Los castigos por
parte de los
docentes dejan
huellas negativas
gue prevalecen
en el tiempo 1965 a 1970
Preocupaci—n, . - Hermana
16 . 5 Primaria .
17 interZs y apoyo 1970 a 1976 Delia
de los docentes . Clever D'az
. Bachillerato
hacia la
problemitica de
los estudiantes
genera
motivaci—n hacig
el estudio.
OOro pidiendo
fortaleza y
sabidur'a para Inteligencia
ezzed_:t:fs slnge afectiva de los
18 q ue ellos me Sensibilidad | estudiantes que Fabio Salazar
19 ya Aprendizaje | se encuentran en
recuerden por situaci—n de
tant_as cosas discapacidad
bonitas que he
hecho en el aul;
de daseO
Miotivarlos
constantemen
te, levantarles
la autoestima y
animarlos para
?eutier:r?c')se La satisfacci—n g
NP lograr que sus
OMi objetivo ha esgtudiz?ntes se
sido motivar a gradceen
l(;jepr?grse;qﬂiza Agradecimiento v
sus hijos del reconocimiento 2012 a 2014 ngla,
; de los padres por ! Liliana,
colegio, que no . . Obra Social el
; Sociedad el trabajo Jhonatan
20 les digan que | . ; ; Carmen .
inclusiva realizado con sug Andrés
son enfermos, . Jornada de la
antes por el hijos. tarde Matabanchoy
: Enfocarse en las Geovany
contrario que habilidades
los animenO.

OLes hablo a lo
padres y como
se habla de una
sociedad
inclusiva, los
animo para que
al terminar
vayan a la
universidad®

individuales de
cada uno de los
estudiantes, para|
fortalecelas.
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

21

Convulsiones
impacto,
epilepsia,
agresiones

Los s’ntomas y
manifestaciones
de las
discapacidades ¢

muchos de los
casos causan grg
impacto, es
mayor el interZs
de realizar el
trabajo.

Jhony

22

La falta de
experiencia de
muchos
docentes de
convivir con
esta poblaci—n
hace mis
visible su
resistena e
impotencia.

OLos profesore
no entienden
gue es una
persona con
discapacidad y
comienzan a
bajarle la
autoestima y a
decirle que no
puede estar en
tal o cual
colegioO

OLa actitud de
los docentes es
por falta de
preparaci—nO
OSe habla de
educaci—n
inclusiva, el
estado deber'a
de responsabtli
zarse de
capacitar a los
docentes, no se
les puede pedir
gue hagan algo
gue no saben
c—mo hacerloQ

23
24

OLa motivaci—
es fundamental
estar
reforztndoles
todo lo que se
les ense—a,
utilizar material
didfctio, hacer
uso de los
sentidos para
fortalecer el
aprendizaje, el
uso de
estrategias
lcedicaseO
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

25

OLeo mucho, y
voy
seleccionando
los que creo me
van a servir,
adaptando los
temas al nivel
que los chicos
necesitanO
OOtra cosa que
hace todo
posible es el
amor, la
dedicaci—n, la
responsabiti
dad y elevarles
el autoestima y
animarlosO

26

OHago
flexibilizaci—n
curricular y no
hay por quZ
hacer varias
gu’as como a
veces creen los
compa—erosO
OSi nos
ponemos a
hacer gu’as
distintas eso
ser'a
discriminaci—n
y el estudiante
lo va a sentir,
va a bajar su
autoestimaO
OEs importante
dar a conocer a
los demis
estudiantes la
situaci—n de
discapacidad d€
sus compa—ero
para que logren
entender por
quZ se les exigg
menos que a lo
demisgO

Necesidad
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

26

OTambiZn es
fundamental el
compromiso de
los padres de
familia,
entender quia
educaci—n es
una
corresponsabi
lidad®

27
28

No hay
directrices
espec’ficas parg
el trabajo con
poblaci—n en
situaci—n de
discapacidad,
seguimos los
mismos
estindares, las
mismas
competencias,
se las adecoéa

Estfndares
Competencia
Adecuaci—n
Experiencias
Significativas
Divulgaci—n

Es necesario
divulgar entre los
docentes las
actividades que
se realiza con
esta poblaci—n.

Secretar'a de
educaci—n

29

Anteriormente
no se hablaba
de estudiantes
en situaci—n deg
discapacidad er|
el aula regular.

OlLa sciedad
misma ha
cambiado, hoy
endala
tecnolog’a estf
presente en el
sal—n de clase

Avances
tecnol—gicos
Sociedad
Cambios
Estudiantes

Ver el avance qug

tienen los
estudiantes para
realizar
actividades de la
vida cotidiana.

CEHANI

30

Normatividad
vigente para la
atenci—n a
estudiantes en
situaci—n de
discapacidad

OAhora es mits
accesible y se I¢
estt dando la
importancia que
se merece, perq
el estado tiene
todo el deber de
proteger a esta
poblaci—n y
sacarla
adelanteO

OEI estado deb
invertir mis en
preparaci—n de
los docentes, e
infraestructura

Normatividad
Accesibilidad
Importancia
Estado
Protecci—n
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NO

Situacion
problema

Ideas fuerza

Palabras
claves

Huellas vitales

Epocay
contexto

Autores

31
32

OComparar su
vida con la de
ellos para
meterlosen su
propio ser,
tener amor por
ellos, hacer de
cuenta que son
parte de su
vida, elevarles
la autoestima,
reconocer que
son un mundo
diferente,
buscar sus
fortalezas y
debilidades
para
fortalecerlasO.

OSi usted no
ama a sus
estudiantes
imposible
consegui
triunfos y
logrosO

Ola Ztica que §
debe tener )
como docenteO

OCuando uno €
maestro tiene
que estar
dispuesto a
trabajar con
todo tipo de
poblaci—nO

ORetomar del
material
didtctico y las
ayudas que da
el estado, y
llevarlo hasta el
nivel de los
estudantesO

OAdaptar todo,
hacer
flexibilizaci—nO

Amor
Triunfos
Logros

ftica
Docente
Maestro
Disposici—n
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N° Situacién Ideas fuerza Palabras Huellas vitales Epocay

problema claves contexto Autores

OTrabajar la
esencia del
estindar, pero
no ser tan
radical, es la
adaptaci—n de
los saberes 'y
tambiZn partir
de la
experiencia, del
conocimiento
que ellos
tienen, tratando
de hacer
vivencial el
aprendizajeO

32

CATEGORIA EMERGENTE: La motivaci—n, una herramienta fundamental en la educaci—n

La motivacion, una herramienta fundamental en la educacion

Lograr en un sal—n de clsge losestudiantesestZntotalmentemotivados hacia &
actividadeqque se llevan a cabo, es una tarea que todos y cada uno de los docentes deber’an
proponerse al comienzo de cada, pues no se puede desconocer que si alguien estf
interesadp tendrf una padipaci—n mis activapor endealcanzat su metaal final del
proceso La situaci—n radica entonces, en despertar ese interZs, de tal foatquigran el
conocimiento resalando la importancia de tener en cuenta sus intereses y necesidades

particulareshecho esencialentro del proceso de ense—aBagprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, cal@stacafa relevanciade estimularpermanent@ente a
los estudiantes, refzandolas actividades que realizan a travZs de la valoraci—n de sus
esfuerzos por m’nimos que sean, de manera que se concienticen que tienen muchas
potencialidades para que sea mis ficil el fortalecimiento de las mismas, lo que posibilita su
deseoconstate por desarrollardas tareasprogramadagn el aula de clas€las expectativas
(o probabilidades) de Zxito y el valor del incentivo son dos importantes determinantes
situacionales de la motivaci—n de logro resuldstiénson (L964,como se citeen Noeez,
2009, p.44).
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En este sdito, la docenteentrevistadeha demostrado gran interZs haeiarabajo con
todo tipo de poblaci—anlo largo de su desempe-fmes para ella todos sus estudiantes, sin
importar que estZn o no en situaci—n de discapaciddénmlgener buenos resultados en el
aprendizaje si son motivados a hacerlo, si de manera constante reciben est'mulos para el
desarrollo de las actividades y si se entiende que es prioritario y necesario hacea &pgstes
planesde estudioflexibilizandoel curr’culo, de tal forma que se implementen estrategias que

favorezcan a todos.

Ahora bien, no se puede desconocer que al confluir en el aula de clases distintas
personalidades, habilidades, formas de ser, de ver e interpretar el mundo, en fin toda la
diversidad presente, se hace indispensable que los docentes estZn preparados para atender @
todos con la misma efectividad, buscando que se logren resultados positivos, por lo cual es
bisico queZste sea capaz de realizar las adaptaciones curricularesarias, las que le

permitirfn desarrollar un trabajo eficaz con sus estudiantes.

Adaptar todo y no olvidarse de la flexibilizaci—n, trabajar la esencia del esttndar, pero no ser tan
radical con ellos, es la adaptaci—n de los saberes y tambiZn paddiresperiencia, del
conocimiento que ellos tienen, entonces hablamos de aprendizaje significativo, tratando de hacer

vivencial el aprendizaje. (Canchala, entrevista, abril 29 de 2015)

Es as’ como wando espec’ficamente se habla de poblaci—n en sitdacéisoapacidad
Canchala (Entrevista, abril 29 de 201&fiyma: OCuando uno trabaja con esta poblaci—n no
puede seguir los estindares al pie de la letra, se les tiene en cuenta, geereeccals’
las cosas, se hace fundamental que en las autdasgey en las planeaciones curriculares, se
tengaen cuenta que si bien es ciegxisten unos parfmetros establecidos pdeaddierno
Nacional, cada docente puede hacer las adaptaciones necesarias para que sus estudiantes
logren los objetivosplanteadosy que estos seaacordesa las mceltiples realidades que
actualmente confluyen en la escuetelos $mbitosultural, social, educativo, entre otros

La adecuaci—n curricular no es unavafai un regalo que se le da a aquel que le cuesta aprender,
sinolo opuestoEs una digna propuesta de trabajo que respeta al sujeto que aprende, que considera

el modo de aprender de cada alumno y que privilegia la labor intele(@aoatani, 2003, p.9)
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Es entoncesprimordial conocer la poblaci—n con la cual se ¢stbajando, sus
potencialidades, sus habilidades, sus capacidades y sus requerimientos, para as’ poder aplicar
adaptaciones de manera tal que se evidelaciftexibilidad curriculay traztndosecomo
objetivo el prepararlos para la vida, teniendo en cutdaritmos de aprernzhje para
proporcionar contenidos mis accesibles dondgriseéicenlas necesidades de la poblaci—n
mis no los contenidpas’ como lo reafirma la docente Canchala (Entrevista, 29 de abril de
2015):OYo creo que hago flexibilizaci—mnricular y la verdad no hay pauZ hacer varias

gu’as como a veces creen los compa—erosO.

En consonancia con lo anterior, el interZs del curr'culo debe skr pbporcionar al
estudianteel acceder al conocimiento, donde estas@modaa lasdemandasle la poblaci—n
y no al contrarioe lo que se trata es de buscar y encontrar la forma adecuada para que cada
alumno aprenda lo mejor que puedB@rsanj 2003, p.16)Con esto en mente, la motivaci—n
no puede ir desligada de lo expuesto en las I'neadgs; pues es innegable que se hace
relevante hacerlde formaconstanteincentivindolos pargrar los objetivos que se plantean

durante el a—o escolar

Los estudiantes motivadgsueden tenewariasy muy diferentes razones para estudipara
desarollar susactividades cognitivagpara saber mis y ser capazeolver problemas complejos

y dif'ciles; porque disfrutarl trabajo con supares;porque quieren complacer a sus maestros o
padres, de quienes esperan recibir alguna recompengaieen ser exitosos y no fracasar
(Cartagena, 2008, p.86)

De ah’ la importancia que tambiZn tiene el grupo de compa-guishesde manera
permanenteinteractoean con Zl y de alguna forma influyen y refuerzan esos procesos de
motivaci—n dentro y fuera del aukpnvirtiZndose, muchas veces, en agentes que
potencializan las habilidades de sus pares; al respecto, Canchala (Enaenis28 de 2015)
refuerza esta idea cuando afirnt&s importante dar a conocer a los demis estudiantes la
situaci—n de discapd@il de sus compa—eros para que logren entender por quZ se les exige

menos que a los denis
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Resulta oportuno a—adugue para lograr la motivaci—n en los estudiantes, se hace necesario
fortalecer en ellos algunas actitudes carhoespeto, la responsabidid y el compromisdos
cualesde una u otramaneraredundarin ersu comportamiento y en el desempe-o que
pudieran presentar en el aula de clase; ademis, cabe anotar que dichas actitudes pueden ser
fomentadas, inclige en aquellos que presentalguna duaci—n de discapacidad

Es as’ como todos los estudiantes deben tener un objetivo claro, fdemalque los
docentes puedan trabajar en pgela consecuci—n dieho objetivg por lo tantose deben
programartarea que no s—Iestimulenla atenci—n ea clase, sino tambiZn generen una
motivaci—n permanente hacia el aprendidajaie este se realice de manera consciente

como una obligatoriedad del momento.

La —ptima realizaci—n de una tarea acadZmica no depende exclusivamente de las capbsdades
alumnos; sino, ademts, de la motivaci—n que las mud@Eo tanto, al intentar explicar el por

quZ los alumnos rinden en la forma en que lo hacen, es imprescindible tener en cuenta sus
motivaciones y creencias personales sobre las capacidadas desponen para realizar las tareas.
(Cadavid yParra, 2010, p.138)

De esta manera, los docentes deben hacer uso de su creatividad e imagiemie-n
recursivos paraalcanzar la motivaci—n ersus estudiantesbuscado estrategias y
metodolog’as divesias para llegar a ellotograndosu participaci—n y deseo de aprender
constantesQ.a motivaci—n es fundamental, estar reforztndoles todo lo que se les ense—a,
utilizar material didtctico, hacer uso de los sentidos para fortalecer el aprendizaje, el uso d
estrategias loedi€€anchala, entrevista, abril 29 de 2015).

Frente a lo anterior, cuando una persona recibe est'mulos permanentes y recompensas
verbales por las acciones positivas que realiza, lo mfs probable es que repita tales acciones
generandcen ellos el deseo de aprendgrde permanecer en el auldLo que yo hago es
motivarlos constantemente, levarles la autoestima y animaslgara que no se vayan a
retirarO (Canchala, entrevista, abril 29 de 2015).
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Tan importante como la motivaci—n loaesapacidad de escucHa, disposici—gue el
docente debe tener hacia el grupo de estudiantes, la preocupaci—n por conocer algo de ellos
mis allt de lo que lo limita en un aula de clases, interZs que lleva a conformar lazos de
cohesi—n y empat’determnantes en las relaciones afectivas que se establecen dentro del

aula.

En consonancia con esto, ese interZs por conocer mis a los estudiantes debe redundar en el
trabajo diario quse realiza en el aula de clagegue como lo afirma Canchakentender ge
las personason discapacidad no vamegrender igual que los demyiéo mts importante con
ellos, es questZmnmotivados hacida participaci—n das actividades planeadas, de tal forma
gue sientan gusto y desem s—Ilo p@adquirir nuevos conocimiend, sino porcompartiren la
clase, haciendo que el aprendizaje se vuelva significativo, que vaya acorde a los intereses y
necesidades particulares, para lo cual no es necesario que se hagan demasiados esfuerzos,
basta con que el docente sea recursiv@tie@y por encima de todo sea capazseémular
de manera permanente a sus estudiantes, presenten o0 no situaci—n de discapacidad,

entendiendo como lo hace Canchala (Entrevista, abril 29 de 2015) que:

El trabajo con poblaci—n en situaci—distsapacidd, puede seguir los mismos esttndares, las
mismas competencias, pero se las adeca nos ponemos a hacer gu’'as distintas, eso ser'a

discriminaci—n y el estudiante lo va a sentir, va a bajar su autoestima

Lo que significa que un estudiante motivagme tambiZn ua alta autoestima, es alguien
camz de entender sus limitaciones partir de ellas realizar un trabajo enriquecedor para su
propio beneficio, rescatando tambiZn sus fortalezas y potencitriielagara que todo esto
se cumpla a cabalidase necesita un compromiso real del docente, entendiendo como afirma
Freire (sf) que: OLa primera condici—n para que un ser pueda ejercer un acto comprometido
estt en que Zste sea capaz de actuar y reflexigndy@s decir, analizar sus pricticas y ver
de quZ manera sus conductas estfn llevando a sus estudiantes a conseguir los mejores
resultados, a generar en ellos el deseo de salir adelante, de forjar unas metas y querer hacerlas

realidad.
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Se debe tener en cuenta a los docentes dentro de todo estsoprque ellos sean quienes
establezcan pautas para que haya una transformaci—n en la vida de aula, es decir, propongan
diversas alternativas para que los estudiantes tengan la posibilidad de concientgzaise d
aptitudes y dificultadeg¢Cadavid yPara, 2010, p.143)

Con esto en mentse puede concluir que la motivaci—n es fundamental en todo el proceso
educativo y que para que esta surtaimpacto positivo hay quepartir del interZs, la
disposici—n y por supuesto détcto que el docente manifiestaspectos importantes que
deben estar presesten los actos educativos, de manera que se puedan encontrar excelentes
resultados en la adquisici—n de conocimiento por parte de los estudiantes y que este sea

consciente deuaprendizaje

Hay que tener en cuenta que es imprescindible la motivacion del estudiante para lograr el objetivo
propuesto, pues sin motivaci—n, sert muy dif'cil hallar buenos resultados de apropiaci—n del

conocimiento y de la conciencia de aprendizaje. (Cadavid yParra, 2010, p.143).
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4. Conclusiones

La investigaci—n realizada posibilit— a los investigadores lograr dilucidar conclusiones
sustanciales sobrguZ huellas vitaleshan generado procesate transformaci—n en las
pricticas pedag—qgicadatdocentegjue atiendemstudiantes en situaci—n de discapacidad.

Como se ha venido planteando con antelaciabfarhde huellas vitales es aproximarse a
las experiencias de vida que han sido relevantes en los sujetos y quedaron impregnadas en su
memoria y hacen p& de su configuraci—n de sujeto en su actuallad.tanto, haber
realizado esta investigaci—n con los docentes seleccionados, posibilit— la oportunidad de hacer
una revisi—n a su lengueggidiano dentro de sus relatos de yiglacontrandgue

Paratodos es innegable la recuperaci—n de las experiencias adquiridas durante su etapa
escolar, las que se revitalizaron y se fueron convirtiendo en huellas vitales que configuran su
presente, haciendo de su hoy un espacio donde demuestran su interZszpouresiabajo
gue les permita sacar a flote lo mejor de ellos, aprovechando al miximo sus potencialidades
en pro del bienestar de lestudiantesgjue tienen a cargo; en especial en aquello que se refiere
ala actitud frente al trabajo con poblaci—n erasit—n de discapacidad.

A partir de estodebe se—alarse q@eevidencaronalgunas experiencias significativas en
los testimonios ofrecidofgs cuales demuesirde manera concreta y coherente el trabajo que
vienen realizandosusvivencias con losesudiantesen el d'a a d’a reflejala posibilidad de
llevar a cabo untarea efectivacon esta poblaci—itrabajando de forma significativa la
diversidad lo cualse manifiesta en lapci—mue todos los docentéisnen deapostale a este
reto, hadendodel aula un espacio de respetale crecimiento personal, donde caglao se
reconocecomo sujeto con igualdad de oportunidades y derechos

Indudabémente el pasar por situaciondsnde se constataba la invisibilizaci—n, la
exclusi—n y la descalificaci—neetapa escolar en la comunidémhde se movilizaban, los
motiv—a propiciar espacios de reconocimiento, de recuperaci—n de su condici—n como sujetos

pol'ticos que pertenecen a una socie@aceplantear su rol docente y transformar sus pricticas
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pedag—ams, de manera tal de involucrarse e implicar a esos otros con quienes interactoean,

teniendo en cuenta la diversidad que se encuentra en las instituciones educativas.

Vivenciar directamente la indiferencia y el olvido, no s—Ilo por parte de sus compa—eros,
sino tambiZn de sus docentes, les permiti— considerar la parte afectiva y la parte humana como
aspectos significativos de la praxis, donde todo no se debe dar hacia el conocimiento, sino
tambiZn a laposibilidad de compartir, de socializar, de adquirir espertar habilidades

escondidasgnfatizandaen la formaci—n de valores y se resalte al ser humano en su esencia.

Todas esas circunstancias vividas en una Zpoca y contexto determinadas, ya sean positivas
0 negativas, quedan impregnadas como huellas witafe la memoria de los sujetos
entrevistados, lo que les ha dado la facultad para propiciar ajustes y convertirse en ejemplo y

modelo a seguir por otros compa—eros que comparten sus mismos ideales.
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5. Recomendaciones

A partir de las conclusnes presentadas en este estudio, es conveniente presentar algunas
recomendaciones encaminadas a posibilitar opciones de resoluci—n del problema que se ha
planteado:

Esfundamental, que se genere en los docentexctade reflexi—n sobre su quehacer, el
cual le permita evaluar los aspectos positivos y negativos de su prictica, de tal manera que se
pueda hacer ajustes que vayan en pro de todos los estudiamiespender por realizar
transformacionefavorables al proceso educatiazeptandda diversichden el aula de clase.

Dentro de este marco de idelas, docenteslebenproporer ajustes a sus planes de estudio,
lo cual no implica realizar mis trabajo o hacer gu'as distintas, por el contrario retgliere
planteamiento desituacions que les permitapotenciarsus capacidades y poder descubrir
todo lo que son capaces de hacér que conducirf auna reestructuraci—para el
enriquecimientoy revitalizaci—n de la prictica pedag—fgeareciendoel aprendizaje, no
cenicamente de la poblaci—n en siuade discapacidad, sino de todos los estudiantes en el
aula de clases.

Por otra parte, se debe hacer un trabajo amplio y profundo de sensibilizaci—n para que
algunos docentes logren liberarse de los prejuicios, de las ideas preconcebidas err—neamente,
de los pensamientos que hacen creer que el trabajo en el aula de clase se incrementart por la
atenci—n a la poblaci—n en situaci—n de discapacidad y asumir posturas que conlleven a
generarinnovaci—ngdemostrandola disposici—n por descubrir cada d’a copaka sus
estudiantes, donde la entrega, el amor y la pasi—rshagiapermita crear lazos de empat’a,
afecto, apoyo y cooperaci—angando v’'nculos emocionales que facilitan el proceso de
ense—anz®aprendizajg/ lareconfiguraci—n de las pricticaslpg—aygicas.

Ahora bien se hace urgente que en cada instituci—n educativa se fonflertbiliaaci—n
de los currculos, lo que permitigque los estudiantes en situaci—n de discapacidad que se
encuentran en el aula de clase sean vistos desde una depteserogeneidad donde
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prevalezca el fomento de la educaci—n integral e integradora, reconociendo el valor de las
personas en s’ mismas y preparfndolas para la vida social y laboral a travZs del desarrollo de
las competencias pertinentes para ello.

Es fundamental recalcar que en el aula de clases los docentes deben propender por la
humanizaci—n de sus estudiantes, por concebirlos como sujetos integrales y no como simples
objetos carentes de realidades sociales y particulares, entenderlos como urceensos,
mundos alejados y a la vez inmediatos, pues este espacio es donde surgen las relaciones de
comunicaci—n, competencia, cooperaci—n, coopenatigolidaridad, entre otras.

Todo lo planteado hasta ahora pudiera lograrse si desde el tmbito de prapatados
docentes en las facultades de educase-enmenzara a trabajar en estos aspeetaendo en
cuenta el trabajo con poblaci—n en situaci—n de discappardague se apropien de esos
espacios, de manera que la reflexi—n permanente los ddoptar tempranamente posturas
acordes con las realidades en que se desenvué¢lgahp que podra resultar positivo al
momento de ejercer la prictica doceldgueser’ade gran ayuda para contribuir al prop—sito
de hacer mts humarasolidariala profesi—ncontribuyendo a un cambio de actitud que se
evidencie en el mejoramiento de las pricticas pedag—qgicas

Es oportuno agregar que ser'a de gran importancia que los docentes se interesen por
conocer experiencias significativas akeas personas o ingticionesen cuanto al trabajo con
poblaci—n en situaci—n de discapacidad y de esta manera poder adaptarlas a las necesidade
particulares de sus estudiantes o de los contextos reales en donde se movilizan, entendiendo
que si existe el real interZs por orey la prictica pedag—gica, se lograr’a cambios positivos
gue beneficien a leomunidadestudiantil.

Mediante las recomendaciones agu’ expresadas se deja la puerta abierta a nuevas
investigaciones que propendan por lograr iamovaci—de las pricticapedag—qgicas en aras
de un mejor desempe—o0 de todos los estudiantes que llegan al aula de clase, procurando que
haya una verdadera preocupaci—n por entender y aceptivelssdad la cual se hace
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necesario tener en cuerampliamentesi se busca brindamna educaci—n de calidad que
beneficie a toda la poblaci—n.
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7. Anexos Relatos de vida
Anexo A: Entrevista al Docente Edwin Giovanni Ordoiiez Ordoinez

Muy buenos d’as mi nombre es Patricia Navia, estoy con mis compa—eras Cecilia Navia y
Elisabeth Timani, somostediantes de tercer semestre de la maestr’a en educaci—n desde la
diversidad que ofrece la universidad de Manizales en convenio con la IU CESMAG. En el
momento estamos llevando a cabo el proyéks huellas vitales como generadoras de
procesos de trangimaci—n de las pricticas pedag—gicasO.

Nuestro principal objetivo dentro del proyectodeselar las huellas vitales que han generado
procesos de transformaci—n en las pricticas pedag—qgicas de algunos docentes del municipio de¢
Pastofrente a la atenci—a dstudiantes en situaci—n de discapadiggobr ello que estamos
interesadas en conversar con usted profesor Edwin para conocer un poco su historia de vida y
su trabajo con personas en situaci—n de discapacidad.

La intenci—n es que, si usted nos tmjie, la informaci—n que nos brinde la podamos utilizar
con los docentes de los que hablfbamos anteriormente, para, de alguna manera, poder mejorar
ese desempe—o dentro del aula regular de clase.

Buenos d’as mi nombre es Edwin Ordo—ez, gracias paaime.

PREGUNTA 1: En primer lugar quisiZramos que nos comentara si en su familia existen otras
personas que tengan discapacidad.

RESPUESTA: En mi familia son mfs personas oyentes, pero tengo 2 hermanos gue son
sordos, y conmigo ser'an 3, Significa que anis dos hermanos que son sordos hay muy
buena comunicaci—n, con mi papt con mi mami no, porque mi papt y mi mami no saben por
quZ nacimos sordos, no sZ, as’ es la vida, son situaciones de la vida, pero yo digo gracias a
Dios porque somos tres personastdo de mi familia que somos sordos, significa que en mi

casa me siento contento porque hay comunicaci—n con mis 2 hermanos sordos, tambiZn tengo
2 hermanos oyentes, pero no tenemos problemas de comunicaci—n, aprendimos a
comunicarnos en lengua de se-adectura facial, mi hermano sordo tiene mucha habilidad

para esta, la lectura facial, mi hermana tiene mits habilidad para la lengua de se-as.

PREGUNTA 2: Nos interesa conocer sobre su situaci—n escolar comenzando desde el
preescolar, si tuvo algeen otmmpa—ero con discapacidad y c—mo era su situaci—n en esa
etapa de la vida escolar.

RESPUESTA En primer lugar gracias a mi mam#, en mi Zpoca a todas las personas con
discapacidad nos mandaban a escuelas especiales, al CEHANI, que se queden allf, pero mi
mami no, ella no quiso enviarme a ese lugar, me mand— a la escuela, entonces a los 5 a—o0s
estuve en una escuela normal, compart’ con los compa—eros, pero nadie sab’a de se—as porque
yo era la eenica persona sorda, y lo mismo pas— en el colegio, yogngairapa—eros, pero

nadie me discriminaba, pero en 4% — 5% de primaria me empezaron a ver diferente: Es un:
persona sorda, c—mo hacemos? Le escribimos, quZ hacemos?.
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PREGUNTA 3: AEn quZ Instituci—n curs— estos primeros a—0s?.

RESPUESTA En la escuela noero 6 en el Tejar. Me olvidZ algo, un compa—ero, Julio
Cesar, ZI estuvo conmigo hasta grado 11%, ZI me acompa— toda la primaria y todo el
bachillerato, ZI era un compa—ero oyente que me apoy— y con quien compart’, exactamente
desde 2% de primaria hasta:.11

PREGUNTA 4 : ACutfndo aprendi— el lenguaje de se—as?.

RESPUESTA En el CEHANI, comencZ ah’, pero el lugar era escondido, allt hab’a otra
persona sorda, entonces ten'amos se—as naturales, el papt y la mamt de ZI eran sordos,
entonces sus padres y Z| mose—aron se—as naturales porque en el CEHANI era prohibido
utilizar las se-as, porque el objetivo era oralizar y oralizar, pero entonces nosotros nos
escond’amos y habltbamos en se-as.

DespuZs cuando estuve en un colegio de oyentes a los 14 a—0s n emcontra persona

sorda en el mismo colegio y otra vez me comencZ a comunicar con se—as.

PREGUNTA 5: AEn quZ colegio estudi— el bachillerato?.
RESPUESTAERN La Presentaci—n.

PREGUNTA 6 : AC—mo sent’a la actitud de los docentes hacia usted taptorericomo
en la secundaria?.

RESPUESTAEN 1v4, 2¥4 y 3Y4 los profesores eran cari—0sos; 4%, 5%, los profesores fueron mu
malos, me halaban de la oreja, hubo un profesor que yo sZ que otros compa—eros al igual que
yo tampoco tenemos muy buenos recugrde ZI, ahora me lo encuentro y la verdad es un
trauma paran’, lo veo y me acuerdo de todo lo que me hac’a.

PREGUNTA 7: Y Aen el bachillerato? Teniendo en cuenta que ya no se trabaja con un solo
docente, sino un docente para cada asignatura, el cekegids grande, mfs compa—eros.

RESPUESTA La mayor’'a de profesores no me pon’an atenci—n, segu’an sus clases normales,
yo le copiaba al compa—ero. Solamente tres profesores de los cualesn@ gustaban
much’simo sus clases: Qu'mica: Profesor Guidgrédesora de Sociales, Profesora Teresa y

el Profesor de Banda, su nombre era Chucho. Para mi ellos tres ten’an valores humanos,
ten’an pedagog’a, verdadera vocaci—n, porque les interesaba el trabajo, les interesaba que
aprendiera.

PREGUNTA 8: Hoy en’d, AQuZ sabe usted de estos profesores?

RESPUESTA EIl profesor de Qu’'mica es ahora profesor de Maesica. De los otros profesores

no sZ, creo que la profe Teresa trabaja en JosZ FZlix JimZnez y el profe Chucho creo que estt
trabajando en la gobernaci—n.

Recuerdo que el profe Chucho me dio la posibilidad de entrar en la banda, y todo el mundo
estaba en contra de ZI, que c—mo era posible que me pusiera en la banda, pero ZI dec’a: OZ
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puedeO. Y fue muy fuerte, porque no cambi— de opini—n y yo pertenecida kdeba
escuela por 5 a—os tocando el bombo.

PREGUNTA 9 : Una pregunta con respecto a la asignaturtnglés Ale obligaban a
estudiarlo o lo exim’an de esa asignatura?.

RESPUESTA Recib’ la clase dénglZsigual que todos mis compa—eros, pero paraera
fEcil.

PREGUNTA 10 : En cuanto a los compa—eros del bachillerato, nos gustara que nos
comentara como era la actitud de ellos hacia usted.

RESPUESTA Julio CZsar fue un muy buen compa—ero, con otros compa—eros casi no se
relacionaba, pero las mugrs’, me ped’an ayuda éviatemitticaseran mifs cari—osas, pero
no sent’ discriminaci—n.

PREGUNTA 11: Terminada esta etapa, AQuZ lo motivo a estudiar una licenciatura? ACutl fue
el motivo que lo llev— a escoger esa carrera?

RESPUESTAEra un sue—o pama’, mi mam¥ quer'a que yo fuera al SENA 'y yo sent'a que

no quer’a, pero si me matriculZ al SENA, me hicieron el examen de mecanograf'a y pasZ, pero
YO NO quer’a eso, quer’a ir a la universidad, porque mis compa—eros ya se iban a la universidad
y yo Apor quzio? Y dije: OYo quieroO, entonces un d’a ya me dijeron que el d’a siguiente era

el celtimo d’a de plazo para inscribirse y pensZ: OACutl licenciatura escojo?0; me gustaba
F’sica, Matemiticasy bueno no ten’a la celtima decisi—n, pero entonces escog’ tinformz
porgue me gustilatemiticasel manejo de computadores.

Me matriculZ y el primer d’a llegaron much’simos compa—eros y me sent'a solo, entonces me
toc— buscar quien me ayudara, buscaba auxilio: OAquiZn me ayuda?O, entonces encontrZ un
compa—era amadlgque me ayud—. Yo, le escrib’: OPerd—n, yo soy una persona sorda, Apodr'as
ayudarme?, Ame podr’as avisar lo que estfn diciendo?0 y ella me ayud— con mucho gusto.

Los profesores no se dieron cuenta que yo era sordo hasta que pas— un mes, pero los
compa—ens no se dieron cuenta, el ambiente era muy diferente, pero Carlos fue un buen
compa—ero, en el primer semestre nos comunictbamos en forma escrita, pero como ZI ten’a
dificultad enMatemzticasla perdi—, se retir— y otra vez quedZ s—Io y les ped’aaldavo
compa—eros que me informaran cuando hab’a extmenes. Una compa—era de nombre Patricia,
a veces asist’a a clases, no era muy constante, nos pidieron que trabajtframos en pareja y como
ella tambiZn estaba sola, dijo listo vamos a trabajar los dosiyreeghasta el final con ella,

ella sigui— faltando a clases (risas) pero era una buena compa—era.

PREGUNTA 12: Profesor Edwin, AQuZ opina usted con respecto a los profesores que no se
dieron cuenta de su discapacidad?.

RESPUESTAA veces, (duda) no slbs compa—eros eran los que les informaban que yo era
sordo y eso pas— con muchos profesores, por ejemplo al Coordinador del Programa le fui a
solicitar que les informe a los docentes que yo era sordo, era su obligaci—n hacerlo, pero no lo
hizo, no le pres— atenci—n.
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PREGUNTA 13 : Y cuando ya se enteraban de su situaci—n de discapacidad, Ac—mo era su
actitud?.

RESPUESTA La mayor’a siguieron dando sus clases igual, siguieron lo mismo, pero el
profesor deMatemiticasi se acercaba y trataba de comunga@mmigo; pero, por ejemplo,

los profesores de programaci—n me dejaban, porque como es una asignatura mis visual, yo
trabajaba solo, los profesores no me prestaban atenci—n.

PREGUNTA 14 : Si usted pudiera calificar su experiencia escolar, Ac—mackar'ealif
RESPUESTARegular (gestos con las manos y faciales).

PREGUNTA 15: Bueno, ahora entremos al campo laboral, cuando ya comienza a trabajar con
poblaci—n en situaci—n de discapacidad; en primer lugar, Adesde hace cufnto estt trabajandc
con este tip de poblaci—n?.

RESPUESTA En mi prictica, busquZ el Colegio San JosZ e hice mi primera prictica allf,
luego busquZ el apoyo de la Secretar'a de Educaci—n Municipal; yo quer'a trabajar, la paga era
poquita pero aceptZ, no me importaba; contrataron aérssnas y yo entre ellas, despuZs

vino lo el concurso y la Secretara dijo que deb’a presentarme, me presentZ para primaria y
aprobZ el concurso, pero entonces me mandaron al colegio Artemio Mendoza, pero entonces
yo fui a hablar y le dije que c—mo evailple que si yo era una persona sorda me manden para
all¥, pero me dijeron que allf era donde hab’a el cupo, luego me solucionaron y me enviaron a
San JosZ Bethlemitas y ya llevo trabajando allt 10 a—os como docente.

Poco a poco me di cuenta la importande la labor del docente, de ser un profesor con
estudiantes sordos; es importante que el docente sordo estZ con sus estudiantes sordos, porque
tenemos la misma identidad, la misma comunicaci—n, entonces es el mismo gusto, el mismo
interZs, los ni-os s#enten contentos.

PREGUNTA 16: Nos gustar'a que nos contara Acufles han sido las mayores satisfacciones
gue ha tenido en su trabajo con personas en situaci—n de discapacidad?.

RESPUESTA Ense-ar a los sordos, en general la formaci—n de los ni—0s gorgog un
ejemplo, un modelo de vida que ellos pueden copiar, otra satisfacci—n es poder liderar a la
comunidad. Entonces son dos cosas: la una ense-ar y la otra liderar.

PREGUNTA 17: Y AquZ\nosv puede comentar en cuanto a las dificultades quearse le h
presentado en su trabajo?, AquZ obsttculos ha encontrado en su desempe—o0~.

RESPUESTA Primero los profesores, algunos no aceptan; a veces se los aconseja, pero ellos
dicen no. Am’ no me gusta que los profesores digan: OAquZ hacemos con esos sardos?0,

me gusta eso. Los profesores deben tener vocaci—n para trabajar, para ense—ar con amor, no
creyZndose los due—os de la materia o diciendo: ONo tengo tiempoO, eso no me gusta. Otra
dificultad que se presenta es en la comunicaci—n, claro que no epadditil comunicarse

con ellos, es dif'cil para ellos comunicarse conmigo.
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PREGUNTA 18 : Y en cuanto a las directivas de la Instituci—n, Acufl es la actitud hacia los
procesos que se llevan a cabo con la poblaci—n en situaci—n de discapacidad?.

RESPUESTA Antes ten’amos otra Rectora, la Hermana Mercedes, para mi era excelente, a
veces era un poco malgeniada, pero aunque no aprendi— se-as, la forma, la exigencia, en
general era muy buena. Ahora hay ddectoraque igual no ha aprendido lengua de se-as y

tiene una actitud diferente.

El problema ahora es que tenemos un aula muy peque—a, antes el sal—n era mis grande,
ten’amos un espacio amplio donde se pod’a trabajar, ahora el espacio es muy peque—o. Todas
las personas oyentes de afuera dicen: OGraciasledi€ San JosZ, ah’ hay estudiantes
sordosO; pero falta conocer la verdadera situaci—n que hay, porque hoy hay muchos oyentes
gue se han matriculado, entonces como los sordos son menos, son poquitos, la soluci—n mis
ftcil es reducirles el espacio, dZmesla espacio mis peque—o.

PREGUNTA 19 : AEsa fue la raz—n para que le redujeran el espacio? AAtender a toda la
poblaci—n que se matricul— en la Instituci—n?.

RESPUESTASI, porque ten’an que buscar una soluci—n ripida.

PREGUNTA 20 : AUsted siente queeste caso se estt presentando discriminaci—n hacia la
poblaci—n con discapacidad auditiva?.

RESPUESTANo como discriminaci—n sino como la beesqueda de una soluci—n rfpida porque
son poquitos sordos, significa que podemos ponerlos en un espacio pegue-+msotros

somos visuales, necesitamos mis espacio, no estar as’, no importa cualquier aula, pero que sea
amplia. Pensaron que esa era la mejor soluci—n, dividir el sal—n, pero esa no era.

PREGUNTA 21: TambiZn quisiZramos que nos comentara su apregiaespecto al cambio

gue usted ha observado en cuanto a la actitud de los docentes cuando usted era estudiante y la
actitud hoy en d'a de sus compa—eros docentes hacia los estudiantes en situaci—n de
discapacidad

RESPUESTA Yo pienso que la inclusi—ntemporal, primero hay mucho interZs, nos gusta
much’simo, pero despuZs muchas crticas. En general la actitud de los docentes no ha
cambiado mucho. Claro que algunos compa—eros oyentes si se han integrado con las personas
sordas, pero muchos empiezan a&ager lenguaje de se—as y poco a poco se cansan.

Otra situaci—n es que los profesores comparan mucho, se escucha decir: Omiren los sordos si
cumplen, si hicieron la tarea, en cambio ustedes, miren los sordos, estinNeterafiticas

y Austedes?0. Entescestin siempre comparando y diferenciando sordos de oyentes y yo
creo que hay que mirar un solo grupo, no oyentes por un lado y sordos por otro. Por ejemplo

el curso de 11%, me contaba la misma situaci—n. Entonces podemos decir que de la inclusi—t
s—lo e ha dado un pasito, igual los compa—eros profesores empiezan contentos y luego se
desaniman.

PREGUNTA 22: AY usted por quZ cree que se dZ esta situaci—n?.
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RESPUESTA Creo que mucho radica en la actitud de los docentes, los profesores como que
guieren omodidad, no aceptan el cambio. Las estrategias, la metodolog’a y la evaluaci—n son
las mismas siempre.

PREGUNTA 23 : Teniendo en cuenta todo lo que usted nos ha comentado y sabiendo el
trabajo que usted estt realizando, ser’a interesante para nosntrosr @uZ estrategias usted
utiliza en sus clases y si usted nos lo permite poder compartir con los docentes para lograr un
cambio en el aula de clase.

RESPUESTA Primero que todo mirar a los estudiantes como personas, no importa la
discapacidad que tengas una persona que llega al aula, bienvenido, no darle el nombre de la
discapacidad, tratarlos igual que a los demis, como un estudiante mfs. En un aula siempre hay
estudiantes que se interesan, otros que no, pero por parte del profesor no Omarcado® com
persona con discapacidad. Segundo, en cuanto a las estrategias pedag—aqgicas, el profesor debe
aprender sobre la discapacidad que tiene el estudiante, saber si es sordo, por ejemplo, por quZ
fue su sordera; entender que si es persona sorda necestti@almatual y en general conocer

todas las caracter’sticas que le ayuden al trabajo con personas sordas.

TambiZn para mejorar la comunicaci—n, deber'an aprender lenguaje de se—as. Claro que hay
un puente comunicativo con el intZrprete, quien es una agenano para todas las tareas. El
profesor debe hablarles directamente a los estudiantes sordos y mirarlos a los ojos, el
intZrprete s—lo transmite; pero muchas veces los profesores dicen: Od’gale a los estudiantes tal
cosaO, sin dirigirse a los ni-ogsa actitud la deben cambiar. Los profesores deben hacerles
diferentes actividades y valorarles las actividades en el lenguaje de se-as: participaciones,
exposiciones, eso no significa cambios exagerados, es un cambio de actitud no mis.

PREGUNTA 24 : Buro, profesor Edwin, ser'a interesante que nos comentara Ade quZ manera
cree usted que se podr’a minimizar la resistencia que presentan algunos docentes a recibir en
las aulas de clase a estudiantes con discapacidad?, ademifs de todo lo que ya nos ha
comentao.

RESPUESTA Un profesor siempre debe trabajar con amor, con vocaci—n, no mirar a sus
estudiantes de manera diferente, pero si entender su diferencia, buscar estrategias distintas, no
desanimarse ante la primera dificultad, entender que esto es usopgoeeva poco a poco y

creer que pueden lograrlo y hacerlo muy bien.

PREGUNTA 25 : Pero, Ac—mo se podr'a cambiar esa actitud?

RESPUESTA Creo que eso depende de cada profesor, es un reto, cuando es algo nuevo, es
algo diferente y lo mfs importante esarque se puede.

PREGUNTA 26 : Volviendo a la instituci—n educativa, nos gustar'a que nos contara de quZ
manera se incentiva el trabajo con estudiantes en situaci—n de discapacidad, si hay apoyo,
capacitacionesk

RESPUESTA Anteriormente si se buscabapacitaci—n, pero los profesores no asist'an o
iban y no prestaban atenci—n
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Se les ofrec’a cursos de lengua de se—as pero ellos no mostraban interZs, y por eso se perdi— le
motivaci—n y se termin—. Claro que hay algunos profesores que si muestrapeirtesas,

muy poquitos, a la gran mayor’a le falta compromiso para trabajar. Bueno y como apoyo al
trabajo en el aula en la Instituci—n se cuenta con intZrpretes y modelos lingY’sticos.

PREGUNTA 27: Espec’ficamente en la instituci—n educativa donde aisted, |Atienen
estudiantes con otras discapacidades?

RESPUESTAHay nos pocos con discapacidad cognitiva.
PREGUNTA 28 : AY cutl es la actitud de los docentes frente a estos estudiantes?

RESPUESTA Igual, pierden el a—o, los profesores con la mismaudctitciendo: OAquZ
hacemos?, quZ perezaO, pero no buscan una soluci—n.

PREGUNTA 29 : Por otro lado, hablando del aspecto legal, en lo que tiene que ver con la
educaci—n inclusiva y todo lo que ella implica, nos gustar'a conocer su opini—n al respecto,
AaquZ piensa sobre estas leyes referentes a la inclusi—n?.

RESPUESTA A veces empieza desde el Estado, porque un gran error, Acutl es?, solamente
hablar de inclusi—n, pero no hacer acciones concretas. Muchas veces los profesores se sienten
obligados, se dicenuchas cosas sobre inclusi—n, pero no se estf dando realmente, se recibe
estudiantes con alguna discapacidad, pero no se generan acciones diferentes para atenderlos a
ellos, se sigue marcando a las personas, se las trata como OesasO personas, ergonces yo
gue no hay inclusi—n real.

PREGUNTA 30: Desde su posici—n, Ac—mo cree que se podr'a mejorar en este aspecto?

RESPUESTA Primero que todo, trabajar con delicadeza, no afectando a las personas, vivir la
ley con la realidad paso a paso. Es bueno ptagesi existe una verdadera inclusi—n o si se
estt hablando solamente de discapacidad, sin mirar mts allf.

PREGUNTA 31 : Profesor Edwin, en su perfil encontrfbamos que usted trabaja con una
entidad que se llama JUVENSOR, AquZ nos puede comentar ael t@beste grupo?

RESPUESTA JUVENSOR es un espacio para ditlogo, reuniones, talleres para las personas
sordas, o si se necesita informar, aprender algo nuevo, temas de educaci—n, de salud,
diferentes temas. El objetivo principal es dar informaci—qu@opara las personas oyentes

es mis fifcil, escuchan las noticias, ven televisi—n, pero nosotros las personas sordas, como
hacemos, por eso hacemos estos talleres para brindar herramientas para que las personas
sordas se sientan bien.

PREGUNTA 32: Gracis Profesor, y ya para finalizar, nos gustar'a que nos expresara en
tZrminos generales algunas impresiones personales sobre el tema de la discapacidad en el
campo educativo.
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RESPUESTA Cuando nosotros hablamos de discapacidad es una marca, cuando es algo
f'sico, cuando son sordos, a todos los unimos en el mismo grupo, en el de la discapacidad y a
m’ personalmente la marca de la discapacidad no me gusta, porque Nnosotros somos personas
normales. Ser'a interesante antes de mirar las deficiencias, mirar ikdatlab, mirar las
personas y quitarles las marcas.

PREGUNTA 33 : AAlguna recomendaci—n general que nos quisiera dar a nosotras para poder
aplicar en nuestra propia prictica?.

RESPUESTATrabajar con delicadeza, con suavidad, explicar con diferemteasptrabajar
temas de interZs.

PREGUNTA 34 : Bueno, much’simas gracias profesor Edwin, de verdad que su colaboraci—n
ha sido muy valiosa, sus aportes han sido muy interesantes para nosotros, han sido de gran
relevancia, y nos gustara poder seguir andb con usted en este proceso que estamos
llevando a cabo.

RESPUESTA Con much’simo gusto. Me olvidaba contarles que estoy estudiando en el
momento una Maestr'a en Educaci—n en la Universidad de Nari-o y aunque cuando reciZn
empecZ pensZ que no deb’ mateemetido, porque era empezar de nuevo, y no es ficil, ya
voy en tercer semestre, al igual que ustedes, y siento que estoy aprendiendo mucho, hay que
leer mucho y hacer muchos trabajos, pero vale la pena.

PREGUNTA 35: Tiene raz—n profesor, aunque unastVmeequiere mucha dedicaci—n y
lectura, tambiZn es muy valiosa porque nos ense—a otra forma de pensar y de ver las cosas, as’
gue felicitaciones por ese tnhimo de seguir siempre superfndose.

RESPUESTAGracias nuevamente, Zxitos en sus labores y unaddsdie.
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Anexo B: Entrevista al Docente Marco Tulio Benavides Acosta

Muy buenos d’as profesor Marco Tulio, mi nhombre es Patricia Navia, estoy con mis
compa—eras Elisabeth Timant y Cecilia Navia. Las tres estamos estudiando la Maestr'a
Educaci—n desde la Diversidad que actualmente ofrece la Universidad de Manizales en
convenio con la I.U CESMAG, estamos ya en cuarto semestre y por ello estamos tambiZn
desarrollando nuestro trabajo de grado, nuestra investigaci—n que hace parte del
Macroproyecto OPricticas Pedag—gicas y Huellas VitalesO.

El proyecto particular se denomi@Las huellas vitales como generadoras de procesos de
transformaci—n de las pricticas pedag—gicasO.

el objetivo principal es develar las huellas vitales que han gede procesos de
transformaci—n en las pricticas pedag—gicas de algunos docentes del municipioettePasto

a la atenci—n de estudiantes en situaci—Aueltro interZs en conversar con usted es para
poder conocer un poco su historia de vida y su jwaban personas en situaci—n de
discapacidad, para poder identificar, en primer lugar, esas huellas vitales que lo marcaron a
usted para estar realizando el trabajo que lleva a cabo como Licenciado y como trabajador de
la Secretar’a de Educaci—n del mpioale Pasto.

Si usted nos lo permite, la informaci—n que nos brinde ser'a tomada como referencia para
orientar a otros docentes sobre c—mo podramos mejorar nuestro trabajo con estudiantes en
situaci—n de discapacidad dentro del aula regular de clase.

RESPUESTA: Con mucho gusto.

PREGUNTA 1: Profesor, para iniciar quisiZramos nos comentara sobre su familia, Ac—mo
estt conformada?.

RESPUESTA: Mi papt Luis Benavides, mi maMér'a Acosta, tengo una hermana que
tambiZn es ciega Aura del Socorro y dosriaros mis Eduardo y Luis, pero yo me criZ
pricticamente con mi t‘a Romelia. Hoy en d’a vivo con mi esposa Martha Cecilia y mi hijo,
claro que mi hijo ya se fue a estudiar. Dentro de mi familia solamente mi hermana Aura del
Socorro es invidente y su ceguesade nacimiento.

PREGUNTA 2 : APor quZ motigoeci—eon la t'a?

RESPUESTA: Porque ella viv'a en Cali y a mi inicialmente me enviaron a estudiar a un
colegio de esa ciudad que era exclusivo para ciegos.

PREGUNTA 3: AEn quZ barrio vivi— durante sezfi—
RESPUESTA: Tamasagra y ahora vivo en el Barrio Coraz—n de Jesces con mi esposa y mi

hijo, pero mi hijo s—Ilo viene de vacaciones; ellos son videntes y con mi esposa me conoc’
porque ella me pidi— que le explicara algunos temas relacionados con Brgilis.e
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PREGUNTA 4: En cuanto a su experiencia como estudiante, Ac—mo vivi— esa etapa de la vida
escolar?, AquZ nos puede comentar?

RESPUESTA: Bueno, las personas con discapacidad que ya estamos entrando en los 30, 40
a—os, tuvimos la oportunidad de fu@par en las tres tendencias del trabajo pedag—qgico, del
trabajo educativo con la poblaci—n con discapacidad.

QuZ quiero decir con eso: que cuando yo hice la primaria todav’a hab’a instituciones
especializadas, es decir, yo hice desde 1Y de primdaadtiagn una instituci—n s—Io para
ni—0s ciegos porque todav’a no se hablaba de integraci—n, ni mucho menos de la inclusi—n,
entonces esa etapa, digamos fue muy agradable porque no tuve discriminaci—n, porque todos
los estudiantes Zramos ciegos. Por razdamiliares y econ—micas yo no pude hacer el 5% en
esa instituci—n educativa especializada para ciegos, me toc— devolverme aqu’ a Pasto y aqu’ nc
hab’a esa instituci—n.

PREGUNTA 5: Profesor, perd—n que le interrumpa, Aen d—nde quedaba la institaci—n de |
gue nos habla y cutl era el nombre?

RESPUESTA: Si, claro, es el Instituto para ni—os ciegos y sordos de Cali, inclusive en esa
instituci—n tambiZn hab’a una parte que atend’a ni—os sordos, solamente sordos, y aparte para
ni—0s ciegos. Entonces por raesnfamiliares me devolv’ aqu’ a Pasto, donde mis papis,
porque yo pricticamente ma@ie con una t'a, como les comentaba anteriormente y el
problema fue que act no hab’a una instituci—n especializada para ni—os ciegos, donde yo hacer
el 5% de primaria.

Entonces comenzamos a solicitar en las diferentes escuelas, porque en ese tiempo no hab’a
instituciones como hoy en d’a, sino que cada escuela era independiente, obviamente como los
directores, los profesores no eran formados para este tema, digamos niogotn ea

formado para la inclusi—n, sino por el contrario, era formado para atender a los ni—o0s
perfectos, no se hablaba nada en absoluto de la inclusi—n y todo esto, entonces hubo mucho
rechazo, entendible hoy en d’a, pero en esa Zpoca uno no lo ergieiodees los directores

dijeron que no, que eso era imposible, los profesores que no estaban preparados, que ademis
eso no era un derecho, que lo hac’an por colaborar, pero que no se compromet’an.

Hasta que afortunadamente en una escuela peque—afesopigue no tuvo preparaci—n sino
visi—n pedag—gica, un docente de verdad, dijo: Opues intentemosO y habl— con la profesora qt
mostr— su resistencia, pero el director de la escuela la convenci—, para que por lo menos
intentarara verquZ pasaba.

PREGUNTA 6: Profesor, Austed recuerda los nombres de estos docentes?

RESPUESTA: Por supuesto, porque hoy en d’a valoro mucho lo que hicieron: es el profesor
Manuel Meneses que en esa Zpoca era Director de la Escuela Julithi Buehgieda en el

Barrio las Lunas, hoy en d’a creo que pertenece a la Instituci—n Educativa Libertad.
Recordemos que en ese tiempo cada escuela trabajaba independientemente, entonces al
profesor Meneses le tengo much’sima gratitud y aprecio y valoro esa capacidad de visi—n,
porque a eces las cosas no son tanto de preparaci—n acadZmica, sino de humanismo, de
solidaridad, simplemente de buscar otras formas, de no tener una visi—n unidireccional, sino
de tener muchas posibilidades, entonces el profesor Manuel mostr— esa capacidadtagualm
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la profesora Mariela Sotelo de Benavides, hoy en d’a me imagino que ya estf retirada, pero
tambiZn le guardo mucho aprecio y fue un gran escindalo en la escuela, obviamente todos se
alborotaron.

PREGUNTA 7: Toda una conmoci—n.

RESPUESTA: Eso conmeein, inclusive los padres de familia, los compa—eros. Cuando
reciZn lleguZ los compa—eros me ve’an a mi como un extraterrestre, con curiosidad, me
rodeaban, pero pas— la novedad y ni siquiera me hablaban, entonces las dificultades estar'an
en ese sentidoneprimer lugar que no huhma buena integraci—n con los compa—eros, claro

gue no los juzgo porque eran ni—os y ademis porque nuestra idiosincrasia no es como tan
solidaria hoy en d’a, y much’simo mis en esa Zpoca.

Tengo una anZcdota que me gusta contao como simple anZcdota, pero en ese momento

me doli— bastante. Alguna vez terminada la jornada me toc— esperar porque mi pap¥ o mami
no me fueron a recoger a tiempo y me toc— esperar y se quedaron otros tres compa—eros
hablando conmigo, cuando lleganteam¥ de uno de ellos y le dice, la gente piensa que uno
ademis de ciego es sordo (risas), si hay personas que son ciegas y sordas, pero
afortunadamente yo todav’a no y espero que no y la se—ora le dice al hijo: OquZ estts haciendo
al lado de ese ciego, m® he dicho que no te juntes porque te contagiaO.

PREGUNTA 8 : ACutl fue su actitud en ese momento?

RESPUESTA: S—lo escuchZ. De todas maneras en esa Zpoca yo ten’a muy buena memoria,
todav’a tengo capacidad memor’stica y me fue muy bien en el colegio.

PREGUNTA 9: ADe quZ a—o estamos hablando?

RESPUESTA: a—o lectivo 8282.

PREGUNTA 10: Usted ten’a una sola docente que le daba todas las asignaturas, Acierto?.
RESPUESTA: Si

PREGUNTA 11: En cuanto a sus compa—eros de clase, Ahubo alguno quepieEse @
usted?, es decir, que se portara muy amable o todo lo contrario, Aalguien que haya sido muy
renuente a tratarlo?, quizts por los mismos comentarios de los padres.

RESPUESTA: No recuerdo mucho, porque no seguimos viZndonos, casi no me relacionZ,
pero si recuerdo un compa—ero que trat— de colaborarme en el sentido de andar conmigo, ZI se
llama Diego Salazar, pero nunca mis lo volv’ a encontrar y como le comento fue una reacci—n
primero de novedad y que todos quer'an estar alrededor m’'o y cuaedoryma les parec’a
extra—'simo y cuando contestaba algo tambiZn, pero despuZs como pas— la novedad, nadie
quer'a colaborarme, solamente el compa—ero que ya mencionZ, inclusive recuerdo que ZI
quer'a acompa—arme un d’a y otro compa—ero le dijo: OdBjaletaonosO, entonces eso
tambiZn se me qued— grabado, me imagino que otras cosas diran entre ellos y dejaban de
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andar conmigo, pero despuZs en la medida que yo iba respondiendo en las materias mis que
todo se acercaban a hacerme preguntas, pero noacnigos.

PREGUNTA 12: Profesor, cuZntenos AC—mo le daba las clases la profesora?, Acufl era la
metodolog’a?.

RESPUESTA: Bueno, debido a que yo tuve una preparaci—n anterior en la escuela especial, la
profesora no tuvo un reto inminente.

PREGUNTA 13APo quZ?.

RESPUESTA: Porqugo ya ten’a la lectoescritura Braille, ya ten’a las bases de Matemtticas y

lo demis era cuesti—n de memoria, entonces yo dira que hasta ella me imagino que se
sorprendi— que no tuvo que hacer nada extra para trabajar confargaiedes cuando se
comienza con un ni—o0, hoy en d’a yo soy testigo de que en preescolar, primero ense-arle a un
ni—o ciego si requiere que el docente regular utilice unas tZcnicas especiales, a mi la profesora
me hac’a las evaluaciones orales y yo tena ventaja, la profesora no terminaba de hacer la
pregunta y yo ya le contestaba, cosa que yo ni tiempo le hac’a perder. Lo que si agradezco es
la oportunidad que me dio, porque como much’simos otros, ella pudo haber dicho que no.

PREGUNTA 14: O sea, Atkd el alfabeto Braille lo aprendi— en Cali?

RESPUESTA: Si, como les comentaba yo estuve allf hasta 4¥, en ese momento ya ten’a todas
las bases, en realidad yo valoro al director y a la profesora su apertura mental, pero soy
consciente que no les causdamo problema.

PREGUNTA 15: YAen cuanto a su desplazamiento dentro de la instituci—n?, teniendo en
cuenta que antes no se adecuaba las instalaciones a las personas que ten’an alguna
discapacidad.

RESPUESTA: Al principio si, alguien me ayudaba, los corepas o los profesores, pero
despuZs ya no, la verdad yo pricticamente no ten’a necesidad de desplazarme, llegaba al sal—r
y a la hora del descanso sal’'a y me sentaba en un banco, volv'a y entraba al sal—n, entonces no
iba a los otros lugares de la instite-n.

PREGUNTA 16: Y en cuanto al juego y a la parte recreativa, Acutl era su participaci—n?
RESPUESTA: No, yo no participaba.

PREGUNTA 17: y usted nos puede comentar AC—mo se sent'a usted con respecto a estas
situaciones que tuvo que vivir en aquamento?

RESPUESTA: Hoy en d’a no guardo ningoen rencor, lo tomo todo como anZcdotas, entiendo
gque es parte del proceso de formaci—n de nuestra sociedad, no hay porque culpar ni juzgar a
nadie, quizts yo habr’a hecho lo mismo, no juzgo, lo que si tramteendmitir el mensaje de

gque hoy en da la situaci—n ya ha cambiado, ya hay normas, estudios, universidades,
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posgrados, pero acen falta entrar en la parte mfs importante que es la humana, porque hay
muchos discursos, en internet encuentra documentatess,teesis laureadas, pero siento que

hace falta lo m¥s bisico, que la persona sea mis humana, mis solidaria, con el hecho de que
seamos un poco mifs humanos, que tengamos la capacidad de empat'a, de colocarnos en el
lugar del otro, yo creo que solucioraarios much’simos problemas porque simplemente es
cuesti—n de voluntad, de comprender al otro.

Yo tengo una propuesta, no sZ si quepa en esta entrevista, considero que hemos estado
equivocados diciZndoles a nuestros hijos: Oestudie, sea alguien, pragrésa® parece que

esos mandatos muy personalistas y capitalistas, porque si usted le dice a una persona estudie,
preoccepese por su futuro, le estt diciendo: Ohaga por ustedO, pero los demis, as’ los pisotee n
lo dicen directamente, pero es lo que seesegipor eso tanto individualismo, tenemos que
reconocerlo, somos una sociedad individualista, sobre todo la nuestra, no es una cr’tica
exagerada, es la verdad, nosotros los pastusos somos cerrados, creo que SOMOS peor;
obviamente hay sus excepciones, rest&evolucionando pero falta.

Un profesor, un maestro que sea solidario, humano, que tenga apertura mental, no deber'a
ponerle problema a esto, porque es simplemente investigar un poco, escuchar las
recomendaciones que le pudiera hacer la gente que tqreyéeacia y lo demis va surgiendo;
obviamente nuestro sistema no es perfecto, ya me dirfn que con 40, con 50 estudiantes no se
puede hacer eso, claro que encontraremos obsttculos, no encontraremos un sistema perfecto,
porque yo conozco los sistemas de®ipa’ses y obviamente tambiZn se quejanE

Entonces eso no es para lavarse las manos, pero insisto en la parte humana, ahora, el hecho de
que estZ siendo humano no implica que estZ haciendo una gran obra, creo que es una
obligaci—n como seres humanos, rem® simplemente eso, la verdad no sZ por quZ me
desviZ, as’ que sigamos, que pena con ustedes.

PREGUNTA 18: No profesor, no se preocupe, al contrario, cada comentario que usted nos
haga, y que estZ encaminado a la parte pedag—aqgica, sert de muchautdtdddnos iba a
contar de la secundaria?

RESPUESTA: Bueno como les dec’a, fui el primer ni—o ciego que se incluy— en una escuela
de Pasto, ya el problema era para el bachillerato, entonces comenzamos a ir a un colegio y a
otro colegio y recibimos respstas como: Ono, aqu’ es para alentados y otro poco de
problemas, aqu’ no recibimos esta clase de personasO, y hubo otro compa—ero que ZI perdi— la
vista siendo adolescente, es decir, ya hab’a estudiado la primaria y creo que algunos a—os de
bachillerato &ndo vidente, porque ZI perdi— la vista en un accidente, Z| ten’a una ventaja,
tuvo un proceso de rehabilitaci—n en Boggt estaba en un colegio, entonces al ver que en
todos los otros colegios fue imposible, fuimos al colegio donde ZI estudiabangeemsie

como a ZI lo hab’an recibido, entonces fuimos a hablar con el Rector y ZI dijo que no se pod’a,
entonces, no recuerdo quien me acompa—, le dijo: Opero ustedes ya tienen experiencia porque
tienen un estudiante invidenteO, y la respuesta de ZOS§ieeso es cierto, pero no nos
queremos encartar con otroO.

PREGUNTA 19. ANos puede decir c—mo se llamaba el colegio?

RESPUESTA: ANo! Prefiero reservarlo, igual no es relevante. Bueno, les dec’a que desde
peque—o yo ten’a la ilusi—n de ser un maestro
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PREGUNTA 20: APor quZ esa ilusi—n?

RESPUESTA: No sZ, no podra explicarlo, pero siempre quise eso, entonces, ya conoc’amos
la Normal y nos hab’an dicho que no, que los maestros ten’an que ser, como perfectos, que no
pod’an ser discapacitados, que esoiposible, pero no sZ por quZ volvimos a insistir.

PREGUNTA 21: Disculpe profesor, cuando usted dice volvimos, A a quiZnes se refiere?

RESPUESTA: Yo iba con muchas personas, a veces con mis papits, con alguien que en esa
Zpoca era de la sede del INCiras veces me acompa—-aba la profesora que ya ten’a la
experiencia de 5% y con varias personas.

Entonces volvimos a la Normal y el Rector dijo que no, que el colegio era muy grande, que
ah’ me pod’a perder, que necesitaba que los profesores no fueraniiidogsy resulta que

hubo dos profesores tambiZn, simplemente con un poco mis de humanismo, con una actitud
diferente mis abierta, dijeron: OdZmosle una oportunidad para que presente el examen de
admisi—nO, los profesores son Miguel ¢ngel Paz que yauliatg y la profesora Alba

Mar'a De Espa—a, que era lo que ahora llamaramos orientadores; en todo caso ellos dos
dijeron que hagamos la prueba, cuando iba a presentar la prueba todos los profesores llegaron
a ver c—mo contestaba, contestZ todas lasfaegsalvo una, me preguntaron que quiZn era

quZ hac’a las leyes en Colombia y deb’ haber dicho el Congreso, pero realmente no sab’a.
Entonces dijeron: ONos toc— aceptarlo por el compromiso que hicimosO. DespuZs supe que
hab’an hecho reuni—n de profesgremie muchos hab’an dicho que no, pero ya me hab’a
ganado el derecho y con el apoyo del profesor Paz, quien hab’a estudiado en la Pedag—gica
Nacional y la profesora Alba Mar'a que tambiZn hab’a estudiado en esa universidad y ten’an
un poco mis de apertuyano quiero decir que los otros no, pero muchas veces, no siempre
cuando uno sale ve otras cosas, aprende otras cosas. Me dieron la oportunidad, fue toda una
conmoci—n y ahora AQuZ vamos a hacer? y unas actitudes de algunos profesores muy groseras
ofensvas.

PREGUNTA 22: AEn quZ sentido eran groseras?

RESPUESTA: Hac’an comentarios, dec’an frases ofensivas. En esa Zpoca no hab’a leyes al
respecto, s—Ilo un art'culo peque—o de la Constituci—n de 1886, que algo hablaba de los
minusvilidos, pero no daba noeg derecho como hoy en d’'a, uno estaba en una total
desventaja. Recuerdo que un profesor, el de InglZs, en la primera clase, luego de presentarse y
decir c—mo van a trabajar, los profesores de InglZs y Matemiticas siempre se han cre’do lo
mejor del colegigy ZI luego de hablar con los otros me dice’ agolpeando el pupitre: Oyo no

sZ quZ haces aqu’, en la reuni—n me opuse a que entraras aqu’, medio tartamudearts lo que yc
voy a ense-ar que es bien difcilO; todo esto lo cuento como anZcdotas, no regacaigden
resentimiento o rencor, entiendo perfectamente. Y hoy en d’a yo soy Licenciado en InglZs, de
pronto no lo habla muy bien, pero much’simo mejor qu ZI

PREGUNTA 23: ARecuerda el nombre de este profesor del que nos habla?

RESPUESTA: Si, peroreo que no es conveniente que lo mencione.
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PREGUNTA 24: Sus sentimientos en ese momento, Acutles eran?

RESPUESTA: Ademis de todo el rechazo y la discriminaci—n que uno sent’a, era muy
doloroso y muchas veces lo que uno hac'a era ponerse a lloraigyiarales dec’a a mis
papis, porque para quZ ponerles mits problemas

PREGUNTA 25: Y AquZ pasaba con el resto de docentes?

RESPUESTA: Varios con actitudes negativas y algunos muy bien, recuerdo al profesor Jesces
Alirio Insuasty, AquZ calidad de persopedfesor de Ciencias, el siempre demostr— actitud de
trabajar. Hubo una actitud negativa de la profesora que uno menos imaginar’a, la profesora de
Religi—n y la Religi—n es convivencia y mis la cat—lica, porque habla de Jesces que ere
totalmente incluyentepero ella le miraba problema a la lectura de la Biblia, pero ella es uno

de los casos que despuZs cambi— totalmente la actitud y le valoro mucho eso y cuento la
anZcdota no para criticarla, sino para demostrar que si se puede cambiar.

Otros docentes demataban indiferencia, claro estt que mientras iban pasando los grados yo
sent’a que me iba ganando el respeto con la mayor’a de docentes, pues mis calificaciones iban
muy bien

Otra dificultad se me present— cuando iba a hacer la prictica, tuve queniegenas
tZcnicas para hacer mis clases, yo dira que no fui el mejor practicante, pero si cumpl’ el
objetivo

PREGUNTA 26: En cuanto a sus compa—eros de clase, Acutl era la actitud de ellos hac’a
usted?

RESPUESTA: Pues pas— de una curiosidad infinitajaas@, aunque si tuve muy buenos
amigos, de ellos si recuerdo los nombres: Oscar Fernando Cer—n, Enrigue C—rdoba, Carlos
Castillo, Buenaventura Chazatar, entre otros que ahora no puedo recordar.

PREGUNTA 27: Volviendo a la prictica, comZntenos AErmgafa realiz— y con quZ grados
trabaj—? , AC—mo fue esa primera experiencia como docente?

RESPUESTA: TrabajZ con grado 5% en el 88 tal vez, Lo que mis preocupaba a los
profesores de prictica era c—mo iba yo a ense—ar, en esa Zpoca no habsobsueduay

hoy, yo entonces tuve que hacer mi cartelera y tuve que inventarme una forma para poder
llegar a los estudiantes, recuerdo que mi primera clase era el viaje de Crist—bal Col—n de
Espa—a a AmZrica, entonces yo hice el recorrido punteado, plept®e como por 15 d’as,
inicialmente les ped’ respeto y disciplina y luego empecZ a dar la clase en forma de anZcdotas
y les expliquZ que les iba a explicar tocando lo punteado

PREGUNTA 28: AC—mo sent’a la actitud de los estudiantes?

RESPUESTA: Hubgsilencio absoluto, yo creo que ellos tambiZn se estaban preguntando
c—mo les iba a dar la clase, pero gracias a Dios con esa clase se baj— la prevenci—n de Ic
profesores de prictica y los estudiantes ofrecieron su colaboraci—n; claro que a nosotros nos
toca trabajar un poco mis duro, buscar quiZn nos ayude a hacer el material, etcZtera.
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PREGUNTA 29: AQuiZn le colaboraba con la realizaci—n el material?

RESPUESTA: Muchas personas, amigos, familiares, conocidos, muchos eran los que
ayudaban

PREGUNTA 30: En quZ a—o termin— sus estudios secundarios?
RESPUESTA: 889

PREGUNTA 31: Antes de pasar a la etapa de la universidad, si usted pudiera en una sola
palabra definir su vida estudiantil hasta la secundariakE

RESPUESTA: Yo dira desaf’os, tanto paracomo para los profesores.
PREGUNTA 32: APor quZ escogi— una Licenciatura en InglZs?

RESPUESTA: Bueno, yo saquZ el segundo mejor puntaje del ICFES de la Normal y fui el
mejor bachiller de mi promoci—n, cuando uno estf joven, no por ser ciego, singopenser

yo pensZ en estudiar Psicolog’a, en esa Zpoca no hab’a en la Universidad de Nari—o y entonces
me dijeron: Ovaya y presZntese en la Universidad del ValleO, aunque all¥ no ten’an en cuenta
el ICFES, sino que hac’an examen interno; lo presentZ y pes/no hab’a calculado que

hab’a otras cosas: Ad—nde voy a vivir?, Acon quZ voy a comer?.

Cuando salieron los resultados me di cuenta de la realidad, mis papts no ten’an las facilidades
econ—micas, nosotros somos de un estrato muy humilde materialatdarielo, pero somos

muy ricos espiritualmente.

DespuZs me quedaba la opci—n y me suger'an que estudiara derecho, pero aunque me llamabe
la atenci—n yo quer’a hacer otra cosa antes y entonces me toc— inscribirmeFaangiZsy

me inscrib’ sin que ela universidad se dieran cuenta de que yo era ciego, con el puntaje del
ICFES, quedZ de primero en la lista de aceptados; cuando asist’ a clases ya comenzaron los
problemas, los rechazos. Algunos me dec’an de buena manera: Omejor estudia filosof'a que es
como mis ficil para ustedesO, sin embargo pensZ en que ya iniciZ esta carrera y voy a
terminar.

La profesora de FrancZs no era colombiana, era Argentina y fue la que mits problemas puso,
inclusive ella habl— con el Consejo AcadZmico, pidiendo que revocararatricula,

entonces alguna vez le ped’ que me permita presentar el primer parcial, me toc— igual mucho
trabajo para que me dictaran los textos, para aprender la escritura; tuve que andar buscando
quiZn me dicte, pero de todas maneras pude presentacial pasaquZ 4.8 y la persona que

me estaba escribiendo el examen me pidi— que le deletree y as’ lo hice, con esa situaci—n la
profesora cambi— de actitud.

Cambi— tanto que se iba a presentar OMadame BovaryO en francZs y yo le dije a la profe que
me quedba muy dif'cil leer todo el libro en francZs porque no estaba en Braille y la profe
hab’a cambiado tanto, que me grab— todo el libro con su voz, en casetes en ese tiempo,
inclusive alguna vez que yo estaba con problemas en la Universidad, esta profesora m
animaba a terminar mi carrera.

PREGUNTA 33: ACutl era el nombre de la profesora de francZs?
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RESPUESTA: Mirey BorneauDespuZs tuve problemas con otra profesora de InglZs, que
realiz— gestiones para que me retire de la Universidad, aduciendo queeshacia cargo de

mis notas, tuve que hablar con el Decano y gracias al buen desempe—o acadZmico la
profesora se vio obligada a aceptarme, pero era un problema para que me haga los extmenes,
siempre esperando y pidiendo para que los realizart.

PREGUNTA34: ACutl era la actitud de los otros docentes?

RESPUESTA: Tuve un profesor muy bueno, el profesor Armando Agreda, yo dira que los
otros eran indiferentes, ten’a que estar siempre detrfs de ellos para que me hagan los
extimenes, porque ese es otro problemqne tenemos las personas con discapacidad, los
extmenes, porque los profesores a veces le dicen: Oyo te lo hago despuZs, para tal fechaO, pert
muchas veces no cumplen, y a uno se le va acumulando y generalmente las personas ciegas no
les hacemos perderutho tiempo porque le hacen a uno la pregunta y uno dice sZ 0 no sZ, son

10 — 20 minutos, pero a veces ellos eso lo ven como tan complicado, no sZ, yo digo, es falta de
hacer las cosas simples 0 mejor dicho exceso de complicar las cosas que pueden ser tan
simples

PREGUNTA 35: AUsted sent’a discriminaci—n de parte de los docentes?

RESPUESTA: Si claro, por supuesto uno siempre sent'a eso, porque si por ellos fuera no le
hacen los extmenes, no le daban las notas y dec’an que era problema de uno, amonces a

le tocaba andarles rogando, pidiZndoles el favor y otros le complicaban acen mis las cosas; hoy
en d’a es muy diferente porque la ley nos favorece, afortunadamente eso ha ido cambiando

PREGUNTA &: Teniendo en cuenta que ustedes se estaban prepgamedéa docencia,
Acutl era la actitud de sus compa—eros?

RESPUESTA: Yo creo que la mayor’a de los muchachos que se inscriben a las carreras, son
tan j—venes que no son conscientes de que van a ser docentes, ya cuando van a la prictica e:
gue se dan cueamtyo creo que a ellos les era indiferente mi situaci—n y no se enteraban de las
dificultades que uno ten’a; por ejemplo, cuando ya hab’an pasado a—os me encontrZ con un
compa—ero y le comentaba de esas dificultades y ZI dec’a que jamis se hab’a dadie cuent

ello, que cre’a que yo estaba muy bien.

PREGUNTA 37 AEn quZ a—0 comenz— Yy termin— su carrera universitaria?

RESPUESTA: En el 89 empecZ y me graduZ en el 94

PREGUNTA 3B: Al graduarse, Ac—mo fue ese paso al campo laboral?

RESPUESTA: Fue una situaeh complicad’sima porque fui a presentar hojas de vida aqu’ a
los colegios y peor, imag’'nese si no quer'an recibirme como estudiante, menos como docente;
fue tanto que busquZ, pero era absolutamente imposible.

Me puse a trabajar en otras cosas, como vErdeomisionista y luego decid’ irme para
Bogott, pensZ que ten’a que comenzar a trabajar porque mi problema era econ—mico, yo ten’a
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que responder por mi familia, entonces ten'a que ir a buscar otros horizontes y en Bogot}
apenas lleguZ me dieron trabajo un colegio privado, pero el problema era que no pagaban
muy bien y no estaba haciendo nada econ—micamente hablando

PREGUNTA 39 Cuando usted habla de su familia, Aa quiZnes se refiere?

RESPUESTA: Hablo de mis padres, de mi hermana y tambiZn tenteovaa que ahora es
mi esposa. Mis pap#s son personas mayores y no ten’an pensi—n, entonces ten'a que ayudarlos
a mi hermana para que pueda estudiar, la que les comentaba que tambiZn es ciega.

PREGUNTAA4Q0: Usted nos estaba contando de su experienciagotB

RESPUESTA: Como les dec’a el pago no era muy bueno, estuve 4 meses y no hice
absolutamente nada, entonces decid’ regresarme porque aunque no sea de profesor, act pod’a
irme mejor econ—micamente hablando.

PREGUNTA 41 ARecuerda el nombre del coteR)i

RESPUESTA: No recuerdo, eso fue en el 95 allf era calendario A, entonces decid’ regresarme
pero considerando volver, porque me parece que Bogotf es un buen lugar con un buen sueldo,
pero no aconsejo que se vayan para allf con un sueldo bajo, ptregenally duro

Me regresZ, segu’ haciendo uno que otro trabajito, vend’ inclusive tarjetas de navidad, despuZs
alguien me dijo que vaya a hablar con el alcalde, que en ese tiempo era Navarro y ZI tuvo un
poquito de m¥s apertura, me pregunt— quZ sabrayaledije que: Ohablo IngIZs puedo dar
charlas de motivaci—nO, y ZI dijo: Oeso me gusta, lo de motivaci—nO, dijo: Ovete a donde I
Secretaria de Saluglie te haga un contrato ya mismoO, entonces fui donde la doctora, me dijo
gue le hiciera una propuasy me dieron un contrato peque—o, no era gran cosa, pero serv’a.

Y despuZs hubo una convocatoria para unas plazas en el 96, entonces me presentZ y
afortunadamente pasZ, tambiZn me tuvieron sufriendo para hacerme el examen, estaba el
delegado del Ministéo un se—or Gilberto, no recuerdo el apellido, un se—or bastante
descortZs, hubo alguien del Sindicato, Aquiles Portilla y pidieron que estZ alguien de la
Secretara como testigos y el se—or del Ministerio me hac’'a las preguntas, yo las iba
contestando, mfue bien salvo en la parte de razonamiento abstracto, que no pude contestar
porque el se—or del Ministerio dijo que ZI no ten’a tiempo para ponerse a describir las figuras,
pero de todas maneras pasZ la prueba y luego vino la entrevista, me toc—e de roitim
hicieron la entrevista todos los que hab’an hecho la entrevista a los demts, hab’a un profesor
que_hablaba InglZs, pero yo me di cuenta que no muy bien, as’ que yo me soltZ y ZI termin—
diciZndome que yo era un profesor la OberraqueraO, pero me-pregie c—mo iba a hacer

para dar la clase. Yo le mencionZ un poco de posibilidades y pasZ la entrevista

Cuando me nombraron algunos colegas demandaron mi nombramiento alegando que yo no
ten’a idoneidad, en ese tiempo ped’an un papel absurdo que sballaerwificado de
idoneidad y ellos estaban demandando eso, pero esa demanda no prosper—

PREGUNTA 42 AEn quZ instituci—n fue su primer nombramiento y de quZ a—o hablamos?

RESPUESTA: A la Instituci—n de Chachag¥’ mts o menos en el 97
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PREGUNTA 4: Profesor, volviendo un poco atris, con respecto a las charlas de motivaci—n,
Aen quZ lugares las impart'a?

RESPUESTA: En las instituciones a donde me invitaran, por ejemplo el CESMAG, el
Champagnat.

PREGUNTA 44 ComZntenos la actitud de sus compa—eros dajtran ChachagV’, de los
estudiantes, de los padres de familia

RESPUESTA: Los estudiantes solidarios, yo creo que su actitud era de solidaridad, claro que
en esa Zpoca el maestro ten’a como mis poder, yo trataba a los estudiantes como amigo,
entonces ve que me respetaban, no todos, pero si la mayor'a, pero yo tambiZn valoro la
actitud del Rector cuando me nombraron, el profesor Alfonso L—pez, ZI pudo haber dicho que
no me recib’a, pero su actitud fue receptiva y eso ayud—, no puedo decir que hdya sido e
mejor profesor, pero creo que si se logrZ el objetivo, los estudiantes algo aprendieron y acen
me saludan, se acuerdanmde

En cuanto a los padres de familia, si hubo una resistencia, inclusive recuerdo que yo ten’a que
viajar todos los d'as y en unce cesos viajes en el taxi en el que viajaba escuchZ una
conversaci—n, claro acen estaba oscuro y no me hab’an mirado, entonces le dec’a: Oimag’nate
que han mandado un cieguito a dar clases de InglZs, quZ va a poder ense—ar ese pobre
cieguitoO vy le preguntaral conductor que si no lo hab’a visto y ZI les dice: Osi, ZI va en el
asiento de adelanteO, yo ni como decirle que no les diga para que sigan hablando. Pero en
tZrminos generales creo que la experiencia en Chachagy’ fue positiva.

PREGUNTA 4%: ANos podd comentar si tuvo algcen estudiante con discapacidad?.
RESPUESTA: No, en ese tiempo no recib’an

PREGUNTA 4: ACuintos a—os estuvo allf?

RESPUESTA: 2 a—o0s, luego en vista de que el INCI se acab—, las funciones que ellos ten’an
se las pasaron a la Sdaara de Educaci—n y de todos los maestros nombrados no hab’a nadie
que sepa del tema para estudiantes invidentes, entonces me llamaron de la Secretar'a y me
plantearon que si quer’a trabajar en eso; dudZ un poquito, pero luego dije, creo que esa es mi
gran oportunidad para poder influir para un avance grupal, que era otro de mis sue—0s
escondidos, quer’a hacer algo que impactara en la vida de otras personas y desde esa Zpoca
estoy trabajando con la Secretar’a.

PREGUNTA 4: AEn quZ a—o profesor?

RESPUESA: En el 99.

PREGUNTA 48: ALa discapacidad con la que usted trabaja es solamente.visual?

RESPUESTA: Si, solamente visual
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PREGUNTA 4: ACutles han sido lasayores satisfacciones en la realizaci—n de su trabajo?

RESPUESTA: Bueno, yo siempre me hdrakmitado en el sentido de que nunca cumplo
solamente las funciones que me corresponden, sino much’simas mifs en beneficio de los
procesos de inclusi—n de la poblaci—n con discapacidad visual, es as’ como desde hace 20 a—o:
dirijo la mayor asociaci—n dergonas invidentes aqu’ en Nari-o y a travZs de la asociaci—n
hemos apoyado muchos procesos educativos, laborales, inclusi—n en general, entonces eso es
muy satisfactorio, porque por ejemplo hay muchas personas, tanto ni-os como adultos que
llegan en unaigiaci—n de depresi—n, de desfnimo y hoy en d’a unos estfn estudiando, otros
trabajando otros ya se han organizado y eso es muy satisfactorio y otra cosa que yo aplico es
que como dec’a Winston Churchill: Odesafortunadamente los hombres quieren ser mis
importantes que cetilesO y yo lo cambiZ a querer ser mis oetil que importante y eso es lo que
aplico en mi vida personal, educativa y laboral, eso es lo mis hermoso que uno puede sentir

PREGUNTA50: Hoy en d'a con las nuevas leyes se debe recibir en el autéases a
estudiantes con discapacidad, en Pasto AquZ Instituciones han recibitantestumbn
discapacidad visual?.

RESPUESTA: Estfn la misma Normal en la que ingresan con unas situaciones totalmente
distintas a las que yo ingresZ, el Liceo de la ehsidad de Nari—o, Liceo Central Femenino,

San francisco de As’s, el Javeriano, Nocturno Libertad en el que se recibi— un ni-o de
Toequerres que lleg— analfabeto, yo lo rehabilitZ, podr'a decir que con mis manos pedag—gicas
yo lo hice y hoy en d'a es pref@ de la Universidad de Nari—o, porque termin— su
licenciatura en Moesica

PREGUNTAS1: ACutl es el nombre de este docente?
RESPUESTA: JosZ Ismael Mora
PREGUNTA ®: ANos podr’a comentar de otras personas que estZn en situaci—n similar?

RESPUESTA: Si hay otro compa—ero trabajando en la rama judicial en el Putumayo,
Giovanny Tobar, ahora se gradu— Diego Mu—oz, tambiZn de abogado, tenemos otros
compa—eros en la universidad, otros dos abogados trabajando con el departamento y as’ hay
varios que no recuego su nombre, pero estfn ya en el campo laboral

PREGUNTA 8: En las instituciones donde en el momento tienen estudiantes con
discapacidad visual, Ac—mo se realiza el trabajo con ellos?, Ahay algcen apoyo de parte de le
Secretar'a? o Ac—mo se realizaledjo por parte de los docentes?

RESPUESTA: Nosotros nos encargamos de prepararlos en lo que es la lectoescritura, las
bases de las Matemiticas que son las claves para que ellos puedan seguir en sus estudios y
adicionalmente yo me encargo de conseguitenmal, sobre todo en audio, porque en Braille

ya casi no hay y si es necesario algunos textos se los transcribe, pero la dificultad que tiene el
Braille es que ocupa mucho espacio, entonces por ejemplo si un estudiante tiene que leer
OCien a—os de soleffa en Braille seran 5 tomos y bien grandes, entonces se trata de
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conseguir otros formatos mis accesibles, yo por ejemplo, he distribuido mis de 30.000
audiolibros entre los compa—eros invidentes, tanto ni—-os como adultos, entonces eso ha sido
ayuda para mchos de ellos y tambiZn se les brinda algunas estrategias y recomendaciones a
los profesores de aula para que puedan trabajar con estos estudiantes

En la gran mayor'a de veces ya se mira mucha mits apertura de los docentes, ademts como es
una obligaci—rhay un ambiente mis favorable, no el ideal todav’a, porque estamos en
proceso, pero realmente se nota, porque no hay que olvidar que nosotros hemos pasado por
varios procesos: segregaci—n, aislamiento, educaci—n especializada, integraci—n y hoy en d’a |
inclusi—n, entonces no podemos negar que hay un gran avance, pero tampoco podemos hacer
fiesta porgue nos falta mucho, nos falta bastant

PREGUNTA 54 ACutles considera usted las debilidades que hay hacia la atenci—n a
poblaci—n en situaci—n de discapd®id

RESPUESTA: Yo dira mis bien que en el proceso de formaci—n ha faltado formaci—n
human’stica en todas las profesiones, porque como ya lo he dicho la base de todo es que la
persona sea humana, solidaria, que quiera contribuir con su comunidad, tem ¢aggs con

los estudiantes, con eso yo sZ que se avanza mucho, porque si el docente tiene esa apertura,
ese deseo de aprender, lo otro es cuesti—n de investigar, de pedir asesor’a y se puede mejorar
entonces yo creo que como profesionales de la docgneisomos, como humanistas que
debemos ser, que logriframos ampliar un poco esa mirada haramos mucho, porque lo otro ya
se va dando.

PREGUNTA %: Si le pidiZramos un consejo para Iograr minimizar esa resistencia que se
mira en algunos docentes al trabegm discapacidad, AquZ nos dir'a?

RESPUESTA: Un cambio de actitud porque con eso tendramos mucho ganado, pero
obviamente hay que instruirse, pero el cambio de actitud es fundamental, sino por muchas
maestr'as y diplomados que se hagan no servirt @ nad

PREGUNTA %: Hacia all+ iba mi otra pregunta, AquZ hacer si hay resistencia, no s—lo a la
atenci—n a poblaci—n en situaci—n de discapacidad, sino tambiZn resistencia al cambio?
porque se considera que la forma como se ha venido trabajando es kacAfgeZ hacer ante

esa resistencia al cambio?

RESPUESTA: Yo creo que los gestores de inclusi—n, los docentes de apoyo y los que han
hecho maestras tenemos una responsabilidad extra, debemos ser modelos de inclusi—n,
porgue no le veo sentido a que ureptador, un docente de apoyo sea incluyente solamente
cuando estt en su consultorio, en el aula de clases, pero despuZs ya no, entonces eso aunque
no lo crea, el modelo arrastra, no a todos pero a la mayor’a la animari, ustedes me van a
disculpar, pero ag en Pasto much’sima gente ha terminado la maestra que ustedes estin
haciendo y otras especializaciones y cursos, que me gustar’a que lo apliquen en la vida diaria
porque la inclusi—n, la atenci—n a la diversidad, la des homogeneizaci—n no es saodamente p
los libros, paran’ es un cambio de vida, porque si no se cumple mucho el objetivo, no es
tanto por la exigencia legal, sino porque es una responsabilidad; te—ricamente tenemos
muchos promotores en Nari—0, pero son personas que se deber'an conveddetrs de
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inclusi—n y por otro lado insistir que el cambio se da poco a poco, pues con los que no
cambian lo que toca es esperar que se jubilen, porque ademis la ley no permite hacer nada
mis, porque si estuviZramos en otra empresa se podr'a haceosasero en el Magisterio

s—Ilo queda esperar, ampliar espacios de formaci—n, de sensibilizaci—n, de pronto se logre algc
porqgue muchas veces lo que hace falta es una toma de conciencia como dice la Convenci—n
Internacional de los Derechos de las pessaron discapacidad y la Ley 1346 de 2009 que la
ratifica; dice que debemos tomar conciencia, es sentirnos parte del proceso de humanizaci—n
de esta Colombia, inclusive yo cuando doy mis charlas creo que exagero, pero digo que
cuando una persona es inclate contribuye a la pacificaci—n de nuestra cuadra, de nuestra
regi—n, de nuestra sociedad, porque cuando la persona es incluyente contempla otras formas
de resolver los conflictos, ya no es tan violento.

PREGUNTA ¥: AQuZ dificultades u obstfculus enontrado en el trabajo que realiza?

RESPUESTA: Los mismos que yo encontrZ, con la ventaja de que hoy en d’a tenemos mis
recursos de tipo legal, que se convierten en una vestagago que hemos avanzado, pero no
nos podemos dormir, debemos insistitr,dagan que somos repetitivos

PREGUNTASS: Profesor, Austed nos puede compartir algunas de las estrategias que utiliza
con sus estudiantes?

RESPUESTA: Bueno, las estrategias para las personas con discapacidad visual no son tan
complicadas como para ottipo de diversidad, lo que pasa es que muchas veces la gente se
previene.

Con una persona ciega lo que toca es ser mis descriptivo para que pueda acceder a la
informaci—n, dos: no olvidarse de que ah’ estf un estudiante invidente, pero tampoco estar a
cada momento pendiente de ZI, no volverlo el centro de atenci—n de la clase porque puede ser
inc—modo. No depender exclusivamente de la vista, siempre se ha dicho que una imagen vale
mis que mil palabras, pero yo creo que eso ha hecho que desaprovechmsenates de

acceso a la informaci—n y hoy en d’a que el mundo nos exige ser multitareas, entonces no
solamente con los ni—os ciegos, sino con todos, darles la oportunidad de que utilicen todos los
sentidos y se tendrf una persona mis competente, entoaceue eso lo hemos descuidado.
TambiZn es falso que se aprende en un 90% a travZs de la vista, entonces hay que aprovechar
los otros canales de comunicaci—n y con esas tZcnicas simples no cenicamente se beneficia e
estudiante invidente, sino tambilrs otros estudiantes usar la creatividad, ser descriptivos,
utilizar palabras claves porque para un estudiante ciego no tiene ninguna importancia que
digan palabras como: esto, all¥, mts allf, y eso suele suceder, porque queda completamente
perdido, se deen usar palabras como izquierda, derecha, arriba, abajo.

Cuando se haga una pregunta a todo el grupo y se quiera que el estudiante ciego conteste, hay
que decirle el nombre, porque si no, no se sabe a quiZn le preguntan, son cosas sencillas pero
fundamendles para uno, utilizar materiales con relieve para los estudiantes invidentes y es
algo nuevo para los videntes y puede serle cetil para su aprendizaje, porque se despierta su
curiosidad, son cosas sencillas, porque lo que aparentemente reviste mayttadlifios
encargamos nosotros, como es la ense—anza del Braille, la matemttica btsica, la utilizaci—n
del fbaco. Si ser'a importante que el docente aprenda el Braille, que realmesntamdif’cil

para un vidente.
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PREGUNTA %®: ADesde la entidad paradae usted estf trabajando, se ofrecen incentivos
para capacitaci—n de docentes para la atenci—n a estudiante en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Incentivos como tal no, porque no existe esa posibilidad legal ni presupuestal,
pero se ofrece incentigaespirituales, por ejemplo a los docentes que participan en el curso de
Braille se les da un certificado que puede servirles para la hoja de vida y de pronto se les
asigna material o de pronto se los tiene en cuenta para los procesos de formaci—eneeniend
cuenta que la educaci—n cuesta, hacer un curso totalmente gratuito y ademits no olvidar que
los docentes debemos estar en continua preparaci—n y esa es una oportunidad que se da ¢
travZs de la Secretar’a de Educaci—n

PREGUNTA 60 ACuil ha sido la repci—n de los docentes hacia estos procesos de
capacitaci—n que se ofrece?

RESPUESTA: Cuando uno va a ofrecerles dicen que chZvere, pero luego aparecen 1 0 2 y
finalmente uno se retira

PREGUNTA @: APor quZ cree usted que ocurra.eso?

RESPUESTA: Yo dia que nos falta compromiso, entender que el trabajo de docente no es un
trabajo mectnico, es un trabajo exigente en el sentido de que nos exige que cada d’'a tengamos
una nueva herramienta, porque debemos diversificar nuestra forma de ense-ar, nonestra for

de aprender y eso Ac—mo lo lograramos?, a travZs de estos espacios de formaci—n, yo creo qu
a los maestros nuevos es necesario concientizarnos de que el trabajo del maestro es importante
para la sociedad, no nos hemos concientizado del papel bisitengunos en la sociedad y

no tomarlo como una obligaci—n, sino como parte de nuestro compromiso

PREGUNTA &: Finalmente, nos gustar'a que nos comente su opini—n sobre la normatividad
vigente con respecto a la atenca-tanpoblaci—n con discapacidad.

RESPUESTA: La teor'a normativa es muy buena, es importante, no es todav'a a lo que
aspiramos, pero es muy importante; lo que ha faltado es la implementaci—n, la aplicaci—n y
para eso que falta: un poco mts de voluntad pol'tica y tambiZn mis recursogsetrtenc

gue falta ponerle mis seriedaeso es de parte de todos, desde el gobierno, los docentes y la
poblaci—n involucrada.

En mi caso yo cumplo cuatro roles, docente, poblaci—n y entender que no es por hacerle el
favor a los del gobierno, sino quersejorar’a la calidad de vida de todos

PREGUNTA & ALe gustar'a agregar algo mis a todo lo que hemos conversado sobre el tema
de la atenci—n a la poblaci—n en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Yo dira que simplemente hagamos una peque—a reflexeeardemos que
absolutamente nadie estf exento de caer en cualquier situaci—n de discapacidad, sea temporal
0 permanente como siempre dec’an nuestros mayores: Onadie tiene la vida comprada y nadie
tiene la salud aseguradaO, pero as’ aparentemente tengaonosly bien, debemos recordar

gue alguna cosita nos falla, pero si eso no es as’, suponiendo que no le falla nada,
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reconozcamos que cuando lleguemos a los 60 — 70 a—os o inclusive antes, nuestras facultades
empiezan a deteriorarse, entonces si todofribaomos a hacer una sociedad mis accesible

para todos, nos vamos a beneficiar todos; entonces reflexionemos sobre eso y no respondamos
con esas actitudes tan negativas de agresi—n, de rechazo.

Yo invito a pensar a ponerse en el lugar del otro, entes®simplemente para lograr un

cambio de actitud; mejoremos nuestro compromiso de prepararnos cada d’a, de tener muchas
miradas y ser personas mis realizadas que estaremos cumpliendo nuestra obligaci—n, no s—I¢
legal sino tambiZn Ztica, sin descuidar treesampo de formaci—n, estar continuamente
preparindonos.

PREGUNTAG64: Much’simas gracias por todo lo que nos ha compartido en esta charla tan
interesante, no s—Io para nuestro trabajo sino para nuestra prictica pedag—qgica, le agradecema
inmensamente gsperamos seguir contando con usted y le deseamos muchos Zxitos en sus
labores.

RESPUESTA: Con mucho gusto y muchas gracias a ustedes por haberme invitado.



123

Anexo C: Entrevista a la docente Paola Catalina Rodriguez Yela

Muy buenos d’as, mi nombre es Cecilia Navia y estoy con mis compa—eras Elisabeth Timanzt

y Patricia Navia. Somos estudiantes de cuarto semestre de la Maestr'a en Educaci—n desde la
Diversidad que actualmente ofrece la Universidad de Manizales en convenio ktbh la
CESMAG y estamos desarrollando una investigaci—n que hace parte del macro proyecto
OPricticas Pedag—gicas y Huellas VitalesO. Nuestro proyecto se dehasnmeellas vitales

como generadoras de procesos de transformaci—n de las pricticas pedag—gicasO

Nuestro principal objetivo dentro del proyecto es develar las huellas vitales que han generado
procesos de transformaci—n en las pricticas pedag—qgicas de algunos docentes del municipio de
Pastofrente a la atenci—n de estudiantes en situaci—n decdischaueremos conversar

con usted para poder conocer su historia de vida y su experiencia en el trabajo con personas en
situaci—n de discapacidad, con el fin de identificar esas huellas vitales que la marcaron y le
han permitido desarrollar con Zxitolabor educativa como Docente.

Teniendo en cuenta que muchas veces encontramos resistencia de parte de algunos docentes
para el trabajo con estudiantes en situaci—n de discapacidad, la informaci—n que usted nos
brinde, si usted nos lo permite, queremos gus sirva de referente para darla a conocer a
otros docentes,; es por ello que queremos que nos comente sobre aquellas que usted usa y que
han sido efectivas en el trabajo que realiza.

PREGUNTA 1: Antes de conversar sobre su experiencia como docentgystara que nos
cuente sobre su vida familiar y escolar

RESPUESTA: Muy buenos d’as, mi nombre es Paola Rodr'guez, tengo 32 a—o0s, soy psic—loga
de profesi—n y parte de mi experiencia de vida parte del hecho de ser la cenica hija mujer de
cinco hijos, cec’ en una familia rodeada de amor, de ternura y sobre todo de normas; entonces
pienso que eso es una parte importante en la formaci—n de cada persona. Actualmente soy
casada, tengo un hijo Juan Manuel de 6 a—0s, el cual ha recorrido toda esta exgeggria

he vivido con la discapacidad, entonces es un ni—-o totalmente sensible a este tema y sobre
todo que dentro de su personalidad acepta la diversidad, la discapacidad y la valora, entonces
Nno es un ni—0 que segrega, por el contrario le gusta ayudar rdi-os porque de alguna
manera ha influido el trabajo nuestro, de los padres, en ZI.

PREGUNTA 2: En su familia, Ahay alguna persona en situaci—n de discapacidad?
RESPUESTA: No, nadie

PREGUNTA 3: En su Zpoca de ni-ez o juventud, Aconoci— algunsa penssituaci—n de
discapacidad? Un amigo, vecinoE

RESPUESTA: Yo soy normalista, entonces desde los 8 a—os mfs o menos estuve en la
Normal y ah’ me graduZ, en ese tiempo ah’ funcionaba el programa de discapacidad que se
conoc’a como educaci—n especidbreres siempre tuve el contacto y cuando ya tuve que
hacer mis pricticas pedag—gicas yo solicitaba hacerlas en esa frea; es decir, siempre tuve
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como ese llamado, no sZ por quZ, pero siempre me gust— esa parte; desde ah’ parte como el
acercamiento a la digpacidad.

Y ya cuando estaba en la universidad tuve un grupo numeroso de amigos ciegos, entonces iba
y les ayudaba en las lecturas, de pronto a traducirles, bueno no traducirles sino manifestarles
lo que pasaba alrededor. Entonces de una u otra fornemide tontacto con esta poblaci—n

por mucho tiempo

PREGUNTA 4: AQuZ aspectos agradables o desagradables recuerda de su experiencia en el
trabajo con poblaci—n en situaci—n de discapacidad durante sus pricticas pedag—gicas?

RESPUESTA: Agradables, indudabiente el cari-o incondicional de las personas con
discapacidad, ellos son muy afectivos, siempre te reciben con un abrazo, un beso, son muy
cari—osos y ademis el sentirse satisfecha con los alcances logrados, porque por mts peque—os
que sean siempre debser muy valorados y yo apliquZ eso desde que realizaba mis pricticas.

Y desagradables, recuerdo en alguna ocasi—n una ni-a con discapacidad agredi— a un
compa—ero m'o, pues as’ como son muy afectuosos, dependiendo del diagn—stico que tengan
pueden preséar conductas agresivas y pues mi compa—ero qued— mal y obviamente ZI era un
joven que no toleraba la discapacidad.

PREGUNTA 5: AC—mo eran sus pricticas?, usted Ac—mo desarrollaba las actividades con
ellos?

RESPUESTA: Siempre muy lcedicas, cortas y liae Trabajfbamos con grupos peque—os,
de tal manera que pudiZramos abordar los temas de forma tranquila. Y siempre mirando las
necesidades de los estudiantes.

PREGUNTA 8 ASi hubiera tenido experiencias de resistencia como las de sus compa—eros,
usted ser’a la persona que es ahora?

RESPUESTA Seguramente no, porgue no todos tenemos la capacidad de ver con otros 0jos
las realidades, a veces los seres humanos nos enfrascamos en Onuestras razonesO sin tener ¢
cuenta la de los demts, cuando nuestra enestf llena de prejuicios es dif'cil cambiar
nuestra manera de actuar.

PREGUNTA 7: AAlgcen profesor que la haya involucrado o aportado para el trabajo con esta
poblaci—n?

RESPUESTA: Realmente como les comentaba antes, el profesor Miguel ¢ngel yesboprof
Hernando, no trabajaban con poblaci—n en situaci—n de discapacidad, pero su actitud es
aplicable con cualquier poblaci—n, creo yo.

En ese momento, ademis, recuerdo a Maritza Mart'nez, fonoaudi—loga de Profesi—n, fue
profesora m’a en el primer diplonh@ que hice y con la experiencia que ten’a nos acerc— al
tratamiento de las personas con discapacidad, ademts que sus clases fueron muy pricticas,
llevindonos a la realidad.
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PREGUNTA 8: Pero en la Zpoca de las prictica pedag—gica, cuando estudialmareal,la N
Aalgoen profesor que recuerde?

RESPUESTA: Realmente no, aparte de los que le mencionZ

PREGUNTA 9: Usted nos comenta que su actitud siempre fue la de ayudar a las personas en
situaci—n de discapacidad, Ac—mo miraba la actitud de las demis pacsmnesta
poblaci—n?

RESPUESTA: Siempre fue como reacia, por lo general cuando a mis compa—eros les tocaba
hacer prictica con estos ni—0s, se negaban, no queran, ped’an por todos los medios cambio de
aula; entonces miraba que siempre hab’a como temoprdnto a enfrentarse a algo
desconocido; porque siempre nos llenaron de prejuicios con respecto a las personas con
discapacidad, especialmente los que ten’an retardo, los autistas, que eran personas agresivas,
gue hac’an da—o, nos llenaban de imaginajies en realidad no son, entonces de pronto ese
lenguaje hace que las penas tengan cierta prevenci—n.

PREGUNTA 10: La Normal siempre ha sido una instituci—n mixta, Austed considera que
hab’a diferencia entre la actitud de hombres y mujeres?

RESPUESTARealmente no

PREGUNTA 11: AAlgoen compa—ero suyo que haya tenido discapacidad cuando estaba en el
bachillerato?

RESPUESTA: No, ninguno
PREGUNTA 12: AEn quZ a—o termin— sus estudios secundarios?

RESPUESTA: 1999 terminZ como normalista y pasZ diesta la Universidad Mariana, allf
terminZ Psicolog’a y cuando estaba terminando ofrecieron un Diplomado en Educaci—n
Especial, el cual tomZ y digamos es el que me ha servido para realizar mi trabajo en la
Fundaci—n EI Carmen

PREGUNTA 13: Inmediatamentse gradu—, Acomenz— a trabajar en la Fundaci—n El
Carmen?

RESPUESTA: Si, llevo allf mts de 9 a—os.

PREGUNTA 14: Antes de pasar al campo laboral, Apodr'a nombrarnos algunos docentes que
hayan dejado huella en usted, ya sea positiva o negativamente?

RESPUESTA: El tiempo en que yo estudiZ en la Normal hab’a excelentes docentes, sobre
todo hay 2 personas, incluso una de ellas todav’a continua en la Normal. El profesor Hernando
Bola—os Sandone—o, pard es el mejor profesor que he tenido en la vida, lerte, no s—Io

por lo que ense—aba sino c—mo lo ense—abd, me ense— Sociales y lo hac’a muy
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didfctico, con humor, la manera de plasmar en el tablero algo de tal forma que uno lo pueda
entender, es tan bueno que incluso ayer miraba®@aocel) en laptgina de la Normal, estaba

la foto de ZI y todos los comentarios de los ex alumnos son excelentes, entonces mirZ que
sigue dejando huella

PREGUNTA 15: Usted nos coment— que eran dos dacentes

RESPUESTA: Si, el profesor Miguel ¢ngel Paz, porque gragiesmateria que el dictaba me
decid’ por la Psicolog:a

PREGUNTA 16: AQuZ asignatura le daba?
RESPUESTA: Principios de la Psicolog’a y no sZ, me enamorZ de la materia
PREGUNTA 17: AQuZ hac’a ZI de especial en sus clases para lograr en usted 2se efecto

RESPUESTA: Las pricticas pedag—aqgicas sin lugar a dudas, pues a pesar de que era una
asignatura en la que tocaba leer mucho, y ZI involucraba lecturas que les gustaban a los
j—venes, lecturas que ten’an que ver con educaci—n, pero en las que Gehigtarde uno

se ve'a reflejada; entonces me parece que era interesante y la retroalimentaci—n; por ejemplo si
’bamos a hablar de condicionamiento clfsico, ZI nos hac’a prictico el tema, entonces veo que
la prictica junto con la teor'a era coherente

PREGUNTA 18: Bueno, Ahubo alguno que haya dejado huella negativa?

RESPUESTA: Si, tuve 2 experiencias negativas, pero prefiero reservarme los nombres.

Mi primera experiencia fue estando muy peque—a, cosas que hacen que hoy en d’a yo vea a
mis estudiantes datra manera; estaba mfs o0 menos en 3¥4 0 4¥4 de primaria y era muy charlona,
me gustaba charlar con todos los compa—eros, soy muy sociable realmente; entonces esa
profesora no vio que de pronto ese era mi fuerte, por el contrario siempre me tachaba de
indisciplinada, siempre me llamaba la atenci—n y llamaba a mis papts por lo mismo; entonces
les dec’a siempre que era la peor estudiante y lo dec’a en frente m’o, a tal punto que me lo
cre’, cre’ que era la peor estudiante que hab’a.

La profesora usaba frasesmo: Oella siempre va a ocupar el celtimo puestoO, entonces empecZ
a mostrar rechazo a la educaci—n, de tal manera que cuando me preguntaban quZ quer'a ser
cuando grande yo dec’a que no quer’a hacer nada, yo quer’a era olvidarme, porque realmente
esas palalas an’ me mataron, me atravesaron el coraz—n y el pensamiento.

Cuando pasZ al bachillerato y gracias al trabajo de los docentes, su didtctica, su actitud, las
cosas que empleaban, volvi— a nacer ese amor, incluso lleguZ a ocupar primeros puestos y
todo eso, nunca el primero pero si dentro de los primeros, digamos que esa actitud de la
profesora me da— y de pronto pude haber hecho cosas mis grandes, pero ella me marc—

Y en el bachillerato, mts o menos en 8V el profesor de Matemiticas y el de Qu'mica, per
prefiero reservarme los nombres, siempre con actitudes groseras hacia todos diciZndonos que
no serv’amos para nada, que todos 'bamos mal, que Zramos el peor curso; muchas palabras
gue realmente da—an, inclusive hasta ahora creo que soy negada partemastivis, he
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aprendido junto con mis muchachos ahora, pero si ten’a cierta resistencia a esas materias. Esas
ser'an mis experiencias en el colegio

PREGUNTAL9: Bueno, segcen puedo escucharla, a pesar de ser experiencias negativas, le han
servido en el atbajo que hoy realiza, pues usted nos comentaba que gracias a eso usted hoy en
d’a ve a sus estudiantes de manera diferente

RESPUESTA: Si, es como no querer repetir lo que hicieron; por ejemplo yo hoy en d'a
siempre valoro as’ sea el m'’nimo avance quawstren, incluso los boletines que hago
nunca dicen las cosas malas, se mencionan cosas por mejorar, pero no de manera negativa

PREGUNTA 20: Estando en la Normal, uno pensara que lo l—gico ser'a estudiar una
licenciatura que le permitira continuar eamino de la docencia, Apor quZ entonces
Psicolog’a?, ademis de la influencia del profesor que ya nos mencionaba

RESPUESTA: Como lo dije al principio de la entrevista, siempre tuve ese llamado a ayudar a
las personas, de alguna manera nuestra carrezald@sa lleva a eso, a que las personas
encuentren la soluci—n a sus conflictos, que seamos unos mediadores para llegar a eso; por
otro lado, la misma personalidad m’a, soy muy sociable, me gusta estar con la gente,
comprender a la gente, simplemente manemrZ de la Psicolog’a, aunque terminZ siendo
docente.

PREGUNTA21L: Van como de la mano la pedagog’a y la psicolog’a, Averdad?
RESPUESTASI.

PREGUNTA 22 : AEn quZ a—o inici— y en quZ a—o termin— su.carrera?
RESPUESTA: IniciZ en el 2000 y terminZe#2005

PREGUNTA 23: En la universidad, Arecuerda docentes que hayan dejado huella ya sea
positiva 0 negativamente?

RESPUESTA: De manera positiva sin lugar a dudas el Doctor Ctstulo Cisneros, es una
persona que sabe mucho y sabe ense-ar, que es tp mejoexigente y yo si he mirado eso,
param’ el mejor profesor no es el que a uno lo va pasando, para mi el mejor es el que exige, el
gue lleva a que el conocimiento se vaya construyendo en el estudiante. En la parte negativa,
de pronto los profesores gumo aplicaban esto de que el educador es un medidor, me parecen
malos profesores los que s—Io lo mandan a uno a leer, no aplican nada en el aula

PREGUNTA24: AQuZ significa que no aplican nada en el aula?

RESPUESTA: Pues por ejemplo es molesto qutigen tome este libro, IZase este cap’tulo y
venga y lo expone y ya, para mi ese es un mal dacente

PREGUNTA25: ATuvo algcen compa—ero en la universidad en situaci—n de discapacidad?
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RESPUESTA: No

PREGUNTA 26 : Pasando o retomando la parte labortddusos comentaba que lleva 9
a—os en la docencia.

RESPUESTA: Si
PREGUNTA 27: APor quZ termin— siendo docente, habiendo estudiado Psicolog'a?

RESPUESTA: De alguna manera porque fui educada para serlo, ya les comentaba
anteriormente que estudiZ enNarmal e hice prictica docente y por otra parte cuando una

sale de la preparaci—n universitaria, sale con ganas de trabajar y demostrar lo que aprendi—,
poner en prictica el conocimiento, aunque claro, creo que si no hubiese tenido la preparaci—n
necesarigamis lo hubiese hecho.

PREGUNTA28: ATodo el tiempo ha trabajado en la Fundaci—n El Carmen?
RESPUESTA: Si
PREGUNTA29 : CuZntenos un poco sobre la fundaci—n el Carmen

RESPUESTA: Bueno, la Fundaci—n va a cumplir 50 a—o0s, precisamente en éste fin
semana, es fundada por el presb’tero JosZ FZlix JimZnez y es amplia, ofrece muchas cosas,
principalmente es la educaci—n y la evangelizaci—n de la juventud; se trabaja en el colegio
tanto privado como pceblico, maneja el programa para j—venes ytadtdt@n lo urbano

como en lo rural; la Fundaci—n se desplaza a los municipios, pretendiendo que aquellos que no
han estudiado puedan hacerlo; maneja el programa de diversidad que es en el que yo trabajo,
es el mis peque—o0 que se maneja, creo que somasmefws 300 docentes trabajando en la
Fundaci—n Social.

PREGUNTA30: Usted ya nos ha comentado los motivos por los cuales decidi— trabajar con
poblaci—n en situaci—n de discapacidad, evidenciamos entonces vocaci—n, entrega, deseos ¢
servir; pero cuZnt@s, Acon quZ tipo de discapacidades ha trabajado hasta el momento?

RESPUESTA: Bueno, principalmente con discapacidad cognitiva, ese ha sido mi fuerte,
tambiZn nos hemos encontrado con casos de discapacidad motora, incluso hemos trabajado
con autismo, co’s’'ndrome de Asperger, pero mts que todo con casos que involucran la parte
cognitiva.

PREGUNTA 31: En ese trabajo que estt llevando a cabo, AquZ satisfacciones y quZ
dificultades se le han presentado?

RESPUESTA: Bueno, las dificultades realmente se r@rm@n al principio, porque fue un
programa piloto donde se quer'a brindar la educaci—n a estos ni-os, en ese momento tambiZn
se hablaba de educaci—n especial y fue dif'cil porque no solamente eran ni—os, eran tambiZn
jJ—venes y adultos que ten’an disddpd¢ en algunos casos, digamos que un 30% de la
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poblaci—n jamis hab’a sido escolarizada; incluso llegaron casos de maltrato por parte de los
padres de familia, los escond’an, sent’an vergYenza, los amarraban porque ten’an que dejarlos
solos mientras ellosabajaban, entonces no sab’an ni siquiera manipular una cuchara, ni ir al
ba—o0 solos, fue un proceso de 2 a—o0s sceper dif'cil, porque realmente uno cuando sale de su
carrera y le dicen: Omire, vamos a abrir un programa de educaci—nO, uno piensa que es
simplemente ir y ense—ar a leer y a escribir, y no fue as’, empezamos de cero.

PREGUNTA 32 : ACon estudiantes de diferentes edades?
RESPUESTA: Si, de diferentes edades, de diferentes diagn—sticos
PREGUNTA 33: ATodos en el mismo sal—n?

RESPUESTA: Si, pague incluso no ten’amos las aulas para poderlos atender, entonces al
principio nos prestaron el sal—n de actos y fue como decir, ustedes vean como se defienden;
Zramos cuatro personas. Iniciamos con 30 estudiantes y de ah’ poco a poco fuimos
normatizanddas conductas, porque entonces eran chicos que no respetaban a nadie, que le
pegaban a todo el mundo, desde el Rector hasta el celador, entonces uno a veces sent'a
desfallecer, la verdad; con una compa—era nos coloctbamos a llorar porque no sab’amos quZ
hacer, c—mo llegarles a los ni—o0s, pero poco a poco fuimos gantndonos la confianza, que era
lo mts importante, si no hab’a confianza no se pod’a hacer absolutamente nada.

Nos ganamos la confianza, el respeto, el amor de los chicos y poco a poco nos fueron
adecuando espacios y pasamos a 2 aulas, luego a cuatro, cada uno ten’a su aula, ten'amos
aulas para pintura, entraron mis personas a apoyarnos en el trabajo y es lo que tenemos hoy en
d’a que ya los chicos, especialmente los antiguos, ya tienen una noemizadia, de salida,

de ir al ba—o0 solos, de orar antes de recibir su alimento; incluso ellos llegaron a manejar todo
lo que es la bodega, las llaves de las instalaciones por esa independencia que tuvieron.

Igual el proceso no fue s—Ilo con ellos, sino easrpadres de familia y realmente fue mits

duro, porque los papfs si hab’an unos que dec’an es que pobrecito, es enfermito, no se le
puede dejar actividades, estaban los que eran despreocupados y entonces fue un trabajo muy
dif'cil, pero gracias a Dios ya $agr— lo que espertbamos

Entonces las ventajas y las satisfacciones han sido much’simas, porque pues mirar un ni—o que
no com’'a s—Ilo y ahora ya es el que maneja llaves por ejemplo, es un logro muy grande, yo lo
he dicho, paran’ la paga es realmente eger que una persona se pudo superar, es realmente

mi mayor satisfacci—n

PREGUNTA 34 AUsted y quiZnes estin trabajando en la Fundaci—n?, Ase capacitaron para
este trabajo?, o Ac—mo hicieron para determinar quZ estrategias utilizar con esta poblaci—n
paralograr los objetivos planteados?

RESPUESTA A-o tras a—0 hemos aprovechado las capacitaciones que brindan entidades
pceblicas o privadas, acerca de la atenci—n a poblaci—n con discapacidad, especialmente lo:
profesionales antiguos, por tanto asistimaspgomados, capacitaciones, seminarios y todo lo

gque pueda ayudar a nuestra formaci—n. As’ mismo, la misma Fundaci—n hace el
acompa—amiento pedag—gico con coordinaci—n pedag—agica, para aclarar, rectificar o avalar la:
propuestas.
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PREGUNTA 35: Antes de cdnuar, Austed sabe de quiZn fue la idea de empezar a atender a
estos |—venes?

RESPUESTA: Yo lleguZ cuando el proyecto ya estaba adelantado, entonces lleguZ como que
a terminar algunas cosas, pero la idea naci— porque en ese momento un concejal, Milton
Patilla, que fue algo as’ como un hijo del Padre JimZnez, una persona que Zl ayud— a terminar
sus estudios; en ese tiempo Milton empezaba con lo del concejo y escuch— que necesitaban
proyectos que atendieran a esta poblaci—n, entonces llev— la idea ka appoet—.

PREGUNTA 36: AC—mo ha sido la actitud o apoyo de las directivas de la instituci—n con
respecto al trabajo que usted y sus compa—eros realizan?

RESPUESTA: Nosotros antes ten’amos otro Rector, lo cambiaron hace un a-o
aproximadamente. Resaljue nosotros ten’amos un Rector que la verdad no ten’a como la
sensibilizaci—n hacia esta poblaci—n, nunca se dio la oportunidad de conocerlos realmente,
entonces esto nos trajo muchos problemas, hasta los chicos ten’an cierta resistencia con ZI;
luego ©n todo el proceso de tutela, se logr— un cambio

PREGUNTA 37: Pero, el Rector que nos menciona, Aporque lleg— allf conociendo que en la
Fundaci—n se manejaba tambiZn a este tipo de pohlaci—n?

RESPUESTA: Realmente no contaron con la opini—n de Zlensufdecisi—n, entonces
siempre se neg—. Actualmente cambi— su mirada, apoya mucho a la poblaci—n, porque crec
gue se le dio una lecci—n de vida.

Ahora tenemos como Rector al profesor Fabio Salazar, ZI ha estado un poco mis
comprometido con la poblaci—parque ZI fue nuestro primer Coordinador, el conoc’a la
poblaci—n; sin embargo si, como a manera de sugerencia, hace mucha falta el
acompa—amiento de las directivas; porque muchas veces se limitan a mandar desde la oficina;
porgue no nos podemos negar giampre hace falta que haya alguien que supervise; aunque
gracias a Dios contamos con un equipo comprometido, pero siempre se suscitan problemas y
creo que hace falta mayor presencia por parte de los directivos.

PREGUNTA 38Y en cuato al apoyo de su espo, Ac—mo ha sido la situaci—n?

RESPUESTA: fly yo trabajamos juntos, eso ocurri— porque en un tiempo la que trabajaba
era yo, pero ya Zramos novios, entonces ae me present— una calamidad familiar y ten’a
que viajar a Cali, pero me daban permismpre y cuando dejZ un reemplazo, as’ que yo le
ped’ el favor a ZI, pues ya conoc’a la poblaci—n porque hab’a trabajado en el psiquittrico y
tambiZn tiene la sensibilidad con respecto a la discapacidad; entonces resulta que yo llevaba
casi un a—o cuandcesme present— la calamidad que le comento y bueno ZI lleg— y me
reemplaz— como ocho d’as, luego lo llamaron porque necesitaban los servicios de ZI.
PREGUNTA 39 : AQuZ profesi—n tiene su esposo?

RESPUESTA{fI| es enfermero

PREGUNTA 40: Y Acutl es su noraid
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RESPUESTA: Edgar Lasso. Bueno, luego lo llamaron como le dec’a, porque a veces se
presentan casos de epilepsia, problemas card’acos, entonces hac’a falta esa atenci—n

PREGUNTA 41: ACuznto tiempo lleva ZI en la Fundaci—n?
RESPUESTA: Lleva mfs o mes 8 a—o0s

PREGUNTA42: AQuZ otro tipo de profesionales trabajan en la Fundaci—n y cufnta poblaci—n
atienden?

RESPUESTA: Hoy en d’'a atendemos 76 personas y al equipo pertenecemos: la profesora
Teresa Canchala, Licenciada de Sociales, el profesor ¢@afwez, tambiZn Licenciado en
Sociales, la profesora Mari Yaluzin, que est} terminando su Tecnolog’a en primera infancia y
Edgar Lasso, enfermero y tambiZn Tecn—logo en primera infancia, y yo; la verdad nosotros
aprovechamos mucho los diplomados que sefr, relacionados con nuestro trabajo.

PREGUNTA 43: AC—mo es el trabajo que ustedes realizan en el d’a a d’'a?, Ac—mo tienen
distribuidos a estos 76 estudiantes?

RESPUESTA: Bueno, nosotros en la atenci—n a la poblaci—n hemos tenido muchas reformas,
al principio se hac’a por edad mental, no importaba si eran grandes o peque—os, estaban en el
mismo sal—n; pero vimos que eso de alguna manera generaba muchos inconvenientes, porque
obviamente los j—venes as’ tengan pensamientos de ni—0sS son j—venes yragenen o
necesidades, incluso en el mismo juego, son mis toscos, entonces se decidi— que se iba a tene
en cuenta las dos cosas, la edad cronol—gica y la.mental

Entonces estamos distribuidos as’: un grado estt preescolar y 1v4, estin juntos porque su edad
cromol—gica es muy similar y sus niveles de aprendizaje son muy bisicos, entonces se empieza
desde cero, el aprestamiento, ense—arles a ir al ba—o, la mayor'a no controlan esf'nteres,
digamos que sus dificultades son un poquito mfs marcadas; luego estinmgsale-2Y%4,

donde estin los ni—os y adolescentes que ya estin en proceso de lectoescritura, que tienen
otros avances, son independientes, solamente tengo el caso de Juan Manuel, Z| tiene una
partlisis cerebral, no mueve su cuerpo, necesita ayuda paifaairca pero el resto no, son
independientes

Estt el sal—n de j—venes y adultos, es el grupo mts amplio, hay 27 estudiantes en el sal—n, ¢
el grupo atendido por Edgar y ellos son j—venes y adultos pero sus capacidades de aprendizaje
son muy bisicas today hay unos que estin en proceso de escritura y otros todav’a no, pero
por edad tienen que estar en ese sal—n; y el celtimo que es el sal—n de aceleraci—n d
aprendizaje en el que esttn j—venes y adultos que estfn terminando su primaria y ya en estos
d’as el 6 de diciembre se gradoean; de esa manera estamos ooganizad

PREGUNTA 44 Ac—mo trabajan las asignaturas?, Ac—mo tienen estructurado su plan de
estudios?

RESPUESTA: Cada profesor haciendo como una evaluaci—n previa de los estudiantes, vemos
hastad—nde pueden llegar, igual la parte de lenguaje y Matemiticas es personalizada, porque
cada cual va a su ritmo, entonces no se puede dar la misma cosa para todos. En mi caso por
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ejemplo, lo que hago es, si digamos estoy ense—ando las figuras geomzitmasese
hacemos las figuras, los colores, los tama—0s, pero con unos se hace conjuntos, con otros
sumas Yy restas, es diferente el proceso; el resto de asignaturas si se hacen generales, porque
esa es otra cosa que se requiere que los docentes entiendwtesibamos saber leer y

escribir para entender un concepto; por lo general los profes de las aulas regulares dicen: Oes
que no sabe leer, c—mo le voy a ense—ar otra cosaO y no lo que importa que el ni-o comprenda
de quZ se trata, ya c—mo se lo ensela @se va a variar, pero se puede comprender
cualquier tipo de conceptos, pero la actividad ser’a diferente, uno va a pintar, el otro va a
relacionar imfgenes, etc.

PREGUNTA 45: AEI plan de estudios estt de acuerdo con la Ley 115?

RESPUESTA: Si, pero sotros lo adecuamos a las necesidades de los chicos, lo
flexibilizamos.

PREGUNTA 46: Usted trabaja en un aula en la que solamente hay estudiantes en situaci—n de
discapacidad, pero Ac—mo ha mirado la actitud de docentes que trabajan en aulas regulares de
clase, Aha tenido la oportunidad de conocer el trabajo de tales docentes?

RESPUESTA: Si, en el momento estoy trabajando como gestora de inclusi—n en tres
instituciones y tengo la oportunidad de conocer a muchos docentes, ya que mi labor es ir a las
instituciones a hacer unas valoraciones psicopedag—agicas a los ni—0s que me reportan y sobre
todo estar de la mano y en permanente comunicaci—n con los docentes y ah’ uno observa
muchas cosas, algunos docentes que no aceptan la diversidad o la atenciseapatiddd

en su aula

PREGUNTA 47: APor quZ cree que eso ocurre?

RESPUESTA: Pienso porque de alguna manera se genera un trabajo extra, yo no puedo
preparar una clase igual, una evaluaci—n igual para todos, no lo puedo hacer cuando hay
discapacidad, eahces el docente tiene que conocer c—mo es su estudiante, quZ cosas el ni—o
aprende mejor, quZ cosas obstaculizan el aprendizaje, o sea es una tarea extra y a mi modo de
ver es eso.

Ellos se excusan mucho en que no hay capacitaciones, por ejemplo, ppasauge hacen
capacitaciones, asesor’as personalizadas, asesor’as generales y vemos que la actitud es la que
no les permite ver mis allt, yo acepto que se debe hacer un trabajito extra, pero cuando hay
actitud y quiero trabajar y brindarle un mejor sa@ovia este joven, no importa, los profesores

lo hacen cuando ya estin sensibilizados, pero cuando no, de verdad van a poner todos los
obstfculos que quieran, pero creo vamos logrando que mifs docentes se unan a esta causa.

PREGUNTA 48: Pero en este proces@se ha encontrado con docentes que si se
comprometan?

RESPUESTA: Si, hay docentes demasiado comprometidos, incluso a uno lo buscan y le
cuentan lo que estfn haciendo y les ha dado resultado o no y se mira que buscan en internet y
ah’ nos damos cuentae el capacitaci—n como tal no es el problema, porque se puede buscar
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PREGUNTA 49: AAlgoen nombre de un docente que usted nos pueda compartir que estZ
haciendo la tarea?

RESPUESTA: Por ejemplo en el Encano hay un profesor que se llama Evar Melo, es muy
comprometido con sus chicos, tiene 4 estudiantes en el aula, hace valoraciones diferenciales,
en verdad es muy comprometido

PREGUNTA 50: AEn el aula regular?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA 51: Y Acutles son las dificultades que presentan estos ni—o0s?
RESPUESTA: Todos tienen retardo mental leve, uno es lim'trofe
PREGUNTA 52: A A quZ se refiere lim’'trofe?

RESPUESTA: Para valorar a estos chicos se hace una prueba de coeficiente intelectual,
entonces el lim'trofe es el que estf entre el normal y el baga elsi—0 comprende, pero
necesita algunas estrategias, algunas ayudas

PREGUNTA 53: Como le comenttbamos, precisamente esas estrategias son las que queremos
conocer, para, como le dec’amos anteriormente, darlas a conocer a otros docentes, quizfs a
travA de un plegable, de una catrtilla, de ustedes como gestoras de inclusi—n.

RESPUESTA: Teniendo en cuenta que mis estudiantes todav’a son ni—os y adolescentes, yo
aplico distintas estrategias, por ejemplo yo inicio todos los d’as con la oraci—n y eg algo qu
ellos han aprendido a hacerlo, a veces lo hago yo, a veces ellos, yo respeto mucho cuando
ellos dicen quiero hacerlo, que no se sientan obligados, que les nazca; iniciar la clase con una
canci—n, una actividad alegre que los motive para que no sedoalegear a la clase, sino

gue lo disfruten, esa es la idea.

Estrategias hay muchas, personalmente me gusta mucho trabajar con cuentos, porque no
solamente se trabaja lectoescritura, trabaja antlisis, s'ntesis, por ejemplo el solo hecho de que
el ni-o ten@ dificultades para concentrarse y ya empiece a poner atenci—n al cuento y luego lo
recuerde es un avance, entonces trabajo mucho con cuentos, adivinanzas, trabalenguas; mire
gue con los chicos que trabajo hay varios que tienen dificultad de memorianyespos
canciones, villancicos ahora, poemas, poes’as, entonces ellos se sienten felices porque llegan a
su casa a darles a conocer a sus padres lo que han aprendido.

Trabajar mucho con material didfctico, eso es fundamental; en mi caso he construido mi
propio material, imfgenes, signos, as’ que aungue el ni—-0 no sepa leer, que ubique signos,
imtgenes, es valioso; con las imfgenes y fichas hacemos historias, cuentos; bueno, ademis la
parte art’'stica no se puede quedar atrts porque ellos son muy expreasstioamaente, les

gusta mucho el baile, el teatro, la pintura, por otro lado trabajar a campo abierto tambiZn les
gusta mucho y sobre todo que sea vivencial, ejemplo estamos trabajando las plantas entonces
yo no hago la planta en el tablero, sino que sainos sentamos alrededor de un arbolito y le
miramos las partes, que las toque que las huela, eso hace que Zl recuerde
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Lo mismo si estamos en el sistema digestivo, empezamos a que lo conozcan en libros, luego
gue pasemos a pegar los —rganos en el cugmpdps ubiquen, que los pinten, que los
dibujen, ahora digamos que estamos en el aparato circulatenion@ me interesa que me
mencione todas las partes, sino que con que sepa que tiene un coraz—n y para quZ sirve, que
tiene arterias y para quZ siressuficiente.

Y mire que estas estrategias no s—Ilo beneficiar'an a los estudiantes que presenten alguna
dificultad, ser’an favorables para todos, digamos que esas son algunas estrategias de las que
aplicamos, muy loedicas, vivenciales

PREGUNTA 54: Muchs gracias Paola, tambiZn quisiZramos que nos comente quZ
diferencias usted ha visto en cuanto a la atenci—n a poblaci—n en situaci—n de discapacidac
desde cuando usted era estudiante hasta.ahora

RESPUESTA: Las diferencias son muchas, porque antes ydangae los ni—0s con
dificultades eran retirados del sal—n, de pronto se escuchaba decir: Oeste ni-o como molesta
mucho mejor que se vaya, que estZ afuera del sal—n, entonces eso ha cambiado, porque la ide¢
es que el ni—o empiece a compartir con sus coerpa-—

Entonces ya no se los deja afuera, digamos que de pronto falta un poquito mts porque a veces
en el aula los dejan de celtimos, solos, apartados en algunos casos, pero por lo menos hay un
mayor acercamiento, ya lo tienen en cuenta, porque antes tadiagpopban menos el ni—o

con discapacidad, hoy en d’a se los trata de involucrar en la mayor'a de las actividades, por
ejemplo donde yo trabajo todos los ni—0s que tengo pueden caminar y moverse, pero tengo
uno que no lo hace, pero es muy inteligenteprez@s lo que yo hago es que si por ejemplo,
vamos todos a bailar, yo lo cargo a Juan Manuel y bailamos y el mueve un poquito sus brazos

y piernas y el me agradece, yo lo hago part’cipe de todas las actividades, as’ nos toque un
poco mis de trabajo comoatmtes

PREGUNTA 55: En el campo legal, hoy en d'a se habla mucho de la atenci—n a esta
poblaci—n, ya se ha convertido en una obligaci—n recibir a estudiantes con ciertas
discapacidades en el aula de clase, usted con respecto a esa normatividad, poganos
compartir?, Acutl es su opini—n?

RESPUESTA: Me parece muy buena la ley, mfs sin embargo, me parece que falta mucho, o
sea, la ley estt hecha, pero todav’a falta mucho para que sea una realidad, o sea, para que la
atenci—n no sea solamente porgedat— recibirlo, porque tengo que cumplir con la horma,

sino que de verdad el trabajo sea coherente con la necesidad que el ni—o tiene, falta mucho
cambiar de actitud por parte de los docentes, no negarse a estos nuUevos. procesos

PREGUNTA 56: AQuZ cre@e se podr'a hacer para cambiar esa actitud?, para minimizar esa
resistencia que se presenta por parte de los docentes, AquZ nos podr'a recomendar desde su
experiencia con este tipo de poblaci—n?

RESPUESTA: Precisamente para eso se empez— a trabagargéstdres de inclusi—n,
realmente eso es lo que queremos desde ese campo, permitirles a los docentes que se den la
oportunidad de conocer a esta poblaci—n, que se den la oportunidad de sentir la satisfacci—n;
porque yo digo, cuando yo logro cosas que moganeran mayor esfuerzo, pues si me da
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satisfacci—n, pero ya, hasta ah’, pero cuando de verdad las cosas me estfn exigiendo que tengc
que investigar, que tengo que conocer estrategias, que tengo que buscar, que tengo que
conocer las necesidades de la pess es®’ genera mayor satisfacci—n

Entonces esa es la invitaci—n que se les deja a los docentes, que no se nieguen la oportunidad
de conocer y demostrarse que pueden ser mejores docentes ante la sociedad, c—mo lo hago,
con la sensibilizaci—n, porquenos podemos cansar de hacerlo, hasta cuando veamos que de
verdad el 100 % de los profesores han cambiado de actitud

PREGUNTA 57: AC—mo lograramos esa sensibilizaci—n?, si en ocasiones se presenta
resistencia a la asistencia a las capacitaciones geeé osnciona y muchas veces asisten
siempre los mismos docentes, entonces Ac—mo llegar al resto de docentes, a los que no van &
los talleres programadas?

RESPUESTA: Por ejemplo, yo lo que he hecho es aprovechar las semanas de trabajo
institucional, solidiar permiso al Rector para que se nos brinde el espacio, es decir,
involucrarnos en las jornadas pedag—gicas de los docentes y eso me ha funcionado porque van
todos; ahora lograr que el mensaje les llegue por igual a todos es imposible, no se puede, pero
por lo menos con uno que cada taller transforme ya se va avanzando.

PREGUNTA 58: AQuZ experiencias especiales le gustar'a compartirnos antes de terminar?

RESPUESTA: Tengo varias, pero en este momento viene a mi memoria un estudiante que fue
de los primess que ingres— a la Fundaci—n, este chico aparentemente no tiene nada, es
chusco, alto, bien vestido, pero cuando entra al trabajo en el aula ya se da cuenta uno que tiene
dificultades, entonces este chico cuando ingres— no pod’a hacer absolutamenttusada,
amarraban los zapatos, lo ba—aban, lo cambiaban, todo le hac’an, aunque ten’a todas sus
capacidades para hacerlo, hablamos de un joven de mfs o menos 15 a—os.

PREGUNTAS9: Perd—n, Acuitl era el diagn—stico?

RESPUESTA: Retardo mental leve. Bmtes lo que se empez— fue trabajar con padres de
familia, asisti— la mamz y yo le dije que ’bamos a empezar un trabajo con Maicol, un proceso
en el cual ustedes le van a dejar tareas en el hogar, ZI tiene que ser capaz de tender su cama,
lavar su ropa, aydar en el aseo de la casa, entonces la se—ora me dijo enojada: Oes que usted
no sabe, es que ZI es enfermitoO, yo le dije de manera sarctstica: OsiO, AY quZ le pas—?0. E
dijo: Opues es enfermito, no puedeQ; entonces yo le aclarZ que ZI no era erjegrtiEre

es una condici—n de discapacidad que no le impide hacer otras cosas

Ella hoy en d’a me cuenta que cuando sali— de ah’ pens—: OquZ profesora tan tonta que ha
mandado actO y efectivamente en su casa no hizo lo que se le pidi—; un d’alegje-yal ¢
encontr— a Maicol trapeando el sal—n, entonces ella dijo: Opero profe, AZl hace eso?0; y yi
pensZ que me iba a rega—ar por ponerlo a hacer aseo, por eso le dije: Osi se—ora y todos los
demis tambiZn lo hacenO; porque esa es otra cosa por lagprelemos por la autonom’a

de los chicos, entonces le dije: Osi, ZI y todos lo hacen, a uno le toca barrer, a otro trapear, a
otro desempolvar y as’ nos vamos turnando o rotandoO.

Ella cuenta que eso le impact— y empez— a generar eso en su casaréuago dedos
monitores, los que nos ayudan con los otros chicos, por ejemplo, a movilizarlos a darles de
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comer; incluso un tiempo recib’a bonificaci—n por la ayuda y hoy en d’a es completamente
aut—nomo en su casa, de su aseo personal, de su habitemj-en y’a la se—ora dice: Ola
discapacitada era yoO, y de verdad a veces son los papitos los que impiden el avance de los
chicos.

Esa es una y otra es con Juan Manuel, a pesar de que ZI no tiene movilidad en su cuerpo, ZI
estt aprendiendo a escribir, atpr con su boca, es un ni—o muy piloso, o sea, ZI se da cuenta

de todo, es muy part’cipe, todos los ni—os lo quieren y el apoyo a ZI es un premio que se ganan
los otros chicos, entonces ayudarlo se lo gana el que se lo merezca en el momento, pero todos
quieren hacerlo, entonces eso se ha hecho, no como una tarea mis, sino como algo chZvere, no
es cuidar es apoyar; entonces Juan Manuel juega loter'a, domin—, pinta, salta con ayuda de
otros y estt en todas las actividades con el apoyo que le damos tatksals-n

PREGUNTA 60: Usted hablaba de las familias, es importante el apoyo de ellos, Averdad?

RESPUESTA: Realmente si nosotros no transformamos familia no estamos haciendo nada, el
avance gue se haga dentro del aula se bajar’a totalmente, se eseestiaesponsabilidad

PREGUNTA 61: En el aula regular de clase cuando se encuentra un estudiante en situaci—n de
discapacidad, para el padre de familia es duro aceptarlo, Ac—mo hacer para que un padre de
familia acepte que su hijo tiene una dificultatlego apoye el proceso que se quiere hacer

con ZI?

RESPUESTA: Eso es algo normal, el padre de familia tiene que elaborar su duelo, porque uno
quiere a sus hijos perfectos, pero cuando se da cuenta que hay una discapacidad, de alguna
manera tiene que & a ese ni—o para darle cabida al nuevo, eso es normal; pero resulta que
ah’ estamos para apoyar, ese es un trabajo de docentes, psic—logos, Rector, de todos; se deb
decirle a los padres de la discapacidad, pero tambiZn hablarle de las cosas pasitighs y

donde fallamos, nosotros como profesores le decimos: Oes que ZI molesta, no hace tareas, no
trae cuadernosO, y todo es no, no puede, no hace y si se les pregunta: OquZ haceO, responde
gue nada.

Esas conductas me las encuentro a diario, entontes dande empieza nuestro trabajo como
gestoras, yo por ejemplo pido permiso a los docentes para entrar a las clases y que me he
encontrado: que todos tienen gu’a menos el ni-o con discapacidad y uno les pregunta por quZ
y ellos dicen: Oes que la da—alng se sienta un ratico con el ni-o, le hace sentir que es
importante, que puede; ZI lo hace y ah’ empieza a darle el ejemplo al docente lo que se puede
hacer y se le recomienda que valore al chico, que lo motive, que le aplauda cualquier avance,
entoncesl profesor va cambiando de actitud y va mirando las cosas positivas, entonces ah’ si
se le habla al padre de familia, se le habla de las dificultades, pero tambiZn de los avances que
ha tenido

Mire que luego los profesores suelen decir que lo que seadta el ni—o ha mejorado,

cuando de pronto lo que ha cambiado es la actitud del docente; entonces los docentes tienen
gue motivar al ni—0 y nosotros como gestoras debemos motivar al docente, porque como
humanos tambiZn necesitamos motivaci—n. Ademispadmes de familia es fundamental
recalcarles la importancia de las terapias
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PREGUNTA 62: AQuZ consejo nos podr'a dar a los docentes que tenemos que recibir en el
aula regular de clases a estudiantes en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Lo resumir'an que la mayor recompensa es cuando logramos cosas que
parecen imposibles

PREGUNTA 63: Muchas gracias. AAlgo que finalmente usted quiera agregar a todo lo que
hemos conversado?

RESPUESTA: Ser’a hacer la invitaci—n a que pensemaos por un momentoeceshtms| Ni—0s
pueden lograr, que s—Io una actitud nuestra puede cambiar una historia de vida

PREGUNTA 64: Le agradecemos mucho, ha sido una charla muy enriquecedora, la
felicitamos por el trabajo tan interesante que usted realiza y ojalf podamo&seguitacto

RESPUESTA: Igual las invito a conocer la Fundaci—n, es una experiencia muy bonita y
enriquecedora

PREGUNTA 65: Por allf estaremos, muchas gracias. Le deseamos Zxitos en sus labores
diarias. Que tenga un feliz d’'a.

RESPUESTA: Muchas graciasustedes.
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Anexo D: Entrevista al Docente Evar Melo Baez

Buenas noches profesor Evar, muchas gracias por aceptar nuestra invitaci—n, nosotros somos
estudiantes de IMaestra enEducaci—n desde Riversidad que actualmente ofretse
Universidad de Manizageen convenio con la .U CESMA§ estamos desarrollando el
proyectoLas huellas vitales como generadoras de procesos de transformaci—n de las pricticas
pedag—gicasgle hace parte del macro proyecto OPricticas Pedag—gicdasy \HitaddsO.

Y cuyo objetivo consisti— en develar las huellas vitales que han generado procesos de
transformaci—n en las pricticas pedag—gicas de algunos docentes del municipio de Pasto que
atienden estudiantes en situaci—n de discapabldadtros nomigs son: Patricia Navia

Cecilia Navia y Elisabeth Timani.

Estamos interesadas eonocer su historia de vida y su trabajo con personas en situaci—n de
discapacidad, quisiZramos que nos hablara sobre las huellas vitales que le marcaron y le han
permitido asarrollar con Zxito su labeducativa comoatente y lo han hecho significativo

tanto para usted como para los estudiantes y sus familias.

Queremos conocer las estrategias que usted usa en el aula de clase, puesto que consideramos
gue podran ser impamhte darlas a conocer a otros docentes, ya que muchas veces
encontramos resistencia para el trabajo con estudiantes en situaci—n de didapatiaula

regular de claseg consideramos que el reconocimiento de tales estrategias podr’a contribuir,

de ajuna manera, a minimizar tal resistencia.

RESPUESTAEStt bien y gracias a ustedes por invitarme

PREGUNTA 1:Antes de conversar sobre su enpncia como docente, quisiecamenzar
conociendo algo de su historia familiar

RESPUESTAVengo de una fam#éi numerosa, Zramos 9 hermanos, una familia grande, soy

el celtimo, entonces mi vida escolar siempre fue apoyada por alguien, apoyo de mis hermanos,
mi mami era de las que permanec’an en casa, era ama de casa, mi papf sal'a a trabajar,
todav’a se pod’a connusueldo mantener a una familia grande, pero no todos tuvimos la
posibilidad de estudiar en una universidad, pero despuZs, digamos que ya de adultos, cada
quien se hizo cargo de sus estudios, pero de mi si se encargaron hasta la universidad, entonces
mi vida acadZmica fue en la escuela de mi harrio

PREGUNTAZ2 : ACuil era el nombre de su escuela?

RESPUESTAYyo mac’ en el barrio Santa Bifrbata,escuela queda dos casas de donde yo
viv'a y actualmente vive mi papit, entonces siempre era ffcil paragar Bela escuela, el
nombre era la Escuela de Santa Bfrbara a®nés, s—Io eran hombres, pero allatio
hab’a la escuela de ni-as

PREGUNTA3: Ad—nde curs— el bachillerato?

RESPUESTAEN la escuela a los estudiantes que se destacaban, que deandsisaganas
de ir a estudiar, ten’an lagbilidad de ir a estudiar al Liceo de la Universidad de Nari-0 y
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continuZ mis estudios en esa Instituci—n, cuando todav’a funcionaba en el centro y me graduZ
en el a—o de 1993

PREGUNTA4: Aen su familia hubalguien en situaci—n de discapacdad
RESPUESTANO, no tuve a nadie en esa situaci—n
PREGUNTAS: Ay en la escuela o en el bafio

RESPUESTA:la verdad que yo recuerde en esa Zpoca las personas con discapacidad no
ten’an como que la oportunidad, se abr'a el espacio para que asistan a la escuela, yo no
recuerdo a nadie, de pronto alguien con discapacidad f'sica, pero lo que era discapacidad
mental, cognitiva, no recuerdo sinceramente eso, siempre era, por ejemplo, alguien que ten'a
una discapacidaikica para hacdeducaci—HR'sica, pero no mts

PREGUNTA 6: Profesor, muchas veces el estar en una situaci—n de discapacidad f'sica
tambiZn hace que las personas sean tratadas de manera difersetd,recuerda algcen
compa—ero que haya estado en égsac—n

RESPUESTASI claro, tuve un compa—ero que hoy en d’a es un gran profesional, ZI ten’a una
dificultad al caminar y siempre se lo molestaba mucho o se lo aislaba, no se lo integraba a las
actividades.

PREGUNTAZ7: Aeso fue en el bachillerato a & primari&.
RESPUESTAESso fue en el bachillerato
PREGUNTAS: AUsted recuerda el nombre de ese compa—ero?

RESPUESTAEI apellido, porque la verdad antes se usaba mucho llamar por el apellido a las
personas, pero la verdad preferira que no se iome@@ en la entrevistgil ten'a una
discapacidad f'sica al caminar, entonces, aungue yo no sent'a rechazo por ZI, uno a esa edad
siempre trataba delacionarse con los mis altp$a verdad la influencia de los compa—eros

hace que uno se aleje.

Ahora lecuerdo a otra persona, esta de mi infanciagn el barrio donde yo viv'a hab’a un

ni—o al que le sal’a muchos granos en la piel y mucha gente como que lo rechazaba, pero yo
no, yo al contrario trataba de aconsejarlee qise talco mexana, que pam era muy
medicinal, yo me acuerdo de eso y precisamente cuando ustedes me invitaron a esta
entrevista, empecZ a recordar esa Zpoca de mi infancia y c—mo yo me portaba con ZI

PREGUNTA 9: Apor quZ cree que usted reaccionaba diferente a los demi8, niens
respecto a este compa—ero que menciona

RESPUESTA Analizando, buscando esas razones, el porquZ de mi actuar, creo que parte
tiene que ver con la numerosidad de mi familia, porque yo siempre encontrZ apoyo en mi
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familia y siempre me daban mucho amor, ecésnyo creo que sent’a que ten’a que dar, que
servir a la gente, colaborar con los demzts, al menos eso supongo.

PREGUNTA10: Retomando lo que nos comentaba de su compa—ero en el cétegibera
la actitud de los profesores hacia ZI

RESPUESTA Recuedo que era un estudiante regular, no se destacaba, entonces los
profesores actuaban normal, el profesoEdecaci—R'sica lo pon’a a planillar, a hacer otras

cosas; la situaci—n es que en ese aspecto el Liceo siempre se ha caracterizado por trabajar
diferente, por ejercer liderazgoen ese sentido yo creo que no cab’a discriminar a nadie,
porque ten’a una tendencia muy social el Liceo

PREGUNTAL1: Hablando de los docentes, aquellos que recuerde que hayan dejado huella en
usted ya sea positiva 0 negativente. AQuZ nos pudiera usted compartir sobre ellos y porquZ
dejaron huella en usted?

RESPUESTA Empecemos por la escuetkgsafortunadamente hab’a una profesora de la cual

no me acuerdo el nombre, que nos pegalteeazos, nos paraba en freptano aveces se

sab’a la lecci—n, pero los nervios le hac’an que todo se le olvide y ella lo paraba en frente, le
hac’a sacar la correau@o mismo y nos castigaba yra tambiZn me toc— esa situaci—n, pues

yo la primera vez me aguantZ que me pegara, pero ladsegaz ya ful contar a mi casa,

porgue an’ en mi casa nadie me pegaba, s—lo me regea-rablaab’a castigo f'sico, entonces

yo avisZ en mi casa y mi familia le fue a reclamar y de ah’ en adelante, meD#é¢dlar—n

que tiene que andar pidiendo aywdbs papis, en vez de estu@ala verdad eso me baj—
mucho y me sent’ muy mal

Del colegio muchas cosas bonitas, los profesores apoyaban mucho a los estudiantes, yo
recuerdo que en aolegio cuando yo entrZ a Bab'a estudiantes de %9 11¥de barla,

grandes, se—ores, hablolde estudianteque eraradultos y nosotros los de I8%:mirfbamos

y eran adultos, porque en el Liceo siempre se abr’a el espacio para diferentes estudiantes y los
profesores le brindaban confianza; obviamente hab’a profesmug bravos, pero tambiZn

muy amables.

PREGUNTA 12: Anos podr'a comentar si en la universidad tuvo algcen compa—ero en
situaci—n de discapacidad?

RESPUESTAEN el mismo semestre no, pero si se miraba muchos con discapacidad f'sica,
porque la verdad esse tiempo la universidad no estaba preparada, ahora entiendo que ya hay
mis preparaci—n.

PREGUNTA13: algeen profesor que lo haya marcado positivamente, que usted pudiera decir
gue le gustar’a ser como ese profesor

RESPUESTAEI profesor de art’sticaneel colegio, era muy bacano, siempre nos motivaba,

as’ uno haga un garabato ZI le animaba a seguir, entonces eso emocionalmente lo pon’a
contento; igualmente los profesores Ea@ucaci—n’sica o apoyaban bastante, sobre todo
cuando uno era bueno en algheporte, lo apoyaban mucho.
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Al principio, como soy kcenciado erMatemiticas quer'a asumir la posici—n del profesor
Mono L—pez, creo que el ya muri— de ctncer, no recuaatnbee, Z| era el profesor de
Matemzticas y uno lo ten’a allf arriba como lximib, entonces cuando yo me graduZ quer'a

ser como ZI, pero ndi cuenta de que esa no era la realidad, como profesor uno no ten’a que
estar all¥ en un pedestal, sino que uno ten’a que empezar a bajar y a brindar las posibilidades
para que los ni-os se agaen a uno, entonces ZI era como mi referencia inicial, pero no era
tan positivo, porque yo me di cuenta que yo no pod’a hacer lo mismo que ZI, ya que no era mi
carfcter, porque yo considero que se debe trabajar de otra manera y se puede influir
positivanente en los chicos.

Pero realmente especial, especial no recuerdo, todos eran muy buenos en el colegio siemp
buscando I'deres en nosotgogue seamos personas que saquen lo mejor de s’

PREGUNTA 14: Dentro de esa vida escqlaxecuerda usted habemtdo profesores con
algcen tipo de discapaci@ad

RESPUESTA La verdad yo creo que en ese tiempo no hab’a mucha cabida para estas
personas, esos espacios se empezaron a abrir hace poco

PREGUNTA15: Acutl es su perfil profesional?

RESPUESTAEstudiZ Lienciatura en Mtemiticas, pero la verdad, quer'a ser ingeniero civil,

pero me dijeron que en ingenier'a ped’an mucho cflculo, mucha matemittica y que mejor
empiece por la carrera ddatemiticas cuando menos me duenta ya estaba en cuarto
semestre y mi nmmat me dijo que mejor acabéatemiticas/ luego inicie ingeniera; despuZs

las necesidades de la casa cambian, entonces uno sabe que tiene que salir a trabajar, me
graduZ en el a—o0 1999 e inmediatamente comencZ a trabajar, inicialmente como OPS que se
conoca enese tiempo, provisional tambiinse present— la oportunidad de ir a Tumaco y
estuve allf pob a—os, en eColegio Santa Teresita, un colegio Femenino y siempre trabajZ en

los gradosl0% 11%austedes saben que en esas zonas, se requiere muchceluesl de freas
espec’ficas como la m’a, entonces yo trabajaba solamente en esos grados.

Y de alguna manera me di cuenta que ériy1DlYya no lmy mucho que hacer, simplemente

llegar y dar su clase y uno se daba cuenta que las ni—as ten’an otrasieapeetatgraduarse

y casi no pensaban en seguir estudiando; entonoesirsZ para Pasto en primaria, aprobZ el
concurso Yy fui nombrado en liastituci—n Educativa El Encano.

Me presentZ al concurso en Pasto porque ya ten’a mis dos hijas y mi espresitgtzeestar

con ellas, ademis la situaci—n social en Tumaco se puso bastante dif'cil y yo prefer
regresarme; afortunadamente ganZ.

PREGUNTA16: Ade quZ a—o estamos hablando?

RESPUESTA Del 2010, ya pricticamenfea—os. Entonces lleguZ a Escuelaarida y me

pareci— una cosa fregada, todav'a la escuela unitaria me quedaba a la misma distancia que
queda El Encano de aqu’ de Pasto y ten’a que lamrha, era una escuela unitaria con 6
grados en la vereda Romerillel. cambio fue bastante grande, quag yo estaba acostumbrado

a trabajar con ni—-as mis grandes y de un solo grado, fue algo muy difcil inclusiele por
clima, pasar de unos 36, 384¥i'0 de 8, 104
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Ademis los ni-os de vereda actcean tambiZn diferente y todos ellos con unas necesidades
grandes, con demasiadas dificultades, muchos con dificultades cognitivas por el mismo
ambiente, la verdad fue un cambio muy duro y al comienzoasgué estaba pagando un
karma.

Estuve unos, 5 meses, luego me trasladaron un poco mis rads cerca al puehl en

Carrizo, otra vereda, igualmente escuela unitaria con todos los grados y todas las freas ni—os
con dificultades y con discapacidades cognitivas terribles, pero yo ya me iba adaptando y
decid’ trabajar con ganas para sacar algo de allf; entoncesesanexperiencia de tanta
responsabilidad, porque cuando usted trabaja con mis docentes le asignan un grado vy listo,
pero tener una experiencia de escuela unitaria con tantas dificultades, eso realmente lo marca a
uno, luego uno llega a una escuela doretesh todo lo necesario, biblioteca, internet, salones,
profesores, la verdad se le hace un chiste, entonces yo tambiZn creo que influyen las
experiencias que uno haya tenido; por ejemplo en Z0ayo ten’a cico estudiantes con
dificultadesy ahora querabajo en El Encang s—Ilo tengd%y 5%se me ha hecho mis ficil,
realmente

PREGUNTA17: Cuando usted trabajaba en Tumakoyo algcen estudiante en situaci—n de
discapacidad?

RESPUESTA no discapacidad como tal, pero realmente el nivel acadZmulgesra muy

bajo por la situaci—n social que se presenta, pero con discapacidad no, lo que ciegcuerd
gue desde ese entoncesma me gustaba hablar con las estudiantes, dialogar con ellas,
preguntarles lo que les pasaba, darles confianza, eso kEdvwestimula mucho al estudiante
para aprender.

PREGUNTA18: usted s comenta que act en El Encanda encontrado estudiantes en
situaci—n de discapacidados podr'a comentar que tipo de discapacidad es la que usted ha
manejadé.

RESPUESTA Especialrente cognitivas, dificultades de aprendizaje muy marcadas; es decir,
usted les ense—a algo que por lo general la mayor’a lo aprenden de una, estos ni—0s no ten’an
retentiva, hay mucha desconcentraci—n, nos toca tenerlos permanentemente motivados porque
si no se elevan, se pierden de lo que se les estt diciendo o se van, sin decir nada salen del
sal—n

Entonces el trabajo con estudiantes con retraso mental es grave, yo la verdad confieso que al
principio tambiZn sent’ como esa sensaci—Ire#e que era misabajo param’, pero la
profesi—n que uno ha elegitplica esos retogiquZ puedo hacer con este cRjcAle quZ

manera puedo hacer que me enti€nda—mo lo puedo motivar

Por ejemplo recuerdo un estudiante en Romerillo, Armando Yandar, era unisegtud
terrible, entiendo que ha repetido varios a—0s, pero conmigo funcianmme cuenta que ese

ni—o ten’a una memoria incre’ble trabajaba mucho con juegos, muchos de los cuales yo
mismo me inventaba ymis que hab’a y yo investigaba.

Con Armando, ge todos lo onsideraban un peque—0 monstgutocaba repetir y repetir lo

mismo, entonces trabajaba con unas tarjeticas y divid’a el grupo en equipos, colocaba las
tarjetas en el tablero y luego les preguntaba el orden de las tarjetas, gommw ellos ilan
avanzando; comoon Armando nadie lo aceptaba en sus grupos, yo le propuse formar un
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grupo los dos y as’ hicimos; cuando nos lleg— el turno, ZI logr— recordar las 10 tarjetas de una,
los dem¥s pensaban que ¢ estaba ayudando, pero nuclusive fue Bque mis avanz—y

luego cuando se jugab@dos quer'an que ZI estZ en su equipo y entonces ZI se sent’a grande,
se sent’a con mis aceptaci—n, con mis importarecaéago muy sencillo, pero se pudo lograr

un avance.

Por ejemplo en laMatemzticas/o la practicaba con un juegujtarmaba grupos, les llevaba

dulces para los que ganaban, haciendo 16 cuadraditos de cartulina todos del mismo tama—o, se
les trazaba una diagonal, se les pintaba una de las esquinas y con esos vaya y trabaje, haga las
figuras quepueda en un cuadrado y a partir de ah’ se les ense—aba el concepto de cuadrado, el
concepto de diagonal, el concepto de 1e&a, pero el juego estaba ah’ y ellos se motivaban
mucho, llegaba Armando u otro de los ni—os a mostrar lo que hab’a hechsigmywe lo

motivaba y le alababa el trabajo que hab’a hecho y nos pon’amos entre todos a ver las
caracter’sticas del objeto e 'bamos sacando mis conceptos.

No son ni—os de mucha |—gica, la inteligencia |—gica no la tienen muy desarrollada, pero
tienen unanteligencia emocional muy grande y entonces yo trabajaba con esa inteligencia,
con las emociones

PREGUNTA19: ALa motivaci—n ha sido fundamental en este praceso?

RESPUESTAMantenerlos todo el tiempo emocionados, motivados, activos durante la clase,
entonces esas motivaciones eran grandiosas, el hecho dediecir excelent@ as’ el trabajo

gue laya hecho no sea el mts grars#elos motivaba a intentarlo una y otra vez, pero siempre

con cari—o, con respeten Romerillo yo hac’a migropias fichias, pero en CarizempecZ a

usar las fichas que ten’an en preescolar, unos cuadraditos que encajan el uno sobre el otro,
perd—n son cubos y empecZ a investigar sobre un proyecto matemitico queGE Caina

de Som&) que es una especie de rompecabgzaomencZ a trabajar con ZI; yo ten’a un
estudiante que se llamaba Juan Carlos, no recuerdo el apellido, ese ni—o babeaba, llegaba a la
escuela porque creo que no hab’a quien mis lo cuide, supongo yo, es un ni—0 con muchas
dificultades, intusive de combl de esfnterey uno ten’a que estar pendiente de ZI en todo
sentido, entonces yo a ZI le hac’a unos juegos parecidos, pero yo ten’a que encontrar para quZ
era hibil, pues eso hac’a siempre, buscar para quZ eran buenos mis estudiantes, para lo cual
eranecesario diversificar mis clases, buscar estrategias.

Con ZI era muy paciente, porque por_ejemplo la profesora que lo recibi— el siguiente a—o
siempre se quejaba y dec’a que con ZI no se pod’a trabajar, porque ZI tiene retardo mental
pero ZI conmigo tralaba el Cubo ded®na y pod’a armar varias figuras, yo le entregaba a ZI

7 piezas para que armen el cupdl lo hac’a, pero adicional se pod’a armar otras figuras
cambiando la posici—n de las fichas, se puede armar edificios, animalitos, casas,
electrodorZsticos, pero yo simplemente les daba libertad y los motivaba, inicialmente yo les
ense—Z las que me sab’a, ra¥senos unas 16, pero no les de€Bsueno coloque esta ficha

aqu’, esta ack sino que los dejaba que ellos exploren las fichas las mismag fichas

hac’an distintas figurag ellos pregutaban y yo lo que les dectpie observen, que miren y

Juan Carlos Ithac’a y se entusiasmaba muchamoydejaba cada semana de trabajar con los
cubos, sea jueves o viernes.

Entonces Juan Carlos se sent'aliin valorado y por ejemplo ZI, hoy en d’a, cuando me
encuentra me abraza, no me olvida y eso me produce mucha satisfacci—n y sent’ que yo
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marquZ positivamente a ese ni-o0, como usted me preguataa: OAquZ profesor lo
marc—Q@

Recuedo ahoraa un profsor que a msi me marc— mucho en la universidad, ZI al comienzo

era muy fregado, pero despuZs cambi— y nos ense— que a veces en la vida no era necesari
solamente aprenderse todos eJ@oremas deMatemiticasy ser el duro, nos dec’a
(human’cense, lo ngfimportante es la persdda

PREGUNTA20: Ac—mo se llamaba el profesor?

RESPUESTAServio Tulio Erazo, docente ddatemiticasEntonces ZI cuando reciZn lleg— a
trabajar a la universidad despuZs de haberse ganado una bedastadiod)nidos, lleg— co
todo el conocimiento y ese crecimiento que lo hac’a creer que nadie era como ZIl, pero cambi—

PREGUNTA21: usted sabe AquZ motiv— ese cambio?

RESPUESTA realmente no sZ si sea verdad, pegpse la historia que nos contabam,
estudiante de la univ@dad se tir— de un tercer piso porque ya eadal»vez que iba a

mirar la materia con este profegoeso lo toc— bastante; eso es lo que cuentan, repito que no
sZ si sea verdad, pero dicen que despuZs de ese intento de suicidio, el profesareséadio ¢
gue esa no era la forma.

A m’ me toc— cuando ya era bueno y reakneso fue muy positivo para,rfile maravilloso,

porque nosotros escuchibamos la historia del cambio y eso personalmente me parec’a
grandioso, ZI nos ofrec’a su colaboraci—n, nagabgumucho, nos motivaba nos invitaba a
estudiar, a dedicarnos al estudio

PREGUNTA22: hoy usted ya no trabaja en escuela unitaria, Averdad?
RESPUESTAnNO, ahora trabajo en €blegio del Encano, trabajamos por freas
PREGUNTA23: ATiene estudiantes situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA Si hay estudiantes con dificultades, especialmentedsegypresenta es retardo
mental.

PREGUNTA24: AQuZ estrategias utiliza con esos estudiantes, de quZ forma.trabaja?
RESPUESTA Obviamente ahora a nosotrogsnexigen mis cosas, en la escuela unitaria a
uno le dicen que haga lo que pueda y eso se lo valoran, pero llegar a un centro donde uno
trabaja con un grado espec’fico, es diferente

PREGUNTA25: AQuZ grados estt manejando?

RESPUESTA Trabajo lasMatemzticas en toda la primaria, pero claro que si me falta

asignaci—acadZmica, se dicReligi—n yftica, pero act hay mis exigencias en cuanto al
programa, cumplir con formatos, papeleos, entonces uno ya no puede contentarse con que
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aprendan las operacionie$sicas, sino que tiene que cumplir con un progranmonees las
condiciones cambian.

PREGUNTAZ26: ACuintos estudiantes tienen por grado?

RESPUESTAEN este momento los cursos son de 32, 30 estudiantes. Y en los43fadds
es en donde hay estudias en situaci—n de discapacidad

En el gradoS¥hay siete csos y en lob¥aday cuatroy estin diagnosticados con alguna
situaci—n de discapacidad

PREGUNTA27: AQuZ tipo de diagn—stico tienen?

RESPUESTA Espec’ficamente no recuerdo, pero como leadearos tienen retardo mental,
unos mis severo que otros y estin ah’ en el aula con los demis

PREG‘UNTAZB:Austed ha sentido que tiene que hacer doble tramg aula de cla8eEs
decir,Aha tenido que preparar la clase para aquellos estudiantes tgeremodificultad y otra
clase para los que presentan situaci—n de discafacdZamtengs A—mo ha sido ese
proces@.

RESPUESTAEI proceso act efiy 5¥donde estin los estudiantes con alguna discapacidad

el proceso ha sido de aprendizaje, yo astetengo a ese grupo, pero por ejemplo Baceos

trabajZ con estudiantes sord®siro y Paola Villada Imbajoae hizo con ellos un trabajo

muy bueno con la orientadora; nosotros exig’amos que nos env’en un intZrprete desde la
Secretar’a, hasta que fah lleg— la interprete, no recuerdo bien el nombre, pero luego se los
trajo para act, el trabajo con ellos era supremamente exigente, los estudiantes muy
inteligentes, no hablaban pero se hac’an entender

PREGUNTA29: AUsted c—mo hac’a sus clases coszll

RESPUESTA Traje todos mis juegos para act y por ejempla meometr’a tocando las
cosasy eso tambiZn lo hac’a con los estudiantes regulares; por ejéms@lobos deSoma, el
Tangram y muchas cosas de geometr’a las hac’a tangibles tanto acamlopara todos los
demts, inclusive me encontrZ con ellos hace algunos d’as y me solicitaban que les prestara el
Cubo de Somg que queran seguirlo practicando en el colegio, entonces ellos con esas
actividades tambiZn lograban salir adelante yeddal esos fueron mis iniciogal principio
realmente no sab’a quZ haceorque era algo nuevo pard, yo les escrib’a en el tablero,

pero pensaba que ellos s—Ilo transcrib’an y ya, sin aprender nada, porque no sab’an que era lo
gue estaban escribiendo; pemn el juego ellos pudieron manejar muchos conceptos.

Ahora el trabajo cod¥y 5Yse realiza con muchos juegos, operaciones bisicas, pero nunca
preparo gu'as aparte porque pienso que es como discriminativo, igual si ellosidenleam

hacer lo que toddsaceny hacen lo que se sientan capaces de hacer, entonces por gemplo

las multiplicaciones d8 o 4 cifras lo que se hac’a era dejar que ellos vayan a su ritmo para
gue se sientan conformes

Entonces yo sigo en mi clase normal, pero ellos estfsus actividades particularesprp

ejemplo tengo un estudiante que se llama Luis Miguel, que al hacer operaciones de una cifra
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las hac’a sin problema, pero cuando pasaba a las de dos cifras se le dificultaba, entonces yo lo
apoyaba permanentemente y lo Hejar a su ritmo, pero yo le dec’&omo tce estis
aprendiendo estacuando te sientas seguro pasas a lo d@wyiEntonces ellos se sent’an
conformes en donde estaban

PREGUNTAZ3O0: Profesor, teniendo en cuenta que en cada instituci—n hay unas exigencias e
la entrega de documentos y formatos y nos piden los objetivos, los logros y dem¥s formatos,
Ac—mo hace en ese serttido

RESPUESTA Mire que hace unos d'as desdeSecretar'a deEducaci—mMunicipal nos

dieron una capacitaci—n sobre inclusi—n y noarexigieno no sZ si exigencia o sugerencia,

gue ten’amos que flexibilizar, que debe haber una programaci—n que se ajuste a los chicos con
discapacidad, pero para nosotros eso es complicado, porque por ejemplo en un curso de 32
estudiantespueden haber 32%psonitas diferentes, pueden haf®5 normale®y el resto con
dificultades, entonces se har’a un plan para cada uno deuellosasilla diferente de acuerdo

a su dificultad, entonces hasta ahora la flexibilidad curricular la manejamos mirando hasta
d—de puede llegar el estudiante de acuerdo a su situaci—n particular.

Pero en eso es muy complicado, puesto que debe haber unos m’nimos objetivos que debe
cumplir un estudiante y si es necesaepetrlo en cuenta en nuestro BE#so lo tuvimos en

cuenta ah@ en la planeaci—n, pero seguimos viZndolo complicado porque se malinterpreta la
norma

PREGUNTA31: Entiendo que la flexibilizaci—n se hace en tZrminos generale$ g ho
porgue realmente ser’a muy dif’cil, pero lo importante es hacer el intento

RESPUESTA Nosotros sabemos que debe haber un plan elaborado, pero si se ha tratado de
buscar la potencialidaen cada uno de sus estudiantesse es mi objetivo y se podr'a ver
como flexibilizaci—n

Es importante destacar que por ejemplo ®grPaola paitiparon en muchas cosas act en el
Encano, porejemplo en una izada de bandetbs participaron haciendo figuras con los
CubosSoma y eso fue todo una conmocyHas dos estudiantes

PREGUNTA32 ALa mayor'a de estrategias que usted utiliza son lcetbcasativas?

RESPUESTA Siy para todos, no s—Ilo para los que tienen dificultades. Cuando uno descubre
gue aunqgue tengan dificultades son buenos para algo eso es muy,positivo

Mire, el a—o pasado trabajZ conCelbo de Ruluk, s—Ilo con los cursé®y 5Ypero mi grata
sorpresa fue ver que eso se volvi— viral, todos los estudiantes ten’an su cubo y en los
descansos andaban armindolo y me persegu’an para que les ense—e.

Entonces lo que yo hice, junto con@bordinadorLuis Carlos Guerrero, vimos como una
buena opci—n yprvechamiento del tiempo libng que en el descanso que antes era un
problema, todos andaban ocupados, buscamos I'deres en cada curso, le ense—amos a unos
cuantos estudiantes por deay ellos hicieron laZplica Eso disminuy— muahos problemas

en el descansajn compa—ero del bachillerato decidi— usarlo con sus estudiantes y de esa
manera aprendimos todos, porque inclusive algunos estudiantes se adelaptateamayque
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aprender de ellog nos serv’an de monitores y estos ni—os denagpacidad ya han logrado

armar inclusive el segundo nivel del cubo.

Imag’'nese el impacto que eso tiene, sabiendo que ellos no pueden hacer muchas de las cosas
gue los otros hacen, lograr realizar el cubo era un gran logro, inclusive a veces yo les ped’a
gue le ense—en a quienes acen no pod’an y lo lograban, le ense—aban a otro y entonces
imag’'nese c—mo se sent’an.

Algo que quisiera destacar, nosotros deber'amos ense—arle a estos chicos, creo que ya lo dije
antes, la inteligencia emocional, el manejo deesnsciones, pues la inteligencia acadZmica

gue les damos no es suficiente, les deberamos ense-ar que vivan desde sus emociones, yo
miro desmotivados a los estudiantes que se gradcean para seguir una carrera universitaria, no
tienen un horizonte y eso esdae deber'amos ense-arles; debemos cuidar esas emociones de
nuestros estudiantes para que no se pierdan en cualquier esquina tomando trago.

PREGUNTA 33: profesor, con respecto a sus compa—ekos;mo mira usted la actitud de
ellos hacia las actividadesig usted realiza y en general hacia los estudiantes en situaci—n de
discapacidad?

RESPUESTA A veces veo que se molestan, porque por ejenyplaestaba trabajando en

estos proyectos de los cubos, tambiZn traBdamiy muchos de los compa—eros llegalaa

hacerme el reclamo, me dec’an que les dijera adagliantes que no saguen esas vainas en

mi clase, entonces yo ten’a que negociar con los estudiantes, ponerles normas con respecto al
uso de estos elementos, pero sent'a como esa actitud de losnexfgse ten'an raz—n, pero

a veces lo dec’an de una forma que se notaba que los incomodaba.

Pero tambiZn he mirado motivaci—n en algunos compa—eros que me preguntan y me piden que
les comparta la experiencia

PREGUNTA34: En los a—os de experiencia codmcente y especialmente en el trabajo con
estudiantes que estin en condici—n de discapaéamtad, que exista resistencia en los
docentes para el trabajo con esta poblaci—n?.

RESPUESTA Dec’a ahora que muchos de los docentes toman esto como mispoabeljo

mismo sueldo y yo creo que nadie va a trabajar gratis, es por eso que se presenta resistencia,
pero uno cuando es maestro por vocaci—n busca c—mo lograr que estos ni-mdtadasdifi
puedan aprender algono s—Io los que tienen discapacidady ®dos los que vienen de
situaciones familiares dif'cilegomo por ejemplo maltrato, padres fta@hos, que no tienen

gue comery tantas dificultades con las que llegan a la espuklheramos trabajar por
vocaci—n y-eno lograr como docentes ser reféesnpositivos para los estudiantes, porque si

en la casa no lo hay, yo podra ser un buen ejemplo teniendo en cuenta que paso hasta cinco
horas con el chico

PREGUNTA 35: AC—mo cree usted que se podr'a minimizar la resistencia que presentan
algunos docees frente al trabajo con poblaci—n en situaci—n de discahakidao se

podr'a hacer para que el docente sienta que debe ser ese referente positivo y asuma una actitud
diferente hacia su trabajo?
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RESPUESTA Realmente nosotros sabemos que no es foithos docentes piensan que as’

como han venido desarrollando su trabajo es correcto y que lo que hacen no necesita ser
cambiado porque hasta ahora les ha funcionado y muchas veces muestran renuencia hacia los
cambios y no se dan la oportunidad de recanecesus estudiantes esas potencialidades de las

gue habltbamos.

Yo que podradecirles a mis compa—eros orakto de los docentes, creo que es algo muy
complicado, pero yo dira que ser’a importante que hagamos bien nuestro trabajo, a veces los
maestrosno nos entregamos al trabajo, por ejemplo yo no tengo ni maestras ni
especializaciones, llev— trabajando m}$5de-0s, me capacito s—Ilo en lo que me gusta y
hasta doy cursos de capacitaci—n en SIMANA, y miro que lo que falta es verdadera vocaci—n,
me hedado cuenta que cuando uno se sale de la I'nea por la que todos estfn ya el resto lo
miran raro, lomiran como el sapo, el regalagcentonces nos estigmatizan y eso es lo que
muchos de osotros no querempgero debemos pensar que a largo plazo eso dar a
resultado, no quizis reconocimiento, pero lo mis gratificante es ese agradecimiento de los
estudiantes.

Hay muchos profesores con vocaci—n y que se entregan mis de lo que yo me entrego, pero
realmente dar un consejo como tal me parece difcil, lo chZar'a que entendamos que
siendo la escuela el segundo hogar y nosotros los segundos padres, dettarfuzsscomo a
nuestros hijoy eso nos podr’a dar mucha satisfacci—n

PREGUNTAZ36: En cuanto a las directivas de la instituci’er-mo ha sido la a&atl frente al
trabajo que usted realiza?

RESPUESTA bueno,pues realmente con la antericed®ra Alicia las cosas eran diferentes,
ella brindaba apoyo y no le complicaba a uno las cosas, en cambig ahora

PREGUNTAS37: AA quZ se refiere cuando dice quele complicaba las cosas?

RESPUESTA Pues la anteridRectora apoyaba los procesos que llevaba, en cambio desde el
a—0 pasado se limita el trabajo, yo creo que se ve las actividades que se hace como una
perdedera de tiempo

PREGUNTA 38 AUsted c—mo @eque se podra cambiar esa actitud que de una u otra
manera afecta su trabajo?

RESPUESTA La verdad yo he hablado con Zl y poco a poco creo que mgavmndo
nuevamente mis espacigssZ que cuando vea los resultados el cambiarf de opini—n, porque
se @rt cuanta que esto trae muchas satisfacciones

PREGUNTAZ39: Precisamente hablando de satisfaccioAmstles han sido las mayores para
usted en la realizaci—n de su trabajo?

RESPUESTA Por ejemplo estudiantes que pasado el tiempo le guardan cari-acgrean a
saludar y demuestran mucho ag@adgentoy eso hace que para ralga la pena todo lo que
uno hace
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PREGUNTA40: En cuanto a las dificultadef&juZ nos podr'a agregar a todo lo que nos ha
mencionado?

RESPUESTA Como les dec’a he trabajadostecon las u—as, pero pienso que hace falta
apoyo del gobiernajue nos pueda dar herramientas para nuestro trabajo, aunque si veo que
hay un interZs porque todogezsos en las mismas condicionesomo sugerencia dir'a que

ser'a bueno hacer conocer lasperiencias de algunos docentes para que entre todos nos
podamos caborar mutuamente y eso para tambiZn es una dificultad, pues miro mucho
ego’smo en dar a conocer lo que se estf haciendo, compartirlo con otros

PREGUNTAA41: AUsted ha evidenciado dis su etapa escolar hasta la actualidad algcen tipo
de cambio en cuanto al trabajo con personas en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA Definitivamente, la verdad antes las personas con discapacidad ni siquiera iban
al colegio, incluso los escond’an, pezhora tenemos un gran reto todos los docentes en )
nuestras aulas, porque es nuestra obligaci—n atender a esta poblaci—n, la ley nos Onos obligaO

PREGUNTA42 AUsted c—mo considera que estf la parte legal al respecto?

RESPUESTA EI gobierno estf dandpa®s grandes con respecto a egtara poner un

ejemplo incluir a un estudiante con discapacidad en el aula regular de clases le abre muchos
espacios, puesto que un estudiante con retraso mental que estZ con los otros en el aula de
clase, juega, se divier, o seael incluirlo a ZI en una aula de clase normal le ayuda a su
desarrollo individual, es mts cetil que tenerlo encerrado en una casa ralavidi—n o no
haciendo nadapero act aprende a defenderse, a convivir, a entablar una charla, a hacer
bromas, se integra en lo deportivo, no importa tanto lo acadZmico)gearte social es
fundamentalp seavincularlos a unos roles distintos vale la pena, el hecho de enfrentarse a la
vida real que es la escuela les va a servir mucho para que desdeesigdaues puedan vivir

Su propia vida.

PREGUNTAA43: Muchas gracias profesdfalgo que usted quisiera agregar a todo lo que nos
ha comentado?

RESPUESTA Agradecerles a ustedes por la invitaci—n, espero que les sea de utilidad lo que
les he compartidono es mucho lo que hago, pero lo hago con todo el amor para mis
estudiantes y lo que les dec’a, tener en cuenta que en los chicos hay que desarrollarles la
inteligencia emocional, sin descuidar la parte acadZmica, las emociones son las que mueven
todo en mestra vida y a veces en el colegio se apunta mis a la I—gica y debemos enfocarnos
en las emociones

Much’simas gracias profesor, esperamos seguir contando con usted en otras oportunidades,
gue tenga una feliz noche.
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Anexo E: Entrevista a la Docente Teresa Canchala Chamorro

Buenos d’as profesora muchas gracias por regalarnos su tiempo para conversar un poco sobre
su trabajo como docente, nuestros nombres son Patricia Navia Cecilia Navia y Elisabeth

Timana. Estamos terminando nuestra Maestria en Educaci—n desde la Diversidad ofrecida por

la Universidad de Manizales en convenio con la LU CESMAG y nos encontramos
desarrollando el proyecto: estamos desarrollando el proyedtas huellas vitales como
generadoras de procesos de transformaci—n de lasagrpetilag—gicagQe hace parte del

macro proyecto OPricticas Pedag—gicas y Huellas Vitales@o objetivo consistié en

develar las huellas vitales que han generado procesos de transformaci—n en las pricticas
pedagogicas de algunos docentes del municipio de Pasto que atienden estudiantes en situacion

de discapacidaces por ello que estamos interesadas en conocer su historia de vida, para
determinar las huellas vitales que le marcaron para poder desarrollar con éxito su labor

docente durante todos esta—os, teniendo en cuenta que usted ha tenido experiencia en el
trabajo con estudiantes en situacion de discapacidad, quisiéramos conocer las experiencias que

han hecho significativo su trabajo y reconocer las estrategias que usted ha utilizado.

RESPUESTA: Muy buenos d'as, muchas gracias por haberme elegido para este trabajo tan
importante que sZ que va a marcar tambiZn en la ciudad de Pasto, va a tener una gran
importancia para ayudar a estos muchachos que tanto lo necesitan. Mi trabajo viene desde
hacemucho tiempo, la mayor parte del tiempo en educaci—n formal, tanto como docente como
en la parte de coordinaci—n, mfs o menos unos 27 a—0s y espec’ficamente con la poblaci—n er
situaci—n de discapacidad estoy desde hace 2 a—os cuando el Padre Jimodnezr-+me n
Coordinadora del Programa en la Fundaci—n Social EI Carmen; honestamente ha sido un
trabajo muy grande que me marc— psicol—gicamente, porque era un cambio y un reto, ya que
aunque hab’a tenido contacto con muchachos en situaci—n de discapacidadn naimos

en un mismo salon, realmente con el transcurrir del tiempo estos muchachos se fueron

ganando mi confianza, mi coraz—n y tal vez ese ha sido el motivo por el cual yo siga
trabajando con ellos.

PREGUNTA 1: QuisiZramos tambiZn conocer sobredusteuZntenos c—mo era su familia en
su Zpoca de ni—ez y juventud y c—mo estt conformada su familia ahora?

RESPUESTA: Tengo una experiencia muy triste, porque vengo del campo y viv’ con mi papt

y mi mam4, cuando yo tenia 10 afios mi mama muri6 y eso me ha marcado bastante y también

me ha dado la fortaleza para seguir adelante trabajando, viendo por mi familia, uniendo mis a
mi familia; cuando estuve en la universidad, estando en cuarto semestre murié6 mi papa, yo

acen no llegaba ni a mitad de carrera; simgba pesar de eso y aunque mucha gente me
desanimaba, mi interZs era seguir estudiando, porque honestamente quedar huZrfano es duro y
a la vera del camino es muy dificil, no tenia los recursos econdémicos, pero mi afan de ser
profesional, de ganarme ldafa con el sudor de mi frente, me impuls— a seguir adelante.
Tengo8 hermanos de los cuales la mayor’a son profesion&eseyguedaron trabajando en el

campo.

PREGUNTA 2: ;De qué lugar es usted?
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RESPUESTA: Soy de Puerres y mis espec’ficamente decttnalitasa unos 20 minuticos de

all’, la vereda Arrayanes.

Cuando mi madre fallece todo el mundo me dice que me quede cuidando a mis hermanos,
pero le dije a mi papt que no y le ped’ ayuda y el me ayud— porque yo realmente ten’a la
vocaci—n desde chiquiasker maestra

PREGUNTA 3: Ac—mo descubri— esa vocaci—n?

RESPUESTA Yo descubr’ esta vocaci—n a partir del juego, desde peque—ita jugaba con mis
hermanos y vecinos a las escuelas y era la profesora, les ense—aba, les organizaba y as’ fui
despertando enirfa vocaci—n de ser docente

PREGUNTA4: AHoy c—mo estf conformada su familia?

RESPUESTA: Actualmente tengo un bonito hogar porque en realidad no sZ lo que es pelear,
ya llevamos con mi esposo, Carlos Chavez, 30 a—os de matrimonio y ha sido un hogar muy
ejemplar para mis hijos, jamas hemos peleado ni nos hemos dicho palabras soeces, tengo 3

hijos, el primero de ellos trabaja con el pap%, se llama Carlos Jair; el segundo William, es
administrador de negocios internacionales y el tercero, Cristian Camilo est} estudiando sexto
semestre de Ingenieria de procesos en la Universidad Mariana

PREGUNTA 5: ;Usted en su familia tuvo algin familiar o persona cercana en situacion de
discapacidad?

RESPUESTA: Nunca
PREGUNTAG: AEn la escuela, el colegio o la univerd®la
RESPUESTA: No, realmente jamits he tenido familiares o personas cercanas con discapacidad

PREGUNTA7: Siendo as’, Apor quZ cree usted que surgi— en usted esa inclinaci—n hacia el
trabajo con personas en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Bueno, saye las personas que me ha gustado dejar huella en mis estudiantes

y lo que mts me ha motivado con estos muchachos, porque realmente han sido varios los
estudiantes con los que me he encontrado, estt Edwin Ordo—ez y otros varios y es tal vez por
mi Ztica,mi personalidad, mi forma de ser, soy muy bondadosa, soy muy allegada a las
personas, me gusta colaborarles, incluso desprenderme de mi misma, doy las cosas
desinteresadamente, yo me met’a en el coraz—n de estos muchachos; por ejemplo, Edwin era
muy lindocuando era ni—0 y yo me preguntaba: Opor quZ Dios m’o hay estas diferencias en el
mundo, siendo un joven tan chusco, por quZ no puede orO; eso me conmov'a y por eso
siempre los ayudaba. Con mis gestos, con mis acciones, haciZndoles evaluaciones diferentes
que estZn a la capacidad de ellos

PREGUNTAS: Ademis de Edwin Ordo—ezju¥otros estudiantes recuerda?
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RESPUESTA: La verdad los nombres no los recuerdo muy bien, ten’a otra estudiante con
problemas de habla, Edwin que es sordo, otra chica tambiZnysgades dec’a que no
importa la discapacidad que tengan, que ellos tambiZn pod’an hacer parte de la clase y
participar de alguna manera; por ejemplo la estudiante que ten’a dificultades para hablar me
escrib’a en papelitos y as’ nos comunictbamos.

Y yo siempre cuando me enfrentaba a estos retos me hac’a un examen de conciencia e
igualmente les invitaba al resto de estudiantes a que miren esas diferencias y se den cuenta
gue ellos, teniendo todas las capacidades muchas veces no las aprovechabanakes @&nse—
sensibilizarse frente a los compa—eros que ten’an discapacidad, que no pod’amos dejarlos
solos, que ten’amos que colaborarles y eso hac’a yo con mis estudiantes.

Eso da resultados, porque fue la sorpresa mis grande cuando muchos a—os despuZs de que
ellos se graduaron me enterZ que ya eran profesionales, Edwin es profesor, la otra chica, me
encontrZ con un familiar y me cont— que ya era profesional, que hab’a estudiado Psicolog'a,
gue hab’a aprendido el lenguaje de se—as y que estaba trabajando.

PREGWNTA 9: AUsted maneja el lenguaje de se—as?
RESPUESTA: No mucho, pero buscibamos la manera de entendernos
PREGUNTA10: ACon quZ otro tipo de discapacidad trabajaba en ese entonces?

RESPUESTA: Hab’a otros con discapacidad f'sica, aunque a muchos deslesraban a

mitad de a—0 0 antes, porgque en ese tiempo las instituciones no contaban con la infraestructura
para gue ellos se desplacen, eso era muy dif'cil, entonces los papits preferan llevirselos a la
casa. Tuve una estudiante muy inteligente, AngZho recuerdo el apellido, ella llegaba en

silla de ruedas, los papis la tra’an, pero la verdad estuvo como medio a—ito y se la llevaron,
por la dificultad con las gradas.

Retardo mental, la verdad en esa Zpoca no se acostumbraba llevarlos al aolémigemeral

se los escond’a, pero ahora celtimamente unos 5 a—o0s atrts uno se daba cuenta y se preguntabe
bueno, por quZ este chico no aprende igual que los demis, pero uno no hablaba de retardo
mental, porque a los padres de familia no les gustaba prefer'a evitarse problemas, no

sab’a si los padres sab’an o no, a veces entre los profesores comentfbamos: este ni—o0 es
especial, dec’amos, pero como les decimos a los papfs porque la verdad hay unos que no
aceptan, pero entonces uno les colaborabayledaba y se trataba de hacer una gran labor

con ellos, personalmente les ten’a mucha paciencia, les explicaba mis que a los demis, les
dejaba tareas mis fifciles, trataba de que no se desanimen y continceen estudiando y hablaba
con los compa—eros para gaenbiZn les brinden el apoyo.

PREGUNTA11 profesora, AcomZntenos usted en quZ instituci—n estudi—?

RESPUESTA: La primaria en el Instituto PZrez Castro de mi pueblo, Puerres, estaba
regentado por madres Oblatas, el bachillerato en la Normal Pio Xl d&d3y@ah’ obtuve el

t'tulo de Maestra Bachiller, mi Licenciatura en Ciencias Sociales en la Universidad de Nari—o
e igualmente el posgrado

PREGUNTA12 AComenz— su vida laboral inmediatamente termin— su pregrado?
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RESPUESTA: A partir de la muerte de mdpa yo me sent’a en un camino sin salida, yo ya

ten'a mi t'tulo de Maestra y miraba por las calles letreros que dec’an que se necesitaba
docentes para dictar clases particulares y trabajZ con distintos ni-os ayudtndoles a hacer las
tareas, a explicarlesas’ comencZ mi vida laboral, de ah’ yo visitZ la Secretaria de Educaci—n
gue era amiga de mi padre y recurr’ a ella, pero nunca me ayud—, del nombre no me acuerdo,
realmente.

Un d’a una compa—era de la Licenciatura, que trabajaba en el Liceo de laderesant
Carmen Montenegro, me llam— y me dijo que si quera hacerle una licencia mientras ella se
iba a hacer una especializaci—n en Espa—a, eso era por dos meses y la verdad me sent’ muy
alegre, en esa poquita experiencia de dos meses yo met’ todo nuiglptestuerdo la
hermana Rosa InZs, la monijita, no me acuerdo el apellido, ella siempre me visitaba en el curso
y me dec’a que le gustaba mi trabajo, me dec’a: Ome gusta mucho su trabajo, como impone la
disciplina, como explica, todo lo que hace en eh@uy resulta que ya se iba a cumplir el
tiempo de la licencia y la hermana me dec’a que para el siguiente a—0 meta la hoja de vida
para ver que se puede hacer, pero un d’a me lleg— un Marconi de mi compa—era diciZndome
gue no regresaba, que se quedabaspa-Ea, que hablara con las hermanas para que me dejara

y as’ fue como ingresZ aqu’ desde 1980, ya son 35 a—o0s trabajando aqu’, empecZ antes de
graduarme del pregrado, en ese tiempo se pod’a

PREGUNTA B: AUsted con quZ grados trabaja?

RESPUESTA: ComencZrabajando con primaria, luego el Padre JimZnez me nombr—
Coordinadora en la jornada de la ma—ana, por 10 a—os mfs o menos, luego hubo un proyecto
para fundar la jornada de la tarde, entonces con la profesora Lourdes Agreda que fue tambiZn
una gran maestranodelo y ejemplo de trabajo, nos propuso que trabajframos en el proyecto
para fundar la jornada de la tarde y fuimos 7 profesores que trabajamos duro para que se
hiciera realidad el proyecto, en ese tiempo yo trabajaba en la ma—ana y en la tarde, ten'a
algunas horas de clase.

Pero el trabajo era un poco pesado y luego enviaron profesores del estado y nos sacaron, pero
la verdad me hac’a falta porque los salarios eran muy bajos. Cuando se terminaba el convenio
con los profesores del estado se abr’a lartapidad para nosotros entonces el Rector de la
ma—ana Jorge Montenegro siempre nos colaboraba

PREGUNTA 14: el profesor Montenegro era el Rector y el Padre JimZnez, AquZ cargo
desempe-a?

RESPUESTA'fI es el fundador de la Obra, entonces a veces nos giee’deber'amos darle

la oportunidad a otros docentes porque nosotros ya ten’amos un sueldo.

Sin embargo, Zramos tres compa—eras que luchamos por que nos ingresen nuevamente a la
jornada de la tarde, porque necesittbamos mejorar nuestro salario.

Cuando mg o menos en el 2009, el Coordinador de la tarde que se llamaba Edgar Herrera
sali— de la instituci—n, entonces me propusieron para coordinar la jornada de la tarde, bueno
pues sali— tambiZn de la instituci—n el profesor Jorge Montenegro y entr— ehiiRector
Salazar que estt actualmente, pero con el he tenido muchos inconvenientes porque me ha
hecho mucha persecuci—n laboral.
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PREGUNTA 5: ACutl cree usted que sea la raz—n para eso?

RESPUESTA: Mi trabajo hab’a sido calificado bien por todos los qugatiria instituci—n,

ZI sin decirme absolutamente nada me cambi— de la coordinaci—n y deleg— para el siguiente
a—0 a otra persona para que haga ese trabajo y nunca me dio una explicaci—n, lo cenico que
afirm— fue que yo ya estaba trabajando en la ma—amacesyme fui a hablar con el Padre,

porque realmente necesitaba el trabajo y ZI me dijo que no me preocupe que desde ese
momento iba a ser la Coordinadora de discapacidad.

Eso fue todo un reto, porque ahora era trabajar en un curso en el que todasllastest

ten’an discapacidad, era diferente a mi experiencia previa que hab’a sido en el aula regular y
con algunos estudiantes con problemas, fue una nueva experiencia, pero creo que con ella he
aprendido mucho, los chicos son diferentes en todo semalaso son mits afectivos que los

otros y uno aprende mucho de ellos

PREGUNTA ®: profesora, antes de continuar, cuZntenos, en su vida escolar, Arecuerda haber
tenido compa—eros en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: No, nunca, ni en la universidad
PREGUNTA: En cuanto a los profesores, Atuvo alguno con algcen tipo de discapacidad?
RESPUESTA: No que recuerde.

PREGUNTA T: Como docentes siempre dejamos huella en nuestros estudiantes, Apodra
nombrarnos algunos docentes que hayan dejado huella en usted ya sea positiva o
negativamente?

RESPUESTA: A ver, en primaria cuando cursZ grado 2% una monjita marc— mi vida
negativamente, ella era de nombre Delia, no me acuerdo el apellido. A m’ no me gustaban las
Matematicas y en esa época eran las evaluaciones orales y a m’ me daba mucho miedo. Pero

lo que me marcé fue que la monjita nos encerraba cuando no le gustaba nuestro
comportamiento, nos encerraba en un escenario que hab’a que era bastante oscuro, una vez
nos encerré a mi y a cinco mas, pasaban las ratas y nosotros era llore y grite y nos tuvo all’

hasta las cuatro de la tarde, cuando llegaron a traerme la monjita les avis— y ademis de eso mi
papf me castig— nuevamente por haberme hecho castigar en la escuela, entonces les cog’
aversi—n a las Matemtticas, 8w digo que fue una marca negativa.

En el bachillerato tuve un profesor Clever D’az era el docente de InglZs, a ZI yo le contZ lo de
mi mami que hab’a fallecido y eso a m’ me pon’a muy triste, me afectaba mucho, a pesar de
gue mi padre me consent'a mugchkntonces yo era muy distraida, pero €l se acercaba, me
preguntaba que me pasaba y me daba consejos, me dec’a: OTeresa ya debes dejar esa actitud
no puedes quedarte asi, debes salir adelante, ti vas a ser una gran profesional, debes salir de tu

melancola, de tu tristeza”; ¢l siempre me cogia de la mano, me invitaba a jugar baloncesto y a

hacer otras actividades y la verdad ZI fue mi apoyo, mi soporte, porque como yo viv'a en
Puerres y estudiaba en Pupiales estaba sola aca y ademds estaba interna, porque mi papa
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pensaba que era lo mejor para m’' y yo iba cada 15 d’as a mi casa, entonces el profe fue un
gran apoyo.
En la universidad realmente no recuerdo de manera especial a ningin docente.

PREGUNTA B: retomando el tema del trabajo con estudiantes escsitn de discapacidad,
Acutles son las discapacidades con las que usted trabaja en la Fundaci—n?

RESPUESTA: Aqu’ tengo estudiantes con S’ndrome de Down, retardo mental leve, retardo
mental moderado, partlisis cerebral, problemas de conducta, probleaprsr#izaje

PREGUNTA B: Acutles han sido las mayores satisfacciones del trabajo con poblaci—n en
situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Cuando a los estudiantes que estin bajo mi responsabilidad y vi que eran
muchachos ansiosos por aprender, por sadilaate, ellos fueron llenando mi coraz—n, porque

as’ la gente no lo crea, ellos son mits sensibles, siempre le preguntan por c—mo estt y si lo ven
mal le preguntan: OApor quZ esta triste?O y si uno les cuenta que se va al mZdico, siempre le
preguntan que s&stt enfermo y lo abrazan, lo besan, son muy afectivos, entonces eso me fue
llenando a m’ y hoy en d’a yo digo: Ogracias Dios m’o por haberme puesto a estos ni—os en mi
caminoQ, porque a pesar de todos los problemas que he tenido con el Rector, ptiosrsem

hacen sentir bien y entonces yo le digo a Dios: Odame fortaleza, dame la sabidur'a para
ense—arles lo que deben saber y ense-arles bien y que ellos me recuerden por tantas cosas
bonitas que hemos hecho en el aula de claseO

PREGUNTA 20: En cuanto das dificultades que se le han presentado, espec’ficamente
hablando del trabajo con estudiantes en situaci—n de discapacidad, AquZ nos puede comentar?

RESPUESTA: Dificultades no, me preocupan 2 ni—as que tienen retardo mental severo, estas
ni—as han pas® muchos a—os en el programa, unos 10 a—0s y las veo que poco avanzan, pero
no veo que ellas pudieran desenvolverse en una universidad, porque realmente su dificultad es
muy grande, ellas son Paola y Liliana.

Ahora en 6Y grado, lo que yo hago con elas@ivarlas constantemente, levantarles la
autoestima y animarlas para que no se vayan a retirar, que al menos terminen el bachillerato
porque realmente la experiencia cuando ellos se gradoean es muy bonito, los padres incluso
lloraban el a—o pasado cuandos hijos con su toga y su birrete desfilaban a recibir su
diploma y hubo una se—ora que me dec’a: Ogracias profesora, yo nunca pensZ que mi hija se
iba a graduarO y entonces cuil ha sido otro de mis objetivos: motivar a los padres de familia,
gue no losaquen, que no les digan que son enfermos, que no se los lleven a la casa, antes por
el contrario que los animen.

Por ejemplo tengo un estudiante, la profe Cecilia lo conoce, Jhonatan, ZI es un excelente
pintor; AndrZs Matabanjoy un excelente dibujantev@iny excelente deportista y as’ hay

ni—as y ni—os que usted les pone un computador y ellos ya saben que es entrar a internet y
manejan muy bien los programas Word, Power Point; entonces yo siempre les hablo a los
padres y como se habla de una sociedddsiva hasta los animo para que al terminar vaya a

la universidad, por ejemplo AndrZs y Jhonatan a la Facultad de artes
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PREGUNTAZ21: Profesora, cuZntenos, en todos estos a—os de experiencia, AquZ casos le han
impactado en su trabajo con estudiantes ead#—n de discapacidad?

PROFESORA: Han sido varios casos: uno fue una vez que cuando lleguZ aqu’ a la Fundaci—n,
estaba yo mirando un partido de baloncesto y una ni—a me cogi— por atrfs del cabello y no me
quer'a soltar y la verdad era bastante fuerterg@eagarr—, tuvieron que cogerla entre varios

para que me suelten, yo realmente me asustZ e inclusive pensZ que no iba a poder seguir con el
trabajo, jam¥s en mi vida me hab’a visto en una situaci—n as’, eso me impact— mucho y hay
otra cosa que me impactaucho inclusive hasta ahora, son los casos de los ni—0s con
epilepsia, las convulsiones que les dan son muy fuertes y hay otro estudiante se llama Jhony,
realmente los apellidos no me los he aprendido, no los recuerdo porque los llamo por el
nombre, pero e muchacho cuando no toma su medicamento, se vuelve muy agresivo y
empieza a gritar desesperadamente y eso me impacta mucho

PREGUNTA 222 AC—mo observa usted la actitud de los docentes para trabajar en el aula
regular declasescon estudiantes en sittia—n de discapacidad?, Acutles cree que sean las
principales fortalezas y debilidades que se pueden detectar?

RESPUESTA: Es triste decirlo, pero lo que yo he visto es que los profesores marcan a los
ni—0s, no entienden que es una persona con discapacel@dnces comienzan a bajarle la
autoestima y a decirle que no puede estar en tal o cual colegio

PREGUNTA23: Apor quZ cree usted que ocurra eso?

RESPUESTA: Creo que es por falta de preparaci—n, aunque ahora se habla de educaci—n
inclusiva deber’a habama responsabilidad del Estado en capacitar a los docentes para que
trabajen con esta poblaci—n, no se les puede pedir que hagan algo que no saben c—mo hacerlc
porgue lo que yo veo es que de parte de los profesores no hay acompa—amiento, no tratan de
colaborarle, de ayudarle.

O sea, si ha habido una que otra capacitaci—n, sino que falta tambiZn compromiso y hay como
una resistencia que creo que no es s—Ilo de los docentes, sino tambiZn de las instituciones
porque se ha marginado a los estudiantes, seale®isiderado incapaces y uno tiene que
convencerse a uno mismo que no es as’, que ellos son capaces, pero es un proceso; por
ejemplo, cuando se trabaja con esta poblaci—n uno no puede seguir los estindares al pie de la
letra, si se los tiene en cuentargse los adeccea.

Otro aspecto que creo que influye en la actitud de los docentes es que no les ha pasado una
situaci—n de estar conviviendo con estos estudiantes, por eso son tan resistentes a este trabajo

PREGUNTA24: AC—mo cree que se podr’a cambiiarsésaci—n?

RESPUESTA: Hablo mucho con ellos, les cuento mi experiencia, claro, con los que puedo y
yo les hago ver que es un trabajo normal, que uno debe entender que los estudiantes con
discapacidad no van a aprender igual que los demis y lo midantpas que deben estar
motivindolos, la motivaci—n es fundamental y otra cosa es que se entienda que ellos tienden a
olvidar rfpido, entonces es necesario estarles reforzando todo y recordindoles todo, utilizar
mucho material didtctico, hacerles tocar dasas cuando se pueda, que las estrategias que se



157

usen sean lcedicas, a travZs del juego, dibujos, grificos, comparaciones, dinfmicas, videos, con
ellos es muy visual todo

PREGUNTAZ25: Espec’ficamente, AquZ estrategias usted utiliza profesora?, Adizarnsugea
clases?

RESPUESTA: Primero leo mucho, consulto muchos materiales y voy seleccionando los que
creo que me van a servir, adaptando los temas al nivel que los chicos necesitan; por ejemplo,
yo a mis ni—0s no les puedo hablar de frecuencia, de ggtadporque si se les explica que

para hacer un conteo se necesitan las barras, pero no mis, yo escog’a los temas para poder
darles a ellos y otra cosa muy importante que hace todo posible, el amor, la dedicaci—n, la
responsabilidad y como les dec’a antelevarles la autoestima a los muchachos porque a
veces ellos dicen: Oprofesora, eso estt dif'cilO y yo les animo y les digo: Oustedes pueden y lo
van a lograr y entonces ellos lo hacenO

PREGUNTA &: En cuanto a la flexibilizaci—n curricular, Ac—maisteg que esto se puede
trabajar en el aula regular de clase?

RESPUESTA: Creo que lo que yo hago es flexibilizaci—n curricular y la verdad no hay por
quZ hacer varias gu’as como creen algunos compa—eros; dentro de la misma gu’a, uno puede
poner puntos ao distinta dificultad, los ffciles que el estudiante entienda y comprenda,
porque si nosotros nos ponemos a hacer gu'as distintas, eso ser’'a discriminaci—n y el
estudiante se va a sentir discriminado, va a bajar su autoestima y como dec’a antes, darles a
conocer al resto de compa—eros la situaci—n, no para que lo discriminen, sino para que sepan
por quZ a ellos se les pide menos que a los demis, explictndoles que ZI tiene problemas de
aprendizaje y se va a demorar mis tiempo en aprender y por eso haigmleel@xm’nimo,

en ningoen momento diciZndoles que es discapacitado.

Ademis lo que yo hac’a era acercarme al estudiante y ayudarle o explicarle mts, mientras los
estudiantes estaban haciendo su trabajo; tambiZn es fundamental el compromiso de los padres
de familia, entender que la educaci—n es una corresponsabilidad.

En las evaluaciones es la misma evaluaci—n, porque ellos leen y entienden tambiZn, pero quZ
sucede, si es tipo ICFES, se les pide que hagan con Itpiz, pero le voy mirando las respuestas y
si encuentro alguna que estZ mal, se la se—alo y le digo que lea nuevamente y lo aliento en las
gue ha contestado correctamente y si es necesario le explico un poquito, no le aviso la
respuesta, le aviso cutles estfn bien y cufles mal, le explico un momentetyro, dejo que

ZI conteste solo, cuando uno regresa ve que el estudiante ya lo hizo bien, entonces uno se da
cuenta que ayudindole ZI puede hacerlo

PREGUNTA 2Z: C—mo cree usted que se podr’a hacer para que muchos docentes conozcan el
trabajo que usd realiza?

RESPUESTA: La verdad ese ha sido mi affn y les he dicho a las directivas de la Secretar'a
gue este proyecto se dZ a conocer, pero no he tenido respuesta positiva

PREGUNTA28: En caso que obtuviera una respuesta positiva, Ade quZ manera ssahar
socializaci—n de su trabajo?
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RESPUESTA: Creo que una forma es dando a conocer el material que se hace, grabando las
clases y dando a conocer a travZs de un video lo que uno ha hecho, porque no hay unas
directrices espec’ficas para el trabajo conlgmb-n en situaci—n de discapacidad, seguimos
los mismos estindares, las mismas competencias, pero se las adecuZ; por ejemplo, yo no le
puedo pedir a un estudiante con retardo mental, analiza,sperguedo decir interpreta,
reconoce, valora, hay muchesrbos que son aplicables para la ense—anza de la educaci—n
especial.

PREGUNTA ®: AHa evidenciado desde su etapa escolar hasta la actualidad algoen tipo de
cambio en cuanto al trabajo con personas en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Hay una granfdrencia, primero que todo la sociedad misma ha cambiado,
cuando yo era estudiante s—Io ten’amos tablero y tiza, hoy en d’a la tecnolog’a estt presente en
el sal—n de clase y antes no se hablaba de estudiantes con discapacidad en el aula regular,
hab’a insituciones especializadas como el CEHANI, por ejemplo y sino los dejaban en la
casa, ni siquiera los escolarizaban, no aprend’an a escribir el nombre; ahora no, estos
estudiantes se desenvuelven como cualquier persona normal; por ejemplo, aqu’ en la
Fundac—n hay estudiantes que hacen mandados de la casa, que pagan la luz, el agua y antes ni
pensar en eso, pero ahora es diferente, entonces miren que nos damos cuenta que Si son
capaces de hacer las cosas y por eso no hay por quZ estigmatizarlos, diszsindiecirles

gue no pueden, porqgue son muy capaces

PREGUNTA 30 Desde el campo legal, Acufl es su opini—n con respecto a la normatividad
vigente referente a la atenci—n a poblaci—n en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Ahora ya es mis accesible yesestf dando la importancia que se merece,
pero el estado tiene todo el deber de proteger a esta poblaci—n y sacarla adelante, pero falta
mucho por mejorar

PREGUNTA3L Desde su postura, Ac—mo cree que se podr'a mejorar en este aspecto?

RESPUESTA: Es di€il, de pronto invertir mfs en preparaci—n de los docentes, invertir mis
en infraestructura y no desfallecer, entender que este proceso es largo y no se pueden rendir.

PREGUNTA32: Muchas gracias profesora, Auna recomendaci—n final para los docentes que
reciben en su aula estudiantes en situaci—n de discapacidad?

RESPUESTA: Primero que todo les dira que comparen su vida con la de estos j—venes y
desde all’ uno lo va metiendo en su propio ser; lo segundo ser’a: si usted no va a tener amor
por esos ni—0s0 estt haciendo nada, hacer de cuenta que esos ni—0s son parte de su vida,
porque de lo contrario todo el proceso se derrumbar’a, elevarles la autoestima, reconocer que
son un mundo diferente y que por ser un mundo diferente a cada uno tenemos gleedmsscar
fortalezas y debilidades, seguir adelante con las fortalezas y seguir ayudfndoles con las
debilidades que ellos tienen.

Si usted no ama a sus estudiantes imposible conseguir triunfos, conseguir logros y la Ztica que
se debe tener como docente, @@uno es maestro tiene que estar dispuesto a trabajar con
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todo tipo de poblaci—n, ese ser'a mi consejo y retomar de las cosas que le da el Estado, como
material didtctico y las ayudas y llevarlo hasta el nivel de estos estudiantes, adaptar todo y no
olvidarse de la flexibilizaci—n, trabajar la esencia del estindar, pero no ser tan radical con
ellos, es la adaptaci—n de los saberes y tambiZn partir de la experiencia, del conocimiento que
ellos tienen, entonces hablamos de aprendizaje significativo, trati@ntacer vivencial el
aprendizaje.

PREGUNTA33: Aalgo mis que quisiera agregar a lo que hemos conversado?

RESPUESTA: Desearles que este trabajo les deje a ustedes cosas positivas y que cuando
ustedes asuman el trabajo con esta poblaci—n piensen cues $mos para que los traten

como tal y muchas gracias por haberme escogido.

PREGUNTA34: Le agradecemos mucho su colaboraci—n y esperamos poder seguir contando
con usted. Le deseamos Zxitos en sus labores diarias. Que tenga un feliz d'a.

RESPUESTA: Muchas gracias a ustedes por haberme tenido en cuenta y espero que les sea de
utilidad.



