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Informacion general sobre respuestas  Activo

Respuestas Puntuacion media

10 0

1. Actlio como ejemplo para mi equipo durante los procesos de cambio (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre

100%

2. Genero confianza en mi equipo frente a situaciones de incertidumbre (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre

100%

3. Comunico una visién clara y motivadora frente al cambio (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre

100%

4. Inspiro a mi equipo a comprometerse con los objetivos organizacionales (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre

100%

5. Promuevo la busqueda de soluciones innovadoras ante los cambios (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre

100%
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6. Incentivo el pensamiento critico frente a nuevas estrategias de trabajo (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces ~ ® Casi siempre ~ ® Siempre

100% 0% 100%

7. Reconozco las necesidades individuales de mi equipo durante el cambio (0 punto)

® Nunca  ® Casi nunca Algunas veces @ Casi siempre @ Siempre

100% 0% 100%

8. Brindo acompafnamiento personalizado a mis colaboradores (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces ~ ® Casi siempre @ Siempre

100% 0% 100%

9. Manejo adecuadamente mis emociones en situaciones de presion (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces ~ ® Casi siempre @ Siempre

L]
100% 0% 100%
10. Escucho activamente las preocupaciones de mi equipo (0 punto)
® Nunca @ Casi nunca Algunas veces @ Casi siempre @ Siempre
L]
100% 0% 100%
11. Me comunico de manera clara y asertiva (0 punto)
® Nunca @ Casi nunca Algunas veces ~ © Casi siempre @ Siempre
[
100% 0% 100%
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12. Demuestro empatia frente a las dificultades de los demés (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre

100%
13. Manejo los conflictos de forma constructiva (0 punto)
® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre
100%
14. Tomo decisiones oportunas en contextos de cambio (0 punto)
® Nunca » Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre
100%

15. Mantengo una actitud resiliente ante los retos organizacionales (0 punto)

® Nunca @ Casi nunca Algunas veces Casi siempre @ Siempre
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