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El jueves 17 de junio de 2021, se llevo a cabo la sustentacion del trabajo de grado elaborado por el
estudiante de la Maestria en Gerencia del Talento Humano LAURA VICTORIA PELAEZ GOMEZ
denominado “RELACION ENTRE LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LA PERCEPCION DE
CALIDAD DE VIDA LABORAL EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION PREESCOLAR”

Luego de la presentacion realizada por la estudiante, de la interrogacion y discusiones pertinentes,
los jurados decidieron dar una calificacion de APROBADO al trabajo presentado y sustentado,
como requisito de grado para optar el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DEL TALENTO

HUMANO.
JORGE IVAN JURADO SALGADO DIEGO ENRIQUE OCAMPO LOAIZA
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QM )
e > O_. N- \ N2 L/ J.
— .';I
ANDRES ALBERTO OSORIO LONDONO LUIS HUMBERTO OROZCO NIETO
Evaluador Jurado
Carrera 9 N° 19-03 @@,
PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443 =

Manizales, Colombia
www.umanizales.edu.co -G R




