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UNIVERSIDAD De
MANIZALES
MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO

No. 284

ASISTENTES
Presidente de la sesion: JAIRO ZULUAGA SOTO ’
Egresadas: NINFA DEL CARMEN VEGA MONSALVE

ADRIANA MARIA PINZON SALGADO
Jurados de sustentacion: HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ

WILLMAN ANTONIO RODRIGUEZ CASTELLANOS

LUIS HUMBERTO OROZCO NIETO
DESARROLLO:

El sabado 15 de febrero de 2014, alas 10:00 a.m. en el Aula 158, se llevo a cabo la sustentacion
del trabajo de grado elaborado por las egresadas de la X Cohorte de la Maestria en Gerencia del
Talento Humano, NINFA DEL CARMEN VEGA MONSALVE y ADRIANA MARIA PINZON SALGADO,
denominado “PAPEL DE GESTION HUMANA EN PROCESOS DE FLEXIBILIDAD NUMERICA EN
ORGANIZACIONES COLOMBIANAS”.

Luego de la presentacion realizada por las egresadas, de la interrogacién y discusiones
per i{1entes os jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como requisito

de grado para opt ftulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.
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