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Prologo

Recientemente, en un evento académico dirigido a la formacién y
actualizacion de docentes de una Universidad Publica de la region, un
novel maestro presentd algunas consideraciones en torno a su labor
como docente. Llam¢ la atencidon de todos los asistentes la seriedad
con que encard la exposicion de la siguiente situacidn: en sus clases
habia advertido que la participacién de sus estudiantes era baja, que
estaba asociada basicamente con las preguntas que él hacia y a las cua-
les daban respuesta casi siempre los mismos tres o cuatro estudiantes.
En ocasiones, cuando se salia de este formato, revisaba el listado y, al
azar, lefa uno de los nombres y al sujeto que le correspondia le dirigia
la pregunta. En este caso, cuando el alumno se salia de aquellos que
frecuentemente consultaba (de los que voluntariamente participaban),
notaba que respondian buscando con afan en sus notas lo que habian
escrito de lo que el maestro habia dicho en torno a lo preguntado;
esto es que, la respuesta no estaba en sus mentes sino en las notas que
tomaban en las clases. Reflexionando sobre esto y, a partir de un con-
sejo que recibio en algunas de las sesiones del proceso de formacion,
decidi6 cambiar de estrategia para garantizar mayor participacion (y
dice que lo logrd, en parte): comenzé aprendiéndose el nombre de
todos sus alumnos mediante un dispendioso y hasta simpatico pro-
ceso' de memorizacion y a ocuparse mas de ellos intentando conocer,
lo que se podia por lo que contaban, de sus cortas biografias; es decir,
empez0 a ocuparse de la participaciéon de sus muchachos pero, inten-
tando identificar en cada uno de ellos elementos que le permitiesen a
él, segtin la circunstancia y biografia, la mejor manera de preguntar
para obtener como resultado una mayor participacién de sus alumnos
y mas aprendizaje.

La historia mencionada no es precisamente un registro pormeno-
rizado de algo que pudiésemos llamar narrativa pedagégica universita-
ria, o una investigacion de aula que haya de revolucionar los procesos
didacticos o las orientaciones de la formacion de todo el alumnado de
la universidad en la que tuvo lugar la citada experiencia. Empero, si

1 Al entregar los trabajos o las evaluaciones a cada estudiante, repetia su nombre frente
a él, mirandole, cinco veces. Este ejercicio frecuente, manifiesta el profesor, le permiti6
memorizar todos los nombres de los estudiantes de sus cursos.
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da una pista de la genuina preocupacién de un docente universitario,
-que puede o no ser experimentado, que en un momento crucial de
su desempeifio, empieza a constituir saber al preguntar por los “quié-
nes” que tiene en frente; es decir, por las personas que con distintas
biografias, hacen presencia en las aulas universitarias. Las preguntas
que se infiere podrian derivar de la vivencia mencionada y, al tiempo,
acompanar la explicacion de otras tantas anécdotas irfan en estas di-
recciones: ;a quién va dirigida la ensefianza? ;qué caracteres especia-
les tiene esta persona? ;cdmo aprende? ;cémo puedo preguntarle para
potenciar al maximo en él lo que fluye en el proceso de construccioén
de sus respuestas?, ;qué entendié?, ;como lo entendié?, ;qué procesos
aplica, en qué orden, con qué profundidad para dar cuenta en sus res-
puestas de algo que aprendié? El novel profesor descubrié que todos
sus alumnos tenian caracteres diferentes. Puede parecer muy obvio este
hallazgo pero, mds que ello nos interesa para decir que, en el contexto
de lo que experimentamos como docencia universitaria en el medio
colombiano, al parecer, en el pensamiento de los profesores, tal obvie-
dad no opera asi: muchos de nosotros y de nuestros colegas no reco-
nocemos aspectos diferenciales en las aulas; todos los estudiantes son
eso, estudiantes, una masa homogénea a la que se les imparte ciertos
conocimientos, y lo cual da como resultado natural que unos apren-
dan y otros no, en tanto se considera que la misma enseflanza como
estimulo ha de llegar a todos por igual.

Quiza no todos los lectores estén de acuerdo con las preguntas que
se infieren de la anécdota, pero confieso que espero que concuerden
conmigo en que la pregunta por el estudiante, la inquietud por el que
aprende debe ser considerada como estandarte mayor en el escenario
en que se juega el desafio por una educacion de calidad y para todos en
el contexto universitario. Alli, desde el punto de vista psicopedagdgico,
deberian considerarse de importancia, por lo menos, el conocimiento
de los siguientes asuntos:

- Conocimiento de los conocimientos que en diferentes disciplinas
tienen los estudiantes.

- Conocimiento de diferentes maneras de estimular la participacion
de los estudiantes a partir de estudio minucioso de sus intereses y tam-
bién de su capacidad para mantener la voluntad de aprender en torno a
un determinado objeto.

10
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- Conocimiento de diferentes maneras que se combinan para en-
focar el conocimiento por parte de los estudiantes y que nomina Jhon
Bigss como orquestacion del aprendizaje.

- Conocimiento de rasgos profundos y superficiales de la personali-
dad de los estudiantes y que inciden de alguna manera en su aprendizaje
y desempeno académico. (ansiedad, motivacidn, orientacion a la tarea,
estrategias de aprendizaje, estilos cognitivos, estilos de aprendizaje, auto
concepto, autorregulacion, meta cognicion).

Sobre los conocimientos enunciados y en un contexto universita-
rio particular se erige, a mi parecer, esta obra colectiva. Indagar en el
campo de la estilistica educativa, dando cuenta de como los estudiantes
universitarios de manera idiosincratica aprenden, esta en linea con co-
nocimientos necesarios enunciados.

Hemos sido testigos en la ultima década en la ciudad de Manizales
de un genuino interés por el trabajo sistematico de los estilos cognitivos
en el contexto universitario. Tal interés se asocia al reconocimiento que
se hace del Grupo Hederich de la UPN en sus trabajos sobre estilistica
(que incluye estilos cognitivos, estilos de ensefianza, y sus relaciones con
otros constructos) y al denodado esfuerzo de los autores de este texto
que, de manera rigurosa y como aporte a los procesos formativos en las
universidades, han acogido su estudio en la dimensién dependencia - in-
dependencia de campo en relacion con otras variables como el auto con-
cepto como asunto multifactorial, y la autorregulacion, aspecto este que
se asocia a la misma meta cognicién como proceso cognitivo complejo.

A las obras colectivas como esta se les exige coherencia y adecuada
articulacion de sus diferentes componentes. Y es lo que aprecio en su
construccion en tanto, en primer lugar, atrapan al lector con un con-
junto de investigaciones que sin discusién pueden tener como con-
secuencias aplicaciones practicas para afectar de manera positiva el
aprendizaje de los alumnos; en segundo lugar, fundamenta tres asuntos
que conecta de manera acertada: los estilos cognitivos en la dimensiéon
dependencia-independencia de campo, el autoconcepto y la autorregu-
lacion; en tercer lugar, estructura dos capitulos que estdn a la base de la
articulacion del libro y enuncia especialmente que ellos, en sus conte-
nidos corresponden a referentes, teoria y método compartido por las
investigaciones que sobre los mencionados constructos desarrollan en
el contexto universitario.

11
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Al amparo de los conocimientos y del desarrollo investigativo de
todos los autores hemos estado algunos. Siempre expectantes de su pro-
duccién académica y de la comunicacién de los resultados de sus pes-
quisas. Ellos son ejemplo de trabajo disciplinado y riguroso, garantia de
seriedad y honestidad en las propuestas que derivan.

El libro esta dirigido a la comunidad académica que investiga
asuntos sobre aprendizaje, estilos cognitivos, autorregulacion y auto
concepto. Y, mads alld, a docentes universitarios que, como el novel
profesor arriba mencionado, deseamos transformar nuestras practicas
de enseflanza para favorecer al aprendizaje y con seguridad mas pro-
fundo de parte de nuestros estudiantes. Lo que veran los lectores no es
precisamente una obra de superacion o de consejos para la ensefianza,
es mejor, en parte, el fundamento para el actuar responsable en el que
“el quién” de las aulas adquiere mayor significacién y convoca a con-
tinuar por la senda de la investigacién de los constructos de los que
trata el libro y a aplicar con conviccién las sugerencias derivadas de los
trabajos que presenta.

JAVIER TABORDA CHAURRA, PhD.
Docente Departamento de Estudios Educativos
Universidad de Caldas
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Introduccion

Este libro es producto de un proceso colectivo de trabajo llevado a
cabo por diferentes Universidades, con la participacion de sus respecti-
vos grupos de investigacion. La Universidad de Manizales, a través del
pregrado en Psicologia y la Maestria en desarrollo infantil, con el grupo
de investigacion en Psicologia del Desarrollo. La Universidad de Caldas
a través del Departamento de Matemadticas, con el Grupo de Investiga-
cion en Estadistica y Matemiticas, asi como, el Departamento de Estu-
dios Educativos, con el Grupo Cognicién y Educacion, y la Universidad
Catdlica, particip6 a través de la Maestria en Educacion con el grupo
ALFA. Este es un equipo de investigadores disciplinarios, con vision in-
terdisciplinaria, cuyos intereses giran en torno a la Psicologia del Desa-
rrollo, Psicologia Cognitiva y Psicologia Educativa.

El presente texto reine un conjunto de investigaciones que, en su
globalidad, permiten comprender parte del contexto educativo de las
Universidades, incluyendo a sus principales actores, docentes y estu-
diantes, quienes construyen ensefianza y aprendizaje.

En la presente obra se incluyen investigaciones de naturaleza empi-
rica en la que participaron docentes y estudiantes de diferentes progra-
mas de pregrado y postgrado, asi como dos revisiones, una conceptual y
otra sistematica, realizadas por estudiantes de pregrado en las tematicas
sobre las que gira el libro, ambos tipos de productos compilados, tiene
como publico objetivo, en primera instancia, a los docentes de areas de
formacion relacionadas con el abordaje de las diferencias y la diversidad
en el aprendizaje, en la pretension de ser una obra auxiliar de los libros
de texto clasicos, o de los articulos académicos recomendados, que el
profesor acostumbra asignar para preparar las sesiones de clase donde
orienta y ensefia algunos de los elementos tedricos, practicos e investi-
gativos relacionados con las tematicas de la obra: los estilos cognitivos,
el autoconcepto y la autorregulacion del aprendizaje.

En segunda instancia, el presente libro, también tiene la intencién de
resultar atil y de interés para estudiantes en formacién de pregrado, que
inician sus estudios en carreras relacionadas con la Educacion, la Psico-
logia o en general, relacionadas con las Ciencias cognitivas, y que segu-
ramente, se sentiran motivados de poder leer temas cientificos aborda-

13
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dos en un lenguaje riguroso, pero a la vez, sencillo y cercano, incluso,
desde el caso de algunos capitulos en los que el proceso de escritura fue
liderado por estudiantes de pregrado y postgrado, que pueden emplear
en su escritura un estilo juvenil, y fresco, asi como formas semanticas,
ejemplo y casos del contexto, que por su tratamiento renovado pueden
resultar mucho mads interesantes para el lector que los libros clasicos
sobre el tema.

En la obra se presentan investigaciones relacionadas con los Esti-
los Cognitivos, el autoconcepto y la autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes universitarios, en diferentes estudios realizados durante los
ultimos afios por equipos de trabajo de algunas de las Universidades
de la ciudad de Manizales, estudios en los que pueden senalarse como
algunos de los principales hallazgos los siguientes:

Con respecto al Estilo Cognitivo no se encontraron diferencias sig-
nificativas en relacién con el sexo de los estudiantes. Con respecto al
Estilo Cognitivo general, se encontré que los estudiantes tienden a evi-
denciar cierta preferencia hacia el procesamiento de la informacién en
un tipo de intermedio, lo que puede resultar beneficio en el proceso de
aula, en cuanto le permite al estudiante adaptar su estilo de procesa-
miento al requerimiento de la tarea.

En relacién con la variable de autoconcepto, puede indicarse que
las dimensiones del autococepto académico laboral, social y familiar
evaluadas, no se encontraron diferencias significativas en general, ni
por programa relacionadas con el sexo, sin embargo, en relaciéon con
la dimension del autoconcepto fisico, las mujeres si presentaron mayor
promedio que los hombres.

De igual forma, a nivel general puede indicarse que los resultados
encontrados, permitieron senalar que los estudiantes evidenciaron una
variedad de caracteristicas en su perfil de autorregulacion, sin embargo,
al estar todos por encima de la media, se considerd que en general, los
estudiantes que participaron en el estudio presentaron un buen nivel de
autorregulacion, lo que podria significar que los estudiantes establecie-
ron metas para su aprendizaje, consideraron la importancia de un plan
de trabajo, y de estar motivados.

Desde estos primeros hallazgos, naci6 el interés por tener un ma-
yor acercamiento a este topico, reconociendo su importancia y apli-

14
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cabilidad, para el reconocimiento de las diferencias, asi como para la
implementacion de estrategias y metodologias que permitan el fortale-
cimiento y potencializacién de las capacidades y caracteristicas de cada
persona. Por lo tanto, la obra tuvo como objetivo aportar herramientas
tedricas y metodologias para la evaluacion e intervencion de variables
de importancia en el aprendizaje, asi como aportar elementos para una
mayor comprension de un concepto amplio de estilistica, en el que ade-
mas de incluir los estilos cognitivos en el quehacer profesional, también
se considero la relevancia en el establecimiento de perfiles diferenciales
de los estudiantes cuando aprenden, el aporte del autoconcepto y de su
capacidad para autorregular su propio proceso de aprendizaje.

Con este propdsito, los autores analizaron los avances histdricos,
metodoldgicos y practicos, mediante la caracterizacién de estos en di-
ferentes poblaciones, la relacién y/o asociacién con otras variables de
correlacion y controversia como el auto concepto y el aprendizaje auto-
rregulado.

Esto permiti6 tener una visién general de los estilos cognitivos,
los cuales estan involucrados en diferentes procesos del ser humano,
teniendo en cuenta que como planted Hederich, estos se refieren a la
forma especifica de procesar la informacién, independientemente del
escenario en el que se encuentre la persona, por lo cual, conocerlos en
diferentes medios, relacionarlos con diferentes variables, como el auto-
concepto y el aprendizaje autorregulado, le permitira al lector tener un
panorama amplio de su concepto, metodologia y aplicabilidad.

Mas alla del conocimiento tedrico que se puede obtener median-
te este libro, se hace énfasis en la importancia para la investigacion e
implementacion de estrategias que permitan articular el desempeio, la
formacion y las caracteristicas individuales tanto de quien ensefia, como
de quien aprende, resaltando la importancia de fortalecer determinado
estilo cognitivo en un contexto especifico. Estas investigaciones reali-
zadas en el contexto de la educacién superior, teniendo como pobla-
cién de estudio, jovenes y adultos, quienes cuentan con caracteristicas
evolutivas diferentes, permitié una caracterizacion diferenciada y una
oportunidad de correlacién de variables, evidenciando que el desafio
del aprendizaje involucra multiples aspectos que van desde los recursos
cognitivos (preferencias en el procesamiento) hasta la misma motiva-
cién y la administracion del entorno y el contexto (entre algunas de las

15
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variables que interesan a las teorias del aprendizaje autorregulado). Los
diferentes estudios que se presentan, estan encaminados a ser medio de
fortalecimiento del servicio educativo desde y para los estudiantes y do-
centes, asi como demads actores que se ven implicados en la adaptacion
al medio universitario, desarrollo humano y procesos de aprendizaje,
para permitir la construccién de nuevas propuestas y practicas educa-
tivas.
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Seccion uno
Referente teorico

Las diferencias individuales en el
aula. Aproximacion conceptual a los
estilos cognitivos, la autorregulacion

del aprendizaje y el autoconcepto

DiaNA MARCELA MONTOYA LONDONO?
GLORIA DEL CARMEN TOBON VASQUEZ3

El proposito de las Ciencias Cognitivas, de acuerdo con Thagard
(2010), es encontrar las explicaciones sobre las maneras de pensar de
los sujetos; estas disciplinas no solo describen las diferentes estrategias
de aprendizaje y de resolucion de problemas, sino que indagan la mane-
ra como la mente humana ejecuta estas operaciones y, demanda desde
el contexto universitario, la articulacién y el trabajo interdisciplinario
entre los desarrollos propuestos por la Educacion, con otros campos del
conocimiento que brinden explicacién sobre como potenciar los pro-
cesos de aprendizaje de orden superior, entre los que se encuentran la
Neurologia, la Psicologia y la Pedagogia, respectivamente.

En los nuevos desarrollos de las Ciencias Cognitivas, se articula la
Neurologia y la Psicologia cognitiva, por lo que se genera un cambio de
optica asociado con los desempenos académicos de los estudiantes para
poner en discusiéon que el aprendizaje de las habilidades académicas y

2 Psicéloga. Magister en Educacion. Magister en Neuropsicologia. Doctora en Cien-
cias Cognitivas. Docente Programa de Psicologia, Universidad de Manizales. Docente
Departamento de Estudios Educativos, Universidad de Caldas. Correos electrénicos:
dmontoya@umanizales.edu.co diana.montoya@ucaldas.edu.co
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conceptos cientificos en las diferentes disciplinas, no dependen tnica-
mente de factores como la capacidad intelectual, el desarrollo humano,
las habilidades cognitivas de los estudiantes, sino de otros factores mas
complejos de los procesos de aprendizaje, en donde parece estar asocia-
do el estilo de procesamiento de la informacion.

En relacion a este punto Tinajero y Paramo (2013) exponen que “los
estilos psicoldgicos, son dimensiones individuales de patrones de con-
ducta estables, diferenciadas y que se manifiestan en distintas areas de
actuacion” (p.62). Se ha podido establecer- gracias a la investigacion-
una asociacion entre las caracteristicas psicoldgicas, abordadas de for-
ma separada como las aptitudes y la personalidad, estableciendo corre-
laciones en varias areas cognitivas, afectivo- emotivas y el aprendizaje
(Witkin y Goodenough, 1985; Garcia Ramos,1989).

De acuerdo con Hederich (2013), la estilistica educativa en contex-
tos universitarios, buscar ir mas alla de la homogenizacién de la educa-
cién y propone favorecer el reconocimiento de la diversidad cognitiva.
Por tanto, el concepto de estilistica educativa es constructo que tiene
el objetivo de “englobar a todas las investigaciones que consideren la
presencia de estilos en la educacion, ya sean cognitivos, de aprendizaje,
de ensefianza, o de cualquier conducta que represente una tendencia
estilistica genuina en su aplicacion a la actividad educativa” (Hederich,
2013, p.4).

Dicha importancia se evidencia en los escenarios de inclusiéon y di-
versidad, y justifican la elaboracion de perfiles cognitivos y sociales de
los estudiantes, desde las polaridades investigadas (dependencia-inde-
pendencia de campo), la personalidad y los factores necesarios para el
aprendizaje profundo, asi mismo considerarlos para el adecuado des-
empeiio en la vida universitaria, a los cuales se le han atribuido dife-
rentes factores entre ellos: sociodemograficos-familiares, entorno fami-
liar, promedio de calificaciones, intelectuales y cognitivos; en sintesis, el
proceso de aprendizaje resulta de la relacién entre variables cognitivas,
socioculturales y de personalidad (Gutiérrez, et al., 1999; Ardila, 2001).

En el contexto de las instituciones de Educacién Superior que aco-
gen a diversos grupos étnicos, afrodescendientes y migrantes de todo
el territorio nacional, es de particular interés, mas que la simple con-
vivencia de los estudiantes, el establecimiento progresivo de dialogos
interculturales que estimulen la toma de conciencia conceptualizada de
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la diversidad y que promuevan progresivamente una transformacioén
de imaginarios, imagenes, estereotipos y lenguajes, que bloquean la co-
municacion con los Otros, que en ocasiones por su condicion, lugar de
origen y cosmovision, son considerados como las minorias de la na-
cionalidad, es por esta razon que en los productos que se compilan en
el presente libro se caracterizan y relacionan diferentes variables con-
sideradas relevantes en los procesos de aprendizaje y en el desempefio
académico del estudiante como el tipo de personalidad, el estilo cogni-
tivo (DIC), los procesos de autorregulacion del aprendizaje, y el auto-
concepto, a fin de establecer desde una perspectiva psicopedagdgica las
posibles asociaciones entre estas variables en estudiantes universitarios
de pregrado en la Universidad de Manizales.

En las actuales necesidades de formacion, es inevitable crear con-
ciencia sobre la influencia de los procesos cognitivos en la configuracién
de nuevas maneras de ensefar y aprender desde una visién inclusiva y
diversa del aula. En esta direccion se distancia de una visiéon homoge-
nizante, excluyente de la formacion, en la cual se piensa que todos los
estudiantes aprenden de igual manera y obtienen altos desempefos aca-
démicos, desconociendo los contextos particulares de los estudiantes,
las demandas de la época, las diferencias individuales en sus trayectorias
vitales, habilidades cognitivas, académicas y de aprendizaje (Gardner,
1994; Gardner, et al., 2000; Anijovich, et al., 2005;).

Para el estudio de las diferencias individuales en el contexto escolar,
se ha partido de los planteamientos de la Psicologia diferencial, especi-
ficamente en el andlisis factorial de los resultados obtenidos en activi-
dades de orden perceptivo. En este sentido, Thurstone (1944, citado por
Montoya, Taborda, Dussédn, 2013), hace parte de los primeros referentes
del concepto de estilo cognitivo, y afirma que “los individuos difieren
en las actitudes, en sus posturas al realizar juicios perceptuales y que
estas actitudes exteriorizan las caracteristicas de los estilos cognitivos”
(p.140); asi mismo la flexibilidad de clausura en donde los individuos
hacen rupturas y reinicios de nuevas clausuras, lo que fundamentan las
actividades de evaluacién del estilo cognitivo en donde se identifica una
figura simple dentro de una figura compleja (Hederich, 2007).

Las investigaciones acerca de las diferencias individuales se amplian
al indagar sobre los estilos de personalidad (Thurstone ,1944) en donde
la actitud perceptual se generalizo como la de actitud cognitiva, deno-
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minada de esta forma por Klein y Schlesinger (1949), quienes poste-
riormente en compaiia Gardner, et al., (1959) la mencionan como el
control cognitivo, favoreciendo el estudio de las dimensiones del estilo
cognitivo (Royce, 1983). Segtin Lewin (1956), las teorias que originaron
las investigaciones acerca de los estilos cognitivos (Servera, 1997) y la
clasificacion de las estructuras cognitivas, dieron lugar a las diferencias
en los repertorios conductuales de los individuos y a un funcionamiento
mas independiente del medio (Carretero y Palacios, 1982; Buela-Casal,
et al., 2001;).

El estilo cognitivo, puede comprenderse como una manera parti-
cular y consistente de responder al entorno. Hederich (2007) lo define
como una totalidad de regularidades de la acciéon humana, que van mas
alla de los dominios de la misma, caracterizando no solo a un individuo
sino también a un grupo, una poblacién, una cultura, entre otros. En el
ambito individual el constructo de estilo se caracteriza por su cardcter
diferenciador, estable, integrador y neutral. Por tanto, es diferenciador
si se considera que los individuos pueden poseer estilos cognitivos dis-
tintos; es estable porque tienden a mantenerse a través del tiempo en
las trayectorias vitales; es integrador porque abarca todas las dimensio-
nes del individuo; es neutral porque las evaluaciones de sus polarida-
des no se valoran como positiva o negativa (Hederich, 2007). Para Wi-
tkin (1950), un estilo cognitivo caracteriza las actividades perceptivas y
mentales de la persona a través del tiempo, y pueden ser un camino para
conceptualizar dichas diferencias y estudiar su funcionamiento (Gar-
cia-Ramos, 1989).

Algunas acepciones del constructo estilos cognitivos los definen
como una caracteristica particular del funcionamiento cognitivo, por su
parte, Kogan y Block (1991) coinciden en afirmar “que el estilo cogni-
tivo se refiere a las variaciones entre los individuos para percibir, recor-
dar, almacenar, transformar y utilizar informacién” (p.36), por lo cual,
se podria decir que, el estilo cognitivo es “un modo habitual de procesar
informacion, evidenciado en todas las tareas y problemas a las cuales se
enfrenta el individuo” (Hederich, 2007. p.11).

Para Garcia-Ramos (1989) existen varias tipologias de estilos cogni-
tivos, aunque considera que los mas investigados son: reflexividad-im-
pulsividad y dependiente e independiente de campo. La primera polari-
dad mide el intervalo de tiempo en que una persona tarda en emitir una
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respuesta a un estimulo y el numero de aciertos o errores para descubrir
figuras simples y complejas, se mide la aptitud individual para reestruc-
turar el campo visual en situaciones cada vez mas rigurosas. La segunda
polaridad se refiere a la reestructuracion, en las que se utiliza materiales
viso espaciales (Garcia, 1989), con individuos que manifiestan su apti-
tud para la reestructuracion de los campos perceptivos.

De otro lado, las derivaciones practicas de los estilos cognitivos en
los escenarios escolares y desde el estudio de este constructo en los dis-
cursos psicopedagogicos, se observa que los estudiantes independientes
de campo tienden a percibir y procesar la informacién de modo ana-
litico, independientes del contexto, mientras que aquellos estudiantes
que perciben y procesan la informacién forma global son considerados
dependientes de campo y estan influenciados por el contexto.

La dimension DIC permite manifestar “la mayor o menor capaci-
dad de un estudiante para reestructurar campos perceptivos complejos”
(Garcia, 1989, p. 15). En las implicaciones dentro de este escenario que
tiene el constructo, Zuluaga (2007, citando a Garcia, 1989) considera
que:

En el estilo cognitivo dependiente, se percibe la informa-
cién de manera mas global y menos analitica, se posee menor
capacidad para desenmascarar informacion encubierta o para
estructurar y entender informacién poco organizada, se mues-
tra menor autonomia y se es eficaz en la solucion de problemas
que requieren partir de claves sociales. Por su parte, el estilo
cognitivo independiente, percibe la informaciéon de manera
analitica, tiene mayor capacidad para desenmascarar informa-
cién y mayor discontinuidad en el aprendizaje de conceptos
mayor facilidad y rapidez en el aprendizaje de conceptos, ma-
yor sentido critico y menor dependencia de la autoridad (pp.
43-44).

Garcia (1989) insiste en no valorar una polaridad o estilo cognitivo
como de mejor o menor desempefio. Es la naturaleza de la tarea la que
demanda del individuo un tipo de estilo determinado; ademas, la me-
dida del estilo cognitivo puede mostrar que entre el maximo y minimo
puntaje se encuentren sujetos intermedios, es decir, que tienen puntajes
y caracteristicas de ambos estilos.
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En relacién con otras variables de interés para el aprendizaje, que
pueden asociarse con otras dimensiones o factores del perfil de funcio-
namiento del estudiante universitario se encuentran la autorregulacion
del aprendizaje, asi como el autoconcepto, los cuales pueden ser enten-
didos respectivamente asi:

La autorregulacion del aprendizaje, se ha definido como “el control
que el sujeto establece sobre sus pensamientos, acciones, emociones y
motivaciéon por medio de estrategias individuales para conseguir los
objetivos” (Panadero y Alonso, 2014, p.14). En esta definicion hay un
componente cognitivo, que ha sido tradicionalmente entendido como
metacognicion basada en el autoconcepto y autorregulacion de los pro-
cesos cognitivos. Desde esta perspectiva, puede indicarse que para algu-
nos autores la metacognicion se refiere a los contenidos y a los proce-
sos mentales, considerados importantes en todas las tareas cognitivas,
destacando la conducta de todos los dias, la soluciéon de problemas y el
rendimiento como experto en el campo de las disciplinas (Flavell, 1979;
Sawyer, 2014).

En relacion con el componente de control sobre los pensamientos,
considerado como metacognicidn, puede indicarse que esta presenta
dos tipologias, una clase se refiere a las formas de conocimiento, mien-
tras que otra hace referencia a la forma como el conocimiento es usado.
En este sentido la metacognicion puede suceder antes de un evento cog-
nitivo cuando las habilidades estan disponibles para involucrarse en una
tarea cognitiva, sin embargo, también puede ocurrir simultdneamente
con el evento cognitivo cuando el aprendiz monitorea el progreso en
el aprendizaje, considera y evalua si las tacticas y estrategias cognitivas
empleadas deben ser adaptadas o reemplazadas para mejorar el progre-
so. Finalmente, la metacognicion puede ser usada después del evento
cognitivo cuando el aprendiz evalta qué tan efectiva fue la estrategia y
toma decisiones acerca de como enfrentar tareas cognitivas en el futuro
(Brown, 1987; Sawyer, 2014).

Existen diferentes enfoques en el estudio de la metacognicion entre
los que se encuentran estudios de la metacognicion en situaciones ge-
nerales de resolucion de problemas, estudios sobre el conocimiento que
tiene el sujeto sobre sus propios estados mentales (teoria de la mente),
asi como en el estudio de procesos cognitivos o en areas de dominio y
aprendizajes especificos (Tamayo, 2009).
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En relacién con la autorregulacion del aprendizaje, también interesa
el control de las acciones, emociones y motivacion, en tanto las perspec-
tivas de autorregulacion vinculan en el proceso de aprendizaje las con-
dicion afectiva del estudiante, al reconocer al menos dos tipos diferentes
de motivacién, un primer proceso representado por el interés inicial de
querer hacer la tarea, y un segundo proceso considerado volicién y que
es que el permite al estudiante permanecer en la actividad, para cumplir
con el objetivo que tiene previsto (Boekarts y Corno, 2005; Corno, 2008;
Panadero y Alonso, 2014).

Asi queda indicado el ultimo elemento incluido en la definicién,
relacionado con la definicién de los objetivos. Asi se espera que el es-
tudiante establezca unos objetivos de aprendizaje, y regule sus cognicio-
nes, motivacion, uso de estrategias y control de variables ambientes en
funcion de favorecer el adecuado cumplimiento de los mismos.

En general, no existe una postura unificada en el abordaje de la
autorregulacidon del aprendizaje, sin embargo, en general los modelos
teoricos trascienden la autorregulacion cognitiva de la persona, y vin-
culan a las emociones y al contexto del aprendizaje, por lo mismo, la
autorregulacion del aprendizaje se fundamenta principalmente en la
teoria de aprendizaje social de Bandura y en la mayoria de sus mode-
los se resalta la importancia de la motivacion y las estrategias que se
emplean durante el proceso de autorregulacién del aprendizaje. Asi,
en general, los modelos teéricos consideran que la autorregulacién es
una capacidad conformada por procesos cognitivos y motivacionales
que interactian en un ciclo junto con la experiencia y la activacion de
estrategias de aprendizaje (Puustinen y Pulkkinen, 2001; Zimmerman,
2001; Panadero y Alonso- Tapia, 2014). A su vez, puede indicarse que
el autoconcepto es comprendido como “el concepto que el individuo
tiene de si mismo como un ser fisico, social y espiritual” (Garcia y
Musitu, 2009, p. 10).

De igual forma, se define como “una actitud condicionante del com-
portamiento, el rendimiento académico y la configuracion de la perso-
nalidad” (Saura, 1995, p. 28). Se considera que, como constructo tedrico,
el autoconcepto posee diferentes manifestaciones y tiene una connota-
cioén evaluativa, que se asume como realidad dindmica en construccién
y se fortalece del contexto, mediante las relaciones familiares y sociales,
en particular con las personas significativas durante el curso de la vida.
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Es en este contexto que puede plantearse que el momento del in-
greso del estudiante universitario a la Educacién superior, asi como su
permanencia y graduacion en el tiempo previsto de formacion univer-
sitaria, parece constituir una etapa o periodo critico en la consolidacién
del autoconcepto, al asumirse este momento de la formaciéon humana,
como una fase en la que se exige que la persona asuma nuevos roles y
se ajuste a las nuevas demandas académicas y profesionales frente al
mundo del trabajo

El autoconcepto se relaciona teéricamente con la autoestima, tér-
mino que “expresa el concepto que uno tiene de si mismo, segtin cua-
lidades que son susceptibles de valoracion y subjetivaciéon” (Cecenarro,
Rojas y Cecenarro, 2017, p. 31). La autoestima se presenta asi, como el
resultado del proceso de autoevaluacidn, es decir, la autoestima es en-
tendida como el nivel de agrado del individuo consigo mismo, y con su
autoeficacia. Sin embargo, se diferencia del autoconcepto, dado que este,
es el producto de esta reflexion (Garcia y Musitu, 2009), es decir, “es el
concepto que el individuo tiene de si mismo como un ser multidimen-
sional” (Musitu, et al., 1988, p. 36) en diferentes investigaciones se con-
firma esta afirmacion que se relaciona con la manera como el individuo
se percibe y relaciona con el mundo.
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http://biblioteca.clacso.edu.ar/subida/uploads/FTP-test/ Colombia/alianza-cin-
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Seccion dos
Metodologia

;Como se desarrollaron los procesos
de construccion metodologica?

En el presente capitulo se muestran los procesos metodoldgicos de
las investigaciones aqui presentadas. La manera en que se le dio respues-
ta a las preguntas de investigacién y a los objetivos planteados por los
investigadores.

Disefio metodoldgico

El enfoque de las investigaciones de la mayoria de los estudios in-
cluidos, es empirico analitico de corte cuantitativo, a partir de los resul-
tados obtenidos, presentados en forma de cifras numéricas concretas en
correspondencia con las preguntas investigativas, en donde se hace evi-
dente el comportamiento de cada estudiante relacionado con los estilos
cognitivos en las dimensiones dependencia- independencia de campo
en descripcion, asociacion o correlaciéon con las demas variables inda-
gadas en cada investigacion.

El alcance o nivel de profundizacion descriptivo, segiin Hernandez,
Fernandez, & Baptista (2010) pretende identificar y caracterizar los es-
tilos cogitivos en las dimensiones ya enunciadas. El nivel de profun-
dizacién correlacional, ocurre en la medida que se intenta conocer la
relacion existente entre las variables.

La muestra y tipo de muestreo

El tipo de muestra en cada una de las investigaciones fue un mues-
treo no aleatorio de tipo intencional o por conveniencia de acuerdo a
(Hernandez et.al.,2010), el investigador selecciona a los sujetos con cier-
tas caracteristicas especificadas en los criterios de inclusion muestral,
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planteados por los investigadores en cada una de las investigaciones con
una muestra de jovenes entre 18 y 26 afios de escolaridad universitaria

Procedimiento Primer momento

Estructuracion tedrica. En el cual se hace una busqueda de la exis-
tente a nivel empirico sobre las variables de estilos cognitivos desde sus
polaridades y las demas variables asociadas o correlacionadas de cada
investigacion. Las fuentes de informacion fueron de tipo nacional e in-
ternacional, destacadas por la evidencia empirica y actualidad tedrico-
conceptual de las variables estudiadas. Lo anterior contribuyd a la cons-
truccion de los marcos tedricos y de referencia, metodologia y variables
del estudio.

Segundo momento:

Acceso a los estudiantes universitarios de cada programa. Cada uno
acepto vincularse a las investigaciones de manera voluntaria, firmaron
el consentimiento informado, y en un momento posterior, se acordd
con los docentes el dia y la hora de aplicacion de los instrumentos.

Tercer momento

Definicién de Instrumentos. En este apartado se hizo una presen-
tacion de los instrumentos utilizados en las investigaciones. Teniendo
en cuenta lo planteado por Rodriguez, Gallardo, et al., (2005) quienes
afirman que las técnicas e instrumentos son los medios técnicos que ha-
cen efectivos los métodos para alcanzar informacién reducida de forma
sistematica, intencional y ajustada a la realidad social que se pretende
estudiar.

Cuarto momento: Aplicacion de instrumentos

Prueba de Figuras Enmascaradas (EFT)
Segun Hederich (2007) esta prueba consiste en

encontrar y trazar una figura simple que se toma como muestra, so-
bre otras figuras con mayor complejidad; consta de 5 ejercicios, cada
uno esta formado por una figura simple y 10 figuras complejas diferen-
tes, por lo cual, se le pide al que descubra y trace el contorno de la figura
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simple en cada una de las figuras complejas. Esta tarea se debe ejecutar
en un determinado periodo de tiempo (p.22).

Cuestionario de Auto concepto (AF5)
A partir de Garcia y Musitu (1999), este cuestionario

mide las dimensiones de Auto concepto Académico (AA), Auto
concepto Social (AS), Auto concepto Emocional (AE), Auto concepto
Familiar (AFM) y Auto concepto Fisico (AF). El test esta conformado
por 30 preguntas, valoradas con una escala Likert de cinco opciones;
cuenta con una fiabilidad de a=.810 (p.32)

Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ)

Desde los planteamientos de Pintrich, et al. (1991), el cuestionario
de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ)

...tiene 81 items, divididos en dos escalas, la escala de mo-
tivacion y la escala de estrategias de aprendizaje. La primera
de estas, se divide en 3 unidades (valoracion, expectativas y
afectos), que conforman 31. La segunda, la escala de estrate-
gias de aprendizaje, se conforma por 2 elementos principales:
estrategias cognitivas y metacognitivas que abarca un total de
31 items repartidos en sus 5 sub-escalas, mientras que las es-
trategias de gestion de recursos comprende los 19 items res-
tantes, divididos en 4 sub-escalas (p.45).

Analisis y procesamiento de la informacion

El registro de la informacidn se realiz6 en la Base de Datos de Mi-
crosoft Access para el procesamiento estadistico, que posteriormente se
exporto a tablas de Excel para convertirlas en datos numéricos a cada
estudiante se le asigné un cédigo. El andlisis de los datos se realiz6 me-
diante la estadistica descriptiva en las investigaciones de alcance descrip-
tivo con el paquete estadistico SPSS, “Stadistical Package for the Social
Sciences” (Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales) desarrollado
por la Universidad de Chicago, usando técnicas de analisis multivariado
y generando tablas de frecuencia, contingencia para procesar y analizar
los datos y variables de acuerdo a lo siguiente: distribucién de Frecuen-
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cias en cada una de las variables, cdlculo de medidas de tendencia cen-
tral: media y moda, elaboracion de tablas y graficas.

Finalmente tiene lugar sefialar que se incluyen en la seccién final,
dos revisiones de tema de estudiantes de pregrado, una conceptual y
otra sistematica que atendi6 de manera general a la metodologia propia
de las revisiones sistematicas entendidas como “la evaluacién ordenada
de la literatura a partir de una pregunta clara de investigacion, junto a
un analisis critico de acuerdo a diferentes herramientas y un resumen
cualitativo de la evidencia” (Garcia, 2015, p.18).
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Seccion tres
Resultados

Analisis del estilo cognitivo segiin campo
de dominio en estudiantes de educacion
terciaria de Manizales (Colombia)
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Introduccion

Un paso significativo en la inclusion educativa y en la diferencia-
cién cognitiva de los estudiantes, es el reconocimiento de la impor-
tancia de los estilos cognitivos en el aula, en cuanto permite la reali-
zacion de adaptaciones diversas en los planes de estudios y materiales
de aprendizaje; posibilita la construccién de pedagogias y didacticas
concretas; permite el acompanamiento pedagoégico y profesional per-
sonalizado, la implementacion de nuevas tecnologias que medien el
aprendizaje y la ensefianza, y especialmente, el reconocimiento de la
diversidad cognitiva en el aula universitaria. Asi entendido, puede se-
nalarse que el estilo cognitivo da cuenta de diferencias en la prefe-
rencia mds que en la capacidad cognitiva de un estudiante y ha sido
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definido por Hederich (2010) “como una modalidad individual de fun-
cionamiento cognitivo, permanente e invariable y de valor neutral en el
curso de la vida” (p.16).

Se considera que el estilo cognitivo tiene una base biologica y otra
cultural, y es un indicador de la forma como la persona procesa la
informacion a su alrededor. En la perspectiva de diferentes investiga-
dores, el estilo cognitivo ha sido entendido como una serie de polari-
dades entre las que se han estudiado las dimensiones de dependencia e
independencia de campo (Witkin, et al., 1954; Witkin y Goodenough,
1981;), la dimension de reflexivilidad vs impulsividad (Kagan, 1963;
Kagan, 1966), y la dimensiones holistico vs analitico (Riding y Chee-
ma, 1991; Riding, 1997) entre otras. (Hederich, 2010; Hederich, et al.,
2011).

El constructo estilo cognitivo emerge en el campo de la Psicologia
Cognitiva y puede decirse que hace referencia a las diferentes preferen-
cias y modos en que las personas perciben las realidades de su contexto,
procesan la informacion recepcionada, la almacenan, y la decodifican
de acuerdo a los contextos de uso (Ausburn y Ausburn, 1978). Algunos
investigadores han sefialado a “los estilos cognitivos como las formas,
preferencias, actitudes, o estrategias habituales que establecen la for-
ma como un sujeto percibe, memoriza, razona y soluciona problemas”
(Messick, 1976, p.450).

El concepto de estilo cognitivo “se refiere a las modalidades de re-
cepcidn, organizacion y procesamiento de la informacion” (Hederich y
Camargo, 1997. p. 37), que derivan en las estrategias usan las personas
para resolver un problema cognitivo (Witkin y Goodenough, 1981; Ku-
rione, et al., 2010).

Se considera que el estilo tiene una relacion directa con la personali-
dad, en tal sentido se ha sefialado que los sujetos con valores altos en as-
pectos como ‘flexibilidad de clausura, pueden evidenciar dificultades a
nivel social, actuando de forma retraida frente al desempefio de sujetos
con valores bajos, que en general se mostraban sociales (Messick, 1984).
Es asi como a estas polaridades se les empezé a llamar ‘habilidades es-
tilisticas’ o combinaciones ‘habilidad-personalidad; asi el constructo
‘estilo cognitivo’ fue considerado como una variable importante en la
estructuracion de la personalidad (Messick, 1984). En el general, se asu-
me que el tipo de estilo cognitivo que tenga el estudiante, se manifiesta
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también en los ambitos afectivo-motivacional y social, dado que son
todas estas dimensiones en conjunto, dan coherencia a las acciones de
los estudiantes, articulando su funcionamiento en escenarios educativos
y sociales.

El constructo de los estilos cognitivos, empez6 a ser investigado en
las décadas de los afnos 40s y 50s con diferentes estudios en los que se
senalaron diferencias en la cognicién entre los individuales, entre los
aspectos que se estudiaron pueden senalarse: la conceptualizacion, la es-
tabilidad y la clasificacion de los estilos (Hanfmann, 1941; Klein, 1951;
Klein y Schlesinger, 1951; Witkin, 1950; Witkin y Ash, 1948).

En sus estudios Hanfmann (1941) concluye que algunas personas
hacian acercamientos mas perceptuales que conceptuales, al ordenar
objetos y crear conjeturas acerca de posibles agrupaciones. Asi mismo,
Witkin y Ash (1948) hallaron diferencias perceptibles en la percepcién
de verticalidad en pruebas como el test del marco y la varilla, y el test de
ajuste corporal.

Los resultados de este tipo de pruebas evidenciaron que algunos
de los sujetos preferian informacién visual, y fueron denominados
‘dependientes de campo visual’; mientras que en otros casos preferian
informacion vestibular, y fueron denominados como ‘independientes
del campo’ (Witkin et al., 1954; Hederich, 2004; Quiroga, 1988; Mo-
ran, 1986; Moran y O’Callaghan, 2003; Zhang y Sternberg, 2006). Se
atribuye este interés de los investigadores en este tipo de estilo, debido
a las implicaciones de esta tipologia en el contexto educativo (Witkin,
1976).

En general, algunas investigaciones recientes consideran que el es-
tilo cognitivo representa un recurso que la persona usa para procesar
la informacién de su entorno, por lo que constituye un tema de perma-
nente actualidad para disciplinas como la psicologia, la educacion y las
ciencias cognitivas, con el objetivo de avanzar en explicaciones plau-
sibles de los procesos neuronales subyacentes a cada estilo cognitivo
(Kozhevnikov, 2007).

De manera especifica, en relacion con la dimensioén dependencia-in-
dependencia de campo (DIC), algunos investigadores consideran que
esta es la dimension del estilo probable cognitivo mas estudiada, por
su importancia en la solucién de problemas, en cuanto esta dimension
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evidencia la tendencia del sujeto en el uso de claves internas o externas
para la organizacion de la informacion (Tinajero, et al., 2011).

Los sujetos dependientes de campo (DC) son perceptivos a la infor-
macién que proviene del entorno, tomdandola casi del mismo modo en
que fue presentada; atienden globalmente el campo para estructurar los
datos de orden conceptual y social. De esta manera, se ha sefialado que
las personas dependientes de campo prefieren areas de dominio y profe-
siones que impliquen realizar estudios relacionados con Humanidadesy
con Ciencias Sociales (Tinajero, et al., 2011).

En cambio, se considera que las personas independientes de cam-
po se caracterizan por orientarse desde sus mundos internos, realizan
aproximaciones metodicas a la informacion, la cual fragmentan y re-
estructuran de acuerdo con sus estimaciones. Se considera asi que en
areas de dominio disciplinar que impliquen el aprendizaje de tareas de
tipo matematico, las personas independientes de campo tienen mejo-
res resultados, dada “su capacidad para seleccionar la informacion y
utilizar la estrategia acertada en las tareas de razonamiento” (Witkin,
1977, p. 109). En relacién con el campo de dominio, Hederich (2004)
expone que

La mayoria de las dimensiones de estilo reflejan una di-
ferencia estilistica descrita en de modalidades de procesa-
miento: analitico- holistico. En la polaridad analitica se en-
cuentran los estilos de independencia de campo, que implica
gran capacidad de diferenciaciéon conceptual, convergencia y
procesamiento serial. En la polaridad holistica se encuentran
los estilos de dependencia de campo con poca capacidad de
diferenciaciéon conceptual, divergencia y procesamiento en pa-
ralelo (p.9).

Evidencias similares se encuentran en los trabajos Riding (1996),
en donde se proponen otras polaridades del estilo cognitivo; primero,
el procesamiento analitico versus procesamiento holistico, propuesto a
partir de la dimension Independiente /dependiente de campo (DIC). En
esta dimension, se considera que

se integran las demds dimensiones de estilo de indepen-
dencia-dependencia de campo y contraccién-barrido. La se-
gunda, se refiere a un estilo de representacion de la informa-
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cién verbal preferida por los dependientes de campo (DC) yla
informacion visual preferida por los Independientes de campo
(IC) (Riding y Cheema, 1991, p. 45).

En este estudio, se presentan las diferencias por areas de dominios
disciplinar, de acuerdo con el estilo cognitivo de estudiantes de diferen-
tes programas de pregrado de una Universidad privada de Manizales,
(Colombia) durante el primer y segundo semestre del 2016.

Metodologia

Investigacion descriptiva correlacional-transversal, (Hernandez
et.al.,2010) con estudiantes entre el séptimo y el noveno semestre en sie-
te programas de pregrado de la Universidad de Manizales (Colombia),
con un muestreo no probabilistico y con una muestra de 342 estudian-
tes (224 mujeres, 118 hombres) de los programas de Administraciéon de
Empresas, Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones, Medicina, Co-
municacién Social y Periodismo, Mercadeo Nacional e Internacional,
Derecho y Psicologia.

La tabla 1 representa la cantidad de estudiantes discriminados por
programa, en relacion con las variables asociadas de género, edad y pro-
grama de pertenencia.

Tabla 1.
Numero de estudiantes discriminados por programa
Programa Frecuencia Porcentaje
Administracion de Empresas 43 12,6%
Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones 7 2,0%
Medicina 92 26,9%
Comunicacion Social y Periodismo 44 12,9%
Mercadeo Nacional e Internacional 28 8,2%
Derecho 62 18,1%
Psicologia 66 19,3%
Total 342 100,0%

Fuente: Las autoras.
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Recoleccion de informacion:

La informacion relacionada con la cantidad de estudiantes y la dis-
tribucidén por semestre, se obtuvo de la direcciéon de los programas de
pregrado y de la oficina de Registro académico de la Universidad de
Manizales. A estos estudiantes se les presentaron los fundamentos de la
investigacion, quienes aceptaron participar, firmaron el consentimiento
informado, para seguir con el diligenciaron del instrumento “Test de fi-
guras enmascaradas’ en la traduccién adaptada para Colombia por He-
derich (2007). En una aplicacion de creciente complejidad, en donde se
deben encontrar figuras simples en un conjunto de figuras complejas. La
validez del constructo y de la prueba de figuras enmascaradas, se sus-
tenta, por algunas de las investigaciones realizadas por Hederich (2000),
Hederich y Camargo (2000) y Garcia (1989), quienes han profundizado
en investigaciones acerca de su validez y baremacion.

Protocolo administrado:

La aplicacion del Test de Figuras enmascaradas (EFT) en la version
adaptada para Colombia, el cual mide el estilo cognitivo en la polari-
dad: independencia-dependencia de campo, el cual se aplicé utilizando
el protocolo propuesto por Hederich (2007)

5 ejercicios, conformado por una figura simple y 10 figuras
complejas diferentes. Se le solicita al estudiante que descubra y
trace con el lapiz el contorno de la figura simple en cada una
de las 10 figuras complejas, durante un periodo de tiempo,
previamente asignado en el instructivo. El puntaje total de
la prueba corresponde al total de las formas simples correcta-
mente identificadas y delineadas. Los items omitidos, se cuen-
tan como incorrectos (p.10).
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Variables incluidas en la investigacion

Tabla 2. Variables de la investigacién

Categoria Tipo de variable Modalidades Cddigo
Administracion de Empresas Admon
Ingenieria de Sistemas y .
L Ing sistemas
Telecomunicaciones
b Cualitati Medicina Medicina
rograma ualitativo Comunicacion Social y Periodismo Csyp
Mercadeo Nacional e Internacional Mercadeo
Derecho Derecho
Psicologia Psicologia
Edad Cuantitativo
, o Masculino Masculino
Género Cualitativo - -
Femenino Femenino
Estilo Cognitivo | Cuantitativo*

* Se categorizd para algunos andlisis en “Dependiente”, “Intermedio”, “Independiente”.
Fuente: Las autoras.

Analisis estadistico

El analisis descriptivo de las variables de tipo cuantitativo se rea-
liz6 analizando algunos estadisticos de tendencia central y de dis-
persiéon. Las variables cualitativas, se describen mediante porcen-
tajes. Se realiza la comprobaciéon del cumplimiento de supuesto de
normalidad de los datos, mediante el procedimiento planteado por
Sheskin, (2007)

mediante la prueba de Kolmogorov - Smirnov; si tal su-

puesto fue valido se compararon las medias utilizando la t
de Student para medias independientes (en el caso del géne-
ro), o el andlisis de varianza a una via (para el programa). En
caso que tal supuesto no fuera valido, se utiliz6 la prueba U
de Mann —-Whitney o la de Kruskall-Wallis, respectivamente
(p-34).

Respecto a las correlaciones entre las variables cuantitativas estudia-
das se analizaron utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson o

de Spearman, siguiendo los planteamientos de Wayne (2002)
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dependiendo si los datos presentaban una distribucién
normal o no; mientras que el analisis de dependencia entre va-
riables cualitativas se realiz6 con el estadistico Chi-cuadrado
de Pearson (p.45).

Resultados

Género: El estudio se realizé con 224 mujeres (65,5%) y 118 hom-
bres (34,5%), distribuidos en los diferentes programas (Tabla 3); se pue-
de identificar que las mujeres fueron mayoria, con excepcion de Inge-
nieria de Sistemas y Telecomunicaciones, donde unicamente se aplicé la
prueba a una mujer.

Tabla 3. Porcentaje de estudiantes entrevistados,
discriminados por programa

Programa Mujeres Hombres Portcoetr;tlaje
Administracion de Empresas 55,8% 44,2% 100,0%
Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones 14,3% 85,7% 100,0%
Medicina 60,9% 39,1% 100,0%
Comunicacion Social y Periodismo 63,6% 36,4% 100,0%
Mercadeo Nacional e Internacional 71,4% 28,6% 100,0%
Derecho 64,5% 35,5% 100,0%
Psicologia 83,3% 16,7% 100,0%
Total 65,5% 34,5% 100,0%

Fuente: Las autoras.

Edad: en cuanto a la edad, los coeficientes de variacion (CV) mos-
traron homogeneidad entre los programas y el género, con medias de
21,5 anos para las mujeres y de 22,3 afios para los hombres (tabla 4).
Sin embargo, se encontr¢6 diferencia estadistica en la edad media de
hombres y mujeres al interior de la universidad, siendo mayores los
hombres (Pvalor = 0,003), aunque cuando se compard la edad prome-
dio por programas, no se encontré diferencia entre las mujeres (Pvalor
=0,2192), y tampoco para los hombres (Pvalor = 0,1732); pero cuan-
do se compard por programa y género, se encontré que los hombres
del programa de Medicina son mayores a sus compaieras (Pvalor =
0,001828).
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Tabla 4. Estadisticos para la edad, discriminados por sexo y programa

Programa Género Media Desv,iacién Coef:icit.apte
estandar | variacion
Femenino 22,3 2,5 11,3%
Administracion de Empresas Masculino 22,3 3,6 16,2%
Total 22,3 3,0 13,5%
o _ Femenino 23,0
'Tr;?s:;‘:nrfn?ceai:ztf;‘as y Masculino | 21,5 2,4 11,3%
Total 21,7 2,3 10,5%
Femenino 21,4 1,9 8,8%
Medicina Masculino 22,8 2,1 9,1%
Total 22,0 2,1 9,4%
Femenino 20,9 1,3 6,4%
Comunicacion Social y Periodismo Masculino 21,6 1,7 7,9%
Total 21,2 1,5 7,1%
Femenino 21,3 1,5 7,1%
Mercadeo Nacional e internacional Masculino 22,3 1,8 8,2%
Total 21,5 1,6 7,6%
Femenino 21,6 2,9 13,6%
Derecho Masculino 22,1 43 19,4%
Total 21,8 34 15,8%
Femenino 21,4 2,6 12,3%
Psicologia Masculino 22,6 3,1 13,9%
Total 21,6 2,7 12,6%
Mujeres 21,5 2,3 10,7%
Universidad Hombres 22,3 2,9 12,9%
Total 21,8 2,5 11,7%

Fuente: Las autoras.

Estilos Cognitivos: En los estudiantes de la Universidad de Ma-
nizales, se encontré que la media del estilo cognitivo fue de 26,5, con
una desviacidn estandar de 9,4; lo que los ubico como ‘Intermedios’
(tabla 5).
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Tabla 5. Estadisticos para el estilo cognitivo,
discriminados por sexo y programa

Programa Género Media Desv’iacién Coef.icic.efite
estandar | variacion
Mujeres 23,9 10,1 42,2%
Administracion de Empresas Hombres 25,6 8,5 33,1%
Total 24,7 9,3 37,9%
o . Femenino 21,0
Total 25,3 5,6 22,1%
Femenino 29,9 7,4 24,7%
Medicina Masculino 28,4 10,4 36,8%
Total 29,3 8,7 29,7%
Femenino 26,1 9,4 36,0%
Comunicacion social y periodismo Masculino 25,0 11,7 46,8%
Total 25,7 10,2 39,6%
Femenino 24,5 7,5 30,7%
Mercadeo Nacional e Internacional Masculino 21,1 8,9 42,3%
Total 23,5 7,9 33,7%
Femenino 21,4 8,2 38,3%
Derecho Masculino 24,4 7,7 31,5%
Total 22,4 81 36,0%
Femenino 30,0 9,3 31,1%
Psicologia Masculino 28,2 12,5 44,4%
Total 29,7 9,9 33,2%
Femenino 26,8 9,2 34,3%
Universidad Masculino 26,1 9,8 37,5%
Total 26,5 9,4 35,4%

Fuente: Las autoras.

No se encontr6 diferencia significativa entre las medias del estilo
cognitivo para la universidad al comparar entre hombres y mujeres
(Pvalor = 0,5280). Cuando se compararon los promedios del estilo cog-
nitivo entre programas, se encontraron las diferencias mostradas en la

tabla 6 (Pvalor = 6,5E-06):

42




Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

Tabla 6. Comparacion de medias entre programas,
para la variable estilos cognitivos

Programas comparados* Pvalor Conclusion

Los estudiantes del programa de Administracion
0,0051 [ de empresas presentaron una media menor en
esta variable, que los del programa de Medicina
Los estudiantes del programa de Administracion
0,0043 | de Empresas presentaron media menor en esta
variable, que los del programa de Psicologia

Los estudiantes del programa de Medicina
0,0284 | presentaronmayormediaenestavariable, quelos
delprogramadeComunicacidnSocialyPeriodismo
Los estudiantes del programa de Medicina

Administracion de Empresas
vs. Medicina

Administracion de Empresas
vs. Psicologia

Medicina vs. Comunicacion
Social y Periodismo

Medicina vs. Mercadeo 0.0031 presentaron mayor media en esta variable,
Nacional e Internacional ! que los del programa de Mercadeo Nacional e
Internacional
Los estudiantes del programa de Medicina
Medicina vs. Derecho 0,0000 [ presentaron mayor media en esta variable, que

los del programa de Derecho

Los estudiantes del programa de Comunicacion
0,0223 | Socialy Periodismo presentaron menor media en
esta variable, que los del programa de Psicologia

Los estudiantes del programa de Mercadeo

Comunicacion Social y
Periodismo vs. Psicologia

Mercadeo Nacional e 0.0025 Nacional e Internacional presentaron menor
Internacional vs. Psicologia ! media en esta variable, que los del programa de
Psicologia
Los estudiantes del programa de Derecho
Derecho vs. Psicologia 0,0000 [ presentaron menor media en esta variable, que

los del programa de Psicologia

Fuente: Las autoras.
* S6lo se muestran los programas que mostraron diferencias significativas

Al realizar tal comparacién al interior de cada programa discrimi-
nando por género, se hallaron Pvalores de 0,1609 o mayores, lo que in-
dica que al interior de cada programa los hombres y las mujeres tienen
en promedio el mismo estilo cognitivo.

La comparacion al interior de cada género discriminando por pro-
grama, mostré que existen diferencias entre programas para las muje-
res, pero no para los hombres (Pvalores de 8,0E-06 y 0,4922, respecti-
vamente); en la tabla 7 se sefialan tales diferencias significativas entre
programas, para el caso de las mujeres.
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Tabla 7. Comparaciéon de medias de mujeres entre
programas, para la variable Estilos de aprendizaje

Programas comparados* Pvalor Conclusion

Las estudiantes del programa de Administracion
0,0045 | de Empresas presentaron menor media en esta

Administracion de Empresas

vs. Psicologia variable, que las del programa de Psicologia
Las estudiantes del programa de Medicina
Medicina vs. Comunicacion 00293 presentaron mayor media en esta variable,
Social y Periodismo ! que las del programa de Comunicacion Social y
Periodismo
Las estudiantes del programa de Medicina
Medicina vs. Mercadeo 0.0032 presentaron mayor media en esta variable,
Nacional e Internacional ! que las del programa de Mercadeo Nacional e
Internacional

Las estudiantes del programa de Medicina
Medicina vs. Derecho 4,8E-06 | presentaron mayor media en esta variable, que
las del programa de Derecho

Las estudiantes del programa de Comunicacion
0,0231 | Socialy Periodismo presentaron menor media en
esta variable, que las del programa de Psicologia

Las estudiantes del programa de Mercadeo

Comunicacion Social y
Periodismo vs. Psicologia

Mercadeo nacional e 0.0026 nacional e internacional presentan menor
internacional vs. Psicologia ! media en esta variable, que las del programa de
Psicologia
Las estudiantes del programa de Derecho
Derecho vs. Psicologia 7,1E-06 | presentan menor media en esta variable, que las

del programa de Psicologia

Fuente: Las autoras.
* Sélo se muestran los programas que mostraron diferencias significativas.

Para la clasificacion de la variable de puntaje directo se utiliz6 como
referente de comprobacion estadistica entre programas a lo hallado en
el estudio de Montoya, Taborda y Dussan (2013), quienes realizaron
esta clasificacién mediante terciles:

en los puntajes menores o iguales al primer tercil, se en-
cuentran los estudiantes dependientes, por su parte, los estu-
diantes intermedios, se ubican en los puntajes entre el primer
y segundo tercil y finalmente, los estudiantes con puntajes
superiores al segundo tercil, se denominan independientes.
Asi, al categorizar la variable estilos cognitivos en ‘Depen-
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diente’ (x<=19), ‘Intermedio’ (20 <=x<=30) e ‘Independiente’

(x>=31), se encontré dependencia entre el estilo cognitivo y el
programa, pero no entre el estilo cognitivo y el género (p.150).

Es asi como los programas de Medicina y Psicologia se asocian al
estilo ‘Independiente, Administracién de Empresas, Ingenieria de Sis-
temas y Telecomunicaciones y Comunicacién Social y Periodismo, con
‘Intermedio, y Mercadeo Nacional e Internacional y Derecho, con ‘De-
pendiente’ e ‘Intermedio’ (tabla 8).

Tabla 8. Porcentaje fila y columna de cada programa,
de acuerdo con el estilo cognitivo

Programa Porcentaje | Dependiente | Intermedio | Independiente | Total
Administracion de Fila 25,6 44,2 30,2 100,0
empresas columna 15,3 11,9 11,7 12,6
Ingenieria de Fila 0,0 85,7 14,3 100,0
sistemas y
telecomunicaciones | columna 0,0 3,8 09 2,0

» Fila 9,8 50,0 40,2 100,0
Medicina

columna 12,5 28,9 33,3 26,9
Comunicacion social | Fila 25,0 45,5 29,5 100,0
y periodismo columna 15,3 12,6 11,7 12,9
Mercadeo Nacional | Fila 39,3 35,7 25,0 100,0
e internacional columna 15,3 6,3 6,3 8,2
Fila 30,6 59,7 9,7 100,0
Derecho
columna 26,4 23,3 54 18,1
. , Fila 16,7 31,8 51,5 100,0
Psicologia
columna 15,3 13,2 30,6 19,3
o Fila 21,1 46,5 32,5 100,0
Universidad
columna 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Las autoras.

Discusion
En el marco de esta investigacion, se evalud el estilo cognitivo de
342 estudiantes (224 mujeres, equivalente al 65% de la muestra) y 118

hombres (que conformaron el 34.5%, respectivamente) que se encon-
traban cursando el ciclo disciplinar profesional de formacion entre los
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semestres séptimo y noveno de los programas de Administracién de
Empresas, Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones, Medicina, Co-
municacién Social y Periodismo, Mercadeo Nacional e Internacional,
Derecho y Psicologia de una universidad en la ciudad de Manizales (Co-
lombia). Entre los resultados encontrados en la presente investigacion,
puede indicarse que se evidencié homogenidad entre la media de edad
para los diferentes programas, con una medida de 21.5 para el caso de
las mujeres y de 23.3 para el caso de los hombres, lo que probablemen-
te pueda ser explicado por el hecho que la investigacion se realiz6 con
estudiantes de carreras diurnas, que por lo general cursan estudiantes
recién graduados relativamente jovenes.

Al caracterizar el estilo cognitivo general en los programas evalua-
dos, los estudiantes presentaron una media de 26.5 (9.4) sin discrimi-
narlos por programas, lo que permite sefialar que evidencian una pre-
ferencia hacia el procesamiento de la informacién ‘intermedio’ entre las
dos polaridades Independiente vs dependiente de campo. Este resultado
puede ser interpretado como una posible propension de la universidad
en promover ambas formas de procesamiento de la informacion, que se
derivan de cada una de las dos polaridades del estilo cognitivo (DIC) en
los procesos de formacidn de sus estudiantes en el pregrado, sin privile-
giar un estilo cognitivo en particular, dado que los dos estilos de proce-
samiento de la informacioén, analitico y global serian necesarios a partir
del tipo de tarea académica que el estudiante vaya a realizar.

De hecho, algunos investigadores han considerado que desde el
contexto educativo ha habido una tendencia a privilegiar un tipo de di-
seflo que podria favorecer Unicamente a uno de los estilos cognitivos,
dado que el tipo de procesamiento independiente de campo, evidencia
un mejor desempeno que los dependientes de campo en tareas cogniti-
vas propias de dreas de dominio como las ciencias y las matematicas, lo
que hace evidente la necesidad de proponer y desarrollar oportunidades
de aprendizaje colaborativas en las que suelen ser mds competentes los
estudiantes dependientes de campo dado su preferencia por la interac-
cioén social (Witkin y Goodenough, 1981; Hederich, 2007; Lopez, et al.,
2012).

Al hacer un anélisis de los resultados encontrados desde las diferen-
cias por areas de dominio disciplinar, se determiné que en un extremo
de la polaridad independiente de campo (IC) se ubicaron los estudiantes
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de los programas de Medicina y Psicologia, quienes desde sus resultados
evidencian un estilo cognitivo de preferencia ‘independiente de campo’
con una media para el caso de Medicina de 29.3 (8.7) y para el caso de
Psicologia de 29.7 (9.9) respectivamente. Asi mismo, en el otro extre-
mo de la polaridad estan los estudiantes de programas que tendieron
a ubicarse con una preferencia ‘dependiente de campo’ entre los que se
encuentran los estudiantes de Mercadeo Nacional e Internacional y de
Derecho, con una medida para el caso del programa de Mercadeo de
23.5(7.9), y para el caso de Derecho de 22.4 (8.1), dichos puntajes tien-
den a ubicarlos como dependientes-intermedios.

Asi mismo, algunos estudiantes se ubicaron en el centro de las dos
polaridades, representando asi una tendencia al procesamiento de la
informacion y al estilo cognitivo ‘intermedio; alli se ubicaron los estu-
diantes de los programas de Administracién de Empresas, Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones y Comunicaciéon Social y Periodismo,
con una media de 24.7 (9.3) para el caso del programa de Administra-
cion, 25.3 (5.6) para el caso de Ingenieria de Sistemas y Comunicacio-
nes, y finalmente, 25.7 (10.2) para el caso de Comunicacién Social y
Periodismo.

Para el caso de los estudiantes ubicados en el extremo de la polaridad,
con tendencia a un tipo de procesamiento de la informacion ‘indepen-
diente de campo; es preciso sefialar que en algunos resultados de inves-
tigacion, se ha postulado una probabilidad mayor de éxito académico en
el cumplimiento de los objetivos relacionados con el estudio para este
estilo cognitivo, en especial, porque estos estudiantes con preferencia
hacia un tipo de procesamiento ‘independiente de campo’ parecen ser
mas auténomos, y ser personas de iniciativa, responsables, y en general,
con mejor desempeno en ciertos tipos de tareas que demandan la propia
autorregulacion del aprendizaje del sujeto (Kirchner, et al., 1990; Lopez
et al.,, 2010; Tinajero y Paramo, 2013; Lopez, et al., 2012).

Asi, algunos investigadores han sefialado en sus hallazgos, que es
probable que estos estudiantes tengan un tipo de procesamiento de la
informacion analitico y poco influenciado por factores contextuales,
como lo plantean Lépez, Hederich y Carmargo (2011)

con mds control sobre sus propios procesos cognitivos y
metacognitivos, en términos de la forma como procesan la in-
formacion, de su orientacién interna al logro, de su autonomia
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para la ejecucion de trabajos y de su cabida de motivacioén in-
trinseca (p. 69).

En la presente investigacion, los estudiantes de los programas de
Medicina y Psicologia de acuerdo con su desempeiio en la tarea de eva-
luacion de figuras enmascaradas, se ubicaron como independientes de
campo. Resultado que se asemejan a los hallazgos de otras investigacio-
nes en las que se ha caracterizado el estilo cognitivo Dependiente/ Inde-
pendiente de campo (DIC) en estudiantes universitarios en programas
de ciencias de la salud.

Entre los trabajos que han encontrado resultados similares a los de
la presente investigacion, se destacan dos estudios llevados a cabo con
estudiantes de diferentes programas de pregrado en una universidad
publica colombiana, en el primero, se realiza una investigacién con 104
estudiantes que tuvo como objetivo caracterizar desde el punto de vis-
ta cognitivo a los estudiantes de la carrera de Nutricion y Dietética en
el que se encontrd que de la muestra evaluada el estilo cognitivo in-
dependiente de campo se evidencid en el (24.0%) de los estudiantes y
estilo cognitivo muy independiente en el (16.4%) de los estudiantes. En
dicha investigacion se sefialan como rasgos caracteristicos de este tipo
de preferencia cognitiva el actuar de forma critica, analitica, reflexiva y
creativa (Becerra — Bulla, et al., 2009). Asi mismo, en el segundo estudio
se realizé una investigacion con 236 estudiantes que tuvo como objeti-
vo determinar los estilos cognitivos predominantes en estudiantes de
Medicina, para identificar la relacion entre las habilidades cognitivas y
el estilo cognitivo independiente de campo estuvo representado en el
(25%) de los estudiantes, y el estilo cognitivo muy independiente en el
(22,5%). Asi, un porcentaje importante de estudiantes de medicina se
caracterizo por ser independientes de campo (47,5%). (Becerra — Bulla,
et al., 2014).

Estos resultados encontrados para el caso del programa de Medici-
na, corresponden con la exigencia académica del drea de dominio en la
que se requiere disciplina de estudio y adecuados habitos de autorregu-
lacién y autonomia para cumplir con la alta exigencia académica que
caracteriza en general a las carreras en ciencias de la salud, y en especial,
carreras como Medicina. En este sentido algunos autores como Mufioz,
et al., (2015), consideran que el desempeno cognitivo del estudiante de
Medicina
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ha demostrado tener relacién directa con el aumento sig-
nificativo de la probabilidad de progreso exitoso en la carrera
y la disminucién significativa de la proporciéon de abandono
temprano, ademas de presentar vinculacion directa con aspec-
tos cognitivos especificos del razonamiento clinico eficaz (Mu-
foz, et al., 2015, p. 1339).

En el caso del programa de Psicologia, los resultados encontrados
en la presente investigacion se distancian de lo sefialado en un estudio
realizado con 175 estudiantes de un programa de Psicologia que tuvo
como objetivo caracterizar el estilo cognitivo (DIC) con el test de figuras
enmascaradas en el que se encontré que el estilo de los estudiantes eva-
luados fue preferentemente ‘dependiente de campo’ (Diaz, et al., 2014).
Asi mismo, se evidencia otro antecedente en el que se trabajé con 156
estudiantes que tuvo como objetivo caracterizar los estilos cognitivos
en universitarios argentinos, en el que se empled como medida un test
de personalidad (Cornejo, et al., 2008), aspecto que pone en evidencia
la dificultad que se deriva de la diversidad de instrumentos empleados
para caracterizar los estilos cognitivos en poblacion universitaria, asi
como la falta de acuerdo entre los investigadores, situacion que hace di-
ficil tener un marco conceptual y metodolégico unificado que posibilite
comparaciones de los estudios entre paises.

Tomando en cuenta que en la presente investigacion, no se estable-
cieron diferencias en el estilo cognitivo entre estudiantes de diferentes
semestres del programa de Psicologia (inicio - fin de carrera), y que
algunos estudios realizados en programas de pregrado en ciencias de la
salud han reportado resultados que evidencian el estilo cognitivo como
un constructo bastante estable en la personalidad, se considera impor-
tante continuar explorando en proximas investigaciones la influencia de
la formacién en el estilo cognitivo.

En este sentido se encuentran, un estudio realizado con estudiantes
de Psicologia en el que evidencid preferencia por el estilo dependien-
te de campo, sin lograr establecer diferencias entre los estudiantes a lo
largo de la carrera (Diaz, et al., 2014), asi mismo, en otra investigacion
realiza con estudiantes de fisioterapia se determind la preferencia en el
procesamiento de la informacién por un estilo cognitivo dependiente
de campo, y se evidenci6 una leve modificacion del mismo, pero en el
mismo polo de preferencia, “entre los estudiantes de segundo semestre
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identificados como dependientes de campo, respecto a los estudiantes
de sexto semestre que fueron caracterizados por tener un estilo cog-
nitivo muy sensible a las influencias del medio” (Becerra- Bulla, et al,
2014,p.54). Desde estos reportes de investigacion el estilo cognitivo se-
ria estable y poco modificable por la formaciéon disciplinar especifica
(Diaz, et al, 2014), lo que quizas explicaria porque muchos investigado-
res en el campo de las ciencias de la salud, se orientan mas hacia estu-
dios en las capas mas exteriores de la estilistica en el modelo de Curry
(1987) como los estilos de aprendizaje, que si han resultado susceptibles
de ser modificables desde los procesos de ensefianza.

Para esta investigacion, los estudiantes de los programas de Merca-
deo Nacional e Internacional, y derecho, de acuerdo con su desempefio
en la tarea de evaluacion de figuras enmascaradas, se ubicaron como
dependientes-intermedio de campo.

Para el caso de los estudiantes ubicados en el otro extremo de la
polaridad, con tendencia a un tipo de procesamiento de la informacion
‘dependiente de campo, es preciso sefialar que, en algunos resultados de
investigacion, se ha postulado que los estudiantes con esta preferencia
de procesamiento son

personas que estan mas supeditadas a las figuras de autori-
dad, estain mucho mas interesadas en las personas de su entor-
no y por ellos prefieren el trabajo en grupo, tienen tendencia
a un procesamiento de tipo global, y en general son muy in-
fluenciadas por el contexto (Lopez, et al., 2012, p.34).

De hecho en algunas investigaciones se ha hipotetizado que la falta
de autonomia y capacidad de autorregulacion propia del estilo cognitivo
‘dependiente de campo’ puede constituir una desventaja académica, por
ejemplo, el bajo nivel en la aptitud reestructuradora de los sujetos de-
pendientes de campo, parece indicarse que esta caracteristica del proce-
samiento, se evidencia en cierta dificultad para lograr el recuerdo de los
materiales de aprendizaje cuando estos estan desorganizados (Tinajero
y Paramo, 1997, 1998, 2013). Sin embargo, ambos estilos reflejan una
preferencia y no en realidad, una diferencia significativa en la capaci-
dad, aspecto que ha sido sefialado también por algunos investigadores,
al indicar que los sujetos ‘dependientes de campo’ en su desempefio aca-
démico, pueden ser igual de competentes que los ‘independientes de
campo, por ejemplo, en el uso y aplicacion de diferentes estrategias de
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aprendizaje, aunque puedan ser menos tendientes a usarlas de forma
autéonoma, dado que requieren un tipo de instruccién mads orientada,
que no dependa tanto del propio proceso de autorregulacion, lo que
también puede ser interpretado como una preferencia, mas que como
limitacién (Tinajero y Paramo, 2013).

Dentro de los hallazgos de esta investigacion, los estudiantes de pre-
grado en derecho, se caracterizaron por su preferencia de procesamiento
‘dependiente de campo-intermedios; lo cual coincide con los resultados
de un estudio realizado con 408 estudiantes de una universidad privada
en Colombia, realizada con el objetivo de determinar la relacién entre el
nivel de pensamiento y el estilo cognitivo ‘Independiente/dependiente
de campo’ en el que se encontré que el programa de derecho obtuvo
el porcentaje mayor en el estudio en la preferencia de procesamiento
‘dependiente de campo’ con un 33.3% del total de la muestra evaluada
(Diaz- Granados, et al., 2000).

Desde este tipo de resultados, algunos investigadores han sefialado
que los estudiantes con preferencia en el estilo de procesamiento de la
informacién dependientes de campo, parecen elegir carreras profesio-
nales relacionadas con las ciencias sociales, entre las que se ubican cam-
pos profesionales como el derecho, dado que para los estudiantes con
este tipo de estilo cognitivo, parece tener gran importancia el contexto
social, y dada su mayor capacidad para las relaciones interpersonales,
tienen facilidad para el trabajo en equipo y para interactuar con otros,
asi como facilidad para el estilo narrativo y la produccién verbal (Vargas
— Huertas, 2016).

El estilo de procesamiento de la informacién dependiente de campo,
influye en el aprendizaje dado que estos “se fijan en la totalidad de los
criterios y los perciben como un todo a la hora de adquirir conceptos”
(Nel, 2010.p. 48), aspecto que parece representar una clara ventaja en
relacion con el aprendizaje del derecho.

Una dificultad encontrada para la discusion de los resultados encon-
trados para el campo del Derecho y para hacer el analisis de los hallaz-
gos en el caso del programa de Mercadeo Nacional e Internacional, fue
que los estudios en Derecho y Mercadeo parecen centrarse en la carac-
terizacion de los estilos de aprendizaje, especialmente desde el modelo
de Kolb (1999) o en el empleo de otros instrumentos que no permiten la
comparacion de resultados dadas las diferencias en las condiciones psi-
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cométricas de los estudios (Armstrong, 2000; DeGroft y Mckee, 2006;
Kickul, et al, 2009; Arias, 2011).

En la presente investigacion, los estudiantes de los programas de
Ingenieria de Administraciéon de Empresas, Ingenieria de Sistemas y
Telecomunicaciones y Comunicacién Social y Periodismo, de acuerdo
con su desempeiio en la tarea de evaluacion de figuras enmascaradas, se
ubicaron con preferencia en el estilo cognitivo ‘intermedio. Al respecto
es importante sefialar que existen perspectivas que sefialan la necesi-
dad que en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, sea prioridad
el desarrollo de ambas polaridades, en donde el pensamiento analitico
y el pensamiento integrativo sean promovidos de acuerdo con el tipo de
tarea académica (Carretero y Palacios, 1982; Garcia, 1989; Montoya, et
al., 2013).

Con relacion a los resultados obtenidos de los programas partici-
pantes en esta investigacién, que se ubicaron en un lugar de procesa-
miento ‘intermedio’ entre los dos polos, coinciden con lo reportado en
un estudio realizado con 408 estudiantes universitarios en Colombia
que tuvo como objetivo establecer la relacion entre el nivel de pensa-
miento y el estilo cognitivo en diferentes areas de dominio disciplinar,
en el que se encontrd que los estudiantes de Ingenieria de Sistemas y de
Administracion se ubicaron preferentemente, en un lugar intermedio
entre las dos polaridades del estilo DIC, asi, para el caso del programa
de ingenieria de sistemas con un 52.7% y para el caso del programa de
administracion con un 46.1%. (Diaz — Granados, et al., 2000).

Los autores de la investigacion relacionan este hallazgo, con un
concepto que denominan ‘movilidad cognitiva’ para hacer referencia a
la capacidad de algunos estudiantes para manejar habilidades cogniti-
vas propias de cada preferencia estilistica. En su perspectiva, es posi-
ble que esta condicidén que denomina ‘no definida’ y que en la presente
investigacion se considere como un estilo cognitivo de preferencia ‘in-
termedio’ se relacione con un mayor grado de adaptacion al contexto
educativo y especialmente a las demandas cognitivas de tareas en las
que ambos estilos cognitivos tendrian fortaleza, en la perspectiva de
un razonamiento moévil de lo analitico a lo global. (Diaz - Granados,
et al., 2000).

Se evidencid dificultad para el analisis de los resultados encontrados
para el caso de los estilos cognitivos en el programa de Comunicacién
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Social y Periodismo, dado que los hallazgos reportados trabajaron sobre
los estilos de aprendizaje, especialmente desde el analisis del modelo de
Alonso, et al. (1999) (Garcia y Velasquez, 2010).

En general, en los resultados encontrados en el presente estudio se
confirma lo sefialado en otras investigaciones en las que se postula una
preferencia de los estudiantes con independencia de campo hacia las
areas de dominio cientifico y técnico, entre las que se encontraron ubi-
cados los estudiantes de Psicologia y Medicina de la presente investi-
gacion, asi mismo, se evidencio la preferencia de los estudiantes con
dependencia de campo, hacia areas de dominio disciplinar mas rela-
cionadas con las ciencias sociales y humanas, entre las que se encontra-
ron en la presente investigacion los estudiantes de Mercadeo Nacional
e Internacional, asi como los estudiantes de Derecho. (Diaz, et al., 2000;
Becerra, et al., 2011; Becerra, et al., 2014).

A partir de los hallazgos centrados en la relacion de las profesiones
y el estilo cognitivo, se identifica apoyo a otras investigaciones, encon-
trando que los IC identifica la preferencia de profesiones cientificas y
técnicas, como la ingenieria, matematicas, arquitectura; por su parte, los
DC prefieren profesiones de las ciencias sociales.

Al establecer comparaciones del estilo cognitivo en general, no se
identifican diferencias por género con un (Pvalor de 0.5280), ni diferen-
cias por género al realizar comparaciones al interior de cada programa
(Pvalor 0.1609) o mayores. Al comparar la diferencia al interior de cada
género, discriminado por programas, no se evidenciaron diferencias
para el caso de los hombres (Pvalor 0.4922), pero si para el caso de las
mujeres (Pvalor 8.0E-06).

Este resultado en general coincide con lo reportado en investi-
gaciones previas como aquella realizada con 149 estudiantes, con el
propdsito de realizar una caracterizacion de los estilos cognitivos y
de pensamiento; corroborando que no se encontraron diferencias en
genero (De Zubiria, et al., 2007; Montoya, et al., 2013); un factor que
pudo influir en este resultado, seria el tamafo de muestra. Adicional-
mente, evidenciaron pocos antecedentes en relacion con este construc-
to y el establecimiento de diferencias por género, lo que hace necesario
que se contintien haciendo estudios sobre las posibles diferencias en
relacion con la preferencia del estilo de procesamiento propias de cada
estilo cognitivo.
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Conclusiones

Es importante sefialar que entre los antecedentes investigativos que
se ubican en los tltimos cinco afios, sobre el estudio de la estilistica edu-
cativa en estudiantes de diferentes dreas de dominio, se evidencia un
abordaje preferente por el estudio de los estilos de aprendizaje, mas que
por los estilos cognitivos, ejemplo de ello puede ser el caso de algunos
de los estudios en el dominio de ciencias en salud (Zoghi et al., 2010;
Nuszhat, et al., 2011; Saran, et al., 2015; Sharma y Wadhwa 2016).

Dicha preferencia de los investigadores probablemente pueda estar
relacionada en la perspectiva de Curry (1987), porque se considera que
los estilos de aprendizaje pueden ser mas intervenidos o modificados
que los estilos cognitivos, que representan polaridades derivadas di-
rectamente de los rasgos de personalidad. Atendiendo al modelo de la
cebolla planteado por Curry sigue siendo importante establecer diferen-
cias de dominio en los estilos cognitivos por disciplinas, mucho mas en
el caso de los estudiantes de Medicina, dado que se considera que la ti-
pologia de estilo, orienta la forma preferente como el estudiante procesa
la informacidn, aspecto que puede direccionar la toma de decisiones re-
lacionadas con la ensefianza y el aprendizaje (Curry, 1987; Curry, 2000).

Asi mismo, se evidencia una limitacién importante a nivel metodo-
légico, dado que muchos de los antecedentes que se identificaron varia-
ron significativamente en el tipo de instrumentos empleados, especifi-
camente en la seccion de materiales y métodos, lo que permite pensar
que no parece haber un patrén de oro por excelencia a nivel mundial
para evaluar este constructo, situacion que limita las posibilidades de
interpretacion de los hallazgos de algunos antecedentes y en general la
comunicacion entre los investigadores de diferentes paises. Para el caso
especifico de Colombia, deberia emplearse como patrén de oro para la
evaluacion de este constructo, la prueba estandarizada para Colombia
por el Grupo de investigacion en Estilos cognitivos de la Universidad
Pedagégica Nacional, liderado por Cristian Hederich, dado la amplia
trayectoria investigativa del grupo, y la riqueza en la produccion en tor-
no este campo de problemas que facilita la revision de antecedentes, el
analisis y discusion de resultados.

Desde los resultados encontrados en la presente investigacion, se
confirman los aportes reportados por otros estudios que mencionan la
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preferencia de los estudiantes en cada polo del estilo cognitivo (DIC), a
partir del dominio disciplinar y también se hace énfasis en la tendencia
de algunos programas de formacion hacia un estilo cognitivo interme-
dio, que parece ser una forma de adaptacion de los estudiantes, aunque,
se continua con la recomendacién desde el rol del docene, propiciar en
los estudiantes actividades que favorezcan a ambas formas de procesa-
miento de la informacioén.

Finalmente, se recomienda brindar a los estudiantes ambientes y
oportunidades de aprendizaje estructuradas que brinden una clara
orientacién y direccién del curso, asi como también amplias y varia-
das oportunidades para que los estudiantes avancen en su capacidad de
agencia y en la propia autorregulaciéon de su aprendizaje, lo que tam-
bién parece favorecer a ambas modalidades de procesamiento propias
de cada estilo cognitivo.
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Caracterizacion del auto concepto
en una muestra de estudiantes
de diferentes programas de la
universidad de Manizales, Colombia

LORENA AGUIRRE ALDANA’
ANDRES CAMILO DELGADO REYES?®

Introduccion

El auto concepto durante varios afios se considerd un concepto uni-
dimensional y global, en donde las percepciones que cada uno tiene
sobre su si mismo forman una sola entidad global e indivisible (Caza-
lla-Luna y Molero, 2013), sin embargo en la actualidad este se concibe
como una construccion de caracter multidimensional y jerarquico (Sha-
velson, et al., 1976) estructurado en diversos dominios (académico, so-
cial, familiar, fisico y emocional), definiéndose como las observaciones
del sujeto sobre si mismo, basando en experiencias sociales y en auto
atribuciones sobre su conducta, como un ser social, fisico y espiritual
(Garcia y Musitu, 1999).

La variable del autoconcepto es muy importantes en la constitu-
cion de la personalidad, integrando aspectos afectivos y motivacionales,
dado que, influye en como una persona aprende, piensa, siente, valora,
se comporta y se relaciona con los demds (Clemes y Bean,1996; Clark, et
al., 2000; Gonzalez, et al., 1997). Algunos autores como Sanchez (1983)
comentan que este se puede considerar como el nicleo central de la
estructura de personalidad, de modo que posee menos posibilidades de
modificarse, en comparacion a otros rasgos, subrayandose este como un
requisito humano profundo y poderoso, indispensable para una vida sa-
ludable, con adecuado funcionamiento y autorregulacién, encontrando
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relaciones con el bienestar general del sujeto (Vera y Zebadua, 2002) y la
satisfaccion con la vida (Goii, et al., 2015; Goiii y Infante, 2010).

El atributo del autoconcepto ha sido uno de los temas de mayor im-
portancia desde los inicios y en la actualidad de la Psicologia (Esnaola,
etal., 2008), por lo que se han realizado diversas investigaciones, con di-
ferentes poblaciones y buscando su correlacién con diferentes variables,
por lo que Gonzalez-Pienda, et al., (1997) ofrecen una sintesis de las
caracteristicas importantes del auto concepto como lo es lo conceptual,
lo estructural y lo funcional.

Respecto a lo conceptual se resalta que en las diferentes definiciones
teodricas dadas por los diferentes autores se aprecian dos corrientes, la
descriptiva que hace referencia a “como me percibo” y la estimativa o
valorativa que hace alusiéon a “como valoro mi autoimagen”, en donde
entran en juego no solo las valoraciones propias, sino también las va-
loraciones de como a los demas les gustaria que fuese una conducta
determinada. Por su parte en lo estructural y lo funcional también de-
nominado “proceso’, se incluyen elementos complementarios, ya que
las estructuras dan pie a determinados desarrollos que parten de la in-
teraccion constante que se tiene con el entorno, sin perder de vista la
reflexion acerca de si mismo, lo cual implica una permanente autoeva-
luacion de sus conductas, para generar cambios en la estructura previa,
posibilitando nuevos momentos de reflexion.

De igual forma abordando lo estructural de manera mas puntual,
esto hace referencia a diferentes conceptualizaciones que explican la
estructura del autoconcepto encontrandose modelos nomotéticos, je-
rdrquicos, compensatorios y taxonomicos, el de Shavelson et al., (1976)
el que mas evidencia empirica demuestra, debido a su estructura multi-
dimensional, su orden jerarquico y la estabilidad en sus 5 dimensiones
mas genéricas. Por su parte, haciendo alusion a la dimensién funcio-
nal, el autoconocimiento se origina desde la creatividad y selectividad,
ya que toda la informacién nueva se selecciona, interpreta y asimila a
partir de los auto esquemas ya existentes, donde estos auto esquemas o
generalizaciones cognitivas marcan la pauta en la eleccion de aquellos
aspectos de los comportamientos sociales propios y ajenos mas signifi-
cativos, funcionando esto como marco de referencia para otorgar inter-
pretacion a la conducta; las caracteristicas del auto concepto anterior-
mente nombradas las que se deben de tener en cuenta y servir como
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un modelo para futuras investigaciones y reflexiones en torno al auto
concepto y las variables con las que puedan presentar relacion.

El nimero de dimensiones que conforman el auto concepto de un
determinado sujeto esta influenciado por factores como el sexo, la edad,
la cultura, el medio en donde se desenvuelve, las exigencias laborales
(Gonzalez et al., 1997) y el estadio en el ciclo evolutivo en el cual se
encuentre el individuo; respecto a esta tltima dimensiéon Doménech, et
al., (2010) exponen que la aparicion precoz o demorada de la pubertad
puede repercutir en la adaptacion de los adolescentes ; siendo para los
hombres la madurez temprana ventajosa respecto a la popularidad, ha-
bilidades intelectuales, deportivas y autoestima, siendo mas complejo el
cuadro en las mujeres ya que tiende a bajar su autoestima evidenciando
mayor vulnerabilidad psicoldgica y mas conductas de riesgo al sociali-
zar con hombres de mayor edad. Por su parte la maduracién tardia en
los hombres a corto plazo se concibe como una desventaja que afecta
su autoestima, en las mujeres, aunque parecen ser pasadas por alto por
sus iguales no parecen evidenciar efectos negativos, por el contrario,
pueden traer beneficios.

De igual manera, en diversas investigaciones realizadas respecto al
género se ha evidenciado diferencias entre el sexo, sin embargo no se
manifiesta un patron regular cuando se tienen en cuenta las diferentes
dimensiones del autoconcepto evaluadas (Goqi et al., 2012), por lo que
Costa y Tabernero, (2012) ponen de manifiesto en una muestra de 406
estudiantes entre los 11 ylos 17 afios dentro del modelo AF5; modelo que
ha mostrado consistencia tedrica con los indicadores del ajuste psicoso-
cial en la adolescencia de Fuentes et al., (2011), en donde los hombres
obtuvieron una mayor puntuacion respecto al género femenino en las
cuatro dimensiones (académico, social, emocional y familiar) puntuado
estas ultimas mas alto en el auto concepto fisico; observandose que en
un grupo de mujeres que practicaban algiin deporte o actividad fisica
mostraban un auto concepto superior en 4 de las 5 dimensiones, excep-
tuando el emocional (Candel, et al, 2008)depression, and self-concept,
considerandose el auto concepto fisico la razén que incentiva para ser
activo fisicamente (Moreno, et al.,2007), estando la practica deportiva y
esta dimension del autoconcepto relacionada con el bienestar psicoldgi-
co en adolescentes entre los 12 y los 14 afios, en donde la probabilidad
de desarrollar un trastorno del afecto vinculado al auto concepto fisico
se sitda alrededor de los 15 afos para la ansiedad y entre los 12- 17 afios
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para la depresion; los trastornos de la conducta alimentaria vinculados a
esta dimension del auto concepto se pueden presentar entre los 18 y los
23 afnos (Rodriguez-Fernandez, 2009).

Fuera de la relaciones establecidas respecto al género de la pobla-
cioén evaluada, otros factores que pueden afectar el autoconcepto de una
persona es su estado civil, la identidad social respecto al lugar de donde
habita, la edad (Jorquera, 2012), el nivel socioeconémico (Tabernero,
et al, 2017) y la alimentacién , donde los resultados obtenidos por Es-
naola, (2007) permiten concluir “la existencia de una relacion entre una
buena percepcidn de la alimentacién y niveles altos del autoconcepto
y la imagen corporal”(p.25), siendo dichos resultados significativos en
la adolescencia, la juventud y la edad adulta, indicando que una buena
alimentacion tiene relaciéon con un buen autoconcepto fisico y la satis-
faccion corporal en todos los periodos de tiempo mencionados ante-
riormente.

A partir de las diferencias respecto al autoconcepto segun el género,
la dimension fisica ha sido analizado durante el ciclo vital por Etxa-
niz, (2008) quien ve como limitante a su estudio la metodologia con
la que fue elaborado, ya que segun la autora para conocer la evolucién
del autoconcepto se debe hacer con un estudio longitudinal, su mues-
tra estuvo conformada por 1.259 participantes, distribuidos en 4 grupos
etarios:12- afos (Adolescencia), 19-30 (juventud), 31-49 (edad adulta),
y personas mayores de los 55 afios, en donde se observada que en ambos
sexos la escala de habilidad fisica y condicion fisica disminuyen paula-
tinamente desde la adolescencia hasta la etapa de mayores de 55 afos;
mientras que en el aspecto atractivo y autoconcepto fisico general, en
las mujeres van mejorando a partir de la adolescencia hasta la etapa de
mayores de 55 anos, dicha mejoria en la percepcion de si mismo en las
mujeres también ha sido observado por Goiii et al, (2012) quienes con-
cluyen el autoconcepto aumenta con la edad.

El autoconcepto global, familiar y académico son medidas que estdn
correlacionadas y pueden predecir el rendimiento académico tanto es-
tudiantes de educacion primaria, secundaria y superior (Costa y Taber-
nero, 2012; Salum et al., 2011; Garbanzo, 2007; Gonzalez et al., 2003; Pe-
raltay Sdnchez, 2003; Reyes, 2003;Nuilez et al., 1998;), como en escuelas
publicas y privadas resaltando que la adaptacién social se relaciona con
niveles altos de autoconcepto, caracterizandose por presentar mads esta-
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bilidad emocional, confianza y seguridad en si mismos, perseverancia
y ser mas cumplidores de las normas (Pérez y Garaigordobil, 2004); de
igual manera los adolescentes que evidencian una auto percepcion de
si mismos positiva, realizan evaluaciones mds satisfactorias de su tra-
yectoria vital, experimentando emociones positivas, lo que les permiten
obtener puntuaciones altas en satisfacciéon con la vida y afecto positivo,
experimentando menos emociones negativas que los adolescentes con
un auto concepto bajo (Ramos et al., 2017)

Respecto a los estudiantes con y sin dificultades del aprendizaje se
observd que estos ultimos presentan diferencias estadisticamente sig-
nificativas respecto al primer grupo en lo relacionado el auto concepto
global, académico y social, diferencias que no se evidencian respecto al
auto concepto fisico, en donde “a mayor implicacién percibida de los
padres mas positiva es la dimension del autoconcepto de los hijos”(-
Gonzalez et al., 2002, p. 856), el apego de los adolescentes con sus pares
y padres ejerce una importante influencia en el nivel de auto concepto
total (Penagos, et al., 2006).

Por su parte, los estudiantes universitarios se ha caracterizado diver-
sas muestras de estudiantes universitarios respecto al autoconcepto, uti-
lizando alumnos de desarrollo familiar (Pinilla et al., 2014), Ingenieria
(Parraetal., 2015) Medicina (Montoya etal.,, 2015), Psicologia (Montoya
etal., 2014), Licenciatura en Educacion con énfasis en Educacién Fisica
(Pinilla et al., 2014), Historia o Licenciatura en Ciencias Sociales (Pini-
lla et al., 2013), estudiantes de los primeros 3 y ultimos 3 semestres de la
universidad de Manizales y universidad de Caldas (Montoya et al., 2018)
ademas estas mismas autoras Hincapie et al., (2016) caracterizaron a ni-
nos de 12 afos en poblaciéon de desplazamiento, encontrando que las di-
ferentes dimensiones evaluadas exceptuando la dimension emocional, se
hallaron mas altas, esto partiendo del baremo para grupo de referencia.

Método

Investigacion transversal de tipo descriptivo correlacional.

Muestra

La muestra se conformo por 342 participantes, de los cuales 65,5%
(224) eran de sexo femenino y 34,5% (118) de sexo masculino, pertene-
cientes a cinco facultades, con edades entre los 16 a 26 afos.

65



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

Instrumentos

Para obtener los datos sociodemograficos (edad, facultad, progra-
ma, semestre) se disefid un cuestionario especifico para la investiga-
cién; respecto a la variable autoconcepto se utiliz6 el cuestionario AF5
(Garcia y Musitu, 2014), conformado por 30 items y puede ser utili-
zado en poblacion de 9 hasta los 62 anos, este es un instrumento de
evaluacion utilizado para cualificar la variable del autoconcepto (Lon-
dofio y Alejo, 2017).

El cuestionario ha sido validado para poblacién espafola, portugue-
say peruana demostrando una adecuada consistencia interna (Bustos et
al., 2015; Malo et al., 2011; Esnaola et al., 2011; Garcia et al., 2006)73.3%,
and 550 Portuguese, 26.7%, en poblaciéon Colombiana Montoya et al.,
(2019) realizan el proceso de estandarizacién de este instrumento en
poblacidn de la ciudad de Manizales en estudiantes universitarios de 16
a 26 aios, evidenciando un adecuado ajuste del modelo autoconcepto
por Garcia y Musitu (2014), con una adecuada validez de criterio con-
currente con la evaluacién del autoconcepto (LAEA).

Procedimiento

Todos los participantes firmaron el consentimiento informado, el
cuestionario sociodemografico y el cuestionario AF5, los cuales fueron
aplicados en las aulas de clase previo convenido con el docente a cargo.

Analisis de Datos

Sellevo a cabo en el software de procesamiento estadistico SPSS ver-
sion 21.

Tabla 1. Distribucion del sexo por facultades

Femenino Masculino

N % N %
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 44 62,0 27 38,0
Ciencias e Ingenieria 1 14,3 6 85,7
Ciencias Sociales y Humanas 83 75,5 27 24,5
Ciencias Juridicas 40 64,5 22 35,5
Ciencias de la Salud 56 60,9 36 39,1

66



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

Tabla 2. Valor medio y desviacion estandar de la edad por facultades

Facultad N Media Desuv. tip.
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 71 22,01 2,58
Ciencias e Ingenieria 7 21,71 2,29
Ciencias Sociales y Humanas 110 21,37 2,23
Ciencias Juridicas 62 21,79 3,38
Ciencias de la Salud 92 21,96 2,06

Como se puede observar, respecto al sexo de los participantes, a ex-
cepcion de la facultad de ingenieria, en todas las demas la cantidad de
participantes de sexo femenino es mayor a las de sexo masculino. En las
facultades de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, Cien-
cias Juridicas y Ciencias de la Salud, se da una relacién aproximada de
3 mujeres por cada 5 participantes. En la facultad de Ciencias Sociales
dicha relacion es de 3 mujeres por cada 4 participantes. De su parte, en
la facultad de Ciencias e Ingenieria sdlo existe una participante de sexo
femenino, siendo el resto de sexo masculino.

En cuanto a la edad, el valor promedio de todas las facultades oscila
entre los 21 y los 22 afios, con valores de dispersion bajos, lo cual mues-
tra la homogeneidad de la muestra sobre esta variable.

Sin embargo, se encontr6 diferencia estadistica en la edad media
de hombres y mujeres al interior de la universidad, siendo mayores los
hombres (Pvalor = 0,003). Cuando se compard la edad promedio por
programas, no se encontrd diferencia entre los programas para las mu-
jeres (Pvalor = 0,2192 ), ni para los hombres (Pvalor = 0,1732); pero
cuando se compard por programa y género, se encontré que los hom-
bres del programa de Medicina son mayores a sus compaferas (Pvalor
= 0,001828).

Resultados

El autoconcepto se evalud en cinco diferentes componentes: Aca-
démico/laboral, social, emocional, familiar y fisico. A continuacion, se
presenta el analisis de los componentes por facultad, carrera, sexo y las
diferentes comparaciones entre carreras.
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Analisis del auto concepto por sexo en cada una de
las facultades de la Universidad de Manizales

En la Tabla 3 se presentan el valor medio y la desviacién estandar
de los cinco componentes de autoconcepto evaluados en cada una de
las facultades por sexo. En las mujeres, los resultados mostraron que la
facultad de Ciencias e Ingenieria obtuvo el mayor puntaje promedio en
todos los componentes. Sin embargo, es necesario tener en cuenta que
dentro de la muestra seleccionada sdlo habia una participante de sexo
femenino en esta facultad. Considerando dicho hecho, la segunda mejor
puntuacioén promedio en todos los componentes fue para la facultad de
Ciencias Contables, a excepcion del componente de autoconcepto emo-
cional, donde las participantes de la facultad de Ciencias Sociales y Hu-
manas obtuvieron la mayor puntuacién promedio. En contraparte, las
puntuaciones promedio mas bajas fueron para la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas en el autoconcepto académico/laboral y en el auto-
concepto fisico, la facultad de Ciencias de la Salud en el autoconcepto
Social y en el autoconcepto emocional y la facultad de Ciencias Juridicas
en el autoconcepto familiar.

En los hombres, los resultados mostraron que la Facultad de Cien-
cias e Ingenieria obtuvo el puntaje promedio mas alto en los compo-
nentes de autoconcepto académico/laboral, autoconcepto emocional y
autoconcepto familiar. Asi mismo, la facultad de Ciencias de la Salud
obtuvo el mayor puntaje promedio en el componente de autoconcepto
social y la facultad de Ciencias Contables el del componente de auto-
concepto fisico. En contra parte, la facultad de Ciencias Contables ob-
tuvo los puntajes promedio mas bajos en los componentes de autocon-
cepto académico/laboral, emocional y familiar, mientras que la Facultad
de Ingenieria lo hizo en el autoconcepto social y la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas en el autoconcepto fisico, resultados que se deter-
minaron mediante una comparacion de medias a través del analisis de
varianza ANOVA de una via de Kruskall-Wallis.
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Tabla 3. Valor medio y desviacién de auto concepto por facultad y género

Auto concepto Auto concepto Auto concepto Auto concepto Auto concepto
académico/laboral Social Emocional familiar Fisico
E Facultad Media | Desv.Tip | Media | Desv.Tip | Media | Desv.Tip | Media | Desv.Tip [ Media | Desv.Tip
Ciencias contables, econdmicas y 824 | 100 | 736 | 167 | 562 | 195 | 88 | 122 | 702 | 1,77
° administrativas
E Ciencias e ingenieria 9,70 - 7,70 - 7,68 - 9,55 - 7,07 -
% Ciencias sociales y humanas 7,81 1,31 7,23 1,56 5,67 1,74 8,40 1,51 6,15 1,83
“= | Ciencias juridicas 8,04 1,08 7,19 1,56 5,49 2,04 8,38 1,51 6,65 1,75
Ciencias de la salud 7,93 1,15 6,70 1,94 5,15 2,39 8,69 1,24 6,88 1,79
Ciencias contables, econémicas y 727 | 173 | 712 | 160 | 560 | 204 | 815 | 151 | 778 | 1,36
o | administrativas
% Ciencias e ingenieria 8,34 0,79 6,87 1,52 6,84 3,16 8,71 1,19 7,31 2,04
§ Ciencias sociales y humanas 7,74 1,20 7,47 1,54 6,46 1,95 8,59 0,88 6,93 1,74
= Ciencias juridicas 8,12 0,88 7,25 1,66 6,59 1,87 8,22 1,45 7,35 1,40
Ciencias de la salud 7,86 1,15 7,50 1,21 5,66 2,14 8,58 1,73 7,54 1,48
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Tabla 4. Diferentes autoconceptos discriminados por género

Prueba Género Estadistico Acad/Laboral Social Emocional Familiar Fisico
Media 6,52 6,89 4,92 7,94 4,84

Mujeres Desv. Est. 1,43 1,58 1,78 1,71 1,62
Coef. Var. 21,9% 22,9% 36,2% 21,5% 33,5%

Baremo -

Media 6,2 6,89 5,83 7,49 5,56

Hombres Desv. Est. 1,41 1,58 1,55 1,48 1,62
Coef. Var. 22,7% 22,9% 26,6% 19,8% 29,1%

Media 8,0 7,1 55 8,6 6,6

Mujeres Desv. Est. 1,2 1,7 2,0 1,4 1,8
Universidad Coef. Var. 14,8% 23,7% 36,5% 16,3% 27,5%

Media 7,8 73 6,1 8,4 7,4

Hombres Desv. Est. 1,3 1,5 2,1 1,5 1,5
Coef. Var. 16,5% 20,1% 34,7% 17,4% 20,7%
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Tabla 5. Diferentes autoconceptos discriminados por programa

Programa Estadistico Acad/ Social Emocional | Familiar Fisico
Laboral
dmiristracidn d Media 8,3 71 5,5 8,6 7,4
Administracionde Fr o CF e | 0,8 1,9 21 1,2 16
empresas
Coef. Var. 9,8% 26,5% 37,7% 14,0% 21,6%
Ingenierfa de Media 97 77 7,7 9,6 71
sistemas y Desv. Est. - - - -
telecomunicaciones | coef. Var. i, i i _
Media 7,9 6,7 5,1 8,7 6,9
Medicina Desv. Est. 1,1 1,9 2,4 1,2 1,8
Coef. Var. 14,5% 28,9% 46,4% 14,2% 26,0%
L Media 8,0 7.8 5,7 8,8 6,5
Comunicacion oo bt | 1,2 16 19 13 2,0
social y periodismo
Coef. Var. 15,0% 20,9% 32,5% 14,4% 30,3%
4 onal Media 8,2 7,7 5,7 9,0 6,5
Mercadeo nacional 17 " T 1, 1,4 18 1.2 1,9
e internacional
Coef. Var. 14,8% 17,9% 32,0% 13,6% 28,5%
Media 8,0 7,2 5,5 8,4 6,7
Derecho Desv. Est. 1,1 1,6 2,0 1,5 1,8
Coef. Var. 13,5% 21,8% 37,2% 18,0% 26,3%
Media 7,7 6,9 5,6 8,2 6,0
Psicologia Desv. Est. 1,4 1,5 1,7 1,6 1,8
Coef. Var. 17,7% 20,9% 29,9% 19,4% 29,5%

En cuanto a los hombres, los estudiantes de Mercadeo nacional e
internacional presentan los promedios mas bajos en todos los autocon-
ceptos, mientras que los de Ingenieria de sistemas y telecomunicacio-
nes, muestran los valores mas altos en lo académico/laboral, emocional
y familiar; asi como los de Psicologia en lo social y familiar, y los de
Administraciéon de empresas en lo fisico (tabla 6).
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Tabla 6. Dimensiones del autoconcepto para los
estudiantes hombres discriminados por programa

Programa Estadistico Acad/ Social Emocional | Familiar Fisico
Laboral
Media 7,8 7,5 5,9 8,4 8,2
Administracionde o et | 1,0 13 20 13 1,1
empresas
Coef. Var. 12,9% 17,0% 34,2% 15,5% 13,6%
Ingenierfa de Media 8,3 6,9 6,8 8,7 73
sistemas y Desv. Est. 0,8 1,5 3,2 1,2 2,0
telecomunicaciones ['coef var. | 9,5% 22,2% 46,3% 13,6% | 27,8%
Media 79 7,5 5,7 8,6 7,5
Medicina Desv. Est. 1,1 1,2 2,1 1,7 1,5
Coef. Var. 14,6% 16,1% 37,9% 20,1% 19,6%
Media 7,6 73 6,7 8,5 6,5
Comunicacion social ' e T 1, 1,9 2,0 0,8 16
y periodismo
Coef. Var. 16,3% 25,6% 29,3% 9,6% 24,5%
Media 6,0 6,3 4,8 7,5 6,7
Mercadeo nacional "y "o 1™ 54 2,0 1,9 1,9 13
e internacional
Coef. Var. 39,8% 32,4% 40,4% 25,4% 20,0%
Media 8,1 7,2 6,6 8,1 73
Derecho Desv. Est. 0,9 1,7 1,9 1,6 1,4
Coef. Var. 10,8% 22,9% 28,3% 19,4% 19,1%
Media 79 7,7 6,1 8,7 7,5
Psicologia Desv. Est. 1,2 0,9 1,9 1,0 1,9
Coef. Var. 14,7% 11,5% 32,0% 11,2% 24,8%

De acuerdo con lo dicho anteriormente, al comparar estadistica-
mente la media de los estudiantes de la Universidad de Manizales en los
diferentes autoconceptos para hombres y mujeres contra el correspon-
diente del baremo, se encontrd que tal promedio es estadisticamente
superior al del baremo (tabla 7), indicando el efecto que el entorno en el
que se encuentra el sujeto puede tener en la configuracién de si mismo,
estando en este caso la poblacion colombiana por encima a la muestra
espafiola con la que elaboraron los datos normativos.
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Tabla 7. Comparacidn de las dimensiones del autoconcepto
con el baremo correspondiente, discriminando por género

) Intervalo de confianza 95%
Autoconcepto Género Pvalor — - — -
Limite Inferior Limite Superior
Muj 0,0000 78 8,1
Acad/Laboral UJeres
Hombres 0,0000 7,5 8,0
Social Mujeres 0,0448 6,9 7,3
Hombres 0,0016 71 7,6
Emocional Mujeres 0,0000 5,2 58
Hombres 0,0000 57 6,4
. Mujeres 0,0000 8,4 8,7
Familiar
Hombres 0,0000 8,1 8,7
L. Mujeres 0,0000 6,4 6,8
Fisico
Hombres 0,0000 71 7,7

La anterior tabla permite evidenciar que no se encontraron diferen-
cias entre estudiantes hombres y mujeres de la Universidad de Maniza-
les para el autoconcepto académico /laboral, social y familiar (Pvalores
de 0,1431; 0,2560 y 0,3209, respectivamente (Pvalor = 0,0169) y en lo
tisico, las mujeres presentan mayor media que sus compaieros (Pvalor
= 0,0000).

Tampoco se encuentran diferencias entre programas de la Universi-
dad de Manizales para el autoconcepto académico /laboral, social, emo-
cional y familiar (Pvalores de 0,2934; 0,6049; 0,2524 y 0,5880, respecti-
vamente). No obstante, en lo fisico, el programa de Administracion de
empresas tiende a presentar los mayores promedios, tal como se indica
en la tabla 8.
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Tabla 8. Comparacion de medias del
autoconcepto fisico entre programas

Programas comparados* Pvalor Conclusion
Administracion de empresas vs. Presentan mayor media en esta
. 0,0446 . -

Medicina variable, que los de Medicina
- . Presentan mayor media en esta
Administracion de empresas vs. . T
S . L 0,0005 variable, que los de Comunicacion
Comunicacion social y periodismo . o
social y periodismo
- . Presentan mayor media en esta
Administracion de empresas vs. .
. ) . 0,0037 variable, que los de Mercadeo
Mercadeo nacional e internacional . . )
nacional e internacional
Administracion de empresas vs. Presentan mayor media en esta
0,0099 .
Derecho variable, que los de Derecho
Administracion de empresas vs. 0.0000 Presentan mayor media en esta
Psicologia ! variable, que los de Psicologia
. L . Presentan mayor media en esta
Medicina vs. Comunicacion social y : o
. 0,0391 variable, que los de Comunicacion
periodismo . -
social y periodismo
. . , Presentan mayor media en esta
Medicina vs. psicologia 0,0012 ; Y ) ,
variable, que los de Psicologia
. , Presentan mayor media en esta
Derecho vs. Psicologia 0,0307 : Y ) .
variable, que los de Psicologia

* Solo se muestran los programas que mostraron diferencias significativas.

Al comparar los promedios de los diferentes autoconceptos entre
programas, discriminando por género, se obtuvo diferencia significativa
entre programas para las mujeres en lo fisico, y en lo académico/laboral
para los hombres (Pvalores de 0,0429 y 0,0022, respectivamente); te-
niendo las mujeres del programa de Psicologia menor media en lo fisico
al ser comparadas con las mujeres de Administracion de empresas y de
Medicina (Pvalores de 0,0012 y 0,0092).

Al comparar las medias de los autoconceptos entre géneros, discri-
minando por programas, se obtuvo diferencia significativa entre hom-
bres y mujeres (tabla 9).
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Tabla 9. Comparacién de medias del autoconcepto
entre géneros, discriminando por programas

Programa Autoconcepto | Pvalor Conclusion

Las mujeres presentan mayor media en este
autoconcepto que sus compafieros hombres

Medicina Social 0,0303

Mercadeo Las mujeres presentan mayor media en este
nacional e Acad/Laboral | 0,0026 ) P v o
. ) autoconcepto que sus compafieros hombres
internacional
Mercadeo ) .

) . Las mujeres presentan mayor media en este
nacional e Social 0,0448 o
. } autoconcepto que sus compaiieros hombres
internacional
Mercadeo Las mujeres presentan mayor media en este
nacional e Familiar 0,0167 ) P v

. . autoconcepto que sus compafieros hombres
internacional

Las mujeres presentan menor media en este
autoconcepto que sus compafieros hombres
Las mujeres presentan menor media en este
autoconcepto que sus compafieros hombres

Derecho Emocional 0,0398

Psicologia Fisico 0,0145

Analisis por Facultad

En la Tabla 10 se presentan el valor medio y la desviacion estandar
de las cinco componentes de auto concepto evaluados en cada una de
las facultades.

Los resultados mostraron que la Facultad de Ciencias e ingenieria
obtuvo la mayor puntuacién promedio en el autoconcepto académico/
laboral, auto concepto emocional y autoconcepto familiar. La Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas obtuvo la mayor puntuacién promedio
en el autoconcepto social y la Facultad de Ciencias Contables en el au-
toconcepto fisico. En contraparte, los puntajes promedios mas bajos por
componentes fueron para la facultad de Ciencias Sociales y Humanas
en el auto concepto académico/laboral y en el auto concepto fisico, la
facultad de Ciencias e Ingenieria en el auto concepto social, la facultad
de Ciencias de la Salud en el auto concepto emocional y la facultad de
Ciencias Juridicas en el auto concepto familiar.
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Tabla 10. Valor medio y desviacion de auto concepto por facultad

Auto concepto Auto concepto Auto concepto Auto concepto Auto concepto
Académico/Laboral Social Emocional Familiar Fisico
Facultad Media | Desv.tip. | Media | Desv.tip. [ Media | Desv.tip. | Media | Desv.tip. | Media | Desv. tip.
Eé’:\%‘an:if:s”;aﬂfz'inistra s | 787 1,40 7,27 1,64 5,61 1,97 8,55 1,37 7,31 1,65
Ciencias e Ingenieria 8,53 0,89 6,99 1,42 6,96 2,91 8,83 1,13 7,28 1,86
Ciencias Sociales y Humanas 7,80 1,28 7,29 1,55 5,86 1,82 8,45 1,38 6,34 1,83
Ciencias Juridicas 8,07 1,01 7,21 1,58 5,88 2,04 8,32 1,48 6,90 1,66
Ciencias de la Salud 7,90 1,14 7,01 1,73 5,35 2,30 8,65 1,44 7,14 1,70

unioejnbaJloyne A 0}deauoaoyne
‘SOAINIUGOD S0]1183



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

Mediante la compasién de medias ANOVA de una via de Kruska-
11-Wallis, se logré determinar la presencia de diferencias entre las fa-
cultades, esta eleccion se tomd por medio de la verificaciéon de la nor-
malidad de los puntajes de la prueba de Kolmogorov-Smirnov,. Por lo
cual, se encuentran diferencias estadisticamente significativas entre las
facultades sélo en el componente de autoconcepto fisico. Dentro de la
misma prueba se evalué una comparacién por parejas de facultades
para determinar entre cuales de ellas se presentaban dichas diferencias.
Se determiné que para el componente de auto concepto fisico existian
diferencias estadisticamente significativas entre la facultad de Ciencias
Sociales y Humanas y la facultad de Ciencias de la Salud (Valor p=0,014)
y entre la facultad de Ciencias Sociales y Humanas y la facultad de Cien-
cias Contables (Valor P=0,003).

Discusion y conclusiones

Los resultados encontrados en esta investigacidn, se pueden con-
trastar con la literatura cientifica al respecto en donde los puntajes
arrojados por la presente muestra de investigacion se encuentran por
encima de las medias correspondientes, establecidas por el manual de
la prueba, dicho rendimiento también ha sido documentado por otras
investigaciones en poblacion colombiana como Hincapie et al., (2016),
Pinilla et al., (2014b), Pinilla et al., (2014b), Montoya et al., (2014) y
Pinilla, et al., (2013) quienes tomaron poblacion estudiantil de diversas
carreras profesionales y niflos en condicién de desplazamiento, reite-
rando la necesidad de crear unos baremos especificos para la poblacién
colombiana, discriminando la edad y el nivel educativo.

De igual manera los datos arrojados en el Programa de Ingeniera
se comparan con investigaciones donde la distribucion por sexo de di-
cho programa se ve inclinada hacia al sexo masculino, siendo menos la
mujeres las que estudian este tipo de carreras profesionales; sesgo que
puede interferir en la validez estadistica de los resultados, sin embargo
la investigacion de Parra et al., (2015) pone de manifiesto dentro de la
poblacién estudiantil de ingenieria segtn el sexo que las mujeres evi-
dencian mejor auto concepto. La Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nas, en donde se encuentra el programa de Psicologia, obtuvo la mayor
puntuacion promedio en el auto concepto emocional resultado que van
en concordancia con los de Montoya et al., (2018) quien evidencia que

77



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

los estudiantes de Psicologia muestran puntuaciones superiores al bare-
mo en las dimensiones académico-laboral, social, emocional y fisica; los
resultados anteriores contradicen los resultados encontrados por Mon-
toya et al., (2014) con una muestra 42 mujeres estudiantes de Psicologia
de la misma facultad; 22 de los primeros semestres y 20 de los semestres
finales, observando que las mujeres pertenecientes a los ultimos semes-
tres de formacién presentan una disminucién de los puntajes obtenidos
en las categorias emocional y familiar en comparacién a los semestres
iniciales; siendo importante mencionar que el coeficiente de variacion
en las estudiantes de primeros y ultimos semestres disminuye por lo que
las puntuaciones a medida que van cursando su formacién se tornan
mas homogéneas, exceptuando los factores emocional y fisico en donde
la dispersion de los datos aumenta.

Del mismo modo, al comparar las estudiantes de los semestres ini-
ciales con las de semestres finales, estas ultimas muestran incrementos
en sus puntajes en la dimension social y académico/laboral, siendo esta
ultima categoria en donde las mujeres de Psicologia de la presente in-
vestigacion tienden a puntuar por debajo del resto de mujeres de la Uni-
versidad de Manizales que cursaban los ultimos semestres de formacion
académica.

La informacion dada por esta investigacion, con relacion a la fa-
cultad de Ciencias de la Salud muestran que obtuvieron los promedios
mas bajos en el autoconcepto social y emocional, los hombres mostra-
ron puntajes promedios mas elevados en lo social y las mujeres en lo
emocional y lo familiar al compararlos con el resto de facultades, estos
datos se complementan con lo expuesto por Montoya et al., (2015) con
estudiantes de medicina de dos instituciones de educacién superior de
la ciudad de Manizales observando al establecer las diferencias entre
los estudiantes que cursan los primeros o los ultimos semestres de for-
macion, un incremento en la medida de todas las dimensiones de auto
concepto, exceptuando el factor emocional; de igual manera los hom-
bres que estudian medicina tienden a aumentar su apreciacion en todas
las dimensiones del autoconcepto exceptuando el emocional, cuando
avanzan en el programa de formacién, fenémeno que también se evi-
dencia en sus compaferas quienes aumentan todas las dimensiones
pero muestran una estabilidad en el auto concepto fisico; tanto hombres
como mujeres presentan diferencias significativas al encontrarse en los
ultimos semestres de formacion en el auto concepto académico/labo-
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ral, resaltando la homogeneidad de esta dimension en ambos sexos, de
igual manera Montoya et al., (2018) identifican que “en el programa de
medicina tanto hombres y mujeres evidencian puntajes mayores que el
baremo en las dimensiones académico/laboral, familiar y fisica”(p.45),
resultados que no se expresan en la presente investigacion.

Al comparar los promedios de los diferentes auto conceptos entre
programas, pero discriminando por género, se obtuvo diferencia sig-
nificativa entre programas para las mujeres en lo fisico; la diferencia
hallada respecto al autoconcepto fisico en las mujeres se puede explicar
a partir de los argumentos de Garcia y Musitu (2001) quienes postulan
que esta dimension en este sexo tiende aumentar en los primeros afos
de vida para posteriormente regularse y comenzar a decaer, ya que la
importancia a la dimensién fisica comienza a decaer con el paso de los
anos (Tiggemann, 2004) fortaleciendo otras dimensiones como el auto
concepto emocional y familiar; a pesar de que dimension fisica decae
con el paso de los anos Esnaola, (2008) encuentra que las mujeres que
son mayores de 55 afios aceptan mejor su aspecto fisico personal, siendo
la categoria fisico lo que influye en que un sujeto se mantenga activo
fisicamente durante su vida (Moreno et al., 2007), siendo importante
recalcar que en varios estudios se ha manifestado que la exploracion
sobre esta dimension aun es incompleta y disimil, lo que genera que la
informacién no sea totalmente fiable para poner en tela juicio o realizar
analisis de los diferentes referentes evolutivos que experimenta a lo lar-
go del ciclo vital el auto concepto fisico (Esnaola, 2008; Garcia y Musitu,
2009; Esnaola et al., 2011).

Al discriminar los promedios por sexo se evidencia una diferencia
significativa en las mujeres en la dimensidn fisica, en los hombres se
puedo evidenciar una diferencia en los académico/laboral, aspecto que
no fue demostrado en la investigacion de Pinilla et al., (2014) con 49 es-
tudiantes de Licenciatura en Educacién con énfasis en Educacion Fisica,
distribuidos en dos grupos; 28 de primeros semestres y 21 de los tltimos
semestres, evidenciandose en estos ultimos un incremento en el factor
tisico explicandose segun las autoras como un efecto de la disciplina;
los resultados anteriormente mencionados confirma lo que se encontré
en otro estudio con estudiantes masculinos de educacion superior en
donde los hombres presentan mayores puntajes a nivel de auto concepto
tisico en comparacién con las otras dimensiones del auto concepto que
pueden ser evaluadas (Esnaola, 2008), coincidiendo con otros trabajos
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que también han encontrado un mejor desempefio en el aspecto fisico
en los hombres en comparacion a los otras dimensiones del constructo
evaluado (Revuelta et al., 2016; Reigal et al., 2014; Videra y Reigal, 2013;
Pantoja y Alcaide, 2013; Reigal et al., 2012; Reigal y Videra 2011).

Los resultados proporcionados permitiran conocer las caracteristi-
cas del autoconcepto relacionado con el aprendizaje y la enseflanza en
estudiantes universitarios, en el marco de una educacion inclusiva en
donde el fin ultimo es promover aprendizajes cooperativos y solidarios.
De igual manera aportar en la relacién docente estudiante y en la con-
figuracion de las practicas pedagdgicas que se configuren a partir de la
praxis reflexiva.

Se hace necesario buscar en futuras investigaciones correlaciones
con posibles factores que pueden influir en la percepcion del sujeto
como la practica de actividad fisica, la relaciones y tipologia familiar, el
grado de escolaridad, el nivel de educacion, las enfermedades que pueda
padecer una determinada persona que influyen en la percepcion del si
mismo. Asi mismo se debe procurar aunar esfuerzos por realizar in-
vestigaciones longitudinales para determinar cuales son las variaciones
del auto concepto a lo largo del ciclo vital, y cudl es la percepcion de la
persona en las diferentes etapas de la vida; esto con el objetivo de bus-
car evidencia investigativa sobre el auto concepto como una variable
estatica o, por el contrario, si esta puede ser modificada por las distintas
experiencias buscando constatar lo que Gonzalez et al., (1997) deno-
mina auto concepto de trabajo que es la percepcion de si mismo que se
activa en un momento determinado pero que parte de una estructura
de percepcion mas estatica influenciada por cogniciones, sentimientos
y experiencias previas.

El impacto en las practicas pedagdgicas de conocer la autoper-
cepcion de competencia en las 5 dimensiones propuestas por el AF5
permitira determinar cuando el rendimiento de un estudiante es por
dificultades en los procesos de ensefianza y aprendizaje o por dificul-
tades en la percepcion de su propias competencias; abriendo la puerta
a una educacidn inclusiva, entendiendo la inclusién no solo como la
diferencia fisica o la inhabilidad, si no también haciendo alusién a
la diferencia en los procesamientos de la informacion, en la estilista
educativa y en la percepcién de si mismo. Por lo que el conocimiento
individual y colectivo de sobre el auto concepto esta encaminada a

80



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

la generacion de estrategias educativas o de intervencion clinica para
potenciar estas dimensiones, para lograr un mejor rendimiento en el
aula de clases, a partir de la percepcion de si mismo como ser integral
con virtudes y defectos, siendo necesario indagar mas por la autoper-
cepcidn de si mismo de estudiantes con dificultades en el rendimiento
académico.

Las estrategias de comunicacion y apropiacion publica de los re-
sultados serdn una herramienta clave en el ejercicio personal y social,
aportando en la construccion de la personalidad de cada uno de los
estudiantes, asi como en el abordaje psicopedagogico de las diferentes
dificultades académicas que se puedan presentar en los diferentes pro-
gramas universitarios.
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Introduccion

A mediados del siglo XX se comenzaron a observar ciertas ligacio-
nes entre los estilos cognitivos y el aprendizaje de nuevos idiomas, gra-
cias a esto, cada vez mds teéricos de areas como la psicologia y la antro-
pologia se han interesado por su investigacion (Oviedo, 2010).

Cada persona se identifica por su manera de procesar la informa-
cion, segin Nuiez et al. (2012) “los estilos cognitivos ayudan a mediar
lo que ocurre entre el entorno y al interior de cada sujeto, puesto que el
sujeto tiene una manera peculiar de percibir y procesar la informacién
y asi enfrentarse a una realidad” (p.1).

En términos generales segin Tennant (2006), el estilo cognitivo se
podria definir como “las diferencias que existen entre unos individuos
y otros en lo relativo a la manera de pensar, percibir, recordar y la reso-
lucién de problemas” (p.7). También Hederich (2007), plantea una de-
finicién como preferencias individuales y estables del comportamiento
referidas a la manera como se ejecuta una actividad, independiente del
mundo exterior.

9  Psicdloga egresada Universidad de Manizales. Correo electrénico: lauramanuelaserna-
lopez@gmail.com

10 Psicologo, Especialista en Psicologia clinica y Psicotecnia, Magister en Desarrollo Edu-
cativo y social. Doctor en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud. Docente Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, Universidad de Manizales. Correo electrénico: juanb@
umanizales.edu.co
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En sintesis, se puede decir que los estilos cognitivos se describen
como un aspecto psicolégico con diferentes polos, generalmente dos
polos o como también se le conoce, bipolar, cada uno de estos polos
hace referencia al extremo de un continuo. Este, diverge de la aptitud,
la cual es representada como una tendencia unipolar, mientras que los
estilos cognitivos “son usualmente bipolares, de forma que cada polo de
estilo representa diferentes formas de adaptacion y ejercen un control
sobre el funcionamiento mental” (Hederich,2004.p.24) Por ello, la com-
prensiéon del estilo incluye varias caracteristicas, que de acuerdo con
Hederich (2007) son:

ser esencialmente diferenciador, en la medida en que es-
tablece caracteristicas distintivas entre las personas; ser rela-
tivamente estable en cada individuo - en alguna medida, in-
tegrador de diferentes dimensiones del sujeto — y en términos
valorativos, neutral, por no poderse valorar en términos abso-
lutos, un estilo por encima de otro (p.52).

En este orden de ideas, el estilo cognitivo se usa para describir es-
pecificamente formas de pensamiento individual, es decir, maneras de
procesar, organizar y usar la informacion a la hora de solucionar un
problema. Por esto, es erréneo utilizar este concepto como sinénimo de
estilos de aprendizaje o estudiarlo como un rasgo de personalidad do-
minante, debido a que debe ser estudiado como las formas del procesa-
miento humano de la informacién. Se trata entonces de mas que medir
habilidades, descubrir cémo las usa en situaciones especificas.

En el recorrido histérico de este término, bastante antes de que Bru-
ner planteara la influencia de las orientaciones culturales individualis-
tas o cognitivas en la cognicion, H. Witkin habia desarrollado una idea
parecida inmersa en su teoria de la diferenciacion psicoldgica. En ella
vinculaba el grado de conformidad o autonomia social, en tanto rasgo
cultural, con el que él llamo el estilo cognitivo, dentro de la polaridad
“Independencia-dependencia del medio”, siendo el precursor de ambos
términos (Witkin et al., 1979).

La dimension DIC proporciona una caracteristica a los sujetos se-
gun un continuo de diferenciacion. De acuerdo con Witkin, la persona
independiente de su entorno es aquella que logra construir de manera
autéonoma, complejiza su sistema intelectual contrastaindolo con una
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realidad externa, logra separarse del medio social, para la toma de de-
cisiones se apoya las experiencias internas, dejando a un lado lo que el
contexto puede otorgarle, es decir, “el independiente del medio es un
todo en si mismo” (Acevedo, 2013. p.4). Por otro lado, la persona de-
pendiente de su entorno, esta influenciado por los componentes de su
campo circundante y lo percibe de manera difusa, “establece multiples
interdependencias entre su yo y su medio” (Acevedo, 2013. p.4), se dis-
traen con estimulos distractores y por ello tienen dificultad para respon-
der a la informacion relevante; para tomar las decisiones, suele confiar
en lo que el medio puede otorgarle, es decir, el dependiente del medio es
parte de un “todo mucho mayor”.

Segun Hederich et al. (1995) se pueden observar que el indepen-
diente, es auténomo en proponer conceptos a partir de replantear
proposiciones iniciales tendiendo a reestructurar y modificar los con-
ceptos originales; y el sensible, construye de manera acumulativa sus
conceptos, no modifica estructuralmente la misma, afiade caracteris-
ticas de manera progresiva a la definicion original, utilizan mayor nu-
mero de referentes sociales, su pensamiento es colectivo, receptivo y
global.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, las perspectivas ted-
ricas que permiten pensar en el desarrollo de la hipdtesis planteada ini-
cialmente, cuando se propone que existen diferencias estadisticamente
significativas en el puntaje de la prueba de estilos cognitivos (EFT) en-
tre los estudiantes universitarios del Programa de Ciencias Contables y
Psicologia de la Universidad de Manizales, dado que existen variables
como el tipo de programa, que posiblemente intervengan en el estilo
cognitivo del estudiante, debido al perfil y al tipo de saberes que confor-
man la formacion de los sujetos, asi como las competencias y la eleccién
de la carrera.

Tal como refiere Naranjo (1993) y Zhang (2004) respecto al ambito
educativo, los dependientes eligen estudios de areas sociales, como So-
ciologia, Humanidades, Lengua, Servicios Sociales, Pedagogia, Psico-
logia, etc. Por su parte, los independientes eligen estudios de Ciencias,
como Matemadticas, Ingenierias, Arquitectura, etc, por ello, se plantean
“diferencias en la opcion de los estudios universitarios de los estudian-
tes independientes con relacion a los dependientes de campo” (Morgan,
1997,p.32). Es por eso, que inicialmente se plante6 que el estilo cogni-
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tivo de mayor tendencia en los estudiantes de Ciencias Contables era el
independiente de campo, mientras que el estilo cognitivo mas frecuente
en los estudiantes de Psicologia era el dependiente de campo. Sin em-
bargo, los anteriores planteamientos divergen respecto a los resultados
del presente estudio.

Por otra parte, se creyd que segun el estilo cognitivo que tenga el
estudiante depende el éxito que tenga en sus notas o carrera, por lo cual
se les perfila a los estudiantes segun sus aptitudes y actitudes de acuerdo
con el estilo cognitivo para cada carrera profesional.

También se pensé inicialmente que existian diferencias de género,
entre los grupos de Ciencias Contables, Mercadeo Nacional e Inter-
nacional y Psicologia segun el estilo cognitivo. Curione et al. (2010),
seflalan que, segun la revision de diversos estudios realizados, existen
diferencias en relacion al sexo de los sujetos frente a la habilidad para
desenmascarar figuras.

En esencia, se puede resaltar la existencia de una tendencia de las
mujeres hacia la dependencia de campo, mientras que los hombres su-
gieren la tendencia a la independencia; hallazgo que ha sido conver-
gente en estudios realizados en diferentes paises y contextos culturales,
desde los Estados Unidos, Europa occidental, Africa, Japén, etc. (Hede-
rich, 2004).

Metodologia

Disefio y poblacion

Descriptiva transversal con una poblacion de 342 estudiantes que
durante el primer semestre de 2016 cursaban 7 — 9 semestre de carrera
en la Universidad de Manizales, entre 16 a 26 afios de edad; ausencia de
alteraciones neurolégicas, psiquiatricas, o historial de repitencia, rezago
o fracaso escolar; firma del consentimiento informado.

Muestra

La muestra estuvo conformada por 137 participantes, 71 (51,8 %)
pertenecientes a los programas de CCy 66 (48,2%) al programa de Psi-
cologia.
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Tabla 1. Variables sexo y edad por grupos. Creacion del autor

Ciencias Contables Psicologia
Femenino Masculino Femenino Masculino
Sexo N % N % N % N %
44 62,0 27,0 38,0 55,0 83,3 11,0 16,7
Edad Media Desv. tip. Media Desv. tip.
22,01 2,577 20,23 5,844

Tanto en el grupo de CC como en el grupo de Psicologia fue mayor
el nimero de participante de sexo femenino. Sin embargo, el porcentaje
de participantes mujeres fue mucho mayor en Psicologia, donde aproxi-
madamente 4 de cada 5 participantes eran mujeres, mientras que en el
grupo de CC sélo 3 de cada 5 lo fueron. Respecto a la edad, el promedio
de los participantes de CC fue 1,78 afios superior a la de los participan-
tes de psicologia.

Instrumentos de medida

Test de figuras enmascaradas (EFT) H. Witkin et
al., (1950), adaptada por Hederich (2007):

Permite identificar el estilo cognitivo en dependencia-independen-
cia de campo. Este test, estd conformado por 5 ejercicios, en cada uno,
se debe descubrir y trazar el contorno de la figura simple en cada una de
las 10 figuras complejas, lo mas rapidamente posible.

La recoleccion de la informacion se efectué de manera colectiva,
con los estudiantes de diferentes programas de la Universidad de Mani-
zales, siguiendo las normas establecidas en los respectivos manuales. En
primer lugar, se firma el consentimiento informado y de manera muy ri-
gurosa, se explican las instrucciones acerca de la aplicacion de la prueba.
Las respuestas fueron calificadas en forma manual y se hizo el andlisis
de datos a través del software SPSS version 21.

Para realizar el analisis descriptivo de las variables de tipo cuan-
titativo se analizan algunos estadisticos de tendencia central y de
dispersion. Las variables cualitativas, se describen mediante porcen-
tajes. Se utiliza la prueba del cumplimiento del supuesto de norma-
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lidad de los datos, mediante la prueba de Kolmogorov - Smirnov
(Sheskin, 2007).

Resultados

Analisis descriptivo del estilo cognitivo por grupos

Tabla 2. Comportamiento de grupos estilo cognitivo
por categorias. Creacidon del autor

Ciencias Contables Psicologia
Categorias N % N %
Muy dependiente 3 4,2 2 3,0
Dependiente 18 254 |9 13,6
Estilo Cognitivo Intermedio 30 423 (21 31,8
Independiente 18 254 |24 36,4
Muy independiente 2 2,8 10 15,2

Por un lado, se observé que en el grupo de CC el estilo cognitivo in-
termedio fue el mas representativo, manifestandose aproximadamente
en 2 de cada 5 participantes. El resto de participantes de este grupo se
distribuy6 de manera simétrica tanto hacia el estilo dependiente como
independiente. Por otro, en el grupo de Psicologia el estilo cognitivo
mas representativo fue el estilo independiente, seguido muy de cerca
por el estilo intermedio, manifestindose ambos casos en 1 de cada 3
participantes aproximadamente.

También se efectud el andlisis anterior, pero examinando el compor-
tamiento en cada uno de los grupos del estilo cognitivo en funcién del
sexo de los participantes (Tabla 3).
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Tabla 3. Comportamiento de grupos estilo
cognitivo por sexo. Creacion del autor

Ciencias Contables Psicologia
Sexo Estilo cognitivo N % N %
Muy dependiente 3 6,8182 1 1,8
2 | Dependiente 10 22,7 7 12,7
g Intermedio 19 43,2 18 32,7
&L Independiente 11 25,0 21 38,2
Muy independiente 1 2,3 8 14,5
Muy dependiente 0 0,0 1 9,1
2 | Dependiente 8 29,6 2 18,2
2 | intermedio 11 40,7 3 273
§ Independiente 7 25,9 3 27,3
Muy independiente 1 3,7 2 18,2

Los resultados mostraron que, en las mujeres, el estilo cognitivo
con mayor tendencia en el grupo de CC fue el Intermedio, mientras
que en el grupo de Psicologia fue el independiente. También se obser-
v6 que las mujeres del grupo de CC tienen una mayor tendencia hacia
el estilo de dependencia que las del grupo de Psicologia. En cuanto la
comparaciéon de hombres, ambos grupos tuvieron prevalencia alta en
el estilo Intermedio. No obstante, fue mayor el porcentaje de hombres
en esta categoria en el grupo de CC que en el grupo de Psicologia,
puesto que en este ultimo la categoria independiente también tuvo
una alta manifestacion.

Analisis comparativo por grupos evaluando estilo cognitivo

Tabla 4. Medidas de tendencia central y dispersion,
porcentaje de diferencia del valor medio entre grupos,
y comparacion estadistica de medias, por grupo

Ciencias Contables Psicologia % diferencia | Comparacion de medias
Ciencias
Media | Desv.tip. | Media | Desv.tip. | ContablesVs | T Gl Valor p
Psicologia
Estilo
" 24,28 8,73 29,73 9,86 18,32 -3,4 1 135,000 | 0,001
Cognitivo
a. p<0,005
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Los resultados mostraron que el puntaje promedio en la prueba de
estilos cognitivos ubicé a ambos grupos dentro del estilo cognitivo In-
termedio. Comparativamente, el grupo de CC tuvo tendencia a ser mas
Dependiente de campo que los de Psicologia, dicha diferencia se evalué
como estadisticamente significativa.

Discusion

El objetivo de esta investigacion se orientd en identificar el estilo
cognitivo predominante en los estudiantes de las carreras de Ciencias
contables y Psicologia de la universidad de Manizales.

Los hallazgos que se evidencian esta investigacion refieren la pre-
sencia de diferencias estadisticamente significativas en el puntaje de la
prueba de estilos cognitivos (EFT) entre los estudiantes universitarios
del Programa de Ciencias Contables y Psicologia de la Universidad de
Manizales, comprobando la hipétesis general del trabajo investigativo.

Como se menciond anteriormente los sujetos con tendencia a la de-
pendencia de campo tienden a realizar estudios en Humanidades y las
Ciencias Sociales; mientras, que a los sujetos con tendencia a la inde-
pendencia de campo les llaman mas la atencion tareas de tipo matema-
tico y cientifico, en la que se observa que obtienen mayores puntajes que
los dependientes de campo, hallazgos similares a los estudios acerca de
los estilos cognitivos Dependientes e Independencia de Campo previa-
mente realizados.

Para las personas orientadas hacia la tendencia independiente de
campo, en este caso los estudiantes de Psicologia, la manera de procesar
la informacioén es de tipo analitico e independiente de factores contex-
tuales, por ello, analizan la informacién y generan hipdtesis sobre los
constructos y conocimientos previamente adquiridos, por ende, se hace
necesario utilizar estrategias analiticas con estos sujetos para facilitar el
proceso de aprendizaje.

En el caso de las personas orientadas a la tendencia dependiente
de campo, como es el caso de los estudiantes de Ciencias Contables, la
manera de procesar la informacion es de forma global, teniendo gran
influencia del contexto; suelen privilegiar las sefiales externas, sin privi-
legiar los conocimientos previamente adquiridos, y tienden a tomar la
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informacién de la misma forma en cdmo se les presentd. También se les
dificulta terminar actividades que necesiten eliminar elementos de una
totalidad, es por eso que en la prueba que se les aplicé (figuras enmas-
caradas) para determinar sus estilos cognitivos a los sujetos orientados
a esa tendencia de tipo dependiente, se les dificulté y puntuaron por
debajo de la media.

Resultados muy similares a los que se constataron en esta investiga-
cion en cuanto al estilo cognitivo dependiente de campo predominante
en estudiantes de Ciencias Contables, se encontraron en la Universi-
dad de Sao Paulo, campus Riberdo Preto en un estudio realizado por
de Oliveira y de Souza (2009). Su principal objetivo fue determinar si
existen variaciones significativas en los estilos cognitivos de estudiantes
de Ciencias Contables, en funcion de su perfil académico. Asi, se hallé
que los estudiantes de Ciencias Contables tenian tendencia a ser depen-
dientes de campo. Por otra parte, Diaz et al., (2010) en su investigacion
establecieron como hipotesis “la existencia de relacion entre el nivel de
pensamiento y el estilo cognitivo en la muestra estudiada, asi como re-
laciones entre variables adicionales como la edad, el programa, el se-
mestre y el sexo” (p.23). Mediante el marco metodoldgico correlacional
se encontrd que los programas de Derecho, Psicologia y Licenciatura
tienen mayores puntajes en dependencia de campo; en cuanto a la cate-
goria independencia de campo, los programas de Ingenieria y Adminis-
tracion fueron los programas con mayores puntuaciones.

Estos resultados divergen con el presente trabajo en cuanto al ha-
llazgo realizado acerca de los estudiantes de Psicologia, ya que en el pre-
sente estudio se encontrd la tendencia a la Independencia del Campo
en estos sujetos, mas no la Dependencia de este como lo estipul6 Iriarte
Diaz-Granados en su investigacion. De igual manera, frente a los pro-
gramas de CC se encontrd el estilo Intermedio y una desviacion simétri-
ca hacia la Dependencia e Independencia del Campo. Iriarte Diaz et al.
(2010) refirieron la Independencia como Campo predominante en los
estudiantes de Ciencias Contables, presentando resultados totalmente
opuestos frente a este estudio.

Tal como lo plantean Becerra, et al., (2009), es necesario recordar
que ninguna polaridad (dependencia vs independencia) es superior a
otra, cada una tiene sus caracteristicas que la tornan especial, éstas per-
miten que al sujeto realizar su aprendizaje mediante diferentes formas
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de aproximacion a partir de su estilo cognitivo. En este sentido, el cono-
cer los diferentes estilos cognitivos en el aula, permite adaptar las estra-
tegias de ensefianza y aprendizaje respondiendo a las necesidades de di-
ferencias como potencialidades propias. Asi, la presente investigacion se
torna enriquecedora para el conocimiento de estos procesos formativos.

En otra instancia, el sexo del individuo es una de las variables que
ha sido mas consistentemente asociada con el estilo cognitivo en los es-
tudios previos., realizados en diferentes contextos sociales y culturales,
que van desde los Estados Unidos y Europa Occidental (Hederich et al.
1995) y Japon (Kato, 1975). En todos estos estudios se ha encontrado
que, mientras los hombres tienden a la independencia del medio, las
mujeres prefieren la sensibilidad al medio. Bulla, et al., (2012), confir-
man lo anterior al retomar las investigaciones de Hederich, en donde se
concluye que “la sensibilidad al medio es mds frecuente en mujeres que
en hombres” (Bulla, et al., 2012, p.27).

Por otra parte, Hederich et al. (1995), en su investigacion acerca de
diferencias cognitivas entre grupos socioculturales colombianos, tuvo
como objetivo elaborar una regionalizacién cognitiva del pais a partir
del desarrollo tedrico de las variables asociadas con el estilo cognitivo
en la investigacion experimental previa, donde se utilizé un disefio me-
todologico de tipo analitico y multivariado, con una muestra poblacio-
nal de mujeres equivalente a 471 y hombres 501. Los resultados de esta
investigacién en Colombia confirman esta tendencia de sexo anterior-
mente mencionada, ya que mientras los varones colombianos tienden
hacia la independencia del medio (ETF promedio de 25,6) las mujeres
tienden hacia la “sensibilidad” o también mencionada como dependen-
cia de campo (EFT promedio de 20,2).

Estos hallazgos contradicen los resultados encontrados en la pre-
sente investigacion, ya que los hallazgos comparativos entre grupo cog-
nitivo y sexo evidenciaron que en las mujeres el estilo cognitivo preva-
lente del grupo de CC fue el intermedio, mientras que en el grupo de
Psicologia fue el independiente. Sin embargo, también se observé que
las mujeres del grupo de CC tienen una mayor tendencia hacia el estilo
de dependencia que las del grupo de Psicologia. En la comparacién de
hombres, ambos grupos tuvieron prevalencia alta en el estilo Interme-
dio. No obstante, fue mayor el porcentaje de hombres en esta categoria
en el grupo de CC que en el grupo de Psicologia, puesto que en este
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ultimo la categoria Independiente también tuvo una alta manifestacion.
Asi, en esta investigacion se observo que tanto en hombres como en mu-
jeres se hallaron diferencias estadisticamente significativas en el puntaje
promedio de la prueba de estilos cognitivos de las mujeres, entre los dos
grupos, siendo mucho mayor el puntaje de las participantes del grupo
de Psicologia.

A modo de sintesis, los resultados mostraron que el puntaje prome-
dio en la prueba de estilos cognitivos ubic6 a ambos grupos dentro del
estilo cognitivo intermedio. No obstante, son levemente mas indepen-
dientes de campo los estudiantes de Psicologia a los de Ciencias Conta-
bles, siendo dicha diferencia estadisticamente significativa.

Conclusiones

Al inicio de esta investigacién se formulé como objetivo identifi-
car el estilo cognitivo prevalente en los estudiantes universitarios de las
carreras de Ciencias Contables y Psicologia de la universidad de Mani-
zales. En el analisis comparativo por grupos evaluando estilo cognitivo
dependiente e independiente de campo, los resultados mostraron que
el puntaje promedio en la prueba de estilos cognitivos ubicé a ambos
grupos dentro del estilo cognitivo intermedio de manera general. Sin
embargo, se encuentra en los estudiantes de Ciencias Contables el pre-
dominio del estilo intermedio-dependiente y en los de psicologia el pre-
dominio del estilo independiente de campo, seguido muy de cerca por
el estilo intermedio.

Lo anterior permite caracterizar a los estudiantes de Psicologia al ser
independientes de campo, principalmente por ser personas analiticas y
detalladas, capaces de resolver problemas con iniciativa propia y pue-
den realizar actividades sin instrucciones del entorno, es decir, utilizan
sus propios recursos, ideas y criterios para el desarrollo de actividades.
Respecto a las criticas, no son elementos que los afecten, dado que, las
metas son totalmente internas, teniendo muy definida su autonomia, en
consecuencia, les gusta el trabajo individual y se distancian del entorno.

Por su parte, los estudiantes de Ciencias Contables, pueden ser ca-
racterizados al ser dependientes de campo, por tener una adecuada inte-
raccion con los demas, analizan la situacion de forma global y holistica,
existe impulsividad en la ejecucion de tareas, presentan implicacion o
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relacion entre los referentes internos y externos, usan gran nimero de
referentes sociales, por lo cual, las claves sociales son un referencia para
ellos, lo que los lleva a darle importancia a la aprobacion social y las
situaciones sociales.

A pesar de que algunas investigaciones a nivel internacional y nacio-
nal reportan en la variable de sexo, tendencia por parte del género mas-
culino ser independientes de campo, mientras que las mujeres reportan
ser mas dependientes de campo; la presente investigacion corrobor6 lo
contrario. En la muestra evaluada correspondiente a la Universidad de
Manizales se evidencié tendencia por parte de los hombres a ser mas
dependientes de campo en comparacion de las mujeres que evidencia-
ron mayor tendencia a ser independientes de campo, esto en los ambos
programas académicos evaluados.

Analizando los resultados encontrados especificamente entre los
dos grupos (Ciencias Contables y Psicologia), categorizados por sexo,
mostraron que en las mujeres el estilo cognitivo prevalente de CC fue el
intermedio, mientras que en el grupo de Psicologia fue el independiente.
También se observo que las mujeres del grupo de CC tienen una mayor
tendencia hacia el estilo de dependencia que las del grupo de Psicologia.
En la comparacién de hombres, ambos grupos tuvieron prevalencia alta
en el estilo intermedio. No obstante, fue mayor el porcentaje de hom-
bres en esta categoria en el grupo de CC que en el grupo de Psicologia,
puesto que en este ultimo la categoria independiente también tuvo una
alta manifestacion.
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Estilo cognitivo y autoconcepto fisico
en estudiantes de dos programas
de la Universidad de Manizales:

Un analisis comparativo
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Introduccion

En las aproximaciones teoricas e investigativas encontradas no se
evidencia un estudio donde se haya tenido en cuenta la correlacién
entre las categorias establecidas para el estudio aqui descrito. Se en-
cuentran estudios que abarcan estas categorias de forma individual
siendo este articulo un acercamiento a la relacion de estilos cognitivos
y autoconcepto en cuanto a su relacion funcional en el comportamien-
to del ser humano.

El estilo cognitivo y el autoconcepto permiten definir el comporta-
miento y la forma de pensar del individuo de acuerdo a las caracteris-
ticas del contexto en el que se encuentran, se convierten en predictores
de rasgos de personalidad que definen a la persona, se pueden tomar
como dos variables que determinan la personalidad y guian el actuar
del individuo. Siendo variables que se forman a través del tiempo desde
el momento del nacimiento hasta la adultez donde son rasgos definidos
y estables en la persona que ademads intervienen en proyecto de vida
profesional y personal.

Cuando se habla de estilo cognitivo Tinajero y Paramo (2012) apor-
tan en afirmar que “este alude al movimiento New Look para dar cuenta
de su origen, teniendo gran inquietud por el papel que tiene la perso-

11 Psicéloga. Area de gestion humana: calidad de vida. Universidad de Manizales. Correo
electrénico: calidaddevida@umanizales.edu.co

12 Psicologa. Especialista en Docencia Universitaria. Magister en Educacién. Doctora
en Pensamiento Complejo. Universidad Multiversidad, Hermosillo, México. Docente
Universidad de Manizales, Programa de Psicologia y Maestria en Desarrollo Infantil.
Correo electronico: gctobon@umanizales.edu.co
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nalidad en la percepcidn, sus necesidades, intereses y valores” (p.59),
por lo cual se ha identificado que estudio de los estilos cognitivos surge
como una forma de responder a la inquietud del papel de la personali-
dad en los procesos de percepcion.

En una revision de tedrica de esta variable, Quiroga (como se citd
en Padilla, et al., 2007) establece algunas caracteristicas de los estilos
cognitivos:

No son directamente observables, dan cuenta de diferen-
cias en la forma de la actividad mental (no el contenido), in-
tegran aspectos cognitivos y no cognitivos, subyacen a diver-
sas funciones psicoldgicas y distintas situaciones, han surgido
de la unién de la investigacion experimental y la diferencial y
contribuyen a la prediccion de la adaptacion y el rendimiento
(p-3).

De esta manera, Gonzalez et al., (2006) menciona que “los estilos
cognitivos son la forma como un individuo procesa la informacién que
recibe del medio, resuelve problemas, piensa, representa, percibe y orga-
niza el mundo en que vive, aprende y actua” (p.25). Por su parte, Ardila
et al,, (2011) afirman que “los estilos cognitivos son la capacidad que
cada individuo desarrolla para percibir, recordar y pensar transforman-

do finalmente la informacién para acomodarla a sus necesidades y rea-
lidad” (p.28)

A partir de las diferentes concepciones que se han planteado de los
estilos cognitivos, se toma como principal sustento tedrico los plantea-
mientos de Hederich (2004), quien deja claridades en cuanto a la nocién
del estilo cognitivo, la cual incluye varios aspectos como:

Es esencialmente diferenciadora, en la medida en que es-
tablece caracteristicas distintivas entre las personas; es relati-
vamente estable en cada individuo; en alguna medida, es in-
tegradora de diferentes dimensiones del sujeto y en términos
valorativos, es neutral, es decir que no debe poderse valorar,
en términos absolutos, un estilo por encima de otro (Hederich,
2004, p.10).

Lo anterior nos lleva a pensar en la vision de estilo como un factor
diferenciador de la singularidad de las personas, cumpliendo la misma
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funcion diferenciadora del autoconcepto, que en muchas ocasiones se
ve como la respuesta a ;Quién soy yo? y se convierte en la opinién que
tiene la persona de si mismo de acuerdo a sus caracteristicas fisicas,
personales, emocionales, espirituales y las demas dimensiones del ser
humano, siendo esta vision de si mismo lo que le diferencia de los de-
mas, valga aclarar que esta percepcidn puede ser negativa o positiva por
diferentes factores que pueden influir en la vida del individuo. Es asi
como, Shavelson, Hubner y Stanton (citado por Peralta y Sanchez, s.f)
presentan siete caracteristicas del autoconcepto, iniciando por conside-
rarla como una dimension psicoldgica; es multidimensional; también se
caracteriza por tener una organizacion jerarquica, junto a la estabilidad,
aunque sus diferentes facetas se diferencian entre si a partir de la edad
y la experiencia; como sexta caracteristica se encuentra la inclusion de
aspectos descriptivos y evaluativos, y la ultima caracteristica hace re-
ferencia a la posibilidad que tiene el autoconcepto en diferenciarse de
otros constructos con los que tiene relaciones.

Para Gonzalez (citado en Cazalla y Molero, 2012) “el autoconcepto
hace referencia a aspectos cognitivos o de conocimiento. Se define como
el conocimiento y las creencias que el sujeto tiene de él mismo en todas
las dimensiones y aspectos que lo configuran como persona” (p.55).

En la especificidad de la revision para el autoconcepto fisico se en-
cuentra el modelo de Fox (como se citd en Esnaola, et al., 2008) que
“contempla cuatro dimensiones para el autoconcepto fisico: habilidad
tisica, condicion fisica, atractivo fisico y fuerza” (p.34), que en general es
concebido como “una representacién mental que se elabora al integrar
la experiencia corporal y los sentimientos y emociones que esta produ-
ce” (Marchago, citado en Esteve, et al., 2005, p.83)

Ahora, el autoconcepto de manera general, es comprendido como
el concepto que tiene cada persona de si mismo desde las esferas fisi-
cas, sociales y espirituales; se establece mediante la relacién entre los
elementos cognitivos, la percepcidn y la autoimagen (Garcia y Musitu,
2009; Roa, 2013). De esta manera, se puede llegar a pensar que el auto-
concepto se convierte también al igual que el estilo cognitivo en un fac-
tor diferenciador de la individualidad de cada ser humano, para el caso
de este articulo, el autoconcepto fisico de cada uno de los estudiantes
incluidos en el estudio lo convierten en un individuo diferenciado de los
demas por la percepcién que tiene de si mismo.
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De ahi el interés por estudiar la correlacién entre el autoconcepto
tisico y el estilo cognitivo de los estudiantes incluidos en este estudio,
ya que ambas variables se convierten en rasgos diferenciadores de cada
ser humano.

Materiales y métodos

La investigacion es de tipo descriptivo correlacional transversal, se
aplicé en una muestra de 158 estudiantes de Medicina y Psicologia de
la Universidad de Manizales matriculados, de séptimo y octavo semes-
tre durante el primer semestre de 2016. De los cuales 92 (58,2%) eran
pertenecientes al programa de Medicina y 66 (41,8%) al programa de
Psicologia.

Tabla 1. Variables sexo y edad, por grupos

Medicina Psicologia
Femenino Masculino Femenino Masculino
Sexo N % N % N % N %
56 60,9 36,0 39,1 55,0 83,3 11,0 16,7
Edad Media Desv. tip. Media Desv. tip.
21,96 2,064 20,23 5,844

Tanto en el grupo de medicina como en el grupo de psicologia fue
mayor el numero de participante de sexo femenino. Sin embargo, el por-
centaje de participantes mujeres fue mucho mayor en psicologia, donde
aproximadamente 4 de cada cinco participantes eran mujeres, mientras
que en medicina sdlo 3 de cada 5 lo fueron. Respecto a la edad, el pro-
medio de los participantes de medicina fue 1,73 afios superior a la de los
participantes de psicologia. No obstante, la dispersiéon de edades en el
programa de psicologia fue mucho mayor que la de los estudiantes de
medicina.

Se aplico la escala de Autoconcepto AF5 para medir el autoconcepto
y en el caso de los estilos cognitivos se utilizo el test de figuras enmas-
caradas de Witkin.

El anilisis de la informacion recolectada mediante las pruebas de
Estilos Cognitivos y Auto concepto se llevo a cabo en el software SPSS
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version 21, comparando puntajes obtenidos en cada una de las pruebas
en los programas de Medicina y Psicologia.

Resultados

Analisis descriptivo del estilo cognitivo por grupos

Tabla 2. Estilo cognitivo por grupo y categorias

Medicina Psicologia
Categorias N % N %
Muy dependiente 2 2,2 2 3,0
Dependiente 7 7,6 9 13,6
Estilo Cognitivo Intermedio 46 50,0 21 31,8
Independiente 26 28,3 24 36,4
Muy independiente 11 12,0 10 15,2

Se observd que en el grupo de medicina el estilo cognitivo interme-
dio fue el mas prevalente, manifestindose en 1 de cada 2 participantes,
seguido en menor proporcion por el estilo cognitivo independiente, el
cual se manifestd aproximadamente en 1 de cada 4 participantes. De su
lado, en el grupo de psicologia el estilo cognitivo prevalente fue el estilo
independiente, seguido muy de cerca por el estilo intermedio, manifes-
tandose ambos casos en 1 de cada 3 participantes aproximadamente.

También se efecttio el andlisis anterior, pero examinando el compor-
tamiento en cada uno de los grupos del estilo cognitivo en funcién de
sexo de los participantes (Tabla 3).

Los hallazgos encontrados muestran que en las mujeres, el estilo
cognitivo prevalente del grupo de medicina fue el intermedio, mientras
que en el grupo de psicologia fue el independiente. De su lado, en la
comparacién de hombres, ambos grupos tuvieron prevalencia alta en
el estilo intermedio. No obstante, fue mayor el porcentaje de hombres
en esta categoria en el grupo de medicina que en el grupo de Psicologia,
puesto que en este ultimo la categoria independiente también tuvo una
alta manifestacion. Es de destacar que, los hombres y las mujeres en el
grupo de Psicologia tuvo una proporcién mayor de participantes con
tendencia hacia el estilo dependiente, en comparacién con el grupo de
Medicina.
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Tabla 3. Estilo cognitivo por grupo y sexo

Medicina Psicologia
Sexo Estilo cognitivo N % N %
Muy dependiente 0 0 1 1,8
Dependiente 4 7,1 7 12,7
Femenino Intermedio 31 55,4 18 32,7
Independiente 15 26,8 21 38,2
Muy independiente 6 10,7 8 14,5
Muy dependiente 2 5,6 1 9,1
Dependiente 3 8,3 2 18,2
Masculino Intermedio 15 41,7 3 27,3
Independiente 11 30,6 3 27,3
Muy independiente 5 13,9 2 18,2

Analisis comparativo por grupos evaluando
estilo cognitivo y autoconcepto fisico

La Tabla 4 muestra datos relacionados con las puntuaciones de las
pruebas de estilos cognitivos y autoconcepto fisico, por grupos. Adicio-
nalmente, se verific la normalidad de los puntajes mediante la prueba
de Kolmogorov-Smirnov.

Tabla 4. Medidas de tendencia central y dispersion,
porcentaje de diferencia del valor medio entre grupos,
y comparacion estadistica de medias, por grupo

Medicina Psicologia % diferencia Comparacion de medias
. , . , Medicina Vs U de Mann-
Media | Desv. tip. | Media | Desv. tip. Psicologia Whitney Valor p
Estilo Cognitivo | 29,34 | 8,70 | 29,73 | 9,86 1,31 2914,5 0,668
Autoconcepto Fisico | 7,14 1,70 6,24 1,85 14,45° 2156,5 0,002°

a. Promedio de psicologia menor al promedio de medicina b. p<0,005

Los resultados mostraron que el puntaje promedio en la prueba
de estilos cognitivos ubicé a ambos grupos dentro del estilo cogniti-
vo intermedio. Comparativamente, el grupo de psicologia obtuvo una
puntacion levemente superior al grupo de medicina. Sin embargo, la
diferencia existente no se considerd estadisticamente significativa. En
cuanto a la prueba de autoconcepto fisico, el grupo de medicina obtuvo
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una puntacion 14,45% superior a la del grupo de psicologia, diferencia

que se evalud como estadisticamente significativa.

Tabla 5. Medidas de tendencia central y dispersion,

porcentaje de diferencia del valor medio entre grupos, y

comparacion estadistica de medias, por grupo y sexo

Medicina Psicologia Comparacion de medias
. ) . ) U de Mann-
Media | Desv.tip. | Media | Desv. tip. Whitney Valor p
g | Estilo. 2995 | 741 | 3004 | 935 1479,5 0,721
= Cognitivo
£
8 | Autoconcepto | pog | 479 | 509 | 177 10835 | 0,007
Fisico
2| bstilo 2839 | 1044 | 2818 | 12,50 191,0 0,860
5 | Cognitivo
(%]
(%]
& |Autoconcepto | o op | q48 | 747 | 185 192,5 0,890
Fisico
*p<0,05

Se observo que tanto en hombres como en mujeres no existieron
diferencias entre los grupos de medicina y Psicologia en el puntaje pro-
medio del estilo cognitivo. No obstante, si se encontrarén diferencias
estadisticamente significativas en el puntaje promedio de la prueba de
autoconcepto fisico de las mujeres entre los dos grupos, siendo mucho
mayor el puntaje de las participantes del grupo de medicina.

Analisis de correlaciones

Para establecer si existe o no correlacion entre el estilo cognitivo y el
autoconcepto en los estudiantes, se procedid a correlacionar el resultado
de cada una de los instrumentos, utilizando la prueba Rho de Spearman.

Tabla 6. Correlacion puntaje pruebas de Estilo Cognitivo y
Autoconcepto Fisico mediante la prueba Rho de Spearman

Grupo Variable Estadistico Autoconcepto Fisico
. . » Coeficiente de correlacion -,068
Medicina Estilo Cognitivo
Valor p ,517
psicologia Estilo Coanitivo Coeficiente de correlacion -,058
g & Valor p ,645
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Discusion

Mediante los resultados en la investigacion se evidencia que no exis-
te correlacion significativa entre las variables, al indagar investigaciones
en las que se pueda establecer una relacion entre autoconcepto y estilos
cognitivos, no se encuentran estudios donde se haga evidente dicha co-
rrelacion, encontrando estudios antecedentes donde se relacionan las
categorias en relacion con otras variables ajenas al estudio que aqui se
describe.

En el caso del autoconcepto fisico, medido con la escala de autocon-
cepto AF5, no se encuentra diferencias significativas entre el género fe-
menino y masculino de ambos programas. Dentro de las evidencias en-
contradas en cuanto a la categoria de autoconcepto podemos remitirnos
a Pantoja y Alcaide (2013) quienes en su investigacion tuvieron objetivo,
comprobar si los distintos auto conceptos y el rendimiento académico,
tenian variaciones a partir del género en alumnos de primer curso de
la Universidad de Jaén; encontrando que los hombres tienen mayores
puntuaciones en todos los auto conceptos, destacando en autoevalua-
cion y sensacion de control. Por su parte, las mujeres en aspectos como
el autoconcepto fisico, autoevaluacion personal y sensacion de control,
estan por debajo de la media. Lo que permite entonces establecer una
relacion con los resultados de la investigacién realizada con los estu-
diantes de medicina y Psicologia de la Universidad de Manizales, donde
se puede evidenciar un autoconcepto mayor que en el de las mujeres, sin
considerarse como una diferencia estadisticamente significativa a dife-
rencia del estudio anteriormente mencionado.

Cuando se habla de autoconcepto se tiene siempre como referente
la percepcion que tiene cada persona de si misma frente al entorno que
lo rodea; cabe anotar que el autoconcepto al igual que el estilo cogni-
tivo pueden determinar el comportamiento y la forma de interactuar
del individuo en su medio, siendo estos factores determinantes para la
definicion de la personalidad que determina el actuar y el pensar de
cada persona.

En el caso preciso de este estudio se toma el autoconcepto fisico
como variable principal de comparacién con el estilo cognitivo, pero
para hablar de autoconcepto fisico, es necesario comprender que el au-
toconcepto se entiende como “la imagen que uno tiene de si mismo
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y que se encuentra determinada por la acumulacién integradora de la
informacion tanto externa como interna, juzgada y valorada mediante
la interaccion de los sistemas de estilos y valores” (Para Gonzadlez et al.,
1997, p. 272).

Por su parte, “la naturaleza multidimensional del autoconcepto fi-
sico esta totalmente aceptada, pero, cuantas identidades lo componen
sigue siendo un tema de discusion. Las dimensiones de habilidad fisi-
ca y la apariencia fisica, resultan indiscutibles, pero suelen afadirseles
otras mas” (Cazalla y Molero, 2012. p.49), sin embargo, Bracken (citado
en Cazalla y Molero, 2012) “distingue los ambitos de competencia fisica,
apariencia fisica, forma fisica y salud haciendo referencia a lo fisico”

(p-49).

Siendo estos, factores determinantes en la construccion del auto-
concepto fisico del individuo, y que ademas segun la concepcion en las
que se encuentre cada aspecto para la persona se puede inferir el com-
portamiento y actuar en un determinado lugar o entorno.

Dentro del marco de las investigaciones sobre autoconcepto en estu-
diantes universitarios en la ciudad de Manizales que sirven como pautas
de referencia para esta investigacion se tiene en cuenta la investigaciones
realizada por Pinilla et al., (2014) con el objetivo de caracterizar el au-
toconcepto en estudiantes del programa de Licenciatura en Educacion
Basica, aunque no hace parte de los programas de pregrado para este
estudio, aporta desde el sentido de haberse realizado en una muestra de
estudiantes universitarios, ademas se utilizé el mismo instrumento de
evaluacion para medir el autoconcepto de los estudiantes siendo en este
caso, el test AF5; encontrando como resultado que para los estudiantes
que se encontraban en los ultimos semestres, contaban con un autocon-
cepto fisico por encima de la media, teniendo en cuenta que el estudio
que aqui se analiza fue realizado en estudiantes de dltimos semestres de
medicina y psicologia de la Universidad de Manizales.

Continuando con otro estudio realizado por Montoya, et al., (2013),
en la ciudad de Manizales, cuyo objetivo fue caracterizar las dimensio-
nes del autoconcepto en una muestra de estudiantes de dos programas
de Medicina de la ciudad de Manizales; identificando que no existen di-
ferencias significativas entre hombres y mujeres en los diferentes domi-
nios del autoconcepto para un mismo semestre, similar a lo encontrado
en este estudio.
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Por ultimo se evidencia como antecedente significativo para la va-
riable autoconcepto el estudio realizado por Burgos y Apodaca (2012),
en donde se pretendia determinar los niveles de autoconcepto, autoe-
ficacia académica y bienestar psicologico en estudiantes universitarios
chilenos, para lo cual utilizaron una metodologia de tipo descriptivo de
corte transversal, no experimental en una muestra de 691 estudiantes
universitarios del area psicosocial, salud, educacion, ingenieria y cocina
internacional. En este estudio también se usa la escala de autoconcepto
AFS5, por medio del cual se logra confirmar resultados de otros estudios,
respecto al género. De esta manera, se evidencia similitud con hallazgos
de esta investigacion en donde los hombres presentan una media mayor
en el caso del auto concepto fisico en comparacion con las mujeres.

En el momento de buscar una relacién entre autoconcepto y esti-
los cognitivos no se evidencian estudios anteriores donde se haya es-
tablecido como un problema de estudio, siendo esta investigacién un
acercamiento a la correlacién de ambas categorias, que se convierten en
aspectos fundamentales para el comportamiento del individuo desde su
infancia hasta la adultez, ya que son caracteristicas que determinar el
pensar y el actuar de la persona en los diferentes entornos en los que se
desenvuelve. En el desarrollo de este estudio se puede determinar que
no existe ningun tipo de relacién entre la variable auto concepto, lo que
permitiria inferir que el estilo cognitivo de los estudiantes de medicina
y psicologia de la Universidad de Manizales no se ve afectado o deter-
minado por el auto concepto fisico de cada estudiante, siendo ambas
variables caracteristicas independientes para la personalidad del indivi-
duo y sin verse afectadas la una a la otra directamente en el actuar y el
pensar de los estudiantes, que en este caso se convierten en la poblacién
abordada para el estudio.

En la investigacion realizada por Bitran, et al., (2004) quien tenia
como objetivo determinar las diferencias entre caracteristicas psicolo-
gicas y estilos cognitivos de estudiantes de ingenieria, medicina, psico-
logia y arquitectura. Realizado con una muestra de 850 participantes
matriculados en las carreras anteriormente mencionadas durante los
periodos de 2000 y 2001 en la Pontificia Universidad Catdlica de Chi-
le, usando como instrumento de medicion para el estilo cognitivo y las
caracteristicas de personalidad el MBTI, forma G, versién en espafiol
(Tipos Psicoldgicos Myers Briggs).
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De acuerdo a la prueba utilizada para la medicion de las variables
estudiadas se da la determinacion del estilo cognitivo con la combina-
cion de diferentes variables, como la fuente de motivacion ya sea intrin-
seca o extrinseca; la percepcion de informacién que puede ser sesing o
intuition; el descernimiento entre los cuales se encuentra el thinking
y el feeling y finalmente, la actitud ante la vida que puede ser judging
o perceiving y “las combinaciones posibles para el estilo cognitivo son
sensing -thinking (ST), sesing- feeling (SF), intuition-thinking (NT); y
intuition-feeling (NF)” (Bitran et al, 2004. p.14). Es entonces donde se
puede realizar una comparacion entre los resultados obtenidos en este
estudio y los resultados de la investigacion aqui descrita, donde ademas
se puede evidenciar el cambio histdrico en cuanto a las categorias de
estilo cognitivo que a lo largo del tiempo han pasado por varias deno-
minaciones.

Para el estudio realizado en la Universidad Pontificia Catélica de
Chile, el estilo cognitivo predominante en los estudiantes de medicina
fue el ST (sensing-thinking), el cual presenta caracteristicas de pensa-
miento practico y concreto; mientras que en los estudiantes de Psico-
logia hubo dos estilos cognitivos predominantes, en los hombres el NF
denominado entusiasta y perceptivo y para las mujeres NT designado
légico e ingenioso, por las definiciones o denominaciones establecidas
para los estilos cognitivos en esta investigacion se puede hacer una re-
lacién entre el estilo cognitivo ST predominante en los estudiantes de
medicina con el estilo cognitivo dependiente de campo, de acuerdo a las
referencias tedricas revisadas se establece que el dependiente de campo
suele ser mas pragmatico en las actividades que realiza, mientras que
los estilos cognitivos predominantes en los estudiantes de psicologia se
podrian relacionar en mayor medida con la independencia de campo,
siendo las personas identificadas con este estilo mds creativas, analiticas,
guiadas por la légica y su intuicion.

Teniendo este referente internacional como recorrido histérico de
los estilos cognitivos es importante tener en cuenta las investigaciones
locales, como la realizada por Montoya, et al., (2013) en la cual se pre-
tendia caracterizar los estilos cognitivos en la dimensién de dependen-
cia-independencia de campo en estudiantes de ultimo afio en un con-
texto universitario, se evidencia que para el caso de todos los programas
incluidos en el estudio en un porcentaje mayor al 50% para cada uno se
evidencio un estilo cognitivo intermedio en todos los programas, obte-
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niendo un resultado similar al estudio abordado en este articulo en los
resultados de estilo cognitivo para los estudiantes de medicina y psico-
logia ubicados en un estilo cognitivo intermedio en su mayoria.

Se hace entonces un abordaje de las variables estudiadas de manera
diferenciada ya que no fue posible encontrar documentos antecedentes
donde se tuviera en cuenta la relacién o la afectacion entre ambas, sien-
do este articulo una aproximacion tedrico investigativa a lo que puede
ser la correlacion entre el estilo cognitivo y el autoconcepto fisico, te-
niendo en cuenta que para la investigacion aqui realizada no se encon-
trd correlacion entre las dos variables después de realizar los respectivos
procesos estadisticos.

Conclusiones

A partir del analisis de los resultados de la investigacion se puede
evidenciar que no se encuentra correlacion significativa entre el esti-
lo cognitivo y el auto concepto fisico de los estudiantes de medicina y
Psicologia de la Universidad de Manizales, contrario a la hipdtesis plan-
teada inicialmente. Encontrando, en la variable estilo cognitivo que los
hombres de ambos programas se ubican en intermedio, igual para las
mujeres de medicina, mientras que las mujeres de psicologia se encuen-
tran en el independiente. Teniendo en cuenta que en un promedio los
estudiantes de ambos programas se ubican en un estilo cognitivo inter-
medio. Mientras que en la variable de autoconcepto fisico se evidencia
una diferencia estadisticamente significativa en el nivel de autoconcepto
fisico, siendo este mayor en los estudiantes de medicina, encontrando
que, a diferencia de los hombres de ambos programas, las mujeres de
medicina presentan un autoconcepto fisico mayor en comparaciéon con
las mujeres de psicologia.

Después de evidenciar los resultados encontrados no se evidenciaron
antecedentes de estudios en los que se relacionaran las dos categorias del
estudio aqui descrito, encontrando relacién con otras categorias lo que
hace evidente la pertinencia de esta investigacion para la creacion de
nuevo conocimiento en el ambito educativo tanto para docentes como
estudiantes de pregrado y posgrado desde la comparacién de dos varia-
bles determinantes en el comportamiento y la personalidad del indivi-
duo que se pueden convertir en descriptores del actuar y el pensar de la
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persona en su ambito laboral, profesional o educativo; lo que brindaria
entonces estrategias para lograr la adaptacion y el mejoramiento de los
modelos pedagdgicos en respuesta a los cambios en cuanto a estilos cog-
nitivos y autoconcepto de las generaciones con el paso del tiempo. Cabe
anotar que en cuanto a los antecedentes encontrados para cada variable
abordada en esta investigacion no se evidencian diferencias significativas
con los resultados de estudios anteriores y los obtenidos en esta investi-
gacion, pues en la mayoria de los estudios los estudiantes universitarios
se ubican en estilo cognitivo intermedio y para el caso del autoconcep-
to se evidencia mayor autoconcepto fisico en el caso de los hombres
al igual que los resultados obtenidos en la investigaciéon aqui descrita.
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Introduccion

En los dltimos afos las investigaciones empiricas sobre la autorre-
gulacién del aprendizaje, han sido de interés creciente entre los investi-
gadores de la educacion, la cognicion y la psicologia escolar, de manera
particular, en los contextos de educacién superior, con el propdsito de
brindar a los estudiantes, el reconocimiento de sus propias habilidades
de autodireccionamiento, los procesos cognitivos y afectivos que sub-
yacen al aprendizaje y las estrategias de aprendizaje autorregulado, que
utilizan los estudiantes para mejorar sus procesos académicos. De tal
forma que con los hallazgos de estos estudios se propongan cambios en
la escuela, en donde se comprenda la diferencia, abriendo camino a la
construccion de un sistema educativo sin exclusiones (Ainscow,2001)
y se trascienda la vision reduccionista y homogenizante de la escue-
la, basada en la idea de que cada estudiante tiene sus propias fortale-
zas cognitivas y aprende mediante procesos diversos y autodirigidos,
transformando sus capacidades mentales en habilidades que mejoren
sus desempenos académicos. En la autorregulacion se consideran dos
fuentes basicas: las experiencias autodirigidas y los mediadores sociales
como la escuela, los docentes, entre otros. Por tanto, esta habilidad pue-
de aprenderse y un estudiante de cualquier nivel de escolaridad puede
dirigir su aprendizaje a través de las experiencias personales y las expe-
riencias de ensefianza.

13 Psicéloga. Universidad de Manizales. Magister en educacién desde la diversidad. Do-
cente Universidad de Caldas. Correo electrénico: mariacamila.osorio@ucaldas.edu.co

14 Psicologa. Especialista en Docencia universitaria. Magister en Educacion. Doctora en
Pensamiento complejo. Universidad Multiversidad, Sonora, México. Docente Univer-
sidad de Manizales. gctobon@gmail.com
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Desde los planteamientos de Bandura (1968) se puede decir que la
autorregulacion del aprendizaje se encuentra vinculada con la dimen-
sién cognitiva y motivacional del aprendizaje; la primera de estas, co-
rresponde al procesamiento de la informacién y la segunda, con la res-
ponsabilidad frente a la ejecucion de determinada actividad. A partir de
esto, Zimmerman (1968) involucra en la autorregulacion del aprendi-
zaje al pensamiento estratégico, la metacognicién y la autoeficacia, para
finalmente definir la autorregulacién como

la capacidad que una persona adquiere para orientar su
propia conducta, formularse metas concretas y planificar ac-
ciones para el logro de esas metas, monitorear el desempefio
durante la ejecucion, evaluarse a si mismo de forma continua
de acuerdo con las metas fijadas y valorar el producto del pro-
ceso de aprendizaje (Pintrich, 1995,p.45).

La autorregulacion relaciona elementos cognitivos, motivacionales
y conductuales, que permiten al estudiante articular acciones y metas
para el logro en los aprendizajes, teniendo presente las variables con-
textuales (Zeidner, et al., 2000). Por lo cual el estudiante se implica con
estrategias cognitivas y metacognitivas, la motivacion intrinseca y la
accién estratégica (Perry, 2002). La autorregulacion del aprendizaje se
define, como “un proceso activo en el cual los estudiantes establecen
los objetivos que guian su aprendizaje intentando regular y controlar su
cognicion, motivacion y comportamiento con la intencidn de alcanzar-
los” (Rosario, 2004, p. 37).

Los diferentes tedricos e investigadores (Pérez et al., 2009; Pintrich,
2004; Rosdrio et al., 2007; Zimmerman, 2008), coinciden en sintetizar
los procesos de autorregulacion en planificacion del aprendizaje, invo-
lucrando proceso de analisis de la tarea y el contexto en el que se va a
realizar, planifica el uso de estrategias y organiza sus recursos. Luego se
encuentra en la ejecucion, la cual se lleva a cabo a partir de la autoobser-
vacion de sus procesos, con el objetivo de gestionar sus emociones, con-
ductas, recursos y escenarios. Finalmente, se encuentra la evaluacién de
las estrategias utilizadas para el logro de los objetivos y la planificacién
de nuevas metas de aprendizaje. Estos procesos de autorregulacién no
ocurren en forma lineal, generalmente se manifiestan en forma dindmi-
ca 'y, muchas veces, simultdnea en la medida que el estudiante entiende,
domina la tarea y aplica las estrategias planificadas; actualizandolas me-
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diante la autobservacién configurando un bucle emergente de los proce-
sos de aprendizaje (Pintrich, 2004; Rosario et al., 2007).

La metacognicion, comprendida como el conocimiento autorefe-
renciado de los propios procesos cognitivos, facilita la seleccion y uso
de las estrategias cognitivas, identifica errores y ayuda al control de
elementos cognitivos, motivacionales y del contexto (Efklides, 2009;
Nuiez, et al., 2006b; Roces, et al, 2002), es por ello que las estrategias
cognitivas son fundamentales para este proceso, dado que tienen la
funcion de “ayudar a alcanzar el objetivo cognitivo perseguido” (Fla-
vell, 1993. p.15), las cuales vinculadas con una estrategia metacogni-
tiva contribuye en gran medida al proceso de autorregulacién, puesto
que esta se utiliza para “conseguir informacion sobre el progreso que
se ha logrado con ella, alude a reacciones o reflexiones relativamente
espontaneas que ocurren antes, durante y después del proceso cogni-
tivo” (Flavell, 1993, p.15).

Se puede identificar que las estrategias cognitivas y metacognitivas
hacen parte del conocimiento metacognitivo direccionado a las estra-
tegias (Flavell, 1985), lo que para Gardner (1993a), hace referencia a
la diferencia de énfasis, agregando que “todo accionar cognitivo y me-
tacognitivo por parte del sujeto esta supeditado en ultima instancia a
su motivacion”(Gardner,1993a, p.9). Sin embargo, se ha identificado
en diferentes investigaciones que, los estudiantes utilizan con mayor
frecuencia estrategias cognitivas sobre las metacognitivas (Correa et
al., 2004; Dapelo y Toledo, 2006; Mufioz, 2005). Tambien se ha podido
identificar “que los alumnos capaces de regular su propio aprendizaje
frente a los multiples distractores y dificultades en la clase, presentan
mejores resultados y aprenden mas rapido que los alumnos que no ex-
hiben estas competencias autorregulatorias” (Pintrich y Zusho, 2002,
p. 249).

En general las investigaciones sobre el aprendizaje autorregulado se
han orientado en dos direcciones: analisis de conjunto y analisis inde-
pendientes de variables cognitivas, motivacionales, volitivas y sociocul-
turales (Van den Hurk, 2006). Mediante estos estudios se han podido
identificar factores que establecen diferencias entre los estudiantes que
tienen logros académicos de aquellos que no los obtienen, también, es-
tudios relacionados con el tiempo dedicado al estudio, la influencia de
factores personales y contextuales, el uso de estrategias de aprendizaje
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y los condicionantes cognitivo-motivacionales del aprendizaje (Nuiez
et al., 2006; Pintrich, 2004; Rosério et al., 2007).

Estos estudios revelan la necesidad de facilitar por parte de la es-
cuela y los docentes, el trabajo auténomo de los estudiantes, en ma-
yor proporcion de tiempo independiente para la realizaciéon de las ac-
tividades y tareas escolares, lo que implica cambios en los procesos
de ensefianza y aprendizaje (Valle et al., 2003). Asi mismo, facilitar
los procesos autorregulatorios de los estudiantes mediante su aplica-
cién en los planes de estudio, los procesos de ensefianza (Nufez et al.,
2006); también, puede “aumentar la eficacia para regular procesos de
comprension y aprendizaje, desde la cognicion, motivacién, compor-
tamiento y contexto; en los tres momentos o fases de la autorregula-
cién” (Rosario et al, 2007. p.36)

A partir de estos argumentos, es importante conocer los procesos de
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de la universidad de
Manizales. De igual manera, identificar la utilizacién que estos le dan a
las estrategias de autorregulacion del aprendizaje.

Metodologia

El disefio utilizado en esta investigacion es de tipo descriptivo/co-
rrelacional, en donde se intenta profundizar en los detalles de las per-
sonas, comunidades o grupos (Hernandez et al., 2006), especificamente
se intenta describir la autorregulacion, incluyendo variables como edad,
género y carrera.

Poblacidén y Muestra

La poblacién la conforman los estudiantes matriculados en la Uni-
versidad de Manizales en los semestres de VII 'y VIII de la jornada diur-
na.

El tipo de muestreo se define como intencional, no probabilistico,
contando con 342 estudiantes que de manera voluntaria participaron
de la investigacion; utilizando como criterios de inclusion el estar ma-
triculado en la Universidad de Manizales durante el periodo académico
2015-2016, cursando los semestres VII y VIII, asi como tener la edad
entre 16 a 26 afios.
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Técnicas de recoleccion de los datos

Para la recoleccién de la informacion de las variables investigadas,
se utiliza la evaluacién psicométrica, para luego calificar las pruebas
aplicadas con baremos actualizados y adecuados para la muestra de la
investigacion.

El analisis de la informacion se realiza mediante el paquete estadis-
tico SPSS en donde se ingreso la informacion recolectada mediante los
instrumentos utilizados en la investigacion.

Instrumentos

Ficha Demografica: Con esta se espera recolectar informacion acer-
ca de los datos socio demografico como la edad, lugar de procedencia,
estrato socioecondmico, carrera, historia académica de los estudiantes
participantes

MSLQ. (Motivated Strategies for Learning Questionaire) de
Pintrich (Pintrich y De Groot, 1990; Pintrich, 2000): Mediante
este instrumento, se pretenden medir componentes motivacionales
y el uso de estrategias de aprendizaje, a través de 81 reactivos, distri-
buidos en tres sub escalas: escala de creencias motivacionales: auto
eficacia, valor intrinseco, escala de evaluacion de la ansiedad, y esca-
la de estrategias de aprendizaje: uso de estrategias cognitivas y auto
regulacidn.

Resultados

Descripcion de la muestra

La prueba fue aplicada a un total de 342 participantes, de los cuales
65,5% (224) eran de sexo femenino y 34,5% (118) de sexo masculino,
pertenecientes a cinco diferentes facultades. En la Tabla 1 se presen-
ta la distribucién de los participantes por sexo para cada una de las
facultades. Asi mismo, en la Tabla 2 se presenta el valor medio y la
desviacion estandar de la edad de los participantes para cada una de
las facultades.
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Tabla 1. Distribucion del sexo por facultades

Facultad Femenino Masculino

N % N %
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 44 62,0 27 38,0
Ciencias e Ingenieria 1 14,3 6 85,7
Ciencias Sociales y Humanas 83 75,5 27 24,5
Ciencias Juridicas 40 64,5 22 35,5
Ciencias de la Salud 56 60,9 36 39,1

Tabla 2. Valor medio y desviacion estandar de la edad por facultades

Facultad N Media | Desv. tip.
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 71 22,01 2,58
Ciencias e Ingenieria 7 21,71 2,29
Ciencias Sociales y Humanas 110 21,37 2,23
Ciencias Juridicas 62 21,79 3,38
Ciencias de la Salud 92 21,96 2,06

Como se puede observar, respecto al sexo de los participantes, a ex-
cepcion de la facultad de ingenieria, en todas las demas, la cantidad de
participantes de sexo femenino es mayor a las de sexo masculino. En las
facultades de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, Cien-
cias Juridicas y Ciencias de la Salud, se da una relacién aproximada de
3 mujeres por cada 5 participantes. En la facultad de Ciencias Sociales
dicha relacion es de 3 mujeres por cada 4 participantes. De su parte, en
la facultad de Ciencias e Ingenieria sdlo existe una participante de sexo
femenino, siendo el resto de sexo masculino.

En cuanto a la edad, el valor promedio de todas las facultades oscila
entre los 21 y los 22 afios, con valores de dispersion bajos, lo cual mues-
tra la homogeneidad de la muestra sobre esta variable.

Autorregulacion por facultades

El MSLQ se encuentra dividido en dos categorias principales, Es-
calas de motivacién y Escalas de estrategias de aprendizaje. A conti-
nuacion, se presenta el analisis de los componentes de cada una de las
categorias.
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En la tabla 3,4 y 5 se presentan el valor medio y la desviacién estan-
dar del MSLQ en las escalas de motivacion por facultad. Los resultados
mostraron que en los tres componentes de valor los participantes de la
facultad de Ciencias Contables fueron los que obtuvieron el mayor pun-
taje promedio. Contrariamente en la motivacion intrinseca y extrinseca
el menor puntaje promedio fue para la facultad de Ciencias Juridicas, y
en el valor de la tarea, la menor puntuacién promedio fue para la facul-
tad de Ciencias e Ingenieria.

Tabla 3. Valor medio y desviacién estandar del MSLQ, en las escalas
de motivacion por facultad en los componentes de valor

Motivacion Motivacion

N , Valor de la tarea

intrinseca extrinseca

Facultad Media | Desv.tip. | Media | Desv.tip. | Media | Desv. tip.

Ciencias Contables, 570 | 1,01 | 547 | 1,08 | 621 | 082
Econdmicas y Administrativas
Ciencias e Ingenieria 511 1,53 5,25 1,58 5,67 1,36
Ciencias Sociales y Humanas 5,48 0,93 5,10 1,07 6,17 0,82
Ciencias Juridicas 5,09 0,87 5,04 1,11 5,74 0,86
Ciencias de la Salud 5,41 0,99 5,10 1,08 6,20 0,88

Tabla 4. Valor medio y desviacion estandar del MSLQ en las escalas
de motivacion por facultad en los componentes de expectativas

Componentes de Expectativa

Control de creencias de
aprendizaje

Autoeficacia para el
aprendizaje y el desempefio

Facultad Media Desuv. tip. Media Desuv. tip.
Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas 469 0,92 77 084
Ciencias e Ingenieria 4,21 1,08 6,25 0,38
Ciencias Sociales y Humanas 4,64 0,94 5,79 0,75
Ciencias Juridicas 4,55 0,96 5,77 0,88
Ciencias de la Salud 4,62 1,03 5,65 0,84

En cuanto a los componentes afectivos, el mayor puntaje promedio
en el control de creencias de aprendizaje fue para la facultad de Ciencias
Contables y el menor para la Facultad de Ciencias e Ingenieria; por su
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Tabla 5. Valor medio y desviacion estandar del MSLQ en las escalas
de motivacion por facultad en los componentes afectivos

Facultad Test de ansiedad
Media Desv. tip.
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 3,93 1,30
Ciencias e Ingenieria 3,49 1,66
Ciencias Sociales y Humanas 3,90 1,34
Ciencias Juridicas 4,05 1,32
Ciencias de la Salud 4,06 1,35

parte en la autoeficacia para el aprendizaje y el desempefio el mayor
puntaje promedio lo obtuvo la facultad de Ciencias e Ingenieria y el
menor puntaje promedio la facultad de ciencias de la Salud.

Por ultimo, en el componente afectivo, en el test de ansiedad, el
mayor puntaje promedio lo obtuvo la facultad de Ciencias de la salud,
mientras el menor puntaje promedio lo obtuvo la facultad de Ciencias
e Ingenieria. Cabe recordar que, en el test de ansiedad, una mayor pun-
tuacion representa un mayor grado de ansiedad.

En la tabla 6 y 7 se presentan el valor medio y la desviacion estan-
dar del MSLQ en las escalas de estrategias de aprendizaje. Los resulta-
dos mostraron que tanto en los componentes de estrategias cognitivas
y meta cognitivas como en las estrategias de manejos de recursos, la
facultad de Ciencias e Ingenieria obtuvo siempre la menor puntuacién
promedio. Contrariamente, en las estrategias cognitivas y meta cogniti-
vas la faculta de Ciencias de la salud obtuvo los mejores puntajes prome-
dio en los componentes de elaboracion, organizacién y autorregulacion
meta cognitiva; la facultad de Ciencia Juridicas en el componente de
ensayos; y la facultad de Ciencias Sociales y Humanas en el componente
de pensamiento critico.

Por su parte, en las estrategias de manejo de recursos la facultad de
Ciencias Juridicas obtuvo los puntajes promedio mas altos en los com-
ponentes de tiempo y ambiente de estudio y regulacion del esfuerzo; la
facultad de Ciencias Sociales y Humanas en el componente de aprendi-
zaje entre pares; y la facultad de Ciencias Contables en el componente
de busqueda de ayuda.
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Tabla 6. Valor medio y desviacion estandar del MSLQ
en las escalas de estrategias de aprendizaje (estrategias
cognitivas y metas cognitivas) por facultades

” ... | Pensamiento | Autorregulacion
Ensayos Elaboracion | Organizacion

Critico Meta cognitiva
Facultad Media D('esv. Media D(Iesv. Media Dgsv. Media D‘?s"' Media Dt,esv.
tip. tip. tip. tip. tip.
Ciencias
Contables,

. 5,05 | 1,14 | 5,05 | 1,01 | 5,14 | 1,35 | 4,75 | 1,17 | 4,61 | 0,91
Econdmicas y

Administrativas

Ciencias e 443 1,37 | 460 | 0,71 |3,64 | 2,03 | 451 |1,16 |4,51 |0,92
Ingenieria
Ciencias Sociales | ) g0 | 150 | 518 | 1,09 | 534 | 1,20 | 4,89 | 1,05 | 460 | 079
y Humanas
Ciencias Juridicas | 5,06 | 1,20 | 4,84 0,99 | 5,38 [ 1,10 4,81 | 1,06 [4,65 | 073
gﬁgé'as‘je'a 505 |1,20 | 539 0,94 |565 (1,20 |480 093 |4,76 |071

Tabla 7. Valor medio y desviacién estandar del MSLQ en las escalas de
estrategias de aprendizaje (estrategias de manejo de recursos) por facultades

T'e.m poy Regulacion Aprendizaje | Busqueda de
ambiente de
. del esfuerzo entre pares ayuda
estudio
Facultad Media D?SV' Media D(’esv. Media D(’ESV. Media D(’ESV.
tip. tip. tip. tip.

Ciencias Contables,
Econdmicas y 5,01 091 |4,98 1,02 | 4,38 1,40 | 4,82 0,90
Administrativas
Ciencias e Ingenieria 4,91 0,91 |4,75 1,39 | 3,67 1,60 |4,46 0,93

Ciencias Sociales y
Humanas

Ciencias Juridicas 525 [0,93 |5,03 1,14 | 4,42 1,26 | 4,64 1,03
Ciencias de la Salud 5,17 0,94 5,02 1,02 | 4,38 1,38 | 4,56 1,15

497 (096 |[502 |091 (4,48 1,44 | 4,57 1,07

Con el objetivo de determinar la presencia de diferencias entre las
puntuaciones promedio de las facultades se efectud una comparacion de
medias mediante la ANOVA de una via de Kruskall-Wallis. Para llevar a
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cabo la comparacion de medias entre grupos y para verificar la norma-
lidad, se utiliz6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov, encontrando que no
todos seguia una distribucién normal (p<0,05).

Los resultados mostraron que existian diferencias estadisticamen-
te significativas entre las facultades en dos componentes de las escalas
de motivacion y en dos componentes de las estrategias de aprendizaje,
siendo ellos la motivacion intrinseca (Valor p=0,001), valor de la ta-
rea (Valor p=0,000), elaboracion (Valor p=0,002) y organizacién (Valor
p=0,006), respectivamente.

Dentro de la misma prueba se evalué una comparacion por parejas
de facultades para determinar entre cuales de ellas se presentaban di-
chas diferencias. Se determind que para el componente de motivacion
intrinseca existian diferencias estadisticamente significativas entre las
facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales y Humanas (Valor
p=0,013) y entre las facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias Conta-
bles (Valor p=0,000). Para el componente de valor de la tarea existian
diferencias estadisticamente significativas entre las facultades de Cien-
cias Juridicas y Ciencias Sociales y Humanas (Valor p=0,005), entre las
facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias Contables (Valor p=0,002) y
entre las facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias de la Salud (Valor
p=0,001). Para el componente de elaboracion existian diferencias esta-
disticamente significativas sdlo entre las facultades de Ciencias Juridicas
y Ciencias de la Salud (Valor p=0,004). Por altimo, en el componente
de organizacidn existian diferencias estadisticamente significativas sélo
entre las facultades de Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud.

Autorregulacion, facultades y sexo

En la tabla 5 se presentan el valor medio y la desviacion estandar
del MSQL en las escalas de motivacién por facultad y por sexo. Los re-
sultados mostraron que las mujeres de la facultad de Ciencias Juridicas
obtuvieron el puntaje promedio mas bajo en todos los componentes de
valor de las escalas de motivacion, mientras que las de la facultad de
Ciencias e Ingenieria obtuvieron el mejor puntaje promedio en los mis-
mos componentes.

Respecto a los componentes de expectativa, nuevamente las parti-
cipantes de la facultad de Ciencias Juridicas obtuvieron el puntaje pro-
medio mas bajo en ambos componentes. De su parte en el control de
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creencias de aprendizaje el mejor puntaje promedio lo obtuvieron las
participantes de la Facultad de Ciencias Sociales y humanas, mientras
que en el componente de autoeficacia para el aprendizaje y el desem-
pefo el mejor puntaje promedio fue el de la facultad de Ciencias en
Ingenieria. Por ultimo, en el componente afectivo, la mayor puntuacién
promedio fue para la Facultad de Ciencias Juridicas, mientras que el
menor puntaje promedio fue para la Facultad de Ciencias e Ingenieria.
Se recalca que, en el test de ansiedad, una mayor puntuacion representa
un mayor grado de ansiedad.

En el caso de los hombres, los participantes de la facultad de cien-
cias en Ingenieria obtuvieron el puntaje promedio mds bajo en los tres
componentes de valor de las escalas de aprendizaje. Contrariamente los
participantes de la facultad de Ciencias Juridicas obtuvieron el puntaje
promedio mas alto en los componentes de motivacion extrinseca y va-
lor de la tarea, mientras que el componente de motivacién intrinseca el
mayor puntaje promedio lo obtuvieron los participantes de la facultad
de Ciencias Contables.

En los componentes de expectativa, en el control de creencias de
aprendizaje el puntaje promedio mas alto lo obtuvieron los partici-
pantes de la Facultad de Ciencias Juridicas, mientras que el puntaje
promedio mas bajo lo obtuvieron los participantes de la facultad de
Ciencias e Ingenieria.; mientras que en la autoeficacia para el aprendi-
zaje y el desempenio el puntaje promedio mas alto fue para los parti-
cipantes de la facultad de Ciencias e Ingenieria y el puntaje promedio
mas bajo fue para los participantes de la facultad de Ciencias Sociales
y Humanas.

Por ultimo, en el componente afectivo, los participantes de la facul-
tad de Ciencias e Ingenieria obtuvieron el puntaje promedio mas bajo,
mientras que los participantes de la facultad de Ciencias de la salud ob-
tuvieron el puntaje mas alto.

En la tabla 6 se presentan el valor medio y la desviacion estandar
del MSQL en las estrategias de aprendizaje por facultad y por sexo. Los
resultados mostraron que las participantes de la facultad de Ciencias
Juridicas obtuvieron el puntaje promedio mas bajo en todos los com-
ponentes de estrategias cognitivas y meta cognitivas. Contrariamente,
las participantes de la Facultad de Ciencias e Ingenieria obtuvieron el
mayor puntaje promedio en dichos componentes a excepcion del com-
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ponente de elaboracion, donde el puntaje promedio mas alto lo obtuvo
la facultad de Ciencias de la Salud.

En cuanto a las estrategias de manejo de recursos las participan-
tes de la Facultad de Ciencias e Ingenieria obtuvieron el mayor pun-
taje promedio en todos los componentes a excepcion del aprendizaje
entre pares, donde el mayor puntaje promedio lo obtuvo la facultad
de Ciencias sociales. Contrariamente, el menor puntaje promedio en
todos los componentes de las estrategias de manejo de recursos lo
obtuvieron las participantes de la facultad de Ciencias de la Salud, a
excepcion del tiempo y ambiente de estudio, donde el menor puntaje
promedio fue de las participantes de la facultad de Ciencias Sociales
y Humanas.

En el caso delos hombres, los participantes de la facultad de Ciencias
e Ingenieria obtuvieron el menor puntaje promedio en todos los com-
ponentes de las estrategias cognitivas y meta cognitivas, y en todos los
componentes de las estrategias de manejo de recursos, a excepcion del
componente de tiempo y ambiente de estudio, donde el menor puntaje
promedio fue de los participantes de la facultad de Ciencias Contables.
Contrariamente, los participantes de la facultad de Ciencias Juridicas
obtuvieron el mejor puntaje promedio en todos los componentes de las
estrategias cognitivas y meta cognitivas.

En las estrategias de manejo de recursos, en el componente de tiem-
po y ambiente de estudio el mejor puntaje promedio fue de los partici-
pantes de la facultad de Ciencias Juridicas, en los componentes de regu-
lacion del esfuerzo y aprendizaje entre pares, el mejor puntaje promedio
fue de los participantes de la facultad de Ciencias de la Salud, y en el
componente de busqueda de ayuda el mejor puntaje promedio fue de
los participantes de la Facultad de Ciencias Contables.

Como forma para determinar la existencia de diferencias entre las
puntuaciones promedio de las facultades por sexos, se efectu6 una com-
paracion de medias mediante la ANOVA de una via de Kruskall-Wallis.
Los resultados mostraron que para las mujeres existian diferencias es-
tadisticamente significativas para los tres componentes de valor de las
escalas de motivacion y para tres componentes de las estrategias cogni-
tivas y meta cognitivas de las estrategias de aprendizaje, siendo ellos la
motivacion intrinseca (Valor p=0,000), la motivacién extrinseca (Va-
lor p=0,006), el valor de la tarea (Valor p=0,000), la elaboracién (Valor
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p=0,001), la organizacién (Valor p=0,018) y la autorregulacién meta
cognitiva (Valor p=0,047).

En el caso de los hombres solo existieron diferencias estadistica-
mente significativas en cuatro componentes de las estrategias cognitivas
y meta cognitivas de las estrategias de aprendizaje, siendo ellos los en-
sayos (Valor p=0,010), la elaboracién (Valor p=0,036), la organizacién
(Valor p=0,009) y la autorregulaciéon meta cognitiva (Valor p=0,019).

Dentro de la misma prueba se evalu6é una comparaciéon por pare-
jas de facultades para determinar entre cuales de ellas se presentaban
dichas diferencias por sexo. Para las mujeres se determin6 que para
el componente de motivacion intrinseca existian diferencias estadis-
ticamente significativas entre la facultad de Ciencias Juridicas con las
facultades de Ciencias de la Salud (Valor p=0,026), Ciencias Sociales y
Humanas (Valor p=0,000) y Ciencias Contables (Valor p=0,000).

Para el componente de motivacion extrinseca existian diferencias
estadisticamente significativas sélo entre las facultades de Ciencias Ju-
ridicas y Ciencias Contables (Valor p=0,010). Para el componente de
valor de la tarea existian diferencias estadisticamente significativas en-
tre la facultad de Ciencias Juridicas con las facultades de Ciencias de la
Salud (Valor p=0,000), Ciencias Sociales y Humanas (Valor p=0,000) y
Ciencias Contables (Valor p=0,000).

Para el componente de elaboracion existian diferencias estadistica-
mente significativas entre la facultad de Ciencias Juridicas con las fa-
cultades de Ciencias de la Salud (Valor p=0,000), Ciencias Sociales y
Humanas (Valor p=0,006) y Ciencias Contables (Valor p=0,034). Para
el componente de organizacion existian diferencias estadisticamente
significativas entre las facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias de
la Salud (Valor p=0,038) y la facultad de Ciencias Sociales y Humanas
y Ciencias de la Salud (Valor p=0,042). Por ultimo, en el componen-
te de autorregulacién cognitiva, aunque la prueba de Kruskall-Wallis
muestra diferencias estadisticamente significativas entre los grupos, en
la comparacion entre pares no existe ninguna diferencia significativa
entre facultades.

Para los hombres se determiné que, para el componente de ensayos
y el componente de elaboracién, aunque la prueba de Kruskall-Wallis
muestra diferencias significativas entre los grupos, en la comparaciéon
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entre pares no existe ninguna diferencia significativa entre facultades.
Por su parte en el componente de organizacion existian diferencias es-
tadisticamente significativas sélo entre las facultades de Ciencias e In-
genieria y Ciencias Juridicas (Valor p=0,029). Por ultimo, en el compo-
nente de autorregulacion cognitiva existian diferencias estadisticamente
significativas solo entre las facultades de Ciencias Contables y Ciencias
Juridicas (Valor p=0,018).

Tabla 8. Valor medio y desviacién estandar del MSLQ, en las escalas
de motivacion, componentes de valor por facultad y sexo

Motivacion Motivacion Valor de la
intrinseca extrinseca tarea
% Facultad Media D?SV. Media D(,ESV. Media D?SV'
a tip. tip. tip.
Cienciés.Contgbles, Econdmicas 584 | 097 5,65 1,06 633 0,82
o LY Administrativas
‘2 | Ciencias e Ingenieria 6,00 - 7,00 - 7,00 -
§ Ciencias Sociales y Humanas 5,58 0,78 5,14 1,03 6,28 0,65
= | Ciencias Juridicas 4,89 0,89 4,88 1,19 5,52 0,94
Ciencias de la Salud 5,46 0,89 511 1,16 6,32 0,67
Ciencias'ContgbIes, Econdmicas 5,47 106 517 106 602 | 079
o | Y Administrativas
% Ciencias e Ingenieria 4,96 1,62 4,96 1,51 5,44 1,34
§ Ciencias Sociales y Humanas 5,20 1,27 4,99 1,20 581 1,14
= [ Ciencias Juridicas 545 | 072 | 534 | 091 | 615 | 049
Ciencias de la Salud 5,34 1,15 5,10 0,96 6,00 1,11
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Tabla 9. Valor medio y desviacion estandar del MSLQ en las escalas
de motivacion, componentes de expectativas por facultad y sexo

Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca
§ Facultad Media Desuv. tip. Media Desuv. tip.
Ciencigs. ConFabIes, Econdmicas 5,84 0,97 5,65 1,06
o LY Administrativas
E Ciencias e Ingenieria 6,00 - 7,00 -
% Ciencias Sociales y Humanas 5,58 0,78 5,14 1,03
= | Ciencias Juridicas 4,89 0,89 4,88 1,19
Ciencias de la Salud 5,46 0,89 5,11 1,16
Ciencigs. Con'FabIes, Econdmicas 547 106 517 1,06
o | Y Administrativas
% Ciencias e Ingenieria 4,96 1,62 4,96 1,51
§ Ciencias Sociales y Humanas 5,20 1,27 4,99 1,20
= Ciencias Juridicas 5,45 0,72 5,34 0,91
Ciencias de la Salud 5,34 1,15 5,10 0,96

Tabla 10. Valor medio y desviacion estandar del MSLQ en las escalas

de motivacion, componentes afectivos por facultad y sexo

Test de ansiedad

Sexo Facultad Media Desuv. tip.
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 3,95 1,28
2 Ciencias e Ingenieria 3,20 -
g Ciencias Sociales y Humanas 3,94 1,38
L Ciencias Juridicas 4,18 1,30
Ciencias de la Salud 4,09 1,42
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 3,90 1,37
_g Ciencias e Ingenieria 3,53 1,82
_§ Ciencias Sociales y Humanas 3,78 1,20
§ Ciencias Juridicas 3,82 1,35
Ciencias de la Salud 4,02 1,25
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Tabla 11. Valor medio y desviacion estandar del MSLQ en las escalas de estrategias de
aprendizaje (estrategias cognitivas y metacognitivas) por facultades y sexo

Pensamiento

Autorregulacion

Ensayos Elaboracion Organizacion Critico Metalcognitiva
Sexo Facultad Media | Desv. tip. | Media | Desv. tip. | Media | Desv. tip. | Media | Desv. tip. | Media | Desv. tip.
Ciencias Contables, 542 | 111 | 527 | 09 | 560 | 116 | 475 | 132 | 481 | 09
o | Econdmicasy Administrativas
E Ciencias e Ingenieria 6,00 - 5,50 - 6,50 - 5,40 - 6,08 -
g Ciencias Sociales y Humanas 5,07 1,10 5,32 0,96 5,55 1,08 4,83 1,01 4,63 0,74
“ | Ciencias Juridicas 4,86 1,29 4,63 1,08 5,41 1,17 4,64 1,19 4,53 0,80
Ciencias de la Salud 5,12 1,27 5,52 0,86 6,07 0,88 4,77 0,93 4,84 0,67
Ciencias Contables, 440 | 092 | 469 | 099 | 438 | 129 |476 | 09 | 429 | 072
o | Econdmicas y Administrativas
% Ciencias e Ingenieria 4,17 1,30 4,44 0,64 3,17 1,74 4,37 1,20 4,25 0,67
§ Ciencias Sociales y Humanas 4,60 1,41 4,75 1,35 4,68 1,34 5,05 1,19 4,49 0,92
B Ciencias Juridicas 5,42 0,93 5,23 0,63 5,31 0,99 5,12 0,72 4,88 0,51
Ciencias de la Salud 4,95 1,09 5,20 1,04 5,01 1,34 4,84 0,94 4,63 0,75
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Tabla 12. Valor medio y desviacién estandar del MSLQ en las escalas de estrategias

de aprendizaje (estrategias de manejo de recursos) por facultades y sexo

Tiempo y ambiente de
estudio

Regulacion del esfuerzo

Aprendizaje entre
pares

Busqueda de ayuda

Sexo Facultad Media Desv. tip. Media Desv. tip. Media Desv. tip. Media Desv. tip.

Ciencias Contables, ;) 0,91 5,16 0,95 4,43 1,60 4,84 1,01

° Econdmicas y Administrativas

E Ciencias e Ingenieria 6,13 - 6,00 - 4,33 - 5,00 -

g Ciencias Sociales y Humanas 5,06 0,92 5,12 0,87 4,52 1,45 4,59 1,09

* | Ciencias Juridicas 5,28 0,91 5,11 1,19 4,27 1,24 4,65 1,08
Ciencias de la Salud 5,29 0,84 5,03 1,01 4,13 1,33 4,58 1,11
Ciencias Contables, 1, o 0,79 4,67 1,08 4,31 1,01 4,79 0,71

o | Econdmicas y Administrativas

% Ciencias e Ingenieria 4,71 0,80 4,54 1,40 3,56 1,72 4,38 0,98

§ Ciencias Sociales y Humanas 4,69 1,06 4,72 0,98 4,37 1,44 4,49 1,03

= Ciencias Juridicas 5,19 1,00 4,89 1,07 4,70 1,28 4,63 0,94
Ciencias de la Salud 4,98 1,06 5,01 1,04 4,77 1,39 4,53 1,22
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‘SOAINIUGOD S0]1183



Estilos cognitives,

autoconcepto y antnrrunulaeil’m
Discusion

Al analizar los resultados se pudieron conocer las estrategias de
aprendizaje y de motivacion en los estudiantes participantes de la Uni-
versidad de Manizales. Ademas de las comparaciones entre las facul-
tades, el sexo y la edad; lo que permite determinar diferencias signi-
ficativas para las mujeres en el componente de motivacion intrinseca
entre la facultad de Ciencias Juridicas con las facultades de Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Humanas y Ciencias Contables; mientras
que para el componente de motivacidn extrinseca existian diferencias
significativas sélo entre las facultades de Ciencias Juridicas y Ciencias
Contables. Para los hombres se determiné que, en el componente de
organizacion existian diferencias estadisticamente significativas sélo
entre las facultades de Ciencias e Ingenieria y Ciencias Juridicas; en el
componente de autorregulacién cognitiva existian diferencias estadis-
ticamente significativas s6lo entre las facultades de Ciencias Contables
y Ciencias Juridicas.

El manejo de la ansiedad hace parte de las mayores dificultades de
los estudiantes, la cual se refiere a la excesiva preocupacion por el des-
empeifio; en la investigacion realizada por Gravini et al., (2016) encon-
traron “que los estudiantes presentaban un nivel medio, lo que puede
afectar en su rendimiento y correlacionar negativamente con el uso de
estrategias de aprendizaje” (Pintrich y Garcia, 1993, p.42). Particular-
mente resaltan que los estudiantes del programa de medicina presentan
un puntaje mayor en esta escala, resultado similar a lo que se encontré
en esta investigacion.

Por otro lado, investigadores como Musso et al., (2012) afirman que
el mejor manejo de la ansiedad es dado por los hombres; similar alo que
encontraron Gravini et al., (2016) quienes constataron las diferencias
entre la ansiedad y el sexo, los hombres presentan mayores, por lo cual
se puede decir, que estos tienen mejor manejo ansiedad y una mayor
capacidad para concentrarse. Asi mismo, Cano (2000) identifico que,
en las carreras de Ciencias Sociales, las mujeres tienen menor control de
la ansiedad. Igualmente, Romero, et al., (2018) encontraron que la an-
siedad estuvo mejor controlada por los hombres. Todos estos hallazgos,
son contrarios a lo que se encontrd en esta investigacion, en donde las
mujeres presentaron un puntaje de media mayor que los hombres.
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Adicionalmente, a partir de la revision de la literatura con relacién a
la autorregulacion, se encuentra que son pocos los estudios centran sus
esfuerzos en la comparacion de autorregulacion en diferentes progra-
mas o facultades de una Universidad. Por lo tanto, el presente estudio da
a conocer hallazgos importantes que se dan en los estudiantes de estos
programas, lo cual da luces en el camino de formacién y en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de estas instituciones.

A nivel general, los resultados obtenidos, muestran que los estudian-
tes de la universidad de Manizales, presentan variedad de caracteristicas
en su perfil de autorregulacidn, es decir, los estudiantes de Ciencias de
Salud, presentan puntajes alto en determinadas dimensiones y puntajes
bajos en otro, lo que indica que no se mantiene una puntuacién igual
para todos los componentes de la autorregulacion, encontrando for-
talezas y debilidades en cada programa o facultad. Contrario a lo que
encontraron Gravini-Donado, et al., (2016) quienes concluyen que los
estudiantes de medicina obtuvieron un nivel mas alto de autorregula-
cion, seguido por los estudiantes de Administraciéon de empresas. En
este estudio, si pudieron determinar en qué nivel se encontraba cada
programa, lo que no es posible en la presente investigacion, pues como
se dijo anteriormente, se presentaron puntajes promedios diferentes
para cada componente de la autorregulacion. Sin embargo, se encuentra
como punto en comun entre los dos estudios, que los estudiantes obtu-
vieron puntuaciones por encima de la media, lo que en general indica
un buen nivel de autorregulacion, siendo muestra de un proceso activo
y constructivo, es decir, se establecen metas para su aprendizaje, lo que
para Pintich y Garcia (1993) representa la presencia de procesos como
la supervision, la regulacién, el control cognitivo, la motivacién y los
comportamiento dirigidos y limitados por metas.

Con relacién a las estrategias de motivacion Gravini et al., (2016)
encontraron que todos los participantes obtuvieron puntajes altos en
motivacion intrinseca y extrinseca. Similar a lo que se encontré en esta
investigacion, en donde los valores de la motivacion intrinseca y extrin-
seca son estadisticamente similares. Refiriéndose la motivacién intrin-
seca a las actividades que se realizan por el interés de la propia actividad,
y es en esta en donde se considera la acciéon como un fin y no como
una forma de llegar a alcanzar otras metas. Por su parte, la motivacion
extrinseca, es la que impulsa a la reacciéon de una accién para el cumpli-
miento de determinadas metas, aunque no estén directamente relacio-
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nadas con la actividad. Los resultados obtenidos en estos dos estudios,
difieren con lo encontrado por Rinaudo et al., (2003) en una investi-
gacion con estudiantes universitarios argentinos, quienes presentaron
mayor motivacion intrinseca que extrinseca.

Por otro lado, en las estrategias de aprendizaje, Gutiérrez-Braojos
et al., (2011) encontraron que los estudiantes de Ciencias de la Salud
presentaron puntuaciones mas altas en metas de logro y estrategias de
autorregulacion, junto a los estudiantes de Ingenieria. Resultados simi-
lares encontraron los investigadores Gravini-Donado, et al., (2016) en-
contraron que los estudiantes de medicina obtuvieron el puntaje mas
alto, lo que para los investigadores indica que estos estudiantes utilizan
de forma recurrente estrategias de aprendizaje (Pintich y Garcia, 1993).
Para esta investigacion, los estudiantes de Ciencias de la Salud, obtuvie-
ron los mejores puntajes promedio en los componentes de elaboracion,
organizacion y autorregulacion meta cognitiva, dado que como se dijo
anteriormente, se presentaron puntajes muy variados en todos los com-
ponentes de las estrategias de motivacion y de aprendizaje.

En cuanto al manejo de recursos, Gravini-Donado, et al., (2016) de-
claran un nivel medio para los participantes, lo que genera mayores di-
ficultades, dado que ninguno alcanzé un nivel alto. De igual manera, los
investigadores resaltan que los estudiantes de medicina obtuvieron la
menor puntuacion en esta dimension, lo que presupone el mejoramien-
to en optimizar su manejo del tiempo y el ambiente de estudio, para
obtener mejores resultados académicos. Por el contrario, en la presente
investigacion, la facultad de Ciencias de la Salud no obtuvo ni puntajes
altos ni bajos, se mantuvo en las puntuaciones medias, especificamente
la facultad de Ciencias Juridicas obtuvo los puntajes promedio mas altos
en los componentes de tiempo y ambiente de estudio y regulacion del
esfuerzo; la facultad de Ciencias Sociales y Humanas en el componen-
te de aprendizaje entre pares; y la facultad de Ciencias Contables en el
componente de busqueda de ayuda.

Es por todo lo que se ha expuesto hasta el momento, como se puede
decir que esta investigacion permite concluir que hablar de autorregu-
lacion del aprendizaje ha sido interés para varios estudiosos del tema,
quienes se han interesado en hacer revisiones tedricas, caracterizar a di-
ferentes estudiantes, relacionar otras variables como el género, la edad,
el programa de formacion. Sin embargo, esta investigacion se presenta
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un tanto novedosa, dado que se centrd en comparar facultades de la mis-
ma universidad, lo que pone a la luz los diferentes perfiles y curriculos
que internamente tiene la Universidad de Manizales, formando en los
estudiantes diferentes formas de autorregulacion, con puntuaciones tan
variadas en los diferentes componentes de este objeto de investigacion.

De igual manera, esta investigacion invita a seguir investigando en
esas estrategias de motivacion y de aprendizaje que utilizan los estu-
diantes, como una forma de reconocer la diversidad en las aulas, junto a
la mirada integral de los estudiantes, pasando de una mirada individua-
lizada a una mirada integradora, en donde se reconozca a los estudian-
tes como sujetos que hacen parte de diferentes contextos y escenarios,
los que se involucran en sus afectos, cogniciones y acciones.
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Seccion cuatro
Resultados de trabajos de revision

Aspectos conceptuales de los constructos:
estilos cognitivos y estilos de aprendizaje

CRISTIAN MARTIN PINEDA OCAMPO'®
D1ANA MARCELA MONTOYA LONDONO'®

En general puede indicarse que el concepto de estilo intelectual se
usa de manera general para designar diferentes tipologias de estilo en-
tre las que se encuentran: el estilo cognitivo, el estilo de aprendizaje, el
estilo perceptivo, y el estilo de pensamiento, etc. En este sentido, puede
indicarse que, el estilo intelectual se refiere a la forma preferida que la
persona tiene de procesar informacion y ocuparse de las tareas (Zhang
y Sternberg, 2005).

Aunque existen diferentes tipologias del estilo intelectual, los estilos
cognitivos y los estilos de aprendizaje, han sido los mas estudiados en
el contexto educativo, en cuanto el estilo cognitivo hace referencia a la
preferencia que pueda tener el estudiante acerca de como procesar la
informacion, preferencia que tiene una gran implicacién al momento de
asumir los procesos de aprendizaje y las diferentes tareas escolares. Por
ejemplo, las modernas teorias del aprendizaje autorregulado que se cen-
tran en el desarrollo de la capacidad de agencia de la persona, y de su ca-
pacidad para conocerse, motivarse, regularse, y adaptar las condiciones
de su contexto y ambiente para acceder a un aprendizaje exitoso, pro-
bablemente parecen privilegiar un estilo cognitivo mas independiente,
mientras que el requerimiento del trabajo social y mas gregario propio
de las propuestas de trabajo colaborativo parecen privilegiar un estilo
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cognitivo dependiente, mientras que, el abordaje actual de los estilos de
aprendizaje, parece tomar fuerza en el momento, desde la posibilidad
de que estos puedan ser modificados desde la instrucciéon metacogni-
tiva o desde propuestas de intervencion en aprendizaje autorregulado
que le permitan al estudiante conocer las estrategias de aprendizaje que
han resultado mas efectivas para favorecer aprendizajes en profundidad
(Dunlosky, 2013).

En general, los diferentes autores coinciden en afirmar que las per-
sonas tienen una forma unica de procesar la informacion, sin embargo,
es una caracteristica que se puede modificar teniendo en cuenta la inte-
raccién con el ambiente, algo diferente sucede con los estilos de apren-
dizaje, los cuales responden a las preferencias que tienen los individuos
para adquirir nuevos conocimientos en un ambiente de aprendizaje.
Desde este contexto, el presente capitulo revisa los constructos de esti-
lo cognitivo y estilo de aprendizaje, realizando una distincién entre los
mismos, debido a que estas dos categorias tedricas tienen una intima
relacion, pero no son lo mismo.

Existen diferentes definiciones relacionadas con el constructo estilo
cognitivo, frente a este, autores como Hederich y Camargo (2000) sefia-
lan que es un rango personal propio del perfil cognitivo que tiene impli-
caciones importantes para el aprendizaje. Este constructo hace alusién a
“una modalidad del funcionamiento cognitivo que no se refiere al con-
tenido propiamente dicho, sino a la preferencia que tiene la persona a
procesar la informacion mientras aprende” (Hederich y Camargo, 2000.
p. 13). De ahi que Hederich (2013) sefiale que no hay predominio de un
estilo cognitivo sobre otro, debido a que las tareas y desempefios en la
vida real demandan un tipo de estilo intermedio, en el que los indivi-
duos puedan ser eficientes, relacionando el estilo cognitivo o de apren-
dizaje requerido, de acuerdo con la exigencia de la tarea.

En este sentido, los estilos cognitivos hacen alusién a las predis-
posiciones consistentes y caracteristicas que reflejan las formas indi-
viduales que posee cada sujeto para percibir, recordar, organizar, pro-
cesar, pensar, resolver problemas o en general a la forma como una
persona procesa la informacién. De esta manera se ha considerado
que los estilos cognitivos, son rasgos estables que pueden ser intelec-
tuales, y afectivos, que le permiten a la persona percibir, procesar la
informacién y actuar de una manera unica mientras aprende. (Ster-

145



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

nberg y Grigorenko,1997; Ramos, 2006; Hederich y Camargo, 1999;
Sanz, 2002; Hederich, 2013).

Los estilos cognitivos son las caracteristicas de una modalidad de
procesamiento que se elige segtin las exigencias del entorno, como cons-
tructo hace alusion a la manera en que cada individuo aprende, repre-
senta la forma en que resuelve, aborda y recuerda, siendo todas estas ca-
racteristicas individuales, dependientes del tipo de estilo cognitivo que
posea la persona, entendidos asi como la forma de habitual de procesar
la informacién, para lo cual es necesario utilizar los recursos cogniti-
vos, como la memoria y la percepcidn; es la forma en que cada perso-
na aborda sus tareas perceptuales y cognitivas. Los estilos cognitivos
son preferencias, por una u otra forma de actuar (Hederich y Camargo,
2013; Hederich y Camargo, 2015; Padilla; Rodriguez y Lépez, 2007). A
manera de sintesis puede indicarse que el estilo cognitivo se entiende
como la forma en que cada persona procesa la informacion.

Existen diferentes tipologias de estilos cognitivos, conocidos como
dimensiones, y cada uno de estos estilos cognitivos estudiados, posee
caracteristicas bipolares, existen diversidad de estilos cognitivos, sin
embargo, es preciso sefialar que el estilo cognitivo mds estudiado e in-
vestigado, es el denominado estilo DIC- ‘Independiente de campo vs
Dependencia de campo, que se refiere los estilos cognitivos que pue-
den tener las personas; como lo mencionan Gonzalez, Pareja y Tabares
(2006) esta es una de las tipologias mas investigadas en relacién al cons-
tructo estilo cognitivo.

Se destacan como avances importantes en el estudio del estilo cog-
nitivo DIC- ‘Independencia vs dependencia de campo, algunos de los
siguientes enunciados que permiten tener claridad sobre la expresion
cognitiva de los sujetos con algun tipo de predominancia de las dimen-
siones anteriormente planteadas:

Hederich y Camargo (2000) sefalan frente a la expresiéon cognitiva
de las personas independientes de medio que, este estilo cognitivo se
caracteriza por la tendencia de algunos sujetos a fragmentar la infor-
macion util para realizar una tarea; en contraste, con la tendencia de las
personas dependientes al medio, quienes se aproximan a la informacién
de forma holistica, sin sacarla del contexto en el que esta disponible.
En sintesis, los independientes de campo abstraen y descontextualizan,
mientras que los dependientes de medio concretan y contextualizan.
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Esta expresion cognitiva del estilo, hace que las personas con una
predominancia del estilo cognitivo independiente de medio sean indi-
viduos que en respuestas sociales son mas autonomos y autosuficientes;
muestran una fuerte tendencia por recoger, procesar, realizar busque-
das y utilizar informacion necesaria para la resolucion de los conflictos.
En contraste, la predominancia del estilo cognitivo independente, son
personas sociables y manejan sus relaciones interpersonales a partir de
empatia personal (Hederich y Camargo 2000; Vélez, 2013)

Como lo consideran Lopez, et al,, (2011) la tendencia hacia la inde-
pendencia o dependencia al medio, es consecuencia de la articulacién
entre factores bioldgicos y ambientales, que constituyen el ambiente en
el que nacen y crecen los sujetos; para Hederich y Camargo, (2001), ba-
sados en la variable de genero, los hombres presentan una mayor in-
dependencia de campo, y las mujeres tienden a ser mas dependientes
(Velez, 2013).

En la tabla 1 se presenta un cuadro comparativo entre las caracte-
risticas del procesamiento de la informacién asociadas a cada una de
las polaridades del estilo cognitivo DIC- Independiente de campo vs
dependiente de campo.

En busca de una posible sintesis entre los constructos estilo cogniti-
vo y estilo de aprendizaje, ampliamente usados para hacer referencia al
estilo de procesamiento de la informacién y buscando lograr una mayor
delimitacion del constructo de estilo de aprendizaje, Riding (2002) ha
indicado que este se construye en la unién entre el estilo cognitivo y las
estrategias de aprendizaje.

Los estilos cognitivos, son menos modificables, son estables y estan
ligados a la personalidad, y controlan la forma en la que un individuo se
adapta y responde a las demandas del ambiente, mientras que las estra-
tegias de aprendizaje, son los tipos de respuestas que genera el individuo
en relacién con las demandas del entorno de aprendizaje, son las elec-
ciones que cada persona realiza para el desarrollo de una tarea y varian
segun el tipo de quehacer particular que realice el sujeto. Los estilos de
aprendizaje representan las necesidades, preferencias y modos de traba-
jar de las personas en relacién a una labor.
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Tabla 1. Cuadro Comparativo de las caracteristicas
de los estilos cognitivos DIC.

Independiente de campo Dependiente de campo
Perciben la informacion de manera analitica | Perciben la informacion de manera global
No se dejan influir por el contexto Son influidos por el contexto y el entorno
Necesitan menos estructura externa e Prefieren mayor estructura externa,
informacion del entorno direccion e informacion del entorno
Prefieren la resolucion personal de los Prefieren la resolucion grupal de los
problemas problemas
Socialmente son distantes y formales Socialmente son relajados e informales

Expresan una aproximacion al aprendizaje
holistico, aprenden mejor si el material
estd muy bien organizado y no tiene que
asignarle una estructura propia

Expresan una aproximacion al aprendizaje
analitico, aprenden mejor asignando al
material una estructura propia

Tienen un manejo verbal esquematico:
hablan poco y dan mucha informacion en
cada frase

Tienen un manejo verbal muy fluido y
anecddtico

Tienden hacia la concrecion y hacia la
busqueda de situaciones de la vida real para
comprender ideas o conceptos

Tienden a la abstraccion y a la busqueda de
nuevas formas de organizar la informacion

Aprenden a su propio ritmo y solo aquello

que les interesa Aprenden en compafiia

Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca

Observan las situaciones como una Observan una situacion como un todo,
coleccidn de partes aisladas entre si, con son capaces de mantener una perspectiva
frecuencia focalizan su atenciénen 16 2 global, aprecian las situaciones en su

aspectos de la situacion y excluyen los otros | contexto general

Construyen conceptos de forma
acumulativa. A partir de la informacion
original, van afiadiendo caracteristicas a la
definicion sin modificar estructuralmente la

Construyen conceptos a partir de la
reformulacion de una informacion inicial

misma.
Establecen separacidn entre ellos y su Se perciben y definen a si mismos como
entorno parte de un todo que los implica.

Se consideran personas afectuosas y muy
receptivas a los estados de animo y a las
opiniones de los otros

Se consideran personas introvertidas y poco
sensibles a los aspectos emocionales

Fuente: (Gonzélez, Pareja y Tabares, 2006, p.115).

En la perspectiva de investigadores como Brundaje y Mackeracher
(1980), se podria decir que los estilos de aprendizaje son los méto-
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dos que prefieren los sujetos para recibir informacién en un medio de
aprendizaje, por su parte, los estilos cognitivos hacen alusién a ambitos
mas generales, no solo a los ambientes de aprendizaje.

En este sentido, para diferenciar los estilos cognitivos, de los estilos
de aprendizaje, puede resultar necesario partir de la propuesta concep-
tual de Curry (1987), quien propone

un modelo de integraciéon denominado el modelo de la ce-
bolla, por medio del cual se explican las interacciones entre
el estilo cognitivo, el estilo de aprendizaje y el uso de las di-
ferentes estrategias de aprendizaje, comparando las distintas
herramientas y modelos con una cebolla (p.45).

Por lo cual, diferencia tres capas o tres niveles en los modelos que
propone, mostrando una relacion gradual desde las funciones cogniti-
vas mas estables, hacia las menos en las personas.

Figura 1. Grafica Modelo de la Cebolla propuesto por Curry (1987)

Modelo que muestra la relacion gradual por capas desde las funcio-
nes cognitivas mas estables, hasta las menos estables. Fuentes: (Lopez, et
al., 2011; Zhang y Sternberg, 2005).

Los estilos cognitivos se consideran como rasgos relativamente es-
tables de personalidad y manifiestan a través de la percepcion y la in-
teligencia de una persona y se expresan también en las esferas social,
afectiva y motivacional de la persona, encargadas de brindar unidad y
coherencia al comportamiento del ser humano, de manera que le per-
miten organizar e integrar los niveles de funcionamiento mas concreto
(Tinajero y Paramo 2013; Hederich y Camargo, 2015).
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Asi, en el nucleo de este modelo, se ubican las dimensiones de
estilo cognitivo que se relacionan con los rasgos de la personalidad
mads permanentes, ejemplos, de este estilo cognitivo, podrian ser la
polaridad ‘independencia vs dependencia de campo’ o ‘reflexividad vs
impulsividad’ (Witkin y Asch, 1948; Witkin, et al. 1977). En una capa
intermedia se encuentran las preferencias de las personas para recibir
informacién en un ambiente de aprendizaje, por ejemplo, los estilos de
aprendizaje propuestos por Kolb (1981); finalmente, en la capa exte-
rior se reconocen aquellas dimensiones de estilo que estain compuestas
por las preferencias en las instrucciones, incluyendo las estrategias de
aprendizaje; nivel que se caracteriza por ser el menos estable y puede
ser mas facilmente modificable desde un proceso de instruccion en
estrategias.

Todas las personas tienen su propio estilo de aprendizaje, pero el
identificar los diferentes estilos de aprendizaje que predominan en el
contexto escolar, permite al momento de generar procesos de forma-
cion, que estos tengan una mayor probabilidad de ser efectivos, gene-
rando una gestion del conocimiento adecuada, ademas, de asegurar que
el nuevo conocimiento sea incorporado y aprendido de manera idonea,
teniendo en cuenta las preferencias de la persona para aprender.

Los estilos de aprendizaje representan

las formas en como los individuos adquieren y procesan la
informacién para actuar y resolver problemas, agregando que,
para llevar a cabo el proceso de aprendizaje, son indispensa-
bles las capacidades de la experiencia concreta, observacién
reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion acti-
va (Kolb, 1977, p.27).

En los cuales realiza la distincion entre dos modelos de percepcion
“experiencia concreta y conceptualizacion abstracta y dos modelos de
procesamiento de la informacién percibida: experimentacion activa y
observacion reflexiva” (Romero et al., 2010, p. 6).

En la EC las personas se involucran en las situaciones que se le pre-
senten, por su parte, en la OR los individuos reflexionan acerca de sus
experiencias, observando antes de hacer juicios, dado que observa la
situacion desde diferentes perspectivas. En la CO el sujeto genera con-
ceptos e integra sus experiencias con teorias logicamente so6lidas y final-
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mente, en la EA, el sujeto tiene la capacidad de utilizar las teorfas para
la toma de decisiones.

Diariamente en los contextos escolares, los estudiantes se enfrentan
al cambio, lo que genera situaciones en las cuales es necesario la reso-
lucién y adaptacion, por lo que el modelo de solucién de problemas
propuesto por Kolb (1977) permite “identificar ademas del estilo de
aprendizaje, la etapa del proceso de solucion de problemas en la que, de
acuerdo con el estilo en particular, la persona puede realizar su mayor
aporte a su propio proceso de aprendizaje” (p.36). Es una alternativa
que incorpora el aprendizaje por experiencias en el que se privilegia el
reconocimiento del estilo de aprendizaje.

Figura 2. Modelo de Aprendizaje por experiencias propuesto por Kolb, (1977)

Etapa del proceso de solucién de problemas en relacion a los cuatro
tipos de estilos de aprendizaje. Fuente: Vergara (2016, p. 34)
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Se puede determinar después de la informacién presente en la figura
2 y segun lo que plantean autores como Romero, et al (2010), que las
personas con una predominancia de estilos de aprendizaje ‘divergente,
poseen caracteristicas que les permiten formular ideas, se interesan por
las personas, y en la resolucion de conflictos optan por tomar diferentes
puntos de vista antes de tomar una decision. En relacion con el estilo de
aprendizaje ‘asimilador; los sujetos se comprometen menos con las per-
sonas, poseen una habilidad para crear conceptos abstractos y modelos
tedricos en la resolucion de conflictos. De igual forma, la persona con
una predominancia de un estilo de aprendizaje ‘convergente, soluciona
problemas de manera rapida, son sujetos poco emotivos y tienen una
predileccion de los objetos por encima de las personas, por tltimo, se
considera que las personas con predominancia de un estilo de apren-
dizaje ‘acomodador’ son personas arriesgadas, se involucran en expe-
riencias nuevas, dependen de otras personas, toman decisiones frente al
conflicto, y las ponen en practica.

Finalmente, puede senalarse que el estilo cognitivo y el estilo de
aprendizaje puede ser un factor de prediccion del cumplimiento de los
logros al interior de los contextos escolares, por lo tanto, las institucio-
nes educativas desde un estudio de las predominancias de los estilos
cognitivos en sus estudiantes, pueden determinar desde las potenciali-
dades de cada sujeto, el tipo de tareas en las cuales se podrian desempe-
flan mejor, a fin de poder direccionar el proceso de ensefianza hacia un
aprendizaje mas eficaz.

De este modo se reconoce que para lograr la adquisicién de un
aprendizaje, se utilizan estilos diferentes, los cuales representan carac-
teristicas de la persona, y que no existe una tnica manera de procesar
la informacion, ni de aprender, por lo tanto, no se puede hablar del uso
de un solo estilo que garantice la mayor efectividad en el aprendizaje,
por lo mismo, se deberian privilegiar en el contexto escolar e incluso, al
interior de cada una de las clases, todas las tipologias de estilo cognitivo
y de aprendizaje.
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Tabla 2. Cuadro comparativo de los estilos de
Aprendizaje planteados por Kolb (1977)

Convergente

Divergente

Asimilador

Acomodador

Descripcion

Su conceptualizacion

Se basan para su

Se fundamentan en la

Se basanen la

L experimentacion activa, | experiencia concreta y
es abstracta, su aprendizaje, en la o ) S
C S su conceptualizacion es | en la experimentacion
observacion es experiencia concreta, . .
. . L abstractay deductiva | activa, son adaptables
reflexiva y tienen un en la observacion ) . o
T : apegandose mas a e intuitivos y
bajo interés por el uso | reflexivay en su las cosas que a las aprenden por ensavo
practico de las teorias | habilidad imaginativa a P P y
personas y error.
Caracteristicas
Pragmatico Sociable Poco sociable Sociable
Racional Sintetiza bien Sintetiza bien Organizado
Analitico Genera ideas Genera modelos Acepta retos
Organizado Sofiador Reflexivo Impulsivo
Buen discriminador | Valorala comprension | Pensador abstracto | Busca objetivos

Orientado a la tarea

Orientado a las personas

Orientado a la reflexion

Orientado a laaccion

Dependiente de los

Disfruta aspectos técnicos | Espontédneo Disfruta la teoria .
demads

Gusta de la Disfruta el . .| Poca habilidad

. . o Disfruta hacer teoria "
experimentacion descubrimiento analitica
Es poco empatico Empatico Poco empatico Empatico
Hermético Abierto Hermético Abierto
Poco imaginativo Muy imaginativo Disfruta el disefio Asistematico
Buen lider Emocional Planificador Espontdneo
Insensible Flexible Poco sensible Flexible
Deductivo Intuitivo Investigador Comprometido

Fuente: Vergara (2016, p.45)
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autoconcepto multidimensional en
estudiantes universitarios (2009-2019)
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Introduccion

Desde la perspectiva de Gonzales (2005) el autoconcepto es una par-
te fundamental del desarrollo de la personalidad, y se considera fun-
damental en el desarrollo humano de la persona. Esta categoria con-
ceptual, se concibid inicialmente como un constructo unidimensional,
donde los individuos tan solo construian una vision global de si mismos;
concepto que pasa luego a ser visto como un constructo multifacético,
perspectiva desde la cual se considera que el autoconcepto “se compone
de un autoconcepto general, y, que este, se divide en un autoconcepto
académico y no académico, donde este ultimo incluye una dimensién
emocional, fisica y social” (Shavelson et al., 1976, pp. 410-411).

Fabrega (2010) explica que el autoconcepto va mas alla de una sim-
ple percepcion de si mismo. Sefnala que: “surge de la interaccion con
otros, y es inminente una construccion social” (p. 42). Es decir que, a
pesar de atribuirsele al comportamiento individual de los sujetos, es ne-
cesaria la experiencia y el contacto con el ambiente para el desarrollo
del autoconcepto. Por su parte, la American Psychological Association
(2010) la conceptualiza como “la concepcion y evaluacion que los suje-
tos hacen de si mismos y que incluye caracteristicas, cualidades y habi-
lidades psicoldgicas y fisicas” (p.36).
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A partir de las diferentes comprensiones que ha tenido el autocon-
cepto, se logran identificar seis caracteristicas para la descripcion del
autoconcepto, que son seguin Shavelson et al. (1976) se explican ast:

(1) organizado, la gente categoriza toda la informacion
que tiene acerca de ellos mismos y la relaciona con otro tipo
de informacién; (2) multifacético, es decir, no es un cons-
tructo unidimensional, se considera integrado por varias
dimensiones especificas; (3) jerarquico, estas dimensiones
estan ordenadas en forma piramidal; (4) global, en la cum-
bre de la jerarquia es estable; (5) evolutivo, el autoconcepto
se va diferenciando a medida que se avanza de la infancia
a la adultez; y, finalmente, (6) tiene aspectos descriptivos y
evaluativos, incluye aspectos cognitivos, afectivos y compor-
tamentales (pp. 411-412).

A partir de estas caracteristicas del autoconcepto, se desglosa enton-
ces la formacién y desarrollo de la personalidad del sujeto en toda su
gran diversidad; asimismo, se favorece el logro de un equilibrio psicoac-
tivo, social y profesional de la persona en el curso de su vida. Asi, toman-
do en cuenta la importancia del autoconcepto en el bienestar y desarro-
llo humano integral de la persona, en el presente capitulo se presenta
una revision sistematica sobre las dimensiones que componen el auto-
concepto en estudiantes universitarios, para el periodo entre el 2009-
2019. Se consulté la base de datos “Web of Science’ en el idioma inglés.

Metodologia

Se utiliza el método propuesto por Petticrew & Roberts (2008) acer-
ca de las revisiones sistematicas en ciencias sociales, plasmadas en la
guia de Campbell colaboration (2008).

La busqueda de informacidn se realizé en la base de datos Web of
Science, utilizando el operador boléano AND y partiendo de la pregun-
ta de investigacion: ;Como se describe el autoconcepto en cada una de
sus dimensiones en estudiantes universitarios?

El rastreo se realizo mediante esta ecuacion de busqueda (EB): EB1=
‘autoconcepto’ and ‘estudiantes universitarios, EB2= ‘self-concept’ and
‘university students’
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Desde el objetivo previsto para este articulo de revision sistemati-
ca, se seleccionaron los articulos siguiendo estos criterios de inclusion
(a) el estudio debe haberse desarrollado entre los afios 2009-2019 y
tener como eje central la tematica del autoconcepto; (b) estudiantes
universitarios de pregrado; (c) reporta hallazgos investigativos. Se
emplearon como criterios de exclusion: (a) investigaciones realizadas
con poblacién infantil y adultos mayores; (b) estudios con estudiantes
universitarios de posgrado; (c) asi como investigaciones en las que se
hubiera empleado un abordaje desde la psicologia clinica u organiza-
cional.

Figura 1. Diagrama de flujo
Fuente: Elaboracion de las autoras

En el diagrama de flujo se presenta administracion de los estudios
incluidos, en donde se integraron estrategias y selecciéon de investiga-
ciones para encontrar 380 articulos, donde 300 estudios no tenian como
eje central la tematica del autoconcepto; de los 17 estudios restantes,
6 estudios trabajaban desde el abordaje de la psicologia clinica, 5 se-
nalaban el autoconcepto en poblacién de trabajadores, uno presentaba
el autoconcepto desde la perspectiva de los profesores universitarios y
los 5 que restaban trabajaban con poblacion universitaria de posgrado,
aspectos que se sustentan en los criterios de exclusion.
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Resultados

En la base de datos Web of Science, se identificaron primero 380
articulos, a los cuales se les aplicaron los criterios de inclusion y se des-
cartaron 317 articulos. De los 63 que quedaron, se realiz6 un analisis
preliminar més en detalle, y teniendo en cuenta un segundo momento
a partir de los criterios de inclusion, una vez se realizé la lectura de los
articulos, se seleccionaron los 38 que fueron incluidos para el analisis
del presente estudio.

De los 38 articulos, 28 de ellos escritos idioma inglés y 10 en es-
panol. Los estudios reportados fueron desarrollados con muestras en
México, Estados Unidos, Espafia, Portugal, Bélgica, Republica de Eslo-
vaquia, Israel, India, Jap6n, China, Turquia y Emiratos Arabes. Dentro
del periodo de revisién comprendido 11 afos (2009-2019), el 52 % de
los articulos fueron publicados entre el 2015 y 2017, el mayor nimero
de estudios (n=9) se publicaron en el 2016, lo que equivale al 24% del
total de los estudios analizados.

A continuacion, se describen los resultados derivados de la revision,
segln la pregunta antes establecida, los cuales se presentardn en rela-
cidén con las dimensiones que componen el autoconcepto.

Tabla 1. Articulos publicados en el afio 2016

Autores Estudio

Poorgholami, Ramezanli, Nursing students’ clinical performance and professional

Jahromi, & Jahromi self-concept

Kaur & Kumaran Test Anxiety and Academic Self-Concept of Students
Efecto de la practica deportiva en la relacion entre

Murgui, Garcia, & Garcia las habilidades motoras, el autoconcepto fisico y el
autoconcepto multidimensional

Linares, Linares, Schmidt, Relacidn entre autoconcepto fisico, ansiedad e IMC en

Medina, Fernandez & Cruz estudiantes universitarios mexicanos

Self-concept, sport, and physical activity practice in
university students.

Caracteristicas de los estudiantes de grado de las dreas
Calet & Dumitrache Ciencias Sociales y Salud: autoconcepto, motivacién y
estrategias de aprendizaje

A serial mediation model testing early adversity, self-
Vartanian, Froreich & Smyth concept clarity, and thin-ideal internalization as predictors
of body dissatisfaction

Olmedilla, Ortega & Abenza
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Autores

Estudio

Griffin, Worthington, Leach,
Hook, Grubbs, Exline & Davis

Sexual congruence moderates the associations of
hypersexual behavior with spiritual struggle and sexual
self-concept

Shin, Steger & Henry

Self-concept clarity’s role in meaning in life among
American college students: a latent growth approach.

Fuente: Realizacion propia

Sobre el autoconcepto académico

De las 38 investigaciones, se encontraron 13 estudios que trabaja-
ron el autoconcepto académico, lo cual equivale al 34 % de los estudios
analizados. Estos estaban centrados en la relacién del autoconcepto y su
influencia en el componente académico, aportando explicaciones con-
ceptuales y metodoldgicas. (Tabla 2).

Tabla 2. Estudios sobre autoconcepto académico

Autores

Estudio

Parker, Marsh, Ciarrochi,
Marshall, & Abduljabbar (2014)

Juxtaposing math self-efficacy and self-concept as
predictors of long-term achievement outcomes.

Fryer (2015)

Predicting self-concept, interest and achievement for first-
year students: The seeds of lifelong learning.

Gemeay, Behilak, Kanona, &
Mansour (2013)

Self-concept and academic achievements among nursing
students

Poorgholami, Ramezanli,
Jahromi, & Jahromi (2016)

Nursing students’ clinical performance and professional
self-concept

Decevi, (2018)

The relationship between first-year university students’
academic self-concept and lifelong learning tendency

Espejo, Chacdn, Castro, Zurita,
Martinez & Pérez (2018)

Incidencia del consumo de videojuegos en el autoconcepto
académico-fisico de estudiantes universitarios

Mifano, Castejon & Gilar (2012)

An Explanatory Model of Academic Achievement based
on Aptitudes, Goal Orientations, Self-Concept and
Learning Strategies

Soom & Donche (2014)

Profiling First-Year Students in STEM Programs Based on
Autonomous Motivation and Academic Self-Concept and
Relationship with Academic Achievement

Isiksal (2010)

A Comparative Study on Undergraduate Students’
Academic Motivation and Academic Self-Concept

Ertl, Luttenberger & Paechter
(2017)

The Impact of Gender Stereotypes on the Self-Concept
of Female Students in STEM Subjects with an Under-
Representation of Females
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Autores Estudio

Zhou, Ou, Zhao, Wan, Gou & The impact of self-concept and college involvement on

Chen (2014) the first-year success of medical students in China
Intelligence, academic self-concept, and information

Rosman, Mayer & Krampen literacy: the role of adequate perceptions of academic

(2014) ability in the acquisition of knowledge about information
searching

Kaur & Kumaran (2016) Test Anxiety and Academic Self-Concept of Students

Fuente: Realizacion propia

El articulo de Parker, et al., (2014) explord el papel del autoconcepto
académico y la autoeficacia como resultado del logro estandarizado. Los
autores sugirieron que el logro de los estudiantes estaba fuertemente
relacionado tanto con las creencias propias como con el autoconcepto.
Otra investigacion que analizé el logro académico con relacién al au-
toconcepto fue la de Fryer (2015) en la que se examinaron el autocon-
cepto, los objetivos instrumentales, el interés y tres tipos de logros en el
contexto del aprendizaje del idioma inglés en una universidad japonesa.

Gemeay, et al., (2013) mencionan que el autoconcepto positivo se
relaciona con actitud activa para el aprendizaje, mientras los que tie-
nen un autoconcepto negativo son bastante pasivos y tranquilos, lo que
se relaciona con su rendimiento académico. Del mismo modo, Poor-
gholami, et al., (2016) estudiaron el autoconcepto en el profesional de
enfermeria, desde la correlacion con el rendimiento académico clinico,
donde encontraron una correlacion significativa entre el desempeiio cli-
nico de los estudiantes y su autoconcepto profesional, donde este ultimo
mejoraria con la utilizacién de ciertas técnicas.

El trabajo de Deveci (2018) tuvo como objetivo principal analizar
el autoconcepto académico de los estudiantes de primer afo, para asi
describir su tendencia de aprendizaje a lo largo de la vida. El resultado
proporciona alguna indicacion de que los participantes, como estudian-
tes universitarios de primer afo, tendian a tener una creencia positiva
sobre sus habilidades académicas, y al haber aumentado su confianza
en estas habilidades tenia un efecto positivo general en su autoconcepto
académico.

Espejo et al., (2018) establecieron vinculos entre los habitos de con-
sumo de videojuegos, el autoconcepto académico y demas variables de

161



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

aspecto sociodemografico, para determinar los factores que son influi-
dos por los videojuegos en los sujetos; revelando la relacién entre esta
variable y el género, especificamente en los hombres.

El articulo de Mifnano et al., (2012) contrasta un modelo estructu-
ral, en el que se incluyen otras variables cognitivo-motivacionales, como
factores para predecir el rendimiento académico, y encontrd que la inte-
ligencia general fue la variable con mayor prediccion, seguida del auto-
concepto académico y las orientaciones de meta y el esfuerzo.

Van Soom y Donche (2014), desde una perspectiva orientada hacia
la persona, distinguen diferentes perfiles de autoconcepto motivacio-
nales y académicos entre estudiantes universitarios. Los altos niveles de
autoconcepto académico y motivacién auténoma tuvieron un mayor
rendimiento académico en comparacion con los hombres estudiantes,
con bajos niveles en ambas dimensiones motivacionales. Para las es-
tudiantes, los perfiles motivacionales no estaban asociados con logros
académicos. Los resultados confirman parcialmente la validez interna y
externa de las teorias motivacionales.

Isiksal (2010) investigd la motivacién académica de estudiantes uni-
versitarios turcos y estadounidenses con relacién al autoconcepto aca-
démico, encontrando un efecto significativo de la nacionalidad y el nu-
mero de afos en la universidad con la motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca y puntajes de autoconcepto de los estudiantes universitarios.

Ertl et al,, (2017) sustentaron que el autoconcepto académico es una
variable clave para explicar el aprendizaje y la motivacién en dominios
académicos especificos. Explican que no siempre se basa en datos “ob-
jetivos” como logros reales, pero en cambio estan sujetas a distorsiones,
influencias tales como los estereotipos internalizados y también las atri-
buciones externas estereotipadas de otros. En el trabajo de Zhou, et al,,
(2014) se analizaron las variables de participacidon universitaria que tu-
vieran una relacién positiva con el autoconcepto académico y social, ex-
cepto que el compromiso académico no era relacionado con el autocon-
cepto social. Se correlacion6 de manera positiva con el sexo femenino,
y concluyeron que aquellos con autoconcepto académico y autoeficacia
mas alta tienen mds probabilidades de tener un mayor valor intrinseco
y reducir la ansiedad ante los examenes, y utilizar estrategias de procesa-
miento cognitivo y metacognitivo mds profundas que sus contrapartes
con creencias mas débiles.
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En la investigacién de Rosman, et al., (2014) se argumenta que las
autopercepciones adecuadas de la capacidad académica son esenciales
para la realizacion y el potencial intelectual de los estudiantes, fomen-
tando asi el aprendizaje de habilidades complejas. Por lo tanto, este autor
sustenta que el autoconcepto académico debe moderar la relacion entre
la inteligencia y la alfabetizacion informal, y esta relacion positiva solo
se espera en estudiantes con un alto autoconcepto académico. En el caso
de un autoconcepto académico bajo esta relacidn es poco significativa.

Kaur y Kumaran (2016) exploraron la relacién del autoconcepto
académico y la ansiedad de los estudiantes ante los exdmenes. El analisis
de los autores reveld diferencias significativas en evaluar la ansiedad y
el autoconcepto académico de los estudiantes con respecto a su géne-
ro, curso de estudio y autoevaluaciéon académica. Ademas, se encontrd
una correlacion inversa significativa entre la ansiedad a la prueba y el
autoconcepto académico. Este ultimo se compone de la confianza de
los estudiantes y sus esfuerzos en las tareas académicas. Comprobaron,
entonces, que los estudiantes con mayor confianza con respecto a sus
habilidades académicas no presentarian una prueba bajo ansiedad.

Sobre la naturaleza fisica del autoconcepto

De los 38 articulos encontrados, once de ellos se centraron en el
analisis del autoconcepto fisico y su relacién con la imagen corporal,
la actividad fisica y otros componentes, lo que equivale al 29 % de los
estudios analizados. (Tabla 3)

Tabla 3. Estudios sobre autoconcepto fisico

Autores Estudio

¢Es posible mejorar el autoconcepto fisico universitario
mediante una intervencion cognitiva?

Mejora del autoconcepto fisico. Eficacia de wuna
Axpe, Infante & Goiii (2015) intervencion cognitiva breve con alumnado universitaria
de Educacion Primaria de Espafia.

Introducing a Short Version of the Physical Self-Description
Marsh, Martin & Jackson (2010) | Questionnaire: New Strategies, Short-Form Evaluative
Criteria, and Applications of Factor Analyses

Similarities and differences in physical self-concept of
Caglar (2009) males and females during late adolescence and early
adulthood

Axpe, Infante & Goiii (2015)
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Autores Estudio
Blanco, Blanco, Viciana & Zueck | Psychometric properties of the physical self-concept
(2015) questionnaire with mexican university students

Efecto de la practica deportiva en la relacion entre
Murgui, Garcia, & Garcia (2016) | las habilidades motoras, el autoconcepto fisico y el
autoconcepto multidimensional

Linares, Linares, Schmidt,

Medina, Ferndndez & Cruz Relacion entre autoconcepto fisico, ansiedad e IMC en

estudiantes universitarios mexicanos

(2016)

Rangel, Mayorga, Peinado & Actividad fisica, autoconcepto fisico y bienestar
Barron (2017) psicoldgico en estudiantes universitarias mexicanas.
Olmedilla, Ortega y Abenza Self-concept, sport, and physical activity practice in
(2016) university students.

Onetti, Chichilla, Lourenco & Self-Concept and Physical Activity: Differences Between
Castillo (2019) High School and University Students in Spain and Portugal.

Fuente: Realizacion propia

Axpe, et al,, (2015) estudiaron la implementacién de un programa
psicoeducativo, desde una perspectiva cognitiva y atendiendo a la mul-
tidimensionalidad del autoconcepto fisico, trabajando sus cuatros di-
mensiones constitutivas; habilidad, condicion, atractivo fisico y fuerza.

Murgui et al., (2016) analizaron el efecto de la practica deportiva
relacionada con las habilidades motoras y el autoconcepto multidimen-
sional; encontrando que las personas que practican deporte/actividad
fisica tienen mejores puntajes todas las dimensiones del autoconcepto,
lo que permite resaltar los beneficios de la practica fisica/deportiva. Por
otra parte, Linares, et al., (2016) compararon el autoconcepto fisico y los
niveles de ansiedad, demostrando la habilidad fisica, la fuerza y el au-
toconcepto fisico general, mejoran en los ultimos niveles de formacién

Otra variable a la que se asocia el autoconcepto fisico es al bienestar
psicologico, por lo que Rangel et al., (2017) sustentan “que la practica
regular de actividad fisica, a través de la competencia motora-atractivo
fisico, tiene un efecto indirecto sobre la percepcion de bienestar psico-
légico en la dimensién de autoaceptacion” (p.15)

Olmedilla, et al., (2016), investigaron la relacién entre estar fisica-
mente activo y participar en deporte (o no) y el autoconcepto en es-
tudiantes universitarios. Lograron evidenciar que los grupos de estu-
diantes universitarios que son fisicamente activos y / o participan en
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deportes tenian niveles mas altos de autoconcepto fisico y emocional en
comparacién con los grupos de estudiantes universitarios que no eran
fisicamente activos y no participaban en el deporte.

En el trabajo de Onetti, et al., (2019) evaluaron la participacién en
actividades fisicas y de autoconcepto en la escuela secundaria frente a
los estudiantes universitarios. Los investigadores indican que, lo aca-
démico, lo emocional y lo fisico son dimensiones del autoconcepto,
donde el autoconcepto es mas bajo en estudiantes universitarios. Los
resultados refuerzan la necesidad de promover estilos de vida activos en
adolescentes con el objetivo de mejorar su bienestar y desarrollo en esta
etapa de su vida.

Se logré encontrar estudios que desde la psicometria median la na-
turaleza del autoconcepto fisico. Una de estas investigaciones fue la de
Marsh, et al., (2010) quienes se centraron en la descripciéon de un enfo-
que de validez de constructo para el desarrollo y evaluacion de una nueva
version del cuestionario de autodescripcion (PSDQ). La elaboracion de
un nuevo analisis factorial demuestra nuevos componentes especificos a
la hora de medir el autoconcepto fisico, resuelve la preocupacion sobre la
validezy confiabilidad delos resultados delos instrumentos. La investiga-
cion proporciona un fuerte apoyo parala multidimensionalidad del auto-
concepto fisico y sus componentes: capacidad fisica global y apariencia.

En relacion con el cuestionario PSDQ, Caglar (2009) examind las di-
ferencias de edad y sexo en el autoconcepto fisico de estudiantes turcos
mediante el autoconcepto fisico multidimensional de escalas del PSDQ.
Dentro del estudio se obtuvieron diferencias de sexo en el autoconcep-
to fisico con hombres que constantemente obtienen puntajes mas altos
que las mujeres en casi todas las subescalas, excepto la apariencia y la
autoestima.

Por la misma linea de propiedades psicométricas, Blanco, et al.,
(2015) estudiaron el factor estructural del Cuestionario de autoconcep-
to fisico de Goni, Ruiz de Azua y Rodriguez, indicaron una fuerte esta-
bilidad y evidencia de la estructura factorial obtenida.

Sobre el autoconcepto general y otros componentes

El 37 % (n=14) de los estudios restantes analizados abordaron otros
componentes que influyen en el autoconcepto. (Tabla 4)

165



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

Tabla 4. Estudios sobre otros componentes del autoconcepto.

Autores Estudio
Duricova (2009) Self-concept of University Students and Their Motivation
Caracteristicas de los Estudiantes de Grado de las areas
Calet & Dumitrache (2016) Ciencias Sociales y Salud: autoconcepto, motivacion y
estrategias de aprendizaje
The Effects of a Warm or Chilly Climate Toward
Browman & Destin (2015) Socioeconomic Diversity on Academic Motivation and

Self-Concept

Castillejos (2019)

El autoconcepto de los millennial’s como aprendices
y la autorregulacion y motivacion por el aprendizaje
permanente. Un estudio con estudiantes universitarios
en México

Liu & Yu (2019)

Understanding students’ motivation in translation
learning: a case study from the self-concept perspective

Fernandez, Gofii, Rodriguez &
Gofii (2015)

Un nuevo cuestionario en castellano con escalas de las
dimensiones del autoconcepto

Hisli, Basim, & Cetin, (2009)

Locus of Control and Self-Concept in Interpersonal Conflict
Resolution Approaches

Bustos, Oliven & Galiana (2015)

Validacion del autoconcepto Forma 5 en Universitarios
Peruanos: Una herramienta para la Psicologia Positiva

Vartanian, Froreich & Smyth
(2016).

A serial mediation model testing early adversity, self-
concept clarity, and thin-ideal internalization as predictors
of body dissatisfaction

Angel, E., Craven, R. & Denson,
N. (2012)

The Nurses Self-Concept Instrument (NSCI): Assessment
of psychometric properties for Australian domestic and
international student nurses.

Chacon, Zurita, Castro, Espejo,
Martinez & Ruiz (2018)

The association of Self-concept with Substance Abuse and
Problematic Use of Video Games in University Students: A
Structural Equation Model

Esteban, M., Bastiani, J. & Vila,
1. (2009)

El impacto de la cultura en el autoconcepto. Un estudio
con mestizos de distintos entornos educativos de Chiapas.

Griffin, Worthington, Leach,
Hook, Grubbs, Exline, & Davis
(2016)

Sexual Congruence Moderates the Associations of
Hypersexual Behavior with Spiritual Struggle and Sexual
Self-Concept.

Davies & Lee (2012)

Self-concept of students in higher education: ¢are there
differences by faculty and gender?

Shin, Steger & Henry (2016)

Self-concept clarity’s role in meaning in life among
American college students: A latent growth approach.

Fuente: Realizacion propia
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Duricova (2009), sefial6 la importancia que constituye la motivacién
del logro y la motivacién por la creatividad, encontrando una relacién
significativa entre el autoconcepto y la motivacién. Del mismo modo,
Calet y Dumitrache (2016) relacionan el autoconcepto-motivacion con
estrategias de aprendizaje, sugieren que “el autoconcepto influye en el
comportamiento de los estudiantes y en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje” (p.15). En este mismo componente motivacional, Browman y
Destin (2015) encuentran otros factores que influyen en el autocon-
cepto académico, como lo son la diversidad socioecondmica, los cuales
puede influir significativamente en la autoeficacia y el éxito académico.

Liu y Yu (2019) aportaron nuevos conocimientos a la investigacion
del aprendizaje y la motivacion al extender las teorias del yo motiva-
cional al campo de la educacién en traduccion. Para las teorias de au-
toconcepto, el estudio sugiere que el contexto medio en la auto-repre-
sentacion de los estudiantes respecto a lo sociocultural, enfatizando asi
la naturaleza dinamica y ofreciendo una nueva comprension de los fac-
tores contextuales que configuran la autoimagen y la motivacion de los
estudiantes.

Por otro lado, se encuentran investigaciones relacionadas con el
analisis factorial del autoconcepto general. Fernandez, et al., (2015) es-
tudian las caracteristicas psicométricas del cuestionario Autoconcepto
Dimensional (AUDIM) para la medida de las dimensiones del autocon-
cepto. En otro estudio, Hisli, et al., (2009) resaltan la importancia del
autoconcepto frente a la resolucidon de conflictos interpersonales y para
determinar el enfoque hacia la solucién del conflicto. Asi mismo, Bus-
tos, et al., (2015) presentan las propiedades psicométricas de la escala
multidimensional AF5 en universitarios peruanos.

El autoconcepto se relaciona con otros predictores como la satisfac-
cién corporal. Vartanian, et al., (2016) examinaron las asociaciones entre
la adversidad familiar temprana, la claridad del autoconcepto y el ideal
delgado de internalizacion e insatisfaccion corporal. Encontraron que
contribuyen a la posicion de las conexiones entre las experiencias de la
vidatemprana, personal,identidad y preocupaciones deimagen corporal.

Angel, et al., (2012) desarrollaron un instrumento para medir el au-
toconcepto profesional de los estudiantes nacionales e internacionales
en Australia. Se validé como una herramienta confiable para medir y
evaluar el autoconcepto profesional, permitiendo la implementacion de
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estrategias que fomentaran el crecimiento del desarrollo profesional de
los estudiantes a lo largo de la vida.

Chacoén et al., (2018) encontraron que el autoconcepto social y fisico
con el consumo de alcohol tiene una relacion positiva, mientras que la
dimensioén social y el uso de videojuegos, muestran una relacion negati-
va; resultados que les permitieron concluir a los investigadores que, “el
autoconcepto puede representar un factor de riesgo en el consumo de
sustancias y el ocio digital de pantalla” (Chacén et al., 2018, p.12)

Otro estudio realizado por Esteban et al., (2009) explora el autocon-
cepto en tres universidades con estudiantes mestizos, buscando com-
parar el autoconcepto personal y social desde una perspectiva cultural.
Estos autores sugieren que “la cultura ofrece variedad de concepciones
que permiten construir el autoconcepto a partir de la interacciéon co-
tidiana con los artefactos culturales que disponen y que el individuo
consume” (p. 369).

Otra dimension estudiada del autoconcepto es el componente se-
xual. Griffin, et al., (2016) investigaron si las asociaciones del comporta-
miento hipersexual con la lucha espiritual y el autoconcepto sexual seria
diferente basado en la congruencia sexual. Como resultados se obtuvo
que las asociaciones del comportamiento hipersexual con la ansiedad
sexual y algunas facetas de la lucha espiritual fueron fuertemente positi-
vas en los participantes que percibieron sus valores y comportamientos
sexuales como incongruentes. Por lo que la interseccionalidad de la se-
xualidad (comportamiento y estima sexual), la religiosidad y la espiri-
tualidad pueden influir de manera positiva o negativa en el desarrollo
del autoconcepto sexual.

Rubie-Davies y Lee (2012) examinaron el autoconcepto por facultad
y género entre los superiores estudiantes de educacion en Nueva Ze-
landa. Los resultados mostraron algunas diferencias en el autoconcepto
verbal y matematico por facultad, mientras las diferencias de género se
encontraron relacionados con la resolucion de problemas. Este estudio
ha proporcionado alguna evidencia de la aparente desaparicion de las
diferencias de género en cuanto al autoconcepto general, académico,
matematico y autoconcepto verbal en la universidad.

En el estudio de Shin, et al., (2016) se investigaron las trayectorias de
crecimiento individual de conocimiento, medido con una construccion
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de claridad de autoconcepto. Se sustenta que la experiencia del auto-
concepto y significado de vida se considera un proceso continuo y de
por vida influenciado por el desarrollo cognitivo, intrapersonal e inter-
personal, lo que tiene una influencia significativa en la percepcion de si
mismo.

Discusion

El objetivo de este estudio fue realizar una revision sistematica de
las dimensiones del autoconcepto en estudiantes universitarios, para el
periodo comprendido entre los aftos 2009- 2019. La investigacion del
autoconcepto en el contexto universitario se evidencia a gran escala aflo
tras afo, la mayor parte de las investigaciones revisadas mencionan las
dimensiones del autoconcepto; académico y no académico -emocional,
tisico y social-

De acuerdo con los resultados, se logran identificar tres dimen-
siones sobre el autoconcepto mas estudiadas: autoconcepto fisico, au-
toconcepto académico y el autoconcepto general. En relaciéon con el
autoconcepto fisico, Fabrega (2010) menciona que este “parte de la
percepcion de lo corporal y de la capacidad de representacion subjeti-
va de esta corporalidad” (p. 55), por lo que se logra evidenciar en los
estudios, una relacién significativa con la actividad fisica, la imagen y
la satisfaccion corporal, identificando que la influencia de un autocon-
cepto fisico positivo conlleva a que los universitarios gocen de mayor
bienestar psicoldgico.

Los componentes que mas predominan frente al autoconcepto aca-
démico, entendiéndolo como “las percepciones de una persona respecto
de su rendimiento intelectual y de desempefio en esta area” (Fabrega,
2010, p. 54) son: el logro académico, la motivacién académica, el uso
de estrategias de aprendizaje y la autoeficacia; por lo que se reduce a
que el efecto positivo de un autoconcepto académico asegura una vida
universitaria exitosa, ya que aumenta la confianza y expectativas acadé-
micas de los estudiantes frente a su carrera profesional. Otros factores
que influyen en el autoconcepto general y que se logran identificar en
los estudios, es la influencia de la cultura, los grupos sociales, los habi-
tos de vida saludable, estilos de aprendizaje y la motivacién en general,
Yy, asimismo, se identifica la importancia del autoconcepto positivo a la
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hora de resolver conflictos, frente al desarrollo sexual, el desarrollo in-
trapersonal e interpersonal.

El alcance de la revision sistematica realizada consiste en presentar
una vision amplia sobre el autoconcepto, ofreciendo la mayor cantidad
de informacion en lo que se refiere al contexto universitario. Frente a las
limitaciones de la presente revision, se puede senalar que se omitieron
otros estudios que pudieron estar asociados al tema, ya que contaban
con intervenciones desde la Psicologia Clinica u Organizacional, tam-
bién se omitieron investigaciones por la condicion fisica de la poblaciéon
de estudio (poblaciéon con discapacidad visual, motora, auditiva). En
este sentido, es importante continuar con los estudios sobre el autocon-
cepto, desde la percepcion de los estudiantes, teniendo en cuenta otros
componentes como el contexto familiar, personal y social, que puede
resultar relevantes a la hora de indagar sobe el autoconcepto general.

Conclusiones

Asumiendo que la literatura sobre el autoconcepto, publicada en los
ultimos 11 afos, se encuentra en constante actualizacion, se reflejan im-
plicaciones practicas y tedricas por parte de los investigadores frente a
los estudios. Por tal razdn, las multiples dimensiones del autoconcepto
se derivan de la construccion psicosocial que se presenta como caracte-
ristica en comun. De ahi se desprende que el autoconcepto académico
tenga una fuerte influencia en la adaptacion al contexto universitario,
asi como en la reduccion de la ansiedad, aumento de la confianza y me-
joramiento de las habilidades académicas de los estudiantes.

En cuanto a la naturaleza del autoconcepto fisico, su influencia
positiva sobre los sujetos logra aumentar la autopercepcién positiva,
la autoestima y estilos de vida activos (practica deportiva/actividad
fisica) de los estudiantes, logrando un gran crecimiento personal en
los mismos. Ademas, es importante rescatar la influencia negativa del
uso de los videojuegos y el consumo de sustancias psicoactivas, que se
observan como factor de riesgo para el desarrollo del autoconcepto en
general.
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Discusion y conclusiones finales
MARiA INES MENJURA ESCOBAR*®

En los capitulos precedentes se han presentado investigaciones re-
lacionadas con las variables estilos cognitivos, el autoconcepto y la au-
torregulacion del aprendizaje en el contexto universitario. Metodologi-
camente, los estudios realizados se inscriben en un enfoque empirico
analitico descriptivo correlacional y transversal.

En el nuevo marco de la educacién superior los cambios acaecidos
en las dltimas décadas, plantean nuevos desafios a la formacion profe-
sional para responder y adaptarse a las cambiantes y flexibles demandas
en un mundo globalizado y cambiante. En este sentido, como lo afir-
man autores como Bransford et al., (2000), Coll et al., (2001), Donovan
y Bransford (2005); Pozo (2008) y Pozo y Echeverria (2009), se hacen
necesaria la educacion centrada en el estudiante, en su aprendizaje y su
actividad cognitiva de los estudiantes con el fin de resignificar el cono-
cimiento en lugar de reproducirlo, congruentes con las nuevas formas
de entender el conocimiento en las disciplinas cientificas y con retos y
desafios contemporaneos.

Estos nuevos requerimientos demandan de la ensefianza nuevas
practicas pedagdgicas que, apoyadas en los avances de la investiga-
cion psicopedagdgica, den respuesta a las diferencias individuales en el
aprendizaje. En esta diversidad cognitiva confluyen factores persona-
les, sociales y culturales, que dan cuenta de la manera como “el apren-
diz interactta con el conocimiento y se apropia de éI” (Hederich et al.,
2010, p.43). Las diferencias en el aprendizaje se expresan en los distintos
ritmos, las diferentes capacidades y estilos. En particular, el estudio de
los estilos (cognitivos, de aprendizaje, de pensamiento) como objeto de
investigacion ha sido ampliamente explorado en la investigacion edu-
cativa.

El abordaje de los estilos cognitivos desde el punto de vista concep-
tual, es variado como resultado de los distintos marcos de referencia.
Para Carretero y Palacios (1982), las distintas definiciones se pueden
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agrupar en dos lineas o corrientes. La primera referida a la relacion en-
tre personalidad y cognicion, que incluye autores como Witkin y Wright
quien (citado en Buela et al., 2001) define los estilos como “sintesis de
rasgos individuales, motivos y preferencias, por una parte, y criterios 16-
gicos y estrategias de competencia, por otro” (p.3). La segunda vertiente,
esta representada por autores como Kogan y Kagan quienes los definen
como “la variacién individual de los modos de percibir, recordar y pen-
sar o como formas distintas de aprehender, almacenar, transformar y
emplear la informacién” (Kogan, 1971, p.376).

En el estudio acerca del analisis del estilo cognitivo segin campo de
dominio en estudiantes de educacion terciaria de Manizales (Colom-
bia), realizado con la participacion de 342 estudiantes en su mayoria
de sexo femenino (224 mujeres (65,5%) y 118 hombres (34,5%), de di-
ferentes programas universitarios en Manizales, con edades promedio
hombres de 22,3 y mujeres de 21,5 afios, con diferencias significas entre
los rangos de edad, siendo mayores los hombres (Pvalor = 0,003).

En este estudio, cuando se comparan las medias obtenidas de la va-
riable estilo cognitivo no se encontraron diferencias significativas en
relacion con el sexo de los estudiantes (Pvalor = 0,5280), lo cual es co-
herente con lo reportado por Riding y Weeler (1995), cuando plantean
que en ningun rango de edad hay correlaciones significativas entre el
estilo y la edad, asi como entre el estilo y el sexo. No obstante, cuando
se compararon los promedios del estilo cognitivo entre programas, se
encontraron diferencias en el sexo femenino.

Con relacién al estilo cognitivo general, no se discriminé por pro-
gramas académicos, lo cual indica que los estudiantes tienen una pre-
ferencia hacia el procesamiento de la informacion “intermedio’, lo que
puede ser interpretado como una posible tendencia institucional a pro-
mover ambas formas de pensamiento, pues de acuerdo al tipo de tarea
académica que el estudiante vaya a realizar, debe procesar informacién
de manera analitica y global. En cuanto al dominio disciplinar, de acuer-
do con la categorizacion del estilo, los estudiantes de los programas de
Medicina y Psicologia se asocian al estilo independiente, mientras que
los estudiantes de Administracién de Empresas, ingenieria de sistemas
y comunicacién social y periodismo, con Intermedio, y los estudiantes
de mercadeo nacional e internacional y del programa de derecho, con
Dependiente e Intermedio, respectivamente.
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La dimensién dependencia/independencia de campo ha sido estu-
diada con frecuencia en contextos educativos, por sus implicaciones en
la ensenanza y el aprendizaje, en especial porque es considerada condi-
cionante del rendimiento académico, por lo tanto, los independientes de
campo obtienen logros académicos notables en relacién con los logros
de los dependientes de campo (Liu y Reed, 1994; Lépez et al., 2011;
Lyons, 1994; Riding y Cheema, 1991; Tinajero et al.,2011; Tinajero et al.,
2012; Witkin y Goodenough, 1977).

Los logros académicos altos estan asociados a una mejor precision
de las metas de aprendizaje y la autoconfianza, como condicién para
una mejor autorregulacion del aprendizaje (Hadwin y Webster, 2013).
Los estilos independientes se ven favorecidos por entornos educativos
que promueven mayor autonomia en los estudiantes y la realizacion de
actividades que emplean TIC, en tanto, los estilos dependientes se ven
favorecidos en clases presenciales y por la ensefianza que promueve el
trabajo colaborativo.

El estilo independiente en estudiantes de medicina, se articula a los
resultados evidenciados en otros estudios. En este sentido, podria pre-
guntarse si la eleccion de la carrera o especializacion se relaciona con el
grado de independencia del sujeto, ya que como lo afirma Garcia (1990)
las personas independientes tienden a elegir estudios que exigen pensa-
miento analitico como ciencias de la salud, mientras que los dependien-
tes de campo eligen ciencias sociales (Palacio y Carretero, 1981), o bien
la formacién en la carrera influye en la consolidacién de determinado
estilo, aspecto que serd necesario profundizar en estudios posteriores.

En cuanto a los dependientes de campo, se ha considerado que son
personas que estan mas supeditadas a las aceptar ordenes, muestran inte-
rés en sus relaciones con los otros, privilegian el trabajo en grupo, tienen
tendencia a un procesamiento de la informacién global y en general, son
muy influenciables por el medio; sin embargo, poca autonomia y auto-
rregulacion del aprendizaje podria constituir una desventaja académica.
Los estudiantes con estilo cognitivo intermedio, se caracterizan por tener
la capacidad de manejar habilidades cognitivas propias de cada estilistica.
Es posible que este intermedio entre ambas polaridades (IC-DC) se re-
lacione con una mejor adaptacion al contexto educativo y, especialmen-
te, a las demandas cognitivas propias de cada estilo cognitivo, en la pers-
pectiva de un razonamiento maévil de lo analitico a lo global y viceversa.
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En conclusidn, los resultados del trabajo confirmaron lo sefialado
por otras investigaciones; mostrando la tendencia de los estudiantes con
independencia de campo hacia areas de dominio cientifico y técnico, y
los estudiantes con dependencia de campo hacia las ciencias sociales y
humanas.

Un segundo estudio realizado sobre la caracterizacion de los estilos
cognitivos de estudiantes de los programas de administracién de em-
presas, Mercadeo nacional e internacional y Psicologia de la universidad
de Manizales, con la participacién de 137 estudiantes, los dos primeros
programas de ciencias contables con una muestra de 71 correspondien-
te al 51.8% de la muestra y el programa de Psicologia con la participa-
cién de 66 estudiantes (48,2%), permitieron evidenciar diferencias sig-
nificativas en los programas de ciencias contables y en el programa de
Psicologia (ciencias sociales y humanas), pues si bien, los resultados de
la prueba de estilos cognitivos ubic6 a ambos grupos en el estilo cogni-
tivo intermedio, se observo una tendencia hacia un estilo independiente
de campo en los estudiantes de Psicologia. Tedricos de los estilos cogni-
tivos consideran que los estudiantes que punttan intermedios presen-
tan mayor capacidad para la resolucién de problemas y construccién de
conceptos (Diaz et al., 2000).

El estudio comparativo entre el estilo cognitivo y el autoconcepto fi-
sico en estudiantes de la Universidad de Manizales, con la participacion
de 158 estudiantes de séptimo y octavo semestre, arrojé como resultado
que no existe correlacion entre las variables estudiadas. En el caso del
autoconcepto fisico, no se encontraron diferencias significativas entre
el sexo, a pesar de que las mujeres puntuaron menos que los hombres.
Es posible que esta minima diferencia, se deba a que los hombres des-
tacan mds en autoevaluacion y sensacion de control; no obstante, si se
encontr6 una diferencia por programas, siendo mas significativa en los
estudiantes de medicina.

En cuanto al estilo cognitivo, los estudiantes hombres de ambas ca-
rreras se ubicaron en un estilo intermedio, en tanto las mujeres del pro-
grama de psicologia se ubicaron en un estilo cognitivo independiente de
campo. En suma, el estudio permite inferir que el estilo cognitivo no se
ve afectado por el autoconcepto fisico de los estudiantes, posiblemente
porque ambas variables tienen un curso de desarrollo diferente en cada
persona. La variable autoconcepto hace alusion a las percepciones de si

178



Estilos cognitives,

autoconcepto y autorregulacion

mismo en las dimensiones fisica, social y espiritual (Garcia y Musitu,
2001). Es un tema de estudio de la Psicologia y de la Educacion, tiene
un caracter multidimensional y complejo, por cuanto ha estado sujeto a
diversas interpretaciones e instrumentos para su valoracion.

En los estudios descritos, se utilizé la escala multidimensional AF5
para evaluar el autoconcepto, algunos autores como Garcia y Musitu
(1999) han confirmado la validez de la estructura multidimensional
que evalda la prueba, a través de estudios exploratorios, procedimientos
confirmatorios (Riquelme y Riquelme, 2011) y analisis de validez discri-
minante (Bernal, 2006; Garcia et al., 2006).

En el estudio titulado “Autoconcepto en estudiantes de VII - IX
semestre de los programas de la universidad de Manizales”, participa-
ron 342 estudiantes de las facultades de Ciencias e Ingenieria, Ciencias
contables, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la salud y ciencias
juridicas, de los cuales el 65,5% (224) eran de sexo femenino y el 34,5%
(118) de sexo masculino, con edades comprendidas entre 16 y 26 afos.

Los resultados muestran que, en relacidon con el sexo femenino, la
facultad de Ciencias e Ingenieria obtuvo el mayor puntaje promedio en
todas las dimensiones del autoconcepto. Sin embargo, es necesario tener
en cuenta que dentro de la muestra seleccionada s6lo habia una parti-
cipante de sexo femenino. La segunda mejor puntuacién promedio en
todos los componentes fue para la facultad de Ciencias Contables, a ex-
cepcion del componente de autoconcepto emocional, donde las partici-
pantes de la facultad de Ciencias Sociales y Humanas obtuvieron la ma-
yor puntuacion promedio. En contraparte, las puntuaciones promedio
mas bajas fueron para la facultad de Ciencias Sociales y Humanas en el
autoconcepto académico/laboral y en el autoconcepto fisico, la facultad
de Ciencias de la Salud en el autoconcepto Social y en el autoconcepto
emocional y la facultad de Ciencias Juridicas en el autoconcepto fami-
liar.

En los hombres, los resultados mostraron que la facultad de Ciencias
e Ingenieria obtuvo el puntaje promedio mas alto en los componentes
de autoconcepto académico/laboral, emocional y familiar. Asi mismo,
la facultad de Ciencias de la Salud obtuvo el mayor puntaje promedio
en el componente de autoconcepto social y la facultad de Ciencias Con-
tables en autoconcepto fisico. En contra parte, la facultad de Ciencias
Contables obtuvo los puntajes promedio mas bajos en el autoconcepto
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académico/laboral, emocional y familiar, mientras que la facultad de
Ingenieria lo hizo en el autoconcepto social y la facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, en el autoconcepto fisico.

En cuanto a los hombres, llama la atencidén que los estudiantes de
mercadeo nacional e internacional presentan los promedios mas bajos
en todas las dimensiones del autoconcepto, mientras que los de ingenie-
ria de sistemas y telecomunicaciones, muestran los valores mas altos en
lo académico/laboral, emocional y familiar; asi como los de psicologia,
en el autoconcepto social y familiar, y los estudiantes de administracion
de empresas, en el autoconcepto fisico.

En conclusién, no se encontraron diferencias significativas relacio-
nadas con el sexo, en la poblacién que participd en el estudio para el
autoconcepto académico /laboral, social y familiar (Pvalores de 0,1431;
0,2560y 0,3209, 0,0169, respectivamente). En el autoconcepto fisico, las
mujeres presentan mayor promedio que sus compaferos hombres (Pva-
lor = 0,0000). Tampoco se encontraron diferencias significativas por
programas para el autoconcepto académico /laboral, social, emocional y
familiar (Pvalores de 0,2934; 0,6049; 0,2524 y 0,5880, respectivamente).
No obstante, en el autoconcepto fisico, el programa de Administraciéon
de empresas tiende a presentar los mayores promedios. Es importante
resaltar la homogeneidad de los datos, en relacion con las dimensiones
académico/laboral, familiares y sociales.

Se espera continuar avanzando en estudios posteriores sobre la va-
riable autoconcepto, en relacion con el desempeno académico de los
estudiantes y la autorregulacion del aprendizaje con el fin de potenciar-
los en el contexto de la educacién superior. En las tltimas décadas, la
autorregulacion del aprendizaje ha centrado la atencién de psicélogos,
psicopedagogos, educadores y otros profesionales de la educacién. De
acuerdo con los estudios realizados, los estudiantes que autorregulan
sus procesos de aprendizaje rinden mejor y aprenden mas rapido. (Pin-
trich y Zusho, 2002), se destacan por su motivacion e implicaciéon per-
sonal y persistencia (Nufiez, et al., 2013; Zimmerman, 2000).

De este modo, autorregular el aprendizaje respuestas estratégicas a
las exigencias actual, a través de técnicas de autocontrol de distintas di-
mensiones: cognitiva, conductual, contextual y afectivo motivacional,
de acuerdo con el modelo de Pintrich (2000), siendo la ultima dimen-
sion, la menos estudiada y, en virtud de ello, ampliamente aceptada por
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sus aportes a la investigacion. El autor propone el instrumento de eva-
luacion MSQL (Pintrich y De Groot, 1990; Pintrich et al., 1991) que da
cuenta de las interacciones entre la autorregulacion y la motivacion.

Al hablar de autorregulacion, es necesario incluir estrategias de or-
ganizacion, elaboracién y repaso, junto al pensamiento critico, la au-
torregulacion metacognitiva, sin perder de vista la gestion del tiempo
y espacios de estudio, lo que inminentemente se debe acompanar con
la regulacion del esfuerzo, el aprendizaje con pares y la busqueda de
ayuda. Por su parte, la motivacién incluye la motivacional intrinseca o
extrinseca, el valor de la tarea, creencias de autoeficacia, creencias de
autocontrol y ansiedad frente al aprendizaje. El uso del instrumento ha
sido ampliamente extendido, de acuerdo con Credé y Philips (2011) y
Curione y Huertas (2016).

Los resultados evidencian que en los componentes valorados de la
motivacion, los participantes de la facultad de Ciencias Contables ob-
tuvieron el mayor puntaje promedio. Robbie y Tobin (1997) plantean
que “los estudiantes cuando las actividades académicas son percibidas
como interesantes, importantes y utiles, los estudiantes estan dispuestos
a aprender” (p.18).

Con relacién a la motivacion intrinseca y extrinseca, el menor pun-
taje promedio fue para la facultad de Ciencias Juridicas; el menor pro-
medio en los componentes relacionados con el valor de la tarea, el con-
trol de creencias sobre el aprendizaje y la ansiedad, lo obtuvo la facultad
de Ciencias e Ingenieria. No obstante, los estudiantes obtuvieron el ma-
yor puntaje promedio en la autoeficacia para el aprendizaje, contrario a
la facultad de ciencias de la salud que obtuvieron el promedio mas bajo.
De acuerdo con Huertas (1997) “las percepciones que los estudiantes
tengan sobre sus propias capacidades tienen incidencia en las tareas que
eligen, las metas propuestas, la planificacion, el esfuerzo y la persistencia
de las acciones encaminadas al logro” (p.45).

En los componentes de estrategias cognitivas y metacognitivas, la
facultad de ciencias de la salud obtuvo los mejores puntajes promedio
en los componentes de elaboracion y organizacion, como de autorregu-
lacién metacognitiva; la facultad de Ciencias Juridicas en el componen-
te de ensayos, manejo de tiempo, ambiente de estudio y en la regulacién
del esfuerzo. La facultad de Ciencias Sociales y Humanas en el compo-
nente de pensamiento critico y aprendizaje entre pares y la facultad de
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Ciencias Contables en el componente de busqueda de ayuda. La facul-
tad de Ciencias e Ingenieria obtuvo la menor puntuacién promedio en
los distintos componentes.

Las diferencias entre las puntuaciones promedio de las facultades
por sexos, mostraron que para las mujeres existian diferencias estadis-
ticamente significativas para los tres componentes de las escalas de mo-
tivacion (motivacion intrinseca (Valor p=0,000), motivacion extrinseca
(Valor p=0,006) y valor de la tarea (Valor p=0,000), y para tres com-
ponentes de las estrategias (elaboraciéon (Valor p=0,001) organizacién
(Valor p=0,018) y autorregulacién metacognitiva Valor p=0,047). En
los hombres se observaron diferencias estadisticamente significativas
en cuatro componentes de las estrategias cognitivas y metacognitivas
relacionados con elaboracion (Valor p=0,036), organizacion (Valor
p=0,009), ensayos (Valor p=0,010) y autorregulacién metacognitiva
(Valor p=0,019).

Como se puede apreciar, los resultados del estudio, muestran distin-
tas modalidades de relacién entre la motivacién y la cognicién, como es
afirmado en el estudio realizado por Rianudo et al., (2003), puesto que
lo esperado es “la asociacion entre la motivacion intrinseca, valoracion
de la tarea y autoeficacia para el aprendizaje, con un mayor compromiso
cognitivo y de autorregulacion por parte de los estudiantes” (p.34). Se
espera realizar nuevos estudios sobre el tema que exploren en profun-
didad las relaciones en las dimensiones estudiadas en cada una de las
facultades, para avanzar en la promocion de estrategias de autorregula-
cién que deriven en compromiso y responsabilidad en la realizacion de
las actividades académicas (Nufiez et al., 2013) y conduzcan a la cualifi-
cacién de la ensefanza y el aprendizaje.
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