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1. Introduccién
Cuando se habla de factores psicosociales, produccion, administracion y términos afines
con la constitucion y funcionamiento de empresas, generalmente dichos conceptos se ajustan a la
a empresas de servicios o produccién de bienes en el &mbito urbano o aquellas que se encargan
del procesamiento de materias primas, a menos que tales conceptos se proyecten hacia la
administracién de empresas agropecuarias, que termina siendo una derivacion de la

administracion de empresas como profesion.

Desde este punto de vista se podria abordar la administracion y los temas relacionados,
partiendo dos aspectos que son la columna vertebral de la empresa, en primer lugar el recurso
humano, que es el que posibilita la transformacién de la materia o en su defecto presta los
servicios, ya sea de manera manual, haciendo uso de su fuerza de trabajo, ya sea por medio del
manejo de herramientas o0 equipos, incluyendo los sistemas computacionales que incrementan la

produccion.

El segundo aspecto que puede abordar en relacion con el estudio y analisis de temas
asociados a la administracion de empresas, tiene que ver con los procesos productivos
concretamente y todo los relacionado con materia prima y producto final o servicio, desde lo

organizacional, tanto desde una perspectiva operativa como administrativa.

Sin embargo, que el tema que inquieta a las investigadoras tiene que ver con una empresa
que ha permitido historicamente el desarrollo del pais y que, pese a ello, es quizas el sector de la
economia mas relegado, lo que parece inconcebible sobre todo si se tiene en cuenta, que incluso

hoy, existe una dependencia de los recursos que produce este sector.



Es asi como en la presente investigacion pretende determinar, las condiciones de
produccion campesina, desde los factores psicosociales que inciden positivamente o
negativamente en la actividad agropecuaria, es decir, la propuesta tiene que ver con el recurso
humano en el campo, particularmente en pequefios productores o en su defecto en aquellos

jornaleros dependientes.

En particular porque a pesar del abandono en que se tiene sumidos el sector campesino no
se puede olvidar que es por esa actividad, que la ingesta de alimentos es posible; esto indica que
la produccion agropecuaria es un pilar no solo de la economia, sino de la misma sociedad. Pese a
ello; por lo menos en Colombia, es quizas uno de los sectores menos favorecidos por las politicas
nacionales, en detrimento del bienestar de la mano de obra que dia a dia, provee de todo tipo de

recursos al pais entero.

El trabajo campesino si bien de manera informal, particularmente en los minifundistas, se
constituye en una estructura empresarial y organizada como tal, requiere de unos recursos
generales para su funcionamiento, entre los que se encuentra como parte fundamental el recurso

humano.

La estructura empresarial esta constituida, principalmente por empresas con
menos de diez trabajadores/as en plantilla propia, plantilla que aumentan de forma
considerable segin necesidades de la actividad en distintas épocas del afio. Esta
particularidad tiene después su repercusion tanto en las condiciones de trabajo como en

los efectos sobre la seguridad y salud en el trabajo. (Garcia, 2007, p 1).



Por tal motivo es importante, no solo, reconocer en la actividad campesina una actividad
empresarial, sino establecer aquellos parametros que hacen de dicha labor un objeto de estudio

en materia de recurso humano y su entorno laboral.

En ese orden de ideas es fundamental una exploracion documental que permite recolectar
informacidn, donde se aclara conceptualmente, con respectivos andlisis, la terminologia asociada
al tema; asi mismo, se establecera una relacion entre factores asociados a la poblacién objeto de
estudio, en este sentido se indagara sobre estudios anteriores, que den cuenta del tema, de manera
tal que a partir de la informacion recolectada, se pueda establecer unos pardmetros que seran
consolidados en un instrumento de recoleccion de informacion, del que surgira una discusion, asi
como unos resultados cuyo aporte sera planteado en dos direcciones, una en relacion con el
impacto social que puede generar la condicion de empresario o empleado del campo, ya sea

positivo y negativo y las repercusiones en la economia del pais.



2. Justificacion
Generalmente cuando se consume un producto agricola, sobre todo los habitantes de las
grandes ciudades, pocos se detienen a pensar de donde y como surge ese alimento, en especial
porque para el caso lo importante es asegurar los recursos suficientes para poderlos adquirir, al

margen de lo que ello pueda representar para producirlos.

Y es precisamente donde surge el interés por el trabajo que a continuacion se plantea;
dado que, si bien existe un afan desmesurado por consumir productos cada vez mas sanos, el
mismo afan no se ve reflejado en el origen y las implicaciones en la produccion de esos
productos en una poblacion, que de una u otra manera termina siendo marginada, y sometida al
rigor de intermediarios sin que existe un interés real por su bienestar. En ese orden de ideas la

investigacion aqui propuesta parte de inquietudes e intereses en tres contextos diferentes.

En primer como individuo, ciudadano o quizés hijas de campesinos, que, siendo testigos
de las condiciones generalmente adversas, bajo la que trabajen los campesinos del pais, quieren
explorar aquellos factores que inciden en la produccion, cuyo origen es la tierra, tales como
vegetales o carnicos, que, si bien cada vez son mas especializadas dadas los avances, los
procesos productivos, por lo menos en el pais, son basicamente los mismos. Sin que se olvide
que las vias de transporte son generalmente deplorables, lo que obliga a los a estos productores a

realizar un esfuerzo extra en el traslado de los productos.

En estas instancias el interés tiene que ver con el aporte significativo que pueda implicar,
determinar bajo qué condiciones trabajan y realmente cuales son los factores que impactan y

cuales son susceptibles de mejorarse, con el fin de optimizar las condiciones de vida.



“El fin es el desarrollo humano; el crecimiento econdomico es un medio”!. Con
esta contundente afirmacion empieza el texto del Informe Mundial sobre Desarrollo
Humano del afio 1996, que se ocup0 de analizar las relaciones positivas y negativas entre
desarrollo humano y crecimiento econémico. En otras palabras, lo que ello quiere
significar es que el propdsito ético fundamental de cualquier modelo de desarrollo ha de
ser el de mejorar la vida de la gente, por lo que el crecimiento econémico, aunque
importante, por si solo no es suficiente. (Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo, 2012, p 11).

Desde una concepcidn, basada en el sentido comun, el individuo asume el trabajo, como
un medio del que obtiene unos recursos para procurarse bienestar y el trabajo en si mismo, esta
dado para procurar bienestar a otros; a quien consume productos o servicios, al que intercambia
por dineros objetos suntuosos que generan placer. En estos ciclos que el trabajador campesino,
provee entre los recursos mas basicos y mas fundamentales para el ser humano, el alimento;
porgue en términos generales; las zonas rurales producen alimentos y/o materia prima para
fabricar u obtener alimentos, pero en dicho ciclo el campesino, el trabajador de la tierra, también
labora para acceder bienestar, de manera tal que en esa dindmica, se sostiene ese ciclo productivo

y con los mismos propositos.

A pesar de lo anterior queda en la percepcion de la sociedad en general, que esa
poblacion de la que se ha venido hablando, realmente no cuenta con esas condiciones de
bienestar que su labor deberia generar; ello se convierte entonces en una justificacién mas para

desarrollar esta investigacion.




Efectivamente se habla de una inquietud social que surge en la vivencia propia de las
investigadoras y que nacen en la percepcion de las condiciones a las que se ven sometidas las
personas que dia a dia laboran en las zonas rurales y que son los que abastecen los centros
urbanos para que estos puedan mantener cada vez mas creciente poblacion. Y es precisamente en
esta dindmica donde el trabajo de las comunidades campesinas, deberian tener el reconocimiento
y las garantias necesarias para que su labor sea desarrollada con total tranquilidad, sin que en

este acapite se destaque también la condicion empresarial agropecuaria del trabajo campesino.

Al respecto y como ya se menciono con anterioridad, el interés surge en esa condicion
“social” de la empresa campesina que aporta en gran medida al crecimiento de la sociedad (valga

la redundancia), coadyuvando a la evolucion social.

Al respecto un estudio propuesto por Wilfrides Onaides Dearmas Bermudez (2007); se
aborda el tema en los pequefios productores una vereda de la Guajira, en éste se alude a la
categorizacion de la empresa campesina desde la ley, lo que indica que algunos elementos son
determinantes, a la hora de hacer un andlisis desde los riesgos psicosociales, asociados a la
produccion campesina en tanto que tal clasificacion determinan de una u otra manera la calidad
de vida de los campesinos empresarios, en presuncién que igual que sus émulos urbanos; se
establecen algunos parametros afines. Parece inverosimil, pero tal clasificacion, solo es de
conocimiento de grandes terratenientes, latifundistas, dado que ellos son los que determinan de
qué manera pueden imponer las condiciones, y que en definitiva las condiciones de trabajo, solo
son aplicables a los empleados vinculados a dicha produccion. Es decir, en el proceso productivo
la intervencion de la mano de obra es decisivo; no obstante, por lo menos en el sector campesino;

inclusive aquellos propietarios de pequefias parcelas



3. Objetivos

3.1 Objetivo General
e Identificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la

produccion agropecuaria.

3.2 Objetivos Especificos
e Determinar desde la produccion campesina como empresa productiva, las
condiciones laborales de los campesinos del sector de Villamaria Caldas
e Indagar sobre factores de riesgo psicosocial mas comun asociados a la produccién
campesina, en el sector Villamaria Caldas
e Brindar estrategias sobre mecanismos de prevencion de factores de riesgo

psicosocial en la produccién campesina.



4. Planteamiento del problema de investigacion
Si bien existe una tendencia a la modernizacién desde los productos y los procesos, en lo
que respecta al sector agropecuario (por lo menos en Colombia); no solo hay una tendencia al
olvido, sino que en lo que tiene que ver con el recurso humano, no se dan las garantias
suficientes, para que este tipo de produccion como empresa, tenga un crecimiento significativo,

en tanto que con ello se le reconozca el grado de importancia que tiene en el desarrollo del pais.

Lo anterior representa un obstaculo en la construccion de una sociedad equilibrada e
integral que pese a los diferentes fendmenos sociales al margen de la capacidad de produccién
asolan la Nacidn; en la propuesta que a continuacién se plantea, se pretende determinar bajo qué
condiciones trabajan los campesinos, dado que es a través de ellos que se obtienen los productos
agropecuarios que consume toda la poblacion, productos que en muchos casos debido a las

dificiles condiciones que se producen, escasean razon que obliga a importarlos.

Si concebimos el trabajo como una necesidad y como un medio para generar recursos, en
el campo en las labores campesinas estas caracteristicas adquieren una dimension méas amplia, ya
que es particularmente de ella que depende no solo la subsistencia, sino el bienestar de las

personas que se dedican a dicha labor.

Ahora bien la inquietud surge, en las condiciones en las que estas personas realizan su
labor y que de una manera u otra ocasionan una migracion progresiva a los centros urbanos y no
siempre por circunstancias asociadas a la violencia; es decir, ademas de los fenomenos de
desplazamiento, existe éxodo asociados a la falta de condiciones laborales y de garantias

economicas, sin dejar de lado que debido a las caracteristicas de su trabajo, estos trabajadores se



ven sometidos a largas jornadas de trabajo con remuneraciones que dificilmente alcanzan el

salario minimo.

Actualmente el sector agricola ocupa el primer renglon de la economia en
produccién en Colombia, esto a pesar de las diferentes condiciones que se han
presentado especialmente de orden social y econdmica que dificultan su ideal desarrollo,
segun el voz a voz popular el problema esta en los altos costos de produccién, insumos y
trasporte, para finalmente vender a precios bajos, con estas condiciones se evidencia que
el campesino de a pie, el pequefio productor se enfoca Unicamente en producir y es
justificable si analizamos que es la Unica forma de subsistir, pero ¢hasta qué punto tiene
conciencia el campesino agricultor de los riesgos que se tienen en dicho proceso?, o
mejor aun ¢el campesino agricultor sabe a qué se expone en su proceso de produccion, o

a que expone a su familia, comunidad y medio ambiente. (Convers, 2017, p 5).

Ahora bien, si Carolina Convers Ortiz; alude en la cita anterior a otro tipo de riesgos, los
mismos interrogantes son validos para determinar qué tan conscientes pueden ser los
trabajadores del agro, de su condicién laboral y de las implicaciones en lo que a la produccion se
refiere, por este tipo de riesgos. Sumado a ello que importancia reviste para los investigadores y
los organismos oficiales fijar pautas apropiadas, para que estos puedan desemperiarse en

condiciones idoneas y en su defecto el sector agrario se reactive eficazmente.



10

5. Marco Tedrico
En la era de las produccion y el consumo, la organizaciones empresariales de cualquier
orden se ven abocadas a adaptarse a los cambios que los avances tecnoldgicos proponen dia a
dia, en términos de innovar o perecer comercialmente, desde los grandes emporios industriales,
hasta los pequefios emprendedores, deben someterse a los cambios vertiginosos y permanentes
que la coyuntura ofrece; no obstante en tal dindmica existe una valor que en mayor o0 en menor

incide en la produccién y en el consumo.

Con base en lo anterior es necesario entender y concebir el ser humano, la persona, como
una unidad que para ser funcional, requiere una condiciones basicas, en particular, porque a
diferencias de otros instrumentos (hablando en términos de produccidn), tiene cierta autonomia
dindmica, condicionada por una historia de desarrollo en primer lugar y por unas caracteristicas

especificas del entorno donde se desenvuelve en segundo lugar.

Ahora bien, partiendo de tal premisa, es fundamental tener en cuenta que tanto su
desarrollo, como el entorno donde actda, determinada su capacidad de produccién y rendimiento
y en consecuencia las expectativas de lo que una labor determinada representa para el individuo,
que es lo que da valor y sentido a los factores psicosociales como elementos que inciden en el

comportamiento y el rendimiento en términos de produccion.

En ese orden de ideas, se presume que si el trabajo estd asociado a una categoria de
bienestar, la misma esta dada, precisamente por la circunstancias que impactan (de manera
positiva 0 negativa) ese trabajo; en tal medida el trabajo y su ejecucion en condiciones idoneas,
estd supeditado al manejo de los factores psicosociales, de manera que a partir de esto se puede

inferir que el desempefio esta determinado por dichos factores.
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El concepto de factores psicosociales en el trabajo es relativamente reciente y
probablemente se origina en el Gltimo cuarto de siglo pasado. Es a partir de entonces
cuando, de forma muy escasa, se comienza a hablar de ellos. Una de las primeras
referencias oficiales al tema aparece en 1984 en el trabajo “Los factores psicosociales en
el trabajo: reconocimiento y control” en un documento publicado por la Organizacion
Internacional del Trabajo. Desde el primer momento de su formulacion se insiste en la
importancia de sus efectos reales, en la dificultad de su formulacion objetiva y en su
complejidad. “Los factores psicosociales en el trabajo son complejos y dificiles de
entender, dado que representan el conjunto de las percepciones y experiencias del
trabajador y abarcan muchos aspectos”. Las primeras listas de riesgos psicosociales son
amplias y abarcan gran cantidad de aspectos: la sobrecarga en el trabajo, la falta de
control, el conflicto de autoridad, la desigualdad en el salario, la falta de seguridad en el
trabajo, los problemas de las relaciones laborales y el trabajo por turnos. Llama la

atencion que la practica totalidad del listado siga siendo actual. (Moreno, 2011, p 7).

La cita anterior de autoria de Bernardo Moreno Jiménez (2011), de la Universidad

Auténoma de Madrid en Espafia, plantea elementos fundamentales de la relacion existente entre

bienestar humano y trabajo; dado que la reivindicacion social del trabajo como proveedor de

bienestar es relativamente reciente, ya que solo en los dos ultimos siglos, se regula las

condiciones laborales, dando solidez al argumentos que uno y otro tienen que estar directamente

relacionados; ya que es a partir de esta relacion que se puede lograr calidad y eficacia en la

produccidn y bienestar y rendimiento para el trabajador.

La cita aludida tambien hace referencia a que estos factores, si bien abordan las

sensaciones y percepciones exclusivamente del trabajador, estas inciden en el desempefio y en su
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defecto en la capacidad productiva, esto al margen de la implementacion de métodos
tecnoldgicos que si bien coadyuvan a mejorar las condiciones de la labor, inclusive dichos
métodos, son de competencia del individuo para su uso, esto quiere decir, en términos mas

simples que se quiera 0 no, se requiere del recurso humano.

Entonces, bajo esta premisa se presume que las organizaciones empresariales deben
fortalecer las condiciones de bienestar de los trabajadores, no solo con los recursos que suplan
sus necesidades basicas, sino con aquellos que abarquen esas necesidades sociales, que
convergen, a su vez, en esos factores psicosociales. Sin embargo, no se puede olvidar que estos
tienen una estrecha relacion con la salud y si se aborda solamente este elemento relacional, se
infiere una injerencia esencial en el desempefio laboral. Por tal motivo las afirmaciones de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (1988), con respecto a esta relacion, proporcionan una

perspectiva mas amplia:

Los profesionales de la higiene del trabajo han observado que las condiciones
laborales no s6lo causan enfermedades profesionales especificas, sino que pueden influir
de manera mucho més general como uno de los multiples elementos que determinan el
estado de salud de un trabajador. A partir de ese concepto ha surgido paulatinamente la
idea de la relacién del trabajo con la salud en un sentido amplio. Mientras que se entiende
por enfermedades profesionales las provocadas por ciertos factores bien definidos del
medio laboral, los trastornos de la salud que se consideran relacionados con el trabajo
pueden tener causas multiples, una de las cuales, en mayor o menor medida, sera el medio

laboral. (OMS, 1988, p 3).
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Por eso cuando se aborda el medio o el entorno laboral, que es donde es el trabajador
permanece un porcentaje importante del tiempo de su vida, necesariamente hay que mencionar
las caracteristicas particulares de ese medio, ya con ello se determina la capacidad de éste de
responder a las expectativas del empleador, sobre todo si se tiene en cuenta que es a partir del

rendimiento del trabajador que el obtiene los beneficios.

En el contexto del estrés profesional, los estimulos psicosociales tienen su origen
en un proceso social dentro de una estructura social y afectan al organismo a través de la
percepcion y la experiencia -los procesos nerviosos superiores- y, en ciertas
circunstancias y en determinados individuos, puede sospecharse que son causa de
enfermedad. Son ejemplos de estructura social una fabrica, una empresa, una escuela, una
comunidad o una familia. El proceso social es lo que ocurre en esa estructura, por

ejemplo, trabajo, educacién, asistencia. (OMS, 1988, p 9).

En ese orden de ideas se pueden identificar tres elementos asociados a los factores

psicosociales:

1. El primero de ellos a los estimulos que surgen de esa interaccién social en sus

diferentes escenarios, entre los que se incluye el laboral.

2. El segundo que se origina en las necesidades humanas, tanto las basicas que
permiten la supervivencia, como las sociales que son el resultado de la condicion gregaria

del ser humano

3.'Y el tercero que se constituyen en los riesgos para el bienestar humano, cuando

esas necesidades y esos estimulos, no son suplidos apropiadamente.
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Ahora bien, si se suman estos elementos los factores psicosociales, se convierten en
esenciales para el mismo desarrollo humano, lo que da sentido a estudios tales como los
realizados por Abraham Maslow, de los que surge la teoria de la psicologia transpersonal; que a
proposito de la presente investigacion, tiene que ver con las interrelaciones humanas, desde los

diversos escenarios donde se desarrolla;

La parte mas influyente de la teoria de Maslow es el modelo de la jerarquia de
necesidades, la cual comprende toda la gama de las necesidades humanas. Su concepto
mas importante es la auto actualizacion, o la necesidad humana maés elevada. Maslow
también investigd las experiencias cumbre, los momentos especiales en la vida del
individuo. Distinguia entre dos tipos basicos de psicologia: la psicologia de la deficiencia
y la psicologia del ser, de la que fue uno de sus primeros tedricos. También manifesto
profundo interés en las implicaciones sociales de su teoria, especialmente la eupsiquia,
término que confiri6 a una sociedad utdpica, y la sinergia, o cooperacion dentro de la

sociedad. (Cloninger, 2003, p 461).

Cabe aclarar que, si bien el presente trabajo no corresponde a la psicologia, para una
mejor comprension de la importancia de los factores psicosociales en el desempefio laboral,
concretamente en la produccion agropecuaria, es vital explicar su origen y las razones del

mismo.

Tal como quedo consignado con anterioridad, existe una relacion directa entre factores
psicosociales y la piramide de las necesidades planteada por Maslow, en tanto en unos y otros se

mantienen algunas coincidencias, no solo conceptuales, sino en el terreno de lo factico; tal como
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lo enuncid en su momento el Ministerio de la Proteccion Social a propdsito de los factores

psicosociales:

(Los) factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales,
extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas al trabajador, los cuales, en una interrelacion dinamica, mediante percepciones
y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas. Dicha definicion
permite distinguir tres tipos de condiciones: intralaborales, extralaborales e individuales.

(Ministerio de la Proteccién Social, 2010, p 19).

En estas circunstancias la dinamica humana en relacion con los factores psicosociales se
desarrolla en tres escenarios, los mismos que se relacionan con base en las expectativas, 0 mas en
la proyeccion y concepcion que tiene el individuo tiene de cada uno de ellos. Siendo se podria

retomar la pirdmide propuesta por Maslow para ilustrar esta clasificacion.

Maslow postulé que la gente inicia su desarrollo con necesidades bésicas
(motivos) que no son perceptiblemente diferentes de la motivacion animal. Conforme
maduran y se satisfacen sus necesidades de orden inferior, las personas desarrollan
motivaciones mas exclusivamente humanas. Por tanto, la motivacion cambia conforme
ascendemos por una jerarquia de las necesidades, o motivos. Esta jerarquia consta de
cinco niveles: cuatro niveles de motivacion deficitaria y un ultimo nivel altamente
desarrollado a los que se denomina motivacion del ser o autorrealizacion. (Cloninger,

2003, p 461).
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Grafica 1

Jerarquia de necesidades de Maslow.
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AUTO-
RREALIZACION

NECESIDADES

DE ESTIMA
NECESIDADES DE AMOR |
Y PERTENENCIA .Neclesmades Fie orden
NECESIDADES DE SEGURIDAD N\ 610" (necesidades D)

NECESIDADES FISIOLOGICAS

Fuente: Susan C. Cloninger. Teorias de la Personalidad

Tal como lo define Cloninger, interpretando a Maslow, la necesidad de autorrealizacion,
supone una proyeccion del individuo en un contexto determinado, con la particularidad de que
estas tienen un enfoque social, hacia sus congéneres, en el desarrollo social del individuo. En ese
sentido cuando se identifican los factores psicosociales, se puede efectuar una asociacién con

unas necesidades que trascienden las de orden inferior descritas en el grafico anterior.

No obstante, con respecto a los factores psicosociales propuesto en el presente analisis,
dadas las caracteristicas de la poblacion a estudiar, pueden variar notoriamente, debido a que la
naturaleza de las empresas, los métodos para la produccion e inclusive la caracteristica de los

trabajadores, pueden cambiar sustancialmente el abordaje epistemoldgico y su interpretacion en
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el terreno de lo préactico, sobre todo si se tiene en cuenta que la intencion de las investigadoras,
desde el sentido de produccion, con marcado énfasis en el recurso humano, en vista del tipo de

poblacién abordada.

Porque si se mira la aplicacion de los factores psicosociales desde el riesgo, el concepto
varia draméaticamente, en tanto que lo que inicialmente representa una expectativa por resolver
por parte del trabajo, en lo que al riesgo se refiere, los efectos asociados, afectan no solo el
bienestar de la empresa, sino que ademas repercuten de manera directa la produccién, con el
agravante que tales riesgos pueden suscitar problemas mucho mas graves. Razon de més que
permite caracterizarlos, tal como lo plantea Bernardo Moreno Jiménez (2011), a propésito de

“Factores y riesgos laborales psicosociales: conceptualizacion, historia y cambios actuales™:

Los factores psicosociales de riesgo son factores reales de riesgo que amenazan la
salud de los trabajadores, pero tienen caracteristicas propias que hacen mas dificil su
manejo, evaluacion y control. Entre las mas importantes de ellas podrian citarse las
siguientes: 1) Se extienden en el espacio y el tiempo, 2) Son dificiles de objetivar, 3)
Afectan a los otros riesgos, 4) Tienen escasa cobertura legal, 5) Estan moderados por
otros factores, 6) Son dificiles de modificar. Todas estas caracteristicas dificultan su

prevencion, evaluacién y control. (Moreno, 2011, p 8).

Asi las cosas, cuando se alude a factores o a riesgos psicosociales, se podria presumir
caracteristicas similares; ya que tal como lo define Moreno, precisamente son sus caracteristicas
lo que le dan esa condicion de identificar y en el escenario laboral, de contrarrestar. Sin embargo,
desde el punto de vista productivo, es identificacion de tanto de los factores, como de los riesgos

que los afectan es indispensable, debido a que como ya se ha enfatizado, persiste una relacion
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directa entre unos y otros, lo que en suma ocasiona que en cualquier proceso productivo se

presenten declives.

Ser parte de la base que, en el bienestar del trabajador, redunda el bienestar de la empresa
Y que, en ese orden de ideas, no solo las afecciones fisicas repercuten en el rendimiento laboral,
también todas aquellas afecciones que parten de ambientes laborales viciados de indiferencia y
descuido del recurso humano; propician procesos productivos que, paraddjicamente se tornan
improductivos, dado que debido a la escasa atencidn gue tienen los individuos, no hay garantia

de calidad y eficiencia en las labores.

Al respecto tanto la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como la Organizacién
Mundial de la Salud, han abordado el tema de los factores psicosociales como una alternativa de
salud laboral o como un factor de riesgo que incide en un doble sentido, tanto en el trabajo desde
el punto de vista de las afecciones de salud (fisicas y psicoldgicas); como en la empresa en

cuanto al rendimiento y productividad se refiere.

Los rapidos cambios tecnolégicos reducen la calidad e intensidad de la energia
fisica consumida en el trabajo, pero aumentan las cargas mentales. Esto puede tener
influencia sobre las actividades y el comportamiento de los trabajadores, campo en el que
los factores psicosociales parecen ser determinantes. Actualmente se reconoce que los
acelerados cambios tecnoldgicos registrados en algunas ocupaciones, aunados a
exposiciones profesionales y combinados con otros factores (como la sensibilidad del
individuo, su modo de vida y las condiciones generales de su medio ambiente) generan o
favorecen la aparicion de enfermedades vinculadas al trabajo, 0 agravan desérdenes

existentes tales como enfermedades cronicas de los sistemas locomotor, respiratorio y
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cardiovascular, asi como trastornos del comportamiento o de la conducta. (OIT, 1984, p

11).

En tal sentido no se puede olvidar, que cuando de actividad se trata se presume que el
objetivo de vincular laboralmente es para que desarrolle o realice una actividad determinada, ello
significa que si por alguna razon, el trabajador o empleado no la realiza, dicha omision afecta
directamente la productividad; ahora bien, en el sentido contrario (desde el trabajador), cuando el
trabajador no ve satisfechas sus expectativas personales, con los medios que su actividad o labor
le puedan proveer, su comportamiento laboral, se ve afectado ocasionando, no solo traumatismos
en los procesos productivos, sino que pueden provocar enfermedades en el trabajador, afectando

a su vez su rendimiento.

Por las razones antes expuestas, la Organizacion Internacional del Trabajo, en el
documento citado con anterioridad y titulado “Factores psicosociales En el trabajo: Naturaleza,
incidencia y prevencion”, como resultado del Informe del Comité Mixto OIT-OMS sobre
Medicina del Trabajo, novena reunion, reunido en Ginebra del 18 al 24 de septiembre de 1984;

entre otras cosas, definen estos factores de la siguiente manera:

Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo,
su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por
una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias,
pueden influir en la salud y en el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo. (OIT, 1984,

pnl2).



Y a proposito de tal definicion las organizaciones aludidas, consideran pertinente la

elaboracion de un diagrama, que no solo las enumere, sino que les dé un rango de importancia,
de acuerdo con algunas caracteristicas:

Grafica 2
Diagrama de Factores Psicosociales

LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

derivan de
L
INTERACCIONES
Medio ambiente de Trabajo 4— —» Capacidades, necesidades y
J expectativas del trabajador
Satisfaccion en el Trabajo »  Costumbres y cultura

| |

Condiciones de Organizacion ¢— —» Condiciones personales
fuera del trabajo

Y

Que pueden influir en y repercutir en

/\.

Y
El rendimiento en el La SALUD La Satisfaccion en e

Trabajo

Trabajo|
Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo. Organizacion Mundial de la Salud.



21

Tal como lo ilustra el grafico anterior, persiste una necesidad de destacar, dandole
prioridad a aquellas necesidades humanas que surgen de la convivencia en la sociedad y que, de
ninguna manera son ajenas a la poblacion campesina, que es el objetivo del presente trabajo, ello
indica que un sentido mas amplio, se presume que incluso una peque parcela donde solo se
cultiva y se produce para el sustento propio, se establece todo un sistema de produccién, en
consecuencia se origina un producto; dando como resultado un consumo interno y una fuerza de

trabajo representada en el recurso humano, con las condiciones que se dan en tal situacion.

No obstante, si seguimos el diagrama disefiado por la OIT y la OMS; se pueden prever
unas interacciones que dan como resultado los elementos relacionados. En primer lugar, es
indiscutible la existencia de un medio laboral, que en el caso materia de investigacion es la
parcela donde se desarrolla la labor, eso incluye por supuesto la crianza de animales de corral,

sea para el consumo propio, sea para la comercializacion.

Asi mismo al igual que el trabajador de una fabrica o de un almacén, desarrolla unas
capacidades, a partir de las que pretende llenar unas expectativas y suplir unas necesidades, y de
la manera como sus capacidades le permiten llenar y suplir expectativas y necesidades
respectivamente; el campesino, asi como los trabajadores de las grandes fabricas o de las
pequefias empresas, se consideran satisfechos, y dicha satisfaccion a su vez lo estimula, no solo a
permanecer en su labor, sino que ademas, le proporciona argumentos para mejorar sus
condiciones de trabajo. Lo que inevitablemente redunda en su interés por mantener su cultura 'y
costumbres ya por supuesto en la mejora de las condiciones de vida, al margen de su vida

laboral.
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El medio ambiente de trabajo, las tareas y los factores de organizacion son
representativos de las condiciones de trabajo que nos ocupan. Las reacciones de los
trabajadores dependen de sus habilidades, necesidades, expectativas, cultura y de su vida
privada. Estos factores humanos pueden cambiar con el tiempo, para adaptarse entre otras

causas. (OIT, 1984, p 12).

Ahora bien, si se observa la parte inferior del diagrama propuesta por la OIT y la OMS,
Se exponen unas repercusiones negativas que, de igual manera afectan al productor campesino.
En el caso hipotético que un trabajador, cuyas jornadas de labor son interminables y agotadoras,
no vea reflejado su trabajo en bienestar y tranquilidad para él y sus dependientes; es posible que
su rendimiento no sea todo lo que bueno que se quisiera; es mas en el caso de la poblacion
campesina es posible que esto provoque la mala calidad de sus productos; ahora bien la
insatisfaccion laboral, y la falta de recursos y garantias laborales, pueden y ocasionan en el
campesino, el origen de dolencias fisicas y psicoldgicas que mermen dramaticamente su

capacidad de producir.

La interaccion negativa entre las condiciones de trabajo y los factores humanos
del trabajador pueden conducir a perturbaciones emocionales, problemas del
comportamiento y cambios bioquimicos y neurohormonales que presentan riesgos
adicionales de enfermedades mentales y fisicas. Pueden también preverse efectos nocivos
para la satisfaccion y el rendimiento en el trabajo. Una correspondencia éptima, por una
parte, entre las capacidades y las limitaciones del individuo y por otra parte, las
exigencias del trabajo y del medio ambiente, podria crear una situacion psicosocial en el
trabajo que tendria una influencia positiva sobre la salud, entre otras cosas. (OIT, 1984, p

12).
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Por las razones expuestas la duda conceptual recae sobre la negacion o la falta de
disposicion a entender que si bien la produccion campesina en el caso colombiano, se le esta
dando la importancia real que reviste o si por el contrario solo se trata de pregonar politicas
agrarias ideales que en el terreno de la realidad no se aplican, haciéndose tan improductivas
como en muchos casos la labor campesina, entendiendo que dicha “productividad”, en este caso
no hace referencia a la calidad o cantidad de productos, sino al beneficio real y concreto que el
campesino obtiene por ese producto y al grado de satisfaccion que logra. Al respecto, la OIT, en

el documento citado, manifiesta lo siguiente:

La interaccion entre los individuos y su medio ambiente de trabajo se determina,
por una parte, por sus condiciones de trabajo y por otra parte, por sus capacidades y
necesidades humanas. Los factores primordiales de esta interaccion son la propia tarea, el
medio ambiente fisico y de trabajo, las practicas administrativas y las condiciones de
empleo en general. Los valores y limitaciones humanos que determinan el éxito de la
interaccidn estén fundados en las caracteristicas generales psicoldgicas y bioldgicas del
individuo, asi como en las peculiaridades individuales y el contexto social. Cuando las
condiciones de trabajo y los factores humanos estan en equilibrio, el trabajo crea
sentimientos de confianza en si mismo, aumenta la motivacion, la capacidad de trabajo, la
satisfaccion general y mejora la salud. Un desequilibrio entre las oportunidades y las
exigencias ambientales, por un lado, y las necesidades, aptitudes y aspiraciones del
individuo, por otro lado, produce reacciones de un tipo diferente. Cuando existe una mala
adaptacion, cuando sus necesidades no estan satisfechas o cuando se le exige demasiado,
0 se le menosprecia, el individuo reacciona con respuestas alteradas de caracter

cognoscitivo, emocional, fisiologico y de comportamiento. (OIT, 1984, p 14).
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Es claro que la presente investigacion se aborda desde la perspectiva de la administracion,
sin embargo, no es posible concebir la administracion, ignorando el componente humano, es
decir, desechando el recurso humano como factor de productividad, particularmente, si como en
estas circunstancias, el objetivo es la poblacion, dado que es precisamente en este tipo de
produccion donde mas recurso se requiere (por o menos en Colombia), y siendo asi, los factores

psicosociales pueden incidir en mayor medida.

5.1 Factores psicosociales y su incidencia en la produccién agricola

No se trata de reconocer una simple afectacion en el campesino, las condiciones de
trabajo a las que se ve expuesto permanentemente, lo que aqui se pretende abordar, es el impacto
que dichas condiciones generan en la produccion, analizando causas y consecuencias desde la

perspectiva misma de la produccion, pero también desde la del productor.

Ya en apartes anteriores, se define de manera sucinta los factores psicosociales,
enfatizando en el hecho que si bien, ellos surgen de manera subjetiva en el individuo, los mismos
repercuten en un doble sentido, es decir, tanto al trabajador, como a la organizacion para la que
labora; lo particular en el caso materia de investigacion y que ya se menciond con anterioridad,
tiene que ver con el hecho que éste trabajo tiene como objetivo, analizar esos factores poblacion
campesina. Esto significa que se estd aludiendo a empresas agropecuarias y a campesinos, como

recurso humano.

En ese orden de ideas, es plausible continuar el ejercicio, retomando el documento de la
Organizacion Internacional del Trabajo y de la Organizacion Mundial de la Salud, en vista de
que dicho documento es la herramienta més clara, ofrecida por los organismos con mayor

autoridad en la materia, sobre todo si se tiene en cuenta que dos elementos confluyen en este
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andlisis. De un lado aquel afronta la produccién desde el punto de vista administrativo y del otro

desde las implicaciones en la salud de los riesgos psicosociales.

Con las aclaraciones anteriores se presume en primer lugar, que tanto los factores que
inciden en la produccion laboral, tienen consecuencias positivas y negativas, tanto desde el
individuo, como desde la organizacion, en tal sentido que vislumbra que si dichos factores
asumidos como necesidades, son suplidos desde todos los puntos de vista, el trabajador, ademas
de desarrollar su labor de manera eficiente; los resultados de dicho trabajo, seran en

consecuencia satisfactorios; generando un beneficio para el trabajador y su patrono.

Pero un interrogante surge en esta disertacion, en muchos casos, dado que la poblacién
campesina en Colombia en su mayoria, estd compuesta por minifundistas, patron y empleado se
establecen en un solo individuo. ¢ Seré posible asumir como patron al estado como empleador?
Puesto que, si bien el trabajador cumple cabalmente con su roll, dandole sentido y trascendencia
a su labor, esa condicién de bienestar y satisfaccion no se da, dicho sea de paso, existe un

elemento adicional que condiciona dicho bienestar, lo que convierte al Estado en el empleador.

Con base en lo anterior, tanto organizaciones internacionales, como estados, se han
preocupado por realizar estudios tendientes a identificar y con base en ello a buscar mecanismos,
para contrarrestar los efectos nocivos de los factores de riesgo psicosocial que puedan afectar a la
clase trabajadora, conscientes del impacto negativo que los mismo puedan producir en la

produccién y en la sociedad como un tema que trasciende las esferas de la salud ocupacional.

En la Union Europea, la Fundacion para la Mejora de las Condiciones de Vida
realiza cada cinco afios una encuesta sobre las Condiciones de trabajo en Europa. En la

primera encuesta de 1991 incluia como aspectos psicosociales la informacion, el
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entrenamiento y el apoyo social. A partir de la segunda encuesta (1996), el tema se
amplia organizandose en dos grandes apartados, uno organizacional que incluye tiempo
de trabajo, ritmo, control, autonomia, contenido del trabajo y salario y otro apartado de
tipo social que contiene aspectos como participacion, igualdad de oportunidades y
violencia. Es a partir de la tercera edicion del 2000 cuando se incluye de forma especifica
los contenidos referidos a la violencia, al acoso laboral y al acoso sexual, seccion que se
mantiene con ligeras modificaciones en la edicion de 2005. En la Gltima encuesta,
efectuada en 2010, se puede observar un marcado desplazamiento de la encuesta en su

totalidad hacia un enfoque organizacional y psicosocial. (Moreno, 2011, p 9).

A propdsito de dichas encuestas, el mismo documento, refiere una tabla donde se
destacan los elementos considerados en mayor importancia, dentro de los que se incluye los

factores psicosociales.

-IIE-?\t():Iuaeita EWCS 2010. Categoria de analisis y nro. de cuestiones.

Contexto de trabajo 11 Tiempo de trabajo 12
Intensicad del trabajo 9 Factores Fisicos 12
Factores cognitivos 9 Factores psicosociales ]
Salud y bienestar laboral 0 Formacion, Desarrollo carreras 8
Organizacion del trabajo 9 Relaciones sociales 5
Satisfaccion laboral 7 Familia-trabajo, seguridad economia 7
Violencia, acoso, discriminacion 5

Fuente: Bernardo Moreno Jiménez
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La tabla anterior describe algunos elementos asociados a factores laborales en un doble
sentido, que incluye aspectos de competencia organizacional y otros asociados al individuo como
individuo, pero dependiente de la organizacién. Llama la atencidn, sin embargo, que algunos
aspectos enunciados, sean independientes de los factores psicosociales, cuando al parecer estan

asociados a él, tales como factores satisfaccion laboral, contexto del trabajo, etc.

Lo anterior permite inferir entonces que los aspectos a considerar pueden ser tan extensos
que se requeririan un estudio mucho mas profundo, de manera que se pudiera lograr un analisis
maés detallado, por tal motivo las investigadoras se ven abocadas a restringir su trabajo a
dominios especificos, que a consideracion de ellas y después de una minuciosa reflexion, son los
mas relevantes en la poblacion de estudio. Entre ellos aquellos asociados a los factores de riesgo,
teniendo en cuenta que tal como expuso anteriormente existen dentro de los factores
psicosociales, algunos asociados a la expectativa de bienestar y algunos a los riesgos que

representan, debido a existe un margen claro de necesidades sociales implicitos en ellos.

Asi mismo, dichas necesidades se constituyen en riesgo, ante la dificultad de ser suplidas,
lo que de una u otra manera puede provocar afecciones fisicas y psicoldgicas, que afectan el
desempefio y las condiciones de bienestar del trabajador; al respecto Julio César Neffa (2015),
con su libro “Los riesgos psicosociales en el trabajo. Contribucion a su estudio”; provee material
de consulta amplio y suficiente, por lo menos desde la teoria, sobre las causas y consecuencias de

los factores psicosociales, desde la perspectiva de riesgos.

En primer lugar en su ejercicio analitico en autor citado, hace referencia al trabajo como

una accién o un conjunto de gestiones necesarias tendientes a lograr un proposito, en dicha
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accion, sostiene el autor se ven comprometidos una serie de elementos inherentes al ser humano
que ligan sus capacidades, sus habilidades y destrezas, asi como unos procesos fisicos y
psiquicos de gran complejidad, en todo caso se requiere en cualquier trabajo lograr un objetivo y

para tal fin, el autor referenciado, afirma lo siguiente:

Para lograr ese objetivo, el trabajador tiene que movilizar —de manera voluntaria o
impuesta— su fuerza de trabajo (capacidades fisicas, mentales y psiquicas), gastar energias
para procesar informacion o transformar los objetos de trabajo, vencer las dificultades o
las resistencias que oponen la materia prima e insumos intermedios a ser transformados,
asumir la carga de trabajo, y hacer esfuerzos para usar eficazmente maquinas y
herramientas y soportar los riesgos del medio ambiente laboral. Durante el proceso de
trabajo tiene que adaptar el trabajo prescripto a la actividad a desarrollar, asi como
resolver problemas imprevistos y superar incidentes, todo lo cual puede generar fatiga y
sufrimiento. La OIT ha realizado un enorme trabajo para identificar los riesgos del medio
ambiente de trabajo y su cobertura como sefialan A. Conte Grand y C. Rodriguez (1999).

(Neffa, 2015, p 10).

De manera que no se trata solamente de una inversién econdémica o de una utilidad, la
actividad misma requiere y exige de todo un conjunto de aspectos que deben redundar en
beneficio y en el bienestar de quien la solicita y de quien la realiza, como una relacion simbiotica

equilibrada y sustentable, para dos extremos de un mismo elemento converjan armdnicamente.

Las condiciones del mercado y la dinamica de la coyuntura actual, prioriza la rentabilidad

y el consumo, incluso sobre el propio recurso humano que los produce y lo consumen, en ese
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sentido la importancia recae sobre el producto y el consumo y el individuo se ve obligado a
someterse a uno y otro, es decir a consumir y a producir, razon de mas que origina los riesgos
psicosociales; particularmente en la poblacion campesina, materia de estudio. Por ello llama la
atencion y vale destacar, algunas aseveraciones de Julio César Neffa (2015), con respecto al

trabajo como necesidad y como detonante de dichos riesgos:

Si bien el trabajo involucra al ser humano en forma integral, es preciso recordar
que el impacto es percibido en primer lugar por el cuerpo, en mayor o menor medida, y
sobre todo en el trabajo manual. A través del cuerpo, los trabajadores establecen una
afinidad especifica con las maquinas, herramientas, materias primas e insumos que
utilizan, creando un vinculo con los mismos e incluso personalizandolos: “es mi
herramienta”, “es mi maquina”, dicen los trabajadores y ellos perciben con sus sentidos
su funcionamiento correcto o degradado: las palpan para sentir sus vibraciones, escuchan

sus sonidos, las miran funcionar, las olfatean y hasta hablan con ellas, asi como hacian los

agricultores con los animales que utilizaban para su labor. (Neffa, 2015, p 12).

Pero pese a que el libro referenciado aborda el trabajo en general, llama la atencion que el
autor, por lo menos en la cita anterior, parece olvidar que, en los sistemas de produccién
moderna, persiste el trabajo agrario y que algunos métodos se mantienen, incluso en los paises
maés desarrollados, lo que da cuenta de la percepcion que se tiene del trabajador campesino y de

la produccion agropecuaria.
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Echa la salvedad, la importancia de la investigacidn de este autor, recae en la relacion que
se establece entre el desarrollo una actividad y el compromiso de diversos aspectos asociados al
ser humano en dicha actividad, de manera que lo que expone, trasciende esa relacién basica entre
trabajo y trabajador y destaca las implicaciones fisicas y psicologicas en el desarrollo de dicha
labor, siendo asi, sin dejar de lado la importancia de la produccién el punto lo ubica exactamente
en artifice principal de ese proceso productivo, esto significa que es el ser humano su objetivo

fundamental, de donde despliega toda su labor tedrica.

La dimension subjetiva interviene de manera determinante en la actividad de
trabajo que depende de la movilizacién del sujeto y una inversion subjetiva de su parte.
La resistencia que le ofrece la realidad puede hacer fracasar su saber hacer, vulnerar la
subjetividad y puede desestabilizar al sujeto. Compensar la diferencia entre trabajo
prescripto y actividad puede ser fuente de placer o de sufrimiento segln el margen de
autonomia y de control que la autoridad y la organizacion del trabajo le dejan al sujeto

para que dé lugar a su creatividad y pueda realizarla. (Neffa, 2015, p 13).

Tales aseveraciones permiten identificar el origen de los factores psicosociales como
potenciadores de capacidades o como ingrediente que suscita malestar en individuo, que son
circunstancias que condicionan la labor y el resultado; en suma, la produccién no puede, ni debe
estar al margen de la condicion humana y en vista de ello, por lo menos desde la perspectiva de

la produccion agropecuaria y desde la realidad colombiana.
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Tratandose de la poblacion campesina y de su produccion agropecuaria, el analisis a
realizar, desde la perspectiva de Julio César Neffa (2015), recae sobre unas dimensiones
subjetivas; en tanto que a diferencia de otros procesos productivos, en Colombia, estas empresas,
en general tienen la caracteristica que su principal empleado, es el mismo empleador; estos
significa que el pequefio productor, mantiene con su propia labor, su empresa; sin embargo
existen condiciones exdgenas que afectan esos procesos productivos. Al respecto, dentro de las
dimensiones subjetivas e intersubjetivas expuestas por Neffa (2015), se destacan algunas por el

grado de afinidad que tienen con el trabajador campesina entre ellas la siguiente:

Durante la actividad laboral, y en funcién de las condiciones y medio ambiente de
trabajo, se establece una relacién directa y permanente con la vida y la salud del
trabajador. La esperanza de vida y el estado de salud dependen de muchos factores, pero
en Ultima instancia de las condiciones e intensidad con que se use la fuerza de trabajo. El
trabajo permite o contribuye a la realizacion personal, es decir al desarrollo de la
personalidad de quienes lo ejecutan y define una identidad social cristalizada en la
profesion o el oficio. Durante su ejercicio el trabajo permite la actualizacion de todas, o al
menos algunas, de las capacidades fisicas, bioldgicas, psiquicas y mentales del ser
humano, condicionadas por los sentimientos de pertenencia o insercién en un grupo,
categoria o profesion. Ademas, el trabajo construye la identidad de las personas, algo que
distingue a cada uno respeto de los otros trabajadores, pero que depende de la mirada, la
critica, el apoyo y evaluacion de los otros. El cuestionamiento de la pertenencia de un
trabajador a un colectivo y de su identidad son fuentes de sufrimiento. (Neffa, 2015, p

13).
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Resulta que, dentro de las funciones, el papel, las obligaciones o como se quiera llamar;
de la profesién de Administrador de empresas, tiene especial relevancia, el mantener un
equilibrio social, a partir de la gestion integral, ello incluye el recurso humano, para efectos de
mayor claridad, la afirmacion de la Universidad de Manizales a propdsito del perfil del

profesional de administracion de empresas.

El profesional en Administracién de Empresas es una persona con capacidades
para comprender el fendmeno organizacional y transformarlo, para ello en su proceso de

formacion es necesario:

1). Desarrollar el conocimiento, que permita comprender y explicar los fenémenos

sociales que ocurren en las organizaciones

2). Desarrollar diferentes competencias que lleven al individuo al logro de dicha

comprension. (Universidad de Manizales, 2018).

En tales circunstancias entre las pretensiones de la universidad (en cuanto al perfil
profesional se refiere) y la ética inherente a cualquier profesion, el presente trabajo pretende un
ejercicio coherente con la practica profesional que tiene que ver con la aplicacion practica y la
gestion social que va implicita, la investigacion presume una investidura factica que tiene que
ver con la produccion como fin y el recurso humano como medio ,teniendo en cuenta que ese
medio (el ser humano), a su vez, debe contar con unas condiciones iddneas para que la

produccidn sea exitosa.

Con base en lo anterior, se alude a las condiciones personales y medioambientales que

repercuten en la produccion y que concluyen en el bienestar del productor y en la calidad del
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producto o servicio; en vista de ello, dichas condiciones requieren de una atencién inminente de
administrador con el fin de que los propdésitos planteados se logren de manera integral; por tal
motivo no se puede prescindir de una mutua afectacion en la ejecucion de factores
correlacionados entre el medio y el trabajador, en especial en ambientes laborales tan complejos

y diversos como lo son los de produccion agricola.

Se presume que el afan de organismos nacionales e internacionales de indole publico
privado, tienen propdsitos y tareas afines en cuanto a la necesidad de fortalecer las estrategias
que mejoren la calidad de vida de los campesinos, desde y hacia su actividad, ello significa
analisis mucho mas minuciosos e implementacion de practicas mas meticulosas, en aras de
favorecer al productor agropecuario, tal como lo afirman Johanna Inés Cardenas Pinzon y Luis
Eudoro Vallejo Zamudio (2016), en su articulo de investigacion “ Agricultura y desarrollo rural

en Colombia 2011-2013: una aproximacion™:

Para el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el objetivo general del
desarrollo rural es mejorar de manera sostenible la calidad de vida de la poblacion rural
de ingresos bajos, procurando que la economia campesina contribuya al proceso de
desarrollo nacional. Para esto, el BID propone promover la economia del sector rural por
medio del mejoramiento de la produccién y los ingresos de la poblacion, para lo cual se
debe incrementar el rendimiento de las unidades campesinas, desarrollar nuevas
actividades no agropecuarias y propiciar el mejoramiento de las condiciones laborales,

entre otros. (Cardenas y Vallejo, 2016, p 92).

Sucede, sin embargo que a la hora de hacer un anélisis sobre la situacion actual del

campo colombiano, con respecto a produccion y bienestar laboral, parece ser que algunos
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interrogantes surgen en el camino, en particular porque las politicas publicas, parecen estar

disefiadas para abastecer los estantes de las bibliotecas de letra muerta.

Pero en contexto la produccion agropecuaria tiene lineas y procesos similares desde
naturaleza a las de productos fabricados por otros medios, pero en contraste los medios y las
condiciones varian ostensiblemente, asi el campesino, se ve sometido a soportar las inclemencias
del tiempo, las fluctuaciones vertiginosas del mercado, los costos en exceso variables de insumos
y herramientas, las arbitrariedades de las autoridades y un sin numero de situaciones alternas que
no solo afectan la produccion, sino que ademas, atentan contra el bienestar y la integridad de él

y su ndcleo familiar.

En suma, en tales circunstancias, los campesinos o mejor los trabajadores del agro
colombiano son mucho mas proclives a someterse a aquellos factores de riesgo psicosocial y en
consecuencia, requieren mucha mas atencion en tanto que de su produccion depende un

porcentaje importante de la poblacion.

Sobre todo si se asume que los factores de riesgos psicosocial desde su definicién se
originan en el individuo, tal como lo afirma Angela Johana Abello Bolivar y Deysi Magnolia
Lozano Torres (2013); en su investigacion “importancia de los factores de riesgo psicosocial y

clima organizacional en el &mbito laboral”:

Los factores de riesgo psicosocial hacen referencia a las condiciones que se
encuentran presentes en una situacién laboral y que estan directamente relacionadas con
las condiciones ambientales, con respecto a la organizacién, los procedimientos y

métodos de trabajo y con la realizacion de las tareas, y que pueden afectar a través de
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mecanismos psicolégicos y fisioldgicos, tanto a la salud del trabajador como al

desempefio de su labor (INSHT, 2001). (Bolivary Lozano, 2013, p 10).

Se presume entonces que tal como se aseverd con anterioridad, existe una repercusion
directa entre una actividad, el entorno y los métodos con que ésta se realiza, sobre todo si se tiene
en cuenta que tanto el sector econémico, como la poblacion implicada en él, al perecer estan
sometidos al abandono estatal. Como una gran despensa que ofrece alternativas de consumo, ello
indica que si bien algunos productos son importados, lo que ya parece paraddjico, dada la
fertilidad de las tierras y la capacidad de los campesinos colombianos, queda claro que el debacle
permanente a la que son sometidos los campesinos, rifie con lo necesario del consumo de los

productos producidos en el campo.

En este caso no se est4 hablando del producto mismo, sino del sistema de produccion
agricola y la incidencia de las condiciones del recurso humano en esa produccion, partiendo de
ello el trabajo adquiere una doble sentido, de un lado la produccion como consecuencia directa
de una organizacion, en este caso de una agropecuaria, del otro un recurso humano que posibilita
esa produccién y en ese orden de ideas, esos riesgos psicosociales que tanto afectan la

produccidn, afectando a quien produce, esto es a los campesinos.

En un documento de FINAGRO publicado en el 2014, se alude a las proyecciones de la
produccion agropecuaria en Colombia, se sostiene que estas son positivas en el futuro en tanto

gue se tienen en cuenta tres factores:

Las perspectivas de crecimiento para el sector agropecuario en Colombia son
positivas, y se explican principalmente por tres factores: i) el incremento en la demanda

mundial de alimentos que se conjuga con las condiciones geo climaticas colombianas y
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permiten el aumento sostenido de la oferta agropecuaria; ii) la evolucion reciente de
sector agropecuario que ha mostrado un crecimiento superior al de otros renglones de la
economia y iii) el incremento del gasto del Gobierno Nacional dirigido al sector

agropecuario. (FINAGRO, 2014, p 4).

Teniendo en cuenta los factores expuestos el presente trabajo adquiere trascendencia, en
primer lugar, porque siendo evidente una demanda de alimentos, por el crecimiento poblacional,
no lo es, por lo menos en el caso colombiano, ello no significa bajo ninguna circunstancia, que
esto es garantia de los productos agricolas, tampoco que con esto se van a mejorar las

condiciones de produccion.

En segundo lugar, el documento citado alude a una “evolucion reciente” en el sector
agropecuario nacional, no obstante, dicha evolucion no parece verse reflejada en la calidad y la

mejora de las condiciones de trabajo de los campesinos.

Y en tercer lugar el mismo documento citado con anterioridad asevera un incremento del
gasto publico dirigido al sector agropecuario, pese a tal afirmacién, en un cotejo desprevenido, a
través de la fuente primaria (los campesinos) la percepcion parece ser poco alentadora, en tanto

que resulta mucho mas econémico importar productos, que producirlos.

En suma, todo lo anterior tiene que ver no solo con factores riesgo psicosociales, sino con
todos factores que pueden estar asociados a una empresa de tal naturaleza, en la medida en que la
produccidn exitosa, tiene que ver con la cobertura general que puedan incidir en los procesos
productivos y en esa medida, tal cobertura incluye al recurso humano, que, en este caso, desde

factores de riesgos psicosocial.
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6. Estrategia Metodoldgica
Considerando las caracteristicas de la poblacion y la naturaleza de la investigacion, su
enfoque sera cualitativo con enfoque descriptivo a partir de la cual se pueden identificar

fendmenos que sirven de referente para estudios posteriores

La investigacion descriptiva “consiste en la determinacion de las caracteristicas de un
evento de estudio. La categoria de su objetivo es describir, es decir, identificar, clasificar o
caracterizar un evento. [...] La investigacion descriptiva esta dirigida a lograr la descripcion y
caracterizacion del evento de estudio dentro de un contexto particular. Se efecttia cuando tal
descripcion y caracterizacion no existen, son insuficientes u obsoletas.” (Fernandez, 2007; p.

226). (Ortiz, 2015, p 35).

Entre otros elementos el enfoque descriptivo, permite el analisis de variables tan diversas,
como: “Captar la presencia o la ausencia de un evento en un contexto, independiente de que el
contexto sea amplio o reducido. Caracterizar globalmente el evento de estudio e identificar sus
cualidades especificas. Identificar las formas o modalidades bajo las cuales aparece el evento.

Identificar y clasificar eventos dentro de un contexto.” (Ortiz, 2015, p 37).

Principales técnicas e instrumentos de investigacion:

Encuesta: Con el proposito de recalar informacion que conduzca a entender los diferentes
escenarios en los que se desenvuelven los trabajadores del campo, minifundistas, jornaleros de
sus labores y los riesgos asociados a factores psicosociales. La encuesta es realizada como fuente

propia, basada en la resolucion 2646 de 2008 Riesgos Psicosociales de Colombia.

Seleccion de participantes o muestreo: En el municipio de Villamaria del departamento

de Caldas con una poblacion aproximada de 420.525 habitantes 20 trabajadores campesinos del
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sector del municipio de Villamaria ubicado en la region centro sur del departamento de Caldas,
al occidente de Colombia. Se realiza una encuesta a 20 trabajadores campesinos quienes

respondieron de forma sincera sobre los factores psicosociales de acuerdo a las preguntas

formuladas

Tabla 2
Seleccion de técnicas de recoleccién de informacion

Seleccion de Técnica

Topico Técnica Instrumentos Fuente

Trabajadores del campo,

Socializacion Encuesta  Construccién de guia de encuesta . X :
minifundistas, jornaleros

Fuente: Propia



7. Instrumento de recoleccion de informacion o de datos

ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO, MINIFUNDISTAS Y
JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
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Fecha:

Nombre completo:

Edad:

Lugar de residencia:

Celular:

Objetivo:

Identificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la produccion
agropecuaria.

Margue con una (X) la respuesta que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. ¢Cuantas horas trabaja al dia?

5 horas 8 horas 10 horas 12 horas 14 horas

2. ¢Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

Viernes Sabado Lunes a viernes Lunes a sabado Lunes a domingo

3. En su jornada laboral, ¢ Cuanto tiempo puede descansar?

10 minutos 15 minutos 30 minutos lhora 2 horas

4. ;Considera que el tiempo que trabaja es el adecuado?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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FACTOR CARGA DEL TRABAJO

1. ¢ Al dia cuanto peso debe movilizar para desarrollar su trabajo?

___20kilos _ 40 Kilos __ 80kilos __ 100kilos 150 kilos 0 méas

2. ¢Considera que los esfuerzos fisicos y mentales a los que se encuentra sometido son los
adecuados en su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

1. ¢Considera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ¢Considera que sus ingresos en el campo son bien remunerados?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre




FACTOR PRESTACIONES SOCIALES

1. ¢Durante el tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ¢Se encuentra vinculado al sistema de pension?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢ Mientras ha laborado en el campo ha tenido prestaciones sociales?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ¢ Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del
campo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

1. ¢Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ¢Conoce los riesgos fisicos que puede enfrentar en su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ¢Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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FACTOR ENTORNO SOCIAL

1. ;Considera que tiene importancia su labor en la sociedad?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ¢Considera que tiene importancia usted como trabajador campesino en la sociedad?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢Considera que el gobierno le brinda buenos beneficios por su trabajo en el campo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ¢ En algin momento se ha sentido discriminado por su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

FACTOR SALUD

1. ¢Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ¢Considera que las enfermedades padecidas es por causa de su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢Algun accidente en el trabajo le ha generado otras enfermedades?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. i Considera que su salud esta bien para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre




FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. ¢ Su labor desempefiada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ¢Le gusta su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢Se siente motivado para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ¢Su trabajo cumple con todas sus intereses?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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8. Tabulacion e informe de registros

e Factor tiempo laborado

) ) Total
1. tas h t | dia? i
¢Cuantas horas trabaja al dia Respuesta |Cantidad| %
5 horas 0 0%
8 horas 6 30%
m 5 horas _
P 12 horas 4 20%
14 horas 1 %
® 10 horas Total 20 100%
m 12 horas
m 14 horas

El grafico anterior indica que el 45% de las 20 personas encuestadas trabajan al dia 10
horas. Realizando labores en el campo como cultivar, desyerbar, cuidar, recoger, cosechar,
vender la produccion obtenida, entre otras funciones. El 30% laboran 8 horas al dia con un

equivalente a 6 personas, el 20% laboran 12 horas y un 5% correspondiente a 1 persona labora

14 horas.

2. ¢(Que dias a la semana trabaja .Total
habitualmente? Respuesta Cantidad| %o
Viernes 0 0%
m Viernes Sabado 0 0%
Lunes a Viernes 5 25%
m Sabado Lunes a Sabado 4 20%

m Lunes a viernes

m Lunes a sdbado Total 20 100%

® Lunes a domingo



El grafico anterior muestra que el 55% mas de la mitad de las personas encuestadas
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trabajan los 7 dias de la semana, de lunes a domingo sin tener un dia de descanso con el fin de

cumplir con todas sus obligaciones. En segundo lugar laboran de lunes a viernes un 25% y por

ultimo un 20% de lunes a sabado. Lo cual indica que los trabajadores del campo laboran

arduamente para sobrevivir y tener su sustento diario.

3. En su jornada laboral, ;Cuanto tiempo
puede descansar?

® 10 minutos

® 15 minutos
30 minutos

m 1 hora

® 2 horas

Respuesta _Total
Cantidad| %
10 minutos 0 0%
15 minutos 0 0%
30 minutos 2 10%
1 hora 10 50%
2 horas 8 40%
Total 20 100%

La mitad de las personas encuestadas descansan en su jornada laboral 1 hora, es decir

medio hora en la mafiana para el desayuno y media hora al medio dia para el almuerzo. EI 40%

descansa 2 horas y el 10% de las personas 30 minutos. Por lo tanto el tiempo de descanso es

limitado, debido a sus largas horas al dia trabajando para cumplir con las obligaciones del

campo.




4. ¢ Considera que el tiempo que trabaja es

el adecuado?

m Nunca

m Casi nunca
Ocasionalmente

m Frecuentemente

m Siempre
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Respuesta .Total
Cantidad| %
Nunca 3 15%
Casi nunca 2 10%
Ocasionalmente 3 15%
Frecuentemente 11 55%
Siempre 1 5%
Total 20 100%

El grafico anterior muestra que el 55% de las personas encuestadas consideran

frecuentemente apropiado el tiempo que implican para realizar sus labores en el campo. Por el

contrario un 15% de los campesinos consideran que nunca estan de acuerdo con las horas de su

jornada laboral.

e Factor carga del trabajo

1. ¢ Al dia cuanto peso debe movilizar para
desarrollar su trabajo?

m 20 kilos
m 40 Kilos
80 Kilos

m 100 Kilos

Total
Respuesta :
Cantidad| %

20 Kilos 2 10%
40 Kilos 7 35%
80 Kilos 4 20%
100 Kilos 3 15%
150 Kilos 0 mas 4 20%

Total 20 100%

m 150 Kilos 0 més

El 35% de los trabajadores del campo encuestados deben movilizar al dia 40 kilos, con el

fin de llevar a cabo su trabajo. Un 20% de personas moviliza 80 kilos e igualmente otro 20%

moviliza entre 150 kilos 0 mas. Se debe tener en cuenta que el peso maximo recomendado en




47

manipulacion de cargas es de 25 Kilos por lo tanto se debe estar pendiente del peso al cargar para

que no sufrir lesiones o en un futuro presentar enfermedades cronicas.

2. ¢ Considera que los esfuerzos fisicos y
mentales a los que se encuentra sometido
son los adecuados en su trabajo?

m Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente
m Frecuentemente
m Siempre

Respuesta _Total
Cantidad| %

Nunca 0 0%
Casi nunca 2 10%
Ocasionalmente 4 20%
Frecuentemente 9 45%
Siempre 5 25%

Total 20 100%

El grafico anterior indica que el 45% de los trabajadores del campo encuestados,

consideran que los esfuerzos fisicos y mentales a los que se encuentran sometidos en su trabajo

son frecuentemente los adecuados, a pesar de las multiples dificultades que se les presentan en

esta labor.

3. ¢ Al terminar el dia se siente muy
cansado respecto a su carga laboral?

E Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente
m Frecuentemente
m Siempre

Respuesta _Total
Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 1 5%
Ocasionalmente 4 20%
Frecuentemente 5 25%
Siempre 10 50%
Total 20 100%
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La mitad de los trabajadores del campo encuestados es decir el 50%, consideran que
siempre al terminar el dia se sienten cansados por su carga laboral, debido a las multiples tareas
que deben realizar para cumplir sus obligaciones en el campo. El 5% equivalente a 1 persona
revela que casi nunca se siente cansado. Por lo tanto la mayoria de personas sienten agotamiento

al finalizar su jornada laboral.

4. ; Considera que el trabajo que realiza es Respuesta Total.
el mas pesado del mercado laboral? Cantidad [ %
Nunca 3 15%
Casi nunca 1 5%
® Nunca Ocasionalmente | 1 5%
m Casi nunca Frecuentemente |9 45%
i 0
Ocasionalmente Slempre 6 30%
Total 20 100%

B Frecuentemente

m Siempre

La grafica anterior muestra que 9 de los trabajadores del campo encuestados es decir el
45%, consideran frecuentemente que su labor es uno de los trabajos mas pesados que existen en
nuestra sociedad y un 30% piensan que siempre es el trabajo mas arduo en el mercado laboral.
Debido a sus condiciones desfavorables por causa de horarios interminables y estar demasiado al

sol, entre otras razones con el fin de cumplir su labores.



e Factor retribucion econémica

1. ¢Considera que el pago recibido al mes
es el indicado por el trabajo realizado?

®m Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre
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Respuesta Total_
Cantidad [ %

Nunca 6 30%
Casi nunca 3 15%
Ocasionalmente | 7 35%
Frecuentemente | 2 10%
Siempre 2 10%
Total 20 100%

De los trabajadores del campo encuestados el 35% consideran que ocasionalmente estan

de acuerdo con el dinero que ganan al mes, y un 30% indican que nunca estan de acuerdo.

Debido el esfuerzo arduo y complicado que realizan cada dia, relatan que su labor no es bien

remunerada.

2. ¢ Considera que sus ingresos en el campo
son bien remunerados?

m Nunca

m Casi nunca

® Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre

Respuesta _Total
Cantidad| %
Nunca 11 55%
Casi nunca 5 25%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 3 15%
Siempre 1 5%
Total 20 100%
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Més de la mitad de los trabajadores del campo encuestados es decir el 55% consideran que

sus ingresos en el campo nunca son bien remunerados y un 25% consideran igualmente que casi

nunca se ven beneficiados por los ingresos recibidos por su labor realizada.

3. ¢Sus ingresos mensuales abastecen la
totalidad de sus gastos, tanto domésticos
como personales?

® Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre

Respuesta .Total
Cantidad| %

Nunca 5 25%

Casi nunca 5 25%
|Ocasionalmente| 8 | 40% |

Frecuentemente 2 10%

Siempre 0 0%
Total 20 100%

El grafico anterior indica que el 40% de los encuestados consideran que ocasionalmente

sus ingresos mensuales proporcionan todos los gastos que tienen en sus casas, con sus familias o

personalmente y un 25 % equivalente a 5 de los trabajadores de campo piensan que nunca

abastecen mensualmente la totalidad de sus gastos.

4. ;Considera que el trabajo en el campo
deberia ser remunerado con el salario minimo
legal vigente?

m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre

Respuesta _Total
Cantidad| %
Nunca 10%
Casi nunca 1 5%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 0 0%

Total

20

100%
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El 85% de los trabajadores del campo equivalente a 17 personas consideran que deberia
ser remunerado su trabajo con el salario minimo legal vigente, ya que son personas que se
esfuerzan demasiado y su trabajo es de los mas mal pagos y con gran arbitrariedades por parte de

los intermediarios.

e Factor prestaciones sociales

1. ¢ Durante el tiempo que ha laborado ha Total
tenido acceso a la salud? Respuesta |Cantidad| %
Nunca 7 35%
Casi nunca 2 10%
®m Nunca Ocasionalmente 2 10%
Frecuentemente 1 5%
m Casi nunca Siempre 8 40%
Total 20 100%

m Ocasionalmente

m Frecuentemente

m Siempre

De 20 trabajadores del campo encuestados el 35% afirma que nunca han contado con
acceso a la salud, el 10% afirma que casi nunca, el 10% ocasionalmente, el 5% frecuentemente y
el 40% siempre han contado con una afiliacion a salud; lo que demuestra que todavia hay una

falencia con la seguridad social respecto a los trabajadores del campo.



2. ¢Se encuentra vinculado al sistema de
pension?

m Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Total 52
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 10 50%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 1 5%
Siempre 9 45%
Total 20 100%

Se puede observar en el grafico que el 50% de los encuestados no se encuentran

vinculados al sistema de pension, el 5% casi nunca han contado con una afiliacion a pension vy el

45% siempre han estado afiliado a pensién; lo que demuestra que la mayoria de los trabajadores

en el campo adn no cuentan con una afiliacion al sistema de pension.

3. ¢ Mientras ha laborado en el campo ha
tenido prestaciones sociales?

E Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 12 60%
Casi nunca 1 5%
Ocasionalmente 1 5%
Frecuentemente 1 5%
Siempre 5 25%
Total 20 100%

Con un total de 20 jornaleros encuestados el 60% nunca han contado con prestaciones

sociales, el 5% casi nunca ha tenido prestaciones sociales, el 5% ocasionalmente, el 5%

frecuentemente y el 25% siempre ha obtenido su prestacién social; lo que indica que la mayoria




de los jornaleros no cuentan con una afiliacion a prestacion sociales lo que hoy en dia es un

derecho para todo trabajador.

4. ;Considera que las prestaciones sociales
deben ser beneficios para todos los
trabajadores del campo?

0%

® Nunca

m Casi nunca

m Ocasionalmente

m Frecuentemente

= Siempre
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Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Total 20 100%

Como se puede observar en el grafico el 100% de los encuestados siempre consideran que

las prestaciones sociales deben ser un beneficio para los trabajadores del campo.

e Factor seguridad del trabajo

1. ¢ Las condiciones de su lugar de trabajo son

las adecuadas?

m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 2 10%
Ocasionalmente 3 15%

4

20%

Total

20

100%

Como se puede ver en el grafico el 10% casi nunca cuenta el lugar de trabajo



54

adecuado el 15% ocasionalmente, el 55% frecuentemente y el 20% siempre; lo que indica que la

mayoria si tienen las condiciones adecuadas en el lugar de trabajo.

2. ¢ Conoce los riesgos fisicos que puede
enfrentar en su trabajo?

m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 2 10%

8

40%

Total

20

100%

Se puede observar que de 20 encuestados el 10% ocasionalmente conoce los riesgos

fisicos, el 50% frecuentemente conoce los riesgos fisicos que puede tener en su lugar de trabajo y

el 40% siempre conoce los riesgos que se puede enfrentar en su lugar de trabajo. Se puede

analizar que la mayoria de los trabajadores del campo conoce los riesgos fisicos que se enfrenta

al dia a dia en su trabajo.

3. ¢Utiliza los implementos necesarios para
realizar su trabajo?

® Nunca
m Casi nunca
m Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 3 15%
Ocasionalmente 5 25%

4

20%

Total

20

100%




55

Como se observa en la gréfica el 15% casi nunca utiliza los implementos necesarios

para realizar su trabajo, el 25% ocasionalmente los utiliza, el 40% frecuentemente y el 20%

siempre cuenta con los implementos necesarios para elaborar su trabajo. Los trabajadores en su

mayoria utilizan los implementos adecuados para realizar su trabajo.

4. ¢Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de
trabajo?

m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
m Frecuentemente
= Siempre

Total

Respuesta |Cantidad| %

Casi nunca 3 15%
Ocasionalmente 7 35%
Frecuentemente 1 5%
Siempre 0 0%
Total 20 100%

Los trabajadores del campo el 45% nunca han sufrido una lesion fisica en el lugar de

trabajo, el 15% casi nunca han tenido una lesion fisica, el 35% ocasionalmente y el 5% frecuente

cuenta con lesiones fisicas en su labor. Lo que indica que los trabajadores el campo no tienen

altos indices de sufrir lesiones fisicas por el desempefio y esfuerzo que realizan en su labor.

e Factor entorno social

1. ¢ Considera que tiene importancia su labor
en la sociedad?

®m Nunca

| Casi nunca

= Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 1 5%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 2 10%
Total 20 100%
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La mayoria de los encuestados el 85% siempre considera que su labor tiene importancia

en la sociedad, el 5% casi nunca considera que su labor sea significativa para la sociedad y el

10% frecuentemente cree que su labor es importante para la sociedad. Lo cual afirma que mas de

la mitad de los encuestados creen que la labor que realizan a diario es muy importante para la

sociedad.

2. ¢Considera que tiene importancia usted
como trabajador campesino en la sociedad?

e ® Nunca

m Casi nunca

0%

m Ocasionalmente

m Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 5 25%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 15 75%
Total 20 100%

Siendo un total de 20 encuestados el 25% ocasionalmente considera que tienen

importancia como trabajadores del campo para la sociedad y el 75% considera que siempre

tienen importancia como trabajadores para la sociedad. Lo anterior demuestra que la mayoria

consideran que su labor tiene un beneficio para la sociedad.

3. ¢ Considera que el gobierno le brinda
buenos beneficios por su trabajo en el campo?

m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 15 75%
Casi nunca 5 25%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 0 0%
Total 20 100%
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La grafica anterior indica que el 75% de los trabajadores consideran que nunca han
recibido por parte del gobierno buenos beneficios por su trabajo, el 25% indica que casi nunca el
gobierno le ha dado buenos beneficios por el trabajo laborado en el campo. Lo anterior
demuestra que eso nos indica trabajadores del campo no consideran que el gobierno les brinda

unos buenos beneficio por la labor de su trabajo.

4. ¢En algin momento se ha sentido .Total
discriminado por su trabajo? Respuesta | Cantidad | %
Nunca 7 35%
Casi nunca 1 5%
Ocasionalmente 8 40%
m Nunca Frecuentemente 3 15%
i 0
m Casi nunca Stempre 1 o%
Total 20 100%

Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre

Se observa que el 35% de los trabajadores nunca se han sentido discriminados por su
trabajo, el 5% casi nunca, el 40% ocasionalmente, 15% frecuentemente y el 5% siempre se ha
sentido discriminado por la labor que desempefia en el campo. Lo anterior permite visualizar que

todavia se cuenta con un alto porcentaje de discriminacion hacia los campesinos.



Factor salud

1. ¢Ha tenido enfermedades por su trabajo en
el campo?

® Nunca
m Casi nunca

m Ocasionalmente

B Frecuentemente

= Siempre
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Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 7 35%
Casi nunca 7 35%
Ocasionalmente 5 25%
Frecuentemente 1 5%
Siempre 0 0%
Total 20 100%

El 35% de los trabajadores afirman que nunca han tenido enfermedades por causa de su

trabajo, un 35% que casi nunca han tenido enfermedades causadas por su labor, asi mismo hay

un 25% que ocasionalmente ha tenido enfermedades por la causa del trabajo en el campo y un

5% que indica que frecuentemente cuenta con una enfermedad cauda por su labor. Se analiza que

a pesar de que no hay tantos trabajadores con enfermedades causadas por el trabajo, si hay un

porcentaje elevado el cual la mayoria no cuentan con un acceso a salud.

2. ¢ Considera que las enfermedades pacidas
es por causa de su trabajo?

30%

0%

15%

®m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 9 45%
Casi nunca 3 15%
Ocasionalmente 6 30%
Frecuentemente 2 10%
Siempre 0 0%
Total 20 100%
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De los 20 trabajadores del campo encuestados el 45% indica que nunca considera que las

enfermedades pacidas sean por causa de su labor, el 15% dice que casi nunca consideraria que

las enfermedades pacidas sean por su trabajo, como el otro 30% informa que ocasionalmente las

enfermedades pacidas puedan ser por causa del trabajo en el campo, como también hay un 10%

que comunica que frecuentemente las enfermedades pacidas si son caudas por su trabajo

laborado.

3. ¢Algun accidente en el trabajo le ha generado
otras enfermedades?

® Nunca

® Casi nunca

m Ocasionalmente

® Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 13 65%
Casi nunca 6 30%
Ocasionalmente 0 0%
Frecuentemente 1 5%
Siempre 0 0%
Total 20 100%

Se puede analizar en la grafica que el 65% de trabajadores en el campo indican que nunca

un accidente de trabajo le ha generado otras enfermedad, al igual que el 30% casi nunca y un 5%

frecuentemente han tenido una enfermedad causa por un accidente laboral.

4. ;Considera que su salud esta bien para

realizar su trabajo?

m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
m Frecuentemente
= Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 1 5%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 5 25%
Frecuentemente 6 30%
Siempre 8 40%
Total 20 100%
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Los datos anteriores muestra que el 5% de jornaleros considera que nunca su salud se
encuentra en un buen estado para realizar sus labores, el 25% ocasionalmente considera que su
salud se encuentre bien para realizar su trabajo, un 30% se encuentre frecuentemente bien de
salud para trabajar y hay un 40% que indica que siempre se encuentra muy bien de salud y por

tal motivo pueden elaborar su trabajo.

e Factor perspectiva del trabajo

1. ¢Su labor desempefiada cumple con sus Total
necesidades basicas y humanas? Respuesta |Cantidad| %
Nunca 1 5%
Casi nunca 3 15%
Ocasionalmente 8 40%
15% 5% = Nunca Frecuentemente 5 25%
m Casi nunca Slempre 3 15%
25% Total 20 100%

Ocasionalmente
B Frecuentemente
B Siempre

Se puede observar en la gréfica el 5% dice que su trabajo nunca cumple con sus
necesidades basicas y humanas, al igual que el 15% informa que casi nunca cumple con sus
necesidades, a diferencia de un 40% que indica que ocasionalmente cumple, por otra parte hay
un 25% que revela que frecuentemente y un 15% expresa que siempre su labor desempafiado a

diario cumple con sus necesidades basicas y humanas.



2. ¢Le gusta su trabajo?

®m Nunca

m Casi nunca

= Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre
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Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 2 10%
Casi nunca 0 0%
Ocasionalmente 3 15%
Frecuentemente 5 25%
Total 20 100%

De 20 trabajadores del campo a los cuales se le realizo la encuesta el 10% refieren que nunca les

gusta su trabajo, el 15% ocasionalmente, el 25% frecuentemente y el 50% siempre; lo cual indica decir

gue la mayoria de los trabajadores del campo estan a gusto con su trabajo.

3. ¢ Se siente motivado para realizar su
trabajo?

m Nunca

m Casi nunca

® Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 0 0%
Casi nunca 2 10%
Ocasionalmente 3 15%
Frecuentemente 4 20%
Total 20 100%

De acuerdo al grafico se visualiza que el 10% casi nunca se siente motivado para realizar su

trabajo, el 15% ocasionalmente, el 20% frecuentemente y el 55% siempre cuentan con una

motivacion para trabaja. Se deduce que la mayoria de trabajadores en el campo se encuentran
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motivados con su trabajo a pesar de que su salario no es el correspondiente su labor ardua

realizada.

4. ¢Su trabajo cumple con todas sus intereses? Total
Respuesta |Cantidad| %
Nunca 2 10%
Casi nunca 3 15%
Ocasionalmente 6 30%
® Nunca
Frecuentemente 5 25%
m Casl nunca Siempre 4 20%
Ocasionalmente Total 20 100%

® Frecuentemente

m Siempre

Se deduce de la grafica que el 10% de los trabajadores del campo su trabajo nunca les
cumple con todos sus intereses al igual que el 15% casi nunca los cumple, el 30%
ocasionalmente les alcanza para cubrir todos sus intereses, el 25% frecuentemente y el 20%
siempre cumple con sus intereses. Por lo tanto hay un porcentaje mas alto que indica que en
ocasiones les alcanza para todo lo que necesitan en su diario vivir, a pesar de ser un trabajo tan

arduo en la sociedad.
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8. Anadlisis de resultados

La encuesta se encuentra dividida en 8 factores psicosociales. Fue realizada a 20 trabajadores del

campo de los cuales todos son hombres en edades entre los 21 y 65 afos.

Factor tiempo laborado

Se deduce que los trabajadores del campo trabajan al dia 10 horas realizando multiples
funciones como cultivar, cosechar, regar, desyerbar y comercializar su produccion hacia
los intermediarios, con el fin de que su producto terminado llegue a su consumidor final.
Mas de la mitad de los encuestados trabajan a la semana de lunes a domingo, los 7 dias
de la semana sin un dia de descanso. Aumentando el riesgo de sufrir estrés laboral y
lesiones osteomusculares, dado que su labor requiere esfuerzo fisico y exposicion
constante a los diferentes elementos naturales.

La mitad de los 20 trabajadores descansan solamente 1 hora al dia. El inicio del trabajo
del campo inicia muy temprano en la mafiana y los ciclos de produccién les exigen
intervalos determinados de trabajo ininterrumpido, asi que su tiempo de descanso es
limitado, dado que éste se utiliza para consumir alimentos y no para un descanso real o
cambio de actividad que permita alivianar el estrés de la labor.

A pesar de que la mayoria de trabajadores del campo descansa poco, frecuentemente
considera que su trabajo es adecuado. Por lo tanto es posible afirmar que hay
desinformacidn por parte de los campesinos frente a la normatividad laboral y que
predomina la cultura o costumbre en el trabajo que desarrollan, muchos de los
trabajadores del campo realizan esta labor por tradicion o por limitacién en el acceso a

educacion y oportunidades. Es importante tener en cuenta que su labor es pesada y
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requiere de excesivo esfuerzo, para procesar y comercializar sus productos con el fin de
obtener ganancias para subsistir.

Los trabajadores del campo no tienen gran oportunidad de descanso, lo que evidencia
sobrecarga laboral. EI ser humano requiere de periodos de descanso para recuperar su
energia fisica o cargas emocionales, por lo tanto los riesgos se incrementan con jornadas

de trabajo extensas y tiempo tan prolongado para laborar.

Factor carga del trabajo

Los encuestados deben movilizar al dia cargas significativas, con el fin de desarrollar sus
diferentes funciones, con pesos aproximados entre 40 y 150 kilos. Es de anotar que el
total de la poblacion manipula carga por encima de lo permitido en la norma. Las labores
del campo y sus trabajadores inician su vida laboral a muy temprana edad, su nivel
educativo no es alto y su acceso a espacios de capacitacion o entrenamiento es limitado,
generando la posicién de "siempre lo he hecho asi y no ha pasado nada", lo cual se ha
convertido en un tema cultural. Por lo tanto es importante tener en cuenta cuanto peso se
moviliza, para no sufrir posibles lesiones o enfermedades graves.

A pesar de que el trabajo de los campesinos al dia es arduo, frecuentemente consideran
que sus esfuerzos tanto fisicos como mentales, son adecuados para realizar su trabajo. Sin
importar los diferentes desafios que se les presentan a diario para desarrollar su labor.
Cerca de la mitad de la poblacion transitan en la "normalidad” de su situacion, no han
conocido o vivido situaciones en las que se considere su salud fisica 0 mental, el sistema
de trabajo fue aprendido con el ejemplo y no mediante instruccion o capacitacion.

Los trabajadores del campo encuestados consideran frecuentemente que su trabajo es uno

de los mas pesados en el mercado laboral y la mitad de ellos indican que siempre se



65

sienten cansados al finalizar su trabajo. Por lo tanto los campesinos encuestados
reconocen el agotamiento fisico al finalizar su jornada, pero no tienen bien claro la
totalidad de factores que generan dicho agotamiento, debido a que no conocen a ciencia
cierta los riesgos de trabajar en el campo y a la intemperie, de igual manera las
alternativas o herramientas para mitigar los efectos del sol, las particulas en el aire, entre

otros.

Factor retribucién econémica:

De los 20 trabajadores del campo encuestados, 7 consideran que ocasionalmente el pago
que reciben al mes es el indicado por la labor que realizan y méas de la mitad de los
trabajadores consideran que sus ingresos en el campo nunca son bien remunerados.

De los 20 encuestados 8 trabajadores refieren que ocasionalmente sus ingresos, les
beneficia con la totalidad de sus gastos tanto domésticos como personales y 10 mas de los
trabajadores del campo consideran que lo anterior nunca sucede.

La mayoria considera que su trabajo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente, de acuerdo con los demas trabajos que hay en el mercado laboral colombiano. Lo
anterior debido al gran esfuerzo que deben realizar y a las multiples arbitrariedades que
deben tolerar, por parte de los intermediaros para que su producto llegue al consumidor
final. Actualmente hay proyectos de ley que pretenden establecer el salario minimo legal
vigente a los campesinos, con el fin de brindarles garantias laborales como proteccion

laboral a su trabajo.
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Factor Prestaciones Sociales

e 8de los 20 trabajadores del campo encuestados afirman que siempre han tenido acceso a
la salud, 7 de ellos refieren que nunca han tenido acceso a la salud y 2 més casi nunca,
por lo tanto aun no hay igualdad de condiciones laborales para los campesinos teniendo
en cuenta que su trabajo es uno de los mas pesados en el mercado laboral.

e La mitad de los trabajadores encuestados nunca han estado vinculados al sistema de
pension, lo cual es preocupante porque actualmente la mayoria de campesinos son
adultos mayores y sin tener este beneficio, en el momento que pierdan su capacidad fisica
al realizar esta labor no tendrén un respaldo econémico para sobrevivir.

e Maés de la mitad también afirma que nunca han tenido prestaciones sociales y todos los
trabajadores del campo encuestados consideran que deberian contar con este derecho
debido a que su labor es una de las mas importantes en la economia y en la sociedad.

e Se ratifica la falta de cobertura en temas prestacionales para los trabajadores del campo.
La inseguridad laboral es fomentada por empleadores que siempre contratan con jornal y
para evitar ocasionalmente mayores responsabilidades sociales con el personal a cargo.
Los trabajadores del campo a pesar de conocer sus derechos en temas laborales, se

evidencia gque carecen de herramientas para exigir su cumplimiento a los empleadores.

Factor Seguridad del trabajo

e Mas de la mitad de los trabajadores del campo considera frecuentemente adecuado las
condiciones del lugar en el cual laboral y la mitad de ellos afirma lo mismo. Consideran

frecuentemente adecuado los riesgos fisicos que se pueden enfrentar en su trabajo.
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8 de los 20 trabadores del campo encuestados frecuentemente utilizan los implementos
necesarios para realizar su trabajo y 9 de ellos nunca han sufrido lesiones fisicas en el
lugar de trabajo, aunque 7 personas afirman que ocasionalmente si han sufrido lesiones.
Se analiza que la mayoria de trabajadores del campo conocen la seguridad de su trabajo y
a todo lo que deben enfrentar, debido a sus grandes conocimientos por realizar esta labor
a diario. Pero también se evidencia que el aspecto psicoldgico no esta presente ni para el
trabajador ni para el empleador.

Se deduce que no existe una cultura del autocuidado en los trabajadores, los temas de
seguridad y salud en el trabajo no han sido apropiados ni transmitidos suficientemente en
los trabajadores en todo nivel. La ley actual es clara en la necesidad de fomentar y
arraigar en los empleadores y trabajadores los beneficios del cuidado de la salud para
reducir costos en ausentismos, accidentes de trabajo o rotacién de personal en las
empresas, por lo tanto es importante tener lo anterior en cuenta para prestar atencién en la

seguridad del trabajo en los campesinos.

Factor entorno social

La mayoria de los trabajadores del campo encuestados consideran que siempre es
importante su labor en la sociedad y también indican que siempre ellos como trabajadores
campesinos tienen importancia en la sociedad.

Mas de la mitad de los campesinos consideran que el gobierno nunca les ha brindado
beneficios por el trabajo que realizan en el campo. Los trabajadores del campo
manifiestan la total desproteccion y acompafiamiento del estado para esta importante
labor que desarrollan. La labor del campo ademas de ser productiva y generar utilidades

para los propietarios, proporciona seguridad alimentaria para la sociedad. Su labor es
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ardua y su producto terminado siempre es mal pago, ya que se dirige directamente hacia a
los intermediarios quienes gozan de las ganancias, ingresos que deberian ser de los
campesinos por cada uno de los esfuerzos que realizan, consideran que el gobierno no
dan buen frente a estas situaciones. Lo anterior es deducido de acuerdo a los comentarios
de los campesinos al realizar esta pregunta en la encuesta.

e En cuanto a la discriminacién por el trabajo que realizan 8 de los trabajadores del campo
encuestados, refieren que ocasionalmente han sentido este trato indiferente y 7 de ellos

afirman que nunca han sentido discriminacion por su labor.

Factor Salud

e La mayoria de los trabajadores del campo afirman que nunca han sufrido enfermedades
por su labor y tampoco han tenido enfermedades padecidas a causa de su trabajo. Mas de
la mitad nunca han tenido algun accidente que les haya generado alguna enfermedad.

e 8 delos 20 trabajadores del campo consideran que su salud siempre esta bien para realizar
su trabajo y 6 de ellos afirman que frecuentemente estan bien de salud para laborar

e Se deduce que la mayoria de trabajadores consideran que su salud se encuentra bien, para
realizar tan importante y ardua labor con el fin de beneficiar a la sociedad.

e EIl tema del cuidado de la salud no ha sido costumbre en la poblacién campesina, por lo
tanto se deberia realizar actualmente un cambio de cultura sobre prevenir enfermedades
laborales o0 accidentes de trabajo, con campafias de promocion, capacitacion y formacion

en los trabajadores.
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Factor Perspectiva del trabajo

Una gran cantidad de los trabajadores del campo encuestados, consideran que su labor
desempefiada ocasionalmente cumple con sus necesidades bésicas y humanas y con todos
sus intereses.

La mitad de campesinos encuestados siempre les gusta su trabajo y mas de la mitad se
sienten siempre motivados para realizarlo.

Es importante conocer que piensan los trabajadores del campo y como se sienten hacia su
labor. En este factor es admirable saber que la mayoria les gusta su trabajo y se sienten
siempre motivados para hacerlo, sin importar su gran esfuerzo, dedicacion al ser uno de

los trabajos mas audios que hay en la actualidad.
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9. Conclusiones
e Se identifica que los factores psicosociales més relevantes en la produccion agropecuaria
son los siguientes: factor tiempo laborado, factor retribucion econdmica, factor
prestaciones sociales y factor entorno social, de acuerdo a los resultados analizados del

trabajo de campo del proyecto.

La incidencia que genera estos 4 factores psicosociales en la produccion agropecuaria son:

e Factor tiempo laborado: Los campesinos deben laborar demasiado tiempo para realizar
sus funciones como cultivar, recoger, regar, desyerbar, cosechar entre otros oficios, para
obtener sus productos con el fin de comercializarlos con los intermediarios. Lo anterior
incide en dejar a un lado la posibilidad de compartir con sus familias o realizar alguna
actividad que sea del interés del campesino.

e Factor retribucion econdmica: Los trabajadores del campo consideran que sus ingresos no
son bien remunerados por su ardua labor realizada. La incidencia de este factor en los
campesinos es desmotivacion por causa de la desigualdad en su trabajo, su labor es uno
de los pesados, al cual se le debe aplicar bastante esfuerzo diario, para obtener un pago
con el cual es dificil sobrevivir y no se abastece la totalidad de sus gastos mensuales.

e Factor prestaciones sociales: Los trabajadores del campo no cuentan con salud, pension y
ninguna prestacion como prima, cesantias o vacaciones. La incidencia de lo anterior en
los campesinos es preocupante, debido a que actualmente la mayoria de trabajadores en el
campo son adultos mayores, y estos campesinos no tienen ningun tipo de respaldo, por lo
tanto genera indignacion al no poseer estos derechos laborales, considerando que su labor

es una de las mas importantes en la economia del pais.
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Factor entorno social: Los trabajadores del campo consideran que el gobierno no les
brinda buenos beneficios por su labor realizada. La incidencia que genera lo anterior en
los campesinos de la produccion agricola, es significativa, ya que se sienten olvidados y
sin respaldo, debido a que su labor no es reconocida y valorada de acuerdo al esfuerzo
que deben realizar a diario, y las personas que se lucran por su actividad realizada son los
intermediarios. Por lo tanto el gobierno deberia tomar diferentes medidas para que estas
situaciones no se presten, con el fin generar mejores garantias a los trabajadores del
campo.

A partir de lo anterior se evidencia que las condiciones laborales de los trabajadores del
campo no son las adecuadas, por lo tanto es importante realizar proyectos de ley que
protejan a los campesinos con calidad, con el fin de que continGen realizando esta
indispensable labor, ya que los trabajadores del campo de la produccion agricola cumplen
un papel muy importante en la economia del pais.

Es importante destacar que la mayoria de trabajadores del campo, les gusta su trabajo y se
sienten motivados para realizarlo, a pesar de los diferentes desafios que deben afrontar.
Lo anterior es admirable por su ardua y dificultosa labor, por lo tanto se les deberia
prestar mayor atencion, con el fin de darles buenos beneficios que mejore su calidad de
vida y la de sus familias.

Se hace necesario fomentar la cultura del autocuidado y la prevencion entre trabajadores

del campo y empleadores de este mismo sector.
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10. Recomendaciones
Se brinda como estrategias sobre mecanismos de prevencion de factores de riesgo psicosociales

lo siguiente:

e Proyectos de proteccion laboral hacia los trabajadores del campo de produccién agricola,
en los cuales se garantice la seguridad de los campesinos, tanto en su salud como en su
pension. Lo anterior haciendo referencia de que la mayoria de campesinos son adultos
mayores, por lo tanto necesitan respaldo, mejores garantias y beneficios al realizar su
labor.

e Es importante considerar proyectos de ley que velen por la seguridad del trabajo de los
campesinos, es decir riesgos laborales, los cuales son derechos de todos los trabajadores y
actualmente los campesinos no lo poseen.

e Todos los trabajadores del campo encuestados consideran que su trabajo deberia ser
remunerado con el salario minimo legal vigente. Por lo tanto es importante proyectos que
generen debates en el gobierno, para ampliar la mirada sobre los beneficios que se les
debe de ofrecer a los campesinos, con el fin de valorar de la mejor manera el trabajo que
realizan por la sociedad y por la economia del pais.

e Se debe asegurar y garantizar espacios para e aprendizaje y trasmisién de informacion,
tanto de estudios como de normatividad relacionada con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Trabajar constantemente por el reconocimiento de los padecimientos psicolgicos como
una enfermedad en el ser humano que requiere prevencion y tratamiento.

e Cumplir y hacer cumplir las leyes en materia de seguridad social.
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11. Recursos

RECURSOS UNIDAD / VALOR UNIDAD/ VALOR TOTAL
HORAS HORA
Papeleria 20 unidades $1.500 $30.000
Transporte trabajo de campo 30 horas $2.000 $60.000
Refrigerio 2 unidades $5.000 $10.000
TOTAL GASTOS $100.000
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12. Cronograma

Mayo Junio Julio Sept Oct Nov Dic Ene Feb
Actividad 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019

Primera entrega del anteproyecto

Correcciones del tutor al
anteproyecto

Presentacion formal del
anteproyecto

Primera entrega del proyecto

Correcciones del tutor al proyecto

Segunda entrega del proyecto

Aprobacién del trabajo de campo

Realizacion trabajo de campo

Tercera entrega del proyecto

Aprobacion del proyecto

Sustentacion del proyecto
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO, MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROE_’ECUAR[A EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PRUGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

:echa:'i4_ de eNeYo 2018
ombre completo: Tolicin Andves Marer, Azade

Edad:

Lug:irderesidencia: V@Y&JQ lLaanFO@ \/gt(am;tria CQHO(S

Calilawn.
~

L ....... 504/555/5?97

Objetivo:

identificar ia incidencia de los tactores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria. ’

Marguc con una (X) ja iespuesin que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. (Cuantas horas trabaja al dia?

! __5horas 8 horas 7&_ 10 horas 12 horas 14 horas

3. ",Qué—dias a la semana trabaja habitualmente?

Viernes Sabado _ X Lunes a viernes Lunes a sdbado Lunes a domingo

3. Ensu jo?nada laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

[ __10minutos ___ 15 minutos X_30 minutos lhora __2 horas

). Considera que el ticmpo que trabaja ¢s ¢l adecuado?

Nunca Casinunca ____Ocasionalmente X _ Frecuentemente __ _ Siempre

i -



FACTOR CARGA DEL TRABAJO

1. (Al dia cuanto peso debe movilizar para desarrollar su trabajo?

— 20kilos __40Kilos X 80kilos __100kilos __ 150 kilos o mas

adecuados en su trabajo?

Nunca Casinunca ___ Ocasionalmente X Frecuentemente __ _ Siempre

2. ;Considera que los esfuerzos fisicos y mentalcs a los que s¢ encuentra sometido son los

3. (Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

_Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente X Siempre

4. (Considera que el trabajo que realiza es el més pesado del mercado faboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ X Frecuentemente _ Siempre

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

1. ;Considera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

Nunca Casi nunca X Ocacionalmente Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que sus ingresos en el campo son bien remunerados?

Nunca X Casinunca ___ Ocasionalmente Frecucntemente Siempre

3. ;Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

Nunca X Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente Frecuentemente _ X _Sicmpre

81



'FACTOR PRESTACIONES SOCIALES

l. {Durante ¢l tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

. Nunca _°_ Casinunca _ X Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. (Se encuentra vinculado al sistema de pension?

_X_Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
S

3. ¢Mientras ha iaborado cn el campo ha tenido prestaciones sociales?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que Jas prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del
Canipo?

_ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente X Siempre

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

1. ;Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?
I
' Nunca Cast nunca Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre

2. i Conoce los riesgos fisicos que puede enfrentar en su trabajo?

Nunca Cast nunca Qcasionalmente X Frecuentemente Siempre

3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?

i Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ X _Frecuentemente Siempre

4. ;Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?

X Nunca Casi nunca QOcasionalinente Frecuentemente Siempre

{
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l FACTOR ENTORNO SOCIAL ‘ T e ——

i e M, i

t. (Considera

que tiene importancia su labor en la sociedad?

__Nunca Casinunca __ Ocasionalmente _ X _Frecuentemente Siempre

2. (Considera que liene importancia usted como (rabajador campesino en la sociedad?

!
\ —__Nunca Casinunca X Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
" 3. (Considera que el gobierno le brinda buenos beneticios por su trabajo en el campo?

>_< Nunca Casi nunca Qcasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ;Fn aloin momenta se ha sentido diseriminada por su trabaje?

Nunca Casi nunca _ X_ Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

|
|
|

FACTOR SALUD

1. (Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

X Nunca _ __ Casinunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?

X,_Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
'3 Algin accidente on ¢f trabajo Ie ha goncrado otras cnfnmcdades?
X _Nunca ____Casinunca _ Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que su salud esta bien para realizar su trabajo?

) Nunca Casinunca ___ Ocasionalmente

___ Frecuentemente _X__Siempre
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FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. iSu labor desempefiada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

Nunca Casinunca X Ocasionalmente Frecucntemente ____ Siempre
2. {Le gusta su trabajo?
Nunca Casi nunca Ocasionalmente S Frecuentemente ___ Siempre |
3. ;Se siente motivado para realizar su trabajo?
____ Nunca Casinunca Qcasionalmente _ﬁ_ Frecuenteimente _ Siempre
4. ;(Su trabajo cumple con todas sus intereses?
Nunca Casinunca _X_Ocasionalmente _____Frecuentemente

_____Siempre

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!



ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO, MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Fechs
N“"; L lde enero_ 4019
om rccomp eto: GefOlYOlO nle Tegus \/{),chffd Gudh/’b

E""" 65 _(nog
ugar de residencia: ]ana }a DY{\IIClvewL @a”ma%()_\/[!{amdﬂa ,

Calitaew.

CUER 3124445544

Objetivo:

identificar ia incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria.

Marguc con una (X} Ja 1espuesia yue considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. ¢Cuantas horas trabaja al dia?

5 horas 8horas _X_ 10 boras 12 horas 14 horas

2. ;Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

Viernes Sabado _X Lunes a viernes Lunes a sdbado Lunes a domingo

3. En su jornada laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

10 minutos ___ 15 minutos ___30 minutos _3(___] hora __ 2 horas

['4.;Considera que el ticmpo que trabaja es ¢l adecuado?

__Nunca _ X Casi nunca Ocasionalmentc ____ Frecuentemente __ Siempre
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, FACTOR CARGA DEL TRABAJO

1. (Al dfa cuanto peso debe movilizar para desarrollar su trabujo?

__20kilos X 40Kilos __ 80kilos __ 100kilos _ 150 kilos 0 mas

2. ;Considera que los esfucrzos fisicos y mentales a los que s¢ encuentra sometido son los
adecuados en su trabajo?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente X Frecuentemente ___ Siempre

3. (Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

Nunca _Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

Nunca Casi nunca Qcasionalmente Frecuentemente __)@_ Siempre

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

. ;Considera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

Nunca X Casinunea Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. (Considera que sus ingresos en el campo son bien remunerados?

X_Nunca Casi nunca QOcasionalmente [recuentemente ___ Siempre

3. ;Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domeésticos como
personales?

X_ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente ____ Siempre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente?

_____Nunca Casi nunca Qcasionalmente Frecuentemente A Siempre
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FACTOR PRESTACIONES SOCIALES

[. ;Durante el tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

X Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente __ Frecuentemente ___ Siempre
2 i Seenaperys snslads ol sieonsdesension?

X_ Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente ____Frecuentemente ___ Siempre
3. ;Mientras ha laborado en el campo ha tenido prestaciones sociales? -

X Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente ____ Frecuentemente ___ Siempre

campo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente

4. ;Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del

_>_<_ Siempre

I

i

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

1. ;Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

Munca X _ Casinunca Ceasionalmentc rrecucntemciie Sieinpre
2. (Conoce los riesgos tisicos que puede enfrentar en su trabajo?
Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre

3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?

Nunca 5 Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente

_Siempre

4. ;Ha sufrido lesiones fisicas en el Ingar de trahain?

Nunca _ Casinunca _K. Ocasionalmente Frecuentemente

___ Siempre
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~ FACTOR ENTORNO SOCIAL

1. ¢Considera que tiene importancia su labor en la sociedad?

__ Nunca _Casinunca ____ Ocasionalimente Frecuentemente _X_ Siempre

e et B VTR T S A STl T B VTR

2. jConsidera que tiene importancia usted como trabajador campesino en la socicdad?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente )X Siempre

-

3. ;Considera que el gobierno le brinda buenos beneficios por su trabajo en el campo?

_x_ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre

4 ;Fn aleiin momenta se ha sentido discriminado por su trabaio?

_ Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ X Frecuentemente Siempre

FACTOR SALUD

1. ¢ Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

Nunea Casimmea X Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?

____Nunca Casinunca _X_Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ;Algln accidente en el trabajo le ha generado otras enfermedades?

__Nunca X _Casinunca Ocasionalmente ____ Frecuentemente _ Siempre

4. ;Considera que su salud esla bien para realizar su trabajo?

~_Nunca Casinunca _X_Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. (Su labor desempefada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

Nunca Casinunca X Ocasionalmente _Frecuentemente _____ Siempre
2. iLe gusta su trabajo?
——_ Nunca Casi nunca Ocasionalmente A Frecuentemente _ Siemnpre
3. {Se siente motivado para realizar su trabajo?
____ Nunca Casinunca QOcasionalmente >_< Frecuentemente __ Siempre
4. ;Su trabajo cumple con todas sus intereses?

Nunca Casi nunca 2{ Ocasionalmente __ Frecuentemente _____Siempre

;MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO. MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

| Feeha: 39/ nerpl014 _

Nombre completo: 7y, - falgzar \iilenc o

—Eda(l: 5q
Z":galn_'e residencia: Vo v do - Gallinato Villamand
uRr 3014423525

Objetivo:

Identificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria.

Marque con una (X) la respuesta que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. ;Cuantas horas trabaja al dia?

Shoas X 8 hwras 10 hotas 12 horas i4 horas

2. (Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

Viernes Séabado Lunes a viemes Lunes a sdbado X Lunes a domingo

3. Ensu _ioﬁ;a—da laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

10 minutos "__15 minutos ___ 30 minutos __ X lhora __ 2 horas

I oL L Y T Mo L e I T n
onsidura Guc o Hicinpo Gue tiabaja €3 €l adoCuadu?

__Nunca _ Casinunca ____ Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre

(e}
o

T ETEC LY EANY
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' FACTOR CARGA DEL TRABAJO

et A AT TS R o= a6 1 a0 s i m e er e

1. Al dia cuanto peso debe movilizar para desarrollar su trabajo?

__20kilos __ 40Kilos X 80kilos __100kilos __ 150 kilos o mas

2. (Considera que los esfucrzos fisicos y mentales a los que sc encuentra sometido son [os
adecuados en su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ X Frecuentemente Siempre

3. i Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente Frecuentemente X Siempre

4. ;Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente ____Siempre

o s )

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

1. (Considera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

Nunca _¥X_Casinunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que sus ingresos en el campo son bien remunerados?

Nunca X Casinunca _ __ Ocasionalmente Frecuentementc _ Siempre

3. ;Sus ingresos mensuales abastecen 1a totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

Nunca Casi nunca X Ocasionalmente Frecuentemente __ Siempre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal |
vigente?

__Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente X _ Siempre
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FACTOR PRESTACIONES SOCIALES

1. ¢(Durante ¢l tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

___Nunca Casi nunca Qcasionalmente Frecuentemente _)_(_ Siempre

2. ;Se encuentra vinculado al sistema de pension?

- Nunca Casi nunca Ocasionalmente )( Frecuentemente Stemnre

3. {Mientras ha laborado en el campo ha tenido prestaciones sociales?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente X Frecuentemente __ Sicmpre

4. ;Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del
campo?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente Frecuentemente >_< _ Siempre

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

1. ;Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X _Frecuentemente ____ Siempre

2. (Conoce ios riesgos fisicos que puede enfrentar en su trabajo?’

Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ X Frecuentemente Siempre

3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X _ Frecuentemente iempre

wn

L]

4. ;Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?

;
mn 4+ Toin o vikan b aam v i O e
Nunca Casinunca X Ocasionalmentc Urecucntemcnic Siciupic




I. ;Considera que tiene importancia su labor en fa sociedad?

. . . " Siempre
—____Nunca Casinunca ___ Ocasionalmente X Frecuentemente p

N -

SEREEEE b ey T AT ROm g P ST Y.
2. (Considera que tiene importancia usted como trabajador campesino en la soci

. iempre
Nunca Casi nunca X Qcasionabmente Frecuentemente ___ Siemp

=i 2 : ?
3. (Constdera que el goblerno le brinda buenos beneticios por su trabajo en el campo:

: : Siempre
Nunca _}( Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente P

= ; e —
4 ;En alonin momento s ha sentido discriminade por su trabain’
L JEnalonn momento e ha g

Nunca Cast nunca QOcasionalmente g Frecuentemente Siempre

FACTOR SALUD

I. ;Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

Nunca Casinunca ____ Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ X Frecnenfemente Siempre
3. (Algan accidente en el trabajo fe ha generado otras enfermedades?
__Nunca ____Casinunca Ocasionalmente X Frecuentemente __ Siempre

4. jConsidera que su salud esta bien para realizar su trabajo?

____Nunca

___Casinunca _X_Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
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FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. ;Su labor desempefiada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

___ Nunca Casinunca _ X Ocasionalmente Frecuentemente ____ Siempre

2. iLe gusta su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente ____ Siemnre
3. ;Se siente motivado para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ X _ Siempre
4, ;Su trabajo cumple con todas sus intereses?
__ Nunca ___ Casinunca _X Ocasionalmente ___ _Frecuentemente Siempre

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO. MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Fecha: 72 Je_cleg) el 2015/ -
\’ombxccomnlcto 7()71/’77C —;4[@6” & V@FGC(@ /7”’(//(CJO
" Edad:
29 an03
" Lugar de residencia: A&’ @{’/HZ’/OZ /},/)(40 \/ff(’Cb{ [/mﬂﬂbg

Celular: 401 30010424 |

Objetivo:

Identificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria.

Marque con una (X) Ia respuesta que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. ;Cuantas horas trabaja al dia?

Shoras _ 3 lwras X 10 horas 12 horas 14 horas

2. ;Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

Viemnes Sabado Lunes a viernes 5 Lunes a sdbado Lunes a domingo

3. En su jornada laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

___10minutos ___15Sminutos __ 30 minutos _X_1 hora 2 horas

O O TN R s, 1 1o
ICITPO Gue fianaja €s ci aucouady!

(
:!
c.
[ ¢}
L4
-,

_ Nunca ___ Casinunca _ Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre
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FACTOR CARGA DEL TRABAJO B ]

1. (Al dia cuanto peso debe movilizar para desarrollar su trabajo? |

__20kilos __40Kilos __ 80kilos X 100kilos __ 150 kilos o mas
‘f.’za)ﬂr'l?i.dz“fﬁﬁuc los esfuerzos fisicos y mentalcs a los que sc oncuentra sometido son fos
adecuados en su trabajo?

__Nunca ___ Casinunca _x_ Ocasionalmente __ Frecuentemente ____ Sicmpre
3. (Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

. Nunca _ Casinunca ____ Ocasionalmente Frecuentemente X  Siempre
4. ;Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

_ Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente __ Frecuentemente X _ Siempre

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

I, (Considera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado? i
__ Nunca ____ Casinunca A_ Oeasionalmente  Frecuentemente  Siempre
2. ;Considera que sus ingresos en ¢l campo son bien remunerados? R
__ Nunca __ Casinunca ____ Ocasionalmente _X_Frecucntemente _ Siempre

3. ;Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

Nunca Casi nunca _X_ Ocasionalmente Frecuentemente _ Sicmpre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal |
vigente?

. Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente SicmprcX
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FACTOR PRESTACIONES SOCIALES i

I. (Durante el tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

X Nunca Casi nunca

2

: Qo enmuantra vinanladns
4. =S SRguSnira vingulace

_____Ocasionalmente Frecuentemente _ _ Siempre

ictaman Ada mannriind :
WAWASAV N rl\«l‘ulvll .

-X Nunca _Casi nunca Ocasionalmente ____ Frecuentemente _ - Siempre

3. (Mientras ha laborado en el campo ha tenido prestaciones sociales?

x Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente ___ Siempre

4. ;Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del
campo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ﬁ)i Siempre

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO ]

1. ;Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

Muncs _A Casinunca __ Cecasionalmcntc ___ Ticcucniemcntc _ Sicinpie
2. ;Conoce los riesgos fisicos que puede enfrentar en su trabajo?
_ Nunca ___ Casinunca ____Ocasionalmente _2( Frecuentemente _ Sicmpre
3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?
___Nunca ___ Casinunca A Ocasionalmente ____ Frecuentemente _ Siempre

4. ;Ha sufrido lesiones fisicas en el Ingar de trahain?

Nunca _ X Casinunca Ocasionalmente Frecuentemente _  Siempre
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FACTOR ENTORNO SOCIAL

@ I. {Considera que tiene importancia su Jabor en la sociedad?
!

Nunca __ Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _X _Siempre

i ek e o k. e e+ i A M B

| 2. (Considera que tiene importancia usted como trabajador campesino en la sociedad?

_____Nunca Casi nunca K Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. (Considera que el gobierno le brinda buenos beneficios por su trabajo en el campo?

| ﬁ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

{

f -

i 4. (En algin momento se ha sentido discriminado por su trabajo?
i

}__Nunca __ Casinunca _X Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

H
:
i

FACTOR SALUD

I. (Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

Nunca X _ Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. (Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?

Nunca Casinunca _ X Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. (Algin accidente en el trabajo le ha generado otras enfermedades?

_____Nunca __>_Q Casi nunca Ocasionalmente ___ Frecuentemente Siempre

4. (Considera que su salud esta bien para realizar su trabajo?

g____Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente Siempre
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L

—_—
FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO |
L. ;Su labor desempefiada cumple con sus necesidadzs basicas y humanas?
Nunca ﬁz\i Casinunca __ Ocasionalmente ____ Frecuentementc _ Siempre
2. (Le gusta su trabajo?
—Nunca _ Casinunca _& Ocasionalmente _ TFrecuentemente Siempre
3. ¢Se siente motivado para realizar su trabajo?
Nunca Casi nunca X__ Ocasionalmente Frecuentemente  Siempre |
|
4. {Su trabajo cumple con todas sus intereses?
Nunca g Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO, MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

IFACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PRUGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

L_N'ffi":’,za ge e?{em ﬂfﬂi |
ombre (‘Oﬂlp eto: ’
eman Vaitl
P50 anod \
'j“‘*"“,’_"“ residencia: 7. 00 oo Dolmerds - Vered Hantas
SRR 249 9939434 | B

Objetivo:
identificar ia incidencia de los tactores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria.

7 una (X) 1a i espuesia que coasidere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. ;(Cuantas horas trabaja al dia? '

~__Shoras 8 horas 10 horas _X 12 horas 14 horas

2. ;Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

_Viernes Sabado Lunes a viernes X Lunes a sdbado Lunes a domingo

4. g,ConsiEfcra que ¢! ticmpo que trabaja es ¢l adecuado?

3. En su jornada laboral, ;Cuénto tiempo puede descansar?

|0 minutos ___ 15 minutos __ 30 minutos _X Yhora _ 2 horas

__ Nunca ___ Casinunca _)ﬁ Ocasionalmente __ Frecuentemente Siempre
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FACTOR CARGA DEL TRABAJO

I. ¢Al dia cuanto peso debe movilizar para desarrollar su trabajo?

_ 20kilos __ 40Kilos __ 80kilos X 100kilos 150 kilos o mas !

2. ;Considera que los esfucrzos fisicos y mentalcs a los que s¢ encuentra sometido son los
adecuados en su trabajo?

Nunca Casinunca ___ Ocasionalmente X__ Frecuentemente _ _ Sicmpre

3. (Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente 3( Siempre

4. (Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

___ Nunca Casinunca ___ Ocasionalmente Frecuentemente X Siempre

PR

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

I. (Considera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

X_Nunca Casi nunea Ocasionalmente Frecuentemente Stempre

2. ;Considera que sus ingresos ¢n ¢l campo son bien remunerados?

X _Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecucntemente Siempre

3. ;Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Stempre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente?

___Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Y Siempre




FACTOR PRESTACIONES SOCIALES
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|
|
|

I. ;Durante el tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

Nunca X Casi nunca _QOcasionalmente ____Frecucntemente ____ Siempre

2. (Se encuentra vinculado al sistema de pension?

X _Nunca Casinunca _____ Ocasionalmente Frecuentemente ___ Siempre

3. (Miemras ha laborado en el campo ha tenido prestaciones sociales?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente __ Siempre

T =
|

{ O

4. ;Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del

e T &
\Al!ll[JU.'

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente x Siempre

|
|

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

!

!

I. ¢ Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

__ Nunca Casinunca _)X_ Ocasionalmente Frecuentemente -~ Siempre

i
i

'
t
|

¥
f—

)
i

|

I_
|

2. iConoce los riesgos fisicos que puede enfrentar en su trabajo?

3

__Nunca __ Casinunca _X Ocasionalmente __ Frecuentemente _ Siempre
3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?
__Nunca_ Casinunca ___ Ocasionalmente X Frecuentemente __ Siempre
¢Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?
__ Nunca X Casinunca _ Ocasionalmente ___ Frecuentemente _ Sicmpre
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FACTOR ENTORNO SOCIAL

1. (Considera que tiene importancia su labor en la sociedad?

____ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Erecuentemente X _ Siempre

e sty WS

2. (Considera que tiene importancia usted como irabajador campesino en fa sociedad?

~___Nunca Casinunca _ X Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. g,L?oné'ldcra que ef gobierno le brinda buenos beneticios por su trabajo en el campo?

X Nunca Casi nunca QOcasionalmente Frecuentemente Siempre

4 En aig(m momento ce ha sentido discriminado por su trabaio?
Nunca Casi nunca x Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
FACTOR SALUD
1. ¢Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?
~_Nunca X _Casinunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2 ;Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
3 - Alztin sccidente cnc! tmbajo lo ha gonicrado otras enformcdades?
X _Nunca Casi nunca Ocasionalmente ____ Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que su salud esta bien para realizar su trabajo?

~_Nunca _ Casinunca X _ Ocasionalmente  Frecuentemente __ Siempre

RS S
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FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. (Su labor desempefiada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

Nunca Casinunca _X Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre

2. ;Le gusta su trabajo?

_Nunca ___ Casinunca _)X_Ocasionalmente Frecuentemente ___ Stempre )
t
—
3. ;Se siente motivado para realizar su trabajo?
Nunca Casi nunca Ocasionalmente X _ Frecuentemente _ ___ Siempre
4. ;Su trabajo cumple con todas sus intereses?
Nunca __ Casinunca _X__Ocasionalmente Frecueuntemente Siempre

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO. MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Fecha: -

Lo _ae eneyo 2019

| Nombre completo: \T()Se ’Dwmn A&/&H‘Z @J'Yfa

Edad:f] %

tg de residencia: 710 ) a5 Palmas - Veredd Jlanitos
celular: 31245?43888 !

Objetivo:

fdentificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccidn agropecuaria.

Marque con una (X) la respuesta que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. ;Cuantas horas trabaja al dia?

5 hosas 8uutas X 10 hutas 12 horas i4 horas

2. ;Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

Viernes ____Sabado Lunes a viernes Lunes a sibado X Lunes a domingo

3. En su_io?rﬁga laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

__10minutos ___ 15 minutos X 30 minutos ____ 1 hora ___2 horas

=SS s B TV e Y R R T
T LUBSIUCTA (UL L ULITTPU UC tTabdja ©S € duculauu !

_Nunca  __Casinunca _X__Ocasionalmente Frecuentcmente Siempre -
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FACTOR CARGA DEL TRABAJO

I. ¢ Al dia cuanto peso debe movi lizar para desarrollar su trabajo?

__ 0 kilos X 40 Kilos 80 kilos 100 kilos 150 kilos 0 mas

2. (Considera que los esfucrzos tisicos y mentales a los que se encuentra sometido son los
adecuados en su trabajo?

Nunca Casinunca X Ocasionalmente Frecuentemente __  Siempre

3. (Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente ,X Siempre

4. (Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

__Nunca __ Casinunca ____ Ocasionalmente X _ Frecuentemente Siempre

FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

i'.fé onsidera que el pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

| X Nunca __ Casinunca Ocasionatmente Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que sus ingresos en el campo son bien remuncrados?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3. ;Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

____Nunca X _Casinunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ,Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente?

___ Nunca ~_Casi nunca Ocasionalmente ___ Frecuentemente X _ Siempre

Lameses oo Eoaeae
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FACTOR PRESTACIONES SOCIALES

1. (Durante el tiecmpo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

: Nunca Casinunca _¥ Ocasionalmente Frecuentemente ___ Siempre

2. (Se encuentra vinculado al sistema de pension?

_2& Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre

3. (Mientras ha laborado cn ¢l campo ha tenido prestaciones sociales?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente ___ Siempre

4. (Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos Jos trabajadores del
campo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente X _Siempre

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

1. ;Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X _ Frecuentemente __ Siempre

2. ;jConoce los riesgos fisicas aue nuede enfrentar en sn trahain? |

Nunca Casi nunca Ocasionalmente _X_ Frecuentemente __Siempre
3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo? e |
- » I
Nunca Casi nunca Ocasionalmente _X_Frecuentemente Sicmpre
4. ;Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?
X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente  Siempre

L

ol
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i o FACTOR ENTORNO SOCIAL
; 1. ;Considera que E&E;ﬁ?ﬁnmfcﬁ su labor en la sociedad? T
%I Nunca __ Casinunca ____Ocasionalmente ____ Frecuentemente X Siempre
1! — Lonsxd;ra q—u(: tiene lmportanua usted como mba]'ldt;r‘éé}npcqmo enla sociedad? N
!\ _____ Nunca _ Casinunca _ Ocasionalmente __ Frecuentemente _X_Siempre
\3 (Conudcra que el gobierno le brinda buenos beneficios por su trabajo en el campo?

__ Nunca _X_ Casinunca ___ Ocasionalmente ____ Frecuentemente ____ Siempre
14 En algin momente se ha sentide diseriminade por su trabajs?
| ___Nunca __ Casinunca _)ﬁ_ Ocasionalmente __ Frecuentemente ____ Siempre

FACTOR SALUD

1. ;Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

___Nunca X Casinunca ____Ocasionalmente ____ Frecuenlemente __ Siempre
2. ;Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?
____ Nunea (Casimimea Ocacionalmente _F!’Ecce;’\_temente ____Siempre
3. ;Algin accidente en el trabajo le ha generado otras enfermedades? b
_>§__ Nunca __ Casinunca ____ Ocasiomalmente ___ Frecuentemente ___ Siempre

4, (',Co'i)—si"dem que su salud esta bien para realizar su trabajo?

__Nunca Casinunca _____ Ocasionalmente Z Frecuentemente _

____ Siempre
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FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

L. (Su labor desempefiada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

Nunca Casi nunca >_( Ocasionalmente Frecuentemente ___ Siempre

2. ¢(Le gusta su trabajo? o |

_  Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente A Siempre

3. {Se siente motivado para realizar su trabajo?

__ Nunca _ Casinunca Ocasionalmente _ Frecuentemente ){7 Siempre

4. (Su trabajo cumple con todas sus intereses?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente _ Siempre

|
]

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL. CAMPO. MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Nombre completo:

e Javiey CHUEM{&(

F(la(l 6

Lugar de residencia: Tina Ia gjpf’yciyﬂd V@VPC/C’ »Z/\Unﬁaf
Ceiar 314446 1185 '

Objetivo:

Identificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria.

Marque con una (X) la respuesta que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. (Cuantas horas trabaja al dia?

St X 8hwras 10 horas 12 horas ____ i4 nhoras
2. ;Qué dias a la semana trabaja habitualmente?
___Viernes ___ Sabado _X_ Lunesa viemes Lunes a sibado Lunes a domingo

'3, En su jornada laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

_10minutos ___ 15minutos ___30minutos _X _lhora __ 2 horas

;I .-f"»..,_—:—J iha eiaa Al ke Sdimienis T Ll . O s . |
. G UTISHICTA GUC 1 TGO (uc traudja © T auciuaydu !

__Nunca __ Casinunca Ocasionalmente X _ Frecuentcmente Siempre
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FACTOR CARGA DEL TRABAJO ]
1. ¢Al dia cuanto peso debe movilizar p?ffa desarrollar su trabajo?
__20kilos 40 Kilos 80 kilos 100 kilos 150 kilos 0 mas
2. ZL‘onsidﬂérﬁ q'u;é\A['égne“:smtﬂ:—r'zqa‘s'l”xsicos y mentales a los que sc cncuentra sometido son los |
adecuados en su trabajo?
_—Nunca __ Casinunca ____ Ocasionalmente X Frecuentemente __ Siempre
3. (Al terminar el dia se siente muy cansado respecto a su carga laboral?
—__Nunca _ Casinunca ___ Ocasionalmente _X Frecuentemente ___ Siempre
4. ;Considera que ¢l trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?
___Nunca _ Casinunca ____ Ocasionalmente X Frecuentemente __ Siempre
_ FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA
1. ;Considera que el pago recibido al mes es el indicado por ¢l trabajo realizado?
~ Nunca Casinunca )X Ocasionalmente ___ Frecuentemente ___ Siempre
2 .—-Z(fdrisidéra' cﬁlc' sus ingresos en el campo son bien remuncrados?
Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente _X Frecuentemente __ Siempre
3. ;Sus ingresos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como |
personales?
___Nunca ____Casinunca X Ocasionalmente ____Frecucntemente ___ Siempre

3. jLonsidera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal
vigente?

___Nunca __ Casinunca Ocasionalmente ___ Frecucntemente X Siempre
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| FACTOR PRESTACIONES SOCIALES !

1. ¢Durante el tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud? ?

X Nunca ___ Casinunca Ocasionalmente ___ Frecuentemente _ __ Stempre

s —_

:2. (Se encuentra vinculado al sistema de pension?
1

!

' ™ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre

| 3. (Mientras ha laborado en ¢l campo ha tenido prestaciones sociales?

_ X Nunca Casi nunca Qcasionalmente Frecuentemente ___ Siempre

4. ;Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del
campo?

L

Nunca Casi nunca Ocasionalimente Frecuentemente _ )g Siempre

FACTOR SEGURIDAD DEL TRABAJO

H

1. ;Las condiciones de su lugar de trabajo son las adecuadas?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente ___ Siempre

2. ;Conoce los riesgos fisicos que puede enfrentar en su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente _ Siempre f

3. ;Utiliza los implementos necesarios para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente >i Frecuentemente __ Siempre

4. (Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?

_X__ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ Siempre




FACTOR ENTORNO SOCIAL
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_Nunca Casi nunca

Nunca Casi nunca

I. ;Considera que tieve importancia su labor en la sociedad?

Ocasionalmente

2 Considera que tiene importancia usted como trabajador \.ampusmo yen la sociedad?

____Ocasionalmente

Frecuentemente X _ Siempre

Frecuentemente X Siempre

e

3. ;Considera que el gobierno I¢ brinda buenos beneficios por su trabajo en el campo?

X _Nunca __ Casinunca ___ Ocasionalmente ___ Frecuentemente Siempre
g“ﬁﬁ}lu.m momenta se ha sentido discriminado nor sy trahaio?
|

i X Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente __ Frecuentemente Siempre
l

- =

FACTOR SALUD

1. ¢Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

A Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente __ Frecuentemente __ Siempre
2. ;Considera que las enfermedades pacidas es por causa de su trabajo? ii
" Nunca ___Casinunca ___ Ocasionalmente ___ Frecuentemente __ Siempre
'3 Algin accidente en ol trabajo e ha goncrado otras enfenmcdades?
X Nunca ___Casinunca ____ Ocasionalmente _____Frecuentemente ___ Siempre

4. ;Considera que su salud esta bien para realizar su trabajo?

__Nunca ___ Casinunca

Ocasionalmente

X Frecuentemente

Siempre




FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. ;Su labor desempefada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

j

{

j

1

|

Nunca Casi nunca QOcasionalmenitc X I'recucntemente Siempre I

’ oy e iy l

2. ;Le gusta su trabajo? Q
)

Nunca Casinunca ____ Ocasionalmente _____Irecuentemente )( Siempre

[}

:

_ - —— vma - i

3. (Se sicntc motivado para realizar su trabajo? !
i

: : " 5 ool .

_____Nunca _Casi nunca Ocasionalmente ___ I'rccucntemenic X Siempre i

Nunca

4. (Su trabajo cumple con todas sus intereses?

Casi nunca Ocasionalmente X __ Frecuentemente

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL CAMPO, MINIFUNDISTAS
Y JORNALEROS DEL MUNICIPIO VILLAMARIA CALDAS.

FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA EN LA ECONOMIA MODERNA EN COLOMBIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Fecha:ozq C{‘Q tneip 2019
Nombrf‘ completo: QLLUS AU)QY}O pﬂlmOﬂQ

Edad: _ 58

l(,‘ugia_li('lc residencia: Vé”edd J.Ldn#ﬂf
I 314 9686450, |

Objetivo:

Identificar la incidencia de los factores riesgos psicosociales mas relevantes en la
produccion agropecuaria.

Marque con una (X) la respuesta que considere correcta.

FACTOR TIEMPO LABORADO

1. (Cuantas horas trabaja al dia?

)

X Shwes 8l 10 horas iZ noras 4 horas

i i Qué dias a la semana trabaja habitualmente?

Viernes ___ Sabado _X_Lunes a viernes Lunes a sabado Lunes a domingo

3.Ensu jofnada laboral, ;Cuanto tiempo puede descansar?

___l0mintos ___ 15 minutos ___30 minutos _thora X 2 horas

T R TR e
T LUNSIULTA LU VL LIGTPO L Ldba)a © € aucuuauo s

_Nunca _ Casinunca ____ Ocasionalmente X _ Frecuentemente Siempre
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7777 TYACTOR CARGA DEL TRABAJO

b (Al dia cunnto peso debe movilizar para desarroliar su trabajo?
100 kilos 150 Kilos 0 mas

20 kalos X 40 Kilos R0 kilos

ntales a los que s¢ encuentra sometido son fos

2 ;Considera que los esfuersos fisicos y me
adecuados en su trabajo?
Siempre

~ Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente

3. iAltemunar el dia se siente muy cansado respectlo a su carga laboral?
_ Siempre

» Nunca  Casinunca _X_ Ocasionalmente Frecuentemente

4. ;Considera que el trabajo que realiza es el mas pesado del mercado laboral?

Nunca Casi nunca Ocasionalmentc __ Frecuentemente Z Siempre

) FACTOR RETRIBUCION ECONOMICA

rI';'(':E;)Hsidgr-zl“(i;gél pago recibido al mes es el indicado por el trabajo realizado?

X _Nunca ___ Casinunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2. ;Considera que sus ingresos en ¢l campo son bien remuncrados?

_X_ Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

3 (Sus i ﬁgrcsos mensuales abastecen la totalidad de sus gastos, tanto domésticos como
personales?

X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

4. ;Considera que el trabajo en el campo deberia ser remunerado con el salario minimo legal

vigente?

__ Nunca __Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente _ X Siempre
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FACTOR PRESTACIONES SOCIALES -

1. (Durante el tiempo que ha laborado ha tenido acceso a la salud?

i Nunca __ Casinunca __ Ocasionalmente __ Frecuentemente X Siempre

i
' 2. (Se encuentra vinculado al sistema de pension?

— ———— bt

'

Nunca Casi nunca Ocasionalmente ___ I'recuentemente X Siempre

13, Jviicnuras ha iaborado en ¢i campo na tenido prestaciones sociafes?

|

Nunca Casinunca _X Ocasionalmente Freccuentemente _ Siempre

i 4. (Considera que las prestaciones sociales deben ser beneficios para todos los trabajadores del

-~ n -
LA

____Nunca Casi nunca Ocasionalmente _ Frecuentemente -x _Siempre

o sy

FACTORSEGURIDAD DEL TRABAJO

1 las condiciones dir <ichioar de trshoan con lae adecindad?

éﬁ_‘ﬁ Nunca  Casinunca _____ Ocasionabmente Frecuentemente X Swempre
52 Conoce los rieseos fisicos que prede enirentar en su rabago?
g_ __Nunca __ Casinunca ___Ocasionalmente  I'recuentemente ) X Swempre
: 3. JUuhza los s'mpl_e-mcnms necesarios para realizar su trabuju’f T .
i

s__riunca . Cosinunca _____ Ocusionalmente Frecuentemente X Simpre

i

'4  Ha sufrido lesiones fisicas en el lugar de trabajo?

R Munea  Castnunea Ocasionalmente _Arecusntemente Siemnre
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IFACTOR ENTORNO SOCIAL

e . R BT

i (Considera que tiene importancia su labor en la sociedad?

: : e onte Siempre
__Nunca __ Casinunca __ Ocasionalmente ____ Frecuentemente ~2S_ Siemp

o P T S 3 M T 4 T

2. (LConsidera que tiene importancia usted como trabajador campesino en la socicdad

5 . - i e
~__Nunca Casi nunca Ocasionalimente Frecuentemente X Siempr
7 = B T ] P] - . . \7
3. (Considera que el gobiemo le brinda buenos beneticios por su trabajo en el campo’
X Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
|4, En algin momento 62 ha sentido diseriminado por 54 4abajo)
E T L R R e R R A
Nunca Casinunca X _ Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
FACTOR SALUD

1. ;Ha tenido enfermedades por su trabajo en el campo?

X__Nunca Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2.:C onsidera que Jas enfermedades pacidas es por causa de su trabajo?

{ X Ninea Casi munea Ocagsionalmente Frecuentemente Siempre

3. ¢ Algun accidente en el trabajo le ha generado otras enfermedades?

K Nunca ___ Casinunca ___ Ocasionalmente Frecuentemente __ Siempre

4. ;Considera que su salud esta bien para realizar su trabajo? |

___Nunca Casinunca ___ Ocasionalmente Frecuentemente X Siempre
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FACTOR PERSPECTIVA DEL TRABAJO

1. {Su labor desempefiada cumple con sus necesidades basicas y humanas?

| .

Nunca Casi nunca Ocasionalmente X Frecuentemente ___

2. ;Le gusta su trabajo?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente Frecuentemente ,_2_{, Stempre

|
R W—

|

3. {Se siente motivado para realizar su trabajo?

Nunca Casi nunca QOcasionalmente Frecuentemente X Siempre

4. ;Su trabajo cumple con todas sus intereses?

Nunca Casi nunca Ocasionalmente 5_( Frecuentemente _Stempre

?

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

5
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