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El dia 23 de mayo de 2026, se llevo a cabo la sustentacion del trabajo como opcion
de grado elaborado por la estudiante de la Maestria en Gerencia del Talento
Humano Diana Lisett Cobo Gallardo cédula 34331184 denominado “Factores
intrinsecos y extrinsecos que influyen en la motivacion laboral de los
empleados y asociados de una empresa de vigilancia y seguridad privada
ubicada en la ciudad de Medellin, Colombia. "

Luego de la presentacion realizada por la estudiante, el jurado decidié dar una

calificacion de APROBADO, al articulo cientifico presentado como requisito para
optar al titulo de MAGISTER EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.
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