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Lu Ma Mi Vi Sa Do
“Una huella ’///@—; S \\\ “Reconocer la 1 2 3
centrada en el f@\ persona,
amor, el dialogo /j@ conocerla para
yla T \35;_?:;’ trab.a]e.lr el :
comprension S conocimiento
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Enseﬁando desde €l amor y el resPoeto a Padres, nifos, ninas, adolescentes Yy maestros. Humanizando la educacion.

Mercedes Fucntcs Sanabria, Pcrsonal de apoyo en una institucion |~ ducativa de Neiva, Co]ombia.




“|a mirada hacia las personas
con discapaci&ad que son per-
sonas con grandes caPaci&aées)

trabajando mas en la caPacidaa

no mirar tanto esa limitacion”
Merce&es Fuentes

“trabajar el ser, mas que el

saber”
Mercedes Fuentes
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Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5 6 7
8 ) 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 |  «REDES DE “RETO “SER
APOYO ENTRE S ACTITUDINAL Y COHERENTE
INSTITUCIONES CAMBIO DE | ENTREMI
DE SALUD Y PARADIGMA DE | DISCURSO Y M
EDUCACION” DOCENTES” U PRACTICA...”

Nelson Al]conso Muroz cha”osm Personal de apoyo en la institucion [~ ducativa de Cali, Valle del (auca, Colombia.

Empocleranclo a Padres, madres de familia de nifios y nifias en situaccion de vulnerabilidad



-ERESUNODEELLOS?

Maestros que dejan huella....
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Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
“Ampliar un 1 2 3 4 5 6
abanico de
posibilidades frente
a los diferentes
estilos de
aprendizaje”
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 “Intercambiar . ﬁ"&\r
experiencias entre | /i powm pe—— GO
|| pares docentes con ©¥ /{E b=
respecto a los -0 &

procesos de
inclusion”

Maria | eresa Maria | eresa Moreno de Lépez, Persona] de Apogo en el depar’camento del
Cauca, forma parte de una de las ultimas UA] (Unic{ad de Atencion ]ntegral), que existen en el Pais.

que Forjan el espiritu para la transformacion social.

Experiencias signhcicativas enla nifiez, lajuventud y adultez con Pob!acién vulnerable




“| a confrontacién con la realidad nos indi-

caba que era mejor la vivencia en el entorno

qUC sentarnos en C! aula C!C ClaSC a leer una

cartilla” (Maria | eresa Maria | eresa
Moreno de LéPez)

“E_nten&er algo que siempre me llamaba la
atencion, es hacer procesos de introspec~
cion. Kegresar, ami niﬁezg analizar que uno
como ser humano también tiene huellas de la

nifiez, de la familia que tienen mucho que ver

con lo que somos ahora” (MTM)
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| Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
ey i "El hecho que > - Evidenciar el cambio 1 2 3
: | tuviera algunas ) de actitud favorable
M limitaciones no me 5 de los nifios hacia un
B parecia que no estudiante en
pudiera hacer Ilas situacion de
#l cosas, disfrutar". discapacidad.
4 5 7 8 ) 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
a i -_§ ;as
X2 £
‘La pmpcif ;q;mn?ede IR odle Reaprender como “Empezar a Pensar diferente
aprendizaj una posibilidad conocer las resulta una accidn
llevé a comprender . | idad bl 2o
que todos tienen la para mirar los comunidades es problematica
capacidad de apren,dlzajes a algo que creo que fr_ente a quienes
aprender de traveés de los es un tienen miradas
diferentes formas” procesos. aprendizaje” homogeneizantes.

Miriam del 6ocorro Hénao Ca]c!crén... Persona] de apoyo de la 5ecrctarfa de E&ucacic’m - Ins’citucién

I ducativa (arlos Holguin Uore&aJ (ali ~Valle del (“auca, (olombia.

TraEajo Progcsional con sentic{og Prmcunéida& que conquis‘ca Posibili&aécs para iograr horizontes de gormaciéng de supcracién.




FEDAR (FUNDACION FARA LA ESTIMULACION EN
FLDESARROLLOYLAS ARTES)




"Yo siempre he sido

"Lo mas dificil de la
inclusion escolar es la

“Soy perseverante,

B vﬁ‘ﬁ\\;gﬂﬁs‘gﬁ;%‘ Ma yo 2016 ‘t?-(j} ﬁi’-ﬁkﬂr_/’ wﬁk\—ﬂ?

muy movida por ; o Soy muy
corazon y siento que maestro tiene que ~ entonces la
si debo ayudar, lo trabajar un poco disciplina vence la
hago mas". inteligencia...”

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31 . g i
Trabajo Orientacion para la “Ser mejor persona,

cooperative y
sensibilizacion
todos los dias

flexibilidad
curricular, tienen
que tener una
mente abierta”

porque la vida te
devuelve lo que
das”

NUBIA MURILLAS. PERSONAL DE APFOYO PEDAGOGICO ENLAINSTITUCION EDUCATIVA
TECNICAINDUSTRIAL JOSE MARIA CARBONELL. CALIVALLE).




FEDAR (FUNDACION FARALAESTIMULACIONEN
FLDESARROLLOYLAS ARTES)
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Lu Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5
"LA ESCUELA
DEBE POTENCIAR
LA SENSIBILIDAD
DE LOS SERES
HUMANOS" ‘%
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 “...Aprendizajes
"la escuela debe que permitan el
ser una estacion ejercicio intelectual y
rica en saberes que llenen
aprendizajes y el corazon para
saberes...” caminar al lado del
otro".

FANNY ESFERANZAMANZO ORTIZ
MALSTRATFUNDACION FEDAR-FOFPAYAN

LASENSIBILIDAD ESTETICANOS PERMITE EL ENCUENTRO HUMANO,

ENLAESCUELAYENLAVIDA




FEDAR (FUNDACION FARALAESTIMULACIONEN
L DESARROLLO Y LAS ARTES)
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Lu Mi Vi Sa Do
: 1 2 3
Haz intentado
inovar en tu Que tanto conoces
practica a tus estudiantes,
. sus gustos y
PECAEREIC A, diferencias? et
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

K aren Joharma (aicedo Dominguez...TcraPeuta Ocupacional [nstituto | obias [~ manuel Modalidad [ xternado, Cali) Valle.

“los cambios signi]tican c{esprec{enrse) para ello es necesario acceder a otros saberes y autoreflexionar”



FEDAR (FUNDACION FARALAESTIMULACIONEN
FLDESARROLLOYLAS ARTES)
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1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31| El estar juntos, "un ser que desde sus

una oportunidad
de aprendizajes
desde la
diversidad.

"El respeto a lo
diferente es la
vision de la armonia
para la verdadera
socializacién de un
mundo para todos"

.

L

"la vida me ha
mostrado que educar
es un don de servicio
y de capacidad para

ver al otro, para
guiarlo y ser guiado
por sus saberes"

—

"Mis experiencias,
puestas en mi piel y mi
necesidad como ser social
hoy me llevan a mirar a
través del tiempo y saber
que otros cuerpos en mi
cuerpo han dejado
huella...".

7 afos con autismo
me ensefid a
redescubrir mi mundo,
me ensefd a aprender
y desaprender”

"... mi pasion,
comprendida por mi
mente y corazén me
hablan y refieren que
soy el reflejo de ese

otro y de igual manera
el otro es mi reflejo".

Jeimmg | orena [ scobar Antia... Magister en | ducacion desde la Diversidad de la Urxiversidad de Manizales.

Terapeuta Ocupacional de la Um'vcrsidad del \/a”e

“volver a pensar en pequefios gestos, a generar pequefias formas de convivencia, de mirar a la gente” Skliar (2012)



FEDAR (FUNDACION FARA LA ESTIMULACIONEN
FLDESARROLLOYLAS ARKTES)
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Transformacion

Cambio
Evolucion

dispuesto a
transformar tu

ser, trus
practicas?

Ma Ju Vi Sa Do
1 2 3 4
;Piensas que la
educacion actual
require de una
transformacion?
6 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 Tu actitud es
fundamental
para lograr el
respeto a la
diversidad en ela
escuela
éEstas

. El cambio
empieza por
ti

J“La Participacién de las personas en situacion de discapacidad en la escuela, se convierte en una excusa para el cambio de

Pra’cticas Pedagégicas Yy actitudes de todos los que nos vinculamos a c”a) con el tnico fin de transformarla hacia una
Escuela para todos y todas: una Escucla para la diversidad” E_sther Claudia Solano Rodn’gucz.
Fonoaudiéloga. Espccialista en Fedagogia ]nFanti]. Magister en |~ ducacion desde la diversidad. Cali, Co]omi}ia.



FEDAR FUNDACIONFARALAESTIMULACIONEN
FI DESARROLLOYLASARTES)
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Lu Ma Mi Vi Sa Do
{SABES CUAL ES i 2
| {QUE PIENSAS EL ROL DEL
{QUE PIENSAS CUANDO SE PERSONAL DE
CUANDO UTILIZA EL APOYO DENTRO
ESCUCHAS TERMINO DE LAS
INCLUSION? DIVERSIDAD? INSTITUCIONES?
3 4 7 8 o
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
21 QUE SIGNIFIA comMmo
é ] e
PARA Tl UNA i | CONTRIBUYES A
INSTITUCION ERES UNA LA FELICIDAD DE
EDUCATIVA PERSONA LOS NINOS Y
INCLUYENTE? INCLUYENTE? NINAS?

Sindg Melissa Mierro Herrera... Docente Orieﬂtadora institucion

I™ ducativa | as Mercedes de Nétaga, Huila) Colombia.Transgormacién hacia una

cultura de respeto por la diversidad, del estarjuntos en sana convivencia.







Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5 6
8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 Tejer un mundo
afectivo de profundas
dimensiones, donde Participacion
o la empatia constituye ) .
la base para la « comunitaria -
comprension del otro. . d -i.i .2 sujeto politico.

Conclusioncs...
Se Percibe un reto frente al colectivo de accptacic’m ala diferencia, creando puentes de ssnsiﬁilicﬂad,
]ograncio tcjer un oasis de inclusion y respondiendo no solamente a las exigencias legalcs del sistema

educativo, sino adaptando su hacer a las realidades del contexto local.



La Diversidad es norma, no situacin excepcional
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Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4q
Decreto 366 de 2009. % = % % = % CLey 1346 de 2009.
. e onvencion sobre los
Orgaplzz:flon de derechos de las
servicios de apoyo
R=&) | o
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
Resolucion 2565 de

2003 Parametros y
criterios para la
prestacion de servicios
educativos a la
poblacién con
necesidades educativas
especiales.

Declaracion de
Salamanca y Marco
de Accidn para
necesidades
educativas especiales.

Ley 1618 de 2013.
Disposiciones para
garantizar el pleno
ejercicio de los
derechos de las
personas con
discapacidad.

"Todos somos Uno"

Ley 982 de 2008
Equiparacion de
oportunidades para las
personas sordas y
sordociegas.

chislacién \/igente relacionada con el quehacer del Personal de apoyo Pe&agégico.
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El Arte de Ser Maestro



