
* Obligatoria

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS, LIDERAZGO Y 
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
El presente cuestionario tiene como objetivo analizar las competencias de liderazgo y habilidades socioemocionales presentes 
en los líderes, relacionándolas con el liderazgo transformacional y la gestión del cambio individual.

No existen respuestas correctas o incorrectas; responda con sinceridad.

Actúo como ejemplo para mi equipo durante los procesos de cambio * 1.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Genero confianza en mi equipo frente a situaciones de incertidumbre * 2.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Comunico una visión clara y motivadora frente al cambio * 3.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Inspiro a mi equipo a comprometerse con los objetivos organizacionales * 4.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Promuevo la búsqueda de soluciones innovadoras ante los cambios * 5.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
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Incentivo el pensamiento crítico frente a nuevas estrategias de trabajo * 6.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Reconozco las necesidades individuales de mi equipo durante el cambio * 7.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Brindo acompañamiento personalizado a mis colaboradores * 8.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Manejo adecuadamente mis emociones en situaciones de presión * 9.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Escucho activamente las preocupaciones de mi equipo * 10.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Me comunico de manera clara y asertiva * 11.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Demuestro empatía frente a las dificultades de los demás * 12.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
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Este contenido no está creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envíe se enviarán al propietario del formulario.

Microsoft Forms

Manejo los conflictos de forma constructiva * 13.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Tomo decisiones oportunas en contextos de cambio * 14.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Mantengo una actitud resiliente ante los retos organizacionales * 15.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
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