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El dia 15 de agosto de 2013, alas 3:00 p.m en el Aula 304 de Posgrados, se llevé a cabo
la sustentacion del trabajo de grado elaborado por la egresada del Programa de
Psicologia: LINA MARCELA TORO RINCON, en Seminario de Grado dentro de la
Especializacién en Gerencia del Talento Humano Xl Cohorte como estudiante especial,
denominado “IDENTIFICACION DE LOS FACTORES QUE CARACTERIZAN LA
COMUNICACION ENTRE LOS LIDERES DE LA EMPRESA EMAS Y SU EQUIPO DE TRABAJO”.

Luego de la presentacion realizada por la egresada, de la interrogacion y discusiones
per, ihlent/zr\‘los Jurados deudleron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
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