INTRODUCCION

La presente investigacion se inscribe en las Ciencias Sociales y especificamente
en las areas de la Educacion y del Desarrollo Humano. Se articulan estos dos
procesos constitutivos del ser humano para crear espacios de reflexion en la
poblacion objeto de estudio en torno a su identidad profesional, su nivel de
autoconcepto y la concepcion de su rol como maestro. Dichas reflexiones haran
posible un mejoramiento en su praxis laboral y los resultados encontrados se
constituiran en insumos para el Centro Universidad Abierta de la Pontificia
Universidad Javeriana, tendientes a cualificar las propuestas de formacion integral

en la estrategia de Educacion a Distancia.

Su desarrollo estuvo enmarcado en torno a la reflexion surgida de la aplicacion
de instrumentos como la entrevista en profundidad, elaborada de acuerdo con las
necesidades de este proceso investigativo; y ademas la aplicacién de la prueba
de autoconcepto de Tennessee, validada y estandarizada para la poblacién

colombiana.



Dicha informacion permiti6 a las investigadoras determinar el estado de
autoconcepto desde el marco de referencia interno (identidad, autosatisfaccion y
conducta), y el marco de referencia externo (el ser fisico, ético — moral, social,
personal y familiar) del estudiante de la licenciatura en Educacién Basica Primaria

de la Pontificia Universidad Javeriana, Centro Regional Caldas.

La investigacion permitié a los participantes tomar conciencia de su realidad
personal y profesional, de sus condiciones de maestro, de sus potencialidades y
de sus limitaciones a fin de conocerse mejor para llenar de sentido su vida y su
rol de maestro. Ademas brindd a las investigadoras una oportunidad de hacer
una contribucién académica que propenda por una formacién integral de las

futuras promociones de estudiantes de la licenciatura antes mencionada.

Se pretende aportar a la cualificacién de la educacion colombiana y a los
contextos institucionales donde se desempernian los maestros objeto de estudio de
esta investigacién fortaleciendo su identidad tanto a nivel individual como

colectivo.



2. DESCRIPCION DEL AREA PROBLEMATICA

La calidad de la educacién en nuestro pais, se ha definido mas en términos
cuantitativos que cualitativos; pero la calidad abarca la totalidad de sus
componentes para lo cual es indispensable la persona del maestro, como eje de

los cambios educativos que se requieren.

Sin negar la existencia de factores externos que en gran medida determinan el
ser del maestro, como su origen, su nivel socio — econémico, su procedencia, su
historia familiar, su capital cultural, se sabe que hay componentes especificos en
la formacion de la personalidad que inciden directa e indirectamente en la labor
pedagdgica, tales como los procesos de socializacion primaria y secundaria a

través de los cuales se construye la identidad personal.

Esta identidad en los maestros participantes en este trabajo, algunas veces
presenta vacios y carencia que se manifiestan en la cotidianidad, en el poco
conocimiento de si mismos, baja autoestima, escasa comprension de su
personalidad, vacios de formacién ética y valoral, intolerancia, imagen irreal de si

mismos, actitud defensiva, baja capacidad de autocritica, sentirse sin valor y



méritos, desconfianza en los demas, inseguridad, ansiedad, depresion,
enfermedad constante, falta de aceptacién de su ser fisico, de su historia, de su
profesion, de su familia, de su pareja y en general, falta de la armonia y el
equilibrio que hacen a la persona, un ser agradable a si mismo y a los demas;

razones que dieron origen al presente estudio.

Querer caracterizar entonces al estudiante de la licenciatura en educacion basica
primaria del Centro Regional Caldas de la pontificia Universidad Javeriana, en su
nivel de autoconcepto, es enfrentarse a un conjunto multifacético de percepciones
y expectativas respecto a las habilidades, limitaciones, conductas tipicas,
relaciones con otros y sentimientos positivos y negativos que posee el maestro
como persona a través de un proceso investigativo, cuyos resultados seran de
utilidad para fortalecer y cualificar la formacidén integral de los estudiantes-

maestros que ingresan al centro Universidad Abierta.

En la actividad laboral, cercana al quehacer diario de los maestros, se observa
con inquietud vacios de formacion ética y humana que llevan a cuestionar por la
persona del maestro que ingresa a la licenciatura en educacion basica primaria y
por las falencias de formacion integral con que ingresa. Esta formacion es definida

como un proceso educativo que se refiere al desarrollo del conjunto arménico de



facultades o capacidades para realizar las actividades propias del ser humano.’
Los maestros, los bachilleres y egresados de las Escuelas Normales no son
ajenos a esta dinamica donde se privilegia el cultivo de la razén teérica, dejando
de lado la razén practica en tanto fundamento de la determinacién o la voluntad, o

del querer, y por consiguiente de la formacién ética y moral.

Con la caracterizacion del maestro realizada desde su autoconcepto y su identidad
como maestro se quiere determinar en qué areas de su dimension personal y
profesional se encuentran aquellos vacios que se pretenden llenar con unas
recomendaciones de caracter formativo que seran incluidas en el plan de estudios

de la carrera.

2.1 PROBLEMA

¢ Cual es el nivel de autoconcepto del maestro participante en la Licenciatura en
Educacién Basica Primaria del Centro Regional Caldas de Pontificia Universidad
Javeriana a partir del Marco de Referencia tanto interno (identidad,
autosatisfaccion y conducta), como externo (el ser fisico, ético — moral, social,
personal y familiar), segun la prueba de autoconcepto de Tennessee y cémo

incide en su identidad profesional?.

! REMOLINA, Gerardo. S.J. Reflexiones sobre formacién integral. En: Orientaciones Universitarias
No 19. Santafé de Bogota: Artes Graficas JAVEGRAF, 1998. P. 71- 84



3. JUSTIFICACION

La historia de la formacién del hombre corre paralelamente a la historia de la
educacion, ésta nos exige cambiar y entenderla como un acto creativo que lleve a
poder comprender cuando se esta metido en el saber y el saber sera cuando se
conoce y se comprenden los cambios; cambia la identidad el hombre, el yo, la

relaciéon con los otros, los otros con la sociedad.

La imagen del maestro que se busca se ha de trazar con los rasgos a que obligan
las contradicciones del presente; si se anhela un maestro equilibrado y
humanamente realizado es necesario generar espacios de autoreflexion por parte
de ellos mismos que podran influir positivamente en su cualificacibn como

personas y como maestros.

Este proceso investigativo se ha centrado en caracterizar aspectos relacionados
con el ejercicio profesional en su identidad y su autoconcepto; el sistema

educativo se ha interesado en formar y capacitar al maestro, para que responda



eficaz y eficientemente por su ejercicio profesional pero muchas veces se ha

desconocido la formacién humana.

Es de gran importancia este proyecto ya que el maestro como modelador de otras
personalidades debe ser cuidadoso en el cultivo de su propia imagen y exige un
mejoramiento en su formaciéon humana, empezando por su autoconocimiento para
permitir reconocer sus fortalezas y sus debilidades que redundan en su

desenvolvimiento profesional.

Para las directivas académicas de la Universidad Javeriana en educacién abierta y
a distancia, los resultados de esta investigacién seran una alternativa para
cualificar sus programas académicos y ofrecer a través de ellos una formacién
integral que les favorezca para el ejercicio de la profesién como maestros, de los
futuros estudiantes de la Licenciatura en Educacién Basica. De los resultados de
esta investigacién también se beneficiaran otras entidades educativas formadoras
de maestros como escuelas normales y facultades de educacion superior, ya que

€s una experiencia que puede replicarse con otros grupos.

El andlisis de la informacion recogida a través de los instrumentos aplicados para
caracterizar al maestro desde su autoconcepto y su incidencia en el desempenfo
profesional lo hacen novedoso ya que las investigaciones con maestros son

escasas por ser una poblacién de dificil acceso por los esquemas inamovibles que



poseen; sin embargo este grupo de participantes demostrd su interés al conocer
los objetivos del proyecto y examinar las causas que han configurado el bajo perfil

profesional de los maestros en el pais.

Los maestros colombianos estan llamados a ocupar un papel protagénico en los
nuevos procesos educativos. De alli la necesidad de transformacion de los
planes, discursos, practicas y contextos en su formacién y capacitacion como
persona humana, se trata de reconstruir la competencia profesional del maestro
desde la consolidacion de la identidad y la formacién de su autoconcepto como

procesos que estructuran la forma de ser y de actuar de una persona.

Es relevante desde los objetivos propuestos en este estudio y los hallazgos para
que las instituciones formadoras trabajen alrededor de la imagen, autoestima,

identidad y dignidad de los maestros y su profesionalizacion.



4. ANTECEDENTES

El momento actual plantea al maestro grandes retos, dada la situacién en que se
encuentra la educacién colombiana, propiciada en algunos casos por las politicas
educativas, por el abandono del Estado, por falta de compromiso del maestro con
su rol, y por los problemas de identidad manifestada muchas veces en la falta de

coherencia entre el ser y el quehacer.

Segun investigaciones realizadas por varios autores revisados y la experiencia
profesional se puede plantear que algunos maestros: tienen baja estima en su rol
social, no aman lo que hacen y carecen de conviccion intima de que la educacién
es su razén de ser y que lo que el maestro proyecta en sus alumnos es para toda
la vida; otros se dedican solamente a transmitir conocimientos exigidos por los

curriculos o a calificar exdmenes y trabajos.



Rodriguez Vega Beatriz, en 1999, realiz6 una investigacién etnogréfica titulada
“Maneras de ver y decir del Maestro: una mirada a su practica pedagdgica™ en la
que propuso responder a la pregunta quién es el maestro de la Licenciatura
Basica Primaria de la P.U.J., tanto en su discurso como en su practica, las

maneras de ver y decir del maestro y una mirada a su practica pedagogica.

En dicho estudio se observd que algunas maneras de ver y de actuar del maestro
se han quedado inamovibles, que en todas las instancias que tienen que ver con
la formacion de maestros en cualquiera de sus aspectos, ya sea en capacitacion,
en seguimiento al cumplimiento de una politica educativa, o en formacién
académica tanto basica como superior, se requiere la problematizacion de esas
maneras, ademas de estrategias de innovacién que lleven al maestro al

compromiso con el cambio.

Dicha apreciacion demanda recuperar herramientas conceptuales y practicas que
permitan ampliar el horizonte del quehacer profesional del maestro, estimular el
pensar no tanto en su papel de sujeto protagénico de la institucion educativa,

sino en su papel de intelectual, de constructor de la cultura.

2 RODRIGUEZ VEGA, Beatriz. Maneras de Ver y Decir del Maestro: Una Mirada a su Practica
Pedagégica. Santafé de Bogota: Universidad Nacional — CINDE. 1998



Por lo tanto la formacion de maestros debe propender por estimular en el maestro
una actitud investigativa, que lo coloque desde el preguntar su quehacer, no para
ejercer una pedanteria discursiva o una repeticion mecanica de finalidades, sino
para preguntar la escuela y darle una nueva energia, a través de la innovacién
permanente. Desarrollar en el maestro procesos de lectura y produccién textual
que permitan hacer nuevos ordenamientos del discurso pedagdégico. Se requiere

que el pensamiento sobre lo educativo sea accién.

Ademas de reflexionar sobre lo educativo como accién del maestro, también se
hace necesario pensar sobre la persona del maestro y su calidad humana.
Respecto a la calidad humana de los educadores, Maria Adela Tamés plantea
que en muchos paises los profesores carecen del tono humano que exige la tarea
de ensenar. Incluso, los propios alumnos lo perciben con gran deterioro de la
autoridad que necesitan para su educacién. La mayor causa del bajo tono humano
de los profesores es la ignorancia de su propia ciencia de la pedagogia y de la
cultura en general, asi, como el desconocimiento de su papel ético en la

formacién y construccién de una sociedad®.

En 1999, Pulgarin P. Luz Estella y Bravo Margarita Rosa realizaron un trabajo

investigativo titulado “Caracterizacion de los(as) estudiantes de la Especializacion

® TAMES, Maria Adela. Un educador para la vida. En: Manual de educacién sexual para la vida y el
amor. Santafé de Bogota D.C.: Procodes. 1998 p.233



en Educacién Personalizada, en Educacién Abierta y a Distancia de la

Universidad Catolica de Manizales en los diferentes contextos del Pais™.

El trabajo estuvo orientado a establecer las caracteristicas valorales,
motivacionales y vocacionales de los (as) estudiantes referidos, y a la vez
explorar, entre otros topicos, la vocacionalidad de los mismos, con relacién a su

quehacer profesional.

Fue un proceso investigativo exploratorio, descriptivo e inferencial; el instrumento
utilizado fue la encuesta y su poblacién objeto de estudio fueron maestros en el

ejercicio de la profesion.

Las investigadoras hacen referencia a que los(as) estudiantes encuestados
emitieron respuestas muy favorables a su desempeno dentro del quehacer
educativo, y se establece un claro respeto por la persona como centro del proceso

ensefanza- aprendizaje.

Dadas estas situaciones descritas para las investigadoras es muy importante

adelantar un proceso de investigacion orientado a la caracterizacion del perfil del

* PULGARIN P., Luz Estella y BRAVO, Margarita Rosa. Caracterizacion de los (las) estudiantes de
la Especializacion en Educacion Personalizada, en Educacion Abierta y a Distancia de la
Universidad Catoélica de Manizales, 1999. P. 170.



maestro de la Licenciatura en Educacion Basica Primaria con el fin de conocerlo y

determinar su identidad.

Otro estudio encontrado relacionado con maestros fue el realizado en 1999 por
Lépez Sierra Maria Clemencia y Robledo Palacio Liliana, titulado “Autoconcepto y

" quienes

Heteronomia en el maestro del colegio oficial San Pio X jornada tarde
se propusieron comprender como el autoconcepto y la heteronomia en la
identidad del maestro configuran un rol y un tipo de interacciones, que afectan la
gestién institucional del centro educativo. Su poblaciéon objeto de estudio estuvo

conformada por 25 personas naturales con rol laboral de maestros y/o directivos

académicos.

El enfoque metodolégico fue hermeneutico, utilizando como instrumentos la
observacion participante, entrevistas, talleres y el rescate de documentos que
hacen parte de la vida institucional, lo que permiti6é a las investigadoras llegar a las

siguientes conclusiones:

Reconocer la condicién humana del maestro desde su ser, hacer, y tener permitira

develar la riqueza que él aporta al quehacer cotidiano, abrird nuevos caminos y

* LOPEZ S. Maria Clemencia y ROBLEDO PALACIO, Liliana “Autoconcepto y Heteronomia en el
maestro del Colegio San Pio X. Jornada de la tarde. Manizales: Universidad Pedagégica Nacional
- CINDE. 1999. P. 25



posibilidades de accion que permitiran algunas salidas de la encrucijada en que se
encuentra la educacion actual que se debate entre el deberia ser y la realidad que
debe enfrentar, debido a que las antiguas estructuras, el autoritarismo, la

dependencia ideoldgica, la heteronomia y la politiqueria continGan vigentes.

La siguiente investigacion muestra en toda su riqueza y variedad sus distintos
niveles de significacién que comportan los textos estudiados, producidos por un

grupo de maestros de escuelas primarias oficiales de la ciudad de Cali®.

Cuando el maestro habla sobre su quehacer, no esta expresando simplemente
unas ideas o0 comunicando unas opiniones sobre determinado tema. Su palabra
es producto y despliegue de significaciones en las que se materializan, de muchas
formas, pautas de conducta, valores y modelo de comportamiento que configuran

su vision del mundo y de si mismo.

Las imagenes constitutivas de la identidad del maestro. En las formas como
el maestro se expresa de su oficio, hay valoraciones diferentes: unas tienen que

ver con la dimensién pedagdgica, otras con la significacion social de la profesion.

® El material analizado estuvo construido por 30 “diarios “ elaborados por maestros de primaria,
pertenecientes a los grados 1° y 2° escuelas oficiales ubicadas en la ciudad de Cali, la
Investigacién abordé la lectura de estos relatos considerandolos como registros documentales, en
los que podia “leerse” un pensamiento sobre la autoridad e identidad en el discurso del maestro.
Citado por Patricia Calonje y Miralba Correa, en el Documento Educacién y Cultura No. 3. Bogota:
FECODE, 1991. P. 55-63



Los resultados obtenidos en este trabajo permiten afirmar que hay
fundamentalmente dos maneras de concebir el oficio que en ningun caso se

pretende constituir en tipologias.

Una de ellas es la del maestro que concibe su oficio como una misiéon, como un
funcion altruista que supone el ejercicio de una labor similar a la que realiza un
apostol. Esta manera de pensar el oficio se apoya en una imagen idealizada del
maestro y de su trabajo. Al hablar acerca de como considera su trabajo, dos

maestras cuyos fragmentos son prototipo, lo caracterizan asi:

“Maestro en el que ensefa una ciencia, un arte o un oficio... lo mas importante
para desempenar la funcion del maestro es su vocacién pedagdgica. La vocaciéon
significa la inclinacién del individuo a una profesién, o es la fuerza interna que lo
inclina a determinada actividad, el individuo debe sentirse llamado al magisterio,
escogido para esta mision y apto para cumplirla a cabalidad. Debe poseer,
ademas, virtudes y aptitudes para desempenar con eficacia su labor, ha de
cooperar con la familia y completar y continuar su obra, cooperar con la sociedad y

el Estado para contribuir a la formacién de un hombre de bien”.

“En forma general el maestro debe poseer condiciones fisicas, intelectuales,
morales, profesionales y sobrenaturales. Un buen maestro debe amar a los nifios

por encima de todos y comprenderlos”.



Si nos atenemos sélo a lo planteado en estos fragmentos — tipo para ser educador
sblo se requiere una gran dosis de disposicién natural para el oficio que lleva a
subestimar la formacién profesional o, si no sucede asi al menos, a concederle un
papel secundario. En los términos en que define su trabajo mas parece que
hablara del trabajo propio de un guia carismatico, de un predicador o de un
apostol. El elemento cognitivo, indispensable y fundamental en la relacion del

maestro con el nifo y en general en su actividad se relega a un segundo lugar.

Asociada a esta imagen esta también la idea de que ensefiar es una cuestién
innata en el individuo; una maestra define asi las cualidades que debe poseer un

docente:

“Un maestro es un factor decisivo e importante en el éxito de la ensenanza. Aquel
que escoja ser maestro debe nacer con unas cualidades morales, por ejemplo,
vocacion, sinceridad, responsabilidad. Maestro es aquel que ama a sus alumnos y
forma eficientemente su personalidad y la instruye. El maestro... debe reunir
cualidades profesionales y personales, ser cumplido, puntual, ser un buen
colaborador en las actividades escolares, ayudar a resolver problemas. Uno nace

con esto; nace con la vocacién”.

En otras palabras, si uno tiene vocacién puede ser modelo.



La nocién de vocacioén, tal como esta planteada, expresa una forma de pensar que
si bien es cierto ya no esta tan arraigada en el magisterio, continda, sin embargo,
teniendo cierta fuerza. De alli que el maestro, asi sea idealmente, se plantee la
necesidad de consagrar su vida al oficio, de entregarse a los nifios y hable de un
trabajo que acapara todo su tiempo, que le impone, en la idealizacién que hace,
una forma de vida en la que a todo momento debe poner en practica y a prueba su

moral; aspectos estos que enriquecen la presente investigacién.



5. OBJETIVOS

5.1. GENERAL

Conocer el nivel de autoconcepto de los maestros participantes en la Licenciatura
en Educacién Basica Primaria, del Centro Regional Caldas de la Pontificia

Universidad Javeriana y su incidencia en su identidad profesional.

5.2. ESPECIFICOS

5.2.1. Determinar el nivel de autoconcepto de cada uno de los maestros y del
grupo en general

5.2.2. Establecer la incidencia del nivel del autoconcepto en su identidad
profesional

5.2.3. Proponer medios para fortalecer los procesos de desarrollo humano en el
Programa de Licenciatura de la Pontificia Universidad Javeriana y en otras

instituciones formadoras de maestros.



6. REFERENTE CONCEPTUAL

6.1 LA SOCIALIZACION Y LA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD

La socializacion es un proceso por el que atraviesa todo ser humano y que se
inicia en la relacion con la madre, la familia, la escuela y los medios de
comunicacion, en una constante interaccién entre el equipo biolégico congénito, la

cultura y la sociedad.

La socializacion secundaria segun Berger y Luckman “es la internalizacién de
submundos institucionales o basados sobre instituciones, su alcance y caracter
estan determinados por la complejidad de la divisién del trabajo y de la distribucién

social del conocimiento”™.

’ BERGER, P. y LUKMAN, T.P. La construccion social de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu
editores. 1993 pag.216



Hablar de socializacién es hablar al mismo tiempo de cultura. La cultura se vive
en un proceso donde se generan relaciones humanas, se origina un pensamiento,
se producen objetos materiales, se respetan normas y valores, se ejerce control
social. Cada cultura tiene su forma de relaciéon entre padres e hijos, educador y
educando, formas de ejercer su poder politico, de recrearse. Este modo propio de

cada cultura hace que la socializacién se dé en formas muy diversas.

La socializaciéon se puede enmarcar dentro de 4 aspectos relacionados entre si.

- En primer lugar, las necesidades de realizacion del YO como identidad
personal y grupal, a la vez como un ser de relacidon que interactia en forma
permanente.

- En segundo lugar, entre las organizaciones sociales propias del proceso de

socializacion: la familia, la escuela, la religién, la politica, el trabajo.

- En tercer lugar, como objetos materiales y recursos que sirven en el desarrollo

de la socializacién, los mas comunes son: el lenguaje, como comunicacion
social, la tradicién, la vida cotidiana, las relaciones de poder. Hoy en dia no se
pueden olvidar recursos técnicos como los medios de comunicacién social, los
libros, los proyectos investigativos y cientificos que colaboran en socializar

ciertas culturas.



- En cuarto lugar, la interrelacion de los tres elementos anteriores se internaliza
en una ideologia, en valores, normas y creencias que vienen a ser los saberes

y conocimientos propios del eje de la socializacién.

Las instituciones de la sociedad ejercen un papel legitimador de ciertas practicas y
discursos ideolégicos. Para eso el individuo debe desarrollar una mirada critica y
reflexiva de los discursos que encierra la cultura y que legitiman ciertas practicas
sociales institucionalizadas que definen lo deseable y no deseable, dandole a la
cultura un caracter prescriptivo de los ideales de comportamiento individual y

social.

La persona en el proceso de socializacién construye identidades personales y
culturales, dandole mucha importancia al papel legitimador que ejercen las
organizaciones sociales (familia, escuela, medios de comunicacién), quienes se
constituyen en dispositivos dotados de los mecanismos morales, afectivos,

valorativos e intelectuales para comprender e intervenir la realidad.

Estas identidades surgen de la relacion dialéctica entre individuo y sociedad, se
origina por procesos sociales y se mantienen, modifican o reforman dependiendo

de las estructuras sociales.



Como afirman Berger y Luckman, “las estructuras sociales historicas especificas
engendran tipos de identidad reconocibles en casos individuales. En este sentido
se puede decir que el norteamericano tiene una identidad diferente a la del
francés, el neoyorquino de la del habitante del medio oeste, el ejecutivo de la del

vagabundo y asi sucesivamente™

. Estas identidades pueden ser observadas en
la vida cotidiana y pueden ser verificadas o refutadas por el hombre corriente

dotado de sentido comun.

El concepto de identidad personal o del yo se va conformando con las
interacciones sociales, se genera a través de la socializacion, es decir la persona
se descubre a si misma, se afirma en lo que es, y se relaciona de un yo a un td, en
un encuentro de naturalidad y de alteridad. Es asi como se integra a las
organizaciones sociales. A medida que la persona se ubica en la vida social, va
sintiendo y reconociendo su identidad, aprende a desempenar roles, a comunicar
Su experiencia, a valorar normas y a sentirse reconocido con otros seres

humanos.

En el proceso de socializacién el individuo asimila lo externo, lo internaliza, lo
asume, lo interioriza, haciéndolo suyo, identificandose con su mundo cultural.

Este proceso de identificacion personal y social exige un espacio de libertad y

8 Ibid., p.216



autonomia, donde el individuo pueda sentirse independiente de las cosas externas

y las personas, en tanto agentes socializadores.

Las estructuras o sistemas sociales contribuyen en la formacién de identidades de
sus miembros; en las sociedades pre-modernas ésta formacién respondia a
atributos que se imponian externamente. El ser alguien en estos contextos
tradicionales, significaba tener una posiciéon y un rol social predefinido al igual que
unas orientaciones culturales esperadas dentro del grupo. Ser uno mismo
significaba ser como el grupo lo exigia con toda la aceptacién y reconocimiento, o
con todo el rechazo o indiferencia por la transgresién de todas las normas de la

convivencia.

Dentro del mundo moderno esta formacion es descentrada y multiple en la medida
en que los individuos se mueven por fuera de los grupos de control tradicionales y
entre diversas esferas de la vida social. El mundo en la actualidad ofrece libertad
de cambiar y escoger identidades, a través de la busqueda de raices y apoyo en

todo tipo de movimiento como los ecolégicos, étnicos y nuevos nacionalismos.

Cuando se ha perdido la cohesion tangible y familiar, la identidad se convierte en
busqueda permanente reconstruida a partir de ciertos modelos de identificacién
compartidos, contenidos cada vez mas en las imagenes de televisién, en los

productos de consumo. En el mundo actual el sujeto individual también tiene la



libertad y obligacion de escoger procesos identificatorios a diario. Cuando se ha
perdido la identidad ésta se debe convertir en bulsqueda y construccién

permanente.

Los maestros tienen como tarea continua construir y reconstruir su identidad
personal y profesional, que en algunos aspectos ha sufrido deterioros por factores
tanto sociales como educativos y que de alguna manera se constituyen en

dispositivos dotados de mecanismos de poder que es necesario intervenir.

Para comprender al maestro como ser humano y sus interacciones, es necesario
revisar su proceso de socializacién, entendida ésta como: “La induccién amplia y
coherente de un individuo en el mundo objetivo de una sociedad o un sector de

é|”9.

Peter Bergery Tomas Luckman, la separan en dos etapas:

o SOCIALIZACION PRIMARIA: “Es la primera por la que el individuo atraviesa

la nifez; por medio de ella se convierte en miembro de la sociedad...”°.

° Ibid., P. 166.
% |bid., P. 166



“...Suele ser la mas importante para el individuo y se efectia en circunstancias

de enorme carga emocional”'".

o SOCIALIZACION SECUNDARIA: “Es cualquier proceso posterior que induce
al individuo ya socializado a nuevos sectores del mundo objetivo de su

sociedad”'?.

6.2. AUTOCONCEPTO

e DEFINICION, PROCESO DE CONSTRUCCION Y MARCO DE REFERENCIA.
El autoconcepto es el reflejo de la imagen que se tiene sobre si, es decir lo
que las personas conocen y creen sobre si mismas. Se refiere a las imagenes
gue se van formando a través de la informacién que se obtiene de si mismo y
de los demas, abarcando las dimensiones fisicas, psicologicas, emocionales,

aspiraciones y realizaciones.

La autoimagen fisica se relaciona con el aspecto fisico del individuo, su atractivo y
lo apropiado que sea para el sexo opuesto; la autoimagen psicolédgica se basa en

los sentimientos y emociones, en las cualidades y las capacidades que afectan las

" bid., P. 166
2 bid., P. 166



adaptaciones a la vida; cualidades tales como el valor, la sinceridad y la
confianza en si mismo, las aspiraciones y las capacidades de distintos tipos. La
coordinacion de la autoimagen fisica y psicoldgica resulta a menudo dificil, pero
conforme crecen los autoconceptos fisicos y psicologicos, se funden gradualmente

para llegar a percibir en el individuo la identidad que desea reflejar.

Asi se va formando el autoconcepto: la primera idea del YO procede de las
relaciones de aquellos otros que son importantes; esta primera impresién del YO
forma la semilla del sentimiento de la propia valia; siempre que esta primera idea
sea positiva, la idea que el nifo tendra de si mismo sera fuerte, positiva y sana;
experimentara una sensacién de bienestar y de valor procedente del hecho de ser
aceptado, amado, y de las respuestas obtenidas de sus padres. Pero si el nifio
sblo experimenta sentimientos negativos, abandonos y rechazos, empezara a vivir
con una sensacién de inutilidad. Aun no ha desarrollado sus habilidades mentales
para contrarrestar las reacciones injustas e irracionales o neuréticas que los

demas le demuestran.

Una vez pasada la primera infancia, el nifio amplia su experiencia fuera de la
familia relacionandose con companeros de juego, parientes, vecinos, maestros;
las respuestas de todos ellos se van sumando al complejo concepto del YO.
Durante esta etapa va perfeccionando sus capacidades mentales y perceptivas y

empieza a tener una cierta capacidad para valorar las reacciones hacia su



persona antes de aceptarlas como propias. Esta facultad consciente, la habilidad
mental y perceptiva que permite valorar por si mismo la realidad, es una de las
mejores defensas ante las falsas etiquetas y los juicios irracionales que emiten los

demas.

La adolescencia es el periodo mas critico para el desarrollo del autoconcepto.
Segun Erik Erikson (1982), es la etapa en que la que la persona necesita hacerse
con una firme identidad, hacerse individuo distinto a los demas, conocer sus
posibilidades, su talento y sentirse valioso como persona que avanza hacia un
futuro. Son los anos en que el nifo pasa de la dependencia a la independencia y a
la confianza en sus propias fuerzas, ademas debe superar todos aquellos
conflictos de la nifiez que no se hayan resuelto, que surjan de nuevo y que
también habra que enfrentar. Conseguir una identidad propia es tarea ardua
durante la adolescencia, debido a los procesos psicofisicos y la presion social que

se experimenta.

Esta etapa conlleva cambios fisicos decisivos y confusos, el cuerpo crece y
cambia bruscamente preparandose para su capacidad reproductora, se presenta
la menarquia y la torarquia, crecimiento del vello pubico y axilar, aumento del
tamano de los genitales internos y externos, cambio en el tono de voz, disposicion

de la grasa corporal de acuerdo al sexo.



Los cambios hormonales hacen imprescindibles los estados emocionales por los
que pasa continuamente el adolescente, lo que hace dificil la estabilidad y el
control de las emociones, adquiriendo una nueva imagen de si mismo. Su nuevo
aspecto corporal le hace sentirse inseguro en muchas situaciones de la vida diaria;
ya que se involucran experiencias nuevas, valores y actitudes, no sabe como
hacer frente a su medio ambiente; por esto al ver un abismo de distancia con los
adultos se encierra en los grupos de comparneros de quienes recibe comprensién,
puede convivir y participar de la situacién de sus coetaneos; el grupo de amigos
aporta un sentimiento de seguridad, apoyo y sostén. Para superar el temor al
ridiculo, el joven necesita vencer su inseguridad y autoafirmarse mediante la

aprobacion de quienes le rodean.

Cuando el joven alcanza el equilibrio y adquiere conciencia de sus propias
limitaciones, recupera su seguridad y nace en él el afan de valer. Ayudado por
una influencia favorable del medio ambiente, se despierta en él la voluntad de
formarse y perfeccionarse, tanto en el sentido de autoafirmacién como en el
autoeducacion. Estos dos sentimientos estan estrechamente relacionados, ya
que con la formacién y el perfeccionamiento en cualquier actividad, contribuye

inconcientemente a su autoformacion.

La socializacion en el adolescente es progresiva a medida que dirige su atencién

de la familia hacia el grupo de pares; la necesidad de sentirse integrado a un



grupo le resulta apremiante y para poder encajar se apropia de las caracteristicas
de éste, como vestimenta, lenguaje, creencias. Su hogar le parece muy pequerio,
busca nuevas amistades, grupos, asociaciones, donde encuentre seguridad vy
apoyo, por lo tanto, tener una buena imagen de si es uno de los recursos mas
valiosos de que puede disponer un adolescente y asi entrar a la vida adulta, con
buena parte de los cimientos necesarios para llevar una existencia productiva y

satisfactoria.

El autoconcepto se va formando por la informacion que se obtiene de si mismo y
de los demas. Se desarrolla con el constante contacto con las cosas, intentando
nuevas experiencias, satisfaciendo la curiosidad; lo que ayuda a cuidar de si
mismo y a tomar decisiones que ayuden a salir adelante en la vida. Personas con
autoconcepto deseable gustan y disgustan de si mismas, pero no se rechazan.
Un autoconcepto no saludable significa que es impreciso y no sera capaz de

cuidar bien de si.

El servicio Psicologico de Occidente, define el AUTOCONCEPTO como un
conjunto multifacético de percepciones y  expectativas con respecto a las
habilidades, limitaciones, conductas tipicas, relaciones con otros y sentimientos
positivos y negativos de valores personales; se mide a partir de un Marco de

Referencia tanto interno como externo.



Las tres DIMENSIONES INTERNAS son: las percepciones de la persona, de lo

que ella es, o sea, IDENTIDAD. Cémo se siente acerca de si misma, lo que

equivale a la AUTOSATISFACCION y como se siente acerca de lo que hace,

referido a la CONDUCTA. Las cinco DIMENSIONES EXTERNAS reflejan las

descripciones de la persona de si misma en referencia a las principales areas o

esferas de intereses personales de la vida: el ser FISICO, el ser ETICO-MORAL,

EL ser PERSONAL, el ser FAMILIAR y el ser SOCIAL"*.

6.2.1. Marco de Referencia Interno

Identidad. El arte de ser es el arte de conocerse, de aceptarse, de vivir en
armonia y de desarrollar en la practica las mas altas posibilidades de la
naturaleza. Incluye la conciencia de si mismo, la autoaceptacion y la
afirmacion personal. La conciencia de si mismo se refiere al conocimiento de
las continuas necesidades, deseos, emociones, valores, aspiraciones,
capacidades, estados mentales y comportamientos que se experimentan. La
autoaceptacion es una negativa a establecer una relacion de oposicién consigo
mismo. La afirmacién personal, confirma una relaciéon con la realidad, ya que
expresa la vida interior a través de palabras y acciones. La afirmacién

personal implica respetar las propias necesidades, el propio juicio, de la misma

'3 GALE H. Roity FILTS William H. La Prueba del Autoconcepto de Tennessee. Traducido por
Lucio Marino Lopez. Cali, 1985.



manera en que se respetan los valores y reconocer que para vivir plenamente

es necesario traducir el si mismo en accién'.

Se comienza a tomar conciencia de si mismo aprendiendo a comprender con
mayor claridad los sentimientos y las emociones. El maestro con una identidad
sana sabe cuales son sus cualidades o atributos especiales y los respeta,

recibiendo de los demas la confirmacion de que tales cualidades son valiosas.

- La autosatisfaccidon. Describe qué tan autosatisfecho se siente el individuo
con la autoimagen percibida. Refleja el nivel de autoaceptacién. Si se ha de
crecer y cambiar, se debe comenzar por comprender la autoaceptaciéon. Existe
la tendencia a confundir la autoaceptacién con la aprobacién de cada aspecto
de la propia personalidad y con la negacion de la idea de que puede ser
deseable algun cambio o mejora. Significa no estar en guerra con nosotros
mismos, no negar la realidad de lo que es cierto de si, en este momento de la
existencia. Es respeto hacia los hechos, en este caso, del propio ser.
Aceptarse significa, aceptar el hecho de que lo que se piensa, se siente y se
hace son expresiones de si mismo en el momento en que se producen. Para
aceptar lo que se es, es necesario que contemple la propia experiencia con

una actitud que se desentienda de los conceptos de aprobacion vy

Y HERNANDEZ G. Adriana Patricia, et. al. Influencia de un Programa Educativo en el
Autoconcepto del Adolescente del Grado 11 del CASD de Manizales. 1997. P. 10



desaprobacién, con el deseo de percatarse. La autoaceptacién se refiere a
una actitud de autovaloracién y autocompromiso que deriva fundamentalmente
del hecho de estar vivo y ser consciente. La esencia de la afirmacion personal
consiste en respetar los valores y vivir segun el propio juicio de manera que se
experimente integridad, o que se hace en el mundo es expresién de lo que se

es'.

- Conducta. Lo que se hace o la manera como se actua. Refleja la percepcion
que tiene la persona de su propia conducta o la manera como funciona, es
decir, qué tan autoeficaz es, lo que significa confianza en el funcionamiento de
la mente, la capacidad de pensar, elegir, decidir, comprender los hechos de la
realidad que entran en la esfera de los intereses y las necesidades. Genera el
sentido de control sobre la propia vida, que se asocia con el bienestar

psicolégico.

Consiste en la suma integrada de confianza y respeto de si mismo; necesidades
que se sienten de saber que se ha vuelto competente para vivir; es la conviccién
de que se es capaz de pensar, de juzgar, de saber, de corregir los errores; de que

se esta genuinamente comprometido en percibir y respetar la realidad al maximo,

'® Ibid. P. 11



de la fuerza volitiva en cuanto al respeto de si mismo; a medida que se madura se

va adquiriendo confianza del poder para elegir las acciones que se realizan.

6.3. AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA:

Toda persona tiene una opinién sobre si misma, que constituye el auto-concepto o
ideas referentes al valor personal; en situaciones normales, el hombre consciente
de sus caracteristicas tanto positivas como negativas, comienza a apreciarse o
despreciarse a si mismo. Este sentimiento que acompana el autoconcepto, se

denomina autoestima.

La autoestima de un individuo nace del concepto que forma a partir de los
comentarios y actitudes de las demas personas hacia él, al igual que de la forma
como el individuo percibe dichos niveles de comunicacion. Algunas veces el
autoconcepto que tenemos de nosotros mismos, depende mas de nuestra

interpretacién que de la realidad.

Stanley y Coopersmith, filosofo y psicologo, citados por Franck Globe (1977),
definen la autoestima como una “Autoevaluaciéon que por lo comun el individuo

mantiene; la autoestima expresa una actitud de aprobacién o reprobacién e indica



el grado en que aquél se crea capaz, significativo, afortunado y digno”®. Ademas
plantea que las personas con una elevada autoestima son mas independientes,
mas creativas, confiadas en el juicio e ideas personales, demuestran valores
socialmente autébnomos, psicolégicamente estables y son eficientes en sus

actividades cotidianas.

A toda persona con baja autoestima le falta confianza en si misma; son renuentes
a expresarse en grupo si sus ideas son nuevas y creativas, se centran mas en sus
problemas logrando menos relaciones interpersonales afortunadas, se sienten
incapaces, faltas de valor, ansiosas, temen ser rechazadas y constantemente

viven acosadas por las dudas acerca de su capacidad.

Virginia Satir en su libro “Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar”, publicado
en 1998, coincide con Stanley y Coopersmith, cuando afirma que en las personas
con mas alta autovaloracién confluye la integridad y la honestidad; hasta las
guerras, opina Satir, son resultado de la baja autoestima de alguien que no puede
expresar su estado de animo abiertamente; dado que la autoestima se aprende y
proviene de los mensajes que hemos recibido, es importante conocer algo acerca

de nuestros sentimientos y de la forma como aprendamos de los demas.

'® STANLEY. El Autoconcepto. México: Trillas. 1995. P. 305.



Desde su nacimiento, el bebé depende de los demas para sobrevivir, necesita
alimentos, protecciébn, amor y reconocimiento, que expresa generalmente
mediante contacto fisico (besos, caricias, abrazos y cosquillas) y mediante
expresiones verbales (decirle “te quiero” o cantarle). Si los adultos no prestamos
la atencién debida al nifio, éste puede enfermar por ausencia afectiva, como lo

plantea René Spitz, al estudiar las relaciones del nifio en el primer afo de vida.

El aprender a subir nuestra autoestima, va a permitirnos enfrentar la realidad y los
buenos y malos momentos desde una perspectiva favorable, que actia como

retroalimentacion para mantener alta nuestra valoracion.

Esta es la razén por la que al empezar a reaccionar frente a los problemas en
forma distinta a como lo hemos hecho hasta el momento, nos ayudamos asi
mismo a modificar nuestra autoestima. Esta puede ser concebida como un
sentimiento que surge de la sensacion de satisfaccion que experimenta el nifo-
nina cuando en su vida han ocurrido ciertas situaciones que lo llevan a creer en si
mismo. Es por esta razén que en los tiempos actuales exigen una fundamentada
formacién psicoldgica, intelectual, moral y sociocultural, teniendo en cuenta

aptitudes, actitudes e intereses, en particular de los nifos-nifias y jovenes.

De acuerdo con Natahnael Branden (1993) la autoestima es la experiencia de ser

aptos para la vida y las necesidades de la vida; mas especificamente consiste en:



e La confianza en nuestras capacidades para pensar y afrontar los desafios
basicos de la vida.

e La confianza en el derecho de ser felices, el sentimiento de ser digno, de
merecer, de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y a gozar de los
frutos de nuestros esfuerzos.

e La autoestima es un sentimiento que se expresa siempre con hechos. En una
persona puede detectarse su autoestima por lo que hace y cémo lo hace.

e La autoestima surge siempre en la nifez y se relaciona con el desarrollo
afectivo, o sea, con el amor, la estabilidad, la aceptacién y la seguridad que los
ninos reciben de sus padres, sus familiares y del medio que los rodea; de
acuerdo con las investigaciones realizadas por varios autores se puede decir
gue nifnos-nifas con autoestima muy alta fueron criados generalmente con
apoyo, en donde se reforzaba sus logros y un mayor nivel de independencia;
por el contrario, nifos-ninas con baja autoestima provienen de ambientes
familiares donde no fue adecuadamente reforzado el amor por si mismo y en
donde la falta de amor y castigo fueron lo caracteristico en la relacién padre-

hijo(a).

De acuerdo con Harris Clemes (1987) se puede caracterizar de la siguiente

manera la persona que tiene alta autoestima:



<

Estara orgullosa de sus éxitos.

¢ Actuara con independencia.

¢ Asumira responsabilidades con facilidad.
¢ Afrontara nuevos retos con entusiasmo.
¢ Se sentira capaz de influir sobre otros.

¢ Mostrara amplitud de emociones y sentimientos.

En cambio, la persona que tiene baja autoestima:

¢ Evitara situaciones que le provoquen ansiedad.

<

Despreciara sus dotes naturales.

<

Sentira que los demas no lo valoran.

¢ Echara la culpa de su propia debilidad a otros.

<

Se dejara influir por otros con facilidad.

<

Se pondra a la defensiva y se frustrara facilmente.
¢ Se sentira impotente.

¢ Tendra estrechez de emociones y sentimientos

La autoestima es un sentimiento que surge de la sensacion de satisfaccion que

experimenta la persona cuando en su vida se han dado ciertas condiciones. Lo



que le falta a la vida del ser humano podra ser siempre encasillarse en algunos o

en varios de los siguientes aspectos, necesarios para desarrollar la autoestima:

¢ Vinculacién: Consecuencia de la satisfaccion que obtiene la persona al
establecer vinculos que son importantes para él y que los demas reconocen
como importantes.

¢ Singularidad: Resultado del conocimiento y respeto que siente por las
cualidades o atributos que le hacen especial o diferente, apoyado por el
respeto y la aprobacion que recibe de los demas por esas cualidades.

¢ Poder: Consecuencia que se disponga de los medios, de las oportunidades y
de la capacidad para modificar las circunstancias de su vida de manera
significativa.

¢ Pautas: Reflejan la habilidad para referirse a los ejemplos humanos, filoséficos
y practicos adecuados que le sirvan para establecer su escala de valores,

objetivos, ideales y exigencias personales.

Ademas los padres ejercen influencia ya sea consciente o inconsciente sobre la
autoestima de sus hijos, por tanto se convierten en modelos a seguir; situacién
que hace que con frecuencia los nifios imiten su forma de ser, sus sentimientos,
las actitudes, las formas de hablar, sus manias y las cosas que dice y hace; en

tanto que los niflos acuden continuamente a los padres para obtener claves de



comportamientos ya que en ellos influyen las relaciones emotivas de sus padres,

por muchos que éstos no las expresen.

De acuerdo con Harris Clemes (1987), entre los padres con poca autoestima y
sus hijos pueden establecerse ciertas vias de relaciéon personal que produzcan
angustia y que provocan problemas de autoestima en los hijos. Estas relaciones

se caracterizan porque:

Los padres con poca autoestima tienden a “vivir’ prolongandose en sus hijos,
quieren que sus hijos consigan cosas que ellos no han conseguido y se

desilusionan cuando eso no ocurre.

Los padres con poca autoestima se muestran ansiosos con frecuencia y esta

situacién hace que se distorsione la comunicacion.

Ademas suelen sentirse amenazados por los hijos que han adquirido una buena
autoestima, sobre todo si los hijos quieren independencia y autonomia; situacién
que los padres interpretan como rechazo y genera en ellos frustracion, confusion y

enfado ante la actitud de sus padres.



La autoestima también se puede considerar como el motor del comportamiento
del individuo. Hay tres motores que determinan el comportamiento y que

proceden de lo que se siente y se piensa de si mismo:

¢ Actua para obtener una mayor satisfaccién y creerse mejor: Autoconcepto .

¢ Actua para confirmar la imagen que los demas y él mismo tienen de él:
Autovaloracion.

¢ Actua para ser coherente con la imagen que tiene de si, por mucho que
cambien las circunstancias, pero siempre entendiendo las diferencias:

Autorrespeto.

Hay que resaltar la importancia del papel que juegan los profesores y adultos que
rodean la formacién de un autoconcepto positivo o negativo; son los adultos que

mas influyen en la vida de los nifos y los adolescentes.

Hay un dicho popular que dice hableme de su imagen y le hablaré sobre su vida,
por lo tanto el autoconcepto es esencial para la vida y llena el trabajo diario, las
aspiraciones y las relaciones del individuo. Un autoconcepto positivo sostiene a la
persona en su cotidiano vivir. A través de la propia imagen, sea o0 no consciente
de la influencia, es como la persona entra en contacto con sus mas profundos

deseos y anhelos a nivel de ser, a nivel de existencia.



De esto se puede decir que un autoconcepto positivo procura que el individuo se
sienta capacitado para vencer el preconcepto, superar el cansancio, salir de la
depresién, romper habitos destructores, elevar niveles personales de realizacién,
vencer la preocupacion, el miedo y la ansiedad, generar entusiasmo, ahuyentar el
tedio, superar deficiencias personales, cambiar su apariencia fisica y dominar la
tristeza y la soledad; todas estas son situaciones que llevan al individuo a la

adquisicién de su propia individualidad.

Los siguientes son algunos de los aspectos que rodean al nifio y que los maestros
deben cuidar para la formacién de autoconceptos positivos en los niflos bajo su

responsabilidad:

¢ El reconocimiento, la valoracién y el respeto por lo que cada uno es como
persona, por su forma de ser y por su cultura.

¢ El reconocimiento, la aceptacién, el respeto de sus sentimientos y de su forma
de pensar.

¢ La confianza que se les muestra, el respeto por sus habilidades para mejorar
sus propios sentimientos y para solucionar sus propios problemas.

¢ La certeza de que pueden confiar en las otras personas porque saben

escucharlos y conversar con ellos.



¢ Impedir cualquier tipo de burla, juicio de valor o critica sobre lo que alguno de
los nifios es, siente, piensa o hace y evitar los consejos sobre lo que debe ser,
sentir, pensar.

¢ Resaltar las mejores cualidades y habilidades de cada nifio y explicar la

importancia social de la diversidad en cualquier grupo social.

Es asi como un autoconcepto positivo, cultivado desde los primeros afos de la
vida, es la base de la autonomia, de una personalidad definida y fuerte, de una
visién positiva frente a la vida. Ademas el aprecio de si mismo y de los demas es
fundamental para la participacién y la convivencia social. Los maestros que gozan
de un autoconcepto son mas productivos, pueden proyectarse mas facil hacia los

demas y a la sociedad.

De acuerdo con Riso (1992) se deben tener en cuenta las siguientes

caracteristicas para adquirir, mejorar y conservar el autoconcepto:

¢ Tratar de ser mas flexibles, tanto con otros como consigo mismo.

¢ Revisar las metas propuestas y las posibilidades reales para alcanzarlas.
¢ No autoobservar sobre lo malo.

¢ No pensar mal de si mismo.

¢ Tratar de definir los propios criterios de lo que es bello o estético.



¢ Descartar la perfeccion fisica y los criterios estrictos.
¢ Descubrir y destacar las cosas que le gustan de si mismo.

¢ Tener en cuenta que el autoconcepto se trasmite a otros.

Lo anterior permite que el individuo a través del mejoramiento eleve su

autoestima.

Otro motor esencial en el desarrollo de la autoestima es la autovaloracion, en
donde cobran importancia los valores concebidos como reglas por las cuales las
personas rigen sus vidas; se puede decir que son las fuerzas silenciosas detras de
las decisiones, con sentido, contenido vy significado que producen una reaccién
frente a las cosas, los hechos y fendmenos; esta reaccion puede ser positiva o

negativa de acuerdo al comportamiento del hombre.

Es asi que lo que acontece tanto dentro de las personas como entre ellas, es el
concepto de valor individual que cada quien tiene de si mismo como integridad,
honestidad, responsabilidad, compasién, amor; todo fluye facilmente de la persona
que ha logrado obtener una autovaloracién. Siente que tiene importancia, que el
mundo es importante porque él esta ahi. Tiene fe en su propia competencia y
solicita ayuda de los demas porque tiene fe en sus propias decisiones y en que él

mismo significa su mejor recurso.



Al apreciar debidamente su propio valor, esta dispuesto a aquilatar y respaldar el
valor de los demas; es un individuo que irradia conciencia y esperanza tanto para
€l como lo demas; no tiene reglas para ninguno de sus sentimientos y se acepta
totalmente a si mismo como un ser humano. Por el contrario, las personas que
no tienen un autovalor buscan como defensa un modo de desconfianza y se
hunden en un terrible estado de soledad y aislamiento; asi, aislado de los demas,
se vuelve apatico, indiferente hacia si mismo y con las personas que lo rodean. Le
resulta dificil ver, oir, y pensar con claridad y por consiguiente tiene mayor
propension a pisotear y despreciar a otros. Ademas el temor es una consciencia
natural de esta desconfianza y aislamiento, ya que evita que se averigle
soluciones para los problemas dando lugar asi a un comportamiento mas

destructivo.

Por tanto se puede decir que la autovaloracién se desarrolla a través de una
actitud de adoracién a la persona que estda mas cercana al individuo y sobre la
cual ha cifrado sus principios de identificacién, los cuales son factores importantes
de crecimiento y que dan las pautas para lograr las metas propuestas para llegar a

ser un individuo realizado.

El tercer motor que ayuda al desarrollo de la autoestima es el autorrespeto, el
cual consiste en comportarse de acuerdo a las necesidades y valores propios, sin

atropellar los de los demas, a la vez que es expresar y manejar convenientemente



sentimientos y emociones, sin hacerse dano, ni culparse. Es buscar y valorar todo

aquello que haga sentir al individuo orgulloso de si mismo.

Ademas se puede decir que ésta es la capacidad que se tiene para respetarse a

si mismo y hacia los demas; en éste hay varias caracteristicas que son:

¢ Aprender a valorar y respetar la diferencia; con frecuencia se dice no hay dos
personas iguales, sin embargo con la misma frecuencia la diferencia es
individual o socialmente, porque existen diversas formas de actuar o de
pensar.

¢ A través del autorrespeto se aprende a tener conciencia de la diferencia y se
valora y se respeta teniendo en cuenta que ésta es la que enriquece al ser
humano y hace posible la construccién y crecimiento en los diferentes grupos
en los que participa.

¢ Aprende a negociar las diferencias y los intereses individuales y los del grupo;
ya que esta negociacion de diferencias e intereses, busca el beneficio y el
bienestar de la mayoria. Es aqui donde el ser humano debe aprender desde
pequeio que no siempre debe imponer su voluntad, sus formas de pensar, ser,
sentir, actuar, sus ideas, sus gustos, sus intereses.

¢ En tomar conciencia que en un grupo los intereses y propdsitos comunes son

mas importantes que los individuales.



¢ Aprende a designar tareas segun las capacidades de los otros individuos y asi

poder aceptar tareas y responsabilidades que con seguridad pueden cumplir.

El autorrespeto debe llevar a que la persona de forma natural ejercite el respeto a
la diferencia, la tolerancia, la negociacion de intereses y puntos de vista, la
busqueda de consensos y el compromiso que para todos representa la voluntad
de la mayoria, esto es la concertacion. Asi, negociando, la persona descubre la
concertacion de voluntades, genera la obligacién y debe orientar las acciones de
todos segun lo acordado o concertado. Negociando, la persona aprende a ser
tolerante; experimenta que la tolerancia se otorga y se recibe y que es

fundamental para la convivencia arménica y pacifica.

CONTEXTO EXTERNO

= El ser fisico. “Se refiere a como se experimenta el cuerpo, estado de salud,
apariencia fisica, destrezas y sexualidad. El ambiente inmediato en el cual se
crece y las experiencias que en él se tienen, determina el grado de
autoaceptacion. Los diversos episodios de contacto con otras personas y mas
tarde la propia comparacion, son almacenados en la memoria en forma de
autoimagen. Todo este ir y venir, lo que se dice que se es y cOmo se es, los

éxitos y los fracasos con el sexo opuesto, la influencia del medio familiar, como



se ve, esta inmerso en un contexto mayor, pues no hay razones tedricas y
cientificas para sentirse estrictamente agradable. Los requisitos sobre las
preferencias son basicamente afectivos. La propia aceptacion fisica se lleva a
cabo mediante un proceso super-racional utilizando para ello criterios
masificados que se dirigen sin cuestionamientos. La autoimagen es aprendida
a través de las experiencias con el ambiente inmediato (amigos, novio, familia)
y del aprendizaje social que se hace. Los niveles de atraccion o rechazo, de lo
agradable o desagradable, son procesados inconscientemente y un nivel

puramente afectivo™’

= Ser ético-moral Describe a partir de un marco de referencia ético- moral la
relacion con Dios, ser bueno o malo, la satisfaccidén con la religion o la falta de
ella. El individuo no se puede librar de la vigencia de valores con respecto a
los cuales se le juzga, sean conscientes o subconscientes, racionales o
irracionales, conscientes o0 contradictorios, positivos para la vida o
amenazadores, cada persona se le juzga con alguna norma; y en la medida
que se deje de satisfacer esa norma, se va erosionando el respeto que se tiene

a si mismo.

" ROID, Gale y FITTS, William H. La Prueba de Autoconcepto de Tennessee: Traducido por Lucio
Marino Lopez. Cali 1995. P. 12



El ser humano es la Unica especie capaz de reflexionar sobre la conveniencia o
inconveniencia de sus actos o de traicionar sus propios valores. Todo ser humano
necesita del respeto de si mismo. Experimentar el valor como persona. Debe
actuar para lograr las metas y, para actuar, se debe valorar como beneficiario de
las acciones. Si el sentido de merecimiento no esta presente, se fracasa en los
actos de autoafirmacion que requiere el bienestar. En areas cruciales de la vida se
ven paralizados o entorpecidos, condenados a sentimientos de inadecuacién para
la vida. Se llega a sentir digno de vivir, haciéndose competente para la vida. Si se
esquiva la responsabilidad de la reflexion y la razén, si se da la espalda a la
realidad y a los hechos, socavando la responsabilidad por vivir, no se rescata el
sentido de valoracion. Si se traiciona la integridad y las convicciones morales, si
no se respetan las propias normas, se comete la traicién al propio juicio y no se

logra rescatar el sentido de la propia capacidad’®.

= EIl ser personal. Describe la suficiencia como persona, evalua la personalidad
independiente del cuerpo o la relacion con otras personas. La imagen que se
tiene de si mismo no es heredada o genéticamente trasmitida. Es aprendida.
El cerebro humano cuenta con un sistema de procesamiento de la informacion
que permite almacenarla y guardarla en la memoria a largo plazo en forma de

creencias y teorias. De esta manera se posee informacién de cosas y objetos,

18 BRANDEN, Nathanael. El respeto hacia uno mis. Buenos Aires: Paidds, 1990. P. 121.



el significado de las palabras, situaciones, actividades sociales. Este
conocimiento del mundo permite predecir y preparase para lo que va suceder.
Estas experiencias de contacto y cosas del medio material, desarrollan una
idea de cdomo se es en realidad: los fracasos y los éxitos, los miedos e
inseguridades, las sensaciones fisicas, los placeres y disgustos, la manera de
enfrentar los problemas, lo que se dice que es, lo que no se dice, los castigos;
todo influye y se organiza en una imagen interna sobre la propia persona: el
YO o el autoesquema. Puede pensar que se es torpe o feo, interesante,
inteligente o malo. Cada uno de estos calificativos es el resultado de una
historia previa, donde se ha ido gestando una teoria sobre si mismo. Una vez
establecida la creencia, es muy dificil cambiarla, pues hay resistencia a
revisar la manera de ver las cosas. En los autoesquemas, se entrelazan cuatro
aspectos fundamentales fusionados en un todo indisoluble y conforman el
nucleo principal de la autovaloracion personal, ellos son: Autoconcepto,

autoimagen, autoestima, autoeficacia.

El ser familiar. Describe lo adecuado, los méritos y los valores como miembro
de la familia. El ser familiar se refiere a la percepcién que tiene el sujeto de si
mismo en relacién con sus asociados inmediatos. Una de las influencias mas
poderosas que recibe el desarrollo del autoconcepto es la educacién

proveniente de los padres. Los nifos que se sienten amados y aceptados tal



como son, los ninos que no sienten continuamente cuestionado su valor fisico
a los ojos de los padres, poseen una inapreciable ventaja en la formacion de
su autoestima. La autoestima no se relaciona con la posicién econémica de la
familia, ni con la educacion, el area geografica del domicilio, la clase social, la
ocupacion del padre, ni el hecho de que la madre siempre se encuentre en el
hogar. Lo que resulta significativo es la calidad de la relacion existente entre
las personas que son importantes en su vida. A este respecto existen cuatro

condiciones asociadas a la elevada autoestima:

- Experimentar una total aceptacién de los pensamientos, sentimientos y del
valor de si mismo.

- Operar en un contexto de limites bien definidos y firmes, justos, razonables
pero sin libertad.

- Sentir respeto por su dignidad como ser humano. Los padres toman en serio
las necesidades y deseos del adolescente, se muestran dispuestos a negociar

reglas familiares dentro de limites delineados.

Los propios maestros tienden a disfrutar de un alto nivel de autoestima, teniendo
en cuenta que el modo en que se trata a los demas suele reflejar el modo en que

se trata a si mismo.



= El ser social. Describe como es percibido en relacion con otros, sensacién de
la persona de lo adecuado y meritorio de su interaccién social. Como el
autoconcepto esté relacionado con el conocimiento propio, el maestro se siente
obligado actuar de manera que pueda expresar las dos facetas. En concreto,
hay tres buenos motores que determinan el comportamiento y que proceden de

lo que se piensa y de lo que se siente por uno mismo.

- El maestro actia para obtener mayor satisfaccién y creerse mejor, buscando
alabanzas y aprobaciones que podria fallar, agradando a los demas, actlua
para ser coherente con la imagen que tiene de si, por mucho que cambien las
circunstancias. Para €l es muy dificil cambiar algo de si mismo que afecte
alguna de sus ideas baésicas, aunque tal cambio pudiera posibilitar un
comportamiento diferente.

- Un docente con un buen autoconcepto suele mantener buenas relaciones con
los demas; estas relaciones son de ida y vuelta, porque les gusta relacionarse
con gente con la que les es grato mantener una relacion. La comunicacion,
las actitudes y las amistades son factores que determinan el ser social de un

individuo y su relacién con el medio.



6.4. EL AUTOCONCEPTO Y LA IDENTIDAD DEL MAESTRO

Es indudable la importancia del papel del maestro en el sistema educativo, ya que
su labor es definitiva, sin embargo el Estado debe dignificar su rol, con un alto
reconocimiento social y econdmico; en este sentido al maestro debe posibilitarsele
cambios en su “ser” y su “hacer”, para lo cual hay que “convencerlo de que no

ser{a maestro hasta tanto no elimine todo aquello que le impide ser maestro™'®.

El maestro tiene que generar profundas transformaciones en su persona, sin
desconocer que la sociedad y los procesos de socializacion que se dan en ella
han condicionado su labor. EI maestro como figura publica cuyo ambito propio es
la escuela, debe cobrar su papel protagdnico en el devenir social, construyendo su
saber y propiciando nuevas formas de relaciéon con la ensefanza, la escuela, y

especialmente con sus alumnos.

Las hondas crisis que sacuden la educaciéon colombiana urgen a plantear y
preguntar acerca del proceso de construccion de la identidad del maestro. Berger
y Luckman dicen acerca de la identidad que: “es la ubicacién en un mundo

determinado y puede asumirsele subjetivamente sélo con ese mundo™®, de tal

19 LOPEZ, Fernando Alirio. La Imagen del Maestro. En: Revista Investigacién Abierta No. 1. P.U.J.

. 33.
?o BERGER, P.y LUCKMAN, L. T. La Construccién social de la realidad. Buenos Aires:

Amorrotu editores, 1983. P. 115



manera que los procesos de internalizacién, externalizacion, y objetivacion ubican
a los maestros como seres histdricos sometidos a unos intercambios de sus

acciones con otros, que le permitieron la formacién de una identidad

Parte muy importante de la identidad es el autoconcepto profesional, es decir, el
significado que tiene para la propia vida el hecho de ser profesor. Existen dos
alternativas radicales del autoconcepto profesional: concebir el trabajo educativo

como una mera funcién social o considerarlo como un compromiso existencial.

El trabajo docente, considerado como una pura funciéon social, se reduce a sus
dimensiones econdmicas, juridicas, productivas, perdiendo su dimension esencial:
la de ser una actividad profesional que permite el desarrollo integral del agente
que lo realiza. Reducido Unicamente a funcion, el quehacer educativo no pasa de
ser el ejercicio de una técnica, el seguimiento ciego de una serie de instrucciones

didacticas, curriculares y administrativas.

De esta forma el maestro cumple la funciéon que el sistema educativo le asigna,
pero sin comprometerse existencialmente con ella. Esto genera una dicotomia
total entre el papel profesional y el resto de la existencia personal y como
consecuencia una profunda insatisfaccion. No se ama la profesién porque no se

encuentra en ella un camino de realizacién personal.



Por otra parte el trabajo docente considerado como un compromiso existencial,
integra la dimensién autoperfectiva de la tarea del docente. Es entender el
quehacer profesional como el camino especifico para la propia realizacion, en el
que se integran las demas dimensiones existenciales: creatividad, afectividad,

crecimiento intelectual, desarrollo de habitos, de destrezas.

El verdadero maestro no se compromete con una institucién sino con un ideal. El
compromiso origina el sentido de misidn, es decir, sentirse y saberse llamado a la
realizacion del ideal educativo, sentirse convocado por uno mismo para realizar
una tarea de tal magnitud que exige la participacion plena de todo nuestro ser. Es,
en pocas palabras, saberse con una vocacion. “La profesién asi entendida supera
el ambito de la pura funcion y entonces el profesor no es profesor soélo por lo que

hace, sino también por que es”.?’

La verdadera identidad del maestro como lo define Maria Adela Tamés es: “no
solamente haber llegado a un punto perfecto de equilibrio de la personalidad, a
una configuracion definitiva del propio modo de ser y de actuar, de lo que se trata
es de poseer unas coordenadas firmes para la propia actuaciéon, una escala de
valores ya clarificada que dé sentido de vida y coherencia al proyecto de vida

personal. En pocas palabras, un grado de madurez suficiente que se manifieste en

2 PARRA M. Ciro H. Condiciones generales que deben poseer los docentes. En: Una educacion
para la vida y el amor. Santafé de Bogota, D.C: PROCODES. 1998 p.234-- 236



el conocimiento propio (cémo soy), en aspiraciones firmes (qué quiero) y en una
conciencia de cual es su papel en la sociedad. Soélo desde esta base se puede

ser guia orientador, formador”?.

El maestro debe desarrollar la capacidad de auto-critica no sélo en su labor
pedagdgica sino con relacion a su auto-concepto, por las implicaciones que este
tiene en el desarrollo personal, en las relaciones sociales, es decir en todas las

esferas de su vida.

Una de las personas que enfatiza en este aspecto como foco central de su teoria
es Rogers, citado por Gonzalez Clara Maria (1972), quien define el auto-concepto
como una "configuracién organizada de percepciones de si mismo, admisible para
la conciencia, y que esta integrado por elementos tales como las percepciones de
las propias caracteristicas y capacidades, los preceptos y conceptos de si mismo
en relacién con los demas y el ambiente; las cualidades valiosas que se perciben y
se asocian con experiencias y con objetos y los objetos e ideales que se perciben

con valencias positivas y negativas”.?®

22 TAMES, Maria Adela. Un educador para la vida. En: manual de educacién sexual para la vida y
el amor. Bogota D.C.: PROCODES 11998. P233.

% GONZALEZ E. Clara Marfa. Et. Al. Efecto de entrenamiento en Meta Comunicacién Maestro-
Alumno en: Nifios con problemas de aprendizaje. Bogota: Pontificia Universidad Javeriana. p.17



De acuerdo con el planteamiento anterior se considera el si mismo como el
conjunto de procesos psicologicos (percepciones, actitudes, pensamientos) que
ejercen una influencia en el comportamiento y equilibrio psicolégico. El auto-
concepto es un juicio personal subjetivo que un individuo hace conocer a las
demas personas a través de su conducta. Un buen concepto personal es esencial

para un funcionamiento eficaz tanto del ninfo como del adulto.

La concepcién que una persona tiene de si misma se basa en la percepcion que
tiene de la forma en que otras personas responden ante él. ElI “self” es como un
espejo para el medio ambiente y revela a la persona lo que otros piensan de ella.
La auto-estima es la auto-evaluaciéon que el individuo hace y mantiene, derivada
en parte de las interacciones con el ambiente y de la cantidad de respeto y

aceptacion que haya recibido de las demas personas.

Las experiencias de fracaso y éxito han sido senaladas como factor que
contribuye a la formacién del auto-concepto, el cual esta en estrecha relacion con
las actitudes y expectativas del medio hacia el individuo. En una sociedad
orientada hacia la realizacion, la competencia y la productividad, el éxito y el
fracaso son usados como criterios de valoracion personal. A edad muy temprana
el nifo se forma una imagen de lo que deberia o desearia ser (ideal del yo) y se

convierte en su principal meta tratar de que su actual “self” se aproxime al ideal.



La menor discrepancia entre ambos provee una alta auto-estima. Si un nifio ve
que nunca se aproxima al ideal desarrolla un sentimiento de fracaso e

inadecuacion.

Las personas que tienen un concepto de si mismo estable y positivo se
caracterizan por una tendencia constante a conocerse a si mismos; por ejemplo
los maestros que tienen un concepto de si mismos estable y positivo, creen que
son atractivos como personas, que tienen actitudes y metas sociales aceptables y
que son simpaticos, etc. En las personas que tienen un concepto de su mismos
estable y positivo, existe una diferencia pequefia entre el yo ideal y el yo real que
sirve como motivacion para un auto-perfeccionamiento, aunque al mismo tiempo

estén convencidas de que son seres humanos deseables.

En investigaciones realizadas por Ryans (1996) con docentes, citado por
Klausmeier, encontr6 que las variables cognoscitivas o intelectuales son menos
importantes que las afectivas para determinar el éxito de un profesor. Cuando los
estudiantes entran a valorar a los profesores para ellos son mas importantes las
actitudes, los intereses, los valores y la integracién de su personalidad que sus

habilidades intelectuales o cognitivas.



Estas valoraciones de los profesores por parte de los estudiantes resultan
bastante significativas ya que ponen de manifiesto la importancia del desarrollo de

la dimension humana, personal y ética de los docentes

6.5. FORMACION DEL NUEVO MAESTRO.

“Cuando se piensa en la calidad de la educacién es inevitable aludir a los
maestros. Por muchas razones, para todos es claro que mientras no se logre una
calidad en su formacion, dificlmente puede pensarse en la superaciéon de las
dificultades y deficiencias que se encuentran a lo largo del proceso educativo. Esta
afirmacién es tanto mas clara en cuanto a otras alternativas de cambio que se han
intentado en nuestro medio que en poco han contribuido al mejoramiento del

proceso educativo.”*

La formacion inicial y permanente del maestro es, junto con el esfuerzo personal
bien orientado, uno de los mejores cauces para conseguir una escuela de calidad..
Sabemos que el problema de la educacién es un problema complejo, son muchos
los factores y variadas las soluciones. La escuela como tal es mucho lo que ha

cambiado en los ultimos afnos; es también mucho lo que se le pide al maestro,

# SEGURA R., Dino de J. Formacién de Maestros: ¢Una discusién sin alternativas?. En:
Planteamientos de Educacion. Volumen 2 No. 1. Santafé de Bogota. Mayo de 1993. P.9-17



personalmente y como miembro de un colectivo y la calidad de su respuesta a
estas multiples exigencias podra estar condicionada a la calidad de su formacién

académica.

Términos como educacion integral y personalizada han sido usados con mucha
frecuencia. Cuando de verdad se apliquen en la formacién del nuevo maestro, se

habran puesto las bases para una mejora sustancial en la calidad de la educacion.

La anterior reflexiéon lleva a tener en cuenta el perfil del maestro que el pais

necesita. Segun Francisco Lopez, este es el perfil propuesto.

e “Un maestro que tenga confianza en si mismo, que lea, escriba, investigue,
innove, cree, sea comunicativo; que tenga capacidad de observar a sus
estudiantes y sensibilidad para descubrir sus capacidades y aptitudes y que,
ademas, los dote de herramientas para acceder al mundo de la ciencia, la
tecnologia, la ética, el arte y para gestar su propio desarrollo humano.

e Un maestro que ensene la ética, la moral, la religion y los valores con su
ejemplo, comprometido con la educacion y el desarrollo del pais

e Un maestro que no eduque para el pasado, ni para el presente sino para el
futuro, mediante el uso y la manipulacién por cada alumno de los elementos

tecnolégicos del mundo actual, sin descuidar su formacion como persona



Un maestro que ensefie conocimientos basicos y sus procesos, ya que los
conocimientos mas profundos y elaborados se encuentran en las redes de
informacion.

Un maestro que se entregue a sus alumnos y que sea guia, modelo, orientador
facilitador del conocimiento y que ame y se identifique con su profesion™.
Colombia necesita que todos los maestros sean buenos educadores vy
comprometidos con la transformacién del pais, porque la educacién
colombiana se mejora si actores tan importantes como el maestro mejoran, y

de esta manera podremos esperar tener una nifiez y juventud mejor formadas,

lo cual redundara en una sociedad con mas calidad social.

Perfil del Educador para el siglo XXI

Antes de pensar en una primera aproximacion a lo que podria ser el perfil del

educador para el siglo XXI seria conveniente iniciar algunas reflexiones sobre la

concepcién del hombre y de la educacién que queremos para la construccién de

un futuro posible y deseable.

% | OPEZ, Francisco. El perfil del Maestro que Colombia Necesita. Manizales: Diario La Patria.

1996



6.4.1. Concepcion del Hombre: Con base en una dimension humana, social y
trascendente, el hombre y la mujer del siglo XXI han de estar educados para la
libertad, la paz y la convivencia pacifica, donde su valor esta en “ser mas” como
persona que en “tener mas”, haciendo parte de una sociedad con capacidad y
necesidad de pensar criticamente, de decidir y actuar; sera disenador y
constructor de la sociedad en busca de un mundo mejor, mas humano, mas justo

y mas honesto.

Dentro de esta perspectiva que considera al hombre dentro de su dimension
integral, lo tiene en cuenta como sujeto con necesidades para satisfacer y es el
sistema educativo el que debe ofrecerle estas posibilidades de satisfaccion para

lograr su desarrollo.

El hombre por naturaleza es un ser social pero también un ser particular e
individual, posee unas condiciones especificas dadas por su propia historia, su
cultura, experiencias y capacidades de reflexion, que llevan a que asimile y

responda de manera distinta a los demas hombres, dandole su identidad como tal.

El hombre es persona histérica, en continuo devenir y transformacién; es un ser
inacabado pero con grandes potencialidades de crecimiento y desarrollo. Cada
hombre procesa de manera distinta las vivencias y experiencias de la vida; cada

ser humano es irrepetible, dotado de libertad, capacidad de reflexién y posibilidad



de comprometer su voluntad. Es importante destacar la capacidad que posee de

disentir y construir sus procesos sociales.

6.4.2. Concepcion de educacion. La educacion es un proceso que trabaja por
la construccién de un proyecto de hombre y sociedad, a través de la transmision
de conocimientos, valores y accién, y en busqueda de una estructura moral que

procure una convivencia mas digna y mas humana.

Son muchas las concepciones que sobre educacion se tienen, esto depende de la

orientacién o énfasis que los diferentes autores le den, asi:

- Educaciéon en general, cualifica al hombre, satisface sus necesidades
individuales y-o colectivas y lo forma para sus procesos de integracion a la

sociedad a la cual pertenece.

- Educacién de la conciencia. Lo prepara para la convivencia humana y
ecoldgica, porque el hombre ha sido creado para vivir como ser social que

pueda contribuir al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la sociedad.

- Educacién para la democracia. Se busca la organizacion de una sociedad
mas justa, dinamica, participativa, autodeterminante y capaz de eliminar

cualquier forma de dependencia y de lograr su autorrealizacion. Ello implica



procesos pedagdgicos que fomenten la creatividad y la comprensién de las
realidades y los problemas mundiales, regionales, nacionales y locales; el
ejercicio de las facultades criticas y de los valores de solidaridad, justicia,
libertad, igualdad, tal como han quedado consagrados en la Constitucion de la

UNESCO.

Educacion para la paz. Hoy mas que nunca se clama por una educacion para
la paz, ser conscientes de que en el umbral de un nuevo milenio, en la
educacion debe prevalecer los valores e ideales de una cultura de paz y que

ha de movilizar a la comunidad con ese fin.

Educaciéon ambiental. En las Ultimas décadas se ha tomado conciencia de la
necesidad de preservar, mejorar y enriquecer el ambiente, que se minimice la
tragica depredacion de la naturaleza, que se fomenten y se conserven los
recursos naturales, ante el deterioro del habitat social. Hay que evitar que se
continle con la destruccién de la vida en las aguas, en la tierra y en el aire.
Esta situaciéon debe comprometer a toda la comunidad que esté dentro o fuera

del contexto educativo independiente de su nivel de formacion.

Educacion frente al avance tecnoldgico y social. De acuerdo con la
Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y

Accién, al referirse a la misién y funciones de la Educacién Superior, explicita



la mision, educar, formar y realizar investigaciones, reafirma la necesidad de
preservar, reforzar y fomentar la mision de contribuir al desarrollo sostenible y

al mejoramiento del conjunto de la sociedad a saber:

Formar diplomados altamente cualificados y ciudadanos responsables,
capaces de atender a las necesidades de todos los aspectos de la actividad
humana, ofreciéndoles cualificaciones que estén a la altura de los tiempos
modernos, comprendida la capacitacion profesional, en las que se combinen
los conocimientos tedéricos y practicos de alto nivel mediante cursos y
programas que estén constantemente adaptados a las necesidades presentes

y futuras de la sociedad.

Constituir un espacio abierto para la formacion superior que propicie el
aprendizaje permanente, brindando una Optima gama de opciones y la
posibilidad de entrar y salir facilmente del sistema, asi como oportunidades de
realizacion individual y movilidad social con el fin de formar ciudadanos que
participen activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo, y para
promover el fortalecimiento de las capacidades enddgenas y la consolidacién
en un marco de justicia de los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la

democracia y la paz.



c. Promover, generar y difundir conocimientos por medio de la investigacién vy,
como parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad, proporcionar las
competencias técnicas adecuada para contribuir al desarrollo cultural, social y
econdmico de las sociedades, fomentando y desarrollando la investigacion
cientifica y tecnolégica a la par que la investigacion en el campo de las ciencias

sociales, las humanidades y las artes creativas.

d. Contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las
culturas nacionales y regionales, internacionales e historicas, en un contexto

de pluralismo y diversidad cultural.

e. Contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad, velando por
inculcar en los jévenes los valores en que reposa la ciudadania democratica y
proporcionando perspectivas criticas y objetivas a fin de propiciar el debate

sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de enfoques humanistas.

f. Contribuir al desarrollo y la mejora de la educacién en todos los niveles, en

particular mediante la capacitacién del personal docente®

8 UNESCO. Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior. Documento. Declaracién Mundial
sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion. 9 de octubre de 1998. P. 6



6.4.3. Caracteristicas del Perfil del Educador para el Siglo XXI. Al maestro
siempre se le ha considerado como el segundo agente educador después de la
familia, a él se le ha confiado la accion de educar, una persona, ninos,
adolescentes, jovenes y adultos, centrada en tres ejes fundamentales: instruir,
formar y actuar; desde su propio proyecto de vida colaborando en la construccion

de los demas y de un mundo mejor, a nivel fisico, social, moral y trascendente.

Esta situaciéon implica para el maestro tener que encontrarse consigo mismo y la
necesidad de poseer herramientas tedricas, conceptuales y metodolégicas que le
permitan conocer con profundidad el medio y a sus alumnos. Debe, ademas,
dominar el campo especifico de la pedagogia para ejercer su profesion como
maestro y tener elementos que le permitan profundizarlos, aplicarlos y estar en

permanente actualizacion académica.

Dada la estructura educativa de nuestro pais, no es posible hablar de un Unico
perfil para el maestro, sino que éste varia dependiendo de los niveles educativos
en el cual desempefie su labor, de la zona geografica y de la metodologia, ya sea

presencial o a distancia.

Se deduce que para contribuir a la formacién de la persona de acuerdo con el
perfil del maestro que se ha previsto para el siglo XXI se hace necesario empezar

ya mismo, y que en esta grande y noble tarea, debe rescatarse la familia como el



primer agente educativo. La sociedad también debe cuestionarse y auto-criticarse
para asumir también su papel de educadora del hombre o mujer que aspira tener

en el proximo siglo.

El maestro para el siglo XXI serd un pedagogo investigador con una honda
formacién humana y social que se convierta en agente de cambio de él mismo, de
sus alumnos y de la comunidad circundante, y asi podra reconstruir su identidad

como maestro.

6.4.4. Rol de maestro El ejercicio de la docencia o los modos especificos de
ser maestro se encuentran determinados por presupuestos de caracter

epistemoldgico, pedagdgico, antropoldgico y social.

Los aspectos sociales que determinan estos modos de ser maestro estan
relacionados con los procesos de socializacion. Rodrigo Parra expresa: “La
forma en que los maestros desarrollan su labor docente y su papel de agente
socializador, asi como la manera en que los maestros asumen su rol, depende en
gran medida de sus respectivos procesos de socializaciéon primaria y, en el caso

de los maestros de su formacion docente™’.

¥ PARRA SANDOVAL, Rodrigo. Los Maestros Colombianos. Bogota: Plaza & Janes. 1994. P. 10



En nuestro medio se evidencian algunas falsas expectativas y confusiones en
torno al rol y papel social del maestro; a este respecto plantea Cesar Fabricio

Torres:

“El maestro colombiano mayoritaria y tradicionalmente, ha cumplido una funcién
basicamente instrumental, metaféricamente hablando de

Obrero de la construccion”, en el sentido que ha sido funcionario
encargado de implementar politicas educativas, pero marginado de la
lIégica que sostiene al sistema y por consiguiente sin la actitud ni los
elementos suficientes para pensarlo criticamente y plantear
alternativas, de manera similar a como el obrero de la construccion
cumple la labor de dar cuerpo - pegando ladrillos, instalando tejidos
eléctricos, estucando, etc. — a un proyecto que le es ajeno, pensando
por instancias que poseen el saber (arquitectos, ingenieros, etc.) y
financiado por entidades que seran las que, en ultimas, le daran un uso
y percibiran unas utilidades®.

En el actuar del maestro hay bipolaridad discurso-accion; lo que define Rodrigo
Parra Sandoval como la esquizofrenia educativa, un proceso de organizacion
escolar, de relaciones entre maestros y alumnos y de creacion del conocimiento
que genera un profundo divorcio entre la teoria y la practica. Existe asi una

ruptura entre la realidad social en la que realiza su accién, la imagen que el

docente tiene de su tarea, y la practica de esa tarea; esta ruptura le da al maestro

2 TORRES, Cesar Fabricio. Maestros, Conocimiento y Educacién. En: Investigaciéon Abierta No.2
Artes Graficas Javegraf. 1995 pag. 65-78



la sensacion de trabajar en un mundo ilusorio imposible de aprehender y

manipular con sus herramientas profesionales™.

Nuestro sistema educativo se ha caracterizado por una desarticulacién de los
saberes, la separacién entre vida y escuela; entre teoria y realidad, entre lo que se
dice y lo que se hace; entre la norma y la accién; entre los valores que se predican
y las practicas que se viven. Esto implica que el maestro permanezca en un
contindio proceso de reflexion y critica sobre los fundamentos que sostienen el

ejercicio de su profesion.

Los maestros han centrado mas su atencion en como desarrollar los programas,
en como implementar las nuevas politicas educativas, en cémo evaluar los
aprendizajes, en como mantener y fomentar la disciplina y muy poco en revisar y
cuestionar los fundamentos mismos de su accién educativa, por eso,
paraddjicamente, lo que acontece en las escuelas, mas alla de lo evidente y lo
formal, ha escapado a su mirada. Asi algunos grafittis callejeros, con su particular

capacidad de sintesis: “Profesor, atrévete a ser maestro™®.

% PARRA SANDOVAL, Op. Cit. pag. 11-12

% TORRES, Op. Cit., pag.75



Las urgencias sociales a veces han determinado que se le pida al maestro el
ejercicio de funciones que le corresponden a otros actores; esta situacion ha
llevado a que el maestro pierda su sentido de identidad histérica y profesional y
olvide su labor primordial frente a sus alumnos y la cultura. “Algo parecido ocurre
cuando las asociaciones de maestros se desempefan como organizaciones
gremiales, que convocan a los maestros en torno a reivindicaciones salariales y de
escalafon mas que en torno al saber que los caracteriza y los define y ademas los

diferencia de otros actores sociales™".

La imagen del docente en la sociedad colombiana ha atravesado algunos
conflictos en su historia. La crisis del sistema educativo ha puesto de manifiesto
las dificultades existentes en la imagen del docente, que lo afecta de manera
directa o indirecta y cuyas causas se entroncan a las modificaciones y cambios
que ha experimentado la sociedad colombiana. Primero, el conflicto de ubicacién
de los maestros formados en las facultades de educacién, que resultan siendo
profesores universitarios, queriendo asi dejar la educacién basica, creando una

crisis de identificacién con el rol que agudiza la crisis de identidad.

Un segundo conflicto de imagen fue la institucionalizacion de la tecnologia

educativa, que cambio la imagen del maestro formador a maestro administrador

3 AMAYA OCHOA, Graciela. La escuela, el Maestro y su Formacién. En: La Docencia y la
Investigacion. Artes graficas. Javegraf. 1998. P. 66



de paquetes educativos, de esta forma la formacién pedagdgica y ética de los

formadores quedé en un segundo plano.

El tercer conflicto, se refiere a que las instituciones no tienen una imagen clara del

maestro y de su comportamiento social.

El cuarto conflicto: el perfil profesional, se relaciona con los parametros que
utilizan las facultades de educacion para definir el perfil profesional del docente,
muy centrados en la satisfaccion de demandas laborales, mas que en la formacién

de mentes criticas y creativas.

Gonzalo Arboleda P, vicepresidente de “Premio Santillana de experiencias
Educativas” en su ponencia por la dignidad del maestro expresé que se han
tejido en nuestro medio imagenes estereotipadas de maestro como alguien que

es!

o Tradicionalista, fincado en hechos y situaciones del pasado. Por lo tanto,
reactivo frente al mundo y su propia comunidad.

o Autoritario en su manera de relacionarse, especialmente con el alumno.

o Repetidor y memorizador de datos, hechos, contenidos y situaciones

o Formalista en su concepcién metodolégica.



o Ensefnador, transmisor, informador y depositante de contenidos acabados que
el alumno debe almacenar.

o Débil usuario de las facultades intelectivas superiores en su actividad
pedagdgica cotidiana.

o Perteneciente a una sub-cultura aislada de la comunidad nacional e

internacional®.

A pesar de que estas imagenes amenazan la labor del maestro, hay una
posibilidad real de que el maestro mantenga o recupere su identidad como
profesional, como intelectual, como maestro en él mas profundo sentido de la
palabra. Esta posibilidad se hace realidad cuando acepta su saber pedagdgico
(aquel que se manifiesta cuando el maestro ensefia) como propio, como valioso,
como fuente de satisfaccion y de éxito; lo hace explicito y lo pone en movimiento

para hacerlo desarrollar y producir sus frutos.

Cada maestro debe convertirse en maestro-investigador, realizando las
investigaciones (pequenas y grandes), desarrollando proyectos pedagdégicos,
pensando y escribiendo sobre su practica, sus realizaciones, aprendiendo a refinar
la autocritica de su propia practica. Igualmente, “sera esa conciencia la que pueda

modificar positivamente tanto la auto-imagen del maestro como su imagen social;

% ARBOLEDA PALACIO, Gonzalo. Por la dignidad del maestro. En: Educacién y cultura. Santafé
de Bogota. s.f. pag. 48-50



mas que cualquier otra cosa, sera el reconocimiento y la generaciéon de un saber
que identifique socialmente a los maestros lo que podra corregir muchas de las

distorsiones negativas de la imagen del maestro en nuestro medio™?.

Con lo anterior estamos centrando al maestro en la dimensién del hacer y no
puede ser posible descuidar la dimensién de su ser; es prioritario que recupere
o mantenga su identidad como profesional de la Educacién, sin embargo

también debe ser fortalecida su dimension de persona y sujeto ético.

% VASCO MONTOYA, Eloisa. Maestros, alumnos y saberes. Santafe de Bogota: Cooperativa
Editorial Magisterio. 1997 pag 98



7. VARIABLES

Se tomara como variable el autoconcepto, entendido éste
como el reflejo de la imagen que se tiene sobre si, es decir, lo que las personas
conocen y creen conocer sobre si mismas. Se refiere a las imagenes que se van
formando a través de la informacion que se obtiene de si mismo y de los demas,
abarcando las dimensiones fisicas, psicoldgicas, emocionales; y las aspiraciones y

realizaciones.

El autoconcepto se mide a partir de un marco de referencia tanto interno como

externo, que se constituyen en dimensiones de la variable autoconcepto.

Son indicadores del Marco de Referencia interno:

- Identidad. (lo que él o ella es) El arte de ser es el arte de conocerse, de
aceptarse, de vivir en armonia y desarrollar en la practica las mas altas
posibilidades de la naturaleza. Incluye la conciencia de si mismo, la

autoaceptacién y la afirmacién personal. La conciencia de si mismo se refiere



al conocimiento de las continuas necesidades, deseos, emociones, valores,
aspiraciones, capacidades, estados mentales y comportamientos que se
experimentan; la autoaceptacién a la aprobacién de cada aspecto de su
personalidad y la afirmacion personal implica respetar las propias necesidades,
el propio juicio, de la misma manera en que se respetan los valores vy
reconocer que para vivir plenamente es necesario traducir el si mismo en

accion.

- Autosatisfaccién (la aceptacién de si mismo.) Describe qué tan autosatisfecho

se siente el individuo con la autoimagen percibida. Refleja el nivel de
autoaceptaciéon. Si se ha de crecer y cambiar, se debe comenzar por
comprender la autoaceptaciéon con la aprobacién de cada aspecto de la propia
personalidad y con la negacion de la idea de que puede ser deseable algun
cambio o mejora. Significa no estar en guerra con nosotros mismos, no negar
la realidad de lo que es cierto de si, en este momento de la existencia. Es
respeto hacia los hechos, en este caso, del propio ser. Aceptarse significa
aceptar el hecho que lo que se piensa, se siente y se hace son expresiones del

si en el momento en que se producen.

Para aceptar lo que se es, es necesario que contemple la propia experiencia con
una actitud que se desentienda de los conceptos de aprobacién y desaprobacion,

con el deseo de percatarse. La autoceptacién se refiere a una actitud de



autovaloracién y autocompromiso consigo mismo que deriva fundamentalmente
del hecho de estar vivo y ser consciente. La esencia de la afirmacion personal
consiste en respetar los valores y vivir segun el propio juicio de manera que se

experimente integridad: lo que se hace en el mundo es expresion de lo que se es.

- Conducta (como él o ella actua). Refleja la percepcién que tiene la persona de
su propia conducta o la manera como funciona, es decir, qué tan autoeficaz es,
lo que significa confianza en el funcionamiento de la mente, la capacidad de
pensar, elegir, decidir, comprender los hechos de la realidad que entran en la
esfera de los intereses y necesidades. Genera el sentido de control sobre la

propia vida, que se asocia con el bienestar psicolégico.

Consiste en la suma integrada de confianza y respeto de si mismo, necesidades
que se sienten de saber que se ha vuelto competente para vivir, es la conviccién
de que se es capaz de pensar, de juzgar, de saber, de corregir los errores, de que
se estd genuinamente comprometido en percibir y respetar la realidad al maximo
de la fuerza volitiva en cuanto al respeto de si mismo; a medida que se madura se
va adquiriendo confianza del poder para elegir las acciones que se realizan, el
sentido de ser persona; se experimenta la necesidad de sentir que se es
adecuado como persona, en la manera caracteristica de actuar, en una palabra,

que se es apto para la felicidad.



Son indicadores del Marco de Referencia externo:

- El ser fisico: la puntuacion en esta escala refleja como la persona experimenta
en su cuerpo, su estado de salud, apariencia fisica, destrezas y sexualidad.

- El ser Etico- Moral: describe al ser a partir de un marco de referencia ético-

moral, examinando el valor moral, la relacion con Dios, el sentimiento de ser
una persona "buena” o “mala”, y la satisfaccion o falta de ella.

- El ser personal: refleja el valor personal del sujeto, sus sentimientos de

suficiencia como persona y autoevaluacién de su personalidad, independiente
de su cuerpo o de su relacién con otras personas.

- El ser familiar: refleja los sentimientos de lo adecuado, de méritos y valores

como miembro de la familia. Se refiere a la percepciéon que tiene el sujeto de si
mismo en relacién con su circulo de asociados inmediatos.

- El ser social: es otra categoria de el “ser como es percibido en relacion con
otros”, pero define a los “otros” de una manera mas general al reflejar la
sensacion de la persona, de lo adecuado y meritorio de sus interacciones

sociales con otras personas en general.



7.1 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

TABLA 1: Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSIONES |INDICADORES | INSTRUMENTOS | VALORACION
- Identidad Prueba de | Significacién
MARCO DE| (lo que é o ella|autoconcepto de|- Alta
REFERENCIA es) Tennessee - Media
INTERNO - Autosatis- - Baja
faccién - Entrevista en|- No significativa
(aceptacion de | Profundidad
si mismo)
- Conducta
AUTOCONCEPTO (como él o ella
actua)
- El ser fisico Significacién
- El ser ético — | Prueba de |- Alta
MARCO DE | moral autoconcepto de|- Media
REFERENCIA - El ser | Tennessee - Baja
EXTERNO personal No significativa

- El ser familiar

- El ser social

Entrevista en

profundidad




8. METODOLOGIA

8.1. POBLACION

La poblacion participante esta conformada por un grupo de 296 estudiantes
matriculados en la Licenciatura en Educacién Bésica Primaria, ubicados en 23

municipios del departamento de Caldas.

El 80% de ellos, son maestros en servicio y el restante son personas jévenes que
aunque no se desempefnan como maestros se estan preparando para hacerlo.
Gran parte de ellos se desempenan en escuelas rurales, lo que hace que tengan
menos oportunidades para participar en eventos que los vaya cualificando como

personas.

El nivel socio — econémico es medio — bajo ya que la mayoria reciben su salario
de acuerdo con el escalafén docente, que, en este caso, seria por debajo de la

séptima categoria, por no ser licenciados. De este salario viven sus familias.



Otra caracteristica de esta poblacion es el hecho de que muchos de ellos son
docentes que han ejercido durante muchos anos su labor, sin tener la oportunidad
de estudiar la Licenciatura. Esto hace que aunque tengan mucha experiencia en
la practica, no han tenido los espacios y la autosuperacién para ir formando un

marco de referencia interno que los lleve a reflejarlo en sus relaciones cotidianas.

8.2. MUESTRA

La poblacién de la presente investigacidn estda constituida por los maestros
participantes en la Licenciatura en Educacion Basica Primaria del Centro Regional
Caldas de la Pontificia Universidad Javeriana, conformada por 27 estudiantes;
fueron escogidos siguiendo los criterios estadisticos aplicados a estudios

descriptivos, ademas:

¢ Que estuvieran matriculados en la licenciatura en Educacion Basica Primaria
en el ano 2000.
e Que tuviesen alguna experiencia laboral.

¢ Que hubiese participacion de los dos géneros.



Fue muy importante y definitivo el interés y la disponibilidad de los maestros para
colaborar con la investigacion, motivados con la presentacion del proyecto y los

contactos personales

La muestra se seleccion6 de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se realiz6 una ubicacién locativa de los estudiantes de la licenciatura en
Educacién Basica Primaria del Centro Regional Caldas, mediante las fichas de

registro académico y financiero de la Universidad.

Seguidamente se determinaron los municipios de mayor concentracién de
alumnos matriculados, con el fin de facilitar el proceso de recoleccion de la
informacién que garantizé6 su representatividad frente al total de la poblacién
objeto de estudio. Esta preseleccion permitio determinar los municipios de
Filadelfia con 28 estudiantes y Manizales con 53. Con relacion a Manizales sélo
fue posible citar a 14 estudiantes por cambio de direccién de residencia o retiro de

las instituciones laborales.

La muestra, entonces, conformada por 27 maestros representa el 33% del total de
los estudiantes de los municipios ya mencionados y a la vez representan el 10%

del total de matriculados en la Licenciatura.



TABLA 2: Distribucion de la Poblacion segun edad Y

genero.
Rango de edad Genero Porcentaje Total
Masculino Femenino
20-25 2 5 25 7
26 — 30 1 6 25 7
31-35 1 6 25 7
36 —40 0 4 14.3 4
41 -45 1 1 71 2
46 — 50 0 0 - -
51 -55 0 0 - -
56 — 60 1 0 3.5
Total 6 22 100 28
GRAFICA 1:  Distribucién Segin Edad Y Género del
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8.3. TIPO DE ESTUDIO.

Este estudio investigativo esta inscrito en el enfoque Empirico Analitico, segun la

clasificacion que plantea Habermas.

De acuerdo con el planteamiento del problema y los objetivos, se trata de un
Estudio de Campo ya que es una investigacibn Ex —post-facto tendiente a
descubrir en forma sistematica la relacién existente entre la variable autoconcepto
y las subvariables como indicadores de éste: ser fisico, ser ético-moral, ser
personal, ser familiar, identidad, autosatisfaccion y conducta, a través de la prueba

de Tennessee.

Este Estudio de Campo es exploratorio ya que describe las variables significativas

de la situacion y sus relaciones.

8.4. PROCEDIMIENTO.

Para llegar a la caracterizacion del maestro estudiante de la Licenciatura en

Educacién Basica Primaria y determinar su autoconcepto, el proceso investigativo

se llevé a cabo en las siguientes etapas:

| Etapa: Identificacién del area problematica.



Il etapa: Construccion conceptual a través de la teoria existente sobre la
problematica, esta permitié elaborar el marco te6rico y construir y seleccionar los

instrumentos necesarios.

lIl Etapa: Seleccion de la muestra, sensibilizacion y motivacion a las personas

participantes.

IV Etapa: Elaboracion de la propuesta de trabajo, visita a los participantes en los
dos sitios seleccionados. Se aplic6 la prueba de autoconcepto de Tennesse y se

realizaron las entrevistas correspondientes

V Etapa: Se realiz6 el andlisis de la informacién y se sacaron las conclusiones y

recomendaciones.

8.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Los instrumentos con los cuales se realizo el estudio fueron:

8.5.1. La Prueba del Autoconcepto de Tennesee. (Anexos A1 y A2). De facil

diligenciamiento para el sujeto que la responde, de amplia aplicacién vy

multidimensionalidad en su descripcion del Autoconcepto. Esta prueba se ha



convertido en un medio muy importante para estudiar y entender la conducta

humana.

Se ha demostrado que el autoconcepto de la persona influye mucho en su
conducta; también esta directamente relacionado con su personalidad general y
con su salud mental. Aquellas personas que se ven asi mismas como
indeseables, sin valor, 0 “malas” tienden a actuar como tales. Aquellas que tienen
un concepto irreal de si mismas tienden a abordar la vida y a otras personas de
manera irreal. Aquellas que tienen un autoconcepto desviado tienden a
comportarse de tal manera. Por lo tanto, un conocimiento de como una persona
se percibe a si misma es util al profesional que esta tratando de ayudar o de

evaluar a la persona.

La prueba de Autoconcepto de Tennessee consta de 100 autoafirmaciones
autodescriptivas que la persona que responde usa para sacar Su propia
fotografia. La prueba es para ser autoadministrada ya sea a nivel individual o
grupal y puede ser completada entre 45 y 60 minutos. Puede ser usada con
personas mayores de 12 afos o que puedan leer, a nivel aproximadamente de
cuarto de primaria. Pude aplicarse a todo el rango de ajustes psicolégicos desde el

saludable, la persona bien integrada, hasta pacientes psicéticos.

La prueba de Autoconcepto de Tennessee viene disponible en tres formatos:



El reporte de la prueba por el Servicio Psicolégico de Occidente (Wps Test Report)
para ser calificada por computador, la forma C de consejeria calificable a mano, y
la forma clinica y de investigacion calificable a mano. Todas las formas utilizan los
mismos items. Las diferencias se centran en el sistema de calificaciones y en
bosquejar o describir los resultados. De las formas calificables a mano, la forma C
es mas facil y rapida de calificar porque maneja menos variables. Es apropiada
para usar como retroalimentacion a los terapeutas y requieren menos refinamiento

en psicometria; ésta fue la utilizada en la presente investigacion.

La hoja de respuesta —perfiles de la forma C (Consejeria) provee al usuario una
mejor ayuda visual para calcular las puntuaciones. La primera pagina de la hoja de
respuesta- perfiles es donde el sujeto marca sus respuestas. La hoja de perfiles
esta al reverso de la primera hoja. La segunda hoja es la hoja de puntuaciones, la

cual es usada para calcular las puntuaciones en la prueba.

Para administrar las hojas de calificar a mano, se requiere un libreto de
preguntas de la hoja de respuesta- perfiles C. La prueba es esencialmente
autoadministrada y requiere poca explicacion. El orientador puede introducir la
tarea de la siguiente manera: Este cuestionario esta disefado para ayudarlo a
describirse acerca de usted mismo. No hay respuestas correctas o incorrectas, por

lo tanto, por favor describase tan honestamente como pueda. Escriba la hora



exacta en que inici6. Para comenzar lea la primera afirmacién en el cuestionario y
decida que tanto lo describe usando la escala de 5 puntos ilustrada en cada

pagina. Luego continle con el resto de las afirmaciones.

Instrucciones para calificar a mano. Los circulos hechos por el sujeto se
habran copiado en la segunda pagina (la hoja de puntuaciones). Para una facil
calificacién de las escalas basicas, los items que requieren un invertimento de su
clave (los items 4,5 y 6) ya tienen sus puntuaciones invertidas en la hoja de
puntuaciones. Siga las direcciones a continuacion y use las flechas direccionales
impresas en la hoja de puntuaciones para calificar las escalas basicas- el conflicto,

la variabilidad y la distribucién.

- La Forma de Consejeria C. (Forma C). La Autocritica. Sume las
puntuaciones que han sido sefaladas mediante un circulo en la hoja de
respuestas para los items desde el 91 hasta el 100 localizados en el lado

derecho de la hoja. Anote la suma en el espacio del item 100.

- Las Puntuaciones en la fila y la columna. Observe que la hoja de puntuaciones
tiene tres filas horizontales y cinco columnas verticales. Esta combinacion
produce quince celdas items en cada una. Sume las seis puntuaciones
marcadas en la primera celda. Anote la suma en la casilla rotulada P=, en la

parte inferior de la celda. Haga lo mismo para cada una del resto de las celdas.



Luego para obtener la puntuacion de la fila, sume horizontalmente la suma de

las cinco celdas para cada fila.

La Puntuacién total. Esta puntuacién se puede calcular al sumar ya sea el total
en las filas o el total de las columnas. La suma resultante debe ser la misma..
Sin embargo, es mejor hacer la suma de ambas maneras para chequear lo

correcto de las operaciones.

La Variabilidad en la Fila. Para la fila 1, encuentre la mas alta de las
puntuaciones en las cinco celdas. Anote la puntuacion resultante en la
columna variabilidad de la fila. Repita este procedimiento para las filas 2 y 3.
Luego, sume las tres puntuaciones de variabilidad en la fila y anote la suma
de la casilla rotulada "variabilidad de las filas”

La Variabilidad en la Columna. Para la columna A, encuentre la puntuacién
mas baja en las tres celdas. Reste ésta de la puntuacion mas alta de las tres
celdas. Anote la puntuacién resultante en la casilla “Variabilidad de la
columna”. Repita este procedimiento para la puntuacidon en cada columna.
Luego sume las cinco puntuaciones de variabilidad de la columna y anote en
la casilla rotulada “variabilidad de la columna”

La Variabilidad Total. Sume la puntuacion en la variabilidad total de las filas y
la variabilidad total en las columnas. Anote la suma resultante en la casilla

rotulada “variabilidad total”. Observe que las puntuaciones en la variabilidad



total de las filas y de las columnas rara vez son las mismas y no sirven como
chequeo de exactitud.

La Distribuciéon de las Respuestas. El procedimiento es presentado en la
parte inferior de la hoja de puntuaciones. Para calcular en la distribucién,
deben ser usadas las puntuaciones en la hoja de respuestas y no en las hojas
de puntuaciones. Primero cuente el numero de respuestas cinco (5) sefialadas
con un circulo en la hoja de respuestas (en los items del 1 al 90). Anote este
namero en el espacio que hay debajo de “distribucién de las respuestas” en la
hoja de puntuaciones. Continte contando el nimero de respuestas cuatro (4),
tres (3), dos (2), uno (l), respectivamente, y anote cada suma en el espacio
indicado, luego haga el cémputo especifico en la hoja de puntuaciones, esto
es, multiplique las puntuaciones nimero cinco por dos, las cuatro por 1, omita
las puntuaciones numero tres, multiplique las puntuaciones numero dos por
uno y las niumero 1 por dos. Anote los nimeros resultantes en los espacios en
la parte inferior. Finalmente, sume los cuatro numeros para obtener la
puntuacién en al distribucion. La hoja de perfiles en el reverso de la hoja de
respuestas es usada para proporcionar un despliegue grafico de las
puntuaciones del sujeto en la prueba de Autoconcepto de Tennessee. Se
transfieren las puntuaciones en bruto de la hoja de puntuaciones a los
espacios en la parte inferior de la hoja de perfiles. Luego se localiza la
puntuacién en bruto en la columna del perfil y se coloca una X en esa

puntuacién. Conecte las X con una linea. El percentil y la puntuacion T



correspondiente a cada puntuacion en bruto son representadas a ambos lados
del perfil, proporcionando una rapida identificacién visual de las caracteristicas
individuales a nivel de autoconcepto del sujeto que responde, pudiéndose
observar puntuaciones altas o bajas, cercanas o lejanas, a partir del centro de

la distribucidn de la muestra normativa.

La prueba de autoconcepto descrita, para efectos de la presente investigacion
teniendo en cuenta que su aplicacién es personalizada permitié realizarse en
forma grupal en cada una de las dos localidades Manizales y Filadelfia donde se

localiz6 la muestra del estudio.

8.5.2. Entrevista en Profundidad. Es una técnica de amplia utilizacién en las
ciencias sociales en la cual se solicita informacion al entrevistado sobre un
problema determinado; presupone la participacién al menos de dos personas
(entrevistado — informante) y posibilidad de interaccion verbal. Se desarrolla en
una situacion abierta, donde hay flexibilidad y libertad, aunque los propésitos de la
investigacién direccionan las preguntas a formular, su contenido, declaracién y

secuencia, estan en manos del entrevistador.

La entrevista puede cumplir uno de los siguientes propositos: a. Obtener
informacion.  b. Influir sobre ciertos aspectos de la conducta (opiniones,

sentimientos, comportamientos, o ¢. Ejercer un efecto terapéutico.



En el inicio de la entrevista se debe dar especial importancia al establecimiento de
la empatia entre el entrevistador y el entrevistado, la formulacién de las preguntas,

registro de las respuestas y finalizacién de la entrevista.

En el andlisis e interpretacion de los resultados, el entrevistador sistematiza,

ordena, relaciona y extrae conclusiones relativas al problema estudiado.

Los datos recogidos son transformados en informacién valiosa sobre el problema
estudiado que pueden conducir a la modificacion de ciertas conductas o actitudes

de los sujetos entrevistados.

La Entrevista en Profundidad, parte de una lista de temas que sirven para orientar
la focalizacion de la entrevista por parte del entrevistador. Se interesa por hallar
explicaciones convincentes de parte de los entrevistados en relacion a la situacion
o0 contexto estudiado. La entrevista es uno de los medios para llegar al
conocimiento, creencias, los rituales, la vida de esa sociedad o cultura, obteniendo

informacién en el propio lenguaje de los entrevistados.

Su preparacion requiere experiencia, habilidad y tacto para saber buscar aquello

que desea ser conocido; focalizar progresivamente el interrogatorio hacia



cuestiones cada vez mas precisas y ayudar a que el entrevistado se exprese y

aclare pero sin sugerir sus respuestas.

La Entrevista en Profundidad tiene como pretension acercarse a las ideas,
creencias y supuestos mantenidos por otros; en este sentido la entrevista se
desarrolla a partir de preguntas que persiguen reconstruir lo que para el

entrevistado significa el problema objeto de estudio.

En la Entrevista en Profundidad existen algunos elementos que la diferencia de

otros instrumentos y que deben ser tenidos en cuenta por el investigador:

- Parte de un proposito explicito donde el entrevistador ejerce un control para
el desarrollo de la misa y debe ofrecer explicaciones sobre la finalidad y
orientacién general del estudio que se pretende realizar. El entrevistador debe
ofrecer explicaciones sobre las preguntas que se plantean, explicar el sentido y
razén por la cual se introducen las preguntas. El entrevistador busca
deliberadamente la repeticién de lo que ha expresado el informante; debe
expresar interés hacia lo que piensa, dice o cree su interlocutor.

- Desarrollo de la entrevista. Este desarrollo se apoya en la idea de que el
entrevistado es un ser humano, es una persona que da sentido y significado a
la realidad. Desde esta perspectiva, la entrevista se concibe como una

interaccién social entre personas, gracias a la cual va a generarse una



comunicacién de significados. Una persona explica su particular vision de un
problema (entrevistado) y la otra va a tratar de comprender o interpretar esa

explicacion (entrevistador).

Se recomienda tener en cuenta, ademas, en el desarrollo de ésta, las siguientes
actitudes: a. No emitir juicios sobre la persona entrevistada. b. Permitir que el
entrevistado hable. c. Realizar comprobaciones cruzadas. d. Prestar atencion.

e. Ser sensibles.®*

Para efectos de la presente investigacion, la Entrevista en Profundidad se

desarroll6 como se describe a continuacion:

Una vez seleccionada la muestra de participantes, se realiz6 una reunién
preliminar en Manizales y otra en Filadelfia, con el propésito de motivar y dar a
conocer los objetivos de la investigacion, en las cuales se acordé el horario para el

desarrollo de la entrevista con cada uno de los participantes.

En el desarrollo de estas entrevistas se tuvo el cuidado y seguimiento de las
directrices de la Entrevista Etnografica o en Profundidad. Luego de establecer la

empatia con cada uno de los entrevistados, las entrevistadoras solicitaron a los

% UNIVERSIDAD DE MANIZALES — CINDE. Metodologia de la Investigacién Cualitativa.
Manizale. 1998. P. 173.



entrevistados se les permitiera tomar nota escrita de sus respuestas. La
informacién recogida fue ordenada, sistematizada y utilizada en el andlisis, ya que
fue la forma de conocer la incidencia del autoconcepto de cada uno y del grupo en

general, en la practica cotidiana como maestros.



9. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

9.1. AUTO-CONCEPTO

Como se plante6 en la presente investigacion, conocer el nivel de autoconcepto es
una forma para entender la conducta humana, por lo cual, aplicada la prueba de
autoconcepto a los 27 maestros participantes de la investigacion, se obtuvieron los
siguientes resultados en cada una de las subvariables de la variable autoconcepto:
ser fisico, ser ético moral, ser personal, ser familiar, ser social y autocritica,

confrontados los datos con los resultados de la entrevista individual.

Para entender entonces este puntaje le fue asignada la siguiente valoracién
cualitativa: de significacion alta (A), media (M), baja (B), no significativa (N.S.),

tomados como limites el maximo y el minimo puntaje de cada subvariable.



TABLA 3: Niveles de aceptacion minimo y maximo en relacion al
marco de referencia externo, segun la Prueba de Autoconcepto de

Tennessee.
MINIMO - MAXIMO
Ser fisico Minimo 76
Maximo 86
Ser ético — moral Minimo 71
Maximo 85
Ser personal Minimo 66
Maximo 79
Ser familiar Minimo 72
Maximo 84
Ser social Mi,nirno 69
Maximo 83
i Minimo 33
Autocritica
u " Maximo 42




9.2. MARCO DE REFERENCIA EXTERNO

Organizada la informacion se obtuvieron los siguientes puntajes grupales:

TABLA 4: Puntuacion Grupal en el Marco de Referencia Externo, del Maestro.

SUJETOS| SER |[SERETICO| SER SER SER | AUTOCRITICA
FiSICO | MORAL |PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL

1 80 (A) 89 (A) 88 (A) 75 (B) 90(A) 27 (N.S)
2 81 (M) 81 (M.) 75 (A) 76 (M) 75 (M) 24 (N.S)
3 69 (N.S) | 71(B) 64 (B) 67 (N.S) | 65 (B) 36 (M)
4 71 (B) 79 (M.) 69 (M) 70 (B) | 63 (N.S.) 35 (B)
5 59 (N.S) | 81 (M) 68 (B) 51 (N.S.) | 57 (N.S.) 40 (A)
6 87 (A) 80 (M) 77 (M) 76 (M) 87 (A) 27 (N.S.)
7 86 (A) 90 (A) 88 (A) 78 (M) 90 (A) 27 (N.S.)
8 75 (M) 75 (B) 74 (M) 71 (B) 63 (B) 37 (N.S)
9 83 (M) 84 (A) 84 (A) 82 (A) 83 (A) 40 (N.S.)
10 71 (B) 75 (M) 72 (M) 71 (B) 77 (M) 31 (N.S.)
11 67 (N.S) | 76 (M) 70 (M) 63 (N.S) | 63(N.S) | 27 (N.S.)
12 56 (N.S.) | 64(N.S.) | 63(N.S) | 45(N.S.) |58 (N.S) 35 (M)
13 70 (B) | 67 (N.S.) 65 (B) 57 (N.S.) | 62 (N.S.) 37 (M)
14 77 (M) 78 (M) 75 (M) 66 (N.S.) |66 (N.S) | 31 (N.S.)
15 65(N.S) | 72 (B) 60 (B) 61 (N.S.) | 69 (B) 34 (N.S.)
16 86 (A) 80 (M.) 71 (M) 68 (N.S.) | 63(N.S) | 29 (N.S.)
17 87 (A) 74 (B) 78 (A) 80 (A) 74 (M) 37 (M)
18 81 (M) | 61 (N.S) 74 (M) 77 (M) 65 (B) 37 (M)
19 69 (N.S) | 59(N.S.) | 47(N.S) | 51 (N.S) |51 (N.S) 42 (A)
20 60 (N.S.) | 63(N.S.) | 62(N.S) | 57(N.S) | 67 (N.S) 36 (M)
21 68 (N.S) | 80 (A) 73 (M) 64 (N.S) [ 65(N.S) | 27 (N.S)
22 68 (N.S) | 73 (M) 75 (M) 73(B) | 61(NS)| 27 (N.S)
23 70 (B) 71 (B) 61 (N.S) | 69(N.S) | 60(N.S)| 31 (N.S.)
24 69 (N.S.) | 67 (N.S.) 64 (B) 60 (N.S.) | 62 (N.S.) 42 (A)
25 56 (N.S.) | 65(N.S.) | 61 (N.S.) 71 (B) |67 (N.S) 33 (B)
26 72 (B) 79 (M) 65(N.S.) | 60(N.S.) | 53 (N.S.) 39 (M)
27 86 (A) 74 (B) 72 (M) 66 (N.S.) | 80 (A) 30 (N.S.)

Promedio | 72.9 74.3 67.9 66.8 63.5 30.7




Se tomaron seguidamente los datos de cada uno de los aspectos del marco de

referencia externo, con los siguientes resultados:

9.2.1. Nivel general del ser fisico

La puntuacidon en esta escala refleja como la persona experimenta su cuerpo, su
estado de salud, su apariencia fisica, destrezas y sexualidad; en este aspecto se
encontrd que en general es baja la aceptacion que los maestros tienen y que se ve
reflejada en la siguiente tabla:

TABLA 5: Puntuaciones en la Escala del Ser Fisico, del Maestro
Participante.

SUJETOS
112|3(4(5|6]|7|8[9(10|11]|12[13]14|15]|16(17|18]|19]|20(21|22|23|24(25|26|27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORE
A € | (N S (S 6 22%,
M < aE ¢ ¢ 5 18%
B € € € € @ 5 18%
N.S. & & (o & claefafc (O S 11 429,

PROMEDIO:  72.9

Como puede observarse, el mayor porcentaje, 42% correspondiente a 11
estudiantes, responde a la valoracion N.S. (No Significativa); esto quiere decir que
no hay aceptacién de su ser fisico, que la autoimagen que poseen no sienten sea
agradable, lo que influye en sus actos y mas siendo las personas de este trabajo

investigativo maestros, que tienen como parte de su mision acompanar los



procesos de formacién de los estudiantes a nivel integral; se ha demostrado
ademas, que “aquellas personas que se ven a si mismas como indeseables, sin

valor, tienden a actuar como tales™®.

De la muestra, 6 personas (22%) tienen una significacién alta, mientras 5 (18%),
tienen una significacibn media y 5 (18%), tienen una significacion baja.
Finalmente, siendo el valor minimo 76 (segun la prueba), el promedio obtenido en
este aspecto por el grupo es de 72.9, es decir, el ser fisico a nivel grupal esta por

debajo del minimo.

Una conclusion que resulta clara es que un promedio por debajo del minimo nos
expresa la necesidad de que el maestro sea una persona vital, con un nivel de
energia suficiente y basado en un estado de buena salud, que permita un
equilibrio entre lo fisico, fisioldgico, psicologico y espiritual. Conviene reflexionar
sobre un régimen ordenado de vida y trabajo, un interés permanente sobre las
necesidades que el cuerpo y espiritu demandan. Quiza el problema fundamental
de la aceptacion de si mismo es la conjugacién dinamica entre lo que actualmente

somos y tenemos y lo que queremos y podemos llegar a ser.

% GALE H., Roid y FITTS, William H. La Prueba del autoconcepto de Tennessee. Manual. P. 1



9.2.2. Nivel General del Ser Etico Moral. La puntuacién en la Escala Etico

Moral describe al ser a partir de un marco de referencia, examinando el

valor moral, la relacion con Dios, el sentimiento de ser una persona “buena’

0 “mala” y la satisfaccion de la religién o falta de ella.

TABLA 6: Puntuaciones en la Escala del ser Etico Moral, del Maestro Participante

SUJETOS
1(2|3|4|5|6(7(8]|9]10{11|12|13[14|15|16(17|18]|19(20]|21|22(23|24|25(26|27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORES
A 2 357 357 E’f 4 149
M el I e e el I B ¥ ¥ 10 37%
B X X B ¥ Y6 22%
N.S. e EEIE | 7 27%

PROMEDIO:  74.3

En este aspecto se obtuvieron los siguientes resultados: 4 personas,

correspondientes al 14%, tienen una significacion alta, 10 personas el 37% media,

6 personas 22%, una significacién ético — moral buena y el 27%, correspondiente

a 7 personas, una valoracién no significativa, lo que en su conjunto se refleja en el

promedio: 74.3 para un nivel maximo de 85, quedando el grupo en este aspecto

por debajo de lo normal.

Los datos anteriores significan que los maestros participantes en este trabajo

tienen unas bases éticas y morales que plantean la necesidad de hacer una




distincion entre los dos conceptos, ya que viviendo nuestro pais una doble moral,

ésta ha llegado a afectar la vida escolar.

Hay muchas y muy encontradas definiciones sobre la moral y la ética:
etimolégicas y epistemoldgicas. En cuanto al orden etimoldgico, tiene que ver lo
siguiente: el vocablo ética se deriva del Griego Ethos que significa modo de ser o
de caracter. El término moral proviene del latin Mos o More que hace referencia a
los habitos y costumbres adquiridos por los procesos de formacién y educacion.
Desde la epistemologia como reflexion, se tiene que la ética se puede considerar
como una teoria que estudia el comportamiento moral de los individuos en

sociedad.

9.2.3. Nivel General del Ser Personal:

La puntuaciéon en la escala del ser personal refleja el valor del sujeto, sus

sentimientos de suficiencia como persona y autovaloracion de su personalidad,

independientemente de su cuerpo o de su relacién con otras personas;



TABLA 7: Puntuaciones en la Escala del ser Personal, del Maestro.

SUJETOS
112|3|4|5(6|7(8]9(10]11
VALOR

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

TOTAL

PORCENTAJE

A | ® ® |®

18%

M B R (B |®|®

42%

B B (®

(6]

18%

N.S.

22%

PROMEDIO:  74.3

En este aspecto, los resultados obtenidos, como puede observarse en la tabla,
son: 5 personas, equivalentes al 18% significacién alta; 11 personas el 42%,
significacién media; 5 personas, el 18% buena y 6 personas, el 22% un puntaje no
significativo; y un promedio de 67.9. Como se observa, el mayor puntaje, 42%

corresponde a una significacion media.

Lo anterior demuestra que es necesario como seres personales, realizar un
dialogo interno y profundo e integrador de los procesos sensibles, emocionales y
racionales, en un verdadero tomar contacto con la totalidad de si mismo y
conceptualizar un inventario de los atributos y debilidades de la persona, para
provocar un crecimiento personal en cada maestro, dado desde nuevas
experiencias e informacién, que hagan cambiar la conducta y las percepciones de
si mismo. Haber crecido en el ser personal, es ser capaz de hacer algo distinto y

mejor de lo que hice ayer; aspecto este débil en mencidn.



9.2.4. Nivel General del Ser Familiar.

La puntuacion en la escala del ser familiar, refleja los sentimientos de lo adecuado,

los méritos y valores como miembro de la familia. Se refiere a la percepcion que

tienen el sujeto de si mismo en relacién con su circulo de asociados inmediatos.

TABLA 8: Puntuaciones en la Escala del ser Familiar, del Maestro

Participante en la Licenciatura en Educacion Basica Primaria.

Centro

Regional Caldas, de La Pontificia Universidad Javeriana. Manizales, 2000

SUJETOS
\ 112|3|4|5(6|7(8]9(10{11|12(13]|14|15[(16]|17[18]|19|20(21|22|23(24|25|26(27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORES
A Vs Vel 2 7%
M s A& » 4 14%
B A | A A P e Vsl 6 22%
N.S. A 1A PP AL AP PP 15 57%

PROMEDIO: 66.8

En este aspecto como se ve en la tabla anterior, 2 personas, equivalentes al 7%,

mantienen una relacion de significacion alta en el ser familiar, 4 14% de

significacidon media; 6 22% baja y 15 personas 57% una relacién no significativa.

Es necesario recordar la incidencia que tienen para la formacién del autoconcepto

las relaciones familiares, que en este grupo de personas se ve deteriorada por

muchos factores, entre ellos: los conflictos familiares, la falta de comunicacion




entre sus miembros, la falta de respeto, el desconocimiento de normas y disciplina

en el hogar, la no participacion de todos sus miembros en la toma de decisiones.

El maestro debe saber que la familia puede y debe llegar a ser un ambiente de
crecimiento que favorezca el desarrollo mas intimo de la persona. Es la
prolongacién mas cercana de uno mismo, donde se da el proceso trascendente de
crear y promover la vida, de estructurar e integrar el propio ambiente vital para los
seres a quienes mas se quiere y con quienes convive intimamente. Para la
construccién de un autoconcepto es necesario mantener y conservar unas lineas
familiares que se vinculen con la sociedad y el individuo; debemos empezar por la
familia porque nosotros aprendemos a discernir qué es lo bueno y qué es lo malo
en el calor afectivo del hogar con nuestros padres, hermanos y parientes. En este
aspecto el grupo necesita elementos que refuercen la reflexion y se refleje en la

vida cotidiana.

9.2.5. Nivel General del Ser Social

La puntuacion en la escala del ser social es otra categoria del ser como es
percibido en relacion con otros, porque define a los otros de una manera mas
general al reflejar la sensacion de lo adecuado y meritorio de sus interacciones

sociales con otras personas en general.



TABLA 9: Puntuaciones en la Escala del ser Social, del Maestro

UJETOS
1]2|3|4|5|6|7|8|9|10[11|12]|13[14|15|16[17|18|19|20(21|22|23|24|25|26(27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORES
A o EENE Bl 5 18%
M o 3 23 3 1%
B 22 22 2 R 4 14%
N.S. FolFo Sl e e s e el e e 15 57%
PROMEDIO: 63.5

Como puede observarse, 5 estudiantes, que representan un 18%, poseen un ser
social de significacion alta; esto nos indica, segun los estudios de Maslow, que son
personas que saben compartir con los amigos, que gozan de la naturaleza, del
otro, del estudio, se aman realmente y se proporcionan los mejores amigos, las
mejores experiencias culturales segun las propias preferencias y valores; 3
estudiantes, representando un 11% obtienen significacion media y 4 estudiantes

un 14% significacion baja, que sumado a 15 estudiantes (57%) de no significacién

en su ser social, nos exige un replanteamiento de la calidad de las relaciones
humanas, de la formacién social de los estudiantes de la Licenciatura para ser
socializados a través de la educacién que se brinda en nuestras instituciones

escolares.

Aunque cada ser humano es una realidad individual, el fenémeno social influye en
el maestro a través de una escala valorativa referida a principios, normas,

tradiciones, creencias; por lo tanto la persona con autoconcepto e identidad



profesional, se confronta a si misma entre sus valores teéricos y sus valores

reales, entre aquello que piensa y dice, entre lo que siente y actia.

Para que los educadores emprendan el conocerse a si mismos a través de los
demas y a los demas a través de si mismos, deben entender que debemos cultivar
a los que van a ser cultivadores de hombres y constructores de una sociedad de

cambio.

9.3. MARCO DE REFERENCIA INTERNO (IDENTIDAD, AUTOSATISFACCION Y

CONDUCTA)

Se ha demostrado que el autoconcepto de la persona influencia su conducta, ya

que esta directamente relacionado con su personalidad general y salud mental.

Aquellas personas que se ven a si mismas indeseables, sin valor o “malas”,
tienden a actuar como tales; aquellas que tienen un concepto irreal de si mismas,
tienden a abordar la vida y a otras personas de manera irreal. Aquellas que tienen
un autoconcepto desviado tienden a comportarse de tal manera. Por lo tanto, un
conocimiento de como una persona se percibe a si misma, es Util para la persona
y para aquellos que acompanan procesos de formacién y mas tratandose, como

en este caso, de maestros.



Pensar en el marco de referencia interno es pensar en 3 preguntas
fundamentales sobre el ser humano: qué es lo que soy? (identidad), qué tan
satisfecho estoy conmigo mismo? (autosatisfaccion), qué es lo que hago?
(conducta), las respuestas a ellas dan razén de la forma como la persona se

percibe a si misma.

Leidos los datos del grupo de la presente investigacion se obtuvieron los

siguientes resultados:

TABLA 10: Puntuacion grupal en el marco de referencia Interno (ldentidad,
autosatisfaccion y Conducta) del Maestro Participante

SUJETOS |IDENTIDAD |[AUTOSATISFACCION [CONDUCTA [VARIABILIDAD
1 146(A) 139 (A) 143 (A) 23 (N.S.)
2 [134 (M) 131 (A) 123 (M) 33 (B)

3 |136 (M) 98 (N.S.) 100 (N.S.) |63 (A)
4 [138 (M) 85 (N.S.) 113 (N.S.) |67 (A)
5 |116 (N.S.) |87 (N.S) 113 (N.S) |73 (A)
6 |142 (A) 132 (A) 133 (A) 40 (A)
7 146 (A) 141 (A) 145 (A) 39 (N.S)
8 |131(B) 107 (B) 120 (M) 43 (A)
9 [134 (M) 137 (A) 145 (A) 38 (M)
10 |126 (B) 122 (M) 118 (B) 35 (M)
11 [127 (B) 95 (N.S.) 117 (B) 53 (A)
12 |95(N.S.) |88 (N.S.) 103 (N.S.) |54 (A)
13 |124 (B) 87 (N.S) 110 (N.S) |52 (A)
14 [135 (M) 112 (B) 115 (N.S.) |49 (A)
15 [112(N.S) |115 (B) 100 (N.S.) |46 (A)
16 129 (B) 114 (B) 125 (B) 41 (A)
17 |135 (M) 129 (M) 129 (M) 71 (A)
18 |128 (B) 111 (B) 119 (B) 42 (A)
19 |[113(N.S) |74 (N.S.) 90 (NS) |82 (A)




20 118 (N.S.) [92 (N.S)) 99 (N.S.) 38 (M)
21 115 (N.S.) [108 (N.S.) 127 (M) 33 (B)
22 124 (N.S.) [107 (N.S.) 119 (B) 41 (A)
23 133 (M) 98 (N.S.) 106 (N.S.) |59 (A)
24 124 (N.S.) [86 (N.S.) 112 (N.S.) |49 (A)
25 104 (N.S.) [109 (N.S.) 115(N.S.) |46 (A)
26 115 (N.S.) [103 (N.S)) 111 (N.S.) |44 (A)
27 133 (M) 120 (M) 119 (B) 49 (A)
MINIMO 128 105 116 29
MAXIMO 143 130 136 45
9.3.1. Identidad
TABLA 11: Puntuacion de Identidad del Maestro Participante
UJETOS
2|13|4|5]|6 9(10|11|12|13[14(15(16|17]|18]|19|20(21(22|23]|24|25|26|27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORES

A @ (% 3 11%
M Q@ (%) %) (%) (%) (Y 8 29%
B (oJ[®) (%) %) %) 6 22%

N.S. (%) %) (%) Vvwle Ve 10 38%

PROMEDIO: 128

Analizados en el grupo las puntuaciones de identidad, se encontré lo siguiente: 3

personas (11%) obtienen puntaje alto, 8 personas (29%) media, 6 personas (22%)

bajo, mientras que 10 personas (38%) no significativa, esto indica que, en general,

muchas de las personas no conocen lo que en realidad son, lo que influye

significativamente en su autoconcepto.




El maestro con una identidad sana sabe cuales son sus cualidades o atributos

especiales y los respeta recibiendo de los demas la confirmacién de que tales

cualidades son valiosas, ya que el arte de ser, es el arte de conocerse, de

aceptarse, de vivir en armonia incluyendo la conciencia de si mismo, la

autoaceptacion y la afirmacién personal, aspectos estos, débiles en el grupo

participante.

9.3.2. Autosatisfaccion.

TABLA 12: Puntuacion de Autosatisfaccion del Maestro Participante

SUJET
1(2|3|4|5|6(7(8]|9]10{11]12|13[14|15]|16(17|18]|19(20]|21|22(23|24|25(26|27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORES
A S| S W G | Ey € 5 18%
M ©y Oy ) Oy Gy 3 11%
B & 5 18%
N.S. € €S [E3 €y @ E N B G B BT ES 14 53%
PROMEDIO: 108

En relacién a la satisfaccibn que encuentran consigo mismos, 14 personas, el

53%, presentan una puntuacién no significativa; 5 personas 18% alta; 3 personas

11% media; y 18%, equivalentes a 5 personas, baja.

En general, el nivel de autosatisfaccién es bajo, lo que es preocupante por la

incidencia que los maestros tienen en los nifios y adolescentes y que hace urgente

fortalecer programas que cualifiquen estos aspectos.




Existe la tendencia a confundir la autoaceptacién con la aprobacion de cada

aspecto de la propia personalidad del maestro. La autoaceptacion se refiere a una

actitud de autovaloracién y autocompromiso, que muchas veces el maestro no es

capaz de cultivar, escuchando a los demas y aceptando sus sugerencias.

9.3.3. Conducta

TABLA 13: Puntuacion de Conducta del Maestro Participante

ws
112|3|4|5(6|7(8]9(10{11|12(13]|14|15(16]|17[18]|19|20(21|22|23(24|25|26(27| TOTAL | PORCENTAJE
VALORE

A © e [© 4 14%

M © © © © 4 14%

B ©|© ©| |© © © 6 22%

N.S. ©|©|© ©|0|© ©|© ©|0|0|©] [©] 13 50%
PROMEDIO: 117
La puntuacion en conducta manifiesta la forma como actuan las personas. En

esta area se obtienen los anteriores resultados, de los que es altamente

significativo el hecho de que el 50% obtenga una puntuacién no significativa, lo

que refleja incoherencia entre lo que se piensa y se hace, el maestro debe generar

el control sobre su propia vida, asociandolo con el bienestar psicoldgico, aspectos

gue es necesario mejorar en el grupo.




9.4. PUNTUACION INDIVIDUAL EN EL MARCO DE REFERENCIA INTERNO Y

EXTERNO.

Analizar en cada persona la concordancia o no en los puntajes obtenidos, lleva

necesariamente a pensar en una armonia psicologica a la que como seres

humanos debemos tender, tarea que no se consigue de un dia para otro, sino que

en ella se va avanzando poco a poco.

TABLA 14. Estudiante No. 1

No. 1 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 146 | 80 89 88 75 90 27
AUTOSATISFAC | 139
CION
CONDUCTA | 143
VARIABILIDAD | 23

AUTOCONCEPTO: 99

Como puede observarse en la tabla anterior, la puntuacién del estudiante No. 1,

segun la prueba de Tennessee, es la siguiente:

e Marco de referencia interno: identidad 146 (alta), autosatisfaccion 139 (alta),

conducta 143 (alta).

e Marco de referencia externo: ser fisico 80 (A), ético moral 89 (A), ser personal

88 (A), ser familiar 75 (bajo), ser social 90 (A) lo que refleja en esta persona




conocimiento y aceptacién de si misma y un elevado autoconcepto de si

misma (99 — alto).

En la entrevista responde asi a diferentes aspectos:

e “Tengo muchos valores para transmitir, doy mucho de mi, amor, confianza,
seguridad y libertad”.

e “De los maestros depende la formacién de nuestros alumnos, de formar
personas capaces de resolver conflictos personales y sociales”.

e “Los docentes no son muy conscientes de la importancia en la formacién en
valores”.

e “La actual crisis ética, complica mucho nuestra labor docente”.

Las anteriores expresiones son coherentes con su marco de referencia interno, ya
que la autoaceptacién y afirmacién personal confirman una relacién con la
realidad, expresa la vida interior a través de palabras y acciones. Es
preocupante, sin embargo, el puntaje obtenido en la variabilidad total: 23,
correspondiente a No significativa, lo que puede indicar que la persona no tiene
una imagen real de si misma o no hubo la suficiente sinceridad en las respuestas;
en su marco de referencia externo, en el ser familiar, con puntaje bajo, con una

variabilidad total no significativa, nos lleva a concluir que el maestro necesita



mejorar las relaciones familiares con sus asociados inmediatos. El maestro tiene

que generar profundas transformaciones en su persona, sin desconocer que la

variedad y los procesos de socializacién que se dan en ella han condicionado su

labor.
TABLA 15: : Estudiante No. 2.
No. 2 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR| SOCIAL
IDENTIDAD 134 81 81 75 76 75 24
AUTOSATISFAC | 131
CION
CONDUCTA 123
VARIABILIDAD | 33

AUTOCONCEPTO: 90

Como puede observarse en la tabla anterior, la puntuacidén de esta persona, segun

la Prueba de Tennessee, es la siguiente:

e Marco de referencia interna: identidad 134 (Media), autosatisfaccion 131 (alta),

conducta 123 (alta).

e Marco de referencia externo: ser fisico 81 (M), ético moral 81 (M), ser personal

75 (A), ser familiar 75 (M), ser social 75 (M) y un autoconcepto de 90 (alto).




Los anteriores puntajes reflejan una persona en armonia consigo misma y en
proceso de formacion. Segun datos de la entrevista tiene un afno de experiencia

profesional y su edad es de 20 afnos.

Esta persona obtiene ademas una puntuacién de 90 en autoconcepto, es decir, un
autoconcepto alto y una variabilidad total de 33, lo que indica una autopercepcion,

normal.

En las respuestas a la entrevista son significativas las siguientes:

e “Soy una persona alegre, creativa, muy segura de mi misma y de mis actos,
soy un pensador”.

e “Soy guia, mediador entre lo bueno y lo malo, soy forjador de ética, valores,
cultura y civismo; ademas ayudante de los cambios que necesita la sociedad”.

e “Mi relacién pedagdgica con los estudiantes es muy critica, creativa, llena de

ideas, ingenio, investigacion, doy la oportunidad al estudiante de participar”.

Las anteriores percepciones en el ejercicio docente al igual que el marco de
referencia son consecuentes con las afirmaciones de Stanley, cuando dice que las

personas con una elevada autoestima son mas independientes, mas creativas,



confiadas en el juicio e ideas personales, valores socialmente auténomos,

psicolégicamente estables y eficientes en sus actividades cotidianas.

Finalmente, su autocritica es de 24, lo que sugiere segun la prueba aplicada, que
otras puntuaciones estan artificialmente elevadas por defensividad o porque su
proceso de formacion genera una dicotomia entre el papel profesional y el resto de
la existencia personal, aun sin entender que el verdadero maestro no se
compromete con una institucién sino con un ideal, originando sentido de mision y

de realizacién personal.

TABLA 16: : Estudiante No. 3.

No. 3 SER | ETICO- SER SER SER [AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 136 | 69 71 64 67 65 36
AUTOSATISFAC | 98
CION
CONDUCTA | 100
VARIABILIDAD | 63

AUTOCONCEPTO: 35

La persona en mencion obtiene los siguientes resultados

e Marco de referencia interno: identidad 136 (Media), autosatisfaccion 98 (N.S.),

conducta 100 (N.S.).



e Marco de referencia externo: ser fisico 69 (N.S.), ético moral 71 (B), ser
personal 64 (B), ser familiar 67 (N.S.), ser social 65 (B) y un autoconcepto de

35 (B).

Lo que significa que su marco de referencia interno es afectado por el externo.
Refleja ser una persona con poca armonia psicolégica y en general con un
autoconcepto muy bajo (35), lleva 34 afnos en el magisterio. El autoconcepto se
desarrolla con el constante contacto con los demas, intentando nuevas
experiencias, satisfaciendo la curiosidad, lo que ayuda a cuidar de si mismo y a
tomar decisiones para salir adelante en la vida. Personas como en este caso, con
autoconcepto deseable, gustan y disgustan de si mismas, pero no se rechazan.
AUn pueden con una acertada orientacion superar estos factores internos y
externos hasta lograr una armonia con su persona como tal. Algunas de sus

expresiones en la entrevista fueron:

e “Como maestro soy una persona con autonomia y seguridad, me gusta que los
alumnos me tengan como amigo. Tengo algunos vicios tradicionales que he
tratado de superar para beneficio de los estudiantes”.

e “Llegué a ser maestro por resolver mi situacion econdémica, ser docente no
estaba entre mis planes. El carifio por los estudiantes contribuyé a que me

quedara en el magisterio”.



e “Soy muy buen profesor, de esto dan fe mis estudiantes; he sabido llegar a

ellos de manera que comprendan muy bien mis ensefianzas”.

Es significativo el puntaje obtenido en la variabilidad total, 63, correspondiente a

muy alta, lo que sugiere que el autoconcepto de la persona es muy variable de un

area a la otra, lo que impide lograr integracion. En el nivel de autocritica obtiene

36, que indica una apertura normal, saludable y capacidad de autocritica.

Cuando la persona alcanza ese equilibrio y adquiere conciencia de sus

limitaciones, recupera su seguridad y nace en él el afan de valer y se despierta la

voluntad de formarse y perfeccionarse en cualquier actividad.

TABLA 17: Estudiante No. 4.

No. 4 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 138 71 79 69 70 63 35
AUTOSATISFAC | 85
CION
CONDUCTA | 113
VARIABILIDAD | 67

e Marco de referencia interno:

conducta 113 (N.S.).

AUTOCONCEPTO: 50

identidad 138 (M), autosatisfaccion 85 (N.S.),




e Marco de referencia externo: ser fisico 71 (B), ético moral 79 (M), ser personal

69 (M), ser familiar 70 (B), ser social 63 (N.S.).

Como puede observarse, tanto a nivel interno como externo, los diferentes
aspectos son coherentes; pertenecen a una persona que lleva 26 afos en la

docencia.

Algunas de sus expresiones en la entrevista fueron:

e “Soy una acompanante del proceso de ensefianza — aprendizaje, orientadora
de “mis hijos” (asi los llamo yo), que son mis alumnos”

e “Desde pequena me ha gustado ejercer ese liderazgo, mi vocaciéon fue un
llamado de Dios”.

e “Ser maestro es ser guia, acompanante, amigo y orientador en valores”.

e “Nuestros jovenes creen cada dia menos en el maestro por el mal ejemplo que
damos”.

e “La formacion ética que se le da al maestro no es suficiente, el alumno es un
imitador de lo que observa en el maestro; si los nifos se encuentran con un
idolo carente de valores qué sera de ellos?”.

e “Ser verdadero maestro, al estilo de Jesus, se hace por vocacién. Si todos

asumiéramos este rol no habria tanto problema hoy”.



Es de resaltar que su autoconcepto es de 50,es decir un nivel de autoconcepto

normal, sin embargo el puntaje de variabilidad total es de 67, es decir, muy alta, lo

que significa que es una persona de valor y méritos que tiene autoconfianza y

actia como tal, sin embargo su marco de referencia interno es preocupante, no

significativo en autosatisfaccién y conducta, al igual que su ser social, en el

referente externo; se contradice cuando afirma respetar los valores y vivir segun el

propio juicio de manera que se experimente integridad, ya que existe la tendencia

a confundir autoaceptacion con aprobacion de cada aspecto de la personalidad; lo

que se hace en el mundo es expresion de lo que se es, pero el maestro con

vocacion, artifice de su labor, lo optimiza todo.

TABLA 18: : Estudiante No. 5.

No. 5 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 116 | 59 81 68 51 57 40
AUTOSATISFAC | 87
CION
CONDUCTA | 113
VARIABILIDAD | 73

AUTOCONCEPTO: 15

e Marco de referencia interno: identidad 116 (N.S.), autosatisfaccién 87 (N.S.),

conducta 113 (N.S.).

e Marco de referencia externo:

ser fisico 59 (N.S.), ético moral 81 (M), ser

personal 68 (B), ser familiar 51 (N.S.), ser social 75 (N.S.).




En general las puntuaciones de esta persona son bajas, en el nivel externo e

interno, lo que refleja falta de armonia psicolégica.

En sus respuestas es de resaltar:

e “Soy un ser humano con valores y debilidades pero superables con el apoyo de
otros y la capacitacion”.

e “El medio en que vivo no presenta opciones de capacitacion, la universidad a
distancia fue una opcién para capacitarme”.

e “Los centros educativos de formacién de maestros so6lo se ocupan de lo
académico y si los maestros no tenemos formacion ética no la podemos
transmitir”.

e “Al joven de hoy no se le ensefian valores y la falta de amor en la casa se
manifiesta en irrespeto a los comparneros y profesores, llevando a estos a la

crisis y a vivir los antivalores”.

El autoconcepto del maestro es esencial para la vida, el trabajo diario, las
aspiraciones y las relaciones del individuo; por esto el estudiante debe elevar
niveles personales de realizacién, vencer la preocupacion, el miedo y la ansiedad,
generando entusiasmo, superando deficiencias personales y siendo artifice de su

propia formacién.



El nivel de autoconcepto es 15 (muy bajo), lo que contrasta con una variabilidad
total de 73 (muy alta), esto refleja inconsistencia en las respuestas que da la

prueba y en la autopercepcion que tiene.

El nivel de autocritica es de 40 (A), lo que significa que es una persona con una

apertura normal a la critica y con excelente capacidad de autocritica.

El aprender a subir nuestra autoestima nos permite enfrentar la realidad, y los
buenos y malos momentos son retroalimentacion para mantener alta nuestra
valoracion, por eso su autocritica sera el peldano que construya una identidad

profesional, que posiblemente se reflejara en su desempefo y calidad formativa.

TABLA 19: : Estudiante No. 6.

No. 6 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 142 87 80 77 76 87 37
AUTOSATISFAC | 132
CION
CONDUCTA | 133
VARIABILIDAD | 40

AUTOCONCEPTO: 97

e Marco de referencia interna: identidad 142 (A), autosatisfaccion 132 (A),

conducta 133 (A).



e Marco de referencia externa: ser fisico 87 (A), ético moral 80 (M), ser personal

77 (M), ser familiar 76 (M), ser social 87 (A).

Esta persona maneja un alto nivel en su marco interno que se refleja a nivel

externo en conocimiento y aceptacion de si mismo en todos los niveles.

Su autoconcepto es de 97, es decir, muy alto, lo que se confirma con la
puntuacién en la variabilidad total 40 (A), que significa que es una persona

integrada, en proceso y con armonia psicolégica.

Lo anterior es retroalimentado por sus expresiones en la entrevista, asi:

e “Alos 15 anos, mis padres me dieron la opcion de estudiar la Normal, senti
gusto por desarrollar la labor que mi madre desempefiaba: el magisterio”.

e “Mi funcién docente es entrega a los demas, es dar luz al que se encuentra a
oscuras, entendimiento y sabiduria, en sintesis, es estilo de vida”.

e “Los alumnos rechazan a veces nuestra voluntad de formarlos, estan llenos de
ideas dificiles de desarraigar: desean mas la pereza y el placer, que el

esfuerzo y la superacion; esto frena nuestra labor docente”.



Por el puntaje obtenido en el nivel de autocritica, 37 (alto), refleja que se siente a

gusto consigo misma, que tiene autoconfianza y actua como tal. Todo lo anterior

nos confirma que la verdadera identidad del maestro es llegar a un punto perfecto

de equilibrio en su personalidad, a una configuracion definitiva del propio modo de

ser y de actuar, a un grado de madurez suficiente que se manifieste en el

conocimiento propio, en aspiraciones firmes y en una conciencia de cual es su

papel en la sociedad.

TABLA 20: : Estudiante No. 7.

No. 7 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 146 86 90 88 78 90 27
AUTOSATISFAC | 141
CION
CONDUCTA | 145
VARIABILIDAD | 39

e Marco de referencia interna:

conducta 145 (A).

AUTOCONCEPTO: 99

identidad 146 (A), autosatisfaccion 141 (A),

Marco de referencia externa: ser fisico 86 (A), ético moral 90 (A), ser personal 88

(A), ser familiar 78 (M), ser social 90 (A).



Los puntajes obtenidos por esta persona reflejan armonia psicolégica a nivel
interno, que se manifiesta en aceptacién de si mismo y buenas relaciones con los

demas. Algunas de las respuestas en la entrevista fueron:

e “Soy una persona correcta, trato de guiar mi trabajo pensando en las
necesidades de los nifos, que aprendan preguntandose sus dudas”.

e Los maestros no tenemos buena formacién ética y moral, necesitamos
prepararnos para el cambio y saber responder al alumno”.

e “Alguien me brindé la oportunidad de ser docente y hoy dia es lo que mas me

gusta”.

La formacién permanente del maestro es, junto con el esfuerzo personal, uno de
los mejores cauces para conseguir una escuela de calidad, cada uno en su afan

por dignificar su papel se prepara y capacita a la medida de sus capacidades.

Es de anotar, ademas, que el autoconcepto que tiene es muy alto (99), lo que
corresponde al puntaje en la variabilidad total 39 (A), lo que significa consistencia

en las respuestas y sana autopercepcion.

El nivel de autocritica en cambio no contrasta con lo anterior, ya que es bajo (24),

lo que refleja que es necesario fortalecer la seguridad, la confianza en si mismo, la



autoaceptacion, la identidad y que permanezca en un continuo proceso de

reflexion y critica sobre los fundamentos que sostiene el ejercicio de su profesion

docente.
TABLA 21: : Estudiante No. 8.
No. 8 SER ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR| SOCIAL
IDENTIDAD 131 75 75 74 71 63 27
AUTOSATISFAC | 107
CION
CONDUCTA 120
VARIABILIDAD | 43

e Marco de referencia interna:

conducta 120 (M).

AUTOCONCEPTO: 60

identidad 131 (B), autosatisfaccion 107 (B),

e Marco de referencia externa: ser fisico 75 (M), ético moral 75 (B), ser personal

74 (M), ser familiar 71 (B), ser social 63 (B).

Los datos anteriores reflejan armonia psicolégica a nivel interior que se manifiesta

en un proceso normal de consolidacién del autoconcepto a nivel externo.




En la entrevista esta persona responde:

e “Soy un ser humano que me sensibilizo ante los estudiantes, soy alegre y
paciente puesto que cada uno es un mundo aparte.

e “La actual crisis ética y de valores afecta mi labor; los corruptos impiden que
hagamos cosas buenas. Es triste ver como por politica sacan un buen maestro
para poner uno malo”.

e “Si logramos transformar a los nifos y luego a sus padres en algunos
comportamientos (maltrato fisico y verbal), estamos transformando la sociedad.

e “Si los maestros ensefiamos y practicamos valores, formaremos hombres
nuevos y un pais nuevo; necesitamos mayor informacion pues somos ejemplo

para los nifos.

Lo anterior es coherente con el concepto de que la educacion es un proceso que
trabaja por la construccién de un proyecto de hombre y sociedad, a través de la
transmisién de conocimientos, valores y accién, en busqueda de una convivencia

mas digna y mas humana y aqui es donde se necesita el maestro bien formado.

El autoconcepto en general es alto (60), al igual que la variable total: 43, lo que
indica integracion interior de la persona. Es de resaltar, ademas, el nivel de

autocritica (37), que refleja una persona que gusta de si misma y actua como tal.



De acuerdo con el planteamiento anterior, se considera que el maestro que tiene

un concepto de si mismo estable y positivo, tiene actitudes y metas sociales

aceptables, es un maestro que ensena la ética, la moral, la religion y los valores

con su ejemplo, comprometido con la educacién y con el desarrollo del pais.

TABLA 22: : Estudiante No. 9.

No. 9 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 134 | 83 84 84 82 83 40
AUTOSATISFAC | 137
CION
CONDUCTA | 145
VARIABILIDAD | 38

e Marco de referencia interna:

conducta 145 (A).

AUTOCONCEPTO: 99

identidad 134 (M), autosatisfaccién 137 (A),

e Marco de referencia externa: ser fisico 83 (M), ético moral 84 (A), ser personal

84 (A), ser familiar 82 (A), ser social 83 (A).

Todos los puntajes obtenidos por esta persona reflejan armonia psicoldgica, ya

que todos estdn por encima de lo normal; posee un autoconcepto muy alto,

corroborado por un puntaje de 38 (alto) en la variabilidad total, que significa buena




autopercepcion, ya que las personas con autoestima son mas independientes y
creativas, confiadas en el juicio e ideas personales, valores socialmente

autdbnomos, psicolégicamente estables y eficientes en sus actividades cotidianas.

Sus respuestas mas significativas fueron como aportes, asi:

e “soy una persona con sentido de pertenencia con mi profesidbn, me gusta
compartir lo que sé”

e “Soy una persona con espiritu de superacion”

e “Soy una persona que no solo brindo conocimientos a mis alumnos, sino que
aprendo de ellos”.

e “Los maestros tienen baja autoestima pues creo que lo que hacen no es tan
valioso como para enriquecer a la comunidad”.

e “La formacion ética y de los valores no es suficiente, se requiere mayor
capacitacion para transmitir un cumulo de valores perdidos”.

e “Soy un ser con muchas iniciativas y capacidades”.

Su autocritica refleja apertura normal, saludable y capacidad de autocritica.

Las anteriores reflexiones llevan a tener en cuenta el perfil del maestro que el pais

necesita.



Un maestro que tenga confianza en si mismo, que lea, escriba, investigue, innove,
cree, sea comunicativo, no eduque para el presente sino para el futuro, sin
descuidar su formacion como persona y la de sus alumnos, que ame y se

identifique con su profesion.

Es clara la necesidad de replantear la formacién que se da en las escuelas

normales y facultades de educacion para este milenio.

TABLA 23: : Estudiante No. 9.

No. 10 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 126 71 75 72 71 77 31
AUTOSATISFAC | 122
CION
CONDUCTA | 118
VARIABILIDAD | 35

AUTOCONCEPTO: 70

e Marco de referencia interno: identidad 126 (B), autosatisfaccién 122 (M),

conducta 118 (B).

e Marco de referencia externo: ser fisico 71 (B), ético moral 75 (M), ser personal

72 (M), ser familiar 71 (B), ser social 77 (M).



Los resultados obtenidos en la prueba por esta persona, reflejan un proceso
normal de consolidacion del autoconcepto. Resulta ideal que para poder ser una

persona vital, el maestro necesita de un nivel de energia suficiente y equilibrado.

Las respuestas en la entrevista enfatizan:

e “Soy una persona noble con mucho amor por los nifios en especial los
discapacitados con problemas fisicos y mentales”.

e “Para mi el ser maestra es un suefio, una vocacion que nacié conmigo y que
ha madurado hasta producir frutos”.

e “Mi funcion docente tiene razon de ser por los nifios; si los maestros
aprendiéramos de los nifos no tendriamos que hacer cursos de escalafén y
postgrados.

e “Nuestra labor se ve afectada, mientras uno ensefia valores, en el hogar a
veces se destruye lo que el maestro ensena”.

e “Los valores y la ética deben ir de la mano con la vida personal del docente;
este ensefa con su testimonio de vida”.

e “El rol del docente es una vocacién porque nace con uno, un arte porque se

moldea al nifio como una obra de arte y un oficio porque reporta dinero”.



Lo anterior llega a afirmar que no puede existir “Maestro sin vocacion”, entendido

este término como un proceso cientifico centrado en la deteccién de las

capacidades para poder desarrollar cierto tipo de tareas.

Su nivel de autoconcepto es alto (70) y la variabilidad total también (35), lo que

refleja que la persona gusta de si misma y tiene autoconfianza.

Su autocritica es igualmente alta (31), que quiere decir que es una persona que va

logrando armonia psicoldgica; que la conduce al crecimiento personal como

proceso de asimilacion e integracion de nuevas experiencias e informacién. Haber

crecido como maestra es ser capaz de hacer algo distinto y mejor de lo que hice

ayer, implica descubrir y desarrollar potencialidades latentes.

TABLA 24 : Estudiante No. 11.

No. 11 SER | ETICO- SER SER SER [AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 127 | 67 76 70 63 63 27
AUTOSATISFAC | 95
CION
CONDUCTA | 117
VARIABILIDAD | 53

e Marco de referencia interno:

conducta 117 (B).

AUTOCONCEPTO: 40

identidad 127 (B), autosatisfaccion 95 (N.S.),




e Marco de referencia externo ser fisico 67 (N.S.), ético moral 76 (M), ser

personal 70(M), ser familiar 63 (N.S.), ser social 63 (N.S.).

Esta persona, segun los datos de la prueba, refleja un ser que posee aceptacion
de unos aspectos de su vida y de otros, especialmente los del marco de referencia
interno, en menor grado. Posee un autoconcepto normal (40) y un buen nivel de
autocritica (27), sin embargo el puntaje en la variabilidad total (53) es muy alto; lo
que hace pensar en que faltdé consistencia en las respuestas. Ella piensa de si

misma:

e “Soy una persona integra, doy lo mejor de mi tanto social, moral, como
espiritualmente”.

e “Llegué a ser docente por “suerte”, me gané una rifa de unos contratos para
docentes, trabajé 6 anos y de alli me fui capacitando cada vez mas y tomé
amor a la educacion”.

e “Soy una persona que se siente feliz de ser Maestro, adoro esta profesién”.

e “El Estado exige pero no da, no se ha preocupado de capacitar a los

maestros”.

En la parte inicial de las condiciones anteriores, encontramos el reto que debe

imponerse como Maestra, lograr un equilibrio sano entre la vida personal, familiar



y de relacién con el mundo que refleje una autoimagen integral, sana y equilibrada

en los distintos aspectos.

Todavia hoy se habla de vocacion, cada ser humano esta llamado a ser como un
camino de maduracion, de crecimiento sobre la propia vida; trasladando esto al
perfil del Educador siglo XXI, encontramos que la base de la dimension humana,
social y trascendente es el hombre y mujer educados, y educadores para la
libertad, la paz y la convivencia pacifica en donde su valor esta en “ser mas” como

persona que en “tener mas”.

TABLA 25: Estudiante No. 12.

No. 12 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 95 56 64 63 45 58 35
AUTOSATISFAC | 88
CION
CONDUCTA | 103
VARIABILIDAD | 54

AUTOCONCEPTO: 5

e Marco de referencia interno: identidad 95 (N.S.), autosatisfaccion 88 (N.S.),

conducta 103 (N.S.).

e Marco de referencia externo: ser fisico 56 (N.S.), ético moral 64 (N.S.), ser

personal 63 (N.S.), ser familiar 45 (N.S.), ser social 58 (N.S.).



Leer los resultados de esta prueba desconciertan, pues la persona obtiene

puntajes no significativos en todas las areas evaluadas, posee un autoconcepto

demasiado bajo (5), pero un nivel de autocritica alto (35); por la variabilidad tan

alta (54), hace pensar en que la persona se conoce poco 0 no respondié con

sinceridad la prueba.

Piensa de si misma:

e “Yo como maestro, soy un individuo comprometido con el rescate de valores”.

e “Llegué a ser maestro porque es la profesién que esta al alcance de los pobres

y en este pais son muy limitadas las opciones de empleo”.

e “Mi funcion docente consiste en estar comprometido con un mundo en

constante devenir y comprometido con mi propio cambio, ademas de combatir

la ignorancia para poner a los alumnos a la altura del tiempo”.

TABLA 26 : Estudiante No. 13.

No. 13 SER | ETICO- SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 124 70 67 65 57 62 37
AUTOSATISFAC | 87
CION
CONDUCTA | 110
VARIABILIDAD | 32

AUTOCONCEPTO: 30




Como puede observarse en la anterior tabla, la persona, desde el marco de
referencia interno obtiene los siguientes puntajes: identidad 124 (significacion
baja), autosatisfaccion 87 (no significativa), conducta o manera como actiua 110

(no significativa)

En los aspectos relacionados con el marco de referencia externo: ser fisico 70 (B),
ser ético — moral 67 (N.S.), ser personal 65 (B), ser familiar 57 (N.S.), ser social 62
(N.S.), lo que refleja poca unidad o integracion. En general su autoconcepto es
bajo (30), aspectos que quedan de alguna manera confirmados con el puntaje
obtenido en variabilidad total en el que obtiene un puntaje de 32, lo que indica una
variabilidad que puede acercarse a la rigidez. A través de la entrevista existen

respuestas como:

e “Soy una persona que busca guiar
e “Me gustan los nifios y compartir con la comunidad
e “En lo personal quisiera mejorar mis relaciones con la familia y en lo

profesional seguirme capacitando para obtener mejores conocimientos”.

Las respuestas anteriores, demuestran que esta persona tiene la necesidad de un

autoconcepto sano estd enmarcada en las necesidades humanas y tiene que ver



con las oportunidades familiares, sociales y personales que le brinden espacios en

la cotidianidad para el entendimiento, la proteccion y el afecto.

Es significativo, ademas, el nivel de autocritica (37), en el que obtiene un puntaje
medio, lo que significa que es una persona que tiene una apertura normal a la

critica y maneja un nivel de autocritica saludable.

Para Erikson, la facultad principal del hombre, es tener conciencia de si mismo
como persona distinta que existe y que planea su propio destino con
autodeterminacion.  El sentimiento de identidad surge entonces en el maestro

como consecuencia de un proceso integrador de su ser social, personal, familiar,

ético y fisico.
TABLA 27: Estudiante No. 14.
No. 14 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL [FAMILIAR| SOCIAL
IDENTIDAD 135 77 78 75 66 66 31
AUTOSATISFAC | 112
CION
CONDUCTA 115
VARIABILIDAD 49

AUTOCONCEPTO: 60




e Marco de referencia interno: identidad 135 (M), autosatisfaccion 112 (B),

conducta 115 (N.S.).

e Marco de referencia externo ser fisico 77 (M), ético moral 78 (M), ser personal
75 (M), ser familiar 66 (N.S.), ser social 66 (N.S.).

Como puede observarse por los datos anteriores, esta persona, tanto en el marco
de referencia interno como externo, posee la mayoria de los puntajes de
significacién media, con un autoconcepto alto, lo que queda confirmado por la
variabilidad total de un porcentaje alto (49) y un nivel de autocritica alto (31); esta
persona va logrando en su vida una personalidad arménica. Algunas de sus

respuestas en la entrevista son:

e “Soy amiga de mis alumnos, ayudo a resolver dudas e inquietudes, les doy
confianza, amor y alegria para que los nifios salgan adelante y superen su
timidez”.

e “Llegué a ser maestro porque me gustan los nifios, ya que ellos son el futuro
de Colombia y hay que formarlos”.

e “Necesitamos mayor formacién en ética y valores, necesitamos actualizacién

para satisfacer las necesidades del pais”.



La autoestima de un individuo nace del autoconcepto o ideas referentes al valor
personal; el hombre consciente de sus caracteristicas tanto positivas como
negativas comienza a apreciarse o despreciarse a si mismo. Algunas veces el
autoconcepto que tenemos depende mas de nuestra interpretacion que de la
realidad. Esta situacion implica para el maestro tener que encontrarse consigo
mismo y la necesidad de poseer herramientas tedricas, conceptuales y

metodoldgicas, que le permitan conocer con profundidad el medio y sus alumnos.

TABLA 28: Estudiante No. 15.

No. 15 SER [ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 112] 65 72 60 61 69 34
AUTOSATISFAC [ 115
CION
CONDUCTA | 100
VARIABILIDAD | 46

AUTOCONCEPTO: 30

e Marco de referencia interno: identidad 112 (N.S.), autosatisfacciéon 115 (B),
conducta 100 (A).
e Marco de referencia externo: ser fisico 65 (N.S.), ético moral 72 (B), ser

personal 60 (B), ser familiar 61 (N.S.), ser social 69 (B).

La puntuacion de la prueba de autoconcepto refleja datos consistentes entre bajo

y no significativo, respaldados por un autoconcepto bajo también (30), sin



embargo en la variabilidad total y en la autocritica posee valores por encima de lo
normal, lo que refleja inconsistencia, de pronto por falta de sinceridad en las

respuestas. Algunas de sus expresiones en la entrevista son:

e “Me gusta estar muy capacitada para ensefar a los alumnos y recuperar los
valores perdidos”.

e “La labor docente es muy dura y requiere de constancia, paciencia y amor a la
profesion”.

e “La formacién que nos dan a los docentes no es suficiente pues hay docentes
que no tienen nada de éticos”.

e “Ya no se respeta la dignidad del maestro, poco a poco han ido decayendo los

valores”.

de los anteriores enunciados, que para contribuir a la formacién de la persona de
acuerdo con el perfil del maestro que se ha previsto para el siglo XXI, se hace
necesario empezar a rescatar la familia como el primer agente educativo y
socializador. Su nivel no significativo en el aspecto familiar nos esta indicando que
como estudiante educador debe mantener ese equilibrio arménico en las
relaciones familiares como ambiente sano que impulsa a mantener una identidad
con lo que se hace y se quiere reflejar. La sociedad también debe cuestionarse y

auto-criticarse para asumir ese papel de educadora que aspira tener en el préximo



siglo; sera entonces el maestro un pedagogo investigador con una honda

formacién humana y social que se convierta en agente de cambio de él mismo, de

sus alumnos y de la comunidad y asi podra reconstruir su identidad como maestro.

TABLA 29: Estudiante No. 16

No. 16 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD _[129| 86 80 71 68 63 29
AUTOSATISFAC | 114
CION
CONDUCTA | 125
VARIABILIDAD | 41

e Marco de referencia interno:

conducta 1125 (B).

AUTOCONCEPTO: 70

identidad 129 (B), autosatisfaccion 114 (B),

e Marco de referencia externo ser fisico 86 (A), ético moral 80 (M), ser personal

71 (M), ser familiar 68 (N.S.), ser social 63 (N.S.).

Los datos obtenidos en la prueba por esta persona reflejan una persona que se

acepta a si misma, teniendo dificultades en la relacion familiar (68) y en el ser

social. Sin embargo posee un autoconcepto alto y un buen nivel de autocritica.

La consistencia de esta prueba la logra con el puntaje en la variabilidad total (41),

correspondiente a significacién alta.




Algunas respuestas son:

e “Soy una persona que desea lo mejor para sus alumnos, me gusta prepararme
para asumir con amor y dedicacién mi profesion”.

e “Mis estudiantes son personas que desean una mejor formacion ético — moral.

e “Mi funcién docente es la responsabilidad mas grande. Seremos formadores
de hombres no sblo en lo cognitivo, sino en lo moral”.

e “Me veo como un orientador, guia de los amigos que son mis alumnos”.

e “El rol del maestro ante la problematica del pais es fomentar la educacién en
valores, infundir en el aula el respeto, la tolerancia, la parte moral antes que lo

cognoscitivo”.

Resumiendo lo anterior, el maestro sabe cuales son sus cualidades o atributos
especiales y los respeta recibiendo de los demas la confirmacién de que tales
cualidades son valiosas para formar una identidad. Al mejorar el aspecto social y
familiar, podria entonces reflejar en su labor cotidiana un ambiente de paz y

armonia interno y externo que le dara afirmacion personal.

A pesar de la imagen anterior que amenaza la labor del maestro, hay una
posibilidad real de que mantenga o recupere su identidad como profesional, como

intelectual, como maestro en el mas profundo sentido de la palabra.



TABLA 30: Estudiante No. 17.

No. 17 SER [ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 135 | 87 74 78 80 74 37
AUTOSATISFAC | 129
CION
CONDUCTA [ 129
VARIABILIDAD | 71

AUTOCONCEPTO: 95

e Marco de referencia interno: identidad 135 (M), autosatisfaccion 129 (M),

conducta 129 (M).

e Marco de referencia externo: ser fisico 87 (A), ético moral 74 (B), ser personal

78 (A), ser familiar 80 (A), ser social 74 (M).

Los puntajes obtenidos por esta persona en la prueba de autoconcepto reflejan a
un maestro que va logrando equilibrio entre los rasgos de motivaciéon interna y
externa. Tiene un autoconcepto alto y un buen nivel de autocritica. Sin embargo

el alto porcentaje obtenido en la variabilidad total da inconsistencia a la prueba.

Las respuestas dadas en la entrevista enfatizan:

e “Antes que pensar en mi comodidad, pienso en mis alumnos: qué les debo

ensenfar; de lo que yo haga por ellos dependera su vida”.




e “Yo llegué a ser maestra por la oportunidad que brinda la Universidad

Javeriana con la Educacién a Distancia”.

e “Lo principal de mi funcion es preparar a los nifios bien y ensenarles valores

para que vivan como seres humanos dignos”.

e “Ser maestro es algo muy grande y valioso”.

Tener una buena imagen de si mismo es uno de los recursos mas valiosos de que

pueda disponer una persona y llegar a un nivel profesional con unos cimientos

necesarios para llevar una existencia productiva y satisfactoria.

Antiguamente la profesion docente era sélo un servicio, en la actualidad es igual o

mas importante encontrar un lugar, un ambiente humano — la escuela — donde

enriquecer la propia imagen personal, profesional y social. Colombia necesita que

todos los educadores estén comprometidos con la transformacion del pais.

TABLA 31 : Estudiante No. 18.

No. 18 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 128 81 61 74 77 65 37
AUTOSATISFAC | 111
CION
CONDUCTA | 119
VARIABILIDAD | 42

AUTOCONCEPTO: 65




e Marco de referencia interno: identidad 128 (B), autosatisfaccion 111 (B),

conducta 119 (B).

e Marco de referencia externo: ser fisico 81 (M), ético moral 61 (N.S.), ser

personal 74 (M), ser familiar 77 (M), ser social 65 (M).

Las puntuaciones en la prueba, obtenidas por esta persona, reflejan inconsistencia
de autopercepcion de un area a otra. Posee un autoconcepto alto, un buen nivel
de autocritica y la variabilidad total alta (42), refleja de alguna manera, a una

persona que se conoce, valora y esta en proceso de formacion permanente.

Frente a las preguntas de la entrevista, responde:

e “No soy aun docente, cuando lo sea quiero transmitir muchos valores que
tengo, doy mucho de mi: amor, confianza, seguridad y libertad”.

e “De los maestros depende la formacién de los alumnos para que sean
personas capaces de resolver sus propios conflictos sociales”.

e “Los docentes no somos conscientes de la importancia de formar en valores”.

La formacién inicial y permanente del maestro es, junto con el esfuerzo personal,

bien orientado, uno de los mejores cauces para conseguir una escuela de calidad;



es también mucho lo que se le pide al maestro personalmente y como miembro de

un colectivo y la calidad de su respuesta a estas multiples exigencias podria estar

condicionada a su formacion.

transformacion.

TABLA 32: : Estudiante No. 19.

Verdaderos maestros necesita el pais para su

No. 19 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 113 69 59 47 51 51 42
AUTOSATISFAC | 74
CION
CONDUCTA | 90
VARIABILIDAD | 82

AUTOCONCEPTO: 5

e Marco de referencia interno: identidad 113 (N.S.), autosatisfaccién 74 (N.S.),

conducta 90 (N.S.).

e Marco de referencia externo:

ser fisico 69 (N.S.), ético moral 59 (N.S.), ser

personal 47 (N.S.), ser familiar 51 (N.S.), ser social 51 (N.S.).

Los datos obtenidos al leer la prueba de esta persona, reflejan un autoconcepto

muy bajo que queda confirmado con los puntajes no significativos (N.S.), de las

diferentes areas evaluadas.




Sin embargo el alto nivel de autocritica y el puntaje de la variabilidad total, hacen

pensar que la prueba no fue respondida con veracidad.

Sus respuestas en la entrevista son:

e “No soy docente, pero proyectaria en mis alumnos los valores perdidos, seré
apoyo, guia, ayuda, mas que educadora”.

e “Soy un intermediario entre los alumnos y el saber, persona que ayuda a
superar la falta de cultura siempre estoy en deseo por superarme”.

e “El maestro debe ser un guia moral para recuperar no sélo los valores

perdidos, sino los principios morales”.

Los anteriores datos se diluyen con sus apreciaciones sobre el maestro, por
muchas razones y para todos es claro que mientras no se logre una calidad en su
formacién como persona, el maestro dificimente podra ayudar a superar las
dificultades y deficiencias que se encuentran a lo largo del proceso educativo; pero
su formacion permanente, junto con el esfuerzo personal bien orientado,
contribuiran a mejorar tan complejo problema. Contamos con un educador para el

siglo XXI que trabaje su proyecto de hombre y sociedad.



TABLA 33: : Estudiante No. 20.

No. 20 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 118 | 60 63 62 57 67 23
AUTOSATISFAC | 92
CION
CONDUCTA 99
VARIABILIDAD | 28

AUTOCONCEPTO: 10

e Marco de referencia interno: identidad 118 (N.S.), autosatisfaccién 92 (N.S.),

conducta 99 (N.S.).

e Marco de referencia externo:

ser fisico 60 (N.S.), ético moral 63 (N.S.), ser

personal 62 (N.S.), ser familiar 57 (N.S.), ser social 67 (N.S.).

Las puntuaciones anteriores reflejan una persona con muy bajo autoconcepto (10)

gue es muy consciente de si misma, de lo que tiene y le falta, ya que las diferentes

areas fueron evaluadas como no significativas (N.S.) y son bajos los niveles de

autocritica (23) y la variabilidad total.

Ella piensa de si misma:

e “Persona que le interesa poner en practica métodos de ensefianza —

aprendizaje”




e “Soy un guia, un orientador, transmisor de ensefianzas.
e “Es triste ver como algunos de los companeros son faltos de ética”.
e “Soy una persona dedicada a la profesién con mucho amor a los nifios y con

deseos de aprender”.

Al maestro siempre se le ha considerado como el segundo agente educador,
después de la familia, a él se le ha confiado la accién de educar a las personas
(nifos, jévenes, adultos) centrado en sus tres ejes fundamentales: instruir, formar,
actuar; quienes deben elaborar su propio proyecto de vida, colaborando en la
construccién de un mundo mejor: fisico, moral, social, familiar y personalmente
trascendente; por esto el maestro debe haber construido su propio proyecto de

vida, desde su autoconcepto e identidad profesional.

TABLA 34: Estudiante No. 21.

No. 21 SER | ETICO- SER SER SER |[AUTOCRITICA
FISICO| MORAL | PERSONAL |FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [115| 68 80 73 64 65 27
AUTOSATISFAC | 108
CION
CONDUCTA | 127
VARIABILIDAD | 33

AUTOCONCEPTO: 50

e Marco de referencia interno: identidad 115 (N.S.), autosatisfaccion 108 (N.S.),

conducta 127 (M).



e Marco de referencia externo: ser fisico 68 (N.S.), ético moral 80 (A), ser

personal 73 (M), ser familiar 64 (N.S.), ser social 65 (N.S.).

Los puntajes de la prueba fueron medidos enfatizando los resultados mas
significativos 0 medios en las diferentes areas, pero contrastan con el puntaje de
autoconcepto alto (50), un nivel alto de autocritica (27) y una variabilidad total alta
(33), lo que da inconsistencia a la prueba, ya sea porque la persona no se conoce

a si misma o no respondié con veracidad.

Ella piensa de si misma:

e “Soy un orientador, un guia, una persona con muchos deseos de ensefnar a
todo el que quiera aprender”.

e “Persona con muchas capacidades, que quiere transmitir a sus alumnos el
saber”.

e “El Estado no brinda el respaldo educativo a los docentes para la formacién en

valores.

El maestro debe acceder al mundo de la ciencia, la tecnologia, el arte, la ética y
gestar su propio desarrollo humano para que su sensibilidad lo lleve a descubrir

sus capacidades y aptitudes y dote al estudiante de herramientas necesarias para



comprometerse con su propia formacion, en pro de construir un mundo mejor,

donde reine la paz y la convivencia.

TABLA 35: Estudiante No. 22.

No. 22 SER |ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 124 | 68 73 75 73 61 27
AUTOSATISFAC | 107
CION
CONDUCTA | 119
VARIABILIDAD | 41

AUTOCONCEPTO: 50

e Marco de referencia interno: identidad 124 (N.S.), autosatisfaccion 107 (N.S.),

conducta 119 (B).

e Marco de referencia externo: ser fisico 68 (N.S.), ético moral 73 (M), ser

personal 75 (M), ser familiar 73 (B), ser social 61 (N.S.).

Los resultados de esta prueba reflejan una persona que va logrando una
personalidad arménica, tiene un autoconcepto alto (50), un buen nivel de

autocritica (27), confirmado todo por la variabilidad total alta (41).



Responde en la entrevista:

e “Persona que entrega sus conocimientos a los alumnos, basandose en la
autonomia del estudiante”.

e “Desde pequeno senti inclinacién por ser maestro, los juegos eran de escuelita
y pasaba tardes enteras preparando clase y asi nacid6 mi amor por la
docencia”.

e “Ejerzo la educacion activa sacando del error un punto de aprendizaje”.

e “Al alumno, en el aula, se le ensefian unos valores y al salir de alli estan

expuestos a otros, de esta forma se anula lo que vieron en el aula”.

Lo anterior nos confirma que existe una ruptura entre la realidad social en la que
realiza su accion el maestro y la imagen que el docente tiene de su tarea; esta
ruptura le da la sensacion de trabajar en un mundo ilusorio imposible de
aprehender y manipular con sus herramientas profesionales; esto implica que el
maestro permanezca en un continuo proceso de reflexion critica sobre los

fundamentos que sostiene el ejercicio de su profesion.



TABLA 36: : Estudiante No. 23.

No. 23 SER [ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 133 ] 70 71 61 69 60 31
AUTOSATISFAC | 98
CION
CONDUCTA | 106
VARIABILIDAD | 59

e Marco de referencia interno:

conducta 106 (N.S.).

AUTOCONCEPTO: 40

identidad 133 (M), autosatisfaccion 98 (N.S.),

e Marco de referencia externo ser fisico 70 (B), ético moral 71 (B), ser personal

61 (N.S.), ser familiar 69 (N.S.), ser social 60 (N.S.).

Las puntuaciones de la prueba muestran una persona que se conoce, valora y

siente en proceso de cambio.

Tiene un autoconcepto alto (40), confirmado lo

anterior, por un equilibrio entre el nivel de autocritica (31) alto y la variabilidad total

(59) alta, lo que da consistencia a la prueba.

Son sus respuestas:

e “Soy orientador, amigo, guia que ayuda a transformar a la comunidad”.

e “Amo los nifos, trato de guiarlos para que logren sus metas”.




e “Nuestra labor docente se afecta porque algunos alumnos van a la escuela con
animo de venganza y violencia, puesto que estas situaciones las viven en su
casa y las refuerzan los medios de comunicacién”.

e “Mi trabajo no es sélo en el salén de clase, sino con la comunidad educativa”.

Es cierto, el maestro como agente socializador sera un pedagogo investigador con
una honda formaciéon humana y social que se convierta en agente de cambio de él
mismo, de sus alumnos y de la comunidad circundante; esta situacién implica para
el maestro tener que encontrarse consigo mismo y la necesidad de poseer
herramientas tedricas, conceptuales y metodologicas que le permitan conocer a

profundidad, el medio y a sus alumnos.

TABLA 37: : Estudiante No. 24.

No. 24 SER [ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD _ | 124 | 69 67 64 60 62 42
AUTOSATISFAC | 86
CION
CONDUCTA [ 112
VARIABILIDAD | 49

AUTOCONCEPTO: 20

e Marco de referencia interno: identidad 124 (N.S.), autosatisfaccién 86 (N.S.),

conducta 49 (A).



e Marco de referencia externo: ser fisico 69 (N.S.), ético moral 67 (N.S.), ser

personal 64 (B), ser familiar 60 (N.S.), ser social 62 (N.S.).

Los puntajes obtenidos en las diferentes areas son bajos o no significativos y tiene
un autoconcepto bajo. Sin embargo es muy alto el nivel de autocritica (42) y el
puntaje de la variabilidad total (49) hace pensar en una persona con deseos de

progresar en su formacion para poder ejercer su misidon de maestro.

Lo anterior se diluye ante sus respuestas a la entrevista asi:

e “Soy una persona comun y corriente, con una misién de educar y lo hago por
vocacion”.

e “Soy maestro por vocacién, he sentido el llamado a compartir mis
conocimientos”.

e “Mi mision ha sido dejar sembrado en los alumnos la semilla del amor”.

e “Mas que educar es hacer que cada alumno sea cada vez mas persona”

e “Los cambios del mundo y el pais requieren de la capacitacién del maestro a
nivel moral y cognitivo”.

e “Ladocencia es una “vocaciéon” y un “oficio” con mucho arte.

e “Nuestra misién es hacer que los alumnos sean mejores personas en quienes

podamos dejar el timén del pais”.



El ejercicio de la docencia se encuentra determinado por aspectos relacionados

con los procesos de socializacion, asi también como de su formacién. Poder decir

tengo “vocacion”, es el primer factor positivo para alcanzar los logros maximos que

exigen los cambios permanentes de la época. Estan dadas las condiciones para

asumir su papel en esta gran y noble tarea.

TABLA 38: : Estudiante No. 25.

No. 25 SER [ETICO-[ SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 104 | 56 65 61 71 67 33
AUTOSATISFAC | 74
CION
CONDUCTA | 90
VARIABILIDAD | 82

AUTOCONCEPTO: 30

e Marco de referencia interna: identidad 104 (N.S.), autosatisfaccién 90 (N.S.),

conducta 82 (N.S.).

e Marco de referencia externa:

ser fisico 56 (N.S.), ético moral 65 (N.S.), ser

personal 61 (N.S.), ser familiar 71 (B), ser social 67 (N.S.).

Esta persona obtiene puntajes bajos o no significativos en todas las areas. Tiene

un autoconcepto bajo (30) a la vez que un buen nivel de autocritica (33).

La variabilidad total (46) hace pensar en una persona que fue sincera al

responder la prueba pero al retroalimentar sus aspectos débiles puede llegar a un

punto de equilibrio en su personalidad.




Ella piensa de si misma:

e “Soy amigo de los alumnos, busco darles lo mejor de mi para que puedan
desenvolverse en el mundo”.

e “Me gustan los nifios por eso llegué a ser docente, me interesa su formacion,
ya que los nifios son el futuro del pais”.

e “Estoy dispuesta a superarme para mejorar la calidad de la educacién”.

e “Los cambios del mundo hoy, requieren de la capacitacion y cambio de los

maestros”.

En pocas palabras un grado de madurez suficiente que se manifieste en el
conocimiento propio, en aspiraciones firmes y en una conciencia de cual es su
papel en la sociedad dan la identidad verdadera al maestro, al igual que alcanzar
un punto perfecto de equilibrio en la personalidad, una escala de valores

clarificada que dé sentido de vida y coherencia a su proyecto de vida personal.

TABLA 39: Estudiante No. 26.

No. 26 SER | ETICO- SER SER SER |AUTOCRITICA
FISICO| MORAL |PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD 115 72 79 65 60 53 39
AUTOSATISFAC | 103
CION
CONDUCTA | 111
VARIABILIDAD | 44

AUTOCONCEPTO: 30




e Marco de referencia interno: identidad 115 (N.S.), autosatisfaccion 103 (N.S.),

conducta 111 (N.S.).

e Marco de referencia externo: ser fisico 72 (M), ético moral 79 (M), ser personal

65 (N.S.), ser familiar 60 (N.S.), ser social 53 (N.S.).

Esta persona obtiene puntajes muy bajos en las diferentes éareas, tiene un

autoconcepto bajo y un buen nivel de autocritica.

La variabilidad total alta (44) hacer ver una persona con grandes posibilidades de

cambio, ya que se conoce a si misma.

Sus respuestas a la entrevista son:

e “Debo estar en capacidad de orientar y guiar a un grupo de alumnos para que
se proyecten al futuro. Debo ser creadora de valores”.

e “En las manos del maestro esta el futuro del pais, deseo ensefar los valores
que debemos conservar para que el mundo sea mejor”.

e “En muchos profesionales de la educacién se observa falta de ética y con esto

han deformado la imagen haciéndonos quedar mal a los otros”.



Es inevitable cuando se piensa que la calidad de la educacién alude al maestro.
Por muchas razones para todos es claro que mientras no se logre una calidad en
su formacion, dificiimente puede pensarse en la superacion de las dificultades y
deficiencias que se encuentran a lo largo del proceso educativo. De lo anterior se
deduce que hay que entender el quehacer profesional como el camino especifico

para la propia realizacién y en él se integran las demas dimensiones existenciales.

TABLA 40: Estudiante No. 27.

No. 27 SER [ETICO-| SER SER SER [AUTOCRITICA
FiSICO| MORAL | PERSONAL | FAMILIAR | SOCIAL
IDENTIDAD [ 133 ] 86 74 72 66 80 30
AUTOSATISFAC | 120
CION
CONDUCTA | 119
VARIABILIDAD | 49

AUTOCONCEPTO: 75

e Marco de referencia interno: identidad 133 (M), autosatisfaccion 120 (M),

conducta 119 (B).

e Marco de referencia externo: ser fisico 86 (A), ético moral 74 (B), ser personal
72 (M), ser familiar 66 (N.S.), ser social 80 (A).

Los puntajes obtenidos por esta persona reflejan una personalidad arménica como

fruto de un autoconcepto alto (75), con un buen nivel de autocritica (30). Lo




anterior queda de alguna manera confirmado por el puntaje de variabilidad total

(49), reflejando una persona que se conoce, valora y acepta como es.

A la entrevista sus respuestas fueron las siguientes:

e “No soy docente, quiero orientar y capacitar a un grupo de alumnos para que
adquieran mayor responsabilidad”

e “Quiero ser amigo, dar amor, responsabilidad, dar lo mejor de mi vida”.

e “La formacion ética no es suficiente, algunos maestros no se esmeran por
formar a los alumnos sino por ganar dinero”.

e “Es maravilloso saber que un grupo de alumnos esta aprendiendo de mis

conocimientos”.

Lo anterior se confirma con lo siguiente:

El trabajo docente es considerado como un compromiso existencial,
comprometiéndose con un ideal; el compromiso origina el sentido de mision de
sentirse llamado a la realizacion de un ideal educativo, sentirse convocado por
uno mismo para realizar una tarea de tal magnitud que exige la participacién

plena de todo nuestro ser.



9.5. TABLA GENERAL DE AUTOCONCEPTO

TABLA 41: Tabla General del Autoconcepto del Maestro Participante

SUJETO PERCENTIL NIVEL
1 99 ALTO
2 90 ALTO
3 35 BAJO
4 50 NORMAL
5 15 BAJO
6 97 ALTO
7 99.9 ALTO
8 60 NORMAL
9 99 ALTO
10 70 ALTO
11 40 NORMAL
12 5 BAJO
13 30 BAJO
14 60 NORMAL
15 30 BAJO
16 70 ALTO
17 95 ALTO
18 65 NORMAL
19 5 BAJO
20 10 BAJO
21 50 NORMAL
22 50 NORMAL
23 40 NORMAL
24 20 BAJO
25 30 BAJO
26 30 BAJO
27 75 ALTO

MENOS DE 39 -> BAJO
40 - 69 -> NORMAL
70 EN ADELANTE - ALTO




GRAFICA 2: Nivel de Autoconcepto
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Como puede observarse en la tabla anterior, este ese el nivel de autoconcepto de
los 27 maestros participantes en la Investigacion. 9 personas, el 30% tienen un
autoconcepto alto: que se caracteriza por una tendencia constante a conocerse a
si mismo, tienen un autoconcepto estable y positivo, creen que como personas
son atractivos, tienen actitudes y metas sociales aceptables, son personas
optimistas, confian en si, con capacidad para tomar decisiones y asumir riesgos,
sienten respeto por si mismos y a su vez sienten que son respetados y valorados
por los demas; caracterizacion que facilita en el ser humano una sana
construccién de su identidad personal y profesional, lo cual incide en la identidad
con los diferentes roles que debe asumir como ser social. Asi lo confirma Maria

Adela Tamés cuando dice: "No es suficiente haber llegado a un punto perfecto de



equilibrio de la personalidad, a una configuracion definitiva del propio modo de ser
y de actuar, de lo que se trata es de poseer unas coordenadas firmes para la
propia actuacién, una escala de valores ya clarificada que dé sentido de vida y
coherencia al proyecto de vida personal, si se quiere ser coherente como
maestros, en su ser y hacer cotidiano, s6lo desde esta base se puede ser guia,

orientador y formador®,

Ocho de los participantes, equivalente al 29% segun el cuadro anterior, tienen un
nivel de autoconcepto normal que los identifica como personas con capacidad
para superar sensaciones de tensién, faltas de energia, vencer el miedo, la
ansiedad, ahuyentar el tedio, superar deficiencias personales, capacidad de
aceptarse fisica y emocionalmente, buen manejo de las comunicaciones
interpersonales, dominar la tristeza y la soledad; su forma positiva de pensar les
favorece para el logro de sus metas que han plasmado en sus proyectos de vida.
Situaciones que facilitan, a quienes la poseen, gozar de sano equilibrio tanto a
nivel interno como externo, consolidando asi un ser integral con un desarrollo

armonico en todas sus dimensiones, lo que se refleja en su identidad profesional.

10 personas, 38% poseen un nivel de autoconcepto bajo quienes podran ser

catalogadas como personas con falta de confianza en si mismas, indecisas e

% TAMES, Op. Cit. p. 233.



inseguras, con personalidad débil, inestables, con frecuencia afectados por
estados depresivos, se perciben como seres con poca aceptacion social, su forma
negativa de pensar los lleva facilmente a sentirse incapaces de afrontar retos y
son débiles para tomar decisiones, son personas con incapacidad de
autoaceptarse fisica y emocionalmente como son y poco satisfechos con lo que

hacen, situaciones éstas que repercuten significativamente en la identidad.

Por tanto un autoconcepto bajo, impide al sujeto tener claridad acerca de si mismo
como persona y como profesional y esta limitado para proyectarse socialmente, lo
cual podra afectar en forma negativa su identidad como ser social. Los seres
humanos ante las experiencias vitales responden centrandose en sus propias
pautas individuales de pensamiento, sentimiento y comportamiento que se han
generado en sus vivencias cotidianas de socializacion. Las ideas sobre si mismos
afecta los sentimientos y éstos el comportamiento ya que en toda experiencia se
vuelca todo el ser combinando la razon (pensamiento), la afectividad (los

sentimientos), y el comportamiento de una manera inter-relacionada.

Estas percepciones llevadas al contexto de la construccion de la identidad del
maestro, desfavorecen en forma significativa la misma, ya que como se percibe en
algunos maestros de la investigacién, tienen limitaciones para establecer
relaciones interpersonales de calidad humanas. Asi lo demuestran los bajos

puntajes en el ser social de la prueba de autoconcepto y dificilmente podran



cumplir con las demandas pedagdgicas de la educacion y el pretender formar
alumnos integrales como se espera de la educaciéon para la sociedad actual. Sera
un maestro con poca capacidad de proyeccion social y menos se podra constituir
en maestro para el siglo XXl, ya que le exige romper con su funcién tradicional,

gue dinamice su horizonte personal y profesional.

Los resultados referidos al nivel de autoconcepto bajo 38%, son preocupantes en
este caso, por referirse a maestros quienes juegan un rol decisivo en la calidad de
la educacién que ellos acompanfan, ya que bajo su responsabilidad esta la nifez y
la juventud que estan en proceso de formacién los que seran lideres del nuevo
milenio, y si desde sus primeras bases educativas no cuentan con maestros
idoneos por su comportamiento personal y profesional, no podra esperarse que

estos estén en capacidad de orientar y dirigir las nuevas generaciones.

9.5. ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

A continuacién presentamos las respuestas mas significativas de la entrevista en

profundidad utilizada con el fin de determinar su identidad como maestros.



= ¢ Quién es Usted como Maestro? De los 27 maestros participantes en la
investigacién se encontr6 que el 42.85% (12), se identifican como apédstoles
de la educacién. Las respuestas mas significativas fueron las siguientes:

* “Amigo que brinda confianza, amor, ayuda a resolver las inquietudes de sus
alumnos para que superen problemas personales.”

* “Persona que desea lo mejor para los alumnos, me interesa prepararme para
asumir con amor, dedicacién y sabiduria mi profesién”.

e “Persona que antes que pensar en mi comodidad, pienso en el bienestar de los

alumnos.”

Otro porcentaje significativo de maestros 37.70% (10) de acuerdo a expresado son
identificados como “Técnicos de la Educacion” ya que en sus respuestas enfatizan
el caracter eminentemente profesional de su trabajo de docente, lo cual se

evidencia en sus respuestas tales como:

e “Acompanante del proceso de ensenanza - aprendizaje.”

e “Orientadora y guia para el aprendizaje de los alumnos.”

e “Pienso en lo que debo y cdémo debo ensenar a mis alumnos.”

e “Persona que le interesa trasmitir los conocimientos a los alumnos.”

e “Persona que le interesa poner en practica métodos de ensefanza -

aprendizaje.”



El 21.45% restante (5) de los entrevistados, por sus respuestas se infiere que no
tienen elementos que les permitan tener identidad de maestros, ya que no han
tenido experiencia docente por ser recién egresados de secundaria. Sin embargo
sus respuestas son de tipo prospectivo en las cuales hacen referencia a la
tendencia a identificarse como “Apdstoles de la Educaciéon.” Con expresiones

tales como:

e “Seré amigo del alumno, le contribuiré con los conocimientos y experiencias en
la formacion como persona y miembro de la sociedad.”

e “Les trasmitiré amor, confianza, seguridad y libertad de accion.”

* “Proyectaré en los alumnos los valores que se han perdido en nuestros
tiempos, seré guia y apoyo mas que educadora.”

e “Quiero tener al lado un grupo de la comunidad para orientarlos y capacitarlos
a través de los conocimientos adquiridos en la Universidad Javeriana.”Como
puede observarse la actitud de “Apdstol de la Educaciéon” es significativo en

este grupo de estudiantes- maestros.

Una de las imagenes que ha prevalecido es la de docencia como un "sacerdocio",
el modelo prescrito para tal funcién es de la maestro ejemplar, transformado en
modelo viviente de las virtudes que ensefa. Se hace de la actividad docente una

"Mision" mas que una "profesion”, que hace que una de las funciones del maestro



(la instruccién y la ensefanza), se diluyan y vaya cobrando forma el maestro
"moralizado" "educador", "socializador". Dentro de esta ideologia han sido
formados los maestros de la tradicién normalista, cuya influencia se extiende hasta
nuestros dias; donde la educacién ha sido un bien tan preciado, que se transforma

en mision social.

GRAFICA 3: Quién es usted como méestro?
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Cuando quisimos indagar “Porqué llego a ser maestro?“, se encontr6 que la
maxima motivacién que los indujo a formarse académicamente para el ejercicio de
la docencia fue por “Vocaciéon” tal como lo expresé el 67% (18) de los
entrevistados, en este concepto de "Vocacion" se agrupan la mayoria de las
exigencias que la sociedad en general y el sistema educativo en particular le

hacen al maestro y que van desde aspectos propios de la personalidad y de su



aspecto fisico hasta la adopcién de rasgos de apostolado. Los participantes en

este proceso investigativo expresaron su vocacién en los siguientes términos:

Resulta significativo cémo esta concepcién tradicional no ha cambiado,
esencialmente, ni en la sociedad ni en la concepcién de los maestros, que definen
la docencia como una "vocacion sublime" (amor, entrega, altruismo y don divino),

asi también como un proceso reciproco de dar y recibir el amor de los alumnos.

El 33% restante (10) emitieron respuestas como las siguientes: “Debido a un
accidente que tuve en mi infancia en el cual perdi la memoria, no quedandome
recuerdo alguno de ella; siendo éste uno de los motivos que despertaron en mi,

deseo de compartir con los niflos esta etapa tan maravillosa.”

Esta respuesta demuestra la existencia de un vacio psicolégico cuando el hombre
no ha logrado por algun motivo cumplir las etapas de desarrollo normal de su ciclo

vital y busca suplirlas a través de vivencias y experiencias de otros.

La familia también se constituye en un factor determinante en la eleccion de la
profesion, tal como lo refieren algunos de los entrevistados 1 (5). El hecho de
querer ser docentes por seguir el ejemplo de sus padres quienes también fueron

educadores.



Uno de los entrevistados afirm6: "llegué a ser maestro por pura suerte porque

participé en la rifa de unos contratos y yo me gané uno".

Otro de los entrevistados hizo referencia a esta pregunta, manifestando: "por ser

una profesién que esta al alcance de los pobres”

Por ultimo dos de los entrevistados anotaron que llegaron a ser maestros por la
estrategia de "educacion a distancia" que ofrece la universidad, mas no por la
opcidn de la licenciatura en educacién. Si embargo mas adelante se les desarrollo

el gusto por la educacion.

GRAFICA 4: Por qué llegé a ser maestro?
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= Concepciones en torno a quienes son sus estudiantes.

En el recorrido por los testimonios recogidos se encontraron expresiones muy

generalizadas, las cuales se resumen en los siguientes términos:

“Son personas alegres, responsables, dinamicas, creativas, unos muy
responsables con deseos de superacion, otros con dificultades de aprendizaje,
econdémicos, afectivos, psicologicos. Otros sin ningun deseo de salir adelante
aunque tengan los recursos necesarios para hacerlo pues se dejan llevar de la

moda y de lo que les traiga placer.”

Lo anterior es un reflejo de las diferentes situaciones sociales, culturales,

econdmicas y familiares de las cuales provienen estos nifios y jévenes.

Es importante que el maestro se ocupe del conocimiento de la realidad en la cual
estan inmersos sus estudiantes que le permitan tener una visiéon de los contextos
en los cuales ejerce su labor; para asi constituirse en un agente de cambio para
dar respuesta a las exigencias de la sociedad actual. Se percibe una tendencia
elevada a hacer definiciones del alumno, basadas en la afectividad con una

imagen idealizada de nifiez, donde el otro aparece basicamente necesitado de



amor y proteccion. Configuraciones relacionadas con la percepciéon de su funcién

docente.

= Como percibe su funcion docente

e "Mas que profesor, mi funcion es ser amigo de los alumnos"

e "como una persona que brinda y entrega lo mejor de si"

e "soy amigo que respeta y valora a sus estudiantes”

e ‘"paciente y tolerante ante las dificultades, responsable ante los alumnos",
"persona que no soélo transmite sus conocimientos, soy ademas amigo de los

alumnos, alguien en quien ellos pueden confiar".

El 100% de los entrevistados conceptualizan su funcién en torno a la relacién con
el alumno a lo que el maestro entrega al nino como su amor, su formacién.
Resulta significativo observar como una de las funciones mas importantes para la
mayoria de los maestros es la de atender la emotividad de los nifios. Esta
conclusioén refleja una actitud muy difundida y aceptada en nuestro medio, a este
respecto plantea Regina e Gibaja 1992, lo siguiente:

Los maestros tienen obligaciones hacia sus estudiantes que residen,
principalmente, en ayudarlos a aprender cosas valiosas en el contexto del
aula y la escuela (....). Los maestros no son trabajadores sociales ni
consejeros vocacionales (....); su trabajo se centra en el curriculum y
presupone conocimiento de la materia; esto no excluye, por cierto, su



preocupacion por los nifios ni la simpatia o el afecto que una persona puede
tener por otra en el desempefio de su rof”’.

Ademas, vimos que uno de los rasgos dominantes en los grupos de maestros,
estudiantes, es su valoracion de los aspectos afectivos y vocacionales del rol.
Muchas entrevistadas consideran mas importante la definicibn vocacional del
maestro que su preocupacion por los aspectos profesionales, y no dan al
desarrollo cognitivo de los niflos preferencia sobre los otros aspectos al senalar las
principales obligaciones del maestro; ademas, piensan que los nifios valoran mas
el afecto de la maestra que su eficiencia, atribuyen el éxito en el aprendizaje a los
vinculos emotivos que los maestros tienen con los alumnos y opinan que lo

afectivo tiene preeminencia en el aprendizaje.

GRAFICA 5: Cémo percibe su funcién docente
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% PEREZ, Ana Maria. "Los Maestros y la Reforma Educativa". Revista de Educacién. P. 77



= Representaciones acerca de “Cémo conceptualizan su funcién docente.”

En esta parte de la entrevista se observa un amplio bagaje conceptual en torno a
la concepcion sobre la funcidn docente. Sus respuestas coincidieron en estar
orientadas al “deber ser” del maestro; dejaron entrever el compromiso social que
se adquiere con el oficio de ser maestro, hacen reconocimiento a los indicadores
que deben identificar un verdadero maestro: cognoscitivos, morales, valorales,

comunicativos. Algunas expresiones significativas son:

e "Ser maestro no es mas que ser acompanante, guia, orientador de valores, un
amigo"

e "es una actividad muy importante para la formacion integral de los alumnos”

e "es una responsabilidad muy grande ya que somos formadores de hombres no
sélo en los cognitivo, sino en lo moral".

¢ "De los maestros depende la formaicén de los alumnos, que sean persona
capaces de resolver los conflictos propios y sociales"

e "Educar, pero mas que esto es hacer que el alumno sea mas persona".



= Conceptualizaciones en torno a los imaginarios que circundan en el

medio, en torno a la imagen del maestro.

Los entrevistados fueron muy expresivos con sus respuestas en torno a los
imaginarios sociales relacionados con el maestro, sus apreciaciones son
desafortunadamente mas de indole negativa que positiva. Entre las expresiones

mas reiterativas se pueden anotar las siguientes:

e “Por diversos comportamientos de muchos maestros su imagen se ha visto
afectada, pues los maestros hoy en dia ya no gozan del prestigio y el respeto
que antes; ya no se ve al maestro como esa persona que educa, sino que
alguien que trabaja por un salario.”

e “El maestro pierde el tiempo y no ensefa.”

e “Los maestros no sirven para nada, se ganan la plata sentados, mandando y
regafiando y se mantienen en paro.”

e “Tranquilidad,irresponsabilidad, ocio y pereza.”

Se observa también como dentro de este grupo se recogieron algunos imaginarios
positivos como el siguiente: “Creo que en general hay respeto y aprecio por el

maestro, a pesar de que la imagen se ha deteriorado un poco por la falta de



compromiso de algunos de ellos con su labor educativa y social. Sin embargo el

maestro seguira siendo apreciado y querido por todos”.

Bien puede anotarse que la imagen del maestro se halla en deterioro social, es
preciso hacer un llamado a todo el sistema educativo y en especial a los maestros
a comprometerse en el rescate de la imagen y su prestigio profesional, que
vuelva a ser aquel lider respetado y acatado socialmente, que compartia en el
caso de las comunidades pequenas con el cura parroco y el alcalde la direccion de
su comunidad. Este compromiso debe extenderse a instituciones formadoras de

maestros; tanto escuelas normales como las facultades de educacién superior.

= Reflexiones en torno a la pregunta: como cree usted que la actual crisis
ética y de valores que afronta la sociedad colombiana afecta su actividad
docente?, se percibieron diferentes facetas de como la crisis de valores
afecta al docente en el ejercicio de su profesién, con testimonios como los

siguientes:

e “Mi actividad se afecta desde el punto de vista de querer hacer lo correcto y
que el corrupto me lo impida y no poderlo denunciar, pues desafortunadamente
nuestra sociedad esta gobernada por este tipo de personas y es ftriste ver

como por politica sacan un buen maestro para vincular uno malo”



e “Muchas veces vemos como nuestros comparieros son faltos de ética y
cometen errores dejando ver la decadencia de valores”.

e “La sociedad afecta la actividad docente ya que al alumno se le infunde en el
aula de clase valores, buenos habitos y al salir de alli estan expuestos a otras
practicas y a otros valores, bien sea con los amigos del barrio y de esta forma
estan anulando todo lo que aprendi6 en el aula”.

e “Afecta la actividad docente ya que los alumnos van a la escuela siempre con
el animo de venganza, violencia puesto que dia tras dia enfrentan estas
situaciones en su casa y con los medios de comunicacion”.

* “Nos afecta en especial porque el gobierno de turno no se preocupa por
capacitar al maestro, para mejorar la calidad de la educacién; no tenemos
incentivos que nos ayuden a querer mas la profesién, pues practicamente nos
convirtieron mas en fichas politicas que en maestros, no hay respeto por

nuestra profesiéon”.

La escuela como institucion social no es ajena a la crisis de valores que afronta la
sociedad colombiana, se ve que en esta crisis estan comprometidos de alguna
manera los actores que conforman el sistema educativo, lo cual refleja los grandes

vacios de formaciéon humana que afronta nuestra educacién.



En esta exigencia que se hace del maestro en cuanto a su calidad humana, existe
un gran compromiso de la sociedad, pero con mayor énfasis de parte de las
instituciones que se han comprometido en la formacion de maestros como las

escuela normales y facultades de educacién en sus diferentes niveles.

= Ante la inquietud de detectar si la formacion ética y valoral que han
recibido los maestros participantes en esta investigacion, ha sido

suficiente para responder a las necesidad educativas del pais.

GRAFICA 6: Nivel de suficiencia en la formacion ética y valoral
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Se tuvo un consenso total 100% en afirmar que no es suficiente la formacién ética
y valoral que han recibido dentro de su formacién académica como maestros por

los siguientes testimonios expresados:



e “Pienso que no es suficiente puesto que el muchacho es un imitador de lo que
ve y observa, mas que todo los niflos y aun para los jévenes; el maestro es un
idolo, ellos lo ven como lo maximo, y si se encuentra con un idolo carente de
valores que serda de ellos?. Tenemos que rescatar primero los valores
perdidos en los responsables de la educacioén”.

e “Porque muchos centros como Normales y Universidades donde se preparan
los maestros, Unicamente se preocupan por lo académico y si los maestros no
se educan en valores es imposible transmitir dicho mensaje”.

e “Creo que aun no se ha dado el valor suficiente a la ética y valores que deben
tener los maestros, porque aun no se ven muchos casos de vidas
desorganizadas y costumbres negativas y esto no es controlado ni en la
formacién y el seguimiento que se deberia hacer a cada maestro para guiar
positivamente a sus alumnos”.

* “No satisface las necesidades educativas que este pais requiere; vemos con
preocupacion los antivalores, violencia, corrupcion, mal ejemplo para educar a
los jévenes. Los maestros no estamos preparados para asumir este tipo de

educacion que se debe impartir”.

Luego de escuchar estas conceptualizaciones en torno al interrogante planteado,
encontramos que existe una gran inconformidad por la formacién ética y valoral

que los entrevistados han recibido. Situacién que puede aducirse a un vacio de



formacién en areas fundamentales que lleven al conocimiento de la naturaleza y

complejidad del hombre y por ende de su comportamiento y ejercicio de la libertad.

Es preciso que en la formacién del docente, se replantee en sus curriculos la
orientacién ética y valoral que estd demandando el maestro para desempefar su

profesion y fortalecer su integridad y desarrollo personal.

= Ante el interés de conocer cuales son sus planes o proyectos de vida, las

evidencias empiricas mas significativas fueron las siguientes:

e "Capacitarme para dar lo mejor de mi y mejorar mis ingresos econémicos”

e "Disfrutar dia a dia de la vida, darme cosas buenas con el esfuerzo de mi
trabajo”

e "Sacar adelante la Carrera y ser una gran maestra"

e "Mejorar mis conocimientos; ser alguien en la vida"

e "Superarme como persona y graduarme"

El 90% de los entrevistados centran sus proyectos en planes a corto y mediano
plazo, centrados en metas de caracter econémico y laboral mas que metas que

comprometan su dimensién existencial.



GRAFICA 7: Planes o Proyectos de vida
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= Percepcion en su rol de maestro de hoy y como se vislumbra en el futuro.

La apreciaciéon de su rol de maestro de hoy estd ampliamente relacionada con la
concepcidn expresada al inicio de la entrevista. Quién es usted como Maestro?.
Son reiterativos en su identificacion como "Apéstoles de la Educacién.” También
dejan entrever una gran desesperanza ante la realidad, generada por el Plan de
Gobierno relacionado con la llamada "Racionalizacion Docente".

En relacién con su percepciéon hacia el futuro, vemos que no es muy clara,
denotan pesimismo por la situacion socio - politica que hoy esta afectando la

educacion colombiana con evidencias como:



“‘Mi rol de maestro hoy se ve muy opaco, pero espero que este gobierno
cambie su actitud con nosotros; porque si esto desafortunadamente sigue asi
como va nuestra labor docente en el futuro ni se va a ver.”

“Mi rol de maestro hoy es algo difuso ya que con tanta ley y tanta reforma del
gobierno, es dificil y en un futuro pienso que ya no existira.”

"El rol de maestro esta muy deteriorado por la persecucion de las autoridades
educativas, pues esta profesidn parece que tiende a desaparecer o a reducirse
en gran parte"

"Con una proyeccion mas humana y formadora en valores"

Al interrogar a los participantes acerca de ¢como caracterizan su rol

docente? Como un arte?. COmo un oficio? O como una vocacion?

GRAFICA 8: Caracterizacién del rol docente




El 100%(27) coincidieron en caracterizar su rol como una vocacién, ya que en ella
se conjugan todas las exigencias de tipo personal y profesional que la sociedad
hace ellos. Fue interesante cuando algunos de los estudiantes, también la
consideraban como un oficio y un arte. Testimonio de estas apreciaciones puede

anotarse los siguientes:

e “Para mi el trabajo docente es una vocacién, que requiere de arte para llevarla
a cabo, porque no es lo mismo ensenar por cumplir, que hacerlo logrando los

objetivos. Y si no se tiene la vocacién se hace con pereza y deshonestidad”.

* “Tiene de todo pero lo mas importante es la vocacion para desempenar la
labor a satisfaccion vy tiene algo de arte, porque es moldear un nifio a un
camino de valores y moral que tal vez no conocia. Y es el oficio que los padres

delegan en los maestros para la formacién de sus nifios”.

Una de las dimensiones del rol docente es su caracter profesional. Méas de una
vez se ha discutido si la docencia es un arte, un oficio o una profesion; si bien
cumple con algunos requisitos que la ponen en la Gltima categoria, es diferente de
otras profesiones que se definen por un alto status social y por la autonomia de

decision de sus miembros.



Entendiendo el magisterio como oficio o arte, algunos autores citados exigen del
oficiante, ademas de habilidades y conocimientos, sensibilidad, conciencia de las

propias habilidades y el compromiso de desarrollarlas en el contexto diario.

= Aportes del maestro a la solucion problematica del Pais.

Las respuestas a este interrogante estuvieron centradas en la formacién de
valores tales como: respeto, tolerancia, honestidad, responsabilidad y solidaridad
entre otros, que el maestro da a sus estudiantes. Con esta respuesta reiteran la
importancia de la formacién valoral que se debe impartir en todos los niveles de la
educacion. Conceptos que se pueden evidenciar a través de los siguientes

testimonios:

e “En el trabajo con los alumnos se socializa la problematica existente,
procurando que los alumnos se conscienticen y cambien de actitud.”

* “El maestro aporta a la sociedad muchas cosas que pueden ir solucionando
problemas actuales y esos aportes pueden ser: conciencia, responsabilidad,
honestidad, deseo de superacion, ejemplo de vida, entendimiento a los
alumnos, alternativas de solucion al desempleo, violencia y otros males.”

e “Los maestros aportan mucho a la solucion de la problematica del pais, con la

ensefanza y practica de valores, tanto en los salones de clase, como en sus



familias. Y si formamos hombres nuevos, formamos un pais nuevo. Por eso

todos los maestros deberiamos capacitarnos y no quedarnos estancados.”

Con lo anteriormente descrito se evidencia el papel protagbnico que el maestro

tiene frente a la problematica colombiana; asi sea en teoria estan expresando su

preocupacion por ésta.

= EIl maestro como transformador de la cultura

GRAFICA 9: E/ maestro como transformador de la cultura
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El 37% de los maestros entrevistados no respondié al interrogante por falta de
claridad, no de la pregunta sino del concepto maestro como "transformador de la

cultura".



Algunos participantes contestaron los siguiente:

e "Ensefiar a los alumnos a apreciar nuestra musica y valores culturales”

e "El maestro es transformador porque va dando a los alumnos nuevas ideas

para que cambien los que tienen".

e "Mi trabajo no es sélo en el salén de clase sino en la comunidad”

e Si logramos transformar a los nifios y luego a sus padres en algunos
comportamientos (maltrato fisico y verbal), estamos transformando la

sociedad".

En ninguna de las respuestas percibimos una mirada diferente del maestro donde
se afirmara que el maestro procura que el alumno se apropie de la cultura de una
manera critica, centrando en crear cultura, conservarla, transformarla vy

perfeccionarla.



9.6. INCIDENCIA DEL AUTOCONCEPTO EN LA IDENTIDAD DEL MAESTRO

Analizando las respuestas a la entrevista en profundidad y relacionandolas con la
informacion dada por la Prueba de Tennesee, podemos llegar a las siguientes
inferencias: la identidad del maestro esta significada alrededor de tres tendencias:
apoéstol de la educacion, técnico de la educacion e identidad en construccion. Las
9 personas que aparecen en la prueba de autoconcepto con un puntaje alto y las 8
que tienen un autoconcepto normal se identificaron como apoéstoles de la
educacion como respuesta a una vocacion que implica entrega, sacrificio y un

llamado interno.

Podemos inferir que esta actitud de "apdstol" responde a una concepcion
tradicional y estereotipada del rol del maestro, mas centrada en aspectos de la
relacibn maestro - alumno que en la persona misma del maestro que le permita

una realizacidén plena como sujeto en su ejercicio profesional como docente.

Ser apoéstol dirigirse al docente a ver el acto educativo como un proceso de
compromiso y complacencia de un "mito". El eje central de ese mito es ser el
sujeto salvador de la educacién, escapando de esta forma a aquellos procesos de
desarrollo humano que desde el perfil de maestro no son tenidos en cuenta en su

rol de apéstol.



Sin embargo esta actitud de ser apdstol no debe ser subvalorada, ya que a través
de ella se puede llegar a fortalecer la relacién maestro - alumno, otorgandole la
dimension humana tan importante en el proceso pedagdgico, sin embargo debe
ser reforzada con otros componentes y elementos tales como: formacion soélida
que le permita impulsar la calidad y eficiencia en las ciencias técnicas y artes;
debe ser, como lo dice Leonor Zubieta (1986), un intelectual de la pedagogia,
comprometido con el desarrollo cultural y la identidad nacional, capaz de actuar
interdisciplinariamente con otros saberes y otros sectores sociales, ser un
investigador permanente de la realidad educativa a través del proceso de
reflexion, transformacién y produccion del saber, ser un trabajador de la cultura®.
"Como puede observarse la actitud de “Apéstol de la Educaciéon” es significativo
en este grupo de estudiantes- maestros. Pero,; porqué no reflexionar un poco
sobre como es que los maestros se relacionan con el saber? “Por qué en vez de
pedir apostoles, hombres inculcadores de una determinada moral, no pedimos
hombres cultos reflexivos, hombres que piensan en la vida y que asi mismo
cuestionen los conocimientos para que un dia puedan “recrearlos” con sus

alumnos?” %°,

% ZUBIETA, Leonor. Et. Al. El maestro y la calidad de la educacién. En: Educacion y Cultura.
Bogota: FECODE. 1986. P. 11
* bid. P. 11



Cuando se dialogd con ellos acerca de cémo perciben su funciéon docente, se
ratifica la actitud de “Apostol de la Educacion” ya referidas. Ademas hacen alusién
a la necesidad de una mejor capacitacion que les permita ejercer de manera mas
idonea el “Apostolado” en el cual se han comprometido. La identifican como una
oportunidad de realizacién personal, y de proyeccién hacia los nifios y padres de
familia. Todo lo anterior puede tomarse como una valoracion positiva del oficio de
ser maestro por parte de los entrevistados, lo cual es la base para una
cualificacién en su proyeccién futura, haciendo de esta profesién, mas que una

misién de "salvador del mundo".

Fue importante ademas descubrir la incidencia del autoconcepto alto y normal en
las respuestas dadas al indagar sobre la funcién del maestro como transformador
de la cultura, ya que a través de ella podriamos dilucidar si dentro de su proceso
de identidad, asumen esta funcién educativa. La mayoria de las respuestas
fueron enfocadas hacia las necesidades de la formacién en valores que encamine
el buen comportamiento de sus educandos; ninguno de ellos hizo referencia a
aspectos socio- culturales. Aun se conserva el concepto de escuela como centro
de instruccién y reproduccion del conocimiento, mas aun no se ha visto ésta como
un “Espacio Cultural” y espacio politico como un medio para lograr el desarrollo y
fortalecimiento de las comunidades, que asegure la supervivencia y el rescate de
los elementos culturales de nuestra identidad local, regional y nacional. Para que

el maestro se constituya en transformador de la cultura, es necesario que se



propicie en si mismo y en las escuelas espacios de reflexién y problematizacién
de la estructura escolar de los curriculos, de los planes de estudio, a fin de que la

escuela responda a las necesidades de desarrollo de sus comunidades.

Esta transformacion de la cultura se puede lograr a través de la propuesta de
contextualizar la educacion, que implica reconocer que lo social, lo politico y lo
econémico operan como factores condicionantes de las practicas pedagdgicas;
que el proceso de ensenanza - aprendizaje no se da en un vacio social, sin que
entrafia una situacion de interaccién enmarcada por una multiplicidad de factores,
entre los que se incluyen y articulan las historias personales y sociales de los
alumnos, de los docentes y de la institucién; y que es a partir de la dinamica de la

organizacion donde se materializa el proyecto educativo.

Cualquiera sean las caracteristicas de las reformas que se proponen su
consecuencias suponen siempre una conversion del personal que se halla
involucrado. En esta propuesta, el docente adquiere un papel fundamental en el
proceso de mediacion de los saberes y los conocimientos, en tranto se constituye
en el responsable de adecuar el proyecto a la realidad de su escuela y de su aula.
El maestro se convierte en un agente activo y decisor, traductor y mediatizador de

las prescripciones curriculares en su accién dentro del aula.



El rol o identidad del maestro idéneo para este tipo de practicas seria el anfibio
cultural: maestro capaz de desenvolverse bien en varios contextos culturales y
capaz de aprender y ensefiar en ellos. Es un recontextualizador (proceso de
seleccion, jerarquizacién y adaptacion del conocimiento proveniente de un
contexto y destinado a otro, mediante el cual ese conocimiento es reelaborado
para darle sentido o utilidad en el contexto de destino), el anfibio cultural esta

preparado para actuar en un marco de alta diversidad cultural*

Es relevante el hecho de que los maestros con niveles de autoconcepto alto y
normal, son personas que van logrando cada vez mas identidad con su profesién
como docentes, hacen reconocimiento en las respuestas dadas a los indicadores
comunicativos, orientador de proyectos de vida de los estudiantes, tener
sensibilidad social ante los problemas personales o familiares de sus educandos,
ser facilitadores de procesos de socializacion, ser intermediarios entre el saber y
los estudiantes, tener espiritu de superacién personal y profesional que le permita
cualificar su funciéon de maestro, estar dispuesto a ser guia u orientador de todo
aquel que quiera aprender, ser consciente de la calidad humana que debe formar
en sus estudiantes, ser mas formador que educador o transmisor de

conocimientos, estar consciente de la labor que debe desarrollar en bien de su

*0 MOKUS, Antanas. Pertinencia Futura de la Universidad Colombiana: La Investigacion en la
Universidad. 1994. P. 78.



comunidad, indicadores que deben caracterizar la identidad del maestro que

requiere la sociedad actual y el nuevo milenio.

La identidad tiene que ver con la construccién de significados que moviliza la
historia del sujeto, por tanto, relacionando las evidencias encontradas en las
respuestas a la entrevista con los niveles de autoconcepto se percibe que muchos
maestros tienen una identidad significada alrededor de un rol técnico y no aparece
claridad sobre su rol de transformador de la cultura, aparece una imagen
estereotipada, que tiene que ver mas con el pasado que con el futuro, no se
observa un maestro proyectado, sin claridad acerca de las prioridades educativas
que requiere el presente siglo, donde el maestro debe preveer las circunstancias
en que se desenvolveran sus alumnos en el futuro, sin tener presente que
caminamos hacia una sociedad del conocimiento, en el que no se deslindara como
ahora las fases de preparacién y ejecucion del trabajo; por eso es preciso generar
el habito de la formacion permanente ya que terminar una Carrera no supondra el
fin de los estudios, sino la culminacion de una etapa mas. Sin claridad de que la
sociedad hacia donde vamos es multicolor y enormemente plural. Sin

conocimiento de que la aldea global sera una realidad donde los avances

tecnoldgicos permitiran alin mayores niveles de comunicacion. Sin mucha claridad

de que la acelerada interconexién de las culturas haran necesario dotar a los



estudiantes y maestros de valores permanentes que les permita vivir su propia

identidad de manera sana y coherente.

Las 10 personas que aparecen en la prueba con un nivel de autoconcepto bajo,
segun las respuestas dadas en la entrevista, pueden ser catalogadas en las 2

tendencias; "técnicos de la educacién” y/o "identidad en construcciéon”.

Como "Técnicos de la educacion” su funcién se limita a ser instruccionista
transmisor de conocimientos, pues no se evidencia la dimension humana
pedagdgica y comunitaria que le permita comprometerse con los cambios que
requiere nuestra sociedad dentro de un Estado de Derecho y una democracia

participativa mas justa, libre y auténoma.

Esta tendencia estd centrada en la tarea instrumental del maestro, en estos
términos su quehacer educativo no pase de ser un ejercicio técnico, de cumplir
con instrucciones didacticos, curriculares y administrativas, no identifican su labor
docente como una posibilidad de realizacion personal, no se encuentra un
compromiso total con su labor de docente, s6lo se evidencia un compromiso
laboral - salarial, pues no aparecen las dimensiones ético, politico, comunitario

que les permita compromisos reales en la vida cotidiana.



A la luz del deber ser del maestro hay aspectos que los sistemas de formacién no
incluyen en sus perfiles de formacion. El desarrollo de competencias que
comprometan al maestro a superar su nivel técnico e inmediato y lo lleven a
connotar otras dimensiones de su desarrollo: lo personal, lo intimo, lo publico, lo

ético, lo comunicativo, entre otros.

Cuando se pregunté "por qué llegé a ser maestro”, la repuesta de uno de los
entrevistados que consideramos impactante fue la siguiente: “Llegue a ser
maestro por pura suerte por que participe en la rifa de unos contratos y yo me
gane uno”. Esto demuestra como en nuestro pais el ejercicio de la profesion
docente puede ser ejercido por cualquier recurso humano, no calificado para esta
labor. Sin temor a equivocaciones podemos afirmar que su génesis es de caracter
politiqguero, que llevan al ejercicio de esta profesion a cualquier persona a fin de
cumplir compromisos de favoritismo politico. Se ha convertido al maestro en ficha
politica. Aunque se cree en el lema de que “Hay maestros sin titulos y hay titulos
sin maestros .” Es necesario que existan mejores criterios de seleccion que
acaben con la idea generalizada en nuestro pais, de que todos pueden ser

maestros.*' tal como lo recomienda Leonor Zubieta.

*! Zubieta. Op. Cit; pag. 8-13



Otro de los entrevistados hizo referencia a esta pregunta, manifestando que llego
a ser maestro “Por ser una profesion que esta al alcance de los pobres.” Esta
respuesta denota la percepcién de desprestigio de la imagen social de la
profesion, catalogandola como una actividad de poca valia social lo que nos llevo
a reflexionar sobre el devaluado status de esta profesion en nuestro pais. Siendo
este uno de los mayores problemas que estan afectando la calidad y eficiencia de

educacioén colombiana.

En la institucion escolar se ha producido un cambio desde una alta valoracion
social hacia una baja valoracion social del rol docente. A principios del siglo
pasado, pertenecer al sistema educativo (ser maestro), era un verdadero
privilegio, que permitia la incorporacién a un ambito respetable y ademas
prestigioso. Hoy dia, en cambio, el trabajo docente en algunos sectores es
considerado como de "riesgo", sobrecarga de tareas, bajo reconocimiento social,
rol ambiguo, incertidumbre respecto a la funcion, falta de participacion en las

decisiones que le conciernen, individualismo e impotencia frente a algunos.

5 de los entrevistados que no han tenido experiencia docente por ser recién
egresados de la secundaria, se han catalogado en la tendencia "identidad en
construccion", sus respuestas en la entrevista lo corroboran con expresiones

como:



"Seré amigo del alumno, le contribuiré con los conocimientos y experiencias en la
formacién como persona y miembro de una sociedad", "les transmitiré amor y

confianza, seguridad y libertad de accién".

Resultod interesante observar en sus respuestas como a pesar de que su identidad
se encuentra en formacion, asumen los imaginarios que circulan en el ambiente en
torno a ser un "apostol de la educacion" y lo expresan en sus respuestas

proyectandose como salvadores o redentores.

Se ha dicho que los maestros se socializan en su rol docente en la escuela, donde
aprenden a ejercerlo y adquieren experiencia profesional en contacto con los
miembros de su grupo de referencia mas significativo, los colegas. Sin estos
transmiten a los recién llegados, como podria suponerse, las caracteristicas
"tradicionales” del rol, éstas tenderan a consolidarse en las nuevas generaciones

de maestros.

Sin embargo existe discrepancia entre lo que los maestros piensan y lo que viven;
entre su ser y deber ser; entre los discursos que a nivel teérico manejan y lo que
viven y transmiten a sus estudiantes. De acuerdo con lo planteado es imperante
la necesidad de que los maestros se conozcan como personas, se evallen

continuamente si quieren acompanar en forma positiva los procesos formativos de



sus estudiantes, ya que el maestro con su conducta y con su ejemplo, transmite

una vida, forma de ser, una actitud y un estilo de afrontar la realidad.

Como puede observarse, tener un bajo nivel de autoconcepto lleva a la persona a
tener poca identidad con su profesion pues genera una dicotomia entre el papel
profesional y el resto de la existencia personal como consecuencia una profunda
insatisfaccion; no se evidencia una clara identidad pues pareciera que el rol de
maestro estuviera asociado a la mejora de la relacién y del estudiante mismo y no
a la realizacion plena del maestro como persona en su labor docente o ejercicio
profesional. Aspecto este también encontrado en los alumnos considerados como

apostoles de la educacion.

Es significativa ademas, la dependencia que el maestro tiene del Estado en
aspectos de capacitacion profesional (lo que no ocurre en Colombia con ningun
otro gremio de profesionales), lo cual deja ver el manejo heterbnomo que algunos
de ellos le dan a su superacion como personas y como profesionales, buscando

una compensacion ya sea econémica o temporal de parte del Estado.

Asi como la sociedad, la escuela ha sufrido grandes cambios en los ultimos afos y
es mucho lo que se le pide al maestro, desde diversas instancias sociales
relacionado con la crisis ética y moral, lo cual exige una reflexién en torno a la

calidad humana y profesional que debe identificar al maestro a fin de que se



constituya en un modelo de vida; sus comportamientos y actitudes inciden

grandemente en la formacion ética y valoral de sus alumnos.

En esta exigencia que se hace del maestro en cuanto a su calidad humana, existe
un gran compromiso de la sociedad, pero con mayor énfasis de parte de las
instituciones que se han comprometido en la formacion de maestros como las

escuela normales y facultades de educacion en sus diferentes niveles.

Ante la inquietud de detectar si la formacion ética y valoral que han recibido los
maestros participantes en esta investigacion, ha sido suficiente para responder a
las necesidad educativas del pais. Se tuvo un consenso total en afirmar que no es
suficiente la formacion ética y valoral que han recibido dentro de su formacion

académica como maestros.

Es importante anotar que a pesar de que el 100% de los entrevistados reconocen
sus dificultades y carencias para impartir una formacién ética y valoral, en otros
apartes de la entrevista se perciben como comprometidos con el rescate de
valores, situacién que no resulta coherente ya que no se puede ser un formador
en ética y valores sin los elementos conceptuales, actitudinales y personales

necesarios.



La mayoria de las propuestas y programas de formacion de educadores apuntan
fundamentalmente a habilitarlos para su actuacién publica, desconociendo las
dimensiones constitutivas de su desarrollo humano. Ademas se hace poco
énfasis en los curriculos, en el cultivo de la "razén practica”, relacionada ésta con
las dimensiones constitutivas del ser persona: la libertad, la voluntad, la ética, los

valores, etc.

Este vacio de formacion humana es notorio en algunas universidades pues los
estudiantes asumen estas asignaturas como de poca valia e importancia sin
embargo cuando llegan al desempefio de su profesion, si reconocen su

trascendencia.

En un proceso de caracterizacion de la identidad de un oficio determinado, juega
un papel importante el Proyecto de Vida, que el hombre su pueda trazar. Al
contrastar la incidencia del autoconcepto en la identidad del maestro, fue
importante analizar sus planes 0 proyectos personales, con el objetivo de inferir
dicha incidencia. De acuerdo a las respuestas obtenidas en este interrogante se
encontrd que sus proyectos personales son de corto o mediano plazo,
enfatizando el interés por finalizar la licenciatura, con propdsitos de tipo
econémico. Otro punto en el cual estdn muy centrados estos proyectos es la
satisfaccion de necesidades basicas personales y familiares, como atender la

educacion de sus hijos o adquirir bienes materiales.



En ningun caso se concibié el proyecto como un plan que se traza con el fin de
conseguir un objetivo serio en la vida, previamente propuesto. Un camino que,
partiendo de la propia realidad en un momento dado, encamina hacia un fin
previsto, valioso, por el que valga la pena luchar y sacrificarse, que da a cada
persona un estilo: en su manera de actuar, de relacionarse con los demas, de vivir
produciendo como resultado la unidad de vida, la coherencia, la armonia en todo

el desarrollo de la existencia.

Lo expresado sobre los proyectos personales de vida entra en contradiccion con
las respuestas manifestadas cuando se les interrogd: Por qué llegé a ser docente?
El 67% respondié que por vocacion, ya que una fuerte vocacién implicaria unas
metas de caracter existencial, que comprometan mas su "ser" que se "tener".
Pareciera ser que el adquirir el titulo de Licenciado afectara mas la dimensién del
"tener" que del "ser", se adquiere un titulo como una propiedad que facilita tener
acceso a los bienes materiales, pero no a cualificarse y realizarse mas como

persona.

No existe una relacion coherente, entre el nivel de auto - concepto y algunas de
las afirmaciones expresadas en las entrevistas, parece ser que su discurso esta

mas orientado al deber ser.



10. DISCUSION TEORICA

En la presente investigacion se propuso conocer el nivel de autoconcepto de los
maestros participantes en la Licenciatura en Educacién Basica Primaria y su

incidencia en la identidad profesional.

De acuerdo con el planteamiento del problema y sus objetivos, se realizd una
investigaciéon ex - post - facto a través de un estudio de campo de caracter
exploratorio, puse se ocup6 de describir las variables significativas de la situacion

y sus relaciones (auto - concepto / identidad).

Con los hallazgos de la caracterizacion, se encontr6 que existe una estrecha
relacion entre el autoconcepto y la identidad profesional. Luego de hacer un
analisis tanto cuantitativo como cualitativo del auto - concepto y la estructuracién
de la identidad, observamos que a niveles altos de autoconcepto corresponden
evidencias e indicios de una mayor claridad en su identidad profesional y a niveles
bajos de puntuacién en auto concepto corresponden identidades no claras vy

definidas, no se detecta claridad sobre si mismos.



El desarrollo del autoconcepto y la formacién de la identidad son procesos que
estructuran la forma de ser y de actuar de un individuo y lo constituyen en un ser

unico y diferente a los demas.

Un factor muy importante de la identidad es el auto - concepto profesional, el
significado que tiene para la propia vida el hecho de ser profesor como lo plantea
Maria Adela Tamés: dos son las alternativas radicales del autoconcepto
profesional. De una parte, concebir el trabajo educativo como una mera funcién
social y, de otra, considerarlo como un compromiso existencial. Segun lo
encontrado en el andlisis de las entrevistas, observamos que se identifican con la
primera alternativa donde el trabajo docente se reduce a sus dimensiones
econdémicas, juridicas y productivas; perdiendo su dimensién esencial: la de ser
una actividad verdaderamente profesional que permite el desarrollo integral del

agente que la realiza, el maestro.

En la investigacion encontramos puntos coincidentes con investigaciones
realizadas por Parra Sandoval sobre la "imagen social de maestros": la imagen
que los docentes tienen de su profesidn se encuentra en un punto de transito entre
lo sagrado y lo secular cuando afirma:

La concepcion sagrada de la profesion estaria enfatizada por la idea de
vocacion docente, en el sentido de una funcion altruista, de un servicio que se
desempenia como una mision total, que da un significado a la vida cuyo



cumplimiento permea todos los actos de la persona y le confiere un status
particular muy semejante a un sacerdocio. La imagen secular tenderia a
ubicar el concepto de educador como una actividad profesional con
obligaciones definidas y contenidas en la funcion docente misma, cuyos limites
no traspasan el aula y, por lo tanto, no se extiende a actividades comunitarias
no escolares. Desaparecen en este caso la nocién vocacional integral, y se
reduce el rol del educador a un concepto ocupacional que requiere ciertas
habilidades pedagdgicas especificas.

En la presente investigacidn encontramos dos tendencias semejantes a la sagrada
y secular descritas por Parra Sandoval; la de apostoles de la educacién (sagrada)
y la de técnicos de la educacion (secular), con especificaciones similares lo cual
corrobora cdmo se mantiene a través del tiempo esta concepcidén de la practica

social del maestro.

Iguales concepciones fueron encontradas por Patricia Calonge en una
investigacién realizada con un grupo de maestros de escuelas oficiales de la
ciudad de Cali (1991), cuando quiso indagar sobre las imagenes constitutivas de la
identidad del maestro. Encontré que el maestro concibe su oficio como una
"misién”, como una mision altruista que supone el ejercicio de una labor similar a
la que realiza un apostol. Esta manera de concebir el oficio se apoya en una
imagen idealizada del maestro y su trabajo. Aparece también otra imagen mas
secularizada y es la referida a postulados como los siguientes: "el maestro debe
trabajar por las escuelas, por los nifios, ser la prolongacion del hogar", "El maestro
es la persona que instruye y que muchas veces reemplaza a los padres y

contribuye a la formaciéon moral e intelectual del nifio".



Otro hallazgo de la investigacién coincide con lo encontrado por Rodrigo Parra
Sandoval, cuando hace referencia a la "esquizofrenia educativa”, definida como un
proceso de organizacién escolar, de relaciones entre maestros y alumnos y de
creaciéon de conocimiento que genera un profundo divorcio entre la teoria y la

practica. (Ya citado).

Nuestro sistema educativo se ha caracterizado por una desarticulacién de los
saberes, la separacién entre vida y escuela; entre teoria y realidad, entre lo que se
dice y lo que se hace; entre lo normal y la accion, entre los valores que se

predican y las practicas que se viven.

Esta desarticulacion se hizo evidente en las respuestas dadas por los maestros en
quienes se encontré incoherencia entre sus discursos y sus practicas reales como
maestros. Lo que se puede afirmar por los resultados obtenidos en la prueba de
autoconcepto, ya que quienes se caracterizaron con un nivel de auto - concepto
bajo dieron respuestas orientadas mas al "deber ser" del maestro o "ideal de

maestro”.

En la misma linea César Fabricio Torres, encontré que cuando se les pregunt6 a
los maestros acerca de la manera como perciben su rol de educadores y las

caracteristicas definitorias que resaltan de su profesion; ellos acentuaban al



momento de definirse como: formadores en el campo moral, civico y lideres

comunitarios.

Algo similar se encontrd en la presente investigacion, en el aspecto relacionado
con la formacién moral, donde se consideraron comprometidos con la formacion
en el campo moral y el rescate de valores; sin embargo este aspecto nos
corrobora de nuevo la bipolaridad discurso - accién de Rodrigo Parra Sandoval,
pues se afirman formadores en el campo moral y los puntajes relacionados con
esta dimension del auto - concepto demuestran resultados diferentes, ademas de
otros tépicos de la misma entrevista manifestaron una total carencia de elementos

de caracter formativo para ser educadores en el campo moral y valoral.

En el desarrollo de este proceso investigativo, siempre se encontr6 la concepcion
del maestro tradicional, no se percibi6 la imagen del maestro que la sociedad
actual demanda para la formacién del hombre para el siglo XXI. Por lo tanto es
necesario trabajar por una reforma educativa profunda en cuanto a filosofia,
objetivos, contenidos, metodologia, enfoque, de modo que permita formar
maestros auténticos, con capacidad para rescatar los valores éticos, patrios,
humanos, morales, cristianos para continuar con la tarea de reconstruccién de un
hombre y una mujer nuevos; en busqueda de un pais en el cual se pueda vivir en

paz contribuyendo a mejorar la calidad de vida de todos los colombianos.



Para lograr este propdsito se podra decir que el maestro del siglo XXI debera tener
una formacion sélida e integral en aspectos que le capaciten para impulsar la
calidad y eficiencia en su labor; la que implica cualificar el ejercicio de la educaciéon
como profesién y por ende su identidad profesional, se necesita que sea un
intelectual de la pedagogia, comprometido con el desarrollo cultural y la identidad

racional capaz de actuar interdisciplinariamente con otros sectores sociales.

Debe ser un investigador permanente de su realidad educativa a través de un
proceso critico de reflexion, transformacion y produccién de conocimiento. Se
espera que sea un trabajador de la cultura que le permita lograr su identidad como
maestro, que el enfoque de su formacion no sélo sea instruccionista vy
profesionalizante, sino que se caracterice por una dimensién mas integral, de
modo que se comprometa con los cambios que requiere nuestra sociedad.
Ademas debe tener conocimiento de la situacion socio - politica y educativa del

pais, en relacién con su vision historica y prospectiva.



11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

11.1. CONCLUSIONES

Este proceso investigativo permiti6 a las investigadoras la oportunidad de
responder al interrogante planteado: Cual es el nivel de autoconcepto del maestro
participante en la Licenciatura en Educacién Basica Primaria del Centro Regional
Caldas de la Pontificia Universidad Javeriana y su incidencia en la identidad

profesional?.

Al finalizar la presente investigacion pudimos obtener como conclusiones las
siguientes. Para dar respuesta nos valimos de dos instrumentos: la Prueba de
auto - concepto de Tennessee y una entrevista etnografica o en profundidad

disefiada para tal motivo.

La prueba de autoconcepto de Tennessee, se constituyd en un instrumento

valioso porque permitié reconocer multiples factores de la personalidad como son:



auto - satisfaccién, conducta, identidad, el ser fisico, el ser ético moral, el ser

personal, el ser familiar, el ser social.

Este autoconcepto fue medido a partir del marco de referencia tanto interno como

externo.

e Autosatisfaccion (aceptacién de si mismo), describe que tan satisfecho se
siente el individuo con la autoimagen percibida.

e Conducta (cédmo actua el o ella), refleja la percepcién que tiene la persona de
su propia conducta o la manera como funciona.

e Identidad (lo que el o ella es), el arte de ser es el arte de conocerse, de
aceptarse, de vivir en armonia y desarrollar en la practica las mas altas
posibilidades de la naturaleza.

e El serfisico: la puntuacidén en esta escala refleja como la persona experimenta
en su cuerpo, su estado de salud, apariencia fisica, destrezas y sexualidad.

e El ser Etico- Moral: describe al ser a partir de un marco de referencia ético-

moral, examinando el valor moral, la relacion con Dios, el sentimiento de ser
una persona "buena” o “mala”, y la satisfaccion o falta de ella.

o El ser personal: refleja el valor personal del sujeto, sus sentimientos de

suficiencia como persona y autoevaluacién de su personalidad, independiente

de su cuerpo o de su relacién con otras personas.



El ser familiar: refleja los sentimientos de lo adecuado, de méritos y valores

como miembro de la familia. Se refiere a la percepcién que tiene el sujeto de si

mismo en relaciéon con su circulo de asociados inmediatos.

El ser social: es otra categoria de el “ser como es percibido en relacién con

otros”, pero define a los “otros” de una manera mas general al reflejar la
sensacion de la persona, de lo adecuado y meritorio de sus interacciones

sociales con otras personas en general.

El 38% de los participantes registraron un nivel de autoconcepto bajo que se

caracteriza por lo siguiente:

En su ser fisico poseen baja aceptacién de si mismos en su ser fisico, no se
perciben como personas vitales, con un equilibrio entre lo fisico, psicolégico y
espiritual; muchos de ellos no han logrado ademas un régimen ordenado de
vida y trabajo que los lleve a reflejar en su cotidianidad lo que son, quieren y

pueden llegar a ser.

La baja puntuacion en el nivel ético — moral, reflejado en actitudes y
comportamientos no acordes con la responsabilidad de su profesion;

reconocen ademas que en este aspecto ha sido poca la formacién recibida.



En relacién al aspecto del ser personal es débil la autovaloracién que tienen de
su personalidad, falta un dialogo profundo a nivel interno que vaya integrando
en cada persona los procesos sensibles, emocionales y racionales que
provoque en cada maestro un crecimiento personal acorde con su experiencia

profesional

En el nivel familiar, son grandes los vacios que vivencian los participantes y
qgue se reflejan en intolerancia y deficiente acompafiamiento en el proceso de

socializacion de los estudiantes, siendo este aspecto vital en la formacion.

En el aspecto del ser social, se encontré que la calidad de las relaciones
humanas de los participantes en general, NO SIGNIFICATIVA lo que influye en
la identidad profesional y en las relaciones que establecen con sus estudiantes,

por tanto se les dificulta conocerse a si mismos a través de los demas.

Finalmente en la dimensién del marco de referencia externo se encontré6 que
los puntajes con relacién a: la identidad (quién soy?), la autosatisfaccion (qué
tan satisfecho estoy conmigo mismo) y la conducta (qué es lo que hago), como
se observo en las tablas de puntuaciones, son muy bajos, o que demuestra
gue estos maestros presentan deficiencias en su conocimiento personal, no se

encuentran satisfechos consigo mismo y con lo que hacen. Son personas que



requieren refuerzo de formacion personal, que les permita superar las

carencias anotadas.

e La aplicacion de esta prueba permitié identificar ademas tres niveles generales
de autoconcepto: alto (30%), normal (29%) y bajo (38%). Siendo este ultimo el
mas relevante por su incidencia negativa en el ejercicio de su profesién y en su

identidad personal y profesional.

e La entrevista en profundidad permiti6 complementar de manera cualitativa lo
encontrado con ambos instrumentos, mediante la cual se identificaron 3
grandes tendencias relacionadas con su identidad de maestros: "apéstol de la

educacion". "Técnicos de la educacion” e identidad en construccion".

* Resulté significativo encontrar estas dos tendencias en el grupo de maestros
de una manera tan marcada, aun en quienes se han catalogado con su

identidad de proceso de construccion.

Estas dos tendencias responden a imagenes tradicionales en torno a la figura del
maestro que para que existan en el momento actual, dadas las demandas
educativas del presente siglo es porque fueron fuertemente internalizadas en los

procesos de socializaciéon primaria y secundaria con agentes como los pradres, los



primeros educadores, las instituciones formadoras de maestros y los planteles

educativos donde ejercen sus labores.

e A pesar de las transformaciones recientes que han tenido del sistema y la
estructura educativa, se puede apreciar que la situacibn no ha variado,
sustancialmente para que se generen los cambios en el tradicionalismo
imperante en el discurso verbal y practico de los maestros.

* Observamos que se mantienen en el tiempo tendencias actitudinales vy
comportamentales como las siguientes: la "esquizofrenia educativa" como una
desarticulacién entre lo que se dice y lo que se hace, entre lo que se predica y
las practicas que realmente se viven, lo también llamado por el la bipolaridad
discurso - accion donde se evidencia de manera muy clara la poca claridad de

su identidad profesional.

Aunque se consideraron a si mismos apdstoles de la educacion, encontramos
gue asumen su rol docente como una "funcién social" y no como un "compromiso
existencial" como seria lo mas coherente con la posicion de ser apéstol de la
educacion, aspecto este que nos confirma de nuevo la bipolaridad discurso -

accion.



e Luego del andlisis cualitativo como cuantitativo del autoconcepto y la
estructuracién de la identidad observamos que a niveles altos de autoconcepto
corresponden evidencias e indicios de una mayor claridad en su identidad
profesional y a niveles bajos de puntuacion en autoconcepto corresponden

identidades no muy claras y definidas.

Por lo tanto, se puede afirmar que el auto-concepto tiene una alta y positiva

incidencia en la identidad de la persona del maestro.

11.2. RECOMENDACIONES

* Uno de los grandes retos que se plantea la educaciéon superior hoy es el
ofrecer una "educacion de calidad" pero la calidad de esa educacién no se

logra si no se mejora la calidad humana o personal del docente.

e La educacién superior debe repensar su caracter formativo, debe reflexionar
acerca del hombre que desea formar, para contrastarlo con el que de hecho
esta formando, es decir, implica una reflexién de caracter ético como una

misién imprescindible.



Como lo hemos afirmado, la constitucibn de una ajustada identidad, se
convierte para cualquier ser humano en factor fundamental para el adecuado
desempefio del rol ocupacional por el cual haya optado y en esta construccion
aunque existan semejanzas en la estructura basica de los procesos de
socializaciéon primaria y secundaria, también es cierto que existen acentos
particulares que es preciso conocer y comprender con el propdsito de articular
las circunstancias historicas y sociales que han favorecido o limitado el

desarrollo de el auto-concepto del sujeto.

El quehacer de los maestros esta circunscrito en el mundo de la vida y es alli
donde se teje su identidad, a través de sus intervenciones presentes, pasadas

y futuras.

Es importante que las instituciones formadoras de maestros conozcan esta
estructura y funcionamiento de la "realidad personal" para que lleguen a un

adecuado disefio de programas de formacién de educadores.

Las actuales propuestas y programas de formacién de educadores apuntan
fundamentalmente a habilitarlos para su actuacién publica, desconociendo o

menospreciando procesos y dimensiones constitutivas de su desarrollo



humano, y dentro de estos aquellas realidades significativas que configuran su

ser maestro.

Nuestra cultura occidental moderna ha privilegiado de manera casi unilateral el
cultivo o desarrollo de la "razén tedrica", es decir la facultad del conocimiento,
pero ha relegado de manera notable la "razén préactica” en cuanto son

fundamentos del desarrollo de las dimensiones constitutivas de ser persona.

El concepto de "formacién integral, algunas veces tan desgastado en los proyectos
educativos, debe ser retomado de manera intencional y deliberada en los
curriculos del Centro Universidad Abierta. El maestro es sujeto y objeto de esta

formacién.

e La superacion, mejora o transformacion de algunas imagenes y actuaciones
del maestro se logra si simultaneamente con el aprendizaje e internalizacion
activa de nuevas propuestas pedagdgicas, se genera otro proceso: la
reconstruccién y andlisis de los procesos de socializacion primarios y
secundarios que han mediado la construccién de la identidad, de la identidad

actual como maestros.



Esta reconstrucciéon se puede lograr a través de un seguimiento a los estudiantes

asi como también a través de cursos, seminarios, talleres, convivencias, entre

otros.

Es necesario generar proceso y espacios de reflexion colectiva y autorreflexion
que permitan indagar, entre otros asuntos, por que permanecen ciertos
discursos que es necesario erradicar, porque no se movilizan otras formas de

ser, de hacer y de decir de los maestros.

Se recomienda a la Pontificia Universidad Javeriana, en su curriculo de la
Licenciatura en Educaciéon Béasica Primaria la elaboracién e implementacién
de una propuesta de formacién humana que propicie en sus estudiantes la
elaboracibn de sus proyectos de vida como posibilidad de mayor
personalizacién y les permita superar los vacios encontrados, (propuesta que
debe ser coherente con las estrategias de la Educacion Abierta y a Distancia).
Desarrollar en forma permanente talleres con tematicas tendientes a un mayor
conocimiento personal, a mejorar su nivel de autoconcepto, sus relaciones
humanas, familiares y sociales, con el fin de reconstruir los vacios encontrados

en su auto - concepto e identidad.



El presente trabajo queda abierto para que nuevos investigadores, interesados
en la problematica continuen profundizando en ella, con el fin de aportar para

mejorar cada vez mas la calidad humana y profesional del maestro.

A la Universidad, elaborar un Médulo de Desarrollo Humano, especificamente
en las tematicas referidas a Autoconcepto, Autoestima e Identidad del Maestro
y que la Universidad lo asuma en el Plan de Estudios de la Licenciatura de

Educacion Basica.
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ANEXO A

CARACTERIZACIQN DEL MAESTRO PARTICIPANTE EN LA LICENCIATURA
EN EDUCACION BASICA PRIMARIA DEL CENTRO REGIONAL DE CALDAS DE
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA EN CUANTO A SU
AUTOCONCEPTO Y SU INCIDENCIA EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL

Entrevista en profundidad. Reflexion sobre la “ldentidad del Maestro”
y su rol profesional.

1. Quién es usted como maestro?

2. Por qué lleg6 a ser maestro?




3. Quiénes son sus estudiantes?

4. Cuales son los imaginarios que circulan en el medio en torno a la imagen de
maestro?

5. Como cree usted que la actual crisis ética y de valores que afronta la sociedad
colombiana, afecta su actividad docente?

6. Es suficiente la formacién ética y de valores recibida en la educacion de los
maestros, para satisfacer las necesidades educativas que el pais requiere? Por
que?




7. Cual es el Plan o Proyecto personal que se ha trazado para conseguir sus
objetivos en la vida, tanto personal como profesionalmente?

8. Como ejerce su funcidbn docente en la relacibn pedagdgica con sus
estudiantes?

9. Como se percibe en su rol de maestro hoy y cémo se vislumbra en el futuro?

10.Cémo caracteriza su rol docente: como un arte, como un oficio o como una
vocacion? Explique.




11.Desde su rol de maestro, qué aporte esta dando a la solucidon de la
problematica social del pais?

12.Cémo ha sido ejercida su funcion de “transformador de la cultura”, con su
comunidad educativa? (entiéndase transformador de la cultura como persona
que ayuda a la transformacién de valores, transformacién de creencias,
transformacién de formas de relacion, transformacién de comportamientos,
etc.)
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RESUMEN

PALABRAS CLAVES:

Autoconcepto, Identidad Profesional del Maestro, Hombre; Educacién, Maestros
Desarrollo Integral, Socializacion, Construccién de Identidad, Identidad,
Autosatisfaccion, Conducta, Ser Fisico, Ser Etico — Moral, Ser Personal, Ser

Familiar, Perfil del Maestro Siglo XXI, Rol del Maestro

DESCRIPCION:

La investigacién desarrollada tiene un caracter exploratorio ya que describe las
variables significativas de la situacion y sus relaciones , su enfoque empirico
analitico, se trata de un estudio de campo ya que es una investigacién ex — post —
facto tendiente a descubrir en forma sistematica la relacién existente entre
variables autoconcepto y las subvariables como indicadores de éste: ser fisico,
ser ético-moral, ser personal, ser familiar, identidad, autosatisfacciéon y conducta a

través de la prueba de Tennessee.



La investigacién se realiza mediante la aplicacién de la prueba de autoconcepto de
Tennessee a nivel colectiva y la entrevista en profundidad a cada uno de los

veintisiete maestros participantes en la investigacion.

FUENTES:

Las autoras de esta investigacién consultaron fuentes primarias como referencias
bibliograficas y la participacién de los maestros seleccionados, en la muestra
participaron en forma directa como lo requirié la recoleccion de la informacién

necesaria.

CONTENIDO:

Este proceso investigativo consta de un referente conceptual, donde se
desarrollan las diferentes tematicas dentro de las cuales se enmarca el problema
de investigacion, describe el proceso metodolégico y presenta un analisis de
resultados referente a la aplicaciébn de la prueba de autoconcepto y de la
entrevista en profundidad disefada por las autoras para este propésito

investigativo.

Posteriormente desarrolla una discusién tedrica entre autores consultados para el

referente conceptual y los resultados propios de la investigacion.



Lo anterior permitié a las autoras de la investigacion elaborar las conclusiones y

recomendaciones esperadas.

METODOLOGIA:

El estudio de corte exploratorio se realizé desde el enfoque empirico-analitico,

desarrollado en las siguientes etapas:

| Etapa: Identificacion del area problematica.

Il Etapa: Construccién conceptual a través de la teoria existente sobre la
problematica. Esta permitié elaborar el marco conceptual y construir y seleccionar

los instrumentos necesarios.

[l Etapa: Seleccion de la muestra, sensibilizacion y motivacion a los maestros

participantes.

IV Etapa: Elaboracién de la propuesta de trabajo, visita a los participantes en
los sitios seleccionados. Se aplica la prueba de autoconcepto y se realiza las

entrevistas en profundidad.



V Etapa: Se realiza el analisis de la informacién y se elabora las conclusiones

y recomendaciones.

CONCLUSIONES

La sistematizacion de la informacion fue un proceso dinamico y constante de las

investigadoras, a fin de responder el interrogante planteado.

La aplicaciéon de la prueba de autoconcepto permitié identificar tres niveles de
autoconcepto: alto (30%), normal (29%) y bajo (38%), siendo este ultimo el mas
relevante por su incidencia negativa en el ejercicio de su profesiéon y en la

identidad personal y profesional.

La entrevista en profundidad permiti6 complementar de manera cualitativa la
informacién encontrada con ambos instrumentos, mediante la cual se identificaron
tres grandes tendencias relacionadas con su identidad de maestro: Apdstol de la

Educacion, Técnica de la Educacién e Identidad en Construccion.

Los resultados de la investigaciéon permitieron corroborar que existe incidencia alta

y positiva entre el autoconcepto e identidad.
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