Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo Los

Estandares Minimos.

Jhon Alexander Giraldo Morales

Natalia Valdes Cardona

Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad de Manizales
Carlos Andrés Castro Giraldo
Carlos Eduardo Rivera Molano

05 junio de 2022



Contenido

F Y g1t oT=To (=] (=T PP PP P PP PP PPPPPPPPPP 5
Planteamiento del Problema.............coii oo 8
JUSHIFICACION ...ttt e e e e e e et e e e e e e e reeaeens 10
O BEIVOS .. 12
(O] oT1= ()Y o CT=T o= = | TSR 12
ODbjJetiVOS ESPECITICOS. ...cii et e et a e e e e e e 12

MAICO FEFEIEINCIAL .....eeeiiieeeiiit ettt e e e e e e e e e e e e e e e nnree s 12
1Y EoT ot I (=T o o OO T PO PPPPPTTP 12

Ciclo PHVA 0 CICIO 08 DEIMING ....uuttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinsbiieiieseeeseseneeneneeeeennnnes 13

ReSOIUCION 0312 dE 2019 .....oviiiiiieiiiiiiiiiie et 14

MAICO CONCEPIUAN ... e 15
Accidente de TrabajO ........uuiiiiieii e 15

ACCION UE MJOTA ..ttt ettt e e e e e s ettt e e e e e e e et areeeaee s 16

ACCION PrEVENTIVA. ....cei ittt e e e e e e st e e e e e e e e rreeaaee s 16

AIEB QITECCION ...ttt e e e e e e e e eeeees 16

AIMEBNAZA ..ceieeeeee e 16

LT3[ T o Y 16

EVAluacion del FIESHO .. ...t 17

Identificacion del PElIGrO...........ueii i 17

Y= 1 40 1= = | 17

Seguridad y Salud en el Trabajo — SST .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeenae 17

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST) .......ccccvvveee 18

EStAndar: ... 18

MBAICO NOIMMALIVO ...ttt nnenes 18

Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015 ......ovieiieieieeee e 18



Decreto 0472 de 2015. .......uiiiiiiiiie e 19

ReSOIUCION 0312 A 2019 .....oeiiiiiieeiiiiiiiiee et e e 19

G O L S PRPUPROPPRRUPRRPRN 20

V1= (oo (] (oo - S 20
[T U] = To [0 1 PP PPPPPPPPPPPP 21
Diagndstico inicial de cumplimiento de estandares miniMosS. ...........ccoevvvvvviiiiiiieeeeceeinns 21

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos laborales ..............cccccvvvnee. 25

Documentacion basica para el SGSST teniendo en cuenta los lineamientos de la

resolucién 0312 del 2019 y el nivel de riesgo que maneja la empresa Perlatex............. 31
Plan de accion para el SGSST basado en el Ciclo PHVA. .........cccooiiiiiiiiiiiiiinnnns 34
D101 o] o TP TP PP PP PPPPPPPRSPPPON 36
CONCIUSIONES ... e e e e e e e e e e e e e e 38
RECOMENUACIONES .....eeiiieiiiiit ettt e e e e e et e e e e e e e e s e e e e e e e e s nnnrnees 39
T (=T =] o Tod o PP PP PPPPPPPPPPP 40
YT (01 TSP UPPPT 43
Tablas.
Tabla 1. . Cargos y Procesos empresa PerlateX S.A.S ....coiiiiiiiiiieiiiiie e 27
Tabla 2. Actividades identificadas en matriz de identificacién de peligros .................... 27
Tabla 3. Clasificacion y descripCion de PeligroS ...........ueuuvuuurrrrmemirnernenneennenennnnenennnnnnnne 28
Tabla 4. Documentacion CiClo PlANEATr ..............uuuuiruiuiiieiiiiieiisiisirseessnsrerrrrr.—.. 32
Tabla 5. Documentacion CiClo HACET ............eoiiiiiiiiiiiiie e 33

Tabla 6. Documentacion CiClo VerlifiCar.........e e 33



Figuras.
Figura 1. Total de Colaboradores vinculados a la empresa Perlatex ................ccceeeee. 21
Figura 2. Clasificacion del género de colaboradores............ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiii e, 22
Figura 3. Nivel educativo cOlaboradores................uuuuiuuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 22
Figura 4. Evaluacion de estandares minimos (Tabla de valores y calificacion) ............ 24
Figura 5. Clasificacion segun aceptabilidad del rieSgo...........cceeeviiiiiiiiiiieiieeeeiiiiie 30
Figura 6 . Ciclo Deming PIAn@ar .............uuuiiiiiiiiiiieccci e e e 34
Figura 7. CiClo DEMING HACET ........uuuiiiiiiiiiiiiiii e 35
Figura 8. Ciclo DemiNg VEIIfICAN ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 35
Figura 9. Ciclo DemING ACLUAL. ......ccooviiiiiiiii e et e e e e e e et e e e e e e eaaenes 36



Antecedentes

Teniendo en cuenta la normatividad actual en Sistema de Gestion De Seguridad Y
Salud en el Trabajo y los factores que caracterizan las MIPYMES (Micro, Pequefia y Mediana
Empresa) se procedera a explorar los diferentes decretos, resoluciones y trabajos académicos
gue serviran como instrumento para el enfoque y desarrollo del proyecto.

La primera parte se centrd en la relevancia del proyecto realizado por Achinte Hurtado
Adriana Stella y Henao Clavijo Sidney Oriana (2016) quienes realizaron la “Planificacion del
Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud En El Trabajo Para Una Empresa de Mantenimiento
Locativo Basado En El Decreto 1072 De 2015, Periodo 2015-2016”. Este proyecto apunté a
diferentes focos ya que involucré el decreto 1443 de 2014 que en su momento se encontraba
vigente para el desarrollo de los SGSST; adicionalmente se tiene en cuenta la guia técnica de
implementacion para MIPYMES emitida por el ministerio de trabajo de Colombia, donde se
indican las herramientas necesarias para la implementacién de los sistemas de gestién. En
este proyecto se enfatizé en la implementacién a la pequefia empresa y el cumplimiento en
cuanto a estandares minimos amparados bajo el decreto 1072 de 2015, donde pasan de un
estado de evaluacion inicial critico con solo un 14% a un estado aceptable con cumplimiento de
estandares de un 88%, lo cual mostré una correcta implementacién a través del ciclo de
Deming PHVA donde no solo se quedan en una fase de planificacion como objetivo principal
del proyecto, sino que logran un avance significativo hasta la etapa final del ciclo l6gico que es
el actuar.

Posteriormente y continuando con la misma linea, Augusto, C., & Palacios, B. (2017) se
identifica el proyecto “Elaboracion de la Estructura de un SGSST para La empresa
confecciones A&J SAS” en el cual se hace énfasis en la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos amparados bajo la norma GTC 45, que permitié en primera
instancia identificar los riesgos a los cuales se encontraban expuestos los colaboradores de

dicha empresa de confeccion, al ser una empresa nueva, no contaba con estandares



implementados en lo concerniente a SST, por ello el autor define en uno de sus objetivos y,
tomando guia el decreto 1072 de 2015; realizar un entregable final como propuesta para la
estructuracion adecuada del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

En el siguiente proyecto de desarrollo Gonzalez Gaviria ,José Alvier (2019), realiz6 su
trabajo de grado “Propuesta Para El Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud En
El Trabajo de Acuerdo Al Decreto 1072 Del 2015 Y A La Resolucion 0312 Del 2019 En La
Empresa Link Comunicaciones Asesorias S.A.S De Monteria-Cérdoba” que tuvo como objetivo
presentar una propuesta para el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para dicha empresa en la ciudad de Monteria en el departamento de Cérdoba. Dentro
de su metodologia de desarrollo en su fase inicial se realizé el diagnéstico del estado de la
organizacion en lo relacionado al SGSST, siguiendo lo estipulado en el articulo 27 de la
resolucion 0312 del 2019, luego de esta fase inicial, se detallaron claramente los requisitos y
pardmetros de toda la documentacion exigida en el sistema de gestién para la segunda fase de
la metodologia, en la tercera fase se describen cada uno de los documentos disefiados, con
sus respectivos objetivos, alcances y rutas de acceso para verificacion, acompafiados de los
aplicativos, formatos y fichas técnicas segun corresponde.

Teniendo en cuenta los antecedentes normativos es preciso indicar que en Colombia el
SGSST se enmarca en el decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 el cual
contiene lineamientos enfocados en un ciclo de mejora continua a través de la aplicacion del
ciclo de Deming donde se estructura desde el planear, hacer, verificar y actuar (PHVA), todo
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo. No obstante, el ministerio de trabajo en conjunto con la
presidencia de la republica expide la resolucién 0312 de 2019 donde se establecen requisitos
minimos para implementaciéon SGSST derogando esta la resolucion 1111 de 2017 que, si bien

definié requisitos, no estaban alineados con la realidad de la pequefia y mediana empresa, lo



cual limitaba la gestién adecuada y preventiva debido a los impactos econdmicos que generaba
en este &mbito empresarial.

Por otro lado, uno de los problemas existente en los SGSST identificado a lo largo de
este tiempo es la falta de concientizacién para la implementacion del sistema, partiendo del
desconocimiento de la normatividad o la omision de la misma , como se evidencia en el
ensayo “Los SGSST en Colombia” inicia dando una mirada histdrica a la hormatividad de la
SST en Colombia, luego se revisan algunos antecedente de la aplicacion de las normas, se
contintia con cifras de accidentalidad y se llega a la estructura e implementacién de los
SGSST; donde se plantean dos razones principales por la cuales las empresas en Colombia
implementan los SG.

Segun este autor, la primera razdn es por conviccién de las directivas de la empresa,
por los beneficios que se pueden obtener, y la segunda es la obligacion, que para el autor es la
razon fundamental para que las empresas implementen el SG; a partir de esto se plantean
algunos retos para las empresas colombianas, entre ellos esta la importancia del entendimiento
de las normas junto a la necesidad de visualizar la importancia de la implementacion del SG y
sus beneficios, en este documento se finaliza enumerando tantos sus beneficios como
desventajas, que para el autor se evidencia que son mas las ventajas que desventajas y
termina llegando a la conclusion, que los SG se deben implementar de manera consciente y
dejando de lado la obligatoriedad para obtener la seguridad del colaborador y la competitividad
de la empresa.

Molano & Quintana (2021) en su trabajo de grado analizan el costo beneficio de la
implementacion del SGSST en las MIPYMES donde a través del disefio metodoldgico de
investigacion, indagan sobre la estructura actual de la pequefia empresa y la relacién costo
beneficio de implementar o0 no el SGSST, en los resultados observados de la monografia
propuesta, se evidencia el andlisis de costos derivado a implementacion basica del sistema

para una empresa de 5 trabajadores, donde referencia un promedio de inversion inicial que



oscila entre $ 4.000.000 y $10.000.000 con un tiempo de 4 a 6 meses para su implementacion,
lo cual les permite concluir que actualmente las MIPYMES reflejan apatia para consolidar el
sistema, ya sea por los costos que implica su implementacion a nivel de elementos de
seguridad y adicional el incremento anual que se tendria, teniendo en cuenta el personal que
se debe contratar, ya que tan solo el costo de un colaborador que devenga 1 s.m.m.l.v
asciende a la suma anual de $ 17.513.532 aproximadamente, lo cual para la pequefia empresa
a nivel econémico incrementa los costos teniendo en cuenta que acorde al nivel de riesgo es el
nivel profesional de SST que debe contratarse , por otro parte el retorno que se genera por
parte de la ARL, es minimo y con ello su misma capacidad para asignar personas para el
acompafamiento las volveria improductivas en su gestion de prevencion y aseguramiento en
riesgos laborales.

Retomando, la falta de implementacion en las MIPYMES, Malagon & Jiménez, C. P. , (
2018) En su trabajo “Diagndstico del desarrollo del sistema de gestién y salud en el trabajo en
empresas previamente asignadas y de menos de 10 empleados”, recopil6 y analizé informacion
por medio del diligenciamiento de formatos, encuestas y observacion directa, implementando
como metodologia supuestos e hipétesis de trabajo para llevar a cabo el diagnéstico final en 7
empresas con diferente actividad econémica; con la tabulacién de la informacion obtuvo que el
85% de los empresarios considera la implementacién por razones legales, sea por horma o por
evitar multas. Por otro lado, el diagnéstico permitié concluir que el 58% de las empresas se
encuentran en un rango de implementacion entre el 20% y 40%, en donde se evidencia que la
percepcion de los gerentes o propietarios frente a barreras que dificultan la implementacion,
son los altos costos que esto conlleva y el desconocimiento de la normatividad.

Planteamiento del problema
Las MIPYMES en Colombia representan el 90% de las empresas del pais y emplean a

mas del 80% de fuerza laboral a nivel nacional, en estas cifras se demuestra que este tipo de



empresas deben tener vigilancia del ministerio del trabajo en cuanto a la implementacién de los
SGSST.

Por otro lado, Colombia no es ajena a las estadisticas globales donde segun la OIT
cada afio, 2,78 millones de trabajadores mueren a causa de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y 374 millones se ven afectados por accidentes del trabajo no
mortales en todo el mundo

Los datos disponibles indican que los trabajadores de las MIPYMES tienen mas
probabilidades de sufrir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que los
empleados en las empresas de mayor tamafio: segun la OIT los accidentes son un 20 por
ciento mas frecuentes que en las empresas con mas de 100 trabajadores y un 40 por ciento
mas frecuentes que en las empresas con mas de 1.000 trabajadores.

Teniendo en cuenta el contexto global, local y la alta accidentalidad de las MIPYMES,
se hace necesario tener la implementacion del SGSST enmarcado en el decreto 1072 de 2015
y la resolucion 0312 de 2019, con el fin de generar el ambiente laboral necesario para cumplir
los objetivos del decreto y la resolucion, y tener las estadisticas reales que se deberian reportar
ante el ministerio de trabajo, ya que en Colombia las empresas que no estan legalmente
constituidas o que no han implementado el SGSST no reportan ningun tipo de enfermedad o
accidente laboral, existiendo un sub reporte del cual no se tiene conocimiento y que generaria
un incremento en las estadisticas y evidenciaria una mayor violacion de los derechos y
garantias del trabajador.

No es necesario acudir a estudios estadisticos para comprender que en Colombia los
trabajadores de MIPYMES son mas propensos a sufrir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en las grandes empresas con SGSST implementados; en las MIPYMES la
no implementacion del sistema puede darse por factores como la falta de conocimiento
normativo, falta de presupuesto o porque se ve alin como un gasto y se implementa solo para

cumplir con la normatividad y evitar sanciones, detras de estos motivos hay un trasfondo que el
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empleador no alcanza a percibir y es la pérdida en productividad por ausentismo, enfermedad
laboral 0 accidentes que genera pérdidas econdmicas. Esta improductividad llegando a ser
visible puede ser parte fundamental del desarrollo productivo de las MIPYMES vy del pais al
tener un porcentaje tan alto de mano de obra productiva.

Teniendo en cuenta el alto porcentaje de MIPYMES en Colombia, la falta de
implementacién y de conocimiento de la hormatividad de los SGSST, se hace necesario
realizar la estructuracion del SGSST en la empresa PERLATEX SAS con el fin de beneficiar a
la empresa y generar el desarrollo en el bienestar de los colaboradores e incremento de la
productividad y cumplimiento de la normatividad, ya que de garantizar el cumplimiento
normativo se podria generar el cierre definitivo de la empresa o en caso contrario las sanciones

gue hoy se determinan por ley.

¢, COmo la propuesta de estructuracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo permitira el cumplimiento de los estandares minimos exigidos por el ministerio de
trabajo a través de la resolucién 0312 de 2019 en la empresa PERLATEX S.A.S?

Justificacion

Actualmente en Colombia las MIPYMES se han ido posicionando a nivel general,
representado segun cifras emitidas por el DANE el 80% del empleo del pais y el 90% del sector
productivo nacional, lo cual conlleva directamente a validar las condiciones en las cuales se
encuentran conformadas las pequefias empresas y que tan alineadas estan en cuanto a la
normatividad que rige actualmente en el pais.

Por lo anteriormente mencionado y evidenciando la importancia del cuidado y bienestar
en el &mbito laboral del ser humano como ente principal de las organizaciones, en el presente
trabajo se pretende plantear una propuesta de estructuracion del SGSST en la empresa

Perlatex S.A.S, donde se busca como foco principal establecer el cumplimiento de estdndares
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minimos amparados bajo la resolucién 0312 de 2019 que actualmente es la normatividad que
rige en Colombia para MIPYMES.

Si bien es cierto la resolucion 0312 de 2019 en su articulo 25 defini6 las fases de
adecuacion, transicién y aplicacion para la implementacién del SGSST con estandares minimos
para todas las organizaciones, es claro que para las MIPYMES este es un reto aun mayor
teniendo en cuenta el nivel de inversion que deben realizar; por ello se evidencia la importancia
de estructurar propuestas que le permitan a empresas como Perlatex iniciar con el
cumplimiento legal en cuanto al SGSST y crear una cultura y empoderamiento que le permita
adicional a ello iniciar con acciones de mejora, acciones correctivas y todo lo relacionado con
el SGSST, generando con ello indirectamente una mayor competitividad en el mercado actual
colombiano.

En la misma linea se parte de la importancia del trabajador en la organizacion donde la
salud y bienestar es crucial para el buen desarrollo de las actividades que cominmente realiza,
por lo cual es fundamental dar prioridad a la seguridad y salud de los mismos, ya que el
sistema aparte de generar cumplimientos normativos permitira en gran medida promover,
prevenir y proteger al colaborador de los riesgos a los cuales se encuentra expuesto y asi
mismo a través de sistemas implementados eliminar o prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Por ello, la importancia de la propuesta de estructuracion del SGSST en la empresa
Perlatex la cual le permitira a esta MIPYMES orientar sus actividades direccionadas a través de
un ciclo loégico y por etapas donde se estructure desde el planear, el hacer, el verificar y el

actuar, logrando con ello el adecuado funcionamiento del sistema de gestion.
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Objetivos
Objetivo General

Desarrollar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los estdndares de la resolucion 0312 de 2019 para la empresa Perlatex S.A.S. en
el afio 2022.

Objetivos especificos

Realizar un diagndstico inicial del estado actual de la empresa y el cumplimiento de la
normatividad acorde a la resolucion 0312 de 2019.

Construir la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos laborales para la
empresa Perlatex bajo la GTC 45.

Elaborar la documentacion basica que soporte el SGSST teniendo en cuenta los
lineamientos de la resolucién 0312 del 2019 y el nivel de riesgo que maneja la empresa
Perlatex.

Estructurar el plan de accion para el SGSST basado en el ciclo PHVA

Marco referencial
Marco teorico.

Accidentes laborales.

Los accidentes laborales son generados por condiciones y comportamientos
inadecuados en el lugar de trabajo, la falta de politicas integrales de seguridad dentro de la
organizacion ayuda a agravar las situaciones presentadas en las jornadas laborales.

Para (Gonzélez, 2016) los accidentes laborales pueden generarse por causas
inmediatas o basicas: las inmediatas son las que producen el accidente de manera directa,
actos inseguros como son los comportamientos incorrectos de los trabajadores y condiciones
inseguras que estan relacionadas a las instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas
dentro de los lugares de trabajo. Segun este autor, para evitar los accidentes de trabajo es de

gran importancia el reconocimiento y control de las causas basicas, las cuales dan origen a las
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causas inmediatas integradas por factores personales (Habitos de trabajo incorrectos, Uso
incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones; defectos fisicos o mentales, deficiencias
en la audicion etc.) y factores del trabajo (Supervisiéon y liderazgo deficiente; Politicas,
procedimientos, guias o practicas inadecuadas; Planeacion y/o programacion inadecuada del
trabajo, etc.) Politicas, procedimientos, guias o practicas inadecuadas; Planeacion y/o
programacion inadecuada del trabajo, etc.).

Ciclo PHVA o ciclo de Deming

Edward Deming naci6 en Estados Unidos en 1900 y fue reconocido por el ciclo PHVA
gue lleva su nombre, donde afianzé el planear, hacer, verificar y actuar como herramienta para
generar la mejora continua en los diferentes procesos dentro de las organizaciones.

Segun el autor, el ciclo Deming se plante6 en sus inicios ser utilizado en produccion,
para la identificacién de productos en mal estado, pero con su implementacion se reconocio el
valor que generaba para aumentar la competitividad en todos los niveles jerarquicos de las
organizaciones. En la actualidad el ciclo tiene como principal enfoque la solucion de problemas
y mejoramiento continuo por medio de un diagnostico inicial donde se identifican las fallas para
mejorar comparando los planes con los resultados, luego se analiza el resultado no deseado y
se replantea un nuevo disefio de medidas que anulen el problema para garantizar que no se
repita y conseguir la mejora deseada.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta definido en el decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.4. plantea un desarrollo de un proceso l6gico y por etapas
enfocado en la mejora continua de manera integral involucrando el PHVA con firme intencién
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan presentarse en las
organizaciones y que atenten la salud y seguridad de los colaboradores.

Todo empleador en Colombia debe tener en su organizacion implementado el sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo y, en compafiia de los colaboradores deben velar
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por la aplicacion correcta de las medidas del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, este debe estar adaptado al tamafio y caracteristicas de la empresa y puede estar
integrado con lo demas sistemas de gestion de la empresa, sin perder su objetivo de identificar
y controlar los riesgos y peligros existente en la actividad productiva diaria.

Resolucion 0312 de 2019

La resolucion contiene las normas, requisitos y procedimientos obligatorios para
empleados y contratantes mediante las cuales se verifican las condiciones actuales que posee
la empresa para cumplir con el funcionamiento y desarrollo del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo. Todo esto encaminado a cumplir con los estandares minimos que se dicta
en el objeto de la resolucion en su Articulo 1.

Para el objeto de este proyecto, la resolucién exige que las empresas entre 11y 50
empleados, clasificadas en el nivel de riesgo I, Il o Ill deben cumplir con los siguientes 21
estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

Asignacién de una persona que disefie el SGSST.

Asignacion de recursos para el SGSST.

Afiliacion al sistema de seguridad social integral.

Conformacion funcionamiento del COPASST.

Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Programa de capacitacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Plan anual de trabajo.

Archivo y retencion documental del SGSST.

Descripcion sociodemografica y diagnéstico de condiciones de salud.

Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

Restricciones y recomendaciones médicas laborales.
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Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

Entrega de los elementos de proteccidén personal — EPP y capacitacion en uso
adecuado.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

Revision por la alta gerencia.

La resolucion 0312 en su articulo 10 reglamenta los requisitos minimos para el personal
encargado del disefio e implementacion del SGSST, donde dice que esta actividad solo la
pueden realizar tecnélogos en SST o profesionales en el area o profesionales con posgrado en
SST; para los tecno6logos exige licencia vigente, minimo 2 afios de experiencia y curso de 50
horas, mientras para los profesionales exige licencia vigente y curso de 50 horas. Esto con el
fin de encontrar idoneidad en el personal encargado de SST.

Marco conceptual

En la presente propuesta se mostraran breves descripciones conceptuales que
permitiran establecer un panorama general del contexto sobre el cual se desarrollé el proyecto
y los términos empleados en el mismo.

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del

lugar y horas de trabajo.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales en mision. (SURA, 2021)

Accion de mejora

Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica. (SURA, 2021)

Accidn preventiva

Accibn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable. (SURA, 2021)

Alta direccién

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072,
2015).

Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales (Decreto 1072, 2015).

Ciclo PHVA

Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

Planificar se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar

y determinando ideas para solucionar esos problemas.
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Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. (Decreto 1072, 2015).
Evaluacién del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de

probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias

de esa concrecion (Decreto 1072, 2015).
Identificacion del peligro

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este
(Decreto 1072, 2015).
Matriz legal

Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables (Decreto 1072,2015).
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST

La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST es la disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones. (SURA,2021).
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Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo (Decreto 1072,2015).

Estandar:

puede ser conceptualizado como la definicién clara de un modelo, criterio, regla de
medida o de los requisitos minimos aceptables para la operacién de procesos especificos,
Marco Normativo

Para el desarrollo de la propuesta de estructuracion del SGSST para la empresa
Perlatex se emplearan decretos, normas, resoluciones y guias que actualmente se encuentran
vigentes en el ambito normativo colombiano, las cuales serviran como instrumento fundamental
al momento de estructurar el orden logico del sistema de gestidn; es preciso aclarar que a
continuacion se anexan sin partir de un orden cronolégico sino teniendo en cuenta la relevancia
gue presentan para la estructuracion.

Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo) donde en su Articulo 1.1.1.1. define el
objetivo principal del Ministerio del Trabajo, el cual se fundamenta en la adopcion de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de
las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. (Decreto 1072, 2015).
Adicionalmente el Articulo 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad

vigente del sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades
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reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica al
presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las leyes. Articulo 2.1.1.2.
Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi como a
las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o
juridicas que en ellas intervienen y por ultimo se analiza el capitulo 6 del presente decreto el
cual contiene todo lo relacionado con el SGSST.

Decreto 0472 de 2015.

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales (Ministerio del Trabajo, 2015).
En el decreto se evidencia a partir del articulo 1 al 4 el objeto, aplicacion, principios y criterios
para la respectiva graduacién de multas acorde al tamafio de la empresa.

Resolucion 0312 de 2019

La presente resolucion define estdndares minimos de obligatorio cumplimiento para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En su articulo 1 define el objeto de la
resolucion el cual establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST para las personas naturales y juridicas sefialadas, en el articulo 2°
(Campo de aplicacién), de este acto administrativo. Los presentes Estandares Minimos
corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento
de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones bésicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema de Gestion de SST (Ministerio del Trabajo, 2019),de igual manera en el Capitulo 1l de
la presente resolucion se detalla los estandares minimos para el SGSST para empresas
clasificadas en Riesgo I, Il y lll y con un rango de colaboradores de 11 a 50 trabajadores, asi
mismo en dicho capitulo se evidencia en sus articulos 9 al 15 los estandares,

responsabilidades y apoyos que serdn guias para el cumplimiento del SG.
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GTC 45

La guia técnica colombiana proporciona directrices que permiten identificar los peligros
y valorar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los colaboradores en el ambito
empresarial dependiendo de su actividad y naturaleza. Donde se evidencia en el item 3 todos
los elementos necesarios para la elaboracion de la matriz de identificacion y valoracion de
peligros.

Metodologia

El proyecto se desarrolla en una empresa de produccion textil de la ciudad de
Dosquebradas, Se implementa una metodologia de observacion, recoleccion de informacion y
documentacion de la misma, amparados bajo la resolucion 0312 de 2019y GTC 45 de 2012.

Se comienza con el diagndstico inicial de cumplimiento de estdndares minimos, el cual
esta construido con base en la resolucion 0312 de 2019 capitulo Il que define estandares
minimos para empresas de 11 a 50 trabajadores y en complemento a este item se utiliza como
herramienta la lista de chequeo enmarcada en el articulo 27 de la resolucién en mencion. Para
el desarrollo se emplea herramienta ofiméatica, la cual permite segmentar la empresa acorde a
el nivel de riesgo y estandares minimos que debe cumplir.

Posterior a ello empleando la Guia Técnica Colombiana 45 de 2012 y con apoyo de
herramientas ofimaticas se construye la matriz de identificacién de riesgos y peligros de la
empresa Perlatex, dentro de la cual se plantea la matriz indicada en el capitulo 3 y se construye
a partir de observacion directa en la empresa, para lo cual se realiza visita de inspeccion dénde
se identifican los peligros en cada proceso tanto administrativos, como operativos. Continuando
con la consolidacién de la matriz se realizan encuestas para conocer el perfil sociodemografico
de los colaboradores y las condiciones de trabajo, lo cual permite complementar la informacién
previamente recolectada e identificar las medidas de prevencién y control necesarias.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los estdndares minimos para la empresa

Perlatex se inicia el desarrollo de formatos tanto en Word y Excel que estan alineados con la
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resolucion 0312 de 2019 y corresponden a la documentacion que la normatividad actual exige a
la pequefia empresa, dichos documentos apalancaran el proceso administrativo en la
construccion del SGSST.

Resultados
Diagnéstico inicial de cumplimiento de estdndares minimos.

Para iniciar el analisis previo de la empresa Perlatex se realiz6 una encuesta
sociodemogréfica que constd de un total de 21 preguntas en las cuales se pretendia conocer la
conformacion basica de la empresa y detallar qué poblacién se encuentra vinculada a la misma
actualmente.

Si bien es cierto la encuesta abarcé varios focos para este andlisis iniciar se mostrara
los datos que se consideran relevantes para la caracterizacion de la compafiia y el abordaje
gue pudiera darse a la misma. A partir de la consolidacion y tabulacién de resultados se obtuvo
que:

La empresa esta conformada por un total de 24 personas de las cuales solo el 17 % es
contrato a término indefinido, el 83% adicional esta contratado bajo vinculo de cooperativas,
como se evidencia en la Figura 1.

Figura 1.

Total de Colaboradores vinculados a la empresa Perlatex

Total de Colaboradores Perlatex S.A.S

20

Directos Cooperativa
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En lo que hace referencia al sexo de los colaboradores de la empresa se observa en la
Figura. 2 que en este grupo de personas predomina el género femenino, representando este el
62.5% del total, seguido a ello se encuentra el género masculino con un 33.3% y seguido a ello
el 4.2% perteneciente al género LGTBQ+
Figura 2.

Clasificacién del género de colaboradores

Femenino 15 (62,5 %)

Masculing 8(33.3 %)

LGTBO+ 1(42%)
0 = 10 15

En cuanto al nivel educativo de la poblacién en general se evidencia en la Figura 3. que
predomina en la empresa una formacién en basica primaria con un 45.8%, seguido por un
Figura 3.

Nivel educativo colaboradores

Primaria 11 (45,8 %)
Secundaria 9 (37.5 %)
Técnico ! Tecnologo 2(8.3%)
Universitario 142 %)

Ezpecialista. 0 {0 %)
Minguno 1{4,2 %)

0,0 23 5.0 7.5 10,0 12,5
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Por lo observado en la Figura 3, solo un bajo porcentaje de los colaboradores de la
empresa Perlatex S.A.S se encuentra formado en una carrera técnica o universitaria y tan solo
4.2% no presenta ningun nivel educativo.

Posterior a ello y con el fin de realizar el diagnéstico de los estdndares minimos para la
empresa Perlatex; se diligenci6 el formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la
resolucion 0312. Donde se obtuvo como resultado un 0% de cumplimiento de los 21 items que
estan establecidos en la resolucion para empresas con un nimero colaboradores menor a 50,
teniendo en cuenta este bajo porcentaje, se evidencia que el nivel de evaluacion es critico,
puesto que segun el articulo 28 de la resolucion indica que para estar en valoracion
moderadamente aceptable debe estar entre 60 y 85 puntos porcentuales.

De igual manera el estado critico de la empresa, lo confirma el andlisis del ciclo PHVA
donde en el articulo 27 de la resolucion 0312 se observa una distribucion porcentual para cada
fase del ciclo, alli se encuentra que la Fase Planear tiene un peso porcentual del 25%, la Fase
Hacer tiene un peso de 60%, Verificar 5% y Actuar 10% y Observado el resultado para la
empresa Perlatex se obtiene un 0% de avance en el estado inicial de la compafiia.

Del estado inicial obtenido se evidencia el desconocimiento en implementacién en
nociones basicas del SGSST en general, donde se muestra claramente que la empresa no
tiene protocolos y estandares establecido actualmente, lo cual sugiere sélo un desarrollo de
funciones empiricas sin tener en cuenta los aspectos prioritarios para el cuidado y bienestar del
colaborador.

A continuacion, se anexa formato implementado para la evaluacion inicial de estandares
minimos, el cual fue desarrollado validando cada item y aplicabilidad que tienen para el sector y

nivel de riesgo de cotizacion de la empresa.
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Evaluacién de estdndares minimos (Tabla de valores y calificacion)
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EVALUACION ESTANDARES MINIMOS 56-55T

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CICLO

ESTANDAR

TTEM DEL ESTANDAR VALOR

PUNTA.E FOSELE

PESO
PORCENTUAL

CUMFLE
TOTALMENTE

HD CUMFLE

HO APLICA

JUSTIFICA

NO JUSTIFICA

CALIFICACIONDE
LA EMFRESA O
CONTRATANTE

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursas financieras, técnicos humanas y de atra indake
requeridas para caordnar y desarrollar el Sistema de Gestian
de laSequridad y Sabd en el Trakajo (5G-55T) (4 %)

1.1.1. Respansatile del Sistema de Gestidn de
Sequridad y Salud en el Trahajs SG-55T

1.1.2 Respans ahilidades en el Sistema de Gestidn
de Sequridad y Salud en el Trahajp — SG-55T

L%}

1.1.3 Agignacidn de recursas pera el Sistema de
Gestidn en Sequridad y Salud en el Trakaja - 5G- a5
55T

1.1.4 Aviliacian &l Sistema General de Ries gos
Laharales

.15 Wentifica cian de trahajadares de afta rizsqo
y catizacian de pensian especig

1.1.6 Canfarmacidn COP ASST ns

1.1.7 Capacitacidn COPASST a5

1.1.8 Conformacian Camité de Convivencia [

Capacitacidn en el Sistema de Gestian de Sequridad y Salud
en el Trahaja (§ %)

1.2.1 Programa Capacitacidn promacin y
prevenciin PP

1.2.2 nduccidn y Reinduccidn en Sitema de
Jestion de Seguridad y Salud en el Trahaja 53- 2
557, actividades de Pramacian v Prevencidn PyP

1.2, Respans ahles del Sistema de Gestidn de
Segunidad y Salud en el Trahaj 3G-55T can 2
cursa viral de 50 haras

GESTIOM INTEGRAL DEL SISTEMADE SESTION DELA SEGURIDAD ¥ LA 34

EN EL TRABAIO (15%)

Paltica de Seguridad v Sald en el Trahaja (1%)

2.1.1 Palflica del Sistema de Gestion de Seguridad
¥ Salud en el Trahajo 33-55T fimada, fechada y 1
camunicadd al COPASST

Ohjetivos del Sistena de Gestidn de la Sequridad y la Salud
en el Trahajo 3G-35T (1%

2.21 Ohjetivos definidos, claras, medikles,
cuantificalile s, can metas, documentadas, 1
revisadas del S3-551

Evaluacidn inicial del $G-55T(1%)

2.31 Evabacion e identific acidn de priaridade s 1

Plan Anual de Trabsja (2%)

2.4 Plan que identifica objetivas, metas,
respansshiidad, recursos con cranograma y 1
firmada

Cangervacidn de la documentacidn (2%

2.5.1 Archiva a retencidn dacumental del Sistema
de Gestidn en Sequridad y Salid en el Trahaja SG. 2
55T

Rendicidn de cuentas (1%)

1.6.1 Rendicidn sahire el desempefia 1

Marmativid ad nacianal vigente y aplcakle en materia de
seguridad y salud en el rahajo (2%)

2.7.1 Matriz legal 2

Camunicacian (1%}

2.8.1 Mecanismas de camunic acidn, auta reparte
&n Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el 1
Trahap $0-357

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Mentifica cian, evaluacidn, para adquisiciin
de productos y servicios en Sistema de Gestian 1
de Sequridad y Salud en el Trahajp 56551

Contratacian (2%

2.10.1 Evaluacian y seleccidn de praveedares v
contratistas

Gegtidn del cambia i 1%)

2.11.1 Evaluacian delimpacta de cambias ntzmas|
v externos en el Sigtema de Gestiin de Sequridad 1

y Salud en el Trahajo 53-557

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-55T

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

cicLO

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR WALOR

PESQ
PORCENTUAL

PUNTA.JE POSIBLE

CALIFICACION DE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO CUMPLE

NO APLICA

LA EMPRESA O

JUSTIFICA

NO USTIFICA

CONTRATANTE

Il HACER

GESTIGN DE LASALUD (20%)

Caondicianes de sald en eltrabaj (9%)

311 Descripeian socin dermagrafic a Diagnastica
dle Candlicianes de Salud

3

o

o

o

312 Actvidades de Promaciany Preven: ian en
Salud

3

[}

o

o

3.1.3 Infarnmeian al medic 0 de as perfiles de
cargo

1

o

31.4 Realzacian de 05 evaluac i0nes medicas
ncupacionaies: Peligras- Perincicidad 1
Conunic acidn &l Trabajsdar

3.1.5 Custasia de Histarias Clinic as. 1

318 Restricciones y recamendaciones médica
labar ales.

317 Estilns de viday e nlames saludable s
{cantrales tabaguisma, alc ahalisma, 1
farma atras;

31,8 Agua patable, servicins santarias y
dispa sician de basuras

3.1.9 Eliminac i6n adet Uads de residuas salidas,
liguidas a gaseasas

Regisira, reporte & investigacidn de l3s enfermedade s
Iahorales, los intidentes y accidentas del frabajn (5%)

3.2.1 Reparte de las at ¢identes de tranaj y
enfermedad labaral a la ARL, EPS y Direcc ian 2
Territarial del Ministerio_de Trabaio

322 Investigacion de_Incidentes, Accidemesy
Enfermedaces Lahorales

323 Repistra y analisis estadistic a de
Accidentesy Enfermedades Laharales

Macanismis de vigiiancia de 36 ¢ ondicianes de salud de lns.
trabajadares (%)

3.3.1 Medicidn de |afrecuencia ce a
a0 identalidad

3.3.2 Medicidn de |a sev eridad de | accie ntalidad 1

3.3.3 Medicidn de Ia mo rtalidad par ac cide nles de
trabain

3.3.4 Medicidn de | prevalencia de Enfermedad
Labaral

3.3.5 Medicidn de |a inc idencia de Enferme dad
Labaral

3.3.6 Medicidn del ause Ntism par causa Medica 1
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411 Metodologia para |z identif cacion de A o a 4 o
peligros, evaluacion y valoracen de los nesgos
4.1.2 dentficacion de pelgros can participacian R N N o N
= Identticacion de peligros, evaluaciony valoracion de riesgos | de todos los niveles de la erpresa * o
= (15%) 4.1.3 entficacon de sustances catabgadas 3 o o B o
b |_com carcinagenas o con toxicidad aguda
f‘: 414 Realizacibn mediciones arrbientales B o o 4 o
@ quirricos, fiscos y biolgicos
g 421 Iplerrentacion de medidas de prevencin y s o o 25 o
- control frente a peligrosiresgos identificados
2 4.2.2 Venfiac acion de aplicacion de 05 o N 26 N
i 5 prevencion y control par parte de
g o I -
S 423 Baboracion de procedimetos, instructivos
= g Medidas de prevencién y contral para intervenr los . o il i i il i
z [ o venrios 424 Realzacon de Inspecciones  instalaciones, % o
P peld =005 s maquinaria o equipes con participacion del 25 0 0 25 0
.“ﬂj COPASST
4 25 Mantenirmiento periadica de instalaciones, 24 o o o N
equipns, maguinas, herramentas
425 Entrega de Berentos de Froteccion
Fersona EFP, se verfica con contratistas y 25 ] [ [} ]
subcontratistas
z 5.1.1 Se cuenta con el Flan de Prevencion, 5 N N o N
= Flan de prevencion, preparacion y respuesta ante Freparacion y respussts ants emergencias o 0
b emergencias (10%) 512 0a de prevencion conformada, 5 N o B o
© -apacitada y dotada
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
o EHSELDEIETE CALIFICACION DELA
cIcLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | pooepriaL CUMPLE MO CUMPLE NO APLICA EMPRESA O
TOTALMENTE JusTIRicA |MoJusTica| CONTRATANTE
o 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de
. a 128 [] ] 125 [
= zZF acuerdo condiciones de laemgresa
g 0o i
o 5 ) 6.1.2Las empresa ajde\anla audtoria por o 1,26 I ? 125 o
o 5 & Gestitiny resultados del 3G-35T(5%) menos unavez al o [ 0
> Iy g 6.1 3Revision anual de la alta direccion, | a 0 0 o
= E & resutadas de la audtoria '
> 6.1 4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,29 a L] 128 0
i~ 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y F
28 0 0 2 [
g correctyas Con base en resutados del 5G 55T A
. et 7.1 2Acciones de mejora conforme a revision de 25 0 0 25 o
< = la atta direccion
E 5 Acciones preventivas y correctivas con base en los 7.1 3Acciones de mejora con base en 0 a
resultados del n imvestigaciones de atcidertes de tranajo !
2 z facos del SG 55T (1 0%) g e accidentes de trabajo y 25 0 ] 25 0
= g enf lahorales
] .14 Elaboracion Plan de mejoramiento,
= implementacin de medidas ¥ acciones comectivas 25 0 0 25 o
solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 1] 0 61,75 1] 0

Cuando se cumple con el tem del estandar la calficacion s erd la mxima del res pectivo tem, de locontrario su calficacion s erd iqual acero (0]

Si el estandar Mo Aplica, se debera justificar la situaciony se calfficard con el parcentaje meximo del item indicado para cada estandar. Encas o de no justiticarse, la cafficacion el estandar serd igual acero (0)

B presente formulario es docum ento publico, no se debe consignar hecho o m anifestaciones fals as y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de Ia Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colom biano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSAELEDELA EJECUCIGN DEL SG-55T

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos laborales

Para iniciar y establecer los peligros a los cuales se encuentran expuestos los
colaboradores de la empresa Perlatex, se emplea como base fundamental para el desarrollo de
la matriz la implementacion de la guia técnica colombiana GTC 45, donde se evidencian los
requerimientos bésicos para la respectiva construccion documental de la misma.

Es valido resaltar que para iniciar el diagnostico general de las condiciones de trabajo
se realizé un recorrido por las instalaciones de la empresa, en el cual se procede a observar las
areas que la conforman y de esta manera iniciar a detalle la construccion de la identificacion de

peligros. Lo anterior teniendo en cuenta aspectos adicionales como: actividades, operaciones
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rutinarias y no rutinarias, tipo de peligros en el &rea como lo son fisico, Psicosocial,
Biomecanicos, Biologicos, Condiciones de Seguridad y Fendmenos naturales en cada una de
las actividades de la empresa, apoyados en los colaboradores que cuentan con el conocimiento
previo del proceso; posterior a la identificacion de los peligros se da inicio al diligenciamiento
del formato construido en herramienta ofiméatica Excel acorde a lo establecido en el anexo B de
la GTC 45.

Para completar la matriz se tiene en cuenta los peligros identificados y posterior a ello
se inicia con el procedimiento metodol6gico para evaluacién del nivel de riesgo encontrado en
cada area de la organizacion y se da continuidad a la valoracion de riesgos existentes en la
misma matriz, se plantean medidas de intervencion teniendo en cuenta la jerarquizacion
existente para controlar peligros y riesgos como lo son : Eliminacion, sustitucion, Controles de
Ingenieria, Controles Administrativos y Elementos de proteccion personal.

Asi mismo, se recomienda revision y actualizacién de la matriz cada que los procesos lo
ameriten 0 en caso contrario inspecciones periddicas a puestos de trabajo y seguimiento
adecuado a las recomendaciones previamente establecidas.

Partiendo de lo anterior, para el desarrollo adecuado de la IPVR se realiz6 la
consolidacion general de todos los hallazgos de la empresa donde se inicia en primera
instancia con la documentacién de tareas y actividades por proceso, esto con el fin de poder
delimitar las areas productivas de la empresa y sintetizar los peligros de las mismas. Acorde a
ello se identifica en primera instancia areas funcionales y cargos definidos, donde se clasifican

acorde la Tabla 1. Lo que conforma la empresa Perlatex. S.A.S



Tabla 1.

. Cargos y Procesos empresa Perlatex S.A.S

Ensamble/ Preparacién Gerente
Administrativo Operario(a)
Planta Patinador(a)
Calidad Supervisor(a)
Terminado

De los cargos y procesos identificados se documentan las tareas y actividades de los
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mismos en los cuales se evidencia un total de 31 tareas en general de las cuales se clasifican

en rutinarias y no rutinarias obteniendo en total general como se evidencia en la Tabla 2. Con la

siguiente distribucion.
Tabla 2.

Actividades identificadas en matriz de identificacion de peligros

Administraciéon de Personal

Consumo de alimentos, bebidas calientes

[EEY

Desplazamiento por pasillos

JERN

Devanado de Hilos

entrega de insumos

Gerencia de la empresa

Labores rutinarias de produccion

Oficio de mano

Presillar pantalones

R JWIN[F

Realizar las labores de aseo, limpieza en (zonas comunes, puestos de trabajo, bafios)

Reposicion y mantenimiento de embase de agua para plancha

Revision y control de producto terminado

todas las acitvidades

Trabajo en taller de Confeccién

Traslado de paquetes de produccion

RINIW[N |-

Total general

La tabla 2 muestra que para la empresa Perlatex las actividades rutinarias abarcan un

77.4% del total de lo identificado en la empresa.



Posterior a la clasificacion de actividades y tareas se realiza la identificacién de los
peligros por cada actividad y descripcion de tarea identificada para Perlatex S.A.S, donde se
clasifica acorde a la GTC 45 Anexo A
Tabla 3.

Clasificacién y descripcién de peligros

Clasificacion Descripcion Totall
Manipulacion manual de cargas 3
Movimiento repetitivo
Postura (prolongada, mantenida, forzada,
antigravitaciones)
Accidentes de transito
Eléctrico (alta y baja tension, estatica)

BIOMECANICOS

=N W (W

Locativo (trabajo en alturas, trabajo en espacios
confinados, almacenamiento, superficies de trabajo

CONDICIONES |, : : : : :
DE SEGURIDAD (irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo, caida de objetos) 3
Mecanico (elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sdlidos o
fluidos) 7
Publicos (robos, atracos) 2
FENOMENOS
NATURALES Sismo 1
FISICO Ruido (impacto, intermitente y continuo) 1
Caracteristicas de la organizacion del trabajo
(comunicaciodn, tecnologia, organizacion del trabajo,
demandas cualitativas y cuantitativas de la labor) 2
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de
PSICOSOCIAL la tarea, demandas emocionales, sistemas de

control, definicion de roles, monotoria, etc.) 1
Gestion organizacional (estilo de mando, pago,
contratacion, participacion, induccion y capacitacion,
bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo

de cambios) 1
QUIMICO Polvos organicos e inorganicos 1
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Se puede observar, que el peligro con mayor impacto es el de Condiciones de
Seguridad con un 48% del total identificado, lo cual puede justificarse precisamente por el
funcionamiento productivo de la empresa y se ve directamente relacionado con la razén de ser
de la misma. Por tal motivo se precisa atencion en cada uno de ellos, no solo por evitar
sanciones sino para priorizar el cuidado de eventos graves que atenten con la seguridad y

salud de los trabajadores.

Dando continuidad al desarrollo de la matriz se procede a identificar si en la empresa
existen controles implementados para cada peligro, de lo cual se evidencia que en general
Perlatex S.A.S no cuenta con controles en la fuente, medio e individuo, por lo cual en la matriz

se diligencia en todos los campos que no existe en ninguno de los 3 items.

Simultaneamente se inicia el analisis metodoldgico expuesto en la GTC 45 para
evaluacion y valoracion de los riesgos definidos en el item 3.2. donde se especifica con claridad
los parametros para calificacion de dichos peligros. Para hacer la evaluacion de los riesgos se
determiné analizar cada peligro de forma individual y determinar a su vez Nivel de Deficiencia,
Nivel de Exposicion, Nivel de probabilidad, Nivel de Consecuencias y de alli se obtiene la
aceptabilidad de cada uno desentendiendo del analisis realizado. En este caso se obtienen
diferentes ponderaciones en los 31 items analizados a la luz de la guia técnica colombiana, a

continuacion, se puede evidencia en el gréafico los resultados.
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Figura 5.

Clasificacién segun aceptabilidad del riesgo

Aceptabilidad del Riesgo

12| l

No Aceptable No Aceptable o Aceptable
Aceptable con
control especifico

Para el caso de la empresa Perlatex S.A.S se encuentra un total 2 riesgos que deben
ser intervenidos de forma inmediata, 21 no aceptables o aceptables con controles especificos y
17 considerados en el rango de aceptabilidad. De lo anterior evaluado se propone realizar una
intervencion a nivel de controles a fin de generar significativamente una reduccién de los

riesgos identificados.

Asi mismo se plantean medidas de intervencién en su mayoria enfocadas en controles
administrativos, donde se pretende a través de capacitaciones, seguimiento y establecimiento
de protocolos la disminucién del riesgo, lo anterior teniendo en cuenta que la razén de ser de la
empresa no permite que varios de los peligros puedan eliminarse, sustituirse o0 manejarse a
través de controles de ingenieria. Adicionalmente, también se propuso en la matriz proveer
elementos de proteccidn personal al personal que lo requiere para que este impacte
positivamente la gestién de todos los riesgos y genere una cultura de autocuidado en el

colaborador.
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Documentacion béasica para el SGSST teniendo en cuenta los lineamientos de la

resolucién 0312 del 2019 y el nivel de riesgo que maneja la empresa Perlatex.

Como se ha evidenciado en las diferentes etapas de desarrollo del proyecto la empresa
Perlatex S.A.S actualmente esta en un avance de 0% en cuanto al SGSST, teniendo en cuenta
la relevancia e importancia que debe darse al sistema se inicia con la realizacion de
documentacién basica, que si bien no completaria todos los estdndares minimos requeridos
apuntaria a iniciar el cumplimiento de los mismos y asi avanzar en el desarrollo adecuado del

ciclo PHVA.

Partiendo de lo anterior se disefiaron procedimientos, protocolos, politicas, listados de
asistencias y otros documentos que permitiran en adelante iniciar con el fortalecimiento
adecuado de todo el sistema de gestién. Como se mencion6 previamente todo se realizé
enfocando en el cumplimiento de estandares minimos y su ciclo PHVA, a continuacion, las
tablas 4, 5y 6 permiten evidenciar todos los entregables de los cuales dispone la empresa

Perlatex S.A.S para implementacion del SGSST.



Tabla 4.

Documentaciéon Ciclo Planear
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Trabajo (6 %)

cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Documento
1.1.1. Responsable del Sistema de Se disefia documento gue cenificaca la asignacion de
Gestion de Seguridad y Salud en el responsible para el SG SST, dicho documento estara fimado por
RecUIs s Trabajo $G-SST Representante legal y Responsable del $G 58T
) ) iy Se realiza formato documental de asignacion de recursos
financieros, 1.1.3 Asignacion de recursos para el )
L . . . necesarios por patte de la empresa, donde se contempla
técnicos Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ) ‘ ;
) nociones basicas para el SG SST, se mencionan recuros
humanos y de | enel Trabajo - $G-3ST . . )
otra indole financieros, humanos, tecnicos vy fisicos.
' Se desarrollan tados los formatos documentales para la eleccion
regueridos para , , L ,
coardinary y tonformacion del comite paritario de segutidad y salud en el
_ desamallar el 1.1.6 Conformacion COPASST trabajo, los cuales se encuentran ep la sub carpeta anexa
° Sistema de nombrada COPASST la cual dispone de 6 anexos
= Gestion de Ia comespondientes @ elecciones, nombramiento y demas
W Seguridad y actividades correspondientes a la conformacion.
8 Salud en el Se desarrollan todos los formatos documentales para la eleccion
% Trabajo (3G-SST) y conformacion del comite de convivencia laborales, los cuales
© » aa .. |se encuentran en la sub carpeta anexa nombrada Comite de
W 4 %) 1.1.8 Confarmacion Comité de Convivencia L i
i Comvivencia Laboral , la cual dispone de 6 anexos
corespondientes @ elecciones, nombramiento y demas
T actividades correspondientes a la conformacién.
ﬁ Acorde a los elementos suministrados por parte de la ARL a la
Z Capacitacion en cual estavinculada la empresa y teniendo encuenta los objetivos
; el Sistema de generales cel SG SST se desarrolla formato excel gue permite
= Gestian de 1.2.1 Programa Capacitacion promocién y |establecer capacitaciones anualizadas a implementar per la
Seguridad y prevencion PYP empresa Perlatex S.A.S, el cual a su vez cuenta con la
Salud en el medicion de indicadar respectivo para validar el cumplimiento de

las mismas.

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA

Politica de 2.1.1 Poltica del Sistema de Gestidn de [Serealiza documento formal donde se establece politica entomo
| Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5SST |al 5G SST, en la cual se manifiesta el compramisa por parte de
f; Salud en el firmada, fechata y comunicada al Representante legal y colaboradores para el cumplimiento de las
< Trabajo (1%) COPASST mismas
4 oo Anal de 2.4.1 Plan gue identffica objetivos, metas, Se realiza formato documental con plan lar?nual de trabajo con
5[1 . responsabilidad, recursos con cronograma todo . lo relaqopado al 3G SSIT, alelonaImente . tgdo lo
i Trabajo (2%) y firmade relacionado a indicadores gue pemmitan valicar el cumplimiento y
n gjucucion del misme.

n y

g Consenvacion de 2.5.1 Archivo o retencién documental del

3 la N Sistema de Gestian en Seguridad y Salud Se realiza procedimiento en cual se detalla el proceso de

3 documentacion en el Trebajo SG-55T retencion documental, adicionalimente en dicho proceso se
{2%) estahlecen naciones hasicas a tener presentes para elaboracion

de documentos v listado maestro de documentos del SG 55T




Tabla 5.

Documentacion Ciclo Hacer
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CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Documento
3.1.1 Descripeion Se elabora encuesta para determinar el perfil socicdemografico
socicdemografica. Diagnostico de de la empresa perlatex, dicha encuesta es ejecutada a fin de
;\5 Condiciones de Salud consolidar caracteristicas generales de la compafiia
= | Condiciones de
2]
a salud en el o ‘ Se realiza procedimiento de  evaluaciones medicas
) . 3.1.4 Realizacién de los evaluaciones ‘ . I
J trabajo (9%) . ‘ o ccupacionales, donde se realizan especificaciones a taner en
T médicas ocupacionales: Peligros- . .
0 Periadicidad Comunicacian al Trabalador cuenta para examenes ingreso, periodicos vy egreso,
5 J adicionalmente se establecen documentos adicionales gue dan
W apoyo al procedimiento de evaluaciones medicas ccupacionales.
2 REQIETIC, TER0NE | 3.2 1 Reporie de I0s accidentes de trabajo
o |® imestigacion de| y enfermedad laboral a la ARL, EPS'y 5 i dimient e de Accident
— |las enfermedades| Direccion Terrtari finister ] Irea iza procedimiento pgra reporte de  Acciden es y
E laborales los Accidentes |aborales, todo teniendo en cuenta la normativdad
o) incidentes 3.2.2 Investigacion de Incidentes, vgente, adicionalmente se anexa a sub carpeta soportes
% accidentes del | Accidentss y Enfermedades Laborales adicionales para reporte de incidentes, notificaciones v planes
o trahain (R34 accion derhvados del AT
T ldentificacion de
_ W
- 8 peligros, 4.1.2 |dentificacién de peligros con Se realiza IPVR de teda la empresa Perlatex S.A.S acorde a
o |evaluacion y participacion de todos los niveles de la GTC 45, se identifican todos los peligros, se evaluan, valoran v
g valoracion de empresa se da recomendacion respectiva de los controles respectivos
»~  |riesgos (15%) para implementar
8 Se disefia formato documental para llevar control  del
x = - - manteniemiento  general de las instalaciones magquinaria,
o F . 4.2.5 Mantenimiento periddice de ‘ ) . o
~ & | Medidas de , . . L equipos y heramienta, adicionalmente se indica aspectos a
= o " instalaciones, equipos, maguinas, .
W1 presencion y ‘ tener en cuenta al momento de contratacion de personal externo
e herramientas . . ) . ‘
w control para para dichas funciones, como cerificado aptitud ocupacional,
2 intenenir los afiliacion a sistema de riesgos laborales.
Q peligrosfriesgos 425 Entreqa de Elementos de Prateccidn Se realiza matriz de EPP acerde al sector economice v peligros
5 {15%) Plerlsona EFE’]P se \erifca con contratistas |° los cuales se encuentra expuesto el personal de la empresa
W N Perlatex S.A.S, adicicnalmente se diselfia formato donde se
o y subcontratistas o .
evidencia entrega respectiva de EPP a colaboradores
Tabla 6.

Documentacion Ciclo Verificar

cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Documento

m

¥|lo

L > ¢

2108  gesti

Ll5e estion y 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, |Se realiza documento word donde se nombran como actas de

@ So resultados del SG1 o1 c de [ auditoria reunion, las cuales seniran como apoyo en evidencia a revision

0,

> Lo SST (3%) con alta direccion, dando cubrimiento a la revision general del

= 5 o SG SST, indicadores y demas objetivos planteados para el
> semestre
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En cuanto al ciclo actuar, aunque no esta definido en los estdndares minimos para
empresas clasificadas en riesgo Il y con menos de 50 trabajadores en este caso se especifica
al empleador que este esta enfocado en todas aquellas acciones a nivel preventivo y correctivo,
dichas acciones permitirAn completar adecuadamente el ciclo establecido para el SGSST.
Plan de accion para el SGSST basado en el ciclo PHVA.

La empresa Perlatex SAS es una empresa ubicada en el municipio de Dosquebradas
Risaralda, dedicada a la confeccion de ropa (Jeans, shorts y overall), actualmente esta
conformada por 24 colaboradores en los cuales esta el cargo de gerente, supervisor y
operarios.

Con el fin de estructurar una propuesta de implementacion basada en los estandares
minimos de SGSST, segun la resolucion 0312 de 2019, se estableci6 por etapas un plan de
accion enfocado en el ciclo de mejora continua PHVA.

Iniciando con el planear, se realizdé un diagnéstico inicial para determinar el estado de
implementacion de SGSST, a continuacion, se detalla por cada etapa la estructura
implementada para el correcto desarrollo del plan de accién en la empresa Perlatex S.A.S.
Figura 6

. Ciclo Deming Planear

Diagndstico

Gestion Inicial
Documental
Responsable
SGS5ST
Plan Anual de
Trabajo . .
PLANEAR Asignacion de
Recursos
Politica
SGSST Conformacién
COPASST
Programa

Capacitacién Conformaciéon
CCL



35

Figura 7.

Ciclo Deming Hacer
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Figura 8.

Ciclo Deming Verificar
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Figura 9.

Ciclo Deming Actuar.

Auditoria de .
Cumplimiento """":.I"“'_"E‘-' de
del SG S5T i
ACTUAR
Acclones Irnplerngntm:ién
I de Politicas y
Correctivas " Procedimientos
Discusién

Uno de los grandes motivos para realizar el proyecto en la empresa Perlatex S.A.S fue
la falta de implementacion del SGSST, donde se encuentra un panorama poco alentador ya
gue en relacion a lo indagado en proyectos como el realizado por Achinte Hurtado Adriana
Stella y Henao Clavijo Sidney Oriana (2016) donde contaban con un estado inicial de
implementacion del 14%, no se encontrd diferencias positivas en la implementacion en la
pequefia empresa, para el caso particular la empresa Perlatex contaba con nivel critico siendo
este un avance del 0%.

Lo anterior, permite reafirmar algunos conceptos mencionados en los antecedentes,
donde se encuentran diferentes pensamientos frente a la responsabilidad de implementacién
del sistema, como lo menciona Jimenez (2018) en su trabajo diagnéstico del desarrollo del
sistema de gestion y salud en el trabajo, en el cual argumenta que la implementacion se da por
una obligacién del cumplimiento del requisito legal y evitar multas, mas no por la conviccion de

la proteccion y prevencion del entorno laboral del colaborador.
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Por otro lado, en la medida que se avanzo en el desarrollo del proyecto se evidenciaron
dificultades a nivel administrativo, lo anterior relacionado con el costo de implementacion del
SGSST a nivel general en Colombia, si bien es cierto toda organizacion debe identificar y
valorar los peligros a los cuales se encuentran expuestos sus colaboradores una de las
grandes falencias en este caso para la pequefia empresa son los valores econémicos que se
deben asumir a corto plazo para poder dar cumplimiento a controles administrativos
planteados. Como lo mencionan Molano & Quintana (2021) en el analisis del costo de
beneficio de la implementacion del SGSST tan solo para un pymes de 5 colaboradores la
implementacion podria ascender a la suma de $10.000.000, lo cual es un limitante para una
empresa pequefia que tedricamente esta iniciando su crecimiento comercial y ain mas cuando
realizando una relacién porcentual con la empresa Perlatex, este valor podria triplicarse
teniendo en cuenta el nimero de colaboradores con los cuales cuenta actualmente.

Sin embargo, es valido aclarar que para toda organizacion debe primar el bienestar de
cada colaborador, ya que ellos permiten el funcionamiento correcto de todos los procesosy a
su vez es un deber identificar los peligros y riesgos a los cuales se exponen, ya que esto no
implicaria Gnicamente una inversion a nivel econémico, sino una potencializacién y creacion de
cultura de autocuidado, que si bien es cierto, no daria cumplimiento a todos los controles
establecidos, si permitiria instaurar controles blandos que apunten al fortalecimiento y la
implementacion del sistema con medidas que impliquen generacién de conciencia y
autocuidado por parte de los colaboradores.

Por ultimo, al desarrollar la documentacion béasica del SGSST se evidencia la
importancia de contar con la asignacién de talento humano idéneo para el funcionamiento del
sistema, puesto que lo visto normativamente permite afirmar que el personal que soporte el
mismo debe contar con todas las capacidades profesionales para consolidarlo. Esto a su vez

disminuye no solo el riesgo de la empresa sino las sanciones a las cuales se pueden exponer
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por el incumplimiento de la implementacion minima que se exige acorde a la resolucién 0312
que actualmente rige en el pais.
Conclusiones
Al realizar la evaluacion de estandares del SGSST segun la resolucién 0312 de 2019 se
obtiene una calificacion CRITICA (0%), confirmando la necesidad y prioridad de iniciar con la
implementacién de criterios minimos exigidos por ley, garantizando asi no solo el cumplimiento

de la normatividad legal sino el cuidado y bienestar del colaborador.

Por la eficacia del diagnéstico inicial, se hace relevante dentro de los hallazgos, tener en
cuenta el nivel de escolaridad de los colaboradores, ya que condiciona al lider del SGSST a
enfocar los planes de trabajo a este tipo de poblacién, para poder generar una efectiva
implementacion y mantenimiento del sistema.

Con el desarrollo de matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos se logré identificar que el mayor porcentaje de riesgos se encuentran principalmente en
la clasificacion de Condiciones de Seguridad (casi la mitad), donde se evidencia que estos
riesgos son inherentes a la actividad que ejercen diariamente.

Al desarrollar la documentacion basica para el SGSST basados en la resolucion 0312
de 2019, se puede concluir que en caso de que la empresa Perlatex S.A.S inicie la
implementacion del sistema, lograria abarcar hasta un 71% asociado a los requisitos minimos
gue debe cumplir, lo anterior teniendo en cuenta que los anexos desarrollados en el presente
trabajo contempla 15 del total de items a evaluar para una empresa de riesgo Il y menos de 50
trabajadores, no obstante es valido aclarar que en algunos items se entregan formatos que
requieren de la implementacién para cumplir con el estandar.

Establecer planes de accion enfocados en el ciclo Deming, permite que este proyecto

pueda ser un punto de partida fundamental para la implementacion en un mediano plazo en la
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empresa Perlatex, ya que se cuenta con la estructuracion adecuada acorde a los estandares

minimos indicados en la resolucién 0312 de 2019 que actualmente rige en el pais.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta el estado actual de la empresa se recomienda iniciar con la
implementacién del SGSST, no solo por cumplimiento normativo sino por el bienestar de los
colaboradores.

Se recomienda que la empresa cuente con el talento humano idéneo para que garantice
el mantenimiento y actualizacion en cuanto a la normatividad que aplica para el SGSST, se
entiende que el estado econdmico de la empresa no le permite actualmente contar con un alto
presupuesto, por lo cual es ideal tener en cuenta que este cumplimiento puede darse desde el
nivel tecnoldgico y asi garantizar el estdndar minimo académico estipulado en la resolucién
0312 de 2019.

Es fundamental dar prioridad a los controles sugeridos para aquellos riesgos que se
identificaron en la matriz IPVR donde su valoracion es No Aceptable, lo anterior con el fin de
minimizar la exposicion que actualmente presentan los colaboradores.

A medida que se logre un avance en la implementacion de los controles indicados en la
IPVR se recomienda analizar la mejora de estos para hacerlos mas efectivos, lo anterior
enfatizando en que no solo se deben implementar controles a nivel administrativo y EPP, sino
gue idealmente se debe avanzar en el impacto en controles como la eliminacion, sustitucion y
controles de ingenieria.

Independiente del modelo de contratacion es importante garantizar que todos los
colaboradores asociados cuenten con la afiliacién a seguridad social correspondiente, esto
impactando directamente la disminucion de riesgos en caso de producirse un ATEL.

Las administradoras de riesgos laborales deben realizar un acompafiamiento continuo a

las empresas enfocados en capacitar, orientar, asesorar y apoyar la implementacion adecuada
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del SGSST, por lo tanto, es importante que la empresa trabaje en conjunto con la ARL para
hacer mas eficiente la implementacion y mantenimiento del sistema.

En el presente trabajo se realizé un plan de capacitaciones apoyado en recursos
suministrados por la ARL, por lo cual se sugiere dar cumplimiento y seguimiento a cada uno de
los agendamientos propuestos ya que esto a su vez permite iniciar la implementacion del

SGSST.
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Anexos
Acorde a la propuesta del SGSST a continuacién se muestran algunos de los anexos
entregados a la empresa para implementacion del SGSST.

Anexo A. Acta Nombramiento Responsable SGSST



BISTEMA DE GE 3TION DE 3EGURIDAD Y Cddiga: AC-5GEEET-01
Prlﬂlpl s a S ZALUD EN EL TRABAJD
/ LML Arda Momibramisnts Responssble Sislam da Varaldn: Ui

L ahain Facha: Sl

-
Lashon oe L] LN ' Skl 2n e

Acta Nombramiento Responsable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Wilmar Orlando Henso Morales identificado como aparece & pie de su firma, quien
sctds en su calidad de Representantz Legal de Empresa Perlstex SAS con Nit
W, con el firme compromizo de implementar el Sisterna de Gesfion de
Seguridad y Salud en &l Trabsjo, designe como responssble sl profesional
FHXHFHXH identificado con cedula de ciudadania N° xooo v licencia M7 X000

Lo antericr con |2 finalidad de dar curmplimianto a la normafividad vigenta en todo lo
concemiente al 55-55T.

Pars constancia e firma |s presents acta en ba ciudsd de Dosquebradas, a los oo
[:0) dias del mes de X000 del afio 2022,

Wilmar Orlando Henao Morales Mombre Responsable 5G- 55T
CC. CLC.

Representantz Legal

Pedates 545

Anexo B. Asignacion de recursos sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Codigo FM-5G55T-12

P | W SALUD EN EL TRABAJO B
‘ Prld P,“ bl_dl's Asignacion de Recursos Sistemade proroion i

RGOS
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo EEET; . e

l. Datos Generzles
Empresa: Mit:

Fecha: Periodo:

Por medio de |a presents se realiza |a asignacion de recursos econamicos, humanos, fisicos
v t8cnicos para desamollar acciones de promocion de la saled y prevencion de los riesgos

isborales.
.  Detalle Asignacion Recursos Economicos
No Descripcion Fresupuesto | Observaciones
1 =& rezlzar
inspecciones
Adquisicion de implamentos periodicas para
para atencion de emergencias eyidencia de
faltantes o
rrantenimients
Fl . Acorde 3 Ingresas,
Exzamenes Ocupacionzales cumplimiento de
anuskdad y reliros.
K] =& rezlzars
Elemzntos de Proteccion proyeccion trimestral
Personal para compra de
EFP.
i Mantenimisnto preventiva y
corrsctive de maguinaria
: Programa de capaciacion
& | Estructura de documentacaon del
sisterna de gestion de la
seguridad v salud en &l trabajo
i.| Talents Humana responsable
SG 55T

Anexo Politica de seguridad y salud en el trabajo



SIZTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y $l:u:llgn:|: PO-SEESTAA
r A1 U EN EL TRABAID
erlalexs.as e e
arii o - Polifics da Saquridad v Salud en of Trabajo Facha p g |
. - R iElon:

Perlatex en sus aciividades de confeccion se compromets a imgplementar y mantener &
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud =n el trabajo garantizando el bienestar de todos
sus empleados, conftratistas y temporales.

Fundamentado en 2l mejoramiento continuo v en la gestion de los siguientes principics:

+ Cumglirients de |a legislacion nacional aplicakble, asi como de otros requisitos que
£2an suscritos por la organizacion.

+ |dentficar peligros, evaluar y valorar los riesgos y, penerar sCcciones que perrmitsn
eliminar o confrolar cuslguier evento que se pueda presentar.

+ Propiciar espacios seguros y entomos saludables para los colaboradores,
+ Fomentar una cultura de Segunidad y Salud en el Trabajo.
+ Divdgar la politica a todos los colaboradores v contrafistas, acerca de los

requerimientos de seguridad, salud y medio ambiente asi mismo su responsabilidad |
en la aplicacion de estos.

+ Establecer programas de capacitacion enfocados en |z profeccion humana que
permitan fortalecer el biensstar de los colaboradores.

Ze firma en Dosgquebradas, a los 07 dias ded mes de mayo de ano 2022

Wilmar Crlando Henao Morales
Reprasentante Legal
Parlatex 545

Anexo D. Procedimiento para el control de documentos.



EIETEMA DE GE 3TION DE EESURIDED ¥ Codbgoc
AALUD EM EL TRABAJIS

Proosdimionio pare ol conbrol de
o == L o=

Were ko 1

Foxwlchan:

S——

¥ Man bana ol medkn
Imcbruetw o Dalalis o
O bR

Recponsable: Pars
R lchan

o M S

" o

1 O O ek
obroisda: Es

OCUMENTOE RELACIONADDS

L=t m s g

MO RN E
Mcrma BISO 1H-Z0
TC-IED 1548012010

RE SPON SABLE E DE ELAESRACION APROBACION ¥ REVIENDN DE
=OCUMENTOE DEL BQ3AT

Anexo E. listado maestro de documentos

Feoha D2MOL20I3

H3TEMA IE GE STION DE SEGURIDAD ¥ S41UD ENEL TRABLIO |comga: PSESST 15
[varston: 1
o Fscha revision: ]
DOCUMENT O VERHION DISPOHEION AMAL OBSERVACIONE 3

DE STRUIR DAGIT M IZAR

Acta Cormocatoda Elec con COPASST
Acta spertura eleccones A COPASST

Acta deesoruino decddn COPASST

Acta de corsiucion o conformarian del COPASST

At sperara d 3 2 oot de oorriecn b

Acks deescruinio deoddn comié de carmivenc bboral

At derconsitucidn o conformarcidn ded comilé de comivencia laboral

Acta Momnbramisrso Bespor Sstema de Gosion de Seguridad y Salud en o Trabeio

Acta De Rewisicn Por La Alts Direocidn Al Sisterna De GesSidn De Seguridad ¥ Salud En Bl Tmbsio

Conserimiero kformada Hissoria Clinica

Nombmmiento representartes del empleador pam o COPASST

Inwcripcidn d e candidatos & 00 PASST

Solciud ew s cones médcas oopacoraes

Har regressntates del emoleader g o comité de oorwivencia kol
Po—

idnde el i Comitéde Corvivenca Lol

Plan deracciiin

Diavcrarna cawss e fecio

Mo o0 acc derte de rabaio 1
Ausioreprorie de ncider Bcio s i y condcion es de rabsio 1
Entmgayr g derelemenios de prote ocidn pecsorgd 1

Asigracion de Recursos Sis ema de Gesian de Seguridad v Saiud en el Tratejo

Encues & perdil sociodemograficn

Cortral de sisterncn

Liztad o rases i de doournernios

Mertier riirnien to Perdddioo De hstalaciones . Eguipos, Maquinas Y Heramiergss

ded Sisterms de Gesion de Segudded v Selud en o Tmbsio 1

b de poligros evaly acian y valoracion de des gos

bwrir de elemenios de profeccion persoral

Plan de capecitacion en seguridad v salud en el tebizio

Plan de Trabeio Anualen Seguidad v Salud en el Trabeio

Palitc 2 de Sequridsd v Saud en o Tmbso

Proyos dirnie io i ol di docurme ritces

Proce dirnien io Evalues ion es Médicas O, e

Proce dirnien o pora Nogfcacidn e h Snacidn de Incidente v Acciderte s de Trabmio

Proce dirmien o pera manejo manual ok 1

Anexo F. Plan Anual de Trabajo .
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l— 8/8TEMA DE GEATION DE SCURIDAD ¥ BALUD EN EL TRABAJD Codiga:
erla ex Slﬂls Plan do Trabajo Anual en beguridad y Belud on ¢l Trabajo vercon:
st 0 Feahe de reviclén:
Cronograms de Astvidadas
Aotividad Responcable Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago L] Dot Hov Do
| Eclado | Facha | Eclado | Fachn | Eciado | Fachn | Ecledo f Focho | Eclado [ Facho | Eclado | Fachn | Eclado | Fachn | Eclado [ Fachw | Ecledo [ Foshe | Eclado | Facho Edlata Fasha | Eclado |
Anexo G. Plan de Capacitacién
4 SISTEMA DE GESTICN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: PL-3GEET0
| erlalex S ﬂ S Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo e !
ndusiria de Confacciones Facha de revision: 005022
Cronograma de Actividades
Actividad Dirigido Responsable Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Fecha | Estado | Fecha | Estado | Fecha | Estado | Fecha | Estado | Fecha | Estado Fecha Estado Fecha | Estado
Realizar divulgacion de Ia Polifica y Objetivos del SGSSTy Todos los
Reglamentos de Higizne y Seguridad de |3 Empresa colsboradores | Gerente Ganera
Induceion/Reinduceidn al personal c'jc'-fhs_ 632022 - | 11102022
colsboradores
Todos los
Capacitacion Riesgo Eganomico colsboradorss 2z - 10122022
Todos los
Capaciacion Pausas Adivas colsboradorss Asezar Extermo Jpriired - 151002022,
Todos los
Mavilidad Segura en mi Empresa colsboradores Asesar Exerno 17112022 121112022
Capacitacion Notificacion de incidentes, acoidents y Todos los
enfermedad laboral. colaboradores Asazor Extemno 200812022 = 101202022
Valentlz garendial. Alianza con Protecsdn Gerante/ sup ARL 13712022 v
Toma de decisiones Gerente/ sup ARL + | /82022
Liderazgo exitoso, equipos ds trebsjo compromefides | Gerente/ sup &AL 211112022
Intagracion de |2 promogion de |2 salud en las poiitieas de Gerente supenisr
seguridad y salud en & frabajo - SOLVE coT T &AL 1382022
Todos los
Capacitzcionss praventas de salud colsboradorss Piplriirsd 12022
Todos los
(apsula saludable, entrega de folleto gimnasia laboral colsboradores Asesar Exerno - | 221012022, - 171212022,
Total Actividades Programadas 1 3 3 2 3 3 4
Total Actividades Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0
% de Ejecucion 0% &) I I 0% I I

Anexo H, Acta Convocatoria COPASST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y  Codigo AC-SGSSTH
Prlﬂ 'P,'l S a S SALUD EN EL TRABAJO
| 1, iy ) . Version: 1
vl e ol Acta Convocatoria Eleccion COPASST Fecha- SIS

I
Dosquebradas; X026 de X000 de 2022

De: Wilmar Crlandos Henao Morales

Fara: Todos los Colaboradores

ELECCION COMITE PARITARIZ DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD
COPASST

En cumplimiento de la Resolucion 2013 de 1928, Decreto 1205 de 1884, = Decreto Unico
Repglamentaric 1072 del 2015 y la resolucion 0212 4=l 2019, los cuales establacen la
ckbligacien de |la Empresa de conformar 21 Comité Paritario de Seguridad v Salud en =l
Trabajo s2guin su ndmens de frabajadorss, designands iermps para el cumplimiento de sus
lsbores y las funciones gue se deben realizar con la paricipacion de todos los trabajadores.

Con la presente me permito convocarlos para elegir 3 sus representantes en este comité.

La eleccion == realizars 2n la empresa el dia gy de sogedel 2022, desde |as oo n hasta
I35 meacs B para lo cusl == facilitara todos los medios necesarnios

Contamas con su participacion.

Cordislments,

Wilmar Orlando Henao Morales
CC.

Representante Legal

Pedatex 545

Anexo |. . Nombramiento representantes del empleador COPASST



50

Perlalexs.as

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: [F-SGSST-02

Nombramiento representantes del empleador para el COPASST

Version: 1

Fecha de revision: | 27/05/2022

EMPRESA PERLATEXS A S NI
CIUDAD: Dosquebradas [FECHA:
PERIODO DEL COPASST.
REPRESENTANTES DEL ENPLEADOR PARA EL COPASST (Resolucién 2013/86)
PRINCIPALES - SUPLENTES:
NOMERE CEDULA NOMBRE CEDULA
PERSONA DESIGNADA COMO PRESIDENTE DEL COPASST
NOMBRE COMPLETO: [CEDULA
NOMBRE REPRE SENTANTE LEGAL EMPRESA FIRMA REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA
C.C:
Anexo J. Acta apertura elecciones COPASST
Bl‘la BXS.4.8 ACTA APERTURA ELECCIONES AL COPASST  |Cédigo: AC-SGSST-02
s o Act tura elecci | COPASST Versibn: L
8 SR GE= s Fecha de revision ZEINSIZ0zE

EMPPESA: PEFLATEX S A5 MIT:
CIUDAD: Dosquebradas PERIODO DEL COPASST:
FECH# DE APERTLRA HORA DE APERTURA:

NOMEBERE JURADOS DE VOTACION

CEDULA

CARGO

FIRMA

C.C:

MNOMERE DEL REPRESEMTANTE LEGAL

FIRMA OEL REPRESEMTANTE LEGAL

C.C:

Anexo K. . Acta apertura elecciones COPASST
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Erl Ex S a S EIETEMA DE GESTION DE SEGURIDADT T Cadige: AC-EGSST-05
L el L. A= Wersiom: 1
Sl Acta de escrutinio clecciton COPASSET T p——— TIOEIEOEE
EMPREEZAPERLATEX 5.4.5 MIT:
CIJDAD ZEDE DEL COPAZET: Dosquebradas FERIODO DEL COP&ZET:
FECHA DE EECRUTIMIO: HORA DE EZCRUTIMIO:
Mo NOMEBRE DEL CANDIDATO CEDULA HUOMERO DE ¥YOTOS
1
2
3
4
5
=]
T
]
a
0
"
12
13
WOTOE EMN ELAMCO:
WOTOE MULOE:
TOTAL VWOTOS:

HOMBRE JURADO DE ¥OTACION FIRMA JURADO DE YOTACION
C.C:

HOMBRE TESTIGO DE ¥OTACION FIRMA TESTIGO DE ¥OTACION
C.C:

Anexo L. Acta de constitucién o conformacién del COPASST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN L,
Brla ﬂx s a S EL TRAEBAJO Codigo: AC-SGESET-04
incinit 4 Conlorchancs Yersion: 1
' Acta de constitucion o conformacion del COPASST
Fecha de revision: 290052022
EMPRESA: MIT:
CluDan: FECHA:

En laz instalaciones de la Empresa se reunid el Representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité P aritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, dando cumplimiento a la Fesolucidn 2013 de 1336, Decreto 1295 de 1334, Decreto Unico Feglamentario 1072 de 2015, Cumpliendo con la conformacion,
funciones y el periddo de las miembros del Comité dos (2] afios y las obligaciones del empleadar a proparcionar al menos cuatro (4] horas semanales dentro la
jornada narmal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamienta del Comité.

El Representante Legal de la Empresa: PERLATEX 5 .A.5 nombrd a las siguientes personas:

PRINCIPALES : SUPLENTES:

NOMERE COMPLETOD CEDULA NOMBRE COMPLETOD CEDULA

Representantes elegidos por parte de los trabajadores:

PRINCIPALES SUPLENTES:

NOMERE COMPLETOD CEDULA NOMBRE COMPLETOD CEDULA

Eztosz dltimos nombrados por wotacidn en Azamblea General de los trabajadores.
Integrada el Camité se procedid de acuerda con la Fesalucidn 2013 de 1936 a nombrar Prezidente y Secrataria del mismo, con el abjeta de mantener la coardinacidn,
arganizacidn y funcionamienta del Comité.

Elrepresentante Legal de la Empresa designa como Presidente a:

Anexo M. Entrega y Reposicién de elementos de Proteccion
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y o
erlal_ex s a s SALUD EN EL TRABAJO Cadigoe: FM-SGSST-11
1 Version: 1

ndhsta ds Corfecelones Entrega y reposicién de elementos de proteccién

personal Fecha de Revisién: 30/05/2022

I. Datos Generales

Nambres v Apellidos Fecha:

Cedula

Conla presente se hace entrega de |os Elementos de Proteccion Personal que debe de utilizar en el desempefio de sus labores
de acuerdo aloidentificado en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion vy priorizacion de lo riesgos. Queda certificado
EFF que recibe esta en perfectas condiciones v gue su mayar compramiso es realizar el uso seguro del elemento de proteccion
persanal, velar por su limpieza, cuidado, solicitar su camhbio cuando este se encuentre en malas condiciones, entregar el
elemento para suU respectiva reposician y disposician final.

El elemento de Proteccion Personal te protege de los riesgos a los cuales estas expuesto en tu trabajo y su uso es de caracter
obligatorio, de acuerdo a las normas de seguridad establecidas por la empresa v a la legislacion nacional vigentes.

f.Detalle Elementos de Proteccion Personal

Anexo N. Matriz de elementos de proteccion personal
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SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Cadigo: MT-5G55702
t
erl& ex ,s';a-'s Matriz de elementes de proteccion personal etsidn3 ]
i D D Fecha ravision: 31050022
ELEMENTO DE PROTECCION ACTVIDAD EN
ZOHADEL CUERPO A
PROTEGER NOMERE MAGEN DESCRIPCION HORMAAPLICABLE Sﬁg&fﬂgg MANTEHIMIEH TO.
Uso en la maquina
Tapabocas quirurgice de tres capaz NTC 2020:6449 fieteadora
WAS RESPIRATORIAS | TAPABOCAS g,f-"f'L:‘v desechable. - El tapabocas debe ser desechable
NTC 17332020 Limpieza de las
’ miaquinas y aseo
neneral
Los protectores auditv os deben
N AUSPASA ST 19197 | Empleado enlas |lavarse perddicamente con agua fria y
Elemento de proteccidn auditiva con maquinas de jabon de tocador con PH neutro.
- corddn y estuche fabricado en siicona | ANSPASAS126-2016 confeccion
oIbos TAPA-DIDDS JE i termoplastica, material anti alergénico que Sielprotector presenta fiauras o
; proporciona confort y facil UME-EM 352-2:2003 Empleado en qrietas se deben desechar.
d manipulacian. aspiradora de
NTC 2372 terminado Se deben mantener en el estuche
cuando no se utilizan.
Fabricado con aramida, matenal que
0pera en temperaturas extremas que van
desde 196 a 204 grades
Y” centigrados sin fundirse.
Debe soportar el contacto con elementos
’ tempemélzlfigTaady;;e:ua}t:opsujrm grados ANEI ISEA105-2000 Planchado y corte de
WAND'S GUANTES KEVLAR . MiA
un tiempa limitada. NTC 2190 pasadores
Debe contar ademds con un forro de lana
&n su interior que funcione como aislante
el  0F 2000 tRMmico .
Para proteccidn ante altas temperaturas.
Evita cortes por I3 muy alta resistencia a la
traccidn y al desgarro propio de esta fibra
Wanipulacion de
aqujas
DEDDS FROTECTOR DE Proteccion de goma para dedos HEA HEA,
DEDDS A momento de
enhebrar la maquina
Fabricadas de poliéster y elastano
Faja de fijacion hook and loop con cinturdn
de refuerzo
central ajustable para mayor soporte
ESPALDA oA Flexibles para mayor comodidad NiA “’“"'E:‘;Ca'g” de NiA
4'arillag para soporte lumbar y tirantes
ajustables
ldeales para movera cargar ohjetos
pesadog

Anexo O. Procedimiento evaluaciones medicas ocupacionales.
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M[EI S'H'S ﬁmﬂlE:u:-uuT::ams Varchin a1

FOET Opupanionaiss mm- T 20T

PROCEDIMIENTD EVALUACIDHER MEDICA E OCUPACIOMNALE]

1. OEIETIVD

Cefink ke lncamienios para la readzacitn de evaluaconess médicas ocupaconaies di
ingresa, perkdoo ¥ syreso, i anberior con o fin de deferminar & eslado de salud de ios
colaboradenes de ka empresa Perfaley, adidonaimanie ol maneja, custodia § conseraoian
de las hisloas cinkcas scupacionales.

L ALCANCE

Esie procedmicnio apioa pam odos los coaboradones indepondionie del modelo de
cartralactn. Su akance esld enrmancado desde ¢ momenio de ngreso hasla el retno del
peersonal

1. TERMINDE ¥ DEFINIGIONE B

Examan Madieo Doupsslonal: acio midoo medame o pual e imemoga y eiamna a un
ratajador, con el fn de monfomear la eposicidn a faciones de desgo y defemminar la
culslencda de ponseouencas on kb persona por dicha eposicidn. Inclupe anamnoess,
caamen oo compieln con énlasis enool drgand o ssiema blanon, andlisks de procbas
clinicas y paracinicas, lmies comoc de  labormiorio,  imdgenes  dagnistioos,
cleorocandisgrama, ¥ su comsacdtn enine oS para emile un el diagndstoo v las
resCimiE el abonees. O afiiand g b Resoiacidn 2346 de 2007, Arioda 1

Examan de Ingreca: Son ogssles qud s¢ realzan para delermdnas ks condiclones di
sabsd fisca, mental v socal de irabaiador anles de su conlratacen, on funodn oo las
condcones die rabaln @ ks ogue Eslana oepuesho, Soonde pomn hog requermienios de la larea
y perl diel cango. D aogerdo & b Fesn b o 2346 de 2007, Arifodo 4.

Examan Perigdiog: 5S¢ realza con o fnode rondiorear ko exposicitn a fackores de fesgo @
idemificar on forma precas, paasites aberackones iomporalcs. pEmanenies o agravadas del
esinds oo salud dedl rabaador, coaslonadas por la labor o por fa exposkoldn o medla
arkiende de tahaks. A5 mema, pan deleciar anfemedades e oripen camdn, oo o fin
b psiabdeoes um mane o prevenio, D acuendn g B Resoiucitn 2345 de ZT07 Adlodo 5§

Anexo P. Consentimiento Informado Historia Clinica



3| STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ~ Codigo FM-5G35T-)

] Er| HI—E‘ Slal S SALUD EN EL TRABAJO B o

Consentimiento informado Historia Clinica  Fecha 2022

Revision:

ICOMSENTIMIENTO INFORMADO

Yo , identificado(s) con la cedula de
ciudadania numero . expedids en
manifiesto que:

+ Deacuerdo con | ley, 2 tramite para el reconocimiznto de incapacidades y boencias
de matemidad y paternidad 3 cargo del Sistema General de Segunidad Socis!
debera ser adelantado, de manera directs, por el empleador ante las entidades
respectivas.

s Enfiendo que |3 Historia Chinica es un documento privade, obligatorio y sometido a
reserva Y que Lnicamente pusde ser conocido por tercerns previa autorizacion del
paciente o en los cas0s previsios e la Ley.

Por lo antenior, autonizo de mansra pravis, sxpresa = informads, 3 12 empresa Perlatex

S en el futuro sea mi empleador, para acceder 3 mi historia clinica para &
radicacion de incapacidades y licencias.

Firma g2l colaborador (3);

Wombre:

Cedula;

Fecha:

Anexo Q. Formato solicitud evaluaciones medicas ocupacionales
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Perlalexsas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |(Cddigo: FM-SGSST-04
- ) - } Versién: 1
Solicitud evaluaciones medicas ocupacionales Fecha de Revision 052002

Nombres y Apellidos :

Fecha:

Cedula: Cario:

Historia Ocupacional De Ingreso Audiometria
Historia Ocupacional Periédico Optometria
Historia Ocupacional De Retiro Visiometria
Estudio de Caso

Detallar otros:

Nombres y Apellidos :

* El examen médico de retiro debe ser practicado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, incluida la fecha que indica ésta orden.

Cedula:

Cargo:




Anexo R.Procedimiento para Notificacion de investigaciones de incidentes y
accidentes de trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y — Codigo PR-5G55T-04
Ii_ : SALUD EN EL TRABAJO
Erlﬂ 'Ei S.als Procedimiento para Notificacion e Version H
il 8 Chplseang nvesfigacion de Incidente y Accidentes de ~ Fecha: S00aA02e
Trabajo

PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABA.IO

1. OBJETIVO

Establecer procedimients a traves del cusl se reslzara la notificacidn a la ARL de los
Accidentzs de Trabajo y lineamientos para |3 investigacion de los mismos, ko anterior con
=l fin de fomar medidas de comeccion y evitar que los eventos se presenten nuevaments.
Adicionalmente con enfoque preventive alinesr el repore adecusdo de los incidentes
lsborales presentados.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para fodos los colaborsdores independiente del madelo de
contratacion. Su alcance esta enmarcado desde ls nofificacion del incidente o accidents
lstoral y finaliza con 2l derre de la imvesfigacidn del misme ¥ planteamients d= acciones
encaminadas 3 eliminar o minimizar [as condicionss de riesgo.

3. TERMINOS ¥ DEFINICIONES

# Accidente de Trabajo (AT): Es accidents de trabajo todo suceso repenting que
sobrevenga por causa o con coasion el trabajo, y que produzea en el colaborador
una lesian organica, una perturbacion funcional o psiquisttica, vna invalidez o s
muere.

Es tambien accidentz de trabsjo aguel que se produce durante |3 ejecucion de
ordenes del empleador o contratante durante |3 ejecucion de wna labor bajo su
awtoridad, aun fuera del lugar ¥ horas de frabajo.

lgualments se considera accidents de trabajo el que == produzca durante el traslzdo
d= los colaborsdores o contratistas desde su residencis 3 los lugares de frabsjo o
vicewersa, cuando &l fransporie o suministre el emplesdor.



riesgo.
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Anexo S. Formato Auto reporte de incidentes, actos inseguros y condiciones de

Céadigo: FM-SGSST-10
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO oo
A Jlke Version: 1
R st Autoreporte de incidentes, actos inseguros y condiiciones de trabajo Fecha revision:| 30/05/2022
Fecha del Autoreporte: Empresa
Nombre de la Persona que realiza el Autoreporte Cargo:
Canal de Contacto (Correo, telefono...)
Tino: Tncidente
ipo:
Lugar especifico donde se presentd o esta presentando Ia situacion:
Descripcion del Incidente o ACto Inseguro o Condicion Nsegura:
ZPor que cree que se esta generando esta stuacion?:
ADJUNTAR EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL AUTOREPORTE INCIDENTES, ACTOS INSEGUROS Y CONDICIONES DE TRABAJO
Nota: El reporte debe entregarse al Repre sentante del SG-SST-.
Anexo T. Formato diagrama Causa Efecto
SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |Codigo: FM-SGS5T-08
e a ex s'a's Diagrama causa efecto Verslon: L
fasila de Copfesticons Fecha de Revision: 289/5/2022

Fecha | |

Fuente |Imfestigacwon de Accidentes de Trabajo

1. Descripcion de la Situacion: |

2. Responsables del Analisis: |

3. Cargo del responsable del Analisis |

4. Analisis de Causas

Mansjc Administrative Maquinaria o Fauipa m | Mana de Obra/Cergoersonal

\
[/

Medician ¢ Inspeccian Wedie Ambiente

Froklema

Conclusion
del analisis
de Causas:




Anexo U. Formato Plan de Accién
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l t_.‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: FM-SGSST-07
er a ex Slaps Version: 1
indistria o Carlevcivnes Plan de accién —
Fecha de Revison: 30/05/2022
Objetivo Plan de Accion Fechade
Dilige nciamiento
No. Actividad Plazo Responsable T s imiento

Anexo V. Notificacién de Accidentes de trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Codigo FM-5G55T-08
Parlalay© SALUD EN EL TRABAJO
erlalex §.a.8
; i g 0 e Motificacion accidente de trabajo Fecha D20a2022
Revision:

Dosquebradas, dia mes y aho

Sefaras

NOMBRE DE LA EPS
Direccion EPS
Ciudad

Asunto: Notificacion Accidente de Trabajo de la colaboradora

De acusrdo con la normatividad wigenie me permito adjuntar informe de accidente de
trabzje (Ewgaf del colaborador NOMBRE COMPLETO identificsds con cidula de
ciudadania Mo XXXXXEX quien presenta presunte accidentz laboral 2l diz 304 de X00000(
el 2000

Atentamenie,

NOMBRE COMPLETO
Representante 5G-55T
Peratex 3.A.5




Anexo W. Encuesta Perfil Sociodemografico.
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i 4 e s

Codigo

FM-SCSST-13

SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAB AID
erlalT a8

Encuesta perfl sociodemografico

Version:

1

E sta encuesta hace parte de la estructura del Sistem a de Gestion en Sequridad vy Sﬁlud en el Trabajodel PERLATEX S AS v el cortenido dela misma

1. DATOS BASICOS DEL TRAEAIADOR-

Fecha de Revigon] 2840022
esinformacion dasificads. La

Apelliidos Homiwe conpleto
g?djlf d‘? Hou E xpedida en Generox F N0 IMasculing _ LGTBO+ __
Libreta Militar Ho.: Distrito: ermr o 18- 25 26- 35
Fecha de L Edad:
L o ent 36 -45 46 - 55 hal 56
nacimientoc ‘ | ugar de nacimiento: aror
. Tipo de .
Rh: Humero Telefonico contrato: Inckefinico
Estado civil: EPS (marcue con | Temning fjo
X3 Ciros
Alergias: Mombre Cortacto enfaso de Emergerncia
Fobias Tzlzforo Contacto enCasc de Emergsreia
INFORMACION FAMILIAR
Informacion Comnyuge, conpariero (a) pemanente
Honbresy Apellidos | Edad | Fecha de Macirmierto | Coupacion
1 | |
Hijos
Honbresy Apellidos Edad Fecha de Macimiento Ccupacion
Fadras
Honbres ellidos Edad Fecha de Macimierito Osupacion

MIMGLINA
Del-2persons

De3-4pemsons
IViE de dpesons

Frimaria Espedalista
Seaundaria Minguno

Temico/Teaolozn

Universitario

Propia
Amendada

Familiar
Otro

Iinimo lemal EntreSak

Entre 1a3 M de 7

Entre 435

[ :conowtecierce patimsiguncecorsy |
Diaro Mens ual
Semanal Q@sional
Quincenal Nun=

Dolor aiello, espalda G tritis
Dolorde Cabeza Canzando Mental
Dolores Mus culares Wiz uales,
Alteradones desuefin Canzandn, Fatiza
Dificulta paramir Diz mnforwizual
Ninguna

Etudio

Familia

Regeaddn- Deporte

Otro, i Cudl?

MENOS DE 1Af0

DE1A EARDS

MAS DE SAR 05

MAS DE 20 Afi0S

MENOS DE 14fi0

DE1A EAROS

MAS DE SAfi 05

MAS DE 10 Afi0S

5l 5l
No No
PR Conque
Promedio Diario .
Frequenda

Coressrtimients Informado La Ley 1531 de 2012 De proteccidn de datm pers onalas
Esunaley que @mmplementalaregulacidn wigente para lapmotecddn de derecho
fundamental que tiene toda l= per onas naturales aautorizar lainformacidn personal que
ez almacenada en b es de datos o archivos, =i @mosu posteroradualizaddn y

radificaddn

5l D r-ml:l
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Anexo X. Acta de revision por la alta direccion al sistema de gestion de seguridad

y salud y trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Lodifpa AC-SEEETL
SALLID EM EL TRABAND
.Erlﬂ 'E"l 5 a S Acta De Rewsion Por La Alta Direccion A ‘eraldn: a1
L P s Sisterna De Gestion De Seguridad Y Salud En | Fecha HHIDAI20Z
- —— El Trabaio Fevialdn

Empresa: NIT:

Pariodo revisada: Fecha de la reunidn:

Hora de inicio: Hora de términa:

ACTA Mo. (INDICAR NUMERD DE REVIZION)

For medio de la presente s deja por escrito el propasito de la presente reunicn.:

ORDEN DEL DIA

. Constancia de asistencis del personal que integra |a slia direccion v representants

del SGEET

. Revision del cumplimients del plan de trabsjo anual en seguridad y salud en 2l

trabajo v =u cronograma.

. Revision de las estrategias implementadas y validacion dz la eficacis de las mismas.

. Anglisis de la necesidad de reslzar cambios en el Sisterna de Gestion de

Seguridad y Salud en &l Trabajo.

. Analisis el resultado de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud =n el Trabsio.

. Rendicidn de informe sobre medidas de prevencidn y control de peligros y riesgas
. Determinacion de la participacion de los trabajadores.

. Rendicion de cuentas de presupuesio asignado para el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en &l Trabajo.

. Conclusiocnes, recomendaciones



Anexo Y. Indicadores del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l_ Cedigo: FM SGSST-17
erla ex stals . . . . ) ersion: 1
{ndustria de Confeceiones Indicadores del Sistemade Gestion de Seguridad y Salud enel Trabaje
Fecha de Revision:| 30052022

Conecimiente =Me. De trabajadores que cenccen la Pelifica de S5T La Poltica de SG S5T ha side divulgade en un Listadc de Semestral Lider SST
Poltica SGSST Me. De trabajaderes de la empresa % del persenal de la empresa. Asistencia
Autoevaluacion
Autcevaluacion del = _Mo de indicadores de estruciurague cumplen x 100 EISG-SST 56 encuentra a un __% de del SG-55T Anus Auditor intemno del
SGSST Mo. De indicadores de estructura definidos cumpimiento frente & a resolucion 0312 de 201, | AticUle 27 56-5ST
Resolucion 0312
e 2015
Cumplimiente Plan = Mo. de actividades desarmolladas en el periedo x 100 El__% de |as actividades propuestas en el iﬁgﬁ'gﬁ;ﬁ:ﬁl Mensusl Lider SST
Anual de Trabajo MNo. de actiidades propuestas en el periodo periodo % se han ejecutado anul !
listados de
. Asistencia a
gf;ﬂ;gm ‘:';t: = Mo. De capacitaciones ejeculadss en el periodo x 100 |FIPlan de capacitacion en SGSST seha capacitaciones y Mensual Licer SST
Cepacitacionss Me. De capacitaciones program adas en el periodo gjecutadoen un _ % seguimiento &l
plan de
capacitaciones
= Ne. Decases de Accidentes # 100 El__% representa los accidentes ocurmidos Reporte de .
Accidentalidad Mo. Tolal de Trabajadores durante &l mes Accidentslicad MensLel Lider 55T
= Mo. De cases deincidentes #. 100 El_ % representa los incidentes ccurrides Reporte de .
Incidentes Mo. Total de Trabajadores durante el mes Incidentes Mensual Lider SST
Ausentismo per | = Mo de diss de ausencia por incapacidad laboral o comun X 100 Seguimiento de !
Incepacided Mo e dias de rabaje programados en el mes El % representa el total de ausentismo laboral |~ Ausentismo Lider 55T
ceusa de inc apecidad por origen cemun ¢ AT Laboral Mensuel
Ausentisme Por | ) . . 5100 No. ce Seguimiente de Lider ST /
Permisos o B MMMBEM&DUM&LMEM - El__% representa el tetal de ausentismo aboral Ausentismo Adminstracion de
dias de trabajo programades en el mes
Calamidad [Cr pErmise ¢ calamidad Laberal Nensuzl Personal




