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La muestra es

17 años de edad a qui

Castro (2009), así mis
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poseen una resiliencia
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Resumen

estigación, da respuesta al interrogante ¿Cuál

omueven la resiliencia en los niños trabajador

Cauca? Para obtener esta información se iden

protectores presentes en los niños trabajadore

bores comerciales. El referente teórico de sopo

ncia de Kotliarenco, Teoría Ecológica de Bron

rabajo infantil en Colombia. La metodología

que empírico- analítico con alcance descriptiv

tuvo constituida por 31 niños, niñas y adolesc

ienes se les aplicó la Escala de Resiliencia Es

smo, como parte de la triangulación de la info

s semiestructuradas en donde se evaluaron las

o familiar y escolar, encontrándose que los niñ

a media con tendencia a la baja cuyos factore

toestima y recursividad. En contraste están ex

la crítica, discriminación y reproche en el ám

ugerir la intervención de la problemática infan

do de los resultados encontrados.

abajo Infantil, Resiliencia, Factores Psicosoci

de Riesgo, Familia, Escuela.
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Summary

for to respond to the questions which are the

the resilience in the working children of the m

y of the Cauca. In order to obtain this data pr

s in the working children were identified who

lly to commercial workings. The referring the

roposal in Resilience of Kotliarenco, Ecologi

egal aspects of the infantile work in Colombi

uantitative type with analytical empirical appr

was constituted by 31 children, children and ad

ge to those who it was applied to the Scale of

ra and Castro (2009) and semistructured inter

f these children in the familiar and scholastic

en that the working children own a resilience

whose protective factors are the family, identi
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Factores Psicosocial

referirse de manera in

efectos que se sucede

Resiliencia: El términ

sobreponerse a períod

(animal o humano) es

puede sobreponerse a

Teoría Ecológica: La

aplicarse para predeci

fenómeno en particul

entender la influencia

Trabajo Infantil: El c

económicas y, o mod

niñas y adolescentes m

Factores de Riesgo: I

los individuos que est

tipo de efecto.

Factores Protectores

elementos del ambien

los efectos negativos
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Glosario

les: El concepto de factores psicosociales se h

ndistinta tanto a elementos externos al individ

en en él.

no resiliencia se refiere a la capacidad de los

dos de dolor emocional y traumas. Cuando un

s capaz de hacerlo, se dice que tiene una resil

a contratiempos o incluso resultar fortalecido

a teoría es un conjunto de principios reconoci

ir una amplia variedad de características espe

ar; en este caso la Teoría Ecológica de Bronf

a tan grande que tienen los ambientes en el de

concepto de Trabajo Infantil refiere a aquella

os de supervivencia, remuneradas o no, lleva

menores de 18 años.

Incluyen aquellos aspectos personales o situa

tán asociadas con un aumento en la probabili

s: Se definen como aquellas características pe

nte, o la percepción que se tiene sobre ellos, c

que puedan tener efecto sobre la salud y el bi
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ha utilizado para

duo como a los

sujetos para

n sujeto o grupo

iencia adecuada, y

por los mismos.

idos que pueden

ecíficas de algún

fenbrenner permite

esarrollo del sujeto.

as actividades

ada a cabo por niños,

aciones en la vida de

dad de sufrir algún

ersonales o

capaces de disminuir

ienestar.



Este proyecto de inve

promueven la resilien

del Cauca. Se tomo c

Bronfrenbrenner que

comprender las impli

caso particular el trab

Resiliencia de la Auto

de que nacer en la pob

son condiciones de al

especialmente en la in

situación, la resilienci

el abrirse a un desarro

manera se toma el ma

procura la protección

desempeño de cualqu

físico, mental, espiritu

Se propone una m

población total de niñ

municipio de Roldani

de 31 sujetos cuyas ed

Escala de Resiliencia

semi estructuradas qu

que promueven la res
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INTRODUCCION

estigación busco conocer los factores psicosoc

ncia de los niños trabajadores del municipio d

como base la teoría o modelo ecológico de U

e da una mayor importancia a los contextos am

caciones que cada sistema aporta al desarroll

bajo infantil. Igualmente se contemplan postu

ora María Angélica Kotliarenco (1997) que p

breza, así como vivir en un ambiente psicológ

lto riesgo para la salud física y mental de las p

nfancia; y más que centrarse en los circuitos q

ia se preocupa de observar aquellas condicion

ollo más sano y positivo ante las situaciones a

arco legal del trabajo Infantil internacional y n

n de los niños, contra la explotación económic

uier trabajo que pueda ser peligroso o entorpe

ual, moral y educativo.

metodología de tipo cuantitativo, descriptivo-

ños trabajadores del ámbito comercial identifi

illo son 62, de los cuales se tomara una muest

dades oscilan entre los 10 y 17 años y a los cu

a Escolar de Saavedra y Castro (2009) al igual

ue evalúan factores en contextos como la fam

siliencia.
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ciales que

de Roldanillo Valle

Urie

mbientales para

lo infantil, y en este

lados teóricos de la

parte de la premisa,

gicamente insano,

personas,

que mantienen esta

nes que posibilitan

adversas. De igual

nacional que

ca y contra el

zca su desarrollo

explicativo. La

icados en el

tra representativa

uales se aplico la

l que entrevistas

milia y la escuela
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1. TITULO DEL PROYECTO

cial que promueven la resiliencia en los niños

illo (V).
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El trabajo infantil

investigación abordad

innumerables estudio

Mitjans (2001) in

relación a la investiga

través de la investigac

de este fenómeno en e

compromisos en el de

cancelamiento de pro

Mendoza (2004) P

Trabajo Infantil para

del tránsito normal po

hecho de tener que en

extraños de manera p

ansiedad y menguas e

negativos y respuesta

agresividad en el com

defensivas conducen

la competencia social

Una aproximación

refiere efectos en la e

vinculación temprana

asistencia escolar, aum
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2. ÁREA PROBLEMICA

l afecta a decenas de países, constituyendo un

do desde la perspectiva económica y social, a

s que se han adelantado, como se muestra a c

dica que la Psicología no ha tenido una relev

ación del trabajo infantil y sus consecuencias,

ción Trabajo Infantil y Subjetividad, explora

el desarrollo psicológico de los adolescentes

esarrollo físico, cognitivo y emocional, al igu

oyectos de vida y desestructuración del mundo

Por otra parte, al analizar las consecuencias n

el desarrollo psicológico encontró que se des

or etapas para el adelanto cognitivo, afectivo

nfrentar con frecuencia situaciones difíciles, l

rematura y sin mucho apoyo psicoafectivo in

en la autoestima. Del lado opuesto la reactivid

as de lucha pueden generar endurecimientos p

mportamiento, cuyas expresiones hostiles o in

a interferencias en el trato y la comunicación

l del niño.

n investigativa en Colombia muestra que el tr

educación y salud de los niños y niñas, conclu

a al mercado laboral en niños entre los 12 y 17

menta sus niveles de extra edad educativa y d
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n objeto de

así lo demuestran los

continuación.

ante presencia con

, por lo tanto a

las consecuencias

encontrando

ual que el

o infantil.

negativas del

stacan la restricción

y social, pues el

la relación con

nmediato, produce

dad a los factores

precoces y

tensamente

n, indispensables en

rabajo infantil

uyendo que la

7 años afecta su

deteriora la



percepción de su esta

negativas en la calida

Tomando como b

entornos de los cuales

los factores psicosoc

en el municipio de Ro

algunas prácticas labo

apoyo a actividades f

padres en la agricultu

hecho algo denigrante

desinformación e igno

pueda favorecerle de

En otros casos los

producir un ingreso, e

ejercer estas actividad

maltrato de la cual so

se ven obligados a eje
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Univ

ado de salud, así como también a futuro tendrá

ad de vida que tendrá como adulto. (Pedraza,

base las intervenciones adecuadas o inadecuad

s hace parte el niño, niña o joven trabajador;

iales que promueven el trabajo infantil en la p

oldanillo Valle del Cauca; siendo importante

orales en los niños y niñas, pueden ser vistas

familiares o sociales, tal es el caso de niños qu

ura o atención a sus negocios comerciales, sin

e para él, y donde se ignoran algunos riesgos

orancia pueden perjudicarle o quizá por tradi

ependiendo de la intencionalidad del hecho.

s niños y niñas son utilizados como un instrum

en los cuales el poder de sus padres y/o cuida

des, siendo así mucho más conscientes de la d

on víctimas, asumiendo roles que no les comp

ercer por temor, coacción e incluso por convi
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á repercusiones

2006)

das de los diferentes

se propuso estudiar

población detectada

reconocer que

como un aporte o

ue ayudan a sus

n considerar este

que por

ción y cultura

mento más para

adores les lleva a

desprotección y

peten pero a los que

icción.



En cifras, de acuerdo

entre los 5 y 17 años

económicos de los pa

inasistencia escolar so

2.000.000 de los niño

población en este ran

Particularmente la

Roldanillo, identificó

que inician dicha labo

masculino y encontra

abordada está estudia

emocionales, psicológ

procurar su desarrollo

desarrollo de su perso

De lo anterior sur

adolescentes vinculad

para esto se considero

identificar los factore

trabajadores, especifi

características resilien

En contraste, los n

problemáticas, esto pu

de una interacción "es

aquellos sujetos prese

Factores Psicosociales que promueven la
los niños trabajadores del municipio d

Univ

3. JUSTIFICACIÓN

a los reportes del DANE, en Colombia el 12

no van a la escuela principalmente por la falt

adres, además de que no les gusta estudiar. Ot

on los oficios del hogar ligado al trabajo infan

os entre 5 y 17 años laboran, lo que significa e

go de edad.

a red para la erradicación del trabajo infantil d

ó con la línea base de trabajo infantil comercia

or en el municipio es a los 8 años, prevalecien

ando favorablemente que el 87% de la poblaci

ando; pero en contraste, desconociendo las afe

gicas y sociales presentes en estos niños y ni

o educativo, descuidan otros aspectos substan

onalidad.

rge el interés por conocer la resiliencia de los

dos al trabajo infantil comercial en el municip

o necesario como objetivo general de esta inv

es psicosociales que promueven la resiliencia

cando los factores de riesgo, factores protecto

ntes en la población en mención.

niños trabajadores adquieren habilidades para

uede traducirse en el concepto de resiliencia

special" entre el niño y su ambiente, ya que s

entan una aproximación activa hacia la resolu
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% de la población

ta de recursos

tra de las razones de

ntil, ya que

el 18% de la

del municipio de

al que las edades en

ndo el género

ión infantil

ecciones

iñas que a pesar de

nciales para el

niños, niñas y

pio de Roldanillo y

vestigación

de los niños

ores y

a resolver sus

como el resultado

se ha observado que

ución de problemas



de la vida, siendo cap

experiencias emocion

personas.

Amar, Kotliarenc

asociados con la resil

Intrafamiliar, presenta

estos son:

 Demostraron

personas autov

personas cerca

circunstancias

lograr aceptac

reconocidas su

 Los niños se p

que les genera

enmendarlos,

mayoría de lo

desarrollar al

cuidan de sus

cuando la requ

 Los niños resi

flexibles como

pensamientos

de otras perso
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Univ

paces de interactuar efectivamente con una bu

nales de riesgo y procurarse la atención positi

o y Abelló (2003) en su investigación Factore

liencia en niños Colombianos Victimas de Vi

an resultados sobre la resiliencia en los infant

que en todos los casos los niños se perciben a

valoradas, por tener unos padres, una familia

anas a ellos, capaces de demostrar y recibir a

s adversas, de sentir respeto por sí mismos y p

ción de otros, de destacarse en el plano académ

us buenas acciones.

perciben como personas capaces de autorregu

an sentimientos de desagrado, capaces de reco

capaces de reconocer sus temores y superarlo

s casos. Así mismo se perciben como persona

máximo sus potencialidades académicas, dep

pertenencias, toman decisiones por sí mismo

uieren.

ilientes de esta investigación tienden a ser suf

o para enfrentar las circunstancias cambiante

positivos, ser amigables, sensibles a los prob

onas e independientes, se sienten competentes
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uena cantidad de

iva de otras

es Psicosociales

olencia

tes vulnerados,

así mismos como

a, amigos y/o

fecto a pesar de las

por los demás, de

mico y ser

ularse ante sucesos

onocer sus errores y

os, en la gran

as capaces de

portivas, culturales,

os y buscan ayuda

ficientemente

s, tener

blemas y reacciones

s y tienen alta



autoestima, po

las situaciones

 Los niños en s

que conforma

esperanzas de

situaciones de

 Las conclusio

respecto al afr

trabajo infanti

riesgo y prote

estos niños.

Si bien es cierto, e

desarrollo, esta situac

prevención de otras p

apoyo a oficios famili

aspecto de la resilienc

adversas muestran ca

búsqueda futura de un

Lo anterior no ind

observación de algun

un método de formac

también se ve como u

familias. En muchos c

derechos del niño hac

una intención de expl
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oseen un buen desempeño académico y puede

s.

su gran mayoría tienen sueños y fantasías ace

arán en un futuro, de sus metas, realizaciones

cambio, lo que posibilita la personalidad res

e adversidad como las presentes en estos niño

nes de esta investigación, muestran un panor

rontamiento de otra condición de vulnerabilid

il, que está por confrontarse al encontrar otros

cción que puedan contribuir al comportamien

el trabajo infantil no es una práctica ideal par

ción puede darse en condiciones que pueden

problemáticas, tal es el caso de la ocupación d

iares y cumplimiento de las necesidades básic

cia se ha observado que quienes se enfrentan

apacidades significativas para la resolución de

n bienestar que cambie sus condiciones de vid

dica una postura de aceptación del trabajo inf

as condiciones en la que familias y sociedad

ión y evitación del uso inadecuado del tiemp

un apoyo a las labores que en el hogar desemp

casos existe desconocimiento de temas básic

ciéndoles mucho más vulnerables a esta cond

lotación y/o abuso.
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en enfrentar mejor

erca de las familias

personales,

iliente en medio de

os.

ama positivo con

dad como lo es el

s indicadores de

nto resiliente de

ra esta etapa de

beneficiar la

del tiempo libre,

ca; igualmente en el

a situaciones

e problemas y la

da.

fantil, sino una

lo consideran como

o libre, así como

peñan algunas

cos como los

ición sin que haya



Es de resaltar que

y afectivo, capacidad

habilidades para el de

de la resiliencia en lo

Roldanillo (V).
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e factores psicosociales como poseer un víncu

es innatas como la autoestima, resolución de

esenvolvimiento social se han identificado co

s niños vinculados al trabajo infantil comerci
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ulo familiar estable

problemas y

mo favorecedores

ial del municipio de



4.1 Trabajo Infan

De acuerdo al comité

del trabajo infantil, es

actividad remunerada

producción o venta de

en forma independien

natural o jurídica por

los 18 años de edad”;

mendicidad, el robo,

prostitución infantil p

Así mismo se clas

trabajo infantil (PFTI

al niño o niña, lo sepa

Estas son las lesivas y

su eliminación ha sid

y Colombia lo ratifica

Peores Formas de Tra

4.1.1 Trabajos Ilícito

• Explotación s

explotación se

• Actividades il

tráfico de estu

Factores Psicosociales que promueven la
los niños trabajadores del municipio d

Univ

4. MARCO TEÓRICO

ntil

nacional para la erradicación

ste se define como: “Toda

a o no, de comercialización,

e bienes y servicios, realizada

nte o al servicio de otra persona

personas que no han cumplido

esta definición excluye la

el comercio de drogas y

por su carácter de ilegalidad.

sifican de acuerdo al riesgo e ilegalidad las pe

I), que han sido denominadas así por ser activ

aran de su familia, lo exponen a graves peligr

y por tanto son altamente violatorias de sus d

o considerada prioridad por el convenio 182

a mediante la ley 704 de 2001. Esta es la clas

abajo infantil:

s

exual comercial o inducción a la prostitución

exual.

legales y asociadas a la esclavitud; estas son l

upefacientes y reclutamiento forzoso para el c

a resiliencia en
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versidad de Manizales

eores formas de

vidades que someten

ros y enfermedades.

erechos por lo cual

de 1999 de la OIT

sificación de las

n y trata para la

la producción y

conflicto armado.



4.1.2 Trabajos Peligr

• Trabajos pelig

maquinaria y

• Trabajos pelig

hogares de te

medidas de hi

El trabajo infantil

trabajador y el de niñ

de los adultos, exponi

las drogas, la activida

Estos niños presen

sobre su personalidad

lo abandone temprana

avance social. Tambi

el cual no está prepar

también se suma la ex

inferior a otros niños,

De igual forma la

Alternativa” presenta

el niño trabajador, po

su madurez física, me

Factores Psicosociales que promueven la
los niños trabajadores del municipio d

Univ

rosos

grosos para su naturaleza, como la minería, m

equipos peligrosos y trasporte de carga pesad

grosos para sus condiciones, como lo es el tra

rceros, jornadas de ocho (8) horas, horario no

igiene y que además impidan su asistencia al

l llega a cumplir dos papeles: el del adulto en

o en sus demás campos, introduciéndolo prec

iéndolo tempranamente a riesgos como el alc

ad sexual, etc.

ntan con frecuencia abuso sexual con consecu

d. Además el trabajo se antepone a la educació

amente limitando su proceso de aprendizaje e

ién se expone al niño o niña a su estado emoc

rado llevándolo a la fatiga y sentimientos de f

xposición al maltrato e intimidación, lo cual l

, comprometiendo así su autoestima.

as memorias del seminario “El Trabajo infanti

a algunos factores de riesgo y vulnerabilidad

or estar en proceso de crecimiento y desarroll

ental y social, estos son los siguientes:

a resiliencia en
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versidad de Manizales

manejo de

da.

abajo doméstico en

octurno, trabajo sin

estudio.

su calidad de

cozmente en la vida

cohol, el cigarrillo,

uencias graves

ón lo que hace que

e impidiéndole su

cional y físico para

frustración; a esto

lo hace sentir

il como

a los que se exhibe

lo no ha culminado
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Anatomía y fisiología:

Desproporción corporal por desempeñ
que le obligan y lesionan debido a
herramientas o maquinarias pesad

requieren un alto esfuerzo

Talla Pequeña:

Por las implicaciones anotadas en el p
y también por la exposición a conta

ambientales.

Proliferación Celular rápid

Esta se genera por mutagénesis que re
la persona en mayor susceptibilid

carcinogénesis y problemas en el
reproductivo.

Deficiencias Óseas:

Predisposición a presentar dificultades
por causa del trabajo pesado y la

calcificación de los huesos

Aspectos Psicosociales:

Falta de conocimiento, experiencia y c
juicio que no le permite evaluar los
lesiones a los que se ve expuesto. A

afecciones cognoscitiva e intele

FIGURA 1: factores de riesgo y vulnerabilid

a resiliencia en
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ar actividades
al uso de
das y que
o

unto anterior
aminantes

a:

epercuten en
dad a la
aspecto

s esqueléticas
a menor
s.

capacidad de
peligros y

Así mismo
ectual.

ad del niño trabajador



4. 2 Marco Legal del

La legislación

prevé la abolición tot

la cual el niño aún no

permitiendo que este,

aprendizaje, juego y l

niño.

Así mismo la

que son derechos fun

seguridad social, la al

familia y no ser separ

recreación y la libre e

contra toda forma de

sexual, explotación la

Factores Psicosociales que promueven la
los niños trabajadores del municipio d

Univ

l Trabajo Infantil

Según el artículo 32 de la Conve

Derechos del niño de la ONU, to

tiene derecho a estar protegido c

explotación económica y contra

cualquier trabajo que pueda ser p

entorpezca su educación, sea no

para su desarrollo físico, mental

social.

n Nacional Colombiana en el estatuto del Niño

al del trabajo en menores de 14 años, o sea a

o ha logrado un buen desarrollo físico, psíquic

, se mantenga en su propio mundo y supla nec

la recreación dándole así derecho a sentirse in

Constitución Política de Colombia de 1991 e

damentales de los niños: la vida, la integridad

limentación equilibrada, su nombre y naciona

rados de ella, el cuidado y el amor, la educac

expresión de su opinión. Los niños serán prot

abandono, violencia física o moral, secuestro

aboral o económica y trabajos riesgosos.

a resiliencia en
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ención de los

odo niño y niña

contra la

el desempeño de

peligroso o que

civo para su salud o

, espiritual, moral o

o y del Adolescente

antes de la edad en

co y biológico,

cesidades como el

ntegralmente como

en el Art. 44 dice

d física, la salud y

alidad, tener una

ción y la cultura, la

egidos también

o, venta, abuso



Por otra parte la nuev

para trabajar es de 15

poco riesgo y esfuerz

actividades de tipo ar

requieren dedicación

psicosocial del niño o

4.3 Trabajo Infantil Y

Castro (1998) realizó

trabajadores. Como h

de adolescentes trabaj

sólo se dedican a estu

tranquilidad y menos

trabajadores que pres

trabajan se encuentran

adolescentes estudian

Así mismo, se

por lo que el autor co

identificación. Con re

adolescentes, por un l

supervivencia y aprop

suspicaces o ventajist

antisociales.

Valentina For

efectos psicosociales
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los niños trabajadores del municipio d
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va Ley de Infancia y adolescencia establece qu

años, y con el respectivo permiso de los pad

zo. Cabe anotar que existen excepciones como

rtístico como la actuación, música y lo artístic

desde una edad temprana y al parecer favore

o niña.

Y Características Psicológicas Asociadas

un estudio sobre salud mental en los niños y

hallazgos presenta que los niveles de autoconc

ajadores no se ven disminuidos a comparación

udiar. Los adolescentes trabajadores muestran

signos de tensión o ansiedad, en comparació

entan un mayor percentil de “tristeza”. Los a

n menos satisfechos con la actividad que real

ntes.

e halló que estos niños tienen una alta valorac

ncluye que el trabajo favorece sus procesos d

elación a las habilidades sociales afirma que e

lado puede favorecer la utilización de estrateg

piación de valores positivos y, por otro, puede

tas que los lleven a conductas disóciales o

astieri (1997) también describe algunos

del trabajo infantil. Señala que el hecho de

a resiliencia en
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versidad de Manizales

ue la edad mínima

dres en labores de

o lo es en

co, pues estas

cen el desarrollo

y adolescentes

cepto y autoestima

n de los niños que

n índices de mayor

n con los no

dolescentes que

lizan, que los

ción de su trabajo,

de autovaloración e

el trabajo de niños y

gias de

e generar actitudes



tener que trabajar par

grande para el niño, l

de competencia que ti

esfuerzo que colocan

consecuencias del des

Esta misma au

12 años de edad) el ni

las diversas habilidad

atención, habilidades

imaginación. Así mis

función de suma impo

desarrollo del niño. S

tranquilidad y la posib

manera, se plantea qu

tiempo que poseen y

Mejía (1997),

trabajo infantil calleje

percibido como una a

tienen la esperanza de

de niño como algo pr

autora, existiría en los

se consideran niños, p

trabajo se asume com

En Colombia

los niños y jóvenes) p

cuatro categorías (De

Factores Psicosociales que promueven la
los niños trabajadores del municipio d
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ra contribuir a la economía familiar es una res

o cual genera altos niveles de estrés. Además

ienen los niños entre ellos juega un rol muy i

en el trabajo, pero sin tener mayor criterio ac

safío.

utora señala que durante la infancia intermedi

iño necesita de una amplia variedad de estímu

des que se encuentran en desarrollo, como el a

lingüísticas e intelectuales, la conciencia de r

smo, el juego es una actividad típicamente inf

ortancia durante la niñez, como apoyo a los p

in embargo, además de estímulos, el niño nec

bilidad de experimentar en un contexto sin ri

ue el trabajo regular que realizan algunos niño

necesitan para su desarrollo psicológico y soc

realizó un trabajo acerca del marco cultural q

ero. Esta autora menciona que, para los niños

actividad adulta y, si bien aceptan trabajar, de

e que esta situación cambie. “Los menores no

ropio, sino como algo deseado, imaginado”. P

s niños trabajadores un conflicto de identidad

pero por otro señalan que no puede serlo; así,

mo pérdida de identidad.

las razones que generalmente da el adulto (Pa

para permitir o incentivar el trabajo infantil, s

epartamento Nacional de Estadística- DANE 2

a resiliencia en
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versidad de Manizales

sponsabilidad muy

s de ello, el sentido

mportante en el

cerca de las

ia (entre los 6 y los

ulos que fomenten

aspecto motor, la

responsabilidad, la

fantil que tiene una

procesos de

cesita tiempo,

esgo. De esta

os los priva del

cial.

que gira en torno al

s, el trabajo sería

e alguna manera

o viven su condición

Para la misma

d, pues por un lado

considera que el

adre o encargado de

e organizan en

2001): porque



apoya al sostenimient

del menor de tener su

sus estudios, y al tiem

hábitos en los niños y

Mendoza (200

refiere que en el plano

se muestran riesgos i

crecen los niños y niñ

postergación son elem

más riesgosos en la sa

situaciones difíciles d

psicoafectivo inmedia

Del lado opue

pueden generar endur

expresiones hostiles o

la comunicación, indi

colectivo diferentes a

Todo esto sum

sobre el mundo en ge
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to económico de la familia y cubre gastos de

u propio dinero, por la necesidad del menor a

mpo los aleja de los vicios; por creer que el tra

y los hace honrados.

04) de acuerdo al diagnóstico de trabajo infan

o socioafectivo y de desarrollo de la personal

inherentes a la estructura y funcionalidad de l

ñas, donde las condiciones de marginalidad, p

mentos de perturbación y conflicto intrafamil

alud mental; pues el hecho de tener que enfre

de relación con extraños de manera prematura

ato, produce ansiedad y menguas en la autoes

esto la reactividad a los factores negativos y re

recimientos precoces y agresividad en el com

o intensamente defensivas conducen a interfer

ispensables en la competencia social.

En el campo de lo social, la rest

educativa durante la formación

también aleja a los niños y niña

personas de su misma edad, con

puede compartir juegos y fantas

vínculos de amistad y prácticas

a la familia y el sitio de trabajo.

mado al alejamiento de la lúdica y la recreació

eneral y sus diversidades, haciéndoles crecer e

a resiliencia en
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la casa; por el gusto

tener que costear

abajo crea buenos

ntil en Corabastos,

lidad de estos niños

la familia en que

pobreza y

liar y por lo tanto,

entar con frecuencia

a y sin mucho apoyo

stima.

espuestas de lucha

mportamiento, cuyas

rencias en el trato y

tricción de la vida

de la personalidad

as del trato con otras

n quienes además

sías para construir

de vida en

ón, la información

en ignorancia y sin



conocer siquiera sus d

manera, con base a la

personal - familiar lle

Amar (2008) a

trabajadores de Toluv

trabajadores es defici

degradación y peligro

adecuado para interac

identidad. Su confian

participar en actividad

personas, imposibilita

espacios donde se rea

para la vida adulta do

Por otra parte

con el sentimiento de

peso de los problema

salud mental general.

indicadores de vitalid

laborales pueden tene

puntuaciones en el es

trabajadores incremen

optimismo sobre el fu

Estas aproxim

contextos en que se d

tipo de actividades, la

considerar el trabajo i
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derechos fundamentales, aprendiendo a conqu

a capacidad innata para la confrontación diaria

ena de hostilidades físicas y psicológicas.

al estudiar la calidad de vida y salud mental p

viejo, encontró que el desarrollo emocional de

ente ya que se enfrenta a condiciones de aisla

os, lo cual no le permite establecer un vinculo

ctuar, cooperar con otros y desarrollar un bue

nza y autoestima disminuye, y no tienen la opo

des recreativas que son esenciales para su des

ando la participación de los niños y jóvenes tr

aliza la socialización y la construcción de recu

onde el campo lúdico hace parte de su desarro

la salud mental que involucra cuatro indicado

vitalidad, la capacidad de participar en activ

s emocionales en la vida diaria y la percepció

En estas dimensiones el trabajo infantil refle

dad que hace eco en el cansancio físico y men

er en su percepción de salud. También encont

stado de salud mental pues el ambiente famili

nta emociones de tristeza, desesperanza y poc

uturo.

maciones investigativas muestran como los dif

desenvuelve el niño trabajador predisponen su

a familia como coadyuvante directo e indirect

infantil como algo benéfico para el niño, o po

a resiliencia en
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versidad de Manizales

uistarlos a su

a con una vida

positiva en menores

e los niños

amiento,

o emocional

n sentido de

ortunidad de

sarrollo como

rabajadores en

ursos subjetivos

ollo.

ores relacionados

idades sociales, el

ón del estado de

ejó bajos

ntal que las jornadas

tró bajas

ar de los menores

ca confianza u

ferentes sistemas o

u inclusión en este

to ya sea por

or el



desconocimiento de l

otras entidades como

Intervienen en el trab

4. 4 TEORÍA ECOL

El trabajo infantil está

escuela, la comunidad

de una u otra manera

el modelo ecológico s

influencia que tienen

se habla de los diferen

en esté.

Bronfenbrener

conducta humana, con

estructuras seriadas y

niveles contiene al otr

humano se centra en l

y Fisher; aunque fue s

considerar la importa

investigación experim

interculturales le hicie

adaptación, tolerancia

Santrock (200

infancia, sino también

refiere a Urie Bronfre

ambientales para com
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os derechos fundamentales de los mismos, ob

las gubernamentales y educativas tampoco p

ajo infantil.

LÓGICA

á rodeado de muchos aspectos; tal es el caso

d, las entidades gubernamentales, entre otras

buscan evitarlo o por el contrario lo promuev

se ajusta al estudio del Trabajo infantil, pues

los ambientes en el desarrollo del sujeto. Par

ntes ambientes que rodean al individuo y la in

r (2002) propone la perspectiva ecológica del

ncibiendo el ambiente ecológico como un con

y estructuradas en diferentes niveles, en donde

ro. Las bases sobre las que escribió su teoría

los trabajos de Freud, Lewin, Mead, Vigotsky

su propia experiencia personal y profesional,

ancia del contexto social y de la fenomenologí

mental y las pruebas psicométricas. Las invest

eron reflexionar sobre la capacidad del ser hu

a y creación de ecologías en las que vive y se

07) en su texto, recopila no solo los procesos d

n el abordaje por parte de diversos autores, en

enbrenner quien da mayor importancia a los c

mprender las implicaciones que cada sistema a

a resiliencia en
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versidad de Manizales

bservándose como

previenen o

de la familia, la

organizaciones que

ven. Por esta razón

permite entender la

ra el presente caso

nfluencia que tienen

l desarrollo de la

njunto de

e cada uno de estos

de desarrollo

y, Otto Rank, Piaget

que lo llevo a

ía frente a la

tigaciones

umano de

desarrolla.

de desarrollo de la

ntre los cuales

contextos

aporta al desarrollo



infantil, centrándose e

el barrio, la casa dond

contemplan la situaci

Bronfenbrenn

desde el más próximo

como las personas qu

y los comportamiento

Con esta idea

ambientales, que van

hasta los contextos m

mesosistema, exosiste

relaciones diversas, d
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en el estudio de los niños en sus ambientes na

de viven, etc.), argumentando que los estudio

ón real en la que se desarrollan sus conductas

er divide el ambiente que rodea al niño en dif

o al más remoto e incluye en cada uno tanto e

ue se encuentran en él, las cuales van a determ

os.

expresa que el desarrollo se ve afectado por c

desde los contextos finos de la interacción di

más generales de la cultura. Estos son el micro

ema, macrosistemas y cronosistemas; cada un

directas e indirectas; que se explican a continu

a resiliencia en
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aturales (la escuela,

os de laboratorio no

s.

ferentes sistemas

el espacio físico

minar las relaciones

cinco sistemas

irecta con la gente,

osistema,

no de estos incluye

uación:



El microsistema
familia, los pares
sistema ocurren l
como padres, am
tejido inmediato, p
de desarrollo hum
disruptor de este d

El mesosistema:
conexiones entre
familia y la escuel
con los pares. Así
los niveles de la c
medios de comun
organismos de se
lugar preponderan
una gran parte de
desarrollo intelect

El Exosistema: S
otro ambiente soc
que la persona ex
serlo los problema
los extensos horar
e hijo.

El macrosistema
a los patrones de c
un grupo de perso

El Cronosistema:
que se presentan e
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: Es el ambiente en que vive el individu
, la escuela y el barrio donde vive el n
as interacciones más directas con age

migos y maestros, este escenario que co
puede funcionar como un contexto efect
mano o puede desempeñar un papel
desarrollo

Incluye las relaciones entre microsistem
contextos. El tipo de relaciones que se d
la, la escuela y la iglesia, la familia y la e
í mismo se incluye las instituciones media
cultura y el individual: la escuela, la iglesia
nicación, las instituciones recreativas y los
eguridad; resaltando que la escuela const
nte en el ambiente de los jóvenes; ellos p

e su tiempo en este lugar, el que no solo c
tual, emocional y social

Se produce o involucra cuando las experie
ial en el que el individuo no se mezcla, in
perimenta en un contexto inmediato; com

as laborales y la disfunción en la relación
rios de trabajo que pueden debilitar la rel

: Incluye la cultura en que la persona vive
conducta, creencias y todos los demás p

onas, que se transmiten de una generació

: Indica el tipo de eventos y transiciones a
en el transcurso de la vida.

FIGURA 2: Sistemas ambien

a resiliencia en
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uo. Incluye la
niño. En este
ntes sociales
onforma este
tivo y positivo
destructivo o

mas o
dan entre la
experiencia
adoras entre
a, los
s
tituye un
permanecen
construye su

encias de
nfluyen en lo
mo pueden

de pareja o
lación madre

e; se refiere
productos de
ón a otra.

ambientales

ntales de la teoría ecológica



Esta teoría per

dimensiones micro y

conexiones entre los d

históricas a las que se

El modelo ecológ

personas y los factore

como también postula

las personas. Estos so

• La calidad de

microsistemas

• La explotación

los microsiste

• La estabilidad

microsistemas

• Las competen

habilidades de

requeridos en

microsistemas

• Las predispos

biológicas

Igualmente, impli

importante de la estru

de riesgo y de protecc

la adversidad, denom

después de una situac
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rmite evaluar al sujeto, examinando de forma

macro de sistemas ambientales, poniendo at

diversos contextos sin dejar de lado las influe

e encuentra expuesto todo individuo.

gico describe los procesos adaptativos e inada

es situacionales individuales que median en e

a los factores que pueden variar los procesos

on:

los

s

n adecuada de

mas

d de los

s

ncias y

e los roles

los

s

siciones

ica un aspecto

uctura mental de los sujetos la relación dinám

ción personal, familiar y social permitiendo a

minado Resiliencia, que explica como el indivi

ción de adversidad poniendo en marcha sus ca

F

a resiliencia en
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a sistemática las

ención a las

encias socio

aptativos de las

sos procesos, así

de adaptación de

mica entre factores

al individuo superar

iduo sale fortalecido

apacidades

IGURA 3: teoría ecológica



emocionales, cognitiv

Tal es el caso del trab

vislumbran algunas c

iniciativa, creatividad

lo acompañan. (Victo

De esta forma el c

de la búsqueda de fac

diferentes sistemas pl

la construcción de car

al trabajo infantil com

La ecología huma

perspectiva individua

de las investigaciones

de temperamento, de

interno o psíquico. Si

más el papel del ambi

desarrollo psicológico

resiliencia: las caracte

4.5 La Resiliencia

La Aparición de la re

remonta al inicio de l

paraíso terrenal, Adán

para sobrevivir, crece
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vas y sociales para alcanzar una vida más sign

bajo Infantil Comercial en el municipio de Ro

aracterísticas de resiliencia como lo son la in

d y capacidad de relacionarse con su entorno y

oria, Ocampo & Pineda. 2009).

concepto de resiliencia se integra al modelo e

ctores protectores o de riesgo psicosocial, pres

lanteados por el modelo en mención; y como

racterísticas resilientes en el niño, niña y adol

mercial.

ana y social de la resiliencia se sitúa básicame

alista. Una comparación entre los estudios rev

s y artículos conceptuales definen la resilienc

igual forma el término “niño resiliente” com

in embargo, los estudios sobre la resiliencia re

iente y de los sistemas con los que el niño int

o. Manciaux (2003) menciona tres componen

erísticas individuales, las familiares y el apoy

siliencia como concepto se

a humanidad – expulsados del

n y Eva tuvieron que demostrarla

er y someter la creación-, su
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nificativa y grata.

oldanillo, donde se

dependencia,

y los sistemas que

ecológico, a través

sentes en los

éstos participan en

lescente vinculado

ente en una

vela que la mayoría

ia como expresión

mo un fenómeno

econocen cada vez

teracciona en su

ntes que llevan a la

yo social.



aparición en las cienc

entre el mundo anglo

Algunos indiv

adversidad y la enferm

explicación clara; ha

entre el individuo y su

vital, lo que ha suscit

vulnerabilidad, con su

epidemiológico, abrie

Sucesivament

y a los sucesos desest

respecto a los mecani

superarlas, así como t

hacer que falle.

Luthar & Zing

de la adversidad, adap

productiva. Kotliaren

historias de adaptacio

biológicos de riesgo o

continuar con una baj

De igual mane

humana universal par

transformado por ella

debe ser promovida d

importancia de los fac
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cias humanas es reciente, con una simultaneid

sajón y los países francófonos. Manciaux (20

viduos resisten mejor que otros los avatares de

medad; es un hecho admitido desde hace sigl

sido recientemente cuando se ha tenido en cu

us allegados, sus condiciones de vida y por ú

ado estudios sistémicos fecundos, subrayando

us elementos biológicos, psicológicos y su en

endo camino a la resiliencia.

te se ha puesto en relieve la mayor o menor r

tabilizadores, la capacidad de enfrentarse y la

ismos que permiten al niño enfrentarse a las d

también apreciar los factores que lo refuerzan

gler (1993) definen la resiliencia como la hab

ptarse, recuperarse y acceder a una vida signi

nko (1997) dice que estas conclusiones han su

ones exitosas en individuos que se han visto e

o eventos de vida estresantes; además implica

ja susceptibilidad a futuros estresores.

era, Grotberg (1995) define la resiliencia com

ra hacer frente a las adversidades, superarlas o

as. La resiliencia es parte del proceso de evolu

desde la niñez. Así, se observa cómo se comie

ctores protectores para el desarrollo sano de l
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dad, por otra parte,

003).

e la vida, la

os sin una

uenta la interacción

ltimo su ambiente

o el concepto de

nfoque

resistencia al trauma

a adaptabilidad,

dificultades y

n y los que pueden

bilidad para surgir

ificativa y

urgido luego de

expuestos a factores

a la expectativa de

mo la capacidad

o incluso ser

ución, desarrollo y

enza a plantear la

la infancia.



4.5.1 Resiliencia com

Ríos (2001) define q

del ser humano y que

entorno donde se con

mediación, influencia

y ubica su permanent

siguiente forma:

Fa
presencia
miembro

estable em
creencias y
sentido y s
promueven

los Miemb
que se con

Fortalece
positivos f

comunicac
m
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mo Factor de ajuste creativo en la Infancia

que los factores protectores pertenecen al orde

e interactúan en el límite de contacto entre el s

nfigura el Ajuste Creativo. Ejercen un efecto c

as recíprocas y modelado en la construcción d

te interacción en el ámbito personal, familiar

Personal:
características que producen

respuestas positivas en el
entorno, autonomía y

capacidad de pedir ayuda,
habilidad en la comunicación,

sentido del humor y de la
propia estima, creatividad y
tolerancia a la frustración.

Comunita
capacitación a

docentes y lí
presencia de a

pares que brind
emocional, orie
creación de pro

comunitar

miliar:
y apoyo de un
competente y

mocionalmente,
y búsquedas de
ignificados que
la unidad entre

bros del grupo
nsidera familiar.
er los vínculos
fomentando la
ión y el respeto

mutuo.

FIG

a resiliencia en
de Roldanillo | 31

versidad de Manizales

en interno y externo

ser humano y su

conjunto de

de estilos resilientes

y comunitario de la

ario:
a padres,
íderes,
adultos y
den apoyo
entación y
ogramas
rios.

GURA 4: factores protectores



Es así como la

puede ser desarrollad

continué trabajando s

Kotliarenco (1996

niños:

• Lo que tiene:

posibilidad de

familia, etc.

• Lo que es: So

espontáneo, o

• Lo que puede

el lenguaje ap

• Lo que está d

sus actos, a es

4.5.2 Factores de rie

El uso tradicional de

relacionado, en partic

concepción restringid

humano, ya que el rie

la adversidad no siem

Una aportación signif

epidemiología social

familiar. Eso permitió

sociales, algunos de l
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a resiliencia se constituye como la capacidad

a pero su adquisición no es permanente en tan

sobre ella.

6) plantea la existencia de cuatro fuentes de r

Yo tengo relaciones confiables, personas qu

e educación, proyectos, soporte emocional den

oy apreciado, solidario, afectivo, autónomo, c

rientado hacia logros.

e hacer: Comunicar lo que necesita, saber esc

propiado, expresar las emociones, sostener la

dispuesto a hacer: Dispuesto a confiar, a resp

sforzarse y perseverar para lograr los objetivo

esgo, factores protectores y resiliencia

factores de riesgo ha sido esencialmente biom

cular, con resultados adversos en términos de

da no resulta suficiente para interpretar aspect

esgo también se genera en el contexto social y

mpre se traduce en mortalidad.

ficativa a la conceptualización de riesgo prov

y la búsqueda de factores en el ámbito econó

ó reconocer la existencia de una trama compl

os cuales se asocian con daño social, y otros

a resiliencia en
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dinámica que

nto y cuanto no se

resiliencia en los

e me van a ayudar,

ntro y fuera de la

reativo,

cuchar, hablar con

s opiniones.

ponsabilizarse de

os.

médico y se lo ha

mortalidad. Esa

tos del desarrollo

y, afortunadamente,

viene de la

ómico, psicológico y

eja de hechos psico-

sirven de



amortiguadores del im

escudo para favorecer

superación por su alta

• Factor de ries

comunidad qu

Se ha observa

sujetos que co

individuos de

generadoras d

parecieran bus

repetitivos.

• Factores prot

el desarrollo d

de circunstanc

4.5.3 Factores Psico

Cuando se hab

entender las respuesta

cultural, político, eco

lingüísticos que deno

humano. Por un lado

por otro la palabra so

se relaciona y que le d

psicosocial se interesa

o no un comportamie

adultos y niños, maes
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mpacto de éste. Los factores protectores pued

r el desarrollo de seres humanos que parecían

a exposición a factores de riesgo.

sgo: Cualquier característica o cualidad de un

ue se sabe va unida a una elevada probabilida

ado que las probabilidades de padecer daños p

oncentran en sí los factores de riesgo, constitu

alto riesgo. Otro aspecto se da tambirn en las

de riesgo; por ejemplo, aquellos adolescentes

scar o generar situaciones de riesgo a través d

tectores: Son las condiciones o los entornos c

de individuos o grupos y, en muchos casos, de

cias adversas.

sociales relacionados con la Resiliencia

bla de los aspectos psicosociales se indica com

as y los comportamientos de las personas en u

nómico, religioso y social determinado. Tien

tan los dos aspectos claves en la comprensión

el prefijo psico se refiere al aspecto subjetiv

cial hace relación a esa persona dentro de un

da sentido de pertenencia y de identidad a los

a también por las manifestaciones interperson

nto; en este caso incluye una tendencia interr

stros y alumnos, familia y sociedad. (Munist,e
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den actuar como

n sin esperanzas de

na persona o

ad de dañar la salud.

pueden surgir de

uyéndose en

s personas

y jóvenes que

de comportamientos

apaces de favorecer

e reducir los efectos

mo una forma de

un contexto

e dos componentes

n del fenómeno

o de la persona, y

mundo con el cual

s sujetos. El termino

nales que propician

relacional entre

et al (1998).



Tomando como b

resiliencia encontrado

delimitan los aspectos

un factor protector o u

• La familia: Ha si

hijos puedan enfre

la presencia de alg

basada en la entre

cultural de las fam

que lo son la disfu

Un inadecuad

donde no quedan

desarrollo de la pe

exista un soporte

la individualizació

vinculado al traba

• La escuela: La ed

habilidades para l

cognitivas que le

y/o bajo rendimie

puede convertir la

En el caso del Tra

el niño o adolesce
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base los factores protectores y de riesgo para

os en una comunidad educativa en riesgo soci

s a evaluar; que de manera simultánea pueden

un factor de riesgo; estos son lo personal, la f

ido considerada como el principal factor prote

entar situaciones de adversidad durante el cur

guna figura significativa (afecto incondiciona

ega de límites. Igualmente el bajo nivel socioe

milias se presenta como un factor de riesgo, d

uncionalidad de la misma y conflictos interno

o ambiente familiar que no cumpla sus funci

claras las reglas y roles familiares dificulta el

ersonalidad del niño o adolescente. Es necesa

familiar abierto, capaz de asimilar los cambio

ón de niño, niña y adolescente, mas aun, si se

ajo infantil.

ducación constituye una red social en donde e

las relaciones interpersonales, conocimientos

hace competente. En contraste la vulnerabilid

ento por causa de las actividades laborales que

a escuela como un factor de riesgo.

abajo infantil, no estar vinculado al ámbito ed

ente una disgregación de la sociedad, disminu
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el desarrollo de la

ial (Jadue 2005), se

n presentarse como

familia y la escuela.

ector para que los

rso de su desarrollo,

al) y la crianza

económico y

de la misma forma

os.

iones básicas y

l libre y sano

ario e ideal que

os requeridos para

e encuentra

el niño adquiere

y habilidades

dad a la inasistencia

e desempeña el niño

ducativo provoca en

uyendo la



posibilidad de una

comprobar sus de

lo cual resquebraj

de desarrollo soci

futuro. Estos son

infancia, y el hec

adolescente trabaj

de conflicto.

De manera genera

identificar la exposici

deben propiciar accio

de su detección inter

conocimiento de la le

problemática.

Así mismo la con

de factores protectore

en esta condición, com

autoestima, que le bri

además de oportunida

los problemas, pues la

alcanzar altos niveles
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a autoafirmación positiva al disminuir las pos

estrezas para enfrentar los problemas y asumir

ja su autoestima, la confianza en sí mismo y e

ial, al igual un bajo nivel educativo, cultural y

elementos considerados como protectores del

cho de presentar un déficit en este aspecto imp

jador adolescente un enfrentamiento adecuad

al se puede decir que estos factores psicosocia

ión a daños por lo que la sociedad y entes gub

ones tendientes a la prevención del trabajo in

rvenir en cuanto a la sensibilización ante el t

egislación que protege a niños, niñas y adoles

ndición de trabajo infantil puede favorecer la r

es que apoyen el crecimiento y la maduración

mo son el establecimiento y el logro de una a

inde posibilidades de enfrentar problemas con

ades de autoafirmación positiva, habilidades p

a ausencia de estrategias puede llevar al niño

s de desesperación y sentimientos de impoten
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sibilidades de

r responsabilidades,

en sus posibilidades

y económico a

l desarrollo en la

pide al niño o

do a las situaciones

ales permiten

bernamentales

fantil; y en el caso

tema y

centes de este

resiliencia a través

n de quienes estén

adecuada

n responsabilidad;

para la solución a

o y adolescente a

cia.



5. PR

5.1 Pregunta de Inves

¿Cuáles son los factor

resiliencia de los niño

5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo Genera

Identificar los factore

trabajadores del muni

5.2.2 Objetivos Espec

• Identificar los fac

• Conocer los facto

• Describir las cara
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REGUNTA DE INVESTIGACION Y OBJE

stigación

res protectores y de riesgo psicosocial que pr

os trabajadores del municipio de Roldanillo V

al

es psicosociales que promueven la resiliencia

icipio de Roldanillo, Valle del Cauca.

cíficos

ctores de riesgo psicosocial presentes en los n

ores protectores presentes en los niños trabaja

acterísticas resilientes presentes en los niños tr
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ETIVOS

romueve la

Valle del Cauca?

en los niños

niños trabajadores.

dores.

rabajadores.



6.1 Tipo de Investigac

las propiedades y fen

manera de establecer,

planteado. Este tipo d

hipótesis que compete

Este método d

información acerca de

niños trabajadores, pa

proporcionaron inform

Ecológica.

6.2 Enfoque de Invest

información empírico

prácticos que permite

caracterizar los comp

reconocimiento de los

información empírica

aplicación y la genera

6.3 Población y mues

6.3.1 Población: El m

la erradicación de las

Trabajo Infantil Com

los 10 y 17 años de ed

las ventas en locales y
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6. METODOLOGÍA

ción Cuantitativa: Este procedimiento tuvo c

ómenos cuantitativos y sus relaciones para pr

, formular, fortalecer y revisar la teoría existe

de investigación desarrolla y emplea métodos

e al fenómeno que se investiga. (Hernandez

de investigación fue abordado con el fin de re

e los factores psicosociales que promueven la

ara ello se implementaron encuestas y escalas

mación numérica que se interpretaron a la luz

tigación Empírico- Analítico: Los métodos de

o-analíticos, conllevan toda una serie de proce

en obtener datos reales, a partir de los cuales s

portamientos. Este proceso de investigación se

s datos provenientes de la realidad objetiva q

a y es llevada a la práctica a través de la corro

alización.

stra

municipio de Roldanillo Valle del Cauca a tra

peores formas de trabajo infantil elaboró la L

mercial, en la cual detectaron 62 niños, niñas y

dad que realizan actividades laborales comerc

y ventas ambulantes, así mismo un porcentaje
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como objeto estudiar

roporcionar la

ente o problema

estadísticos e

y Otros, 2007).

colectar

a resiliecien en los

s que

z de la Teoría

e obtención de

edimientos

se puede

e da a partir del

ue emerge desde la

oboración, la

avés del comité para

Línea Base de

y adolescentes entre

ciales, como lo son

e significativo de



los casos detectados e

connotado como una

6.3.2 Muestra: Esta m

seleccionaron 31 niño

casos detectados a tra

trabajo infantil del M

representativa para el

conformaron principa

cuidadores partiendo

informados.

Esta muestra e

género femenino, cuy

se encuentran escolar

residen en el sector lo

6.4 Técnicas de recol

El tratamiento metodo

de información con lo

adolescente trabajado

encontraban inmersos

de resiliencia escolar

como familia y escue

comprensión y aplica
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están domiciliados en el sector Los Llanitos,

zona de alta vulnerabilidad social en el mun

muestra es de tipo No Aleatoria e intencionad

os, niñas y adolescentes, los cuales correspon

avés del comité para la erradicación de las peo

Municipio de Roldanillo (V), lo que equivale a

l estudio. Los niños, niñas y adolescentes par

almente por su disposición al igual que la de s

del diligenciamiento de los respectivos conse

está constituida por 30 sujetos de género mas

yas edades oscilan entre los 10 y 17 años quie

rizados en instituciones de educación oficial y

os llanitos.

lección de información

ológico partió de la elección de los instrumen

os cuales se quiso establecer el estado de la re

or, al igual que los contextos familiares y esco

s. Fue necesaria la aplicación de una prueba p

y las entrevistas semiestructuradas que abord

la, con el objetivo de conocer la viabilidad de

abilidad, los instrumentos utilizados son:
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el cual esta

icipio.

da, por lo que se

nden al 50% de los

ores formas de

a una muestra

rticipante se

sus padres y/o

entimientos

culino y 1 de

enes en su totalidad

y que además

ntos de recolección

esiliencia del niño y

olares en los que se

piloto de la escala

daban temáticas

e los mismos, su



6.4.1 Escala de Resili

Guajardo y Dra. Ana

resiliencia en escolar

permite un análisis ge

Identidad- Autoestim

Externos.

6.4.2 Entrevista estru

mecanismo de aproxi

determinado proceso,

guía de preguntas; est

familiares y escolares

municipio de Roldani

interacción con el niñ

no se aparte del objet

6.5 Análisis de la info

Los datos recolectado

refiere a la recolecció

serie de datos resumid

caracterizan la totalid

obtener de un conjunt

conocimiento proporc

1 Ver Anexo 1
2 Ceanim, Centro de estud
3 Ver Anexo 2
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iencia para Escolares1 : Elaborada por el Dr.

Castro Ríos. (Ceanim2 2009). Este instrumen

res a partir de los 9 años, valido, confiable y d

eneral de las resiliencia y disgregación por las

ma, Redes- modelos, Aprendizaje, Recursos In

ucturada sobre familia y escuela.3: Este tipo d

imación que permite profundizar el conocimie

, grupo, situación o vivencia. Para su desarrol

te es el instrumento de conversación que abo

s de los niños vinculados al trabajo infantil co

illo. Nuevas preguntas y asuntos a tratar son r

ño o adolescente entrevistado lo cual es viable

tivo de indagación.

ormación

os se analizaron a través de la estadística desc

ón, presentación, descripción, análisis e interp

dos éstos con uno o dos elementos de informa

dad de los mismos. Este método de análisis es

to de datos conclusiones sobre los mismos y n

cionado por éstos.

dios y atención al niño y la mujer. Santiago de Chile.
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. Eugenio Saavedra

nto permite medir la

de fácil aplicación;

s dimensiones

nternos y Recursos

de entrevista es un

ento sobre un

llo se contó con una

ordó los tópicos

omercial en el

resultado de la

e siempre y cuando

criptiva que se

pretación de una

ación que

stadístico permite

no sobrepasan el



Los gráficos de los da

análisis y elaboración

procedimientos estadí

6.6 Variables

Cuadro de Variables

VARIABLES

RESILIENCIA

FACTORES

PROTECTORES
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atos de información obtenidos facilitaron la re

n del informe final. A continuación se desglos

ísticos utilizados:

SUBVARIABLES INDICADOR D

Yo Soy, Yo Estoy, Yo

Tengo, Yo puedo

Escala de Resilie

(Saavedra y Cast

Familia Entrevista Estruc

relación Familiar

los padres, Buen

hermanos, Afect

Comunicación co

Aceptación de no

Cumplimiento de

Escuela Entrevistas Estru

escolar, Cumplim

disposición de tie

relaciones con lo

relaciones con lo

comunicación co

comunicación co

Familia Entrevista Estruc

familiares deficie

TAB
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ealización del

san los

DE MEDICIÓN

encia Escolar

tro, 2008)

cturada: Buena

r, Buena relación con

a Relación con los

tividad,

on los padres,

ormas familiares y

e roles familiares.

ucturada: Asistencia

miento de tareas,

empo, Buenas

os docentes, Buenas

os compañeros,

on docentes,

on compañeros.

cturada: Relaciones

entes, débil relación

BLA 1: Cuadro de variables



FACTORES

DE RIESGO
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con los padres, d

los hermanos, po

afecto, comunica

los padres, no ac

familiares y no c

familiares.

Escuela Entrevistas Estru

escolar, incumpl

poca disposición

Relaciones defic

docentes, Relacio

los compañeros,

deficiente con do

Comunicación de

compañeros.
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deficiente relación con

oca expresión de

ación deficiente con

ceptación de normas

cumplimiento de roles

ucturada: Inasistencia

limiento de tareas,

n de tiempo,

ientes con los

ones deficientes con

Comunicación

ocentes,

eficiente con



7.1 Caracterización G

Roldanillo (V)

La población vinculad

(Valle) está constituid

seleccionaron 31 niño

que de una u otra form

el trabajo infantil.

El rango de ed

corrobora que entre lo

infantil trabajadora en

prevenir y erradicar la

trabajador5 y que adem

infantil.

al trabajo infantil.

4 Línea base de trabajo in
5 Estrategia Nacional para
Joven Trabajador 2008-20
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7. RESULTADOS

General Del Trabajo Infantil Comercial En E

da al trabajo infantil comercial en el municip

da por 62 niños, niñas y adolescentes4; de este

os en esta condición para ser indagados acerc

ma afianzan o debilitan la resiliencia y la po

dad en que se encuentran oscila entre los 10 y

os 12 y 17 años se encuentran casi el 42% de

n Colombia, cifra presentada por la Estrategi

as peores formas de trabajo infantil y protege

más indica que a mas edad mayor predisposic

Así mismo el 97% de lo

adolescentes trabajador

Roldanillo corresponde

masculino condición qu

aserción de que es más
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fantil comercial del municipio de Roldanillo (Valle) 20
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e estos niños y adolescentes se encuentran es

vas oficiales del municipio, en su mayoría en

o hacen en la jornada nocturna ya que desemp

e les impide asistir a la escuela o colegios en h

dolescentes se encuentran cursando entre gra

La u

residencia d

es la zona d

“Llanitos” c

barrios Hum

Los Llanitos

este sector e
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ta a riesgos como la violencia, drogadicción y

dad de esta zona también se encuentra impreg

culo familiar, predominancia de familias exte

a (Arango, 2008).

nes o trabajos realizados por estos niños se en

bajo infantil comercial, que connota la comer

servicios; estas ocupaciones presentan al par
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das debido a la vulnerabilidad que presentan
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recer menos

a explotación

bajo infantil

es formas de

estos niños, niñas y



adolescentes estando

de soluciones facilista

7.2 Resiliencia En El
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fuera de sus hogares, las necesidades económ
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0% 10% 20% 30% 4

TIDAD-AUTOESTIMA"

2 "REDES-MODELOS"

ON 3 "APRENDIZAJE-
NERATIVIDAD"

ECURSOS INTERNOS"

ECURSOS EXTERNOS"

GENERAL

16%

32%

16%

3

23%

29%

29%

32%

26%

23%

3

O (1 A 25) NIVEL MEDIO (26 A 74) NIVEL AL

FIGURA 5: resi

a resiliencia en
de Roldanillo | 44

versidad de Manizales

micas y la búsqueda

40% 50% 60%

39%

%

35%

55%

42%

42%

42%

42%

%

42%

35%

LTO (75 A 99)

liencia en el niño trabajador



La resiliencia general

encuentra en la media

finalmente el 23% p

En general se

y autoestima; este fac

fortalezas internas y a

personal, la autoimag

Poseer esta dim

y adolescentes trabaja

futuro sintiéndose seg

modelo positivo para

amistades, con metas

estos últimos aspecto

permite en algunos ca

debido a que los ingre

cumplimiento de sus

Lo anterior se

expresado por Kotliar

trabajo con niños trab

encontró habilidades

problemas debido a la

relacionan con el amb

una interacción efecti

6 Saavedra y Castro (20
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l del 42% del grupo de niños y adolescentes in
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ctor denominado por Groberg (1999) los “Yo
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gen, autoevaluación, vínculos y seguridad de b

mensión en puntuaciones en la media y alto e

adores amor por sí mismos, mostrándose opti

guros en el ambiente en que viven pudiendo c

otros; igualmente se muestran satisfechos co

definidas y cierto grado de independencia y r

s fortalecidos por el desempeño de actividade

asos aportar en el hogar y/o satisfacer sus nec

esos económicos de sus hogares no son sufici

necesidades básicas.
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para resolver sus

a forma en que se
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La presencia d

resiliencia, se puede r

trabajadores, pues se
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Saavedra y Ca

definen operacionalm
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de un porcentaje significativo del 35% con un

referir a la deficiencia emocional que present

enfrentan a condiciones de aislamiento, degr

sarrollar un buen sentido de identidad haciend

disminuidas. (Amar, 2008).

astro (2008) en la construcción de la escala de
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Esta dimensió

en nivel alto de Autoe

trabajo infantil encon

población no se ven m

dedican solo a las act

Igualmente co

que el niño o adolesce

porque concluye que

identificación. Así mi

supervivencia y aprop

El porcentaje

como el hecho de ten

responsabilidad muy

1999).

Desde otra per

afectivo y desarrollo

condiciones de margi

difíciles que le produ
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ón presenta porcentajes significativos de 55%

estima e Identidad. Castro (1998) en su inves

ntró que la salud mental, Autoconcepto y auto

minimizadas en comparación con los niños y

tividades escolares.

oincide en aspectos como la autovaloración fa

ente trabajador posee una alta valoración de s

el trabajo favorece sus procesos de autovalor

ismo el trabajo puede proporcionar el uso de

piación de valores positivos al igual que susp

de 16% que expresa un nivel bajo de esta dim

er que trabajar para contribuir al hogar, suele

grande para el niño, generándoles estrés y an

rspectiva Mendoza (2004) aporta también qu

de personalidad del niño trabajador se muestr

inalidad, pobreza, postergación y enfrentamie
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7.2.2 Dimensión

Esta dimensión abarc

apoyo, relaciones afe

futuro. Esto incluye a

proyectos a futuro y e

El 39% de niñ

argumentando que los

económicos para supl

también se considera

ayuda que puede prop

responsabilidad y ade
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ca los “Yo Tengo” (Grotberg) identificando la

ctivas, redes sociales, orientación y percepció

aspectos como la familia, personas a la que pu

en general al hecho de sentirse feliz.

ños y adolescentes muestra un nivel bajo en es

s hogares a los cuales pertenecen carecen de l

lir las necesidades de todos los integrantes de

el trabajo infantil comercial como una activid
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ecuada ocupación del tiempo libre.
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también como los dif

el trabajo infantil, se

pues promueven la ac

cuanto al uso de tiem

desconociendo los de

A diferencia, e

puntuación en la med

puntajes relacionados

los microsistemas com

armónicamente, conv

adolescentes trabajad

Kotliarenco (1

Garmezy (1993) la co

de la misma se convie

resiliencia.
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Amar (2008) explic

investigación sobre calidad

trabajadores que un ambien

le proporcione apoyo y ori

mismos, incrementa emoci

desesperanza, poca confian

hacia el futuro, estos hallaz

ferentes contextos o sistemas que de una u otr

convierten en coadyuvantes de carencias en e

ctividad laboral en la infancia como algo bené

mpo libre y adquisición de valores como la resp

erechos fundamentales de la infancia.

el 29% de los niños y adolescentes investigad

dia, seguido del 32% que posee una valoración

s con las entrevistas sobre la familia y escuela

mo padres, familia, maestros y amigos parece

virtiéndose en un contexto positivo en el desar

dores.

1997) indica que a esto también aportan Wern

onclusión de que la cohesión familiar, la tern

erten en una fuente de apoyo externo que a su
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ponsabilidad,

dos presentan una

n alta. Estos

a, muestran como

en funcionar

rrollo de los niños y

ner (1982,1989) y

nura y la dinámica

u vez proporciona



7.2.3 Dimensión

Esta dimensión const

posibilidad de expres

capacidad de aprendiz

Las puntuacio

una percepción positi

clima familiar es trasc

los niños trabajadores

pares son vínculos im

mismos (Saavedra y C

Estos factores

interacción del sujeto
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n Aprendizaje Generatividad

tituida por los “Yo Puedo” en donde Grotberg

ión, búsqueda de ayuda, enfrentamiento de di

zaje.

ones de 42% en la media y 26% en valoración

iva de esta dimensión; esto se soporta en com

cendente en la adaptación emocional y la rela

s con los adultos, también al parecer la escuel

mportantes que modelan positivamente la vida

Castro, 2008).

s pertenecientes al orden externo y que depend

o con su entorno se pueden convertir en una fo
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creativo que ejercen l

(Ríos, 2001).

El 32% restan

estar relacionado con

como también se pue

lo necesite. Ríos (200

afectado si no se recib

comunicación, creativ

7.2.4 Dimensión Rec

Se refiere a las dimen

Castro (2008) conside

y observados en aspe
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la mediación, modelado y construcción de est

nte enseña una puntuación baja en esta dimens

dificultades para expresar sus emociones y s

de mostrar inseguro ante la posibilidad de ob

01) expresa también que el aspecto personal s

ben respuestas positivas del entorno, debilitan

vidad y tolerancia a la frustración.

cursos Internos

nsiones condiciones de base y visión de sí mis

eran que son los recursos condicionantes naci

ctos como la imagen que se tiene de sí mismo
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%
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aprender de los errore

así una conducta resil

En esta dimen

alto, relacionados con

Kotliarenco y Abello

trabajadores se percib

familias y amigos cer

de respeto por sí mism

plano académico, son

De la misma m

errores para corregirlo

sienten en capacidad

Sin embargo u

se relaciona con el he

condición de niño exi

consideran niños, per
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es, aciertos y esforzarse por alcanzar sus obje

liente.

nsión gran parte de los sujetos se encuentran e

n los factores asociados a la resiliencia hallad

(2003) los cuales indican que los niños y ado

ben así mismos como sujetos auto valorados

rcanos a ellos, con capacidad de demostrar afe

mos y por los demás, sobre todo si alcanzan a

n reconocidos por sus buenas acciones.

manera estos niños pueden poseer la capacida

os, identificar sus miedos y enfrentarlos, conc

de desarrollar sus potencialidades académica

un porcentaje menor del 16% muestran una v

echo de que los menores que trabajan no viven

istiendo así un conflicto de identidad, pues po

ro por otro señalan que no pueden serlo. (Mej
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as y sociales.
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Los recursos externos

respuesta activa” de a

con el entorno que int

aspecto reconoce a pa

ambiente en que vive

Las puntuacio

relaciones del niño tra

su ocupación y respon

edad, con quienes pod

en colectivo diferente
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s se refieren a las dimensiones “Visión del pr

acuerdo al modelo de Saavedra alude a aspect

tervienen en la construcción de la conducta re

artir de la seguridad que manifiesta el niño tra

, confianza en el mismo y comunicación.

ones de esta dimensión indican un nivel medio

abajador son diversas, las restricciones en las

nsabilidad laboral le aleja del trato con person

dría compartir a través de juegos, vínculos de

es a la familia o trabajo. (Mendoza, 2004).

1 A 25) NIVEL MEDIO (26 A
74)

NIVEL ALTO ( 75 A

%

42%

23%

ENSION 5 "RECURSOS EXTERN

FIGURA 10: Dimens

a resiliencia en
de Roldanillo | 53

versidad de Manizales

oblema” y

tos interaccionales

esiliente. Este

abajador sobre el

o bajo; si bien la

s mismas debido a

nas de su misma

e amistad y prácticas

A 99)

NOS"

sión recursos externos



A su vez la vis

su condición se debe

daño, que conduzcan

alternativas que minim

puede ofrecer.

Sin embargo u

concerniente a recurs

investigaciones sobre

adolescentes y adulto

Lo anterior co

reacción positiva fren

la posibilidad de cons

caso la intervención p

participación que pue

2009).
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también a la carencia de políticas sociales de

a la erradicación del trabajo infantil o la con

micen las consecuencias negativas que esta ci

un porcentaje del 23% muestra una puntuació

os externos corroborando lo encontrado en di

e los comportamientos resilientes presentes en

os a pesar de encontrarse en situaciones de adv

omprende esta dimensión de la resiliencia com
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7.3 La Familia Como Factor Psicosocial

La familia ha sido considerada como el princip

situaciones de adversidad. La funcionalidad o

propician o no la resiliencia. En general el 75%

familiar armónica, en donde se denotan fortale

roles.
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La importancia de los víncu

como un espacio de socializ

reconociendo que la constru

dentro del sistema social, cu

Grotberg (2002) qu

categoría de los “Yo Tengo

entrevistados quienes consi

mismo; al igual le proporci

modelos en cuanto a la form

De acuerdo a los niñ

poseen una comunicación c

sus sentimientos y emocion

colaboración para el afronta

Se evidenció en los

como mediadora controla

vida del niño trabajador, pu

pesar de encontrarse en un

serian estas familias poseed

Fontecilla, 1997).

Con lo anterior se af

(1984) quienes indican la e

a la familia y destaca el hec

funcionamiento de todos lo

conductas que se dan entre

aceptación de los mismos, p
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zación, protección y estructuración de identid

ucción de la resiliencia surge de las interaccio

ultural o cualquier otro al que pertenezca.
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o” en donde se enmarcan las familias de los ni

ideran que pueden contar con este vinculo y c

onan limites para evitar los peligros y problem

ma adecuada de afrontarlos.

ños y adolescentes trabajadores, las familias a

clara entre los miembros de este sistema, perm

nes, así mismo encuentran en sus hogares coh

amiento y resolución de problemas.

niños y adolescentes participantes del estudio

muchas de las variables que interactúan en fo

uede darse la situación que el ambiente famili

n ambiente de riesgo como lo es el trabajo inf

doras de una adecuada resiliencia (Kotliarenc

firma la conceptualización elaborada por Min

structura familiar como la característica fund
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con padres, relación con los

de las figuras de autoridad p

requiere de una familia. Se

apoyo de miembros compet

trabajador creencias y búsq

los integrantes de este grup

mutuo. (Ríos, 2001).

La familia es consid

(1997) dio cuenta de algun

situaciones de adversidad, d

tales como su cohesión, la t

estos, comportamientos res

La familia es el esce

trabajo infantil, así como ta

comportamiento hacia la bú

y de acuerdo a la estrategia

considera necesario transfo

esto alentador para la preve

en el municipio de Roldani

7.3.1 La Escuela Como Fa

Poco entusiasmo, falta de c

permanencia en la calle lue
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s hermanos y demás integrantes de la familia

presentes en la misma. La resiliencia como un

observa en estos niños y sus respectivas fami

tentes, estables emocionalmente que proporci

queda de sentidos y significados que promuev

po, siendo una fortaleza el fomento de la comu

derada así un factor que promueve la resilienc

nos factores observados comúnmente en niños

distinguiendo la naturaleza de la familia, resp

ternura y preocupación por el bienestar de los

ilientes.

enario próximo en donde más se prepara el in

ambién se adquiere el sistema de creencias y p

úsqueda de propios recursos, capacidades y fo

a para la Erradicación de las peores formas de

rmar a las familias en un factor protector y de

ención e intervención de los casos de trabajo i

llo (Valle).

actor Psicosocial

compromiso de los niños frente a los aprendiz

go del horario escolar, incumplimiento que ti
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y la participación

n factor de ajuste

ilias la presencia, el

ionan al niño

ven la unidad entre

unicación y respeto

cia, Kotliarenco

s expuestos a

pecto de atributos

s niños procuran en

ngreso temprano al

prácticas de

ortalezas, por esto,

Trabajo Infantil se

e resiliencia, siendo

infantil comercial

zajes, excesiva

ienen su origen en



la situación de desempleo d

focalizados en la pobreza7.

Lo anterior ilustra si

adolescente trabajador en e

los modelos ecológicos eme

interpelación para estos niñ

7 GARCÍA, Marina Luz. (2006). Tr
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de las familias en connivencia con los program

imilarmente la vivencia del ámbito escolar de

l municipio de Roldanillo (V) evidenciando

ergentes en la escuela como ente socializador

ños y sus familias.

rabajo Infantil y experiencia escolar, Análisis de Casos
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mas sociales

el niño y

como intervienen

r de importante

s en Gran Buenos Aires.

6%

79%

65%

6%

65%

61%

ROTECTOR

esgo en la escuela



Partiendo de que la escuela

promueven la resiliencia de

Roldanillo (Valle) se recole

donde se indaga sobre la co

compañeros, al igual que la

tiempo para cumplir y desa

finalmente la asistencia a l

La comunicación co

49% de los entrevistados, p

donde se obtiene reconocim

resiliencia. Sin embargo el

existen deficiencias en la co

que perciben en acciones co

vinculación con el trabajo i

actividades extra clase.

Un porcentaje signif

es variable o difusa, pues en

vinculación al trabajo infan

Lo anterior concuerda con e

trabajadores y su grupo de p

actividades escolares y com

acceder con sus amigos de

propios de etapa de desarro

Por su parte la comu

a pesar de presentarse una b
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a o ámbito académico también proporciona fa

e los niños, niñas y adolescentes trabajadores

ecta información a través de una entrevista se

omunicación de los niños en mención con sus

as relaciones que sostienen con los mismos, la

arrollar sus tareas complementarias a las clase

a escuela.

on los compañeros se muestra como un factor

pues se considera que la escuela es un espacio

miento y recursos afectivos que de una u otra

21% de los niños y adolescentes consultados

omunicación y relación con sus pares en la es

omo la crítica, discriminación y exclusión deb

infantil comercial y las limitaciones de tiempo

ficativo del 30% expresa que las relaciones c

n ocasiones reciben apoyo de sus pares escola

ntil y en otros momentos observan discrimina

el hecho de que existe labilidad en la relación

pares en la escuela debido a la escasez de tiem

mplementarias, así como en otros espacios en

la escuela a actividades lúdicas y de recreació

ollo. (García, 2006).

unicación con los docentes se muestra como u

buena relación con los maestros, la comunica
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actores que

del municipio de

emiestructurada en

s docentes y

a disposición de

es escolares y

r positivo para el

o de socialización en

forma proporcionan

expresan que

scuela, situación

bido a su

o para las

on sus compañeros

ares ante su

ción y alejamiento.

n de los niños

mpo para compartir

donde podría

ón que serian

un factor negativo y

ación existente entre



los niños, niñas y adolescen

observa en lo recepcionado

Igualmente, Kriche

los docentes con respecto a

prejuicios que actúan respe

fracaso escolar, adecuando

Se observa que en m

aspectos como la crítica y j

en lo referente al ejercicio d

lo cual dificulta la cercanía

ámbito orientaciones para e

formas.

Así mismo para algu

infantil y el rendimiento esc

trabajo suma a los niños qu

los mismos, aduciendo tam

familias con dificultades, si

(García, 2006).

Es importante resalt

expresan tener una comunic

y muestran preocupación po

actitud pedagógica positiva

para el logro de la inclusión
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ntes trabajadores y sus docentes es superficial

o por parte del 61% de los entrevistados.

esky (1992) da cuenta de representaciones neg

a los niños que trabajan, representaciones que

cto de los estudiantes, “como profecías auto c

la realidad a lo esperado”.

muchos de los casos la función del maestro se

uzgamiento no solo ante el desempeño acadé

del trabajo infantil comercial que desempeñan

y aproximación a los mismos, quienes podría

erradicar y/o prevenir el trabajo infantil en cu

unos docentes existe preocupación y criticas

colar, pues consideran que la carga de respon

ue lo ejercen evidentemente afectarían la traye

mbién que muchos de los niños trabajadores pe

ituaciones que impedirían el interés y disposi

tar que el 29% de los niños, niñas y adolescen

cación positiva con sus docentes quienes al p

or sus dificultades y que al mismo tiempo ma

a y resiliente en la que se denota la intención d

n y permanencia de los niños trabajadores en
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l tal como se

gativas de parte de

se constituyen en

cumplidas de

e enfoca solo en

émico, sino también

n estos educandos,

an recibir de este

alquiera de sus

acerca del trabajo

nsabilidades que el

ectoria escolar de

ertenecen al

ción al aprendizaje.

ntes trabajadores

arecer comprenden

anifiestan una

de encontrar salidas

su entorno escolar.



Con referencia a la d

comercial ejercido por los m

familiares, se nota que el 65

necesario para desarrollar la

interés que muestran sus fam

los niños, niñas y adolescen

Cabe anotar que un

de tiempo para dedicarse a

la calle o fuera de sus hogar

mayor dedicación de tiemp

trabajo infantil (OIT).

Ante el cumplimien

que procuran y mantienen e

restante muestra variacione

sensaciones de cansancio q

actividades directas en la es

los padres que dificulta el a

procesos de aprendizaje.

La asistencia escola

trabajadores la posibilidad d

pueden estar expuestos. Cab

en los hogares mengua la in

El porcentaje restan

predisposición y/o variacion

encontrado en los estudios
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disposición de tiempo si se considera que el

menores indagados es efectuado mayoritariam

5% de los niños trabajadores consideran pose

as actividades complementarias a las clases e

milias por fortalecer y alentar la consecución

ntes en mención.

22% de los entrevistados indican falencia en

sus tareas escolares debido a que sus trabajos

res (venta de frutas, verduras, rifas) situación

o y exposición a riesgos que predisponen a la

nto de las tareas escolares el 46% los niños tra

el cumplimiento de las mismas; sin embargo

es en el desempeño de sus tareas, situación qu

que interfieren no solo en las tareas del hogar,

scuela. Otro aspecto que interviene es el bajo

acompañamiento de los niños, niñas y adolesc

ar se muestra favorable en un 79%, esto fortal

de adquirir conocimientos y minimizar la des

be anotar que la modalidad de trabajo infantil

nasistencia escolar.

nte de niños, niñas y adolescentes trabajadores

nes hacia la inasistencia escolar, situación qu

del DINIECE- UNICEF donde se considera q
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trabajo infantil

mente en negocios

eer el tiempo

escolares, sumado al

n de la educación de

la disponibilidad

s son efectuados en

n que implica

as peores formas de

abajadores expresan

el porcentaje

ue aducen a las

sino también en las

nivel educativo de

centes en sus

lece en los niños

sigualdad a la cual

l comercial ejercido

s pauta una

ue concuerda con lo

que la trayectoria



escolar de los discentes, enf

tiempo y energías para el es

Partiendo del hecho

condición, adecuada para q

de la psicología positiva los

niños, niñas y adolescentes

Es así como desde l

sugiere promover la resilie

aprendan a hacer frente a s

condiciones extremas o de r

desarrollo de competencias

así como la autonomía y ap

potenciar la resiliencia en la

En cuanto a los fact

alcance de metas y propósit

una intervención y prevenc

fortalecimiento de un apren

en redes sociales como vía
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fatiza que el trabajo infantil en cualquiera de

studio, con el agravante del frecuente ausenti

de que el Trabajo Infantil en su generalidad

quienes lo ejercen esta investigación indaga de

s factores que participan o promueven la resil

.

la perspectiva de la Psicología positiva y mod

encia entre los niños y adolescentes en las esc

situaciones difíciles y usuales de la vida sin re

riesgo como el trabajo infantil. De la misma m

s sociales, habilidades en la resolución de prob

provechamiento de las capacidades innatas co

a infancia.

ores protectores del ambiente cabe resaltar su

tos y seguridad personal; sugiriendo a los ent

ión en el ámbito familiar y social que procure

ndizaje significativo, habilidades sociales y b

para promover la resiliencia.
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sus formas resta

smo en estos niños.

no representa una

esde la perspectiva

liencia en estos

delo Ecológico se

cuelas, para estos

ecurrir a

manera propiciar el

blemas y conflictos,

omo insumos para

u participación en el

tes gubernamentales

en el

búsqueda de apoyo



El grupo de 31 niños, niñas

Trabajo Infantil comercial e

de Resiliencia con tendenci

favorables como la identida

personalidad y que en los n

relacionado con su resilienc

Así mismo el hecho

expuestos a la búsqueda per

habilidades en cuanto a su r

resolución de problemas, fa

resiliencia y recursividad pa

Las redes familiares

riesgo a raíz de la carencia

erradicación del trabajo infa

habilidades como la creativ

cuidado y supervivencia.

El aprendizaje y gen

posibilidad de expresar sus

familiar e interacción con e

resiliente.

Se resaltan los recur

capacidad de aprender de su
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8. CONCLUSIONES

s y adolescentes que hicieron parte de la mues

en el municipio de Roldanillo (Valle) present

ia a la baja, dicha puntuación está representad

ad y autoestima que pertenecen al orden intern

niños trabajadores se observa como un factor p

cia.

o de que estos niños vinculados al trabajo infa

rmanente de soluciones a sus dificultades, le

relación con el ambiente, desenvolvimiento e

actores de riesgo que le permiten adquirir una

ara remediar sus conflictos.

s, sociales y gubernamentales se evidencian c

a de efectividad para la intervención y búsque

fantil, llevando a que estos niños, niñas, adole

vidad, responsabilidad, recursividad para prop

neratividad del niño trabajador se encuentra f

necesidades y búsqueda de ayuda específicam

el entorno ejerciendo la construcción de estilo

rsos internos con que cuenta el niño trabajado

us equivocaciones y esfuerzo permanente por
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stra y que ejercen el

tan un nivel medio

da en aspectos

rno de la

protector

antil estén

hace adquirir

en el mismo y

a actitud de mayor

omo un factor de

da de la

escentes adquieran

piciarse su propio

fortalecido por la

mente en el ámbito

os de conducta

or como lo es la

r alcanzar sus metas



haciendo así a estos niños m

niño reconocimiento, autov

a sus familias y amigos cerc

pertenezcan a contextos fam

y destrezas de comunicació

Factores de riesgo c

las mismas conduce al niño

creativa en donde construye

La familia se conno

en donde se observa un esp

estos niños, niñas y adolesc

La escuela como ám

como la relación con docen

para la consecución de sus

Sin embargo situaci

docentes puede distanciar u

no se sentirá apoyado, sino

Representaciones prejuicios

podrían convertirse en un re

reacción negativa y desmot

proyectaría un escenario no

cuenta que un nivel educati

El trabajo Infantil ej

la asistencia permanente a l
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los niños trabajadores del municipio de R

Univ

más resilientes. En este sentido el trabajo infa

valoración y sentimientos de respeto debido al

canos; igualmente el hecho de que estos niño

miliares y comunitarios positivos, le permite a

ón.

como la presencia de situaciones adversas y en

o trabajador a una actitud de reacción positiva

e soluciones a partir de sus propias capacidad

ta como un factor protector y de fortalecimien

pacio de socialización, protección y constructo

centes trabajadores.

mbito psicosocial del niño trabajador indica fa

ntes y compañeros, lo cual le permite percibir

objetivos y metas escolares.

iones como la crítica, discriminación y reproc

una actitud resiliente si se tiene en cuenta que

por el contrario se consideraría criticado y ju

sas “como profecías de fracaso escolar en niñ

eto de desvirtuación para el niño trabajador; s

tivadora podría revertirse en inasistencia esco

o muy alentador del futuro del niño trabajador

ivo bajo no le permitiría alcanzar una adecuad

jercido en los hogares es un factor protector q

la escuela y cumplimiento de sus tareas. En e
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antil proporciona al

l aporte que brindan

os trabajadores

adquirir confianza

nfrentamiento de

a, resiliente y

des.

nto a la resiliencia

or de la identidad de

actores protectores

r en éstos apoyo

che por parte de los

el niño trabajador

uzgado.

ños trabajadores”

sin embargo una

olar lo cual

r si se tiene en

da calidad de vida.

que permite al niño

l caso contrario de



niños que trabajan fuera de

tiempo para dedicarse a las

aprovechar los escasos espa

positivos que a largo plazo

Es evidente la neces

e intervenir los mecanismos

adolescentes en condición d

encaminadas a la creación d

grupo familiar y educativo

El trabajo infantil, e

como un factor reproducto

ejercen, sin embargo el aná

actividad económica produ

familias, tiene una carácter

la cooperación, responsabil
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sus hogares expresan carencia y limitada dis

labores escolares a lo cual responden que va

acios escolares a los que tiene acceso, valoran

la educación podría proporcionarle.

sidad de crear estrategias de intervención orie

s psicosociales ya identificados con claridad

de Trabajo Infantil comercial. Estas tácticas p

de programas que fortalezcan las capacidades

para que logren responder en forma positiva

en este caso en el ámbito comercial, para muc

or de la situación de pobreza y perjuicio para

álisis de este proyecto permite afirmar que m

ctiva de sobrevivencia para niños, niñas, adol

socio-cultural y formativo, en donde se resal

lidad, cohesión familiar y su capacidad de res
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sponibilidad de

aloran y procuran

ndo así los aspectos

entadas a fortalecer

en estos niños y

pueden estar

s del individuo, su

a las adversidades.

chos se interpreta

a quienes lo

ás allá de ser una

lescentes y sus

ltan aspectos como

siliencia.



9. LINEAS DE

Este proyecto de investigac

Psicosocial: Contexto Socia

encontraban inmersos en el

conocimiento de las diferen

y como estas se encuentran

El Trabajo Infantil e

niño, niña y adolescente, sin

tema desde una perspectiva

aspectos favorecedores que

Partiendo de los fac

adolescentes vinculados al

inquietudes y necesidades c

implican muchos y peores r

trabajos peligrosos, pues la

serie de factores psicosocia

Por otra parte es imp

niños, niñas y adolescentes

cualitativa de esta condició
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E INVESTIGACION DERIVADAS DEL P

ción se desarrollo en el marco de la Línea de I

al y Cultural, en el cual se abordaron los proy

l ámbito comunitario. El recorrido de esta lín

ntes problemáticas sociales que se presentan e

n relacionadas con el Desarrollo Infantil.

es una problemática mundial que dificultad el

n embargo al ser una circunstancia real, se qu

a positiva, ecológica y resiliente, en donde se

e se encuentran relacionados con esta temática

tores psicosociales encontrados en los niños,

trabajo infantil comercial en el municipio de

como el abordaje investigativo de otras forma

riesgos como lo son la explotación sexual, co

s circunstancias y condiciones de estas labore

ales complejos y aventurados.

portante conocer la postura de las familias o c

trabajadores para así conocer una descripció

ón.
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PROYECTO

Investigación

yectos que se

nea facilito el

en nuestro contexto

l sano desarrollo del

uiso abordar este

busca rescatar los

a.

niñas y

Roldanillo, surgen

as de trabajo que

onflicto armado y

es involucran una

cuidadores de los

n mucho mas



Si bien es cierto el trabajo i

psicológicos y ambientales

protectores y riesgos que se

en la identificación de las p

(V) no solo por la necesidad

escasez de estudios que log

como el trabajo domestico,

armados no son tan fáciles

parte de quienes la ejercen,

se pueden dar en la zona de

de violencia y ajuste de cu

Es de relevancia dar

Infantil Comercial en el mu

de casos y situaciones del r

infantil en sus diferentes fo

consolidación.

Considerando que la

infantil debido a las carenci

puede ser un factor de inter

las indicadas para ejercer n

programas que les concient

de sus peores formas. Las p

tiempo libre de los niños y

clubes juveniles, culturales
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10. RECOMENDACIONES

infantil comercial conduce una serie de riesgo

que con su abordaje han logrado identificar l

e pueden presentar en este, es de relevancia co

peores formas de trabajo infantil en el municip

d inmediata de intervención de esta tipología

gren una aproximación real de esta problemáti

prostitución infantil, participación e incursió

de abordar debido a la difícil disposición de i

sin dejar de lado las temerosas consecuencia

el norte de Valle de Cauca que se caracteriza p

entas de forma ilegal.

r a conocer que el establecimiento de la Línea

unicipio de Roldanillo (V) debe trascender de

riesgo familiar que lo promueven; pues de no

rmas puede continuar presentándose y toman

as familias en situación de riesgo para la cons

ias económicas, bajo nivel educativo y comp

rvención y prevención son estas quienes desd

o solo sanciones ante este hecho, sino tambié

ticen de la prevención y/o del retiro del trabaj

política sociales también pueden propiciar el a

adolescentes que ejercen el trabajo infantil ha

y deportivos que además de mantenerles ocu
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os físicos,

los factores

ontinuar trabajando

pio de Roldanillo

sino también por la

ica, pues temáticas

ón de grupos

información por

as de seguridad que

por los altos índices

a Base de Trabajo

e la identificación

ser así, el trabajo

ndo una lamentable

secución del trabajo

posición extensa

e el ámbito estatal

én en la ejecución de

o infantil y más aún

adecuado uso del

aciéndoles parte de

upados, les permita



afianzar aspectos como su a

conocimiento y exploración

Cabe señalar que la

estar encaminada a fortalec

el ejercicio pleno de sus der

en la armonización de sus p

Partiendo de la forta

adolescentes que ejercen el

desarrollar la comunidad ed

cualquiera de sus formas. U

criticas le permite al docent

veracidad con que se debe a

aquello que asuste y amena

represivas, salvo en los caso

infantes.

Las inspecciones, gr

activamente en el conocimi

una actuación directa o indi

años en el ámbito laboral, s

sino que a su vez acarrea pé

región.

Finalmente la imple

trabajo infantil en todas sus

en la identificación de caso

interinstitucionales.
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autoconcepto, adecuadas relaciones interperso

n de sus capacidades.

atención integral al niño trabajador y sus fam

cer la capacidad de autodeterminación y partic

rechos, expresando y defendiendo sus interes

proyectos personales, familiares, educativos y

aleza de la escolarización en la mayor parte d

trabajo infantil comercial se hace énfasis en

ducativa ante la intervención y prevención de

Una aproximación certera y desprovista de juz

te orientar al niño trabajador, además del resp

abordar la temática del trabajo infantil, es nec

ace con separación de las familias o imposició

os de evidente e insostenible violación de los

remios y centrales de trabajo deben también p

iento, intervención y prevención del trabajo in

irecta podrían estar propiciando la vinculació

situación que no solo afecta a los niños y jóve

érdidas y consecuencias económicas en la ofe

ementación de estrategias de intervención y pr

s formas es necesaria, pues la mayoría de esta

os y dejan de lado el cumplimiento real de las

esiliencia en
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onales,

milias debe siempre

cipación de estos en

ses e interviniendo

y comunitarios.

de los niños y

el papel que puede

el trabajo infantil en

zgamientos y

peto, la calidez y

cesario evitar todo

ón de medidas

s derechos de los

participar

nfantil, pues desde
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Anexo A: escala de resilie

ESCALA DE RESILIENC

(Saavedra- Castro, 2008)

Mujer_____ Hombre__

Evalúa el grado en que esta

todas las frases. No hay res

Ítem

1. Yo soy una

persona que se

quiere a si misma

2. Yo soy optimista

respecto del

futuro

3. Yo estoy seguro

de mi mismo

4. Yo me siento

seguro en el

ambiente en que

vivo

5. Yo soy un modelo

positivo para
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ANEXOS

encia escolar

CIA ESCOLAR (E.R.E)

____ Edad______

as frases te describen. Marca con una X tu res

spuestas ni buenas ni malas.

Muy de

acuerdo

De

acuerdo

Ni acuerdo

ni

desacuerdo

En

desacuer
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spuesta. Contesta

rdo

Muy en

desacuerdo



otros

6. Yo estoy

satisfecho con mis

amistades

7. Yo soy una

persona con

metas en la vida

8. Yo soy

independiente

9. Yo soy

responsable

10. Yo tengo una

familia que me

apoya

11. Yo tengo

personas a quien

recurrir en caso

de problemas

12. Yo tengo

personas que me

orientan y me

aconsejan

13. Yo tengo

personas que me

ayudan a evitar

problemas

14. Yo tengo

personas que les

puedo contar mis

problemas

15. Yo tengo amigos
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que me cuentan

sus problemas

16. Yo tengo metas

en mi vida

17. Yo tengo

proyectos a

futuro

18. Yo tengo en

general una vida

feliz

19. Yo puedo hablar

de mis emociones

con otros

20. Yo puedo

expresar cariño

21. Yo puedo confiar

en otras personas

22. Yo puedo dar mi

opinión

23. Yo puedo buscar

ayuda cuando la

necesito

24. Yo puedo apoyar

a otros que tienen

problemas

25. Yo puedo

comunicarme

bien con otras

personas

26. Yo puedo

aprender de mis
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errores y aciertos

27. Yo puedo

esforzarme por

mis objetivos
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Anexo B: Entrevistas fam

PREGUNTA

1. ¿Consideras que las

2. ¿Tu familia está de a

3. ¿Te llevas bien con m

4. ¿Te llevas bien con t

5. ¿Te llevas bien con t

6. ¿Te puedes comunic

7. ¿Puedes expresar af

8. ¿Tu familia te brind

9. ¿Tu padre (padrastr

tu hogar?

10. ¿Tu madre cumple c

11. ¿Cuando tienes prob

12. ¿Puedes hablar de tu

13. ¿Consideras que ere

14. ¿Tu familia tiene no

15. ¿Consideras adecua

familia?

16. ¿Recibes castigos po

17. ¿Consideras adecua

parte de tu familia?
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miliar estructurada

SI N

relaciones en tu familia son buenas?

acuerdo con que trabajes?

madre?

tu padre?

tus hermanos?

car tranquilamente con tus padres?

fecto tranquilamente con tu familia?

da afecto?

ro) cumple con una buena función en

con una buena función en tu hogar?

blemas puedes contar con tu familia?

us problemas con tu familia?

es importante para tu familia?

rmas y reglas por cumplir?

das las normas y reglas que hay en tu

or parte de tu familia?

dos los castigos ejercidos hacia ti por
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Anexo C: Entrevista Estru

PREGUNTA
1. ¿Te agrada asistir
2. ¿Asistes a la escue
3. ¿Cumples con tus
4. ¿Te agrada realiz
5. ¿Cuentas con el ti

tareas?

6. ¿Te sientes capaz
tiempo?

7. ¿Te llevas bien co
8. ¿Tus profesores e

trabajes?

9. ¿Cuando tienes di
profesores?

10. ¿Sientes que en la
trabajas?

11. ¿Sientes que tus p
12. ¿Recibes afecto d
13. ¿Te llevas bien co

14. ¿Tus compañeros
trabajes?

15. ¿Tus compañeros
trabajas?

16. ¿Tus compañeros
17. ¿Expresas afecto
18. ¿Cuando tienes p

compañeros?

19. ¿Recibes ayuda d
problemas?

20. ¿Quisieras contar
amigos para reali

Factores Psicosociales que promueven la re
los niños trabajadores del municipio de R

Univ

ucturada Escuela

SI NO
r a la escuela?
ela frecuentemente?
s tareas escolares?
zar tus tareas escolares?
iempo necesario para realizar tus

de trabajar y estudiar al mismo

on tus profesores?
están de acuerdo con que

ificultades, le cuentas a tus

a escuela te apoyan al saber que

profesores te aprecian?
e tus profesores?

on tus compañeros de escuela?

s están de acuerdo con que

s te apoyan porque saben que

s te brindan afecto?
a tus compañeros?
roblemas le cuentas a tus

de tus compañeros cuando tienes

r con el tiempo que cuentan tus
izar tus tareas escolares?
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Anexo D: análisis estadístico escala de resil
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Anexo E: Análisis estadístico entrevista fam
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Anexo F: Análisis estadístico entrevista escu
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