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CARACTERIZACION DEL COMPONENTE INVESTIGATIVO DE LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, ARMENIA. 2004

INTRODUCCION

El trabajo de investigacién que se presenta a continuacion tuvo como obijetivo
central realizar una descripcidn detallada de la forma como se aborda el
componente investigativo en el pregrado, especificamente en los programas de
pregrado de Medicina y Salud Ocupacional de la universidad del Quindio, a través
de la aplicacion sistematica de técnicas que permitieron valorar su
conceptualizacion, disefo e implementacion.

En este informe se describird de forma detallada la forma en la que se abordo el
problema de investigacion, sus apoyos tedricos, su estructura metodolégica, los
resultados encontrados y una interpretacion a la luz de la teoria.

La practica docente en la universidad en términos generales pareciera seguir
siendo estructurada basicamente hacia el area profesionalizante con métodos y
estrategias tradicionales; y lo concerniente particularmente al area de
investigacién devela eventos aislados ajenos casi por completo a los procesos
de formacién, si se analiza la actividad investigativa en el contexto de pregrado
universitario, con pocas excepciones, en nuestro medio, se ha reflejado
cotidianamente en las practicas tedricas ajenas casi por completo de la
experiencia concreta real, traduciéndose esto en la ensefianza de un método
riguroso por medio del cual se pretende que los estudiantes realicen una
busqueda sistematica del saber...

Tradicionalmente, en el &mbito social, la universidad ha cumplido con la funcién de
ser un ente transmisor del conocimiento pero, ante los grandes cambios
tecnoldgicos, econdémicos y culturales que han tenido lugar en el mundo, la
universidad se ve confrontada a la urgente necesidad de superar este reducido
papel profesionalizante que reina en los diferentes escenarios universitarios,
deviene la urgente necesidad de innovar en el desarrollo adecuado y efectivo de
cada uno de los componentes de la triada que conforma la universidad, es decir
en la Docencia, el contexto social y la Investigacion. Si bien es cierto las tres
funciones o componentes que tiene la universidad son conceptualmente
diferentes, deben estar intimamente relacionados; ya que al articularlos y



desarrollarlos de forma coordinada y paralela contribuyen directamente no solo a
formar profesionales idéneos, humanos y contextualizados, sino que al mismo
tiempo constituyen a la universidad en polo de desarrollo cultural, politico, social,
tecnoldgico y cientifico.

En América Latina, el sistema de desarrollo cientifico y tecnolégico lo constituyen
basicamente las universidades, las que cuentan con una dotacién limitada de
recursos humanos calificados, asi como de equipos y laboratorios. A diferencia de
lo que ocurre en la mayor parte de los paises desarrollados. De lo anterior se
deriva que la multiple funcién que realizan las universidades accion formadora,
transformadora e investigativa, asi como por su relacién directa con el sector
productivo, en cuanto a asistencia técnica y transferencia de tecnologia, sean uno
de los recursos mas importantes con los que debe contar nuestros paises para
lograr algun grado de desarrollo.

Es relevante que la institucidn universitaria se convierta en escenario cotidiano
para la generacion y construccion de conocimiento, teniendo en cuenta que la
produccién de conocimiento se logra a través de la investigacion y ésta debe
convertirse entonces, en parte de la razon de ser de la existencia de las
universidades; posibilitando al mismo tiempo su articulacién con la docencia y la
extension.

Las reflexiones anteriores, una minuciosa revision teérica y la inquietud que como
docente siempre me ha acompafado frente a la posibilidad de influir en el
desarrollo de mentes inquietas por la busqueda de conocimiento desde la misma
formacién de pregrado fueron elementos fundamentales que determinaron la
génesis del trabajo de investigacion “Caracterizacion el componente investigativo
en los programas de pregrado de la Facultad de Ciencias de la Salud en la
universidad del Quindio, Armenia”; el cual tuvo como objetivo realizar un primer
acercamiento al estado de nuestra Universidad en cuanto a la produccién de
conocimiento y la formacion de investigadores en los pregrados.

El proyecto pretende dar cuenta de la forma como se aborda el componente
investigativo (acciones institucionales de produccién de Conocimiento vy
Tecnologia) en el pregrado de la universidad; la obtencién de la informacién fue
realizada a través de la aplicacion sistematica de técnicas que permitieron valorar
la planeacion, conceptualizacién, disefio, implementacion y percepcién del
componente investigativo en los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Quindio.

Se traté entonces de un estudio descriptivo desde la determinacion de escenarios
desde donde se aborda el evento (desarrollo del componente investigativo en el
pregrado), abarcando dimensiones y categorias descriptivas (planificacion y de las
ejecuciones practicas, mision y vision institucional del componente investigativo,
politicas y objetivos, éste componente en los disefios curriculares, frecuencia de



las actividades investigativas previstas en los curriculos en relacion con otras
actividades, orientaciones pedagdgicas y didacticas previstas en los disefios
curriculares, tipo y frecuencia de eventos sobre investigacion, percepciones de
estudiantes y profesores acerca del desarrollo del componente investigativo. La
informacion se obtuvo a través de instrumentos como formatos para la revision de
documentos institucionales, encuestas y entrevistas a actores claves, los cuales
posteriormente se analizaron de forma combinada cualicuantitativamente; esto
permitié en ultimas realizar una descripcidn sistematica y confiable de la forma en
que se planifica y se lleva a cabo la investigacion Formativa® en el pregrado de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la universidad del Quindio. Entendida esta
como una de las funciones sustantivas de la Universidad, junto con la docencia y
la extension.

El producto de esta investigacién luego podra servir para integrarse a otras
caracterizaciones analogas en otros contextos institucionales, todo lo cual, a su
vez y en una fase mas compleja, permitira disponer de datos para investigaciones
tedricas (explicativas) en torno a la formacion de investigadores. Este trabajo
descriptivo puede estar proyectado hacia otras investigaciones y hacia otras fases
de desarrollo mas avanzado en los programas de investigacion que actualmente
se llevan a cabo en América Latina para la promocion de la investigacién como
estrategia de desarrollo social.

* En Colombia, particularmente el Consejo Nacional de Acreditacién, CNA comenzé a Hablar de
investigacion formativa (relacionada con el pregrado y con la especializacién)en la segunda mitad de la
década de los 90 "Aquel tipo de investigacién que realiza entre estudiantes y docentes en el proceso de
desarrollo del curriculo de un programa y que es propio de la dindmica de la relacién con el conocimiento que
debe existir en todos los procesos académicos tanto en el aprendizaje, como en la renovacién de la practica
pedagdgica por parte de los docentes”. (CNA 1998). La investigacion cientifica en el sentido estricto (ligada a
la maestria y el doctorado) es aquella que genera conocimiento nuevo y es a su vez aplicable a contextos
reales, debe reunir tres criterios para ser considerada por la comunidad cientifica como valida: rigor
metodolégico, construccion colectiva de conocimiento y la internacionalizacién (Restrepo 2003).



CAPITULO UNO

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento y formulacién del problema:

Si el sistema de desarrollo cientifico y tecnolégico en América Latina, esta
constituido en esencia por la produccion de sus universidades, y la
cualicuantificacion de talento humano con el que cuentan es pobre, asi como la
dotacién de equipos y laboratorios, las posibilidades de mejorar el nivel de
desarrollo de los paises del tercer mundo se aleja cada vez mas.

El sistema educativo en general no esta ajeno a esta situacién, ya que enfrenta
serios problemas algunos relacionados con la calidad; como lo plantea el Comité
de Acreditacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en su libro
sobre Universidad, Curriculo y Acreditacién; en el primer capitulo hacen
referencia a los problemas relacionados con la calidad universitaria, a continuacién
se enuncia algunos: "Mantenimiento de la tradicion académica y resistencia al
cambio y a la modernizacién de la idea y las practicas de la Universidad, ya sean
de tipo investigativo, curricular, docente, pedagdgico o extensién; Primacia de
formas de mercado que compiten en contra de la calidad; Carencia de
mecanismos de regulacion y débil supervision estatal; Desarticulacion de las
funciones universitarias de investigacion, docencia y extensién; Utilizacién de
pedagogias frontales no participativas, empleo de medios, recursos educativos y
de sistemas de evaluacién tradicionales y atraso en el uso de nuevas tecnologias;
Continua el predominio de la educacion pasiva, memorizante, centrada en el
profesor y desconectada de la metodologia critica e interactiva. (Lozano 2002).’

Se anade a lo anterior en concepto simplista que se toma de curriculo “las
universidades toman el curriculo no como un proceso, sino como un producto y en
ultima instancia todo se reduce a estructurar rapidamente un plan de estudios. El
curriculo debe ser el orientador de la docencia, no se reduce Unicamente a los
contenidos de aprendizaje programados, sino que inspirada en un modelo
/enfoque pedagdgico define los rumbos que ha de llevar el proceso” (Parra 2002)2.

' Lozano L y otros, Universidad curriculo y acreditacién. Universidad Francisco José de Caldas. Fondo de
publicaciones de la Universidad Distrital. Bogotd 2002. pag. 15

* Parra E, Elementos para la docencia universitaria. Centro Editorial Universidad Cooperativa de Colombia.
Medellin, 2002. pag. 156



Para que Colombia compita adecuadamente con otros paises y despegue en su
proceso de desarrollo dependera de la realizacion de un enorme esfuerzo en el
ambito educativo como piedra angular, tanto por su accion formadora,
transformadora e investigativa, asi como por su relacién directa con el sector
productivo, en cuanto a asistencia técnica y transferencia de tecnologia, los cuales
son de los recursos mas importantes con los que debe contar nuestros paises
para lograr mejorar el nivel de desarrollo.

La institucidon universitaria debe organizarse de la mejor forma para que brinde
oportunidades de aprendizaje y formacién integral, por eso es importante que
cuenten con una misién y visidn claramente definida, unos objetivos congruentes,
una estructura docente administrativa eficiente y unos programas especificos
centrados en las necesidades y potencialidades de los estudiantes, al mismo
tiempo que estén acordes con el contexto social, politico, cultural y econémico en
términos globalizados.

Es necesario y acertado considerar que el desarrollo humano y de las sociedades
debe ubicar la educacién como eje fundamental de este proceso. Esta concepcion
proporciona una génesis referencial y conceptual para la organizacién vy
articulacion de otras politicas de desarrollo, al mismo tiempo que ofrece amplias y
exigentes perspectivas para los agentes tradicionales del proceso educativo.

Nuestro actual sistema educativo se caracteriza por ofrecer una ensefianza
parcelada, descontextualizada, poco reflexiva, acritica, que no permite la
integracion de conceptos, mucho menos la fusion y articulacion entre teoria y
practica; destruyendo asi la necesidad de busqueda, de indagacién, de
cuestionamiento del estudiante y desarrolla estructuras cognitivas y de
comportamiento inapropiados.

Si se logra transformar las estructuras fundamentales y se suministran los
elementos que puedan adaptarse a situaciones reales en continua transformacion,
se estara dando el primer paso para el éptimo desarrollo del saber, la dignidad, la
solidaridad, la conciencia social y la construccion de un pensamiento glocalizado.

Uno de los objetivos fundamentales de los estados de América Latina para los
proéximos anos debe ser la implementacion de educacion de alta calidad. Se
requiere educacion en ciencia y tecnologia y los mas altos niveles de excelencia
en educacion superior. Las condiciones criticas, econémicas y ecoldgicas del
sistema mundial, particularmente de Colombia, requieren una redefinicién del
desarrollo humano y un gran énfasis sobre la produccion de conocimiento y la
formacién de investigadores.



Si la Universidad sigue formando “profesionales” en torno a las necesidades que
percibe directamente del medio “econdémico / laboral”, se centrara entonces en la
formacion para el empleo, dejando de lado o en “olvido total de las dedicaciones
puras a la exploracién de la ciencia y al cultivo de las disciplinas que dicen mas
con justas apetencias del espiritu humano” (Gutiérrez 2004),% lo cual terminara
con la condena hacia la dependencia absoluta y al subdesarrollo permanente. Se
debe velar por un estimular y facilitar la promocién de talentos que se dediquen
como lo afirma el padre Borrero “a investigar las ciencias puras: naturales,
humanas y sociales que alimenten el espiritu, sin desistir al deber fundamental de
toda educacion y toda sociedad construir el propio edificio de la cultura total y de la
verdadera y correcta civilizacion™

El 94% del numero total de cientificos pertenecen a los paises desarrollados. Aun
cuando el tercer mundo representa el 77% de la poblacion mundial, soélo
contribuye con el 15% de la produccion mundial y posee sélo un 6% de los
cientificos del mundo®. Para Colombia: en el afio 1994 se contaba con cinco mil
cientificos (1,84 X 10.000) ®, lo cual lo colocaba en el puesto decimotercero entre
veinte paises de América Latina, esto significa que se tenia un déficit de 8,16
cientificos en relacién con las normas de 10/10.000 establecidas por la UNESCO’

Esto plantea la necesidad de preparar la préxima generacion de colombianos con
una éptima educacion y con bases sélidas en ciencia y tecnologia. Desde aqui se
plantea la necesidad de generar e implementar estrategias educativas pertinentes
para el fomento de la investigacién en ciencia y tecnologia que contribuyen con el
desarrollo de nuestra sociedad.

Es de suma importancia que los entes universitarios se conviertan en escenario
para la generacion y construccion de conocimiento y formacion de investigadores,
a través de fomento en sus estudiantes de mentes reflexivas, criticas que generen
propuestas creativas en aras a la contribucion de un futuro mejor y mas equitativo.

En nuestras universidades el disefio curricular de los pregrados se caracteriza por
contar con un alto numero de materias, asignaturas (créditos para algunos)
orientados hacia “el area profesional — disciplinar-; como Unico criterio para

? Gutiérrez C. Simposio permanente sobre Universidad. Conferencia XXXIV — Anexo Bogot4 2004. pag 96
-97.

4.1bid. pag 96

> Hurtado, J. Formacién de Investigadores. Retos Y Alternativas. Editorial magisterio Bogotd, 2002 Pag 43.
® Ibid. Pag 44.

7 Brice, A., 1987. Citado en Hurtado, J. Formacién de Investigadores. Retos Y Alternativas. Editorial
magisterio Bogotd, 2002 Pag 46.



organizar las experiencias de aprendizaje™. Con la idea de generar vinculos con
otras disciplinas, al mismo tiempo formar mentes reflexivas, criticas, propositivas,
en otras palabras, que asuman posturas propias frente a su realidad con
profesionales de otras y de su propia area del conocimiento, propiciando espacios
de construccion de conocimiento que contribuyan tanto al desarrollo profesional
como personal. Si se analiza la realidad en resultado en este sentido ha sido
pobre se podria pensar al respecto que esto se debe a tener un sistema orientado
a la disciplina, a la evaluacién, a lo individual, en escenarios de entrenamiento
(cursos retéricos y metodolégicos poco practicos, pertinentes y coherentes); con
disefios curriculares rigidos caracterizados por (Mora 2002)°  Asignaturas
desarticuladas, exceso de asignaturas — superficialidad — organizacién semanal,
identificacidn, distribuciones semanales pautadas por la autoridad, metodologias
de ensefanza y aprendizaje, fuertemente apegados a tradiciones repetitivas y
verbalistas.

Podria afirmarse que el objetivo de las universidades en las diferentes
modalidades es producir profesionales en serie: pero que adolecen de una visién
contextualizada de la problematica social local, regional, nacional y global;
desprovista de racionalidad critica y reflexiva que lo conduzca a la busqueda de
soluciones propias y pertinentes a los problemas que afronta el pais.™

Teniendo en cuenta lo anterior se reitera que “la ensefianza en nuestras
universidades es pasiva, discursiva, autocratica”' éstos rasgos prevalecen a
pesar de la insistencia y la necesidad de generar cambios, la permanencia de
estas caracteristicas se convierten en el principal obstaculo para el desarrollo de
competencias (conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se aplican
en el desempefio de una funcion productiva o académica) que le permitan al
estudiante la apropiacién de nuevas formas de aprendizaje y son factores que
entran en pugna y riflen con la preparacion adecuada del terreno para el pleno
florecimiento del pensar, del reflexionar, del criticar y del cuestionar, pilares
basicos en el desarrollo de la actitud investigativa.

Con base en lo anterior al nivel de pregrado (escenario central de este trabajo) en
el desarrollo del componente investigativo llama la atenciéon algunos aspectos
como: Al contar con un alto porcentaje de contenido en la disciplina, la

8 Mora, W. Universidad curricular y acreditacién. Universidad Francisco José de Caldas. Fondo de
publicaciones de la Universidad Distrital. Bogotd 2002. pag. 104

°Ibid pag. 104 - 105

' Moreno, F Revolucién cientifica y formacién Humana en la Universidad Editorial nueva América, Bogota
1988.

"' Henao M. El papel de la investigacién en la formacién universitaria Colombiana de ciencia y tecnologia.
Vol. 20 No 4, 2002. pag. 14



investigacion se relega a segundo plano, muchas veces a ser abordado solamente
“desde cursos de metodologia™?, o asignaturas similares, algunos seminarios o
talleres de investigacion, realizando tareas puntuales en trabajos de investigacion
de algunos de los docentes y a realizar en ultimas un trabajo de grado (“centrado
en el resultado y no en el proceso de construccion”);' por otro lado no se generan
equipos aglutinados alrededor de temas, o interlineas lineas de investigacién, que
constituirian las llamadas comunidades académicas.

Los procesos de investigacidén parecieran no relacionarse con la formacion integral
de los profesionales, complementa esto el abordaje tedrico que se plantea
basicamente en el estudio riguroso de la metodologia, ajena casi por completo a la
experiencia real, concreta; se ensefia metodologia por medio de la cual se
pretende que los estudiantes realicen una busqueda sistematica de la “verdad”.

Se puede reflexionar frente a otro aspecto llamativo con relacién al desarrollo del
componente investigativo en las universidades y es la que se relaciona
directamente con la estructura organizacional de las areas basicas de
investigacién, la cual refleja una division clara y establecida “de una parte, estan
los profesores encargados de ensefiar metodologias de investigacion, expertos en
todo tipo de manual para aprender a investigar; pero que casi hunca han realizado
una investigacion, por interés personal porque su dedicacién ha sido la docencia;
de otra parte, se encuentran el profesor conocedor del tema especifico de
investigacién, quien, por su parte, no se encuentra investigando. Ademas aparece
otra instancia institucional, que es un consejo de orientacién de la investigacion,
encargado de distribuir las responsabilidades entre los profesores y de la
definicion de los temas” (Henao 2002)™.

Especificamente en la Universidad del Quindio (al revisar documentos
institucionales) se encuentra que el abordaje del componente investigativo se hizo
hasta el afo 1999, a través de la Facultad de Formacion avanzada e investigacion
creada para organizar la investigacion; a partir de esa fecha y mediante Acuerdo
del Consejo Superior (005 18de febrero de 1999) se organizé el sistema integrado
de investigaciones, conformado por los siguientes estamentos:

Comité de investigaciones, Comités de investigaciones de la Facultad cuyas
funciones contempla entre otras las de determinar las politicas y estrategias
generales de la investigacion en la Universidad del Quindio.

Algunos de los resultados obtenidos a través del comité central de investigaciones
se han traducido en el apoyo y fortalecimiento de grupos de investigacion en las
facultades, de los cuales ya hay algunos reconocidos por Colciencias, y estos

'> Langeback, H. Cambios de Curriculo: Trabajo de campo y educacién Director CESO (Centro de Estudios
Socioculturales). Universidad de los Andes 2002. fotocopias.
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Y HENAO, Miriam. El papel de la investigacién en la formacion universitaria. Rev. Colombia Ciencia y
Tecnologia Vol. 20 No 4, 2002 pag. 14



lideran el desarrollo de proyectos de investigacién, fortaleciendo de esta forma la
investigacibn en la Universidad, vinculando como requisito a jévenes
investigadores y auxiliares de investigacion (reglamento de investigaciones UQ)

Al mismo tiempo se ha consolidado el funcionamiento con la actividad de cuatro
maestrias ciencias de los materiales, ciencias biomédicas, biologia vegetal y
biomatematicas.

Con relacién al desarrollo de la investigacion en el pregrado, no tiene una politica
definida; por este motivo y desde el Comité Central de Investigaciones se inicid
desde el afio 2001 un proceso de discusion y analisis en las diferentes Facultades
para determinar el estado actual de la investigacion formativa’y con base en este
propender por la formulacién de politicas unificados al respecto, partiendo de un
documento de trabajo elaborado por la Vicerrectoria Académica y la direccion de
la unidad curricular de la Universidad del Quindio sobre la articulacién de la
investigacion en los pregrados de la universidad.

Partiendo de las reflexiones anteriores y la necesidad de contribuir con la
propuesta de degenerar estrategias viables para fortalecer el desarrollo del
componente investigativo en el pregrado y generar asi competencias
investigativas, entendidas como: “ El conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que se aplican en el desempefio de una funcion productiva o académica,
en este caso: Observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir
contextos acerca de situaciones problémicas”’®, seria de gran utilidad y como un
primer paso en este largo y complejo camino de la produccion de conocimiento y
la formacion de investigadores; determinar al interior de la Universidad del Quindio
en la formacién de pregrado cuales son los objetivos del area de investigacion, y
especificamente en la Facultad de Ciencias de la Salud. El interrogante que
oriento el desarrollo de la presente investigacion fue:

¢ Qué rasgos caracterizan el desarrollo del componente investigativo en los
programas de pregrado de la Medicina y Salud Ocupacional en Ila
Universidad del Quindio 2004?.

* El comité central de investigaciones de la Universidad del Quindio define la investigacion formativa como la
aplicacion de los conocimientos aprendidos en la formacidén del proceso de investigacion.

' Federman, J y otros Competencias Investigativas para profesionales que forman y ensefian. ;Cémo
desarrollarlas? U de Antioquia CEP Biblioteca Luis Angel Arango 2000, Pagina 15.



1.6

Objetivo general

Caracterizar el desarrollo del Componente Investigativo en los Programas de la
Medicina y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad

del

1.7

¢

1.4.

1.5

Quindio. 2003-2004
Objetivos especificos

Describir el desarrollo del Componente Investigativo como se plantea al interior
de los documentos de planificacion de la universidad, de la facultad y de los
programas de medicina y salud ocupacional. Proyecto educativo institucional
(PEIl), Proyecto educativo de la Facultad (PEF) y el Proyecto educativo del
programa (PEP).

Describir el desarrollo del Componente Investigativo como se observa en los
disenos curriculares, ejecuciones practicas y como lo perciben (informan) los
actores involucrados en los procesos investigativos de los programas de
Pregrado de la Facultad de Ciencias de la salud.

Interrelacionar los resultados obtenidos en una “estructura sistémica funcional
del componente investigativo de los programas de pregrado de la facultad de
ciencias de la salud” que lo describa y caracterice integralmente.

Delimitaciéon

e Lugar: Universidad de Quindio. Facultad de Ciencias de la Salud.
Programas de Pregrado de Medicina Y Salud Ocupacional

e Nivel: Educacién Universitaria.
« Area de estudio: Investigacién en pregrado.

e Grupo humano: Estructura docente administrativa de la universidad del
Quindio, Profesores de Investigacion y estudiantes de pregrado.

e Tiempo: Periodo Académico 2003-2004.

Interpretacion del problema a través de un Marco Tedrico

Teniendo en cuenta que el abordaje de la problematica del componente
investigativo en los pregrados es un asunto muy complejo, se realizé una revisién



tedrica que permitiera abordar el problema desde perspectivas tomadas por varios
autores como son:

¢ La formacién de investigadores.
0 Trabajar hacia una didactica de la investigacion
0 los enfoques pedagogicos y practicas didacticas

Todo lo anterior permitié realizar una visién global del desarrollo del componente
investigativo toda vez que favoreci6 la elaboracién de los instrumentos de
recoleccion de la informacién al mismo tiempo.

El primer aspecto tenido en cuenta desde las perspectivas tedricas hace
referencia a las condiciones para la Formacion de investigadores'®.

A continuacién se toman apartes del trabajo realizado por el equipo de trabajo
liderado por el doctor José Padrdn dentro de la LINEA | (formacion de
investigadores de la Universidad Simoén Rodriguez de Venezuela):

Seria inadecuado hablar de Formacion de Investigadores sin antes definir qué es
Investigacion y qué es un investigador.

Los planes, programas e iniciativas orientados la ensefianza/aprendizaje de la
Investigacion dependen estrictamente de una definicion institucional acerca de las
expectativas globales ante ese proceso; teniendo en cuenta que: A) La
investigaciéon es un proceso COLECTIVO, COHESIONADO vy, por tanto, es un
hecho organizacional. B) La investigacion es un proceso estratégicamente
DIVERSO que, por un lado, obedece a diferentes sistemas de convicciones y que,
por otro lado, contempla distintas instancias de desarrollo programatico
(colectivo). Basicamente, la Investigacion es DIVERSIDAD: cuando menos,
depende de un cierto enfoque epistemoldégico. C) La Investigacion puede ser
analizada desde mdltiples perspectivas, debido a que es un proceso de
naturaleza compleja no es sélo un hecho METODOLOGICO. D) La
Investigacion es un proceso socializado, sistematico orientado a la produccién
de conocimiento y tecnologias socialmente relevantes. E) La Investigacion es un
proceso SOCIOPOLITICO, que se deba basicamente a las necesidades locales vy,
luego, en orden de prioridades progresivamente abarcantes, a las necesidades
contextuales mas amplias.

Otro aspecto sefialado por Padrén (Caracas 2002)'” a tener en cuenta en la
formacién de investigadores es que esto no se puede lograr si antes no se
atienden los factores organizacionales implicitos: Las universidades deben formar

' José Padrén, Caracas. LINEA-I Mayo de 2002. Documento solicitado por los organizadores del
Foro Visual para las Jornadas de Investigacién de la UPEL en San Cristobal.
" Tbid.



su propia Cultura Organizacional y su propio Clima Organizacional en
Investigacion; al mismo tiempo deben disefiar sus propias preferencias
investigativas, sus propias redes problematicas y sus propias agendas de trabajo
investigativo y deben disefiar sus propios sistemas administrativo-gerenciales-
operativos de Investigacién, con todos aquellos factores que estan implicitos, tales
como disefio de procesos y subprocesos, perfiles y responsabilidades, tecnologias
y recursos tipicos.

Padron afirma que al menos éstas tres condiciones organizacionales funcionan
como requerimiento previo a todo disefio de programas y planes planteen el
devenir en la formacion de investigadores. No se puede relegar la responsabilidad
de la formacion de investigadores a los profesores de Metodologia, ni a los
tutores, ni a los asesores, ni al curriculo, ni a ningun otro factor de caracter
individual: la formacién de investigadores es esencialmente una responsabilidad
de las ORGANIZACIONES y no de los individuos, lo cual significa que es
indispensable primero formar organizaciones investigativas y luego investigadores
miembros de esas organizaciones. Si no existen organizaciones investigativas no
puede haber investigadores efectivos. Dentro de esta premisa, el investigador
individual debe ser formado como miembro de una organizacion (Padron 2002).

El segundo aspecto tedrico tenido en cuenta es la posibilidad de cémo lo plantea
Sanchez Puentes (1995) trabajar hacia una nueva didactica de la investigacion'®.
Para el desarrollo de este aspecto en el abordaje de la investigacién se tomé
como fundamentacion tedrica lo planteado en el libro de Ricardo Sanchez Puentes
titulado “Ensefar a Investigar’ (CESU 1995)'° que no es, de ninguna manera, un
manual de investigacion, en el que se demuestra y ejemplifica el método y el
proceso que hay que seguir para realizar una investigacion, Sanchez Puentes mas
bien articula una epistemologia de la investigacion en cuanto trata de aclarar los
conflictos primarios que se le presentan al investigador, asi como al maestro que
sirve de guia para los que se inician en este asunto complejo. El autor en el
documento invita a la reflexién y a la posibilidad de analizar los componentes
didactico y tedrico; al mismo tiempo que permite la reflexién sobre las maneras de
producir conocimiento. Para Sanchez Puentes, una de las primeras estrategias
que se deben adoptar para las nuevas formas de produccién del conocimiento es
lo que se ha dado en llamar deconstruccién de los discursos epistemolégicos; todo
investigador debe dejar de lado la parte retérica del asunto e inclinarse mas por el
proceso de la practica concreta y real del proceso investigativo.

La investigacion es una actividad creativa y sistematica, encaminada a acrecentar
el conocimiento, interpretada también como creacién intelectual universalmente

'8 Ricardo Sanchez Puentes. Ensefar a Investigar, Cesu Centro de Estudios sobre la Universidad, México 1995. Pag 13-
56.
" Ibid.



reconocida y medida por los mismos canones en cualquier lugar. Ubicada en este
marco de reflexidbn la investigacion, se puede interpretar como una actividad
humana, intelectual y compleja que conlleva como condiciones esenciales: deseo
de aprender, compromiso en la busqueda de conocimiento, capacidad critica y
reflexiva, responsabilidad con la formaciéon de los futuros pares académicos,
posibilidad de comprender, explicar, interpretar, argumentar.

La investigacién implica también procesos cognitivos (no se nace con ellos, sino
que se desarrolla a través de la educacién activa y participativa) dado que es un el
pensar, en el observar, comprender*, razonar, conocer, lenguajear” y representar
donde se da origen a la pregunta, a la identificacion del problema, al
cuestionamiento y a la conjetura. Todo esto visto a la luz de la formacion de
investigadores deben llevar a la propuesta de innovar y redisefar las areas de
investigacién abordadas desde el pregrado para favorecer, contribuir y fortalecer el
desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes de pregrado, quienes
muy seguramente seran a futuro los grandes investigadores de la regién en
particular y del pais en general, construyendo asi sociedades en constante
evolucién y desarrollo que favorezcan y fortalezcan procesos dialdgicos.

Cabe preguntarse entonces ¢ Por qué no incorporar a la ensefianza- aprendizaje
mucha de las practicas cognitivas y académicas que propician un pensamiento
reflexivo, critico y creativo (pilares fundamentales del investigador)?. Si para ello
no se refiere de laboratorios, equipos y recursos especiales. Ensefar a investigar
es ensefiar a pensar, a comprender, a distinguir, a seleccionar, a argumentar
razonablemente y esto se ensefia mas como parte de un estilo pedagdgico y una
didactica especifica que como un ejercicio de laboratorio experimental. En este
aspecto no s6lo se debe abordar la formacién de investigadores desde la funcién
del sujeto que aprende, se debe analizar, reflexionar y replantear para una
verdadera optimizaciéon en la formacion de investigadores la estructura docente
administrativa y organizacional de las universidades, la estructura curricular, los
procesos didacticos, el trabajo profesionalizante e individual, la gestién académico
— administrativa, entre otros.

Por dltimo pero, no menos importante, esta el tercer aspecto desarrollados desde
los apoyos tedéricos que fundamentaron este trabajo; y fue el de identificar y/o
reconocer los principios que sustentan el quehacer docente (analisis de la
ensefianza y la evaluacién del aprendizaje segin los modelos pedagdgicos®), se
estructurd basicamente al realizar un estudio y analisis detallado de las diferentes
corrientes pedagogicas que orientaron los aspectos que deberian ser tenidos en
cuenta al realizar las entrevistas con docentes y encuesta a los estudiantes y

* La comprensién es una actividad intelectual dindmica, mediante la cual se reconocen formas o estructuras a
las cuales se la ha asignado significado y sentido. La comprension es la transformacién de una representacion
en otra, con base en la correspondencia de las diferentes acciones y formas, buscando precisar las relaciones e
interacciones de los componentes.

* Expresion tomada de Humberto Maturana, Biélogo Chileno.

% Flores, Rafael. Hacia una Pedagogia del conocimiento. Bogota Mc Graw — Hill, 1995 Pgs 167-174.



permitirian de alguna forma develar el abordaje desde esta perspectiva del
componente investigativo, para posterior a esto reflexionar frente a como se
realiza el proceso de ensenanza / aprendizaje y los procesos de evaluacién del
aprendizaje de esta area en el ambito de la Universidad.

Si los estudiantes tuvieran docentes “responsables” que no sélo dictaran la clase
tradicional, sino que desplegaran una ensefianza distinta en donde éstos tuvieran
uso de razén y oportunidad de movilizar su pensamiento y de responsabilizarse de
analizar y pensar los temas de la clase, de darle sentido a los conceptos desde
sus experiencias previas, de reflexionar sobre las preguntas propuestas y formular
conjeturas e hipétesis de solucién para ser discutidas y experimentadas, los
resultados serian diferentes, ya que el individuo no repite, sino que aprende él
mismo a analizar, elaborar, plantear y pensar. Lo que no se abordd con esta
estrategia es repeticion, transmisién de informacién a estudiantes pasivos. Si
ensefnar diferente requiere aprovechar conceptos y experiencias pedagogicas ya
ensayadas, es conveniente hacerlo, pues los alumnos no olvidaran la experiencia,
la accién y reflexion. Convirtiéndose en acciones vitales para los proceso de
ensefanza que se les ofrezca, por encima de teorias y planteamientos teoricos.

El profesor no necesita plegarse a ningin modelo ni enfoque, podria asumir una
posicidn ecléctica. Toda ensefianza de calidad requiere de un profesor que tenga
claridad acerca de lo que va a ensefar, que sienta gusto por su oficio y por abrirle
horizontes a los joévenes, sin menospreciar sus conocimientos previos, sus
experiencias o sus contextos. El profesor también es responsable del aprendizaje
de sus alumnos y no puede desechar experiencias y conceptos didacticos y
pedagogicos que podrian mostrarle nuevos caminos de desemperfio docente, pues
la misibn que cumple requiere de mucho estudio, apertura de pensamiento,
reflexién y esfuerzo.

Estas son algunas de las preguntas que se le tendria que hacer a un profesor para
de cierta manera determinar el grado de responsabilidad y compromiso que tiene
frente a su quehacer docente, elemento fundamental que en Ultimas determinaran
la afectividad del proceso ensenanza-aprendizaje:

e ,COmo esta estructurada su ensefianza y cuales son los principios que
sustentan su quehacer docente?.

e ,;Como evalla y qué tan coherente es su evaluacion?

e ,;Cuales son los principios pedagdgicos que inspiran el curriculo en cuya
implementacién trabaja?.

e ; Podria realizar cambios en su ensefanza bajo otro enfoque pedagdgico?.

e ,Cuales principios pedagdégicos convendrian mas en la ensenanza del area de
investigacion?.



e ;Podria por consenso seleccionarse y adaptarse oficialmente alguna de las
practicas didacticas, perspectivas y/o enfoques pedagogicos para favorecer
y/o contribuir al desarrollo de competencias investigativas en el estudiante?.

En términos académicos, el desarrollo de este proyecto de investigaciéon permitira
realizar una valoracion inicial del estado del componente investigativo en el
pregrado de medicina y Salud Ocupacional en la Universidad del Quindio,
determinando cuales son sus fortalezas y limitaciones, a la luz de este propender
por alternativas que favorezcan el desarrollo de unos ambientes académico-
investigativos que desarrollen competencias en los estudiantes potenciando la
formacién de investigadores, al mismo tiempo debe generar propuestas con
relacion al fomento de la investigacion, en el ambito de los docentes universitarios
alrededor de comunidades académicas y lineas de investigacién integradas.



CAPITULO DOS

METODOLOGIA

2.1 Descripcion de la Metodologia

La metodologia utilizada para desarrollar esta investigacion de tipo descriptivo,
consistio basicamente en la aplicacién sistematica de técnicas que permitieron
valorar la gestion (administracién), disefio, implementacion (ejecucién) y
conceptualizacion (percepcion) del componente investigativo® en los programas de
Pregrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Quindio.

A continuacion se presenta en forma de esquema el origen de la informacion
obtenida, (Esquema 1) tanto de fuentes primarias como secundarias.

El esquema contribuye con la representacibn de la estructura docente-
administrativa que tiene la Universidad del Quindio y al mismo tiempo permite
reconocer el origen de la informacibn que se recolecto para realizar la
caracterizacion del desarrollo del componente investigativo en la Facultad de
Ciencias de la salud.

Se planteé como paso inicial identificar el objetivo de la exploracién dadas las
caracteristicas del tipo de estudio; esta es la gestidn, ejecucion y percepcion del
componente investigativo en los programas de Pregrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad del Quindio (Anexo 1). Teniendo en cuenta
el objeto de estudio es amplio se procedié a realizar un analisis (arbol de
problemas) (anexo 2) que permitiera identificar los “ambitos descriptivos” del
componente investigativo sin omitir aspectos relevantes para el desarrollo de la
investigacién se propusieron las siguientes categorias o dimensiones y sus

* En esta investigacién el componente investigativo (CI) hace referencia a las acciones institucionales de
produccion de conocimiento y tecnologia (con participacién de estudiantes de pregrado). Esta se manifiesta
concretamente en: documentos de politicas institucionales para la investigacion, proyectos y trabajos de
grado, publicaciones, seminarios y/o talleres de investigacién, clases de metodologia, epistemologia, entre
otros.



respectivas subcategorias (de las cuales se desprenderan los indicadores que
permitieron elaborar los instrumentos de recoleccion de la informacién.

Esquema 1 El origen de la informacion

GUQ
\ 4
PEAU .| PDI (99 -04)
PAC | ]
""""" RI

GuUQ: Generalidades Universidad del
Quindio PEE
PEAU: Proyecto Educativo Académico
Universitario

PDI: Proyectos de Desarrollo Institucional \

RI: Reglamento de Investigacion v -

PAC: Politica Académica Curricular

PEF: Proyecto Educativo de Facultad PEPM PEPSO
PEPM: Proyecto Educativo de Programa de
Medicina

PEPSO: Proyecto Educativo de Programa de
Salud Ocupacional

DC: Disefio Curricular DCPM DCPSO
PE: Plan de estudios

Al: Area de investigacion

AAF: Actividades Académicas Formales
D: Docentes

E: Estudiantes PLEPM PLEPSO
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Se presenta a continuacion cada uno de los términos generales empleados pero,
desagregados

¢ Caracterizacion sistematica: se pretende dar cuenta del hecho (componente
investigativo), basandose en un sistema de datos organizados y estructurados
que caractericen el modo en que éste se planifica, ejecuta y se percibe.

¢+ Componente Investigativo (Cl): se refiere a las acciones institucionales o
interinstitucionales de Produccién de Conocimiento y Tecnologias, que se
manifiestan concretamente en: documentos de politicas institucionales para la



investigacién, proyectos y trabajos de grado, publicaciones cientifico-
académicas, seminarios y/o talleres de investigacion, clases de metodologia de
investigacién, eventos cientifico-académicas, otras publicaciones, entre otros.

¢ Unidad de analisis: organizacion docente-administrativa, conceptualizacion,
diseno e implementacion del componente investigativo en el pregrado de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Quindio.
Para este trabajo de investigacion se describen los “Ambitos descriptivos” del
componente Investigativo, y estos se abarcan bajo la siguiente estructura:

Dimension A: (General) Contexto Institucional.

» Estructura docente / administrativa de la universidad, ubicando
especificamente aquello que se relaciona directamente con el Cl.

» Politicas Institucionales. (como aborda el componente investigativo)

» Proyecto educativo (como se aborda el Cl)
* Proyecto educativo Académico universitario.

» Proyecto de Desarrollo Institucional. (PDI).

» Lineas de investigacién
* Institucionales

Dimension B*© (Especificos) Contexto de la Facultad de Ciencias de la Salud,
y de los programas de pregrado de Medicina y Salud Ocupacional.

» Proyecto Educativo de la Facultad, Proyecto Educativo de programa.
» Lineas de Investigacién: De la Facultad, Del programa.
» Politicas y objetivos del Componente Investigativo en los disenos
curriculares.
* Frecuencia de las actividades investigativas previstas en los curriculos
en relacién con otras actividades. Orientaciones estratégicas e
instrumentales previstas en los disefios curriculares.
* Enfoques pedagdgicos y practicas didacticas, Formacién docente,
Estructuracion — Organizacion curricular, micro curriculo.
* Sistemas de evaluaciéon. Tipos y frecuencia de eventos sobre
investigacion.

Dimension C (particulares) Docentes del area investigacion y estudiantes.

* Dimensién de las ejecuciones practicas (modelos pedagégicos, practicas didacticas, sistemas de
evaluacioén, micro curriculos).
©



* Percepciones de profesores y de estudiantes acerca del desarrollo del
Cl investigativo.

2.2 Instrumentos de recoleccion de la informacion:

Se disenaron tres instrumentos, posterior a la revision tedrica y operacionalizacion
de variables los cuales permitieron la recolecciéon de la informacién tanto de
fuentes primarias como secundarias., estos fueron:

* Formatos para la revision de informacion que aparece en los
documentos institucionales (fuente de informacién secundaria).

* Entrevistas a docentes y directores de los dos programas. (Fuente de
informacion primaria).

* Encuestas a los estudiantes. (Fuente de informacion primaria).

Los instrumentos son uno de los productos obtenidos de la revision e interrelacién
de apoyos tedricos que fueron tenidos en cuenta para comprender e interpretar el
tema del desarrollo del componente investigativo en el pregrado.

Esto se realiz6 a través del proceso de operacionalizacién de variables (Anexo 3).
Para cada una de las categorias se identificaron unos indicadores especificos que
permitieron disenar los instrumentos que contribuyeron a recolectar la informacién
de una forma objetiva y efectiva al mismo tiempo.

2.3 Poblacion: Universidad del Quindio.

Muestra: El trabajo se desarroll6 en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad del Quindio, el cual cuenta con dos programas de pregrado Medicina
y Salud Ocupacional.

Se trabaj6 especificamente con los docentes del area de investigacion y los
estudiantes de Medicina y Salud Ocupacional ultimo afo de estudio (Para el
programa de Salud Ocupacional se toma el grupo de estudiantes de X semestre
de Armenia)

2.3.1 Aspectos generales programa de Medicina (Anexo 4)

El programa de Medicina de la Universidad del Quindio tiene como objetivo formar
un profesional competitivo y altamente calificado que se aproxime a la excelencia,
capaz de enfrentar la problematica del proceso salud-enfermedad de forma
individual y colectiva, acordes con los nuevos lineamientos en salud (folleto de
divulgacién del programa de Medicina).



El titulo que otorga es Médico Cirujano, la duracién es de trece semestres,
modalidad presencial, jornada diurna.

El perfil profesional propuesto para el profesional de medicina egresado de la
Universidad del Quindio debe ser un profesional integral, con sélido criterio clinico,
un alto sentido bioético de sus actos, sensible, atento y humano en el trato que
brinda a sus pacientes, a la vez que sea respetuoso de sus situaciones,
necesidades, posibilidades y con habilidades basicas de educador, investigador,
administrador y comunicador.

El area de investigacion aparece en el disefio curricular de medicina a partir del
tercer ano en el cual se trabaja informatica médica y Biometria como elementos
basicos para abordar en el cuarto afno Epidemiologia e Investigacién | y en el
quinto ano se trabajan investigacion Il y Il el cual debe concluir en una
presentacion del informe final de un proceso de investigacién llevado a cabo
durante las actividades académicas de la investigacién I, 1l y lll. (desarrollada en
los semestres VI, IX 'y X respectivamente)

2.3.2 Aspectos generales programa de Salud Ocupacional (Anexo 5)

El programa de Salud Ocupacional tiene como objetivo formar profesionales con
capacidades de reconocer, evaluar y controlar condiciones de riesgo presentes en
espacios y tiempo laboral que puedan acarrear dafos a la salud del trabajador y
afecten la productividad de la empresa.

El titulo que otorga es profesional en Salud Ocupacional, la duracién es de cinco
anos, modalidad a distancia, jornada diurna.

El perfil profesional propuesto para el egresado de Salud Ocupacional de la
Universidad del Quindio es: Asesor y consultor en Salud Ocupacional, Director de
Programas de Salud Ocupacional de empresas publicas y privadas, administrador
y asesor de proyectos especializados en servicios y equipos para Salud
Ocupacional, investigador y generador de estrategias para Salud Ocupacional y
orientados en programas educativos de Salud Ocupacional y planificador del
programas en Salud Ocupacional.

El area de investigacion que aparece en el disefo curricular del programa de
Salud Ocupacional se plantea desde las asignaturas de Matematicas, estadistica
en Salud Ocupacional, contabilidad de costos, epistemologia, epidemiologia,
investigacién epidemioldgica, elaboracion de proyectos en salud Ocupacional y
evaluacién de proyectos en Salud Ocupacional.



2.4 Fuentes, Instrumentos y técnicas utilizadas en el desarrollo de la
investigacion para la recoleccion de informacion

Se utilizaron basicamente tres técnicas para la recoleccién de la informacién:
Revision de documentos escritos, encuesta a estudiantes, entrevista a docentes.

2.4.1 Aplicacion de formatos para la revision de documentos escritos:

Se valoraron un total de 14 documentos institucionales: Caracteristicas generales
de la Universidad del Quindio (GUQ), Proyecto Educativo Académico Universitario
(PEAU), Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Comité Central de Investigaciones
(CCI), Politica Académica Curricular (PAC), Proyecto Educativo de la Facultad
(PEF), Proyecto Educativo Programa de Medicina (PEPM), Proyecto Educativo
Programa de Salud Ocupacional (PEPSO), Disefio Curricular Programa de
Medicina (DCPM), Disefios Curriculares Programa de Salud Ocupacional
(DCPSO), Plan de Estudios Programa de Medicina (PLEPM), Plan de Estudios
Programa de Salud Ocupacional (PLEPSO), Politicas de Investigacién de
Medicina, Lineas de Investigacion de Medicina.

2.4.2 Encuestas:

Aplicadas a los estudiantes de Medicina y Salud Ocupacional un total de
38:

23 Encuestas de Medicina (internado (10) y ultimo ano (13))

15 Encuestas de Salud Ocupacional (X semestre de Armenia).

2.4.3 Entrevistas:

Se realizaron las siguientes: Director de Medicina, Directora
de Salud Ocupacional, cinco docentes del area de Investigaciones para un
Total de 7 entrevistas.
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CAPITULO TRES

RESULTADOS

3. Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos segun fuentes de
informacién; en primera instancia se presentara la informacion obtenida a través
de la revision de los documentos institucionales, en segunda instancia la
informacién obtenida en las entrevistas realizadas a los docentes del area de
investigacién y los directores de los programas tanto de Salud Ocupacional como
de Medicina, quienes participaron voluntariamente en este estudio y por ultimo se
presenta la informacion obtenida a través de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los dos programas:

3.1 Informacion de fuentes secundarias

Se aplico el instrumento disenado para recolectar informacién acerca de los
documentos institucionales 14 en total, los cuales se presentan a continuacion:

3.1.1 Generalidades Universidad del Quindio (GUQ) (Anexo 1):

La Universidad del Quindio es un estamento publico de caracter académico
Departamental adscrito a la Gobernacién fundada en 1960 reconocida como
universidad en 1967. Dentro de sus objetivos (18 en total) se encuentran 3
orientadas a fomentar y fortalecer la investigacion: Formar profesionales que
continien en la busqueda de conocimiento, generar cultura investigativa
procurando ambientes, metodologias, lineas y censos, convertir a la Universidad
en un foro permanente de debate y pensamiento acerca del desarrollo cientifico-
tecnolégico.

Dentro de su vision esta que basado en la tradiciébn y experiencia formar
profesionales capaces de generar conocimiento que propenda por el desarrollo y
la solucién de problemas locales, regionales y nacionales e internacionales.

En su Misién hace referencia a la formacién de profesionales humanos, creativos
e investigativos bajo principios de autonomia, ética y respeto a los demas.

La Universidad del Quindio estd conformada por 7 facultades dentro de las cuales
funcionan 34 programas de pregrado de las cuales 9 son a distancia.



4.1.2 Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo 6)

Descripcién de lo registrado en este documento: Es un documento producido por
la oficina de la unidad curricular que depende de la Vicerrectoria Académica. Su
cuarta versién fue publicada por Intranet (correo electrénico de circulacién interna),
no aparece como documento editado y publicado e impreso. Su ultima versién es
de Febrero del 2004.

Idea principal: es un documento de orientacidon general para el desarrollo y
conduccién de la Universidad del Quindio, integrada por la visiébn y mision
estratégica, componentes axiolégicos, quehaceres basicos (investigacion-
Extensién-Docencia). Es decir, la filosofia y las politicas orientadoras de la
Universidad del Quindio.

Aspectos generales: Se analizé el documento en cuanto al aspecto de
Investigacion:

e Planeacion: Constituira el eje de la vida académica, se articula con la
extension para lograr y alcanzar los objetivos institucionales.

e Organizacion: la investigacién debera ser parte del curriculo. La finalidad sera
la generacion y comprobacion de conocimientos, presentando el desarrollo de
la ciencia, los saberes, la técnica, la cultura, la produccién y adaptacion de la
tecnologia para buscar soluciones a problemas regionales y del pais a corto,
mediano y largo plazo.

La docencia en el area de la investigacién, estara fundamentada en una educacién
que permitird formar estudiantes en los campos disciplinarios y profesionales de
su eleccion, mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de
estrategias metodoldgicas que faciliten el logro de fines académicos y criterios
especificos de la Universidad del Quindio.

4.1.3 Plan de Desarrollo Institucional 1999 — 2004 (PDI - UQ) (Anexo 7)

Descripcién de lo registrado en el documento: Es un documento presentado por la
oficina de Planeacion y desarrollo de la Universidad y desarrollo de la Universidad
del Quindio en el afo de 1999. Este documento fue entregado en medio fisico a
todas las dependencias de la universidad.

Idea Central: Se presenta la forma en que se planted la planificacion de la
Universidad del Quindio como una actitud intelectual, de construccién colectiva
para determinar una propuesta de Plan Estratégico a la luz de la Vision, Misién y



los principios, valores institucionales y basado en un diagndéstico (Matriz DOFA) y
en consideraciones conceptuales y metodoldgicas de la educacion superior.

Los aspectos generales con relacion al area de investigacion aparecen
planteados de la siguiente forma:

e Planeacion: La Universidad debe articularse en forma decidida a pautas
concretas de la politica de ciencias y tecnologia: Desarrollo y fortalecimiento
de la capacidad cientifica y tecnoldgica; innovacion, competitividad y desarrollo
tecnoldgico, generacion de conocimiento para el desarrollo sostenible;
integracion de la ciencia y la tecnologia a la sociedad y cultura. Organizacion y
coordinacion en la conformacién de grupos de investigacion y que sepan
trabajar en equipos; desarrollo de investigacion formativa en todos los campos,
niveles y tipos de institucion activando la busqueda, indagacion y el
pensamiento propio y creativo del estudiante.

1» Desarrollar la investigacion aplicada de formacion profesional y entender e
impactar la realidad.

1> Desarrollar la investigacién destinada a producir conocimiento original
esencialmente en programas de post grado.

71» Darle status a la investigacion convirtiéndola en actividad prioritaria dentro de
la academia y estrategia para el desarrollo regional.

» Generar la Vicerrectoria de investigaciones

“1» Disponer de un cuerpo de investigadores y una red que se considere en un
verdadero sistema.

1> Fortalecer las Ingeniarias y las Ciencias Basicas (humanas y naturales).

"1» Propender por las tecnologias genéricas.

“1» Ejecucion:

Programas:
e Definir la estructura administrativa de la investigacion
Proyectos:

e Para lograr determinar la estructura administrativa de investigaciones se tiene
los proyectos de conformar la Vicerrectoria de investigaciones, actualizar el
estatuto de investigadores, generar de las lineas de investigacidn; determinar
un plan intersectorial e institucional para el fomento del desarrollo de Ciencia y
tecnologia.

e Configuracion de red de centros y grupos de investigacién: En la actualidad
hay nueve grupos.

e Formacién de investigadores



e Desarrollo y fomento de las ciencias basicas.
e Impulso a la innovacion y a la tecnologia.

4.1.4 Comite Central de Investigaciones (CCI) (Anexo 8)

El Comité Central del Investigaciones se conforma inicialmente con el acuerdo 005
de 1999 como el sistema Integrado de Investigaciones de la Universidad del
Quindio y a partir del Acuerdo 0031 del 2002 se conforma como tal el Comité
Central de Investigaciones de la Universidad del Quindio, cuya Misidén es la
generar y desarrollar procesos de investigacion que con la participacion de
docentes y estudiantes cualifiquen los componentes curriculares y de extension de
los programas y trascienden la Universidad del Quindio en la produccion de
conocimiento.

Estructura: El Comité Central de Investigaciones esta conformado por el director,
secretaria y un asesor de investigaciones por facultad.

Tiene dentro de su documentacion una serie de definiciones conceptuales dentro
de las cuales esta Investigacién, Programas de Investigaciones, Grupo de
Investigadores, Lineas de Investigacién (requisito).

Grupo de investigadores: (Articulo 29, Reglamento de Investigaciones). En la
actualidad 14 grupos cumplen los requisitos segun el reglamento de las cuales
aparecen tres de la Facultad de Ciencias de la Salud: Enfermedades
cardiovasculares, Investigaciones en Bioquimica, Investigaciones en Microbiologia
y Microtrépicos.

Dentro de los proyectos adscritos: (pasan por propuesta que se presenta al
Comité Curricular, Consejo de Facultad y luego al Comité Central de
Investigaciones, el cual lo envia a evaluacion de pares externos) se encuentran 25
de los cuales 5 son de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Existe un reglamento de Investigaciones: Conformado por cinco capitulos:
Capitulo I: Definicién de conceptos: Investigaciones, Programas de Investigacion,
Lineas de Investigacion, Proyectos de Investigacion, fomento del desarrollo
cientifico e investigativo, Investigador, Investigador principal, Coinvestigador,
Investigador asociado, Auxiliar de investigacion, Joven investigador; Capitulo II:
Objetivos generales de la investigacién en la Universidad del Quindio; Capitulo IlI:
Proyectos, Lineas y Programas de Investigacion; Capitulo IV: Grupos de
Investigacion; Capitulo V: Lineas de Investigaciéon (L.LI): No hay lineas de
investigacion propuestas a nivel institucional

4.1.5 Politica Académica Curricular (PAC) (Anexo 9)



Es un documento preparado por el grupo directivo que particip6é en el Diplomado
“Renovacion Curricular y promocion de la calidad” (noviembre 02/febrero 03).

El documento hace referencia a tres grandes aspectos:

= Desarrolla los principales conceptos sobre los cuales la Universidad del
Quindio fundamenta su nueva politica académica curricular.

Presenta los criterios y pautas para plantear la reforma o el disefio de nuevos
programas de pregrado, como actividad basica para operacionalizar la politica
académica curricular (PAC)

Por dltimo aparece el acuerdo numero 018 diciembre 18/2003 por el cual se
establece las politicas, la normativa y las instancias para la creacion y
renovacion de los programas de pregrado de la Universidad del Quindio

Aspectos generales
*  Misidn formadora de la Universidad del Quindio
*  Propésitos generales de la politica de formacién.
*  Dimensiones pedagdgicas y los criterios formativos para el disefio y

Ejecucion curricular.

*  Excelencia programas de formacién: (formacion integral, flexibilidad,
sélida formacién basica, racionalidad y pertinencia del curriculo, ciclos
de formacioén y titulacién, desarrollo de procesos desescolarizados).

*  Calidad institucional: (calidad docente, Autoevaluacion,
fortalecimiento, condiciones académicas, programa académico).

*  Eficiente gestion curricular.

Recomendaciones basicas:
& Pautas y criterios, reformas y disefio programas.
Programacioén curricular
Calificacion docente
Autoevaluacién y acreditaciéon
Gestion y administraciéon
Procedimiento, propuesta, programas
Esquema basico, presentacion propuesta programas.

E I I

Con relacion a lo abordado por el PAC para el componente de investigacion
se registra a continuacion:

Programas profesionales: Créditos Académicos

AAOL ( 9 créditos)

AAOL (9 créditos) conformado por: investigacion, medio ambiente y creatividad
empresarial.

AEC (12 créditos)

AEP (12 créditos)



AAP 20 - 60 (créditos)
AAB 30 — 70 (créditos)

Siglas:
AAOL: Actividades académicas obligatorias de ley, AAOIl: actividades
académicas obligatorias institucionales, AEC: Actividades  electivas

complementarias, AEP: actividades electivas profesionales, AAP: actividades
académicas profesionales, AAB: actividad académicas bésicas.

4.1.6 Proyecto educativo de facultad (PEF) (Anexo 10):

Es un documento realizado por una comision de la Facultad designado para tal fin,
el documento fue enviado por Internet con fecha de octubre del 2002.

Idea central: Los mismos actores consideran el documento como un derrotero
para una orientacién de la Facultad de Ciencias de la Salud con los cuales se
espera abrir un camino adecuado a las experiencias de la educacién y su directa
relacion con la comunidad; para avanzar como sistema viviente que plantea
Autoevaluacion y autorregulacion.

Algunas ideas secundarias que aparecen en el documento se describen a
continuacién:

= El proyecto educativo de la Facultad enuncia la naturaleza juridica a los
derroteros para la formacién integral a la luz de la docencia, la investigacion y
la extension.

Hace referencia a aspectos generales de la historia de la Facultad.
Fundamentacién técnica de la Facultad.

Concepcion pedagdgica.

Modelo médico actual.

Hace referencia a la necesidad de tener una nueva mirada médica.
Investigacion: Aparece en términos generales en salud en América Latina, en
Colombia realizan una caracterizaciéon de la oferta para la investigacion y el
desarrollo tecnolégico. Continuidad cientifica en Colombia unidades de
investigacién en salud?'.

Aparece también un plan estratégico de trabajo de la Facultad.

La ubicacion de la Universidad en la region

Centros, lineas y proyectos de investigacion.

Logros alcanzados de la Facultad en cuanto a investigacion y extension.
Descripcién de los programas de la Facultad.

Promocion y gestion del conocimiento

Impacto econdmico de los proyectos en curso.

' En Colombia hay 885 investigadores reconocidos. 37.2% tienen formacién de pregrado, 30.5 tienen
Maestria, 16.2 especializacién y 16.1 Doctorado.



Nota: Soélo se trae a colacién el programa de Salud Ocupacional para referirse a
la fecha en la cual fue vinculado a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los aspectos generales con relacion a la investigacion que aparece
registrados en el documento son: Investigacién en Salud: hacen referencia a
aspectos generales sin referenciar el pregrado.

Investigacion en Salud en Latinoamérica: No toca aspectos relacionados con el
desarrollo de competencias investigativas en pregrado.

Con relacién al plan estratégico de trabajo en investigacion de la Facultad se toma
aspectos de investigacién de punta sin mencionar el pregrado especificamente, ni
formacién de nuevos investigadores y se habla de la cultura de investigacion en
las instituciones en la educacidn superior y la necesidad de fortalecer la formacién
de doctores.

“La produccidn internacional de los investigadores colombianos en ciencias
de la salud, es escasa. Durante el periodo 1981-1993, publicaron 1.685 articulos
en revistas internacionales indexadas, produccion que solo alcanzé el 2,26% del
total de los articulos publicados por los cientificos de la regién en la literatura
internacional.

El papel de la comunidad cientifica en salud publica, que incluye la
investigacién epidemioldgica y de servicios de salud, es bastante limitado en la
region. Los articulos internacionales publicados en revistas indexadas, muestran la
debilidad de esta comunidad en la regién, al responder solo por el 2,7% del total
de las publicaciones en salud donde ni siquiera figuran autores colombianos,
siendo los investigadores Brasilefios los que se han destacado por desarrollar
estudios en este campo™?.

Con relacion a la Universidad en la region: En el documento se afirma que la
Universidad se ha orientado mas a la formacién profesionalizante, la investigacion
no es conocida por los sectores sociales. El sistema educativo tradicionalmente
se ha centrado en un sistema tradicionalista que busca la reproducciéon mas que la
produccién y la creatividad de saberes.

En la Universidad las comunidades académicas son débiles. La formacién
universitaria debe estar orientado fundamentalmente hacia la investigacion, hacia
la formacion de investigadores tanto docentes como estudiantes.

4.1.7 Proyecto educativo del programa de medicina (PEPM) (Anexo 11)
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Es un documento del programa realizado en el afno 2002 por una comision
designada para tal fin; el documento fue enviado pro Intranet a los diferentes
docentes del programa.

Idea principal: Se presenta en proyecto educativo del programa de medicina con
una fundamentacion Epistemoldgica, filosofica, social y profesional.

Dentro de las ideas secundarias que conforman el marco de PEP Medicina se
encuentran las siguientes:

Se plantea el proyecto educativo del programa como una gestion del
conocimiento.

El programa se plantea como un sistema viviente autoorganizado.

El programa se caracteriza por tener dos movimientos: uno desde las
tecnologias y otro desde los lineamientos tedricos de la profesién.

A medida que hay evolucion el programa también debe cambiar segun ese
proceso evolutivo. Mundo nuevo = programa nuevo.

Dentro de los aspectos generales que hace referencia el documento en
cuanto al componente investigativo en el PEP del programa de Medicina se
encuentran:

Aparece inicialmente en el aspecto relacionado en investigacion una introduccion
general sobre ciencia y tecnologia y el pensamiento: la ciencia y la tecnologia han
dejado de ser asuntos neutros y objetivos para convertirse en proyecto social
atravesado por todo tipo de intereses y con gran posibilidad de manipular nuestras
formas de nacer... vivir y morir.

Aparecen en el documento conceptos o relaciones entre la ciencia, tecnologia y
sociedad dentro de los cuales no aparece referenciado a la forma de
investigadores ni formacion de competencias investigativas.

Se encuentra un aparte también haciendo referencia a un aspecto que los autores
denominan cultura del riesgo (no aparecen especificaciones sobre el pregrado).

Se hace en el documento anotaciones sobre la ciencia y tecnologia en una
sociedad del conocimiento desde la conferencia de la UNESCO 1999, en la cual
se plantea que la ciencia y la tecnologia deben contribuir a la innovacién (ausencia
de referencia especificamente al pregrado).

También se relaciona la ciencia y la tecnologia en la salud como plan estratégico.
Con relacion a la investigacién en el programa se habla de dos tipos



» Formacién Investigativa: Transito de los estudiantes por areas especificas
del Plan de estudios; esta mas relacionado con la formacién metodolégica y
cientifica, tiene el sentido de familiarizarse a docentes, estudiantes vy
administrativos con la forma de pensar cientificamente; esto es superar el
dogmatismo, argumentar, reflexionar y conocimiento. Esto implica convertir
el quehacer cotidiano en procesos de exploracion e investigacion e
introducir nuevas formas pedagdégicas de tomar decisiones.

» Investigacion formativa: Aplicacion de los conocimientos aprendidos en la
formacién del proceso de investigacion. Se ha empezado a desarrollar por
medio de la definicion en los planes de estudios de lineas de investigacion
obligatorias aprobadas institucionalizante, a través de la vinculacién de
estudiantes a diferentes proyectos y de la conformacion de grupos, redes y
centros de investigacién; se ha ido consolidando desde el pregrado hasta el
postgrado procesos de exploracién, investigacién y formas pedagdgicas:

Hace referencia también a la organizacion de lineas de profundizacién como
estrategia que se estructura por etapas para la adquisiciobn de experiencias y
conocimientos significativos.

También hace referencia a la investigacion biomédica de alto nivel (Como la que
se realiza actualmente en el centro de biomédicas de la Facultad).

1.4.8 Proyecto Educativo del Programa de Salud Ocupacional: (PEPSO)

No existe documento.

1.4.9 Diseno Curricular Medicina: (DCM)

A pesar de la busqueda, no se encontré6 documentacién al respecto (2004 hacia
atras).

1.4.10 Diseno Curricular Salud Ocupacional: (DCSO) (Anexo 12)

La idea central del documento hace referencia a la justificacion de la existencia del
programa desde la necesidad de consolidar el gran propésito legislativo y
administrativo en Salud Ocupacional en el ambito macroeconémico para
desarrollar un Plan Nacional de Salud Ocupacional como ente regulador de todas
las actividades relacionadas en esta area.

En otros apartes aparece los perfiles profesionales dentro de las cuales aparece

“Aplicar conceptos fundamentales del método cientifico utilizado en la Salud
Ocupacional”, aparecen también los objetivos generales y especificos del



programa y el “Plan de Estudios” a nivel introductorio y las areas de salud, higiene,
seguridad, cultura e investigacion.

En el &rea de investigacién: Se plantea como perfil profesional que los egresados
tendran perfil profesional de investigadores en Salud Ocupacional.

Con base en el objetivo propuesto para el area de investigacién se encuentra:
Fomentar en el estudiante el espiritu investigativo y proporcionar herramientas
cientifico-técnicas requeridas para poner en practica todos los conocimientos
adquiridos; esto a través del desarrollo del area de investigacion constituida por
las siguientes asignaturas:

Matematicas, Estadistica general y aplicada a la Salud Ocupacional, costos y
presupuesto, epistemologia, métodos de investigacibn epidemioldgica,
metodologia para la elaboracién de programas de Salud Ocupacional y evaluacién
en proyectos en Salud Ocupacional.

4.1.11 Politicas de investigacion en el Programa de Medicina Universidad del
Quindio (Anexo 13)

En el documento se toma como marco conceptual la fundamentacién teérica que
brinda las concepciones desde las relaciones de ciencia — tecnologia Sociedad y
Naturaleza Cuando se habla de ciencia y tecnologia, nos encontramos ante
una actividad socialmente organizada, planificada, persiguiendo fines que han sido
conscientemente elegidos por algunos y de caracter esencialmente practico
(investigacion universitaria, investigacion en la empresa).

Se tuvo en cuenta la declaracion de la UNESCO (1999) ciencia y tecnologia de la
salud, plan estratégico nacional. El Plan Estratégico del Programa Nacional de
Ciencia y Tecnologia en salud (PNCYTS) es uno de los once programas a través
de los cuales el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia desarrolla la Politica
Nacional.

La investigacion y el desarrollo tecnoldégico en salud son complementos,
esenciales del rol que jugara la salud en el futuro mediato y en este milenio, por lo
tanto su ambito y su quehacer deben coincidir con los cambios en el entorno y al
interior del Sistema de Salud.

La investigacion en salud en Colombia: El documento muestra claramente que
por lo menos en los documentos para realizar fomento de la investigacién en el
programa de Medicina se tiene claramente en cuenta las necesidades de
enfoques y dareas a fortalecer en la salud con el desarrollo proyectos de
investigacién

EI PNCYTS ha definido un plan de aca que debera guiar la investigacion en el pais
en este quinquenio dentro de los objetivos esta:



¢ Lograr equilibrio entre los diferentes enfoques de la investigaciéon en salud
Biomédica, clinica y salud publica.

¢ Alcanzar un buen grado de consolidacién de la comunidad cientifica en salud:
formando recurso de alta calidad, creacion de cultura investigativa en las
instituciones de educacion superior y fortalecer doctorados nacionales en
salud.

¢ Fomentar la confrontacién, difusion y utilizacién de la produccion cientifica,
innovacion, transferencia y apropiacién de tecnologias en salud....

¢ Fortalecer la infraestructura investigativa en salud, apoyando el trabajo en red y
la continuidad del quehacer cientifico y tecnoldgico....

Investigacion en salud en América latina: Este es otro aspecto que al revisar el
documento muestra lo claramente informados que estan los docentes del
programa de Medicina en cuanto a la distribucion de grupos de investigacion en
las diferentes areas de investigacién en salud en el contexto latinoamericano,
determinando cuales son las fuertes y cuales las débiles.

Las caracteristicas generales del desarrollo de la investigacién en América Latina
se deducen del andlisis de la produccion cientifica en Ciencias de la Salud. 2.7 %
Epidemiolédgicas y de servicios de salud 1981- 1993 74.345 articulos, 72% area
basica — biomédica, 25.345% medicina clinica Brasil, Argentina, México, Chile y
Venezuela 92% de estas (los brasilefios realizaron el total de publicaciones en
epidemiologia y de servicios de salud) Colombia 1981 — 1993: Publicara 1685
articulos en revistas indexadas 2.26% del total de publicaciones en literatura
internacional.

Indicadores de investigacion en salud en Colombia

Las caracteristicas mas relevantes de la investigacion en salud en Colombia se
deducen del andlisis de los temas o problemas estudiados y de los enfoques de
las investigaciones aplicadas a 1175 proyectos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico en salud (Colciencias convocatorias 1996 — 1997)

73.6% conocimiento de las enfermedades.

6.6% servicios de salud

19.7% Ciencias basicas (tiende a fortalecerse con relacién a las enfermedades)
45.3% transmisibles

27.1% No transmisibles, crénicas y degenerativas

1.2% Patologias relacionadas con lesiones, violencia, trauma.

De las transmisibles 23% Tropicales, malaria, lehismaniasis y chagas.



En sintesis tendencias de la investigacion en salud en Colombia: predominio del
enfoque individual sobre el poblacional predominio del estudio sobre
enfermedades transmisibles sobre las no transmisibles; esto sefala el predominio
de la investigacion biomédica y clinica sobre la de salud publica.

Comunidad Cientifica en Salud

73 unidades que cuentan con 985 investigadores en el campo de la salud
investigadores en el ambito de pregrado (37.2%), especializacién (167.2%),
maestrias (30.5%) y doctorado (16.1%).
Los diez grupos de investigacién méas destacados con la convocatoria de 1996 en
términos de relevancia, productividad, reproduccién y formacion de investigadores
1. CEDEIM Centro Internacional de Entrenamiento en Investigaciones
Médicas
2. Centro de investigaciones en Microbiologia y Parasitologia Tropical
Universidad de los Andes.
Instituto Inmunoldgico Universidad del Valle
Unidad de epidemiologia clinica Universidad Javeriana.
Grupo de Microbiologia INS
Programa de estudio y control de Enfermedades Tropicales Universidad
de Antioquia
Instituto de Salud del Pasivico ISALPA
Centro de Investigacion de la Fundacion Cardiovascular del Oriente
Colombiano
9. Instituto de Virologia Universidad el Bosque
10. Centro de Investigacion Biomédicas Universidad Quindio

Rl
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La investigacion en el programa de Medicina

Se plantea la diferencia entre formacion investigativa e investigacién formativa:
Formacion investigativa: Transito de los estudiantes por areas especificas del
plan de estudios; esta mas relacionado con la formacién metodoldgica y cientifica,
tiene el sentido de familiarizar a docentes, estudiantes y administrativos con la
forma de pensar cientificamente; esto es superar el dogmatismo, argumentar,
reflexionar, poner a prueba, falsear, trabajar con hipotesis y conjeturas, imaginar
posibilidades, en fin crear informacién y conocimiento. Esto implica convertir el
guehacer cotidiano en procesos de exploracion e investigacién e introducir nuevas
formas pedagdgicas de tomar decisiones.

Investigacion formativa:

Aplicacion de los conocimientos aprendidos en la formacién del proceso de
investigacion. Se ha empezado a desarrollar por medio de la definicion en los
planes de estudios de lineas de investigacion obligatorias aprobadas
institucionalizante, a través de la vinculacion de estudiantes a diferentes proyectos



y de la conformacion de grupos, redes y centros de investigaciéon; se han ido

consolidando desde el pregrado hasta
investigaciéon y formas pedagdgicas:

el postgrado procesos de exploracion,

ESTRATEGIA

DEFINICION

Seminario investigativo

Grupo de aprendizaje activo, los estudiantes deben
buscar en un ambiente colaborativo reciprocamente y
explorar por sus propios medios.

Lineas de investigacion (anexo 14)

Conjunto de investigaciones que constituyen un
sistema integrado de un area especifica del saber.
Exige procesos de confrontacién y difusion de
resultados con pares y participacién en eventos
cientificos locales, regionales, nacionales e
internacionales (estatuto  de investigaciones
Universidad del Quindio).

Lineas de profundizacion

Se trata de conjuntos de asignaturas que, sin implicar
especializacion, promueven la aplicacién y la
apropiacién de los conocimientos en un area
especifica, con miras a que el estudiante adquiera la
capacidad de transmitir esa experiencia de
profundizacién a otros campos.

espacios formales de aprendizaje de técnicas de
investigacion

Utilizando diversas pedagogias, se busca acompanar
al estudiante en el desarrollo de un trabajo cientifico,
como un ejercicio académico de investigacion en
cualquier area del curriculo y con las diferentes
modalidades respecto a la investigacion basica,
clinica, epidemioldgica, social, estudios de caso, |.A e
ILA.P

Reflexién en la accion:

Buscar la epistemologia en la practica implicita en los
procesos intuitivos que algunos profesionales, entre
ellos los médicos, aportan a las situaciones
caracterizadas por incertidumbres, inestabilidad,
caracter unico y conflicto de valores; plantear un
conocimiento desde nuestra accioén.

Espacios para pensar

La investigacién cientifica se traduce en pensar;
pensar alternativas, pensar nuevas dimensiones, una
l6gica distinta a la de conocer; se trata entonces de
ver lo que no se ha visto aun; moverse en mundos
que todavia no existen, cuestionar lo absurdo, lo
habitual. Pensar es un acto creativo........




Investigacion en el aula y nuevas tecnologias Hablar de la investigacion como recurso didactico de

ensefanza y estrategia facilitadora de aprendizaje en
diversos escenarios, se hace referencia al proceso
mediante el cual el estudiante se hace participe en la
formulacion de interrogantes y problemas de
conocimiento, que motiven su actividad hacia la
busqueda de informacion y a su apropiacion en
contextos significativos.  Investigacion en el aula,
construida bajo la premisa de que la investigacion
mejora la ensefanza; relacionar el mundo académico
con el mundo de la vida; construir proyectos en los
que interactlen los estudiantes, la comunidad y
profesores.

Para llegar a operacionalizar lo anterior se propone el
cambio de lo que en la actualidad se conoce como
asignatura y se asuma como proyecto, para crear un
nuevo ambiente para la produccidén de conocimiento.

Semilleros de investigacion Es un grupo de trabajo cientifico en el cual los

estudiantes conceptualizan, definen problemas de
investigacion, investigan sobre un tema especifico y
obtienen un producto estructurado por un coordinador
docente.

Investigacion por areas en el programa de Medicina

AREA DESCRIPCION
Ciencias |Investigacion béasica es la ampliacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos que no estan
Bésicas dirigidos a metas industriales o comerciales. Promoviendo el trabajo en equipo entre

investigadores de diversas disciplinas, grupos y/o lineas de investigacion, con esto se esta
logrando un efecto de sinergia y complementariedad entre los conocimientos, informacion y
experiencia de los investigadores del programa.

La investigacién en ciencias bdasicas en el programa se ha orientado a dar respuestas y
soluciones a problemas que mantiene los procesos de seres vivos y su interrelacion con su
entorno.

Tipos de investigacion: Explicacion descriptiva de los procesos bioldgicos, la bio-informatica y
la experimentacion in vitro y en modelos animales.

Objetivos: Producir conocimiento, Generar espacios académicos — investigativos, que sirvan
como complemento y apoyo a los espacios formales de la formacion investigativa.
Competencias: Estudiantes y profesores podran plantear problemas globales a particulares de
su especialidad analizarlos, encontrar y desarrollar soluciones.

Grupos de investigacion: plaguicidas y salud, enfermedades cardiovasculares y metabdlicas,
inmunologia molecular, parasitologia molecular y Patogénesis molecular.

Semilleros de Investigacion: En el programa estan en construccion apoyados por el Comité de
Investigacion de la Universidad del Quindio. Inicialmente se perfilan 5 semilleros una por cada
grupo.

Lineas de investigacion: Cuenta con una linea de investigacion por cada grupo de
investigacion.

Proyectos de investigacion: En el programa los proyectos son generados por los grupos y
deben estar vinculados a las lineas; los estudiantes participan en dos modalidades: Auxiliares
(participa en la ejecucion del proyecto desempefnando principalmente funciones técnicas y
tedricas de formacién en investigacion)

Joven investigador (se vinculan al proyecto de investigacién en todas las etapas con propdsitos
formativos y puede desempeniar funciones de auxiliar de investigacién previa capacitacion en
investigacion).

Investigacion en el aula: (microproyectos)




Se usa una metodologia de seminarios y talleres preparados por el estudiante vy
complementado por las docentes. Se realiza material de apoyo, visitas y trabajos de
laboratorio, evaluacién de resultados y se toman conductas (remision, charlas educativas).
Actualmente funcionan en medicina dos proyectos de investigacion en el aula: Programa de
microbiologia y parasitologia y el proyecto pedagogico de integracién bioquimica — fisioldgica
Lineas de profundizacion: Participar de diferentes métodos de estudio y analisis critico de un
problema especifico de un tema determinado, técnico, de forma particular en investigacion ,
etc.

Lineas de ciencias basicas: Cancer, diabetes y riesgo cardiovascular y Toxoplasmosis.
Espacios transversales de investigacion: El programa de medicina tiene espacios cortos de
capacitacién en investigacion, igualmente la Universidad del Quindio ofrece conferencias,
seminarios y talleres relacionados con el tema.

Espacio fisico: Laboratorio biomédicas, Laboratorio multiple, laboratorio bioquimica y genética,
laboratorio cromatografia

ciencias
clinicas

La investigacion clinica se entiende en un contexto social y global, funciones del clinico sea

conseguir eficiencia cientifica y técnica.

Fomento: Aun es incipiente, sin embargo se ha trazado estrategias para involucrar esta area

en la investigacion.

+ Capacitacién en construccion de lineas y proyectos de investigacién

+ Integracion de las clinicas en proyectos integrados basica — clinica, clinica — salud publica
y clinicas con otros programas.

Lineas de profundizacion

Infecciones de transmision sexual. Seminario investigativo. Dolor

Bioética

En el area de Bioética se ha adelantado el trabajo en un marco tedrico relativo a los conceptos
de enfermedad, salud y calidad de vida que puedan fundamentar las exploraciones de casos
clinicos, mediante el protocolo de historia clinica multidimensional, el abordaje de cada
paciente en particular es a la vez un requisito para la visualizacién de los problemas bioéticos y
la presentacion de los casos al Comité de Bioética .

Bioética | “historia clinica integral” Concepcion multidimensional de la enfermedad y se facilitan
espacios de aprendizaje para el abordaje del paciente desde una perspectiva sistematica y
contextualizada, Este espacio (semiologia clinica — sistema digestivo) le permite al estudiante
ampliar su campo visual y comenzar a Interrelacionar enfermedad y entorno, enfermedad y
significado, etcétera. La elaboracién durante todo el semestre de una historia clinica integral;
su presentacion y retroalimentacién en el grupo, asi como la redaccion de un informe escrito
constituye los pasos preliminares de una cultura investigativa

Bioética Il Se profundiza la elaboracién de una historia clinica integral con la visualizacién,
descripcion y seguimiento de los problemas bioéticos que pueden surgir alrededor de la
atencién y de la interaccién con el paciente y de este con sus contextos (sociedad —
consultante — practica médica).

Informe final de un caso trabajado durante todo el semestre se puede simular a un
acercamiento al proceso de investigacién histérico — hermenéutica.

Bioética en Pediatria

Explicacion de casos en campos de interés mas especificos, en el area de practica se esta
trabajando los conceptos de nifio, informaciéon médica, malformacién congénita, genética y
otros.

ProductosCincuenta informes acerca de exploraciones de casos por parte de los distintos
grupos.

Con algunos informes se ha comenzado a conformar el observatorio de bioética y calidad de
vida propuesto para el plan de desarrollo del area.

Bioética III Teniendo en cuenta lo anterior se ha implementado en este espacio para que los estudiantes
puedan explorar: Estudio del arte de las ciencias de la vida, alternativos de vanguardia en ciencias de la
salud, biotecnologia (manipulaciéon genética, inteligencia y vida artificial) los lenguajes de otras
disciplinas.




Salud Se pretende que los estudiantes tengan la oportunidad de profundizar en la discusion critica de

publica los fundamentos epistemoldgicos, metodoldgicos y éticos de la epidemiologia y la salud
publica; a través de la investigacion pueden aplicar la metodologia cientifica y cualitativa en la

elaboracién (apuntando el disefio de estudios epidemiolégicos, seleccionando el mas

adecuado para cada hipotesis de trabajo) presentacién, ejecucion de la propuesta de

investigacion, realizacion de informes finales y articulos. Con lo anterior se pretende dar una

salida a la formacién de investigadores.

El programa de Investigacion en Salud Publica se cumple a través de tres asignaturas:

Investigacion |, 1l y Il

Competencias: Elaborar un proyecto de investigacion que cumpla con todos los

criterios de contenidos y metodologias de una investigacion y ejecutar el proyecto y

sosteniendo los resultados obtenidos.

Investigacion | (VIIl semestre). Anteproyecto de investigacion: se evalia mediante informes de

avance, presentacion y sustentacion del anteproyecto.

Investigacion Il (IX semestre): Elaboracion de un proyecto de investigacién, evaluacion,

presentacién y sustentacion del proyecto.

Investigacion Il (X semestre): Ejecucidn del proyecto elaborado y presentacion de resultados.

Sé Debe al finalizar el proceso evaluar la presentacién de documentos de avance y definitivo.

Criterios para la evaluacién son: aprobado / reprobado, sustentacion final.

4.2 Informacion de Fuentes Primarias:

A continuacién se presentan los resultados obtenidos de las dos fuentes primarias;
las entrevistas con los docentes y las encuestas realizadas a los estudiantes de
pregrado de los programas de Medicina y Salud ocupacional.

4.2.1 Informacion de Fuentes Primarias “Docentes”:

Después de analizar la variable de estudio “componente investigativo” desde la
revisibn tedrica se construyeron cinco categorias deductivas: Nocién de
investigacibn en pregrado, Lineamientos (tedéricos normativos) sobre la
investigacién, Conocimiento acerca de investigacion en PEI, PEF, PEP, Desarrollo
de la investigacion en el pregrado, pedagogia didactica y por ultimo Aspectos
generales de la investigacién, acciones prioritarias (fortalezas y debilidades).
Estas categorias se analizaron y se estructuraron de tal forma que permitieran
elaborar las preguntas de la entrevista estructurada. Desde alli se organizaron
las proposiciones que plantearon los diferentes entrevistados.

En el cuadro 1 aparece la descripcidon de los docentes entrevistados; y en el
cuadro 2 se transcriben las proposiciones referenciadas para cada una de las
categorias deductivas, segun proposiciones manifestadas por los docentes
entrevistados.




Cuadro1 DESCRIPCION DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS

Md Magister Doctorado Postdoctorado
1 Medicina tropical Biologia parasitaria Estetoscopia Biomolecular
6 afnos docencia 60 publicaciones nacionales 50 internacionales
autor de varios capitulos de libros
Md. Especialista Investigaciones en biomédicas y escleroma
] Patologia Congresos , seminarios, conferencias nacionales e
Cursos de docencia internacionales

“Curso de induccién 89 XVI Congreso mundial de ORL
a la investigacion 60 h”

Ingeniera agroinduatrial Especialista en Salud No tiene experiencia
]| 94 — 98/ distancia Ocupacional en investigacion
catedra de apoyo

99 — 2004 administrativa

Quimica Especialista en ciencia y no experiencia en
v Profesional en S. O control de riesgo investigacién

Filésofo Especialista en pedagogia 1 investigacion
\' Docente EBS

Catedratico

Bacteriologa Especialista en epidemiologia Varias investigaciones
Vi Varios afos de 1 publicaciéon 1mensual

catedratico

Médico Magister  Salud Publica Doctorado Varias publicaciones
Vil Experiencia en en Salud Ocupacional en investigaciones

docencia varios afnos




Cuadro 2:

INTERPRETACION DATOS ENTERVISTAS A LOS DOCENTES

universitario”.

Entcevistado I Il ] 1\ v Vi Vil CONCLUSIONES
oria
Deductiva
Nocion “Catedras de|Se trabaja en|“Lo que hacemos “Investigacion “Proceso de | “Incipiente, “Acompafnamiento | “Nocién de
investigacion en | investigacion |, | Investigacion |, II'| en el &mbito de mas teorica que | aplicacion del | inmersa en el |de los estudiantes | investigacion en el
pregrado Iy 1r” y Il de Salud |investigacion “se practica”. método cientifico | curriculo; se | en un proyecto de | pregrado” se puede
“Basicamente | Publica finalizada | podra decir en “Se ha extendido la | para  planes de | expresa en mas | investigacion interpretar al organizar
estudios la carrera. extension en X investigacién en el | accién y | claridad (aunque | pasando por | las proposiciones que
epidemiolégic | Lineas de | semestre”. pregrado  regular, | mejoramiento de | sin rigidez de la | todas las etapas”. | la Nocion gira en torno
os” profundizacion: | “Se disefia en por ser parte de | situaciones en lo| metodologia “Trabajar no a lo siguiente: es un
Se trabajan | cualquier empresa un | grupos de | pedagbgico y otras | investigativa) en | s6lo proyectos, |area importante, se
actualmente programa de Salud investigacién,  es | areas”. areas como | sino la trabaja desde las
espontaneas sin | Ocupacional. Esoes | poca la informacién | “Plan de mejoramiento | metodologia y | capacidad de asignaturas a través
registro. una parte pero eso no | al respecto”. de alguna situacién | programa de | difundir y de la aplicacion del
es investigacion”. problema, como | Salud argumentar una | método cientifico para
requisito para terminar | Ocupacional”. propuesta de realizar en Gltimas un
la carrera”. “ investigacion”. proyecto de
investigacién, el cual
debe  defender vy
argumentar.
Lineamiento “Si los | “... nosotros | “... la informacioén | “.. estan | “... lineamientos no | “... no | “.. los | Los lineamientos se
(tedricos, lineamientos estamos que tengo es por |implicados en|los tengo | conozco...”. lineamientos de | plantean desde Ila
normativos) sobre | existen el | observando la | parte de la oficina | las asignaturas, | claros....”. Colciencias ya | reglamentacion
investigacion ICFES pues ha | nueva legislacion, | de no con otros que lo que se|interna resolucion
trabajado  en | esto exigiendo | investigaciones..”. | lineamientos...”. trabajé como | 018 de 2003 que
algunos que dentro del investigacion  es | plantea la renovacion
documentos...”. | Plan curricular se en proyectos; lo | curricular desde lo
“Y hay una|tengan ya las que hace | cual se habla de
muy competencias referencia al | competencias
importante investigativas....” joven investigativas y exige
sobre — ya ka investigador, que los disenos
estructuras facultad o mas auxiliar y eso...” curriculares
curriculares y | generalmente el “ creo que | contengan
en el que|programa tiene estan “asignaturas de
obviamente varias contemplados investigacion”
aparece la | actividades que en el Comité de | llamadas en esta
investigacion | estan Investigacion de | resolucion
como uno de | relacionadas en la actividades
los eventos|la Universidad...” académicas - vy
importantes investigacion...”. también los
para la lineamientos
formacion del provenientes del
profesional Comité Central de

Investigaciones con




su reglamento que
acoge los
lineamientos de
Colciencias.

Conocimientos
acerca de
investigacion en
el PEJ, PEF,
PEP.

“El proyecto
educativo
Institucional es
un borrador; no
esta aprobado
como tal...”.

“ElI PE de
programa, o
seaen el
Programa de
Medicina y
creo que ya
lleva mas de
un afo ... Esta
formando parte
de la guia de
trabajo del
programay de
los
lineamientos
curriculares, es
importante
mirar el
acuerdo 018 de
la
Universidad...”
“...claro, hay un
documento de
politica de
investigacién
en el
programa.”

“...si tanto el PEF
y el PEP estan
intimamente
ligados en la
parte de
investigacion,
porque estan
siguiendo los
lineamientos del
Consejo de
Facultad cuando
propuso la
reforma
curricular...”
“...es mas
inclusive ya la
investigacion
esta tratando de
tomar cuerpo en
salud
ocupacional...”.

“...en el PEF esta
mas dirigido a los
programas
presenciales, de
distancia no...”
“...anivel de
distancia no, porque
no me dan solucién
de como podemos
acompanar a estos
estudiantes .... es
mas dirigido a
medicina, a
enfermeria....”

“.... en el programa
la tenemos como
pasantia,
investigacion
como actividad
académica, como
es metodologia de
la investigacion,
aplicando esa

1]

investigacion....”.

“ no conozco ni
el PEI ni el PEF,
ni el PEP”

“... en el PEl como
proceso que se
adapta a partir de
los requerimientos
del MEN, la U...”.
“...desconozco la
parte del PEF...”
“...en el PEP
teniendo en cuenta
los parametros del
“Centro de
investigaciones”,
partiendo de lineas
de investigacion
(apenas esta en
propuesta)”.

“No conozco el
PEI".

“... N0 se que es
el PEF....nolo
conozco”.

“... no se que es
el PEP.... no lo
conozco”.

“...el PEl es un
documento
borrador...”
“...El PEF debe
volverse a
plantear .....
“.... para el PEP
hay dos
documentos
anexos, politicas
de fomento de la
investigacion en
el programa y
lineas de
investigacion.....

»

No hay PEI, ya que es
un borrador (no esta
aprobado como tal)
este documento no lo
conocen todos los
estudiantes de la
Universidad, el PEF es
desconocido por la
mayoria y los que lo
conocen dicen que hay
que volverlo a
plantear, en el PEP no
aparece planteado
especificamente, pero
hay documentos
anexos.

Lo anterior devela que se
desconocen los
documentos
institucionales, los cuales
fueron elaborados “por
un equipo” no contd con
la participacién de todos
los estamentos, y lo que
se conoce se deriva de la
necesidad de
operacionalizar la
resolucion 018 de 2003
(renovacion curricular);
para alcanzar los
estandares minimos de
calidad.

Desarrollo de la

Investigacion  en
el pregrado
(pedagogico/
didactico)

“Proyectos de

aula de
microbiologia
llevan mas de
dos anos;
hacen Il
semestres y en
1] hacen
salidas de
campo... ellos
salen

recogiéndolos
(muestras  de

“... El enfoque de
la investigacién
parte de
diagnosticos

epidemioldgicos...

de los
problemas de
salud que hay en
la region....”.

para la
rotacién de los
internos  en el

tenemos
de

... NO
lineas
investigacion....” .

“ nos quitaron
hace cuatro afos el
apoyo bibliogréafico
para los estudiantes,

ellos.... van
recibiendo la
clase.... los
guiamos....

“... los estudiantes
muestran los

la
investigacion es
un trabajo de
campo o
estudio...”.

el
seguimiento  se
hace con visitas
de campo,
analisis de
trabajos,
semilleros....”.

“ se realizan

“.... el prébximo debe
formular lineas de
investigacién acorde
con las
problematicas
concretas y
areas
conocimiento,
socializarlos  para
que docentes y
estudiantes integren
proyectos”.
“ se

las
del

proponen

..... la
investigacion es
como una linea
base para el
entendimiento de
dicho arte.....".

“.... el estudiante
se familiariza con
el andlisis, la

deduccion, el
planteamiento de
problemas.....".

“ tener en

se desarrolla
la investigacién

en tres
asignaturas, los
semilleros y las
lineas de
investigacion....”.

“.. en salud
publica los

estudiantes llevan
un proceso hasta
presentar a lo
ultimo un

El desarrollo de la
investigacion en
pregrado de medicina

se ftrabaja  desde
asignaturas
especificamente de
epidemiologia.
Investigacion |1, 11y Il
en el cual como trabajo
final deben  haber

realizado un proyecto




rios, otras
muestras de
carnicerias, vy
hacian
estudios
observandoles.
...... aplicacion
de métodos
descriptivos y
técnicas
laboratorio.....,
es asi como los
estudiantes de
Il se involucran
en la utilizacion
de técnicas
como se vive el
desarrollo  de
un
microproyecto..

“ tratamos
de articular
estudiantes de
quimica,
medicina..... la
investigacion
permite la
formacién y la
proyeccioén
social....”.

con
relacion a la
bibliografia en
investigacién |,
II'y lll se ve lo
relacionado en
herramientas
epidemiologica
“... y el ejercicio
que se hace es
muy cehido a
la parte
epidemioldgica.
“ catedras
especificas de
metodologia de
investigacién
no hay....".

centro de
biomédicas, ellos
deben llevar un
proyecto
especifico; no que
vayan a mirar que
hay....”.

“... en pregrado la
investigacion  la
estamos
orientando a que

los médicos
generales

egresados de
nuestra facultad
adquieran la
disciplina de ir
buscando la
forma de
solucionar

problemas  que

encuentra en su
comunidad y que
vayan pensando
qué alternativa de

investigacién es
la mas
adecuada...”.
“.....cada grupo de
docentes de las
diferentes areas
aporta la
informacién  que
necesitan los
estudiantes
dentro del
programa de
desarrollo de
Salud Publica....”.

“.... los resultados
sobre todo los de
microproyectos
de basicas se
llevan a empresas
..... este ano se
llevaron a
Medellin....”.

“.. para el otro
afo se realizara
aqui en Armenia
el Congreso

productos por
escrito y en un C
“ el seguimiento
se hace 5 tutores al
semestre (uno al
mes).... en la quinta
asesoria lo aprueba
ono...".

“.. no hay mas

productos....”.

talleres, trabajos,
examenes,
etcétera....”.

“.... calificacion en
6 notas como
minimo y maximo
10"

algunos procesos de
problematizacién
contextualizada....”.
“... evalla a través

de momentos de
motivacion,
retroalimentacion,
diagnostico de
entrada,

procesamiento y

saluda de
informacién....”.

“.... hago examenes
y reviso los
escritos.....”".

«

realizo talleres,
exposiciones,
examenes

ICFES....".

los productos
son basicamente
que los estudiantes
tengan una
fundamentacion vy
comprension de
procesos  basicos
del conocimiento, la
ciencia y la
investigacion....”.

tipo

cuenta
conocimientos
previos,
estructura de la
materia, trabajos
intra y

extracurriculares..

“.... las asesorias
van estructuradas

por fases. El
estudiante

presenta sus
avances  segun

sea el proceso, se
le dan pautas de
mejoramiento”.

“... se reunen los
productos
parciales, se
revisa la
estructura,
composicion
técnica, redaccion
y resultado
final....”.

“... el seguimiento
se hace con

presentaciones
orales,
evaluaciones
escritas,
presentacion d de
trabajos escritos,
evaluaciones

escritas....”.

“... hay muy poco
tiempo para
evaluar los

productos de los

estudiantes....”.

proyecto de
investigacion”.

“.. se realiza
seguimiento a
través clases
magistrales,
talleres,
seminarios y
segun el tema
asesorias
semanales o
quincenales...”.

“ el trabajo

concluye con la

presentaciéon del
informe final de
investigacion
propios...”.

de investigacion.

En
Microbiologia/Parasitol
ogia y en bioquimica /
fisiologia se estan
empezando a trabajar
investigaciéon en el
aula, (microproyecto)
desde la teoria vy
posteriormente en
salidas de campo
(estudios
observacionales)
aplicando métodos
descriptivos y técnicas
de laboratorio lo cual

ha sido muy bien
recibido y han dado
buenos resultados,
inclusive con
utilizacion  de  los
resultados en el medio.
Algunos también se
han presentado en
encuentros de

estudiantes (Medellin).

Otra forma es las
lineas de
profundizacion en la
cual hasta  ahora
participan
voluntariamente los
estudiantes.

Las lineas de

investigacion
participan estudiantes
inclusive de quimica,
medicina, pero son
muy pocos.

La evaluacion vy el
seguimiento se hace
con asesorias y se
miran si se cumplié
con el objetivo
propuesto inicialmente.
También se presentan
exposiciones,




«

se hacen
seminarios en
los cuales se

habla de los
diferentes
enfoques  en
cualitativa,

experimental....
en
microbiologia y
en bioquimica,
fisiologia se
apoyan en la
investigacion

en el aula y los

Nacional de
estudiantes
investigadores....”
‘e los
estudiantes tienen
revistas, se
investiga.....”.

“ en

investigacion |, I
y lll se trabaja y al

final ellos deben
desarrollar un
proyecto....”.

se hace
evaluacion  con

participacion en
talleres y examenes
escritos, presentan

trabajo escrito (en este
momento estan en el
programa de medicina
archivados - la
consulta de este no se
ha determinado - ).

laboratorios...”. | asesoria, apoyo y
visitas de
campo....”.
“.. la evaluacién
en resumen es Si
cumpli6 con el
objetivo o no....".
Aspectos “... el desarrollo | “... El enfoque de | “ por eso se|” se debe | “....debemos “ se debe|“.. se debe | Para el desarrollo de la
generales de la|de la|la investigacion | propone incentivar el | aprovechar mas los | incentivar el | formar mas lineas | investigaciéon y la
investigacion investigacion parte de | reestructurar el | interés del | medios de | interés del | de investigacion | formacion de
acciones ha sido | diagndsticos curriculo con el | estudiante.... falta | informacién y esta | estudiante.... falta | producto de un | investigadores es de
prioritarias interesante, epidemioldgicos... | acuerdo 019, se | mucho era del | mucho repensar la | suma importancia
(fortalezas —| muy positivo; | ..”. implanté en el dltimo | compromiso tanto | conocimiento.....”. compromiso tanto | profesién y sus | contar con profesores
debilidades) se ha visto un| “.. de los | semestre la | del docente como | “....tenemos del docente como | verdaderos en formacién de
gran salto | problemas de | pasantia.....”. del estudiante”. paradigmas del estudiante”. alcances....”. doctorado. En
desde la | salud que hay en | “... que tenga desde | “.... aburridas las | prejuiciosos, pereza | “.... aburridas las | “.... mejor funcién | Medicina se ha
llegada de | la region....”. el nuevo disefio una | metodologias, mental, hay muy | metodologias, docente en areas | centrado en
investigadores | “... para la | fundamentacién del | mucha teoria vy | pocas exigencias | mucha teoria vy |diferentes a las | epidemiologia y en
de alto nivel | rotacion de los | conocimiento de | poca practica....”. | académicas....”. poca préactica....”. | basicas y salud | biomédicas; esto se
(doctorados).... |internos en el|cada una de las|*“ abundan | “....se deben | “.... abundan | publica, esto nos | deberia fortalecer
centro de | disciplinas, que esto | educadores  sin | redefinir las lineas | educadores  sin | cualificaria y haria | también en las otras
“...el problema | biomédicas, ellos|es una disciplina y | experiencia en el | de investigacion, | experiencia en el | mas diversos....”. | areas (clinicas: no hay
es que es de|deben llevar un|en ella participan | area....”. desarrollar  cultura | area....”. “.... articular los | investigacion).
s6lo  algunas | proyecto muchas disciplinas y | “.... para implantar | investigativa, no ser | “.... para implantar | productos de las

areas (basicas,
Salud
publica....”.
“... que no sea
solamente
investigacién
en biomédicas,
sino  también
investigacién

especifico; no que
vayan a mirar que
hay....”.

“... en pregrado la
investigacién  la
estamos
orientando a que
los médicos
generales

la investigacion a
través de la ciencia
si que es la parte
filosdfica...... con
base en ese
conocimiento puede
llegar a solucionar
un problema”.
“ formando

algunas acciones
prioritarias en
investigacion, se
debe incluir desde
la entrada del

estudiante,
aspectos basicos
de la

investigacion....”.

tan activistas.....”.

“.... para fomentar la
investigacion es
necesario redefinir
toda la estructura
desde el centro de
investigaciones,

hasta el programa y
la accién con los

algunas acciones
prioritarias en
investigacién, se
debe incluir desde

la entrada del
estudiante,

aspectos basicos
de la

»

investigacion....”.

investigaciones
con las reformas
curriculares

acorde con los
hallazgos
obtenidos....”.
“.... dar mas
espacio a la
flexibilidad

Con la presencia de
dos afios de doctores
ya se ve el avance en
algunas areas. Las
debilidades no son en
dinero, ya que se
puede a través de la
investigacion atraer
recursos es la de




en clinica...”.
e alli  hay
una falencia
fuerte (en la
clinica)...”.
e la
investigacién
clinica la
estamos
haciendo aqui
en la
basica....”.
“ el secreto

cambio
esta en tener
mas

investigadores
formados a
nivel de
doctorado.....”.
e el
investigador
formado debe
trascender
tanto en
pregrado como
pues
obviamente el
post grado.....”.
“.....S0lo en

dos afos se ve
el avance en
microbiologia,
se plantea
semilleros,
lineas; eso no
habia  tenido
desarrollo,
porque
faltado
docentes
capacitados.....

ha

puede
legislar, sacar
normas,
reglamentar,
plantear que se
organice el
area de

investigacion,

egresados de
nuestra facultad
adquieran la
disciplina de ir
buscando la
forma de
solucionar

problemas  que

encuentra en su
comunidad y que
vayan pensando
qué alternativa de
investigacién es
la mas
adecuada...”.

“.....cada grupo de

docentes de las
diferentes areas
aporta la
informacién  que
necesitan los
estudiantes

dentro del
programa de
desarrollo de
Salud Publica....”.

“.... los resultados
sobre todo los de
microproyectos
de basicas se
llevan a empresas
este ano se
llevaron a
Medellin....”.

“... para el otro
afo se realizara
aqui en Armenia

el Congreso
Nacional de
estudiantes
investigadores....”
R los
estudiantes tienen
revistas, se
investiga.....”.

“ en

investigacion |, 1l
y lll se trabaja y al
final ellos deben
desarrollar un

catedraticos, pero
ellos no tienen
ninguna garantia
porque son de
contrato.....”

“..s6lo hay un

docente de planta, si
estamos es porque
administramos y
gestionamos  bien,
sino nos sacan”.
“..no hay plan de
fomento de
capacitacion en la
universidad para los
docentes de
contrato”.
deberiamos
tener mas personal
capacitado y mas

apoyo para
desplazamientos.....
actualmente solo
funcionan dos
semilleros 'y son
aqui en
Armenia.....".

“.. que se de
estimulo econémico
(viaticos) a los
docentes y
estudiantes que
trabajan en
investigacion.....”.
“ necesitamos
para fortalecer el
area  plata, no
tenemos
computadores,

espacios en donde
hacer
reuniones......”.
Necesitamos
apoyo de la
Facultad del que
tenga la sabiduria y
no la tenemos.....".

«

. realizar
educacién
continuada a
docentes frente al
tema....”.

‘... todas las
asignaturas
deberian
trabajarse con
componentes
investigativos”.

“ promover la
discusion

académica entre
los estudiantes,
con
investigadores
practicos y
sencillos  segun
grado o nivel de
estudio....”.

“.... los profesores

orientadores
deben estar
convencidos de la
importancia  del
tema y en
continua
capacitacion.....”.

“.... dar a conocer
a los estudiantes
experiencias
existentes

»

al tema....”.

frente

»

estudiantes....”.
“.... se debe formar
unos en los
procesos de
investigacion,
desarrollar mas la
cultura, formar
verdaderos grupos y
semilleros de
investigacion no
s6lo en las ciencias
puras, también en
las sociales.....".
“.... conectar la
investigacion en
otras areas, definir
politicas curriculares
y  administrativas,
querer  desarrollar
procesos
investigativos y no
meter estos
componentes como
simples  requisitos
del ICFES,
Colciencias, CNA en
el curriculo....”.

. realizar
educacion
continuada a
docentes frente al
tema....”.

“... todas las
asignaturas
deberian
trabajarse con
componentes
investigativos”.
“.... promover la
discusion

académica entre
los estudiantes,
con
investigadores
practicos y
sencillos  seguln
grado o nivel de
estudio....”.

“.... los profesores

orientadores
deben estar
convencidos de la
importancia  del
tema y en
continua

capacitacion..... .
“.... dar a conocer
a los estudiantes
experiencias
existentes

al tema....”.

frente

curricular,
electivas,
semilleros,
lineas.....".
“...gestionar
recursos
investigacion
»

para

trabajar con  mas
flexibilidad y
articulacion de areas e
interfacultades.

Contar con mas
docentes de planta
cualificados (ahora sin
maestros catedraticos)
y con tiempo destinado
a investigacion.

Mas apoyo de la
facultad y contar con
Comités  Curriculares
que promuevan los
proyectos.

Realizar mas
educacion continuada
para actualizar a los
docentes, generar méas
lineas de
investigacion, dar mas
espacio a la flexibilidad
curricular, electivas,
semilleros...

Teniendo en cuenta lo
anterior desde el punto
de vista de los
docentes no hay una

nocién clara de la
investigacion en
pregrado, esta se

trabaja con base en
asignaturas (que
tienen tiempo asignado
y deben generar una
meta son requsitos) se
hace el esfuerzo para

trabajar en  otras
estrategias:

Investigacion en el
aula, lineas de
profundizacion, lineas

de investigacion 'y
semilleros, para
fortalecerlos debe

existir mas flexibilidad
curricular.




pero si no hay

el personal
capacitado,

con

experiencia a
nivel de
formacién

suficiente  eso
se queda en el
papel....”.

R el
problema no es
cuestiona de
plata, los
investigadores
de alto nivel
atraen fondos
internacionales
; nosotros
actualmente
tenemos un
proyecto
financiado a
nivel
internacional,

»

proyecto....”.
se hace
evaluacion  con
asesoria, apoyo y
visitas de
campo....”.

“... la evaluacién
en resumen es Si
cumpli6 con el
objetivo o no....".
“.... los resultados
también sirven
para
retroalimentar la
asignatura...” .

“.... se muestran
resultados a los
comparneros...”.

Debe cualificarse mas
a los docentes
(formacion en
doctorado), con todas
las areas tanto
béasicas, salud publica,
epidemiologia, bioética
y clinica, lo cual podria
generar mas
investigacion 'y  por
consiguiente

fortaleceria la
formacién de
investigadores.

Trabajar con otras
facultades, no hacer
tantas normas, sino
trabajar sobre la
viabilidad de estas a
través de discusiones
y ejecuciones de las
mismas.




4.2.2 Interpretacion de las entrevistas (datos cualitativos): (Cuadro 2)

Esta interpretacion se estructura con base en las categorias deductivas
planteadas anteriormente y las proposiciones enunciadas por los entrevistados (lo
cual se puede verificar segun el anexo 15)

»x Lineamientos (tedrico — normativos) sobre investigacion

“Nocidon de investigacién en el pregrado” se puede interpretar al organizar las
proposiciones que la Nocién gira en torno a lo siguiente: es un area importante, se
trabaja desde las asignaturas a través de la aplicaciéon del método cientifico para
realizar, en ultimas, un proyecto de investigaciéon, el cual debe defender y
argumentar. Este proyecto se trabaja basicamente en el area de salud publica:
investigacion I, 11 y 1l en los semestres VI, IX y X, asesorados por los decentes
que generalmente estan orientados hacia el area de epidemiologia; lo cual justifica
el por que la mayor parte de los trabajos de los estudiantes se inclinan hacia
estudios epidemioldgicos.

Los lineamientos se plantean desde la reglamentacion interna resolucion 018 de
2003 que plantea la renovacién curricular desde lo cual se habla de competencias
investigativas y exige que los disefios curriculares contengan “asignaturas de
investigacién” llamadas en esta resolucion actividades académicas — y también los
lineamientos provenientes del Comité Central de Investigaciones con su
reglamento que acoge los lineamientos de Colciencias.

5+ Conocimiento acerca de investigacion en el PEl, PEF y PEP:

No hay PEI, ya que es un borrador (no esta aprobado como tal) este documento
no lo conocen todos los estudiantes de la Universidad, el PEF es desconocido por
la mayoria y los que lo conocen dicen que hay que volverlo a plantear, en el PEP
no aparece planteado especificamente, pero hay documentos anexos.

Lo anterior devela que se desconocen los documentos institucionales, los cuales
fueron elaborados “por un equipo” no contd con la participacion de todos los
estamentos, y lo que se conoce se deriva de la necesidad de operacionalizar la
resolucién 018 de 2003 (renovacién curricular); para alcanzar los estandares
minimos de calidad.

¢+ Desarrollo de la Investigacion / Pedagogia — Didactica
El desarrollo de la investigacion en pregrado de medicina se trabaja desde

asignaturas especificamente de salud publica - epidemiologia -; llamadas en el
plan de estudios: Investigacién I, 1l y Il en el cual como trabajo final deben haber



realizado un proyecto de investigacion. Estas asignaturas de desarrollan durante
tres semestres seguidos (VIII; IX 'y X semestres respectivamente), se desarrolla el
proyecto por etapas una cada semestre iniciando por la propuesta, continuado con
el proyecto y por ultimo el desarrollo del mismo, todo este proceso concluye con la
presentacion de un informe final que debe ser sustentado frente a sus
companeros. Cada etapa se evalia segun los objetivos propuestos y los
resultados alcanzados por los estudiantes.

En Microbiologia/Parasitologia y en bioquimica / fisiologia se estan empezando a
trabajar investigacién en el aula, (microproyectos) desde la teoria y posteriormente
en salidas de campo (estudios observacionales) aplicando métodos descriptivos y
técnicas de laboratorio lo cual ha sido muy bien recibido y han dado buenos
resultados, inclusive con utilizacion de los resultados en el medio. Algunos
también se han presentado en encuentros de estudiantes (Medellin).

Otra forma es las lineas de profundizacién en la cual hasta ahora participan
voluntariamente los estudiantes.

Las lineas de investigacion participan estudiantes inclusive de quimica, medicina,
pero son muy pocos.

La evaluacion y el seguimiento se hace con asesorias y se miran si se cumplié con
el objetivo propuesto inicialmente. = También se presentan exposiciones,
participacion en talleres y examenes escritos, presentan trabajo escrito (Los
cuales estan en este momento en el programa de medicina archivados — la
estrategia para su consulta no se ha determinado-)

rx  Aspectos generales de la investigacion- Acciones prioritarias:

Para el desarrollo de la investigacion y la formacion de investigadores es de suma
importancia contar con profesores en formacion de doctorado. En Medicina se ha
centrado en epidemiologia y en biomédicas; esto se deberia fortalecer también en
las otras areas (clinicas: hay poca investigacion).

Con la presencia de dos afnos de doctores ya se ve el avance en algunas areas.
Las debilidades no son en dinero, ya que se puede a través de la investigacion
atraer recursos es la de trabajar con mas flexibilidad y articulacién de areas e
interfacultades.

Contar con mas docentes de planta cualificados y con tiempo destinado a
investigacion.



Mas apoyo de la Facultad y contar con Comités Curriculares que promuevan los
proyectos.

Realizar mas educacién continuada para actualizar a los docentes, generar mas
lineas de investigacion, dar mas espacio a la flexibilidad curricular, electivas,
semilleros...

Teniendo en cuenta lo anterior desde el punto de vista de los docentes no hay una
nocién clara de la investigacidbn en pregrado, esta se trabaja con base en
asignaturas (que tienen tiempo asignado y deben generar una meta, producto
estos son requisitos) se hace el esfuerzo para trabajar en otras estrategias:
Investigacion en el aula, lineas de profundizacion, lineas de investigacion y
semilleros, para fortalecerlos debe existir mas flexibilidad curricular.

Debe cualificarse mas a los docentes (formacién en doctorado), con todas las
areas tanto basicas, salud publica, epidemiologia, bioética y clinica, lo cual podria
generar mas investigacion y por consiguiente fortaleceria la formacién de
investigadores.

Trabajar con otras facultades, no hacer tantas normas, sino trabajar sobre la
viabilidad de las investigaciones a través de discusiones y ejecuciones de las
mismas.

4.2.2 Informacién Fuentes Primarias “Estudiantes”

Se encuesta un total de 38 estudiantes de pregrado de la Facultad de Ciencias de
la Salud; el proceso se realiza a través de una encuesta que abarcaba los puntos
que aparecen en la tabla 3:

Cuadro 3: Preguntas encuesta

1-2
hacia referencia a la identificacion

3
(No. de asignaturas de investigacién)

4

Participacioén en:

Trabajos de investigacion
Comunidades académicas
Lineas de investigacion
Publicaciones

Otros

moow:




Nocién de investigacion que cree se utiliza para el pregrado en la Universidad del Quindio.

o))

Como entiende la Universidad del Quindio la investigacién para el pregrado).

Que nociones de investigacién se ubican en la facultad)

o= N

(de donde se toman los lineamientos de investigacion en el pregrado de la Universidad del Quindio,
Ministerio-Icfes-colciencias, otro cual)

9
(como aparece planteado el componente investigativo en el programa)

10
(como entiende usted la investigacién para el pregrado

11
(bibliografia basica que se utiliza para el &rea de investigacién

12
(A. Le entregaron programacion desde el inicio.
B. Qué estrategias utiliza el docente para desarrollar las clases y qué material de apoyo)

13
(Describa en términos generales el docente cémo desarrolla sus encuentros pedagégicos)

14
A. Realiza asesorias
B. Describalas

15
(cémo lleva a cabo el docente el seguimiento a los estudiantes)

16
(Describa brevemente el proceso de evaluacién — mecanismos y procedimientos

17
(A: Cudles son los resultados que usted espera con el desarrollo de esta area
B: los ha obtenido)

18
(Identifigue los puntos fuertes y las fallas que percibe durante el desarrollo de esta area)

19
(Qué acciones considera prioritarias para promover la investigacion en la Universidad, la Facultad y
el Programa)

20
(Considera que la formacion en investigacion que le brinda el programa contribuye al logro del perfil
profesional)

21
(conoce usted el componente de investigacién en otros programas)

22
(Conoce usted programas o procedimientos)

23
(considera que son suficientes los procesos que se llevan a cabo para fomentar la investigacion en
el programa, la facultad y la Universidad

24
(Qué tipo de aportes usted considera necesarios para mejorar el proceso de investigacion

25
(Qué aspectos podrian implementarse para mejorar la actitud acerca de la investigacién)




Los resultados obtenidos a través de la encuesta aplicada a los estudiantes se
presentan a continuacién. (Anexo 16)

¢

El desarrollo del componente investigativo se desarrolla a través de
asignaturas en Medicina tres y en Salud Ocupacional los estudiantes no lo
tienen muy claro en cuantas.

Para la de los estudiantes de medicina, la nocion de investigacion esta
determinada por la posibilidad de hacer un proyecto. Para otros es la
posibilidad de conocer un tema. Otros realizar una investigacion de punta
(molecular).

Para la mayoria de los estudiantes de Salud Ocupacional no tienen una nocion
clara de investigacién. Para otros corresponde a realizar un programa de
Salud Ocupacional y en otros casos se trata de buscar bibliografia.

Para la mayoria de los estudiantes de Medicina encuestados la investigacion
desde la Universidad del Quindio se toma como un requisito mas.

Mientras que para la mayoria de los estudiantes de Salud Ocupacional se le
da muy poca importancia y se limita al trabajo en clase.

La Mayoria de los estudiantes tanto de Medicina como de Salud Ocupacional
no saben de donde se toman los lineamientos para abordar la investigacién en
el pregrado.

Un gran porcentaje de los estudiantes no conoce el Proyecto Educativo del
Programa por lo tanto desconocen el planteamiento desde alli del componente
investigativo.

La mayoria de los estudiantes entienden la investigacion en el pregrado como
una actividad académica mas (hacer una proyecto y ejecutarlo), otros plantean
que es un area para el mejoramiento.

Un gran porcentaje de los estudiantes manifestd que no se utiliza una
bibliografia especifica en el desarrollo del area de investigacion. Otros
manifiestan que Biologia Molecular y epidemiologia.

La mayoria de los estudiantes plantearon que si se les entrega una
programacién de actividades desde el inicio del semestre y que las estrategias,
que utiliza el maestro prioritariamente es la clase magistral.

Un alto porcentaje de los estudiantes describe en términos generales el
desarrollo de los encuentros pedagdgicos como clases magistrales y el
producto final es la realizaciéon de un proyecto de investigacion. Y otros afirman
que explicar bien el tema.



¢ El total de os estudiantes afirman que se desarrollan asesorias y las describen
como que se deja una tarea y se realizan encuentros para mirar si se cumplen
0 no y se siguen programando hasta alcanzarlos, otros afirman que las
asesorias se realizan por teléfono.

¢ Con relaciéon al seguimiento de los estudiantes hay variadas respuestas desde
la realizacion de examenes, pasando por rendimiento, cumplimiento de tareas
hasta por logros y “actitud” .

¢ Al describir brevemente la evaluacion que hacen los docentes, la mayoria de
los estudiantes de Medicina contestaron que por el cumplimiento del
Cronograma y los resultados obtenidos.
Y los estudiantes de Salud Ocupacional afirmaron que por examenes,
exposiciones, talleres vy visitas “te6rico — practicas”.
Con relacién a los resultados que esperaban con el desarrollo del area de
investigacién afirmaron: poder realizar un trabajo solo después, la mayoria
dicen que para finalizar satisfactoriamente el semestre , y otro dicen que ser un
profesional bien preparado.

Dentro de los puntos fuertes durante el desarrollo del area de investigacion los
estudiantes encuentran:

* Tres semestres seguidos
¢ Apoyo de los docentes

* Bibliografia

* Docentes capacitados

* Metodologia

Dentro de los puntos Débiles o negativos durante el desarrollo del area de
investigacién los estudiantes encuentran:

Poco tiempo

No se dan a conocer resultados

Poco tiempo de docentes

Mucha carga académica de las demas asignaturas.
Falta fortalecer semilleros

* X K X ¥

Las acciones prioritarias para fortalecer el area de investigacion segun los
estudiantes fueron:
* Hacer investigacion clinica
Desde los primeros semestres
Que no sea obligatorio
Mas préctica
Actualizar a los profesores

* ¥ ¥ %



Espacios reales
Proyeccién a la comunidad
Mas recursos

Publicar mas

* ¥ ¥ ¥

Sobre si la funcién que se le da en investigacién contribuye a su perfil
profesional, la mayoria consider6 que si, algunos parcialmente y otros que
solamente al &rea molecular.

Al preguntar con relacion al conocimiento sobre el componente de
investigaciéon de otros programas de la Universidad, la mayoria contestaron
que no.

Con relacién a si conocen proyectos o programas interfacultades, la mayoria
de los estudiantes contestaron que no.

La mayoria de los estudiantes consider6 que no son suficientes los procesos
que se llevan a cabo para fomentar la investigacion en la Universidad, la
Facultad y el programa.

Los aportes que consideran los estudiantes necesarios para mejorar el proceso
de investigacion son:

* Mas investigacion clinica

Mas tiempo asignado a esta area

Desde el inicio de la carrera

Tener en cuenta las ideas de los estudiantes
Mayor capacitacion al respecto

Otros enfoques

Mas vinculacion con las empresas

Mas recursos

Méas compromiso

Hacer investigacion con otras facultades

K K X K X X X ¥ ¥

Con relacion a los aspectos que se podrian complementar para mejorar la
actitud acerca de la investigacion, los estudiantes propusieron:

¢ Profundizacién

¢ La investigacion tenga valor y sea
reconocido

¢ Seguimiento a egresados (investigadores)

Motivar al estudiante a investigar

¢ Estimulos (becas, seminarios, otros)

<



¢ Mas tiempo, menos carga.
¢+ No obligar a los docentes a hacerlo
¢ Mas lineas de investigacion

4.3 Resultados Obtenidos segun las diversas fuentes de informacion:

En concreto se podria decir que para la caracterizacién del desarrollo del
componente investigativo de los programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud se recolecté la informacion desde tres fuentes basicamente
—> Documentos institucionales (DI)

—> Entrevistas a informantes claves (EIC)

—> Encuesta a estudiantes de ultimo semestre (EE)

El desarrollo del componente investigativo de la Facultad de Ciencias de la Salud
se abarca desde lo registrado en los documentos institucionales, con relacién a
estos los documentos institucionales se puede afirmar lo siguiente:

Existe un PEAU (Segun la informacién de algunos de los entrevistados es un
borrador), este documento fue trabajado por la Unidad Curricular, dependencia de
la Vicerrectoria académica. No lo conoce la mayoria de los docentes vy
estudiantes (segun se reportd en las entrevistas y encuestas)



La Universidad del Quindio cuenta con un proyecto de desarrollo institucional (99 -
04) en cuyo contenido aparece establecido claramente la gestion estratégica vy
proyectos para fortalecer la Institucion en las tres funciones Investigacién —
Extension y Docencia, incluyendo la necesidad de fortalecer desde el dmbito
administrativo la investigacion con la generacion de la Vicerrectoria de
investigacidon.  No aparecen indicadores que permitan realizar el control
administrativo para valorar los avances y alcances de los diferentes proyectos y
programas planteados a desarrollar en los diferentes ambitos universitarios como
son la investigacién, la docencia y la extension..

Debido al decreto 25662 la Universidad del Quindio propone la resolucién 018
diciembre del 2003 proponiendo la renovacion curricular en aras de la acreditacion
de cada uno de los programas en particular y de la institucion en general; esta
resolucién regula la organizacion de los programas de pregrado segun actividades
académica, incluyendo la investigacion que aparece en este documento como
parte de las actividades académicas obligatorias institucionales con tres créditos®
Esta resolucion fue plasmada en un documento institucional llamado “ Politica
Académica Curricular “®°; el cual ha sido el documento base para la reforma
curricular de todos los programas de pregrado de la Universidad del Quindio. Para
que la reforma curricular de los diferentes programas de pregrado sea aprobada
por el Consejo Académico debe ajustarse a esta resolucion.

La Universidad del Quindio en la actualidad cuenta con un Comité Central de
Investigaciones, ente regulador y administrador de la Universidad. Basicamente
de aquellos proyectos que van a ser subsidiados econdmicamente por la
Institucion; el Comité Central de Investigacién cuenta con un reglamento de
investigacion el cual regula la organizacion de grupos, lineas de investigacion; los
cuales ejecutan los diferentes proyectos de investigacién.

Por otro lado incentiva y fomenta la investigacién al desarrollar seminarios, y otros
eventos como la capacitacion, y patrocinio a semilleros de investigacion “ Los
semilleros de Investigacién deberan ser espacios en donde no solo se nutran los
conceptos metodolégicos del proceso de investigacion sino que, desde su seno se
deben generar discusiones en torno a la epistemologia y filosofia de la ciencia™®
de las diferentes facultades y génesis de nuevas lineas de investigacion.

* MEN, Decreto 2566 de Septiembre 10 del 2003 por el cual se establecen condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas academicos de educacion superior y se dictan
otras disposiciones.

2 Politica académica curricular. Serie Calidad de la Educacién Vicerrectoria Académica, Unidad Curricular.
2003
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%% Gonzilez, E (Joven Investigador U Antioquia)Reflexiones acerca de la actividad investigativa y el papel de
los semilleros de investigacién. Ponencia I encuentro de semilleros de investigacion. U Caldas, 2001



El Proyecto Educativo de Facultad PEF (Ciencias de la Salud) es un documento
que fue elaborado por una comision de docentes del programa de Medicina, este
documento reune aspectos filoséficos, epistemoldgicos y son la esencia de la
formacién del médico en la regidon. Segun algunos de los docentes entrevistados
debe ser modificado, ya que no reune la esencia en general de los profesionales
de las ciencias de la salud, sino del médico y en la actualidad también se cuenta
con profesionales de salud ocupacional y mas adelante se contara con otros
profesionales (Enfermeria).

Con relacién a los proyectos educativos de programas, Salud Ocupacional no lo
tiene y el de Medicina plantea muy explicitamente el perfil del médico a formar y
los requerimientos para lograrlo. Especialmente en el &rea de investigacion se
centra en la formacién hacia el postgrado y particularmente para el pregrado no
explicita; la gestion, organizacién y ejecucién del mismo.

El diseno curricular de los programas, el de Medicina (2003-2004) fue imposible
encontrarlo y el de Salud Ocupacional plantea en términos muy generales la
justificacion de la necesidad del programa los perfiles profesionales y desarrolla
particularmente los componentes del Plan de Estudios. Con relacion a la
investigacién se propone el abordaje a través del desarrollo de asignaturas, no
aparecen los indicadores que permitan determinar los alcances del desarrollo de
esta area segun sea la planificacion y sus respectivas estrategias propuestas.

Los planes de estudio de los dos programas se plantean a través de actividades
académicas para el area de investigacion; en Medicina aparece tres asignaturas y
para Salud Ocupacional cinco.

Con relacién a otras actividades que fortalezcan la investigacién en los programas;
para Salud Ocupacional no se plantean y para Medicina aparecen: lineas de
investigacion, lineas de profundizacion, semilleros de investigacion, investigacion
en el aula, investigacion desde la bioética, seminarios permanentes, vinculacion a
proyectos de docentes.

En el programa de Medicina se destaca la existencia de grupos de investigacion
reconocidos por Colciencias actualmente desarrollando proyectos de investigacion
al cual estan vinculados no soélo estudiantes de Medicina, sino también de
Biologia, Quimica, Matematicas e Ingenieria, como jévenes investigadores y
auxiliares de investigacion.



Con relacién a la percepcién de los docentes la nocién de investigacion se trabaja
desde ambitos individuales y no colectivos; para esto algunos manifestaron la
necesidad de contar con docentes de formacién en doctorado para contribuir a la
formacién de investigadores y otros afirman que se necesita apoyo econémico y
administrativo. No se devela explicitamente la relacién entre los docentes y los
planteamientos del Programa, Facultad y Universidad (algunos desconocen los
documentos institucionales).

Se devela la fortaleza e intencionalidad en el desarrollo del &rea de investigacion
en términos de lo que se realiza con los estudiantes, pero no se percibe un trabajo
de los docentes en conjunto para el desarrollo colectivo del area No existen
proyectos entre las diferentes areas las cuales se llamas asi y se delimitan
claramente en el documento de politicas de investigacion para el programa de
medicina.

Los procesos de evaluacion que se utilizan para la valoracién del area, segun lo
interpretado en las entrevistas con los docentes y las encuestas realizadas a los
estudiantes se centran en los productos de los estudiantes y no en el desarrollo de
los procesos como tal.

Los estudiantes que respondieron la encuesta plantean basicamente que el area
de investigacion la perciben como un requisito mas, no conocen los documentos
institucionales, no se devela la articulacién con otras areas de formacion, la
evaluacién que hacen los docentes la toman en términos de calificacion, proponen
la necesidad de convertir el area en un componente no obligatorio con mas
tiempo, y abarcando todas las &reas de formacion (clinicas, Salud Publica, laboral,
etcétera).

Con base en lo anterior se podria ver la caracterizacion de la investigacion de los
programas de pregrado de la Facultad de Ciencias de la Salud (Medicina y Salud
Ocupacional) de la siguiente forma (Esquema 2), en el cual aparecen las flechas
indicando si hay retroalimentacién o no y los cajones representan las diferentes
estructuras y en que proceso de construccién estan:



Esauema 2 ESTRUCTURA DEL DESARROLLO DEL COMPONENTE
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A continuacién y en un intento de realizar un esquema un poco mas cercano a la
caracterizacion del abordaje de la investigacién en el pregrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud se propone el siguiente después de realizar una interrelacién
de la informacién recolectada:



Esquema3 ESTRUCTURA- FUNCIONAL ACTUAL DEL DESARROLLO DEL
COMPONENTE INVESTIGATIVO FCS - UQ
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Se puede presentar una interpretacion esquematica de la caracterizacion realizada
en la cual se devela al observar el esquema 3 que no existe 0 no se precisan
estrategias o acciones de retroalimentacion entre los procesos de investigacion
que se realizan en el programa de medicina con el programa de salud
ocupacional, en la informacién recolectada e interpretada a la luz de la teoria no
se alcanzo a determinar la influencia de la investigaciéon en las reformas
curriculares, la influencia sobre la presencia de lineas de investigacion que realiza
el comité central de investigaciones es basicamente normativo, no existen
procesos de comunicaciéon Bidireccional entre el PEAU (el cual es un borrador,
realizado con base en el PDI 99-04) y el PEF (debe ser replanteado para permitir
una visién mas amplia acorde con los diferentes profesionales a formar) al mismo
tiempo que entre éste y los PEP no se manifiestan los momentos o espacios de
retroalimentacion entre programas; los resultados de los proyectos de
investigacién de la facultad y de los programas no muestran claro impacto sobre
el curriculo (retroalimentacién) o sobre el area de investigacion.

Con relacién al trabajo entre docentes y estudiantes no se determina una claridad
en las relaciones que se establecen ya que los docentes plantean aspectos de
formacion de investigadores con estrategias claras —los de medicina- seminarios
de investigacion, semilleros, lineas de investigacion y profundizacién, proyectos de
investigacién, pero para los estudiantes la vision es de ser un area mas trabajada
a través de asignaturas que tienen requisitos, sistema de evaluacion poco
participativo y con productos establecidos (desde el inicio tienen claro que si no
realizan un informe final del trabajo no pasan la materia y que no deberia ser
obligatoria...



CAPITULO CUARTO
4. ANALISIS INTERPRETATIVO DE RESULTADOS

La caracterizacion del desarrollo del componente de investigacibn en los
programas de pregrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
del Quindio se realizo desde tres perspectivas y desde alli mismo se realizdé una
interpretacién de lo encontrado:

1. Primera Perspectiva: La organizacion de la investigacion en la
Universidad (segun lo planteado en los documentos de planificacién de la
universidad, de la Facultad de Ciencias de la salud y de los programas de
Medicina y Salud Ocupacional)

2. Segunda Perspectiva: La relacion investigacion — curriculo (desarrollo de
componente investigativo como se observa en los disefios curriculares, y en
las practicas didacticas de los docentes).

3. Tercera Perspectiva: La formacion de investigadores (percepcién de los
docentes y estudiantes)

Estas tres perspectivas se definieron con base en los objetivos propuestos
inicialmente en la investigacion, la revision teérica y de la interpretacion de los
resultados obtenidos de las diferentes fuentes de informacién. Lo que permitié al
mismo tiempo determinar las dimensiones desde las cuales se recolecté la
informacion (ver anexo 3), y las fuentes de informacion (anexo 2) necesarias para
realizar esta caracterizacion .

4.1 Primera Perspectiva: La organizacion de la investigacion en la
Universidad

Se aborda entonces esta interpretacion de resultados partiendo inicialmente de la
primera perspectiva:

La organizacién de la investigacién en la universidad para lo cual las fuentes de
recoleccion de informacion fueron secundarias; documentos tales como el que
hace referencia a los aspectos generales de la Universidad del Quindio (1960 —
2005) en la cual se refleja su mision, vision, objetivos, parte de su historia y la

" Dar cuenta del hecho — componente investigativo — basdndose en un sistema de datos organizados y
estructurados que develan el modo en que ésta se planificd, ejecutd y es percibido por quien lo vive.



estructura docente administrativa. El documento presenta la estructura organica
de la universidad, la cual se presenta como una estructurada piramidal, con una
rectoria a la cabeza de la cual se desprenden las dos Vicerrectoria (académica y
administrativa); de la Vicerrectoria académica se desprenden siete facultades
(para esta investigacion se tomo la facultad de ciencias de la salud) de las cuales
se desprenden a su vez los programas (Salud Ocupacional y Medicina).

Aparecen como entes asesores y decisores también en orden jerarquico el
Consejo Superior, Consejo Académico y Consejo de Facultad; en los programas
aparece como ente asesor un Comité Curricular; cada uno de los cuales cuenta
con una resolucion emanada del Consejo Superior quienes regulan desde su
conformacién hasta las funciones que desempefia cada uno.

Dentro de esta estructura organica de la Universidad también aparece el Comité
Central de Investigaciones de la Universidad, dependencia adscrita a la
Vicerrectoria académica, la cual regula y normatiza y “administra” el presupuesto
para la investigacion en la Universidad a través de este Comité se presenta los
proyectos de investigacién (previa presentacion ante el Comité Curricular y el
Consejo de Facultad). Los proyectos deben estar adscritos a una linea de
investigacién (que reuna las caracteristicas estipuladas en el reglamento de
investigaciones) aprobada por el Comité Central de Investigaciones. Si el
proyecto reune los requisitos estipulados es enviado a evaluacién externa vy
posterior a esto se informa al investigador los resultados, determinando su
aprobacion.

El esquema que se devela en cuanto a la estructura orgénica de la Universidad
esta basicamente estructurada alrededor de la norma; “La Universidad debe ver
con ojos halaglUernos la efervescencia de entusiasmos personales y colectivos, y
dejar volar al viento de la libertad, sin mayores cortapisas reglamentarias. Todos
atesoran alguna forma de riqueza que la Universidad dotada de una entusiasta
politica investigativa podra imanarlas hacia lineas de investigacion que por su
estabilidad y continuidad resulten en planificadas investigaciones.?”

Hasta aqui se ha develado la estructura organica de la Universidad del Quindio
como “una estructura piramidal” con una gestién basada en jerarquias “Atomiza
compartimental de la gestion” (Motta 2004);?® corresponde a la forma en que se
perciben las acciones sobre las cuales se debe actuar; sencillamente es el
esquema de la realidad parcelada sobre la cual las organizaciones encaminan sus
acciones; basados en resoluciones y normativas, documentos institucionales
elaborados por comisiones con muy poca difusién, que no establecen desde

7 Alfonso Barrero Cabal S.J. Simposio Permanente sobre la Universidad. Conferencia XXVI. Santa fe de
Bogota. 2004. pag. 37
28 Misién Nacional para la modernizacién de la Universidad Publica, MEN, ICFES, DNP, Bogot4d Colombia



estos indicadores que permitirian medir en el caso que nos ocupa del desarrollo
del componente investigativo su impacto en el desarrollo y evolucién del curriculo,
los procesos de retroalimentaciéon para el desarrollo integral de los estudiantes y
en ultimas la génesis de competencias investigativas.

Teniendo en cuenta que las universidades son sistemas complejos (Hogeboom
1995)%°, el sistema gerencial estructurado a través de escalones doctrinales
(jerarquia tradicional, segun el mismo autor) sélo se dirige a una pequena parte de
las necesidades del sistema; la cual no favorece o contribuye a gestion de calidad
no solamente en el &mbito de desarrollo del componente investigativo, sino del
desarrollo mismo de la propia Universidad. Al mismo tiempo que la Universidad
per se es un sistema complejo es y coexiste en un sistema global; lo cual en
términos del Dr Motta®® (que toma las organizaciones sociales como sistemas de
contenido social y “maquinas” productoras de acciones —cuando su estructura es
piramidal) necesitarian para permanecer y seguir siendo en su estructura
jerarquica y sin equipos organizados y estructurados en redes internas y externas
un contexto o entorno “estable”, es decir, lineal y predecible (Motta 2004)%'.

Ese esquema de realidad parcelada (areas, disciplinas, etcétera) es llevado al
interior de las instituciones en la cual es traducido en la divergencia de Facultades,
programas, lineas, proyectos y no en formas convergentes como sistemas y redes
de complejidad. En términos (que desafortunadamente hay que hacerlos para
este proyecto...) especificos de la investigacion en la Universidad, reflejado en la
caracterizacion realizada en la cual aparecen: la investigacion como una parcela
(de la misma forma la docencia y la extensién cada una con su parcela asignada)
en la Mision, Vision, Objetivos, Planes de desarrollo de la Universidad del Quindio
en los PEF y asi sucesivamente en cada uno de los documentos institucionales de
la Universidad se devela lo que el Doctor Padrén (2001)*?, ha denominado con su
linea de investigaciones en Ensefianza/Aprendizaje de la investigacién (linea 1) el
problema de organizar la investigacion universitaria; quién consideraba en sus
primeras investigaciones que le problema de la investigacion en la Universidad era
de tipo metodolbgico y epistemoldgico, pero después de varias publicaciones y
estudios al respecto con el grupo de investigadores a considerado que hay un
problema mas de fondo y es el problema organizacional de la investigacion en la
Universidad.

Esta organizacion deberia estar dada en términos de articulacion entre
investigadores y lineas de investigacion, hasta lograr la constituciéon de redes que
se articules en torno a la misién la visién universitaria develando sus preferencias

%% Hogeboon y otros 1995 Gestién interna para la modernizacién de la Universidad Piblica en Colombia, en estudios de
Box. Tomo 2. Misidén nacional para la modernizacién de la Universidad Piblica, MEN, ICFES, DNP, Bogotd Colombia.
39 Misién Nacional para la modernizacién de la Universidad Pdblica, MEN, ICFES, DNP, Bogotd Colombia
31 .

Ibid
32 El problema de organizacion la investigacién universitaria. José Padrén Gullen. Caracas 2001.



tematicas o sus areas problematicas de interés a la vez que forma profesionales
con competencias investigativas y de gran impacto en el contexto real.

La investigacion, es un hecho individualizado en la Universidad; el investigador
propone su proyecto, su metodologia y la desarrolla, después de cumplir con
ciertos requerimientos administrativos (en la Universidad del Quindio siguiendo la
normativa del Comité Central de Investigaciones- en a cual inclusive incluye que
debe participar un joven investigador y auxiliares de investigacion), y el fin ultimo
de la investigacion es la publicacién en una revista indexada.

No hay retroalimentacién con otros investigadores de las mismas instituciones y el
entorno social proximo desconoce lo que se esta haciendo en investigacién en la
Universidad. Hay desarticulacion con respecto a otras investigaciones; no hay
parentescos programaticos entre dos o mas trabajos de investigacién (Padrén
2001), no hay sintonia de esfuerzos alrededor de un problema comun.

Las lineas de investigacion son agrupaciones tematicas y no programaticas,
afirma el autor. En la Universidad del Quindio se devela este aspecto, teniendo en
cuenta que las lineas plantean una serie de proyectos que trabajan un tema en
comun, pero ninguna muestra complemento o retroalimentacién a otra u otras.

No hay interrelacion entre lineas y no se reconoce el horizonte hacia donde apunta
la investigacion en la Universidad, la facultad y los programas. En los documentos
administrativos institucionales aparece la necesidad de estimular y fortalecer a los
investigadores y ser cuna de nuevos investigadores (PDI Universidad del Quindio
1994 — 2004), en un marco de generalidades, no se especifica la profundidad en
gue se conciben los alcances raciales de los procesos investigativos “Mientras
sblo se declare la necesidad de investigar, sin salir de ese marco de
generalidades, parecera que la insistencia es en investigar por investigar, con lo
cual resulta dudosa la sinceridad de las declaraciones o, al menos, la profundidad
en que se conciben los alcances reales de los procesos de investigacién” (Padron
2001).

Otro aspecto con relacion a la Institucion Universitaria el cual ha sido trabajado en
la LINEA | (U Simén Rodriguez de Venezuela) es el origen y fin de las
investigaciones. “Las universidades deben definir sus intereses especificos de la
investigacién y e institucionalmente deben declarar su interés en la investigaciéon y
la necesidad de promoverla, a través de planes y programas estructurados y
articulados con la docencia y extensién en todos los niveles tanto de pre como de
postgrado; el no realizar lo anterior es lo que hace en ultimas que predomine en
nuestras universidades la docencia (ya que las universidades tradicionalmente
estan orientadas hacia el rol de formar profesionales antes que investigadores,
mucho  menos  formaria  profesionales/investigadores; la  formacién



profesional/disciplinar tiene una arraigada tendencia en una docencia transmisiva
y escolarizada “ (Padrén 2001) .

4.2 Segunda Perspectiva: La relacion investigacion — curriculo

Si inicialmente se planteo que la estructura organica de la Universidad era
piramidal, determinada esta al realizar una interpretacién de las relaciones
administrativas que son verticales con una gestibon basada en la toma de
decisiones poco participativas, la cual es traducida en normatividad, sucede lo
mismo en la Facultad de Ciencias de la Salud y en los disefios curriculares de los
dos programas en los cuales se “expresan las divisiones, diferencias de intereses
y valores de la sociedad por medio de la forma como reproducen el conocimiento
distribuido jerarquicamente en el curriculo™® (Sierra 2002); las propuestas y
disenos curriculares de las universidades son el resultado de la forma en que las
instituciones educativas producen su identidad académica y profesional, esto se
deriva, de multiples intereses internos y externos divergentes que en ultimas son
las que normatizan -para el caso de la universidad del Quindio, esto se hace a
través de la politica académica curricular-** la forma en que se deben estructurar
las universidades, las facultades y los programas.

Los disefios curriculares de los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud
se plantean por areas: dentro del area de investigacion para Medicina se
encuentran tres “asignaturas” (Sierra G, 2002) investigacion I, I, Il (ver anexo 4)
y el programa de Salud Ocupacional con ocho asignaturas (ver anexo 5); cuando
los curriculos se organizan de esta forma a través de la recontextualizacién de la
forma y los contenidos de la disciplina predomina la forma rigida del de esta, ya
que el principio de flexibilidad opera sobre la relaciéon entre los contenidos y no
sobre los contenidos mismos (Sierra G, 2002).

“El curriculo debe estar sustentado en una visién holistica del ser humano™” (Elvia
Zayas 2003). Esto es que debe tener elementos humanisticos en cuanto
considera al estudiante-docente como seres flexibles, abiertos al aprendizaje,
criticos, reflexivos y capaces de transformar la realidad; otro aspecto que agrega
la autora es que un curriculo plantea todas las estrategias necesarias que
permitan gestionar los procesos de Ensefianza-aprendizaje soportados siempre
sobre los pilares de la educacion Aprender a aprender, aprender a emprender y
aprender a desaprender, esto garantizara desarrollar en el futuro profesional la

»35 (

" Desvinculaci6n entre las tres funciones universitarias. Padrén 1999. U. Simén Rodriguez

3 Sierra G, Documento preliminar Formacién y Curriculo (cdtedra ICFES) U. Manizales (2002)

 Politica Académica Curricular de la Universidad del Quindio. Vicerrectoria 2004

" La l6gica disciplinaria ha sido la 16gica para organizar el conocimiento, observado con mayor énfasis en la
Universidad en donde los contenidos de aprendizaje se organizan en asignaturas (a partir de criterios
basicamente disciplinares).

3 Elvia Zayas, Curso de diddctica universitaria Universidad Nacional de Utapua (UNI). Paraguay 2003



capacidad de “Gestionar su propio conocimiento, su destino y sus logros”; de no
ser asi, sencillamente nuestro curriculo sigue siendo profesionalizante a través del
desarrollo de las diferentes “asignaturas” esperando que al final el estudiante
desarrolle la capacidad para integrarlos.

Cuando el curriculo es atravesado transversalmente por eventos académicos que
relacionan los contenidos y los métodos con los objetivos del curriculo se pone de
manifiesto segun el Padre Borrero “la necesidad de tomar conciencia de los
beneficios del saber y de la vida intelectual para que el estudiante perciba los
senderos de la investigacion y los recorra con sus propios pasos” Padre Borrero
también afirma la necesidad de presentar de una forma “integrada y organica los
contenidos” vy las estrategias pedagdgicas que se toma de esta misma forma
afinan la capacidad de busqueda de los estudiantes.....

El programa de Salud Ocupacional de la Universidad del Quindio aborda la
investigacion en el pregrado con la estrategia de asignaturas, que no se relacionan
entre si, y al final el estudiante debe presentar y sustentar un “Programa de Salud
Ocupacional’”.

La elaboraciéon de un programa de Salud Ocupacional (requisito que deben
cumplir los estudiantes de salud ocupacional para optar su titulo) no es en si un
proyecto de investigacion en si, lo cual no se constituiria en la presentaciéon de un
“Trabajo de grado”, pero el estudiante si debe hacer la defensa del mismo, este
acto de defensa de por si “revela esa misma cultura curricular de la investigacion”
(Padrén 2001).

En el programa de Medicina se presenta al final de las “asignaturas” de
Investigacion I, Il y lll, las cuales se cursan en VI, IX y X semestre
respectivamente; un proyecto de investigacion generalmente en el area de
epidemiologia (enfoque epidemioldgico) cuyo “evaluador” del resultado es el
mismo docente, con base en este trabajo el estudiante demuestra la “dominacién
de las habilidades y conocimientos previstos en esta area”, (Padrén 2002); lo cual
termina por desafortunadamente no desarrollar una positiva actitud investigativa,
sino un domi8nio de técnicas o estrategias para la cual “la docencia aniquila a la
investigacion”.

Los resultados de estos proyectos los conocen los docentes y estudiantes del area
y algunos son publicados en revistas.

No se devela la articulacion docencia/investigacién, como si la una objetara la otra,
“la pretendida incompatibilidad de investigacién y docencia, por naturaleza
institucional y aln doctrinal”(Borrero 2004)*°. Este aspecto es lo que el Padre

3 Borrero A. Simposio permanente sobre la Universidad (conferencia XXVI). Santa fe de Bogota 2004. Pag. 7.



Borrero plantea como objeciones de primer orden, plantea también objeciones de
segundo orden y dice al respecto que como no se pueden dar relaciones de
complementariedad entre la docencia y la investigacién, se da entonces una
“division racional de las funciones académicas; cuanto tiempo para ensefar y
cuanto para investigar. Esto se ve reglamentado en la universidad a través del
reglamento de investigaciones del Comité Central de Investigaciones de la
Universidad del Quindio.

Para desarrollar verdaderamente investigacion en la universidad uno de los
elementos fundamentales es que se requieren “hombres de Universidad” seria el
contrario al actuar — ser, como lo plantea el Padre Borrero citando a Weber
“‘inteligencia cédlida génesis de inspiraciones y ocurrencias; para tener un hombre
Universidad que en ultimas es un profesor — investigador (no sélo en si, sino en
otros).

Otro aspecto para interpretar el abordaje de la investigacion desde el curriculo se
puede hacer desde lo que propone Willian Mora Penagos (2002) en lo que ha
llamado “mejoramiento de los curriculos de ciencia y tecnologia”, plantea que si
dentro de los objetivos primordiales de la formacién profesional estan: la
apropiacion de los elementos de los conocimientos y procesos sociales, la
formacién de perfiles profesionales y competencias laborales; para la participacion
democratica y cultural es necesario:

“1. Cambiar los métodos y los enfoques de la ensefianza: hacia una

educacion participativa, cada vez menos doctrinal.

2. Mejorar los trabajos practicos: Que los estudiantes construyan sus propios
conocimientos y los comprendan.

3. Popularizar la ciencia y la tecnologia: Desmitificar la ciencia y la tecnologia
para superar temores y rechazo; una ciencia sin pretensiones de verdad
absoluta, aplicar la ciencia a solucionar problemas cotidianos, incorporar al
curriculo la historia de la ciencia, tecnologia e importancia de las emociones
y relaciones humanas en la interpretacién de la ciencia“ (Mora 2002).*’

4.3 Tercera Perspectiva: La formacion de investigadores (percepcion de los
docentes y estudiantes)

Tanto en los documentos institucionales como en las entrevistas con los diferentes
actores de la Facultad de Ciencias de la Salud que trabajan en el desarrollo de la
investigacién en el pregrado, aparece como uno de los objetivos primordiales la
formacion para la investigacion.

37 Mora y otros. Universidad Curriculo y Acreditacién Universidad Distrital Francisco José de Caldas, pag 105



En el programa de Medicina se plantean para esto varias estrategias de las cuales
esta: el desarrollo de las asignaturas Investigacion |, Il y 1l cuyo producto final es
un trabajo de investigacion (derivado del contexto en la epidemiologia y/o la
salud), el trabajo al interior de las lineas de investigacion (cinco consolidadas y
una por consolidar) y la conferencia y participacion en lineas de profundizacién —
estudio a profundidad de un tema o area de interés liderado por uno a varios
docentes (trabajo en el aula), el trabajo de microproyectos en microbiologia y
farmacologia y la conformacién de semilleros de investigacion.

En el programa de Salud Ocupacional aparece el desarrollo del componente
investigativo desde el desarrollo de varias asignaturas no articuladas entre si y en
el ultimo semestre la elaboracion de un programa de Salud Ocupacional.

Teniendo en cuenta lo que plantea la doctora Guadalupe Moreno UNAM® 2002,
en su investigacion “Estrategias de formacién para la investigacion y desarrollo de
habilidades investigativas en los postgrados de educacién — en proceso -; la
conceptualizacién formacién para la investigacion, se debe primero dividir para
entender inicialmente los componentes de una forma desagregada para luego
realizar una conceptualizacion integrada por los dos conceptos. Inicialmente dice
la autora, se debe entender el concepto de formacién el cual “designa un proceso
propio del ser humano”, agrega ademas la que la formacién por ser propia del ser
humano se cultiva, se desarrolla, no es temporal ni depende de la edad. El
proceso de formaciébn debe ser tomado teniendo en cuenta varias
consideraciones.

¢ La amplitud: Esencia de la vida del hombre: para el caso particular de la
Facultad de Ciencias de la Salud, los estudiantes tanto de medicina como
de Salud Ocupacional plantean que lo que perciben en cuanto al desarrollo
de la investigacién que est es que es un requisito mas que beben cumplir
para culminar con éxito su formacién profesional, lo anterior no devela lo
referente a la esencia de la vida del hombre.

¢ Si se hace énfasis en el proceso 0 en las acciones. Si se enfatiza en el
proceso: se apunta al desarrollo de potencialidades del hombre. Las
acciones de formacién son las mediadoras para generar y dinamizar el
proceso. Para los programas revisados se plantea un énfasis en los
resultados en el caso de Medicina la presentacion de un informe final de
investigacién, y en el caso de salud ocupacional la realizacion de una
propuesta de programa de salud ocupacional para una empresa.

¢ Multiples ambitos: Personal, profesional, de relaciones en el y con los
otros: por lo tanto las experiencias formativas, el hombre las encuentra o

¥ Moreno, 6 Una conceptualizacién de la formacién para la investigacién. Articulo parcial de la investigacién
en proceso “Estrategias de formacién para la investigacion y desarrollo de habilidades en investigativas en los
postgrados de Educacién 2002. (Fotocopias)



las puede propiciar. (experiencia = materia prima). Lo analizado en los dos
programas de pregrado es que se toma desde un solo ambito: el
profesional.

El proceso de formacion segun la Doctora Moreno es un proceso basado en
fundamentos; la reflexion sobre la experiencia individual y colectiva, abriendo la
posibilidad de transformar las acciones cotidianas en acciones de formacion al
realizar una sinergia entre accién — pensamiento por via de la reflexién resulta
medios perfectos para los procesos de formacion.

Lo anterior invita a la reflexién basica que la formaciéon no se hace solamente a
través de la transferencia de informacién o conocimientos.

Al respecto la Dra. Moreno plantea, que si la educacién es igual a la transmision
de saberes en este ambito de la educacién y la formacién escasamente se
relacionan, si se plantea la educacion como proceso que abarca todas las
dimensiones humanas y engloba todas sus etapas develando a través de la
educacion todas las potencialidades del ser, entonces se puede hablar concluye la
autora, de tomar la educacion y formacién como un mismo proceso. Si se analiza
lo anterior en el contexto de los programas de pregrado analizados se puede
interpretar por la forma en que se realizan los procesos de evaluacién vy
seguimiento de los estudiantes (el cual esta basado en el producto) que no se
realiza sinergia entre pensamiento y accién a través de la reflexion, lo cual podria
determinar que se realiza transmision de la informacién o conocimiento para que
este sea replicado a través de un proyecto, lo cual no esta englobando todas las
dimensiones humanas en este caso no se podria hablar de formacion.

Con base en lo anterior se podrian entonces organizar mas actividades
especificas de formacion para incidir en el desarrollo de potencialidades
especificas o particulares en otras palabras se podria decir que “la intencion
formativa puede focalizarse” concluyendo entonces que es posible el nacimiento

*

de conceptos como “formacion para la investigacién”. Barbier (1993)

Ahora veamos el concepto de investigacion, el cual hace referencia a la
produccién de conocimiento. Segun Sanchez Puentes (1991) la generacion de
conocimiento es: Quehacer practico con especificidad cultural; un quehacer
relacionado a problemas de contexto, un quehacer de caracter institucional, un
quehacer comprometido (para qué?, quién?, para quién? de cualquier practica
singular cientifica); por lo anterior para Sanchez Puentes la generacion de
conocimiento es una practica compleja, por lo tanto formacion para la
investigacién es también una practica compleja.

" Citado por la autora en su texto



Tomando el concepto de formacion como lo plantea la doctora Moreno y el
concepto de investigacién como lo plantea el doctor Sanchez Puentes:

Se podria decir que la formacion de investigadores (Moreno, 2002) es un acto
complejo; un quehacer académico que tiene por objetivo “Ensenar a investigar
"Sanchez Puentes, 1987) y ensefar a investigar consiste en transmision de
saberes teoricos y practico, de estrategias, habilidades y destrezas (Sanchez
Puentes, 1995).

La ensenanza de la investigacidon trasciende a las formas, métodos o enfoques y
es en ultima una forma de vida que s6lo se podria hacer el “hombre de universidad
— al Sholasticus o sholar-, al hombre de escuela que significa seleccion, como se
conocia al maestro medieval” (Borrero A, 2004)°

Entonces, cuando se plantea en los documentos institucionales (Universidad,
Facultad o Programa) la frase “Formacion de Investigadores® o “Formar
Investigadores, quienes lo planteen deben dar cuenta de lo que en verdad se esta
proponiendo.

% BOrrero A, Simposio permanente sobre la Universidad. (Conferencia XXV). Santa fe de Bogotd 2004. pag.



5.1

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Es necesario dentro de los aspectos a tener en cuenta para la caracterizacion
del desarrollo de la investigacién en el pregrado tener en cuenta los conceptos
y diferencias que se establece entre la investigacion formativa y la
investigacién cientifica en sentido estricto, ya que cada una tiene su mision y
caracteristicas particulares.

La disponibilidad y acceso a los diferentes documentos institucionales son
relevantes para la obtencion de la informacion de fuentes secundarias.

Para obtener una informacién objetiva y que permita realizar una
caracterizacion es necesario contar con diversas fuentes de informacion tanto
primarias como secundarias, esto permite la clarificacion, y validacion de laos
datos favoreciendo el desarrollo del proceso.

Se propone que la caracterizacion del desarrollo del componente investigativo
en el pregrado se realice desde varias perspectivas entre las que se
encuentran: La organizacion de la investigacion al interior de la universidad, la
relacién investigacion-curriculo y la formacion de investigadores.

La estructura organica de la universidad determina en muchos aspectos la
organizacion de los disefos curriculares en general y del area de investigacion
en particular.

El desarrollo del area de investigacién por parte de los docentes (asesorias,
encuentros académicos, evaluacidn, productos entre otras.) es determinante
para el fomento de competencias investigativas en los estudiantes.

Un aspecto fundamental a tener en cuenta para determinar el desarrollo y la
evolucién del area de investigacion en los pregrados es la percepciéon que
tienen los estudiantes de esta, lo cual debe traducirse en procesos de
retroalimentacién.



5.2

RECOMENDACIONES:

Es indispensable contar con la participacion de docentes de otras areas
diferentes a la de investigacion ya que permitiria generar procesos de
retroalimentacion investigacién-curriculo.

Se sugiere velar por una actividad cotidiana de registro y sistematizacién de los
procesos al interior de los programas de pregrado lo cual dinamitaria la
obtencion de la informacion.

Para futuras investigaciones de este tipo se recomienda contar con la
participacion de estudiantes que pertenezcan a semilleros de investigacion,
sean jévenes investigadores o auxiliares, esto permitiria tener una vision de
otros estudiantes diferentes a los de ultimo ano.

Seria de suma importancia desarrollar investigaciones similares en otras
facultades diferentes a la de ciencias de la salud para realizar en ultimas la
caracterizacion de la investigacién en los pregrados de la universidad del
Quindio.
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ANEXO 1

GENERALIDADES UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 1960 - 2005

CARACTERISTICAS
GENERALES

|
OBJETIVOS
|

[
VISION
[

|
MISION
|

La Universidad del

Quindio es un
estamento publico, de
caracter académico,
Departamental, con
personeria juridica
Autonomia Académica,
administrativa y

financiera; adscrita a la
Gobernaciéon, mediante
ordenanza 011 de
Noviembre de 1982 vy
037 de 1984, reconocida
como Universidad por la
ley en 1967 y el decreto
1583 de 1975 de Min.
Educaciéon. Su domicilio
es la ciudad de Armenia,
Departamento del
Quindio, Republica de
Colombia

Modalidad distancia

Aparecen 18 objetivos; 3 de
los cuales son especificos
para fomentar y fortalecer la
investigacion.

Formar profesionales que
continlen en la permanente
busqueda de nuevos
conocimientos para
provecho propio y de la
comunidad

Generar una verdadera
cultura de la investigacion
dentro de la Universidad,
procurando los ambientes,
las metodologias, las lineas
y los recursos para el normal
desarrollo institucional.

Convertir la Universidad
en un foro permanente de

debate 'y  pensamiento
acerca del desarrollo
cientifico, tecnoldgico,

cultural, social, econémico y
politico de la regién, pero
fundamentalmente ligado a
pensamiento y problematica
nacional e internacional

La Universidad
aprovechando su tradicién,
experiencia 'y capacidad
permanente de cambio
frente a las exigencias
del entorno, forma
profesionales

integrales, participa en

el anélisis y
transformacién de la
problematica local,
regional, nacional e
internacional,
generando

conocimientos,
proponiendo soluciones
y ejerciendo su
capacidad de liderazgo
mediante el trabajo en
equipo
interdisciplinario

87

La Universidad del

Quindio como
institucion de
caracter publico, que
trabaja en la
formacién de
profesionales con
sentido humano,
creativo e

investigativo; bajo los
principios y valores
de la autonomia, la
ética, el respeto por
los demés, el sentido
de pertenencia y el
ejercicio de la
democracia;

comprometidos con el
desarrollo cultural,
cientifico y
tecnolégico de la
regiébn y del pais;
capacitando para
ejercer su profesion
con calidad,

responsabilidad y
comnetitividad nara




ANEXO 1.2

FACULTADES
| | | |
CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS CIENCIAS
EDUCACION AGROINDUSTRIA ECONOMICAS Y INGENIERIAS LA SALUD BASICAS Y HUMANAS ¥
ADMINISTRATIVAS | TECNOLOGICA BELLAS ARTES
| | | !
Programas: Programas: Programas: Programas: Programas: Programas: Programas:
Lenguas Modernas Tecnologia: Contaduria pablica Ingenieria Biologia Filosofia
Pedagogia +  Agropecuaria* (diurna y nocturna) Electrénica Medicina Quimica Gerontologia
Reeducativa ¢ Agroindustria* Administracién - Salud Tecnologia Desarrollo
Educacién Preescolar * , g Ingenieria de . .

. ) e ¢ Quimica de financiera . Ocupacion en social o
Biologia y Educacion productos Administracién de Sistemas y al electrénica Comunicacién
Ambiental tal negocios* computacién. social y
Pedagogia en Lecto- vegetaies ieor(a fi Pyt e eriodismo

: s Administracion* Revisoria fiscal y Ingenieria Civil period
escritura : auditoria externa ‘ Ciencias de la
Espariol y Literatura ¢ agropecuaria Evaluacion Topografia informacién y
Educacién Fisica econdmica de Tecnologia en documentacion
Licenciatura en proyectos obras civiles*

Matematicas
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ANEXO 2

ARBOL DE PROBLEMAS DESARROLLO DE COMPONENTE INVESTIGATIVO EN LA FCS DE
LAUQ

SE ANALIZO LO QUE HACE
REFERENCIA Gguao
ESPECIALMENTE AL C.I.

PEAU 4« | PDI

GESTION ¢/I\‘
PAC PEF RI f

| l

PEP (medicina) PEP (Salud qcupbacional) GESTION
. ¥
Diseno curricular Disefio curricular
L
AI| Ext D Al Ext D
.
EJECUCION Actividades académicas Y

Actividades académicas

\ |
, ; I
Docentes Estudiantes Estudiantes Docentes

PERCEPCION

&9




ANEXO 3

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CARACTERIZACION DEL DESARROLLO DE COMPONENTE INVESTIGATIVO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UQ 2003-2004 Carmen Aydé Fernandez
Rincon

OBJETIVO GENERAL

Caracterizar el desarrollo del Componente Investigativo en los programas de pregrado
de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad del Quindio.

OBJETIVOS SECUNDARIOS

Describir el desarrollo del Componente Investigativo como se plantea al interior de los
documentos de planificacion de la universidad, de |la facultad y de los programas de
medicina y salud ocupacional. Proyecto educativo institucional (PEI), Proyecto educativo de la
facultad (PEF) y el Proyecto educativo del programa (PEP)

Describir el desarrollo del Componente Investigativo como se observa en las
ejecuciones practicas (modelos pedagégicos, formacién docente y didactica) y como lo
informan los actores involucrados en los procesos universitarios de Pregrado.

Describir la percepcion de los docentes y estudiantes frente al desarrollo del componente
investigativo.

Interrelacionar  los resultados  obtenidos en un sistema que describa vy
caracterice integralmente el desarrollo del Componente Investigativo en los programas de
medicina y salud ocupacional de la U Q.

DELIMITACION

Consiste en circunscribir el problema a un medio o espacio geografico, a un ambito
determinado, a un grupo humano y a un periodo de tiempo.

Lugar: Universidad de Quindio. Facultad de Ciencias de la Salud. Programas de Pregrado de
Medicina Y Salud Ocupacional

Nivel: Educacién superior.
Area de estudio: Investigacién en pregrado.
Grupo humano: Profesores de Investigacion y estudiantes de pregrado.

Tiempo: Periodo lectivo 2003-2004.

Objeto de Descripcién: PLANIFICACION
DEL CI EN LA FCS-UQ

FUENTE CATEGORIA gIL'JABCATEGO INDICADORES
S GENERAL ORGANIZACI | Ubicacion del area de investigacion en la UQ.
ON Talento Humano.

DOCENCIA-  Toma de decisiones.(reglamentacion y funcionamiento)
ADMINISTRAT Impacto (Procesos que fomentan la investigacion, Estrategias

IVA de desarrollo de la investigacion en docentes y estudiantes
Otros
PEI Planteamientos generales de investigacién (Planeacién,
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S

S

ESPECIFICAS

PARTICULARES

PEF

PEP

DISENO
CURRICULAR

Pedagdgico

Didactico

Contenido

Produccién

organizacion, ejecucién y control)

Presencia de objetivos de formacién en investigacion en
pregrado

Calidad

Cantidad comparada con la docencia y la extension.
Otros aspectos relacionados con el componente de
investigacion.

Planteamientos generales de investigacién (Planeacion,
organizacion, ejecucion y control)

Presencia de objetivos de formacion en investigacion en
pregrado

Calidad

Cantidad comparada con la docencia y la extension.
Otros aspectos relacionados con el componente de
investigacion.

Planteamientos generales de investigacion (Planeacion,
organizacion, ejecucién y control)

Presencia de objetivos de formacién en investigacion en
pregrado

Calidad

Cantidad comparada con la docencia y la extension.
Otros aspectos relacionados con el componente de
investigacion.

Propésito general del programa

Objetivos generales del programa

Perfiles ocupacionales y profesionales.

Plan de Estudios (distribucion de actividades académicas
segun areas, nucleos, asignaturas, etc.)

Enfoque Pedagdgico-Practicas Didacticas.

Sistema de evaluacion.

Objeto de Descripcion: EJECUCION DEL CI EN LA FCS-UQ

Enfoque

Claridad del propésito
Tipo de actividades (integradoras, desafiantes, etc.)
Tipos  de interaccion (individual,  grupal,, etc.)
Retroalimentacion (oportuna, orientadora)
Integracion de medios (complementariedad de ellos)

Asesorias (claridad, necesidad de ellas)
Seguimiento

Estrategias de Motivacion para los estudiantes
Estrategias didacticas

Sistema de evaluacion

Otros

Enfoque tedrico

Descripcién de contenidos

Actualidad

Informacién (cantidad, claridad)
Informacion relevante

Informacién apropiada para los estudiantes

Productos derivados de las actividades académicas.

Uso de los productos

Calidad de los productos

Integracion de los productos con el componente investigativo
en general

Otros
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Objeto de Descripcién: PERCEPCION DEL DESARROLLO
DEL CI EN LA FCS-UQ

P INDIVIDUALES Formacion docente. (Niveles de formacion)
Experiencia docente
Nociones investigacion, etc.

PERCEPCION | Conocimiento sobre planteamientos del PEI, PEF, PEP en
ES DE LOS cuanto al componente investigativo investigacion.
DOCENTES Enfoque pedagdgico.

Estrategias didacticas

Resultados obtenidos

Practicas de investigacion

Conocimientos finalidad de la investigacién en el pregrado
Propdésito del Cl en el pregrado

Utilidad.

PERCEPCION Planteamiento de la investigacion en los documentos
ES DE LOS |iniciales.

ESTUDIANTE | Utilidad Practica del Cl para su ejercicio profesional.

S Desarrollo de habilidades.
Resultados obtenidos.(conocimientos, practicas y
habilidades)

En esta base de datos, se identifica en primer lugar el objeto de exploracion que es "PLANEACION,
ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DEL COMPONENTE INVESTIGARTIVO EN LA UQ".
Teniendo en cuenta que es bastante amplio, se procede a analizar los aspectos que interesa
observar a partir de ese objeto. Entonces se identifican las CATEGORIAS; Estas siguen siendo
amplias y una manera de aclararlas, es identificando unas SUBCATEGORIAS y para cada una de
ellas especificando indicadores. Estos indicadores pueden ser cualitativos o cuantitativos,
dependiendo de lo que se espera valorar y de aqui saldran las preguntas utilizadas tanto en el formato
para valorar documentos escritos como para las entrevistas.

INSTRUMENTOS RECOLECCION INFORMACION:
Valoracién de documentos escritos:

El propésito general de la recoleccién de informacion secundaria es realizar una revisién minuciosa de
todos los documentos que permitan realizar una descripcion del abordaje del componente
investigativo en la facultad de ciencias de la salud de la UQ. Entre estos documentos se tiene:
proyecto educativo académico universitario, proyecto de desarrollo institucional, proyecto educativo de
facultad, proyecto educativo de programa, disefio curricular, plan de desarrollo de las “asignaturas,
seminarios, talleres”.

Entrevistas

El propdsito principal de la entrevista que se aplicara a los docentes es obtener el punto de vista de
ellos frente al desarrollo del componente investigativo en la universidad y facultad en general y al
programa en particular. Entrevistas semi estructuradas para facilitar, entonces que el participante
pueda agregar y/o adicionar otros items a la agenda que se pretende valorar.

Encuestas

El propésito principal de la encuesta que se aplicard a los estudiantes de ultimo afio de medicina y
salud ocupacional es obtener el punto de vista de ellos frente al desarrollo del componente
investigativo en la universidad y facultad en general y al programa en particular.
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ANEXO 4

ASPECTOS GENERALES PROGRAMA DE MEDICINA

MEDICINA
I

PERFIL
PROFESIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

El médico de la
Universidad del
Quindio  serd un
profesional capacitado
para brindar atencion
en salud en el primer y
segundo  nivel de
referencia de manera
integral y sera capaz
de adaptarse y
responder a las
situaciones
epidemiologicas,
sociales y politicas que
afectan la calidad de
vida y con capacidad
para especializarse en
areas biomédicas,
sociomédicas o}
clinicas en cualquier
centro de formacién
especializada a nivel

mundial. Ademas
gestionar
conocimiento, generar
proyectos de
investigaciones,
interactuar con pares

a nivel local, regional
y mundial para
promocionar la salud y
la vida.

PERFIL OBJETIVOS DEL
OCUPACIIONAL PROGRAMA
I I
Esta determinado Producir
por los ambitos de conocimiento
desempeno
profesional. Es decir Generar
los espacios en los espacios
que actuara el académicos —
egresado: investigativos,
¢ Atencion de que sirvan
salud del primery como
segundo nivel de complemento y
atencion, en apoyo a los
empresas de espacios
salud. formales de la
¢ Administracién formacion
de las empresas investigativa.
de salud en esos
mismos niveles
+ Investigacion

biomédica y
clinica.
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DOCENTES

Continua ...

Primer aio

Primer semestre
Ciencias basicas y Salud Publica
Morfofisiologia del sistema digestivo

segundo semestre
Parasitologia

preclinica del sistema digestivo
Introduccién a la practica medica
Introduccién a la salud publica
Etica

Segundo afio
Primer semestre segundo semestre

Ciencias basicas y salud publica Preclinica del sistema cardiorespiratorio
Microbiologia Espariol y literatura

Morfofisiol. Del sistema cardiorrespiratorio Biologia molecular

Genética médica Condiciones de vida Il

Condiciones de vida | Etica

Tercer aino

Primer semestre

Ciencias basicas y salud publica
Morfofisiologia del sistema

Segundo semestre

Psicologia médica

Morfofisiologia del sistema genitourinario
Osteomuscular y nervioso Preclinica del sistema genitourinario
Preclinica del sistema Biometria

Osteomuscular y nervioso Etica

Informética médica

Cuarto afio

Primer semestre

Ciencias clinicas y salud publica
Clinica psiquiatrica
Introduccion a la clinica
Epidemiologia

Segundo semestre
Medina interna
Pediatria
Investigacion

Quinto afio

Primer semestre

Ciencias clinicas y salud publica
Medicina interna

Segundo semestre
Legislacion y salud
Ginecologia y obstetricia

Pediatria Urologia

Etica Cirugia general

Investigacion Il Medicina legal |
Especialidades
Etica

nvestigacion Il

Sexto afio
Primer semestre Segundo semestre
Ciencias clinicas y salud publica

Internado rotatorio

Ciencias clinicas y salud publica
Ginecologia y obstetricia
Urologia

Cirugia general

Medicina legal Il

Legislacion y salud
Especialidades

Servicios de salud

Primer semestre
Internado rotatorio

Planta 59
12 investiga
dores
Contrato
ocasional 11
Catedrati
cos 20
Total 90
docentes

Total de
estudiantes 2807




ANEXO 4.1

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS

|
HISTORIA

Entre 1984 y 85 aparecen dos
proyectos en la Facultad de
Ciencias de la salud que desde
aquella época hasta la fecha han
permitido la consolidacién de dos
grupos y la definicion de varias
lineas de investigacion: con
presencia cientifica a nivel
nacional e internacional, como
denominador de los grupos
enfermedades infecciosas.

En 1982 se presenta propuesta
de creacion del Comité de
Investigacion en la Universidad
del Quindio. En Marzo de 1993 se
recibié aprobacion. El 9 de
diciembre de 1993 se inaugura en
las instalaciones de la Facultad de
Ciencias de la salud.

En 1994 se da comienzo a la
construccion de una sede
denominada Centro de
Investigacion de Biomédicas, la
cual se entrega el 8 de octubre de
1999 esperando constituirse en
escuela de investigacion areas
basicas biomédicas.

OBJETIVOS

MISION-VISION
t

L4

T

Consolidar las lineas de
investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Fomentar entre docentes y
estudiantes el espiritu
investigativo.

Procurar el crecimiento
tecnoldgico del centro (permitir
una adecuada implementacion de
los investigadores).

Desarrollar pruebas
diagnosticas sencillas y
econdémicas ofrecidos a la
comunidad.

Impulsar la capacitacién de los
investigadores

Optimizar las técnicas y los
procedimientos, para constituirse
en centro de referencia nacional.

Estimular la socializacién de los
resultados obtenidos en la
comunidad cientifica

Mediante el proceso de
investigacion, contribuir a la solucién
de problemas de salud. De las
comunidades y participar de forma
decidida en el proceso de formacion
y constante actualizacion del
personal que integra el equipo de
salud.

Se propone participar en el avance,
conservacion, socializacion y
adecuado empleo del conocimiento
generado en los diferentes campos
del saber, objeto de nuestro interés
investigativo, consecuente con ello
suministrar a la comunidad,
mediante programas de venta de
servicios, pruebas diagnésticas
basicas y las optimizadas a través
de la investigacion.
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ANEXO 5

ASPECTOS GENERALES PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL

JUSTIFICAICON

| OBJETIVO GENERAL |

PERFIL OCUPACIONAL

FORMA DE ESTUDIO

Las empresas
colombianas por
imperativos
académicos y de
exigencias legales
regulados y
controlados por e
Ministerio de Salud,
trabajo y seguridad
social y agricultura,
cada dia requiere
con mayor urgencia
de la participacion
del profesional de la
salud oculacional
con el proosito de
generar procesos
productivos que
dignifiquen al
hombre en su parte
humana y que
conserven sus

Formar
profesionales con
capacidad de
reconocer,

evaluar y controlar
las condiciones de
riesgo presentes
en espacio y
tiempo laboral que
pueden acarrear
danos a la salud
del trabajador y
afectan la
productividad de
la empresa

¢

Asesor, consultor de
Salud Ocupacional
Director de programas
de Salud Ocupacional.
Administracion-Asesor
de proyectos
especializados de
servicios y equipos para
la salud ocupacional.
Investigador-
Generador de estrategias
para la Salud
Ocupacional.
Orientador de programas
educativos de Salud
Ocupacional.
Planificador de
programas de Salud
Ocupacional.

El semestre
académico se divide
en tres bloques asi:
Bloque Ay Benel
cual se tiene una
intensidad
académica de dos
materias por bloque
y tutorias cada 15
dias los sabados o

Domingos en
horarios 8- 12y 1 —
5 pm.

El blogue C tiene
una sola materia, su
intensidad
académica y las
tutorias se llevan a
cabo cada 8 dias los
sabados o domingos
a media jornada.
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre

Introduccién a la salud ocupacional
Quimica

Integral- ecologia

Dibujo técnico

Matematicas

ocupacional

Sociologia

Tercer semestre

Anatomia y fisiologia

Higiene |

Factores de riesgo locativos
Contabilidad general

Legislacion en salud ocupacional

Quinto semestre

Medicina preventiva

Higiene Ill

Factores de riesgo en explotacion minera
Presupuesto

Etica

Séptimo semestre

Epidemiologia

Factores de riesgo en la agroindustria
Investigacion epidemiolégica
Educacién en salud

Noveno semestre

Saneamiento ambiental y salud publica
Ergonomia

Administracion aplicada a la salud
Ocupacional

Inspeccién de diagnostico y control
Evaluacion de proyectos en salud ocupacional

Segundo semestre

Bioquimica

Limites maximos permisibles
Clasificacién general de riesgos
Coédigos en salud ocupacional
Estadistica aplicada en salud

Cuarto semestre
Medicina del trabajo
Higiene 11
Factores de riesgo en la construccion
Contabilidad de costos
Constitucion politica

Sexto semestre
Psicologia ocupacional
Higiene IV
Factores de riesgo fisico-quimica
Epistemologia
Ingles técnico

Octavo semestre
Toxicologia
Técnicas de muestreo ambiental
Panorama y fichas de riesgo
Elaboracién de proyectos en salud
Ocupacional
Com. Uso y manejo de medios

Décimo semestre
Programa de salud ocupacional




ANEXO 6

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Unidad curricular
Febrero 17 de 2004

dependencia PEAU

fecha

|

Idea qentral

Idea sepundaria

v

Orientacién  general
para el desarrollo vy
conduccion de la
Universidad del
Quindio, integrada por

la visibn 'y mision
estratégica,
componentes
axioldgicos,
quehaceres  basicos
(Investigacion-
Extension- Docencia)
Es decir la filosofia y
las politicas
orientadoras de la
Universidad del
Quindio.

A\

VVVY VVYVYVY

Aspectos historicos de la Universidad del
Quindio
Programas académicos presenciales,
distancia, convenios, semipresenciales,
especializaciones.
Planta docente.
Estudiantes.
Aspectos  generales del PDI, Ejes
estratégicos.
Vision y Misién institucional.
Principios y valores institucionales.
Objetivos institucionales.
Proyectos de desarrollo académico: formacion
académica integral, investigacion proyeccion
social, bienestar Universitario, comunidad
universitaria, Autoevaluacién, autorregulacion,

acreditacion, cooperacion hacia la
internalizacion. planificacion, administracion y
gestion.

Ejes estratégicos de desarrollo institucional:
Modernizacion académica, modernizaciéon vy
descentralizacion, desarrollo de la
institucionalidad.

Recursos financieros.

Asnectns aenerales

A 4

Investigacién

Docencia Extensién

A 4

Planeacion:  Constituird el eje de la vida
académica, se articula con la extensién para
lograr objetivos institucionales.

Organizacién: Sera parte del -curriculo:
Finalidad la generacién y comprobacién de
conocimientos, orientando el desarrollo de la
ciencia, los saberes, la técnica, la cultura, la
produccion y adaptacién de la tecnologia para
buscar solucion a problemas regionales y del
pais a corto, mediano y largo plazo.

La docencia fundamentada en la educacion
permitird formar estudiantes en los campos
disciplinarios y profesionales de su eleccion,
mediante el desarrollo de programas
curriculares 'y el uso de estrategias
metodolégicas que faciliten el logro de fines
académicos y criterios de la Universidad
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ANEXO 7 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Oficina Planeacion PDI - UQ
Desarrollo 1999 Y|, Dependencia 1999 - 2004
esarrollo fecha |
\4 l
Idea central Ideas secundarias ASPECTOS GENERALES
| | |
—— ——— [ I 1
Planificacion de la > Consideraciones : . .
Universidad del conceptuales y Docencia Investiaacién Extension
Quindio como una metodoldgicas.
actitud intelectual > Diagnoéstico Planeacion: La Universidad debe articularse en forma decidida a pautas
t ‘s caracterizacién ’de los generales de la politica de C y T: Desarrollo y fortalecimiento de la capacidad de
cons rlUCCIon M C y T; innovacion, competitividad y desarrollo tecnolégico; generacién de
COleCt“{a para problemas institucionales conocimiento para desarrollo sostenible; integracién de la C y T a la sociedad y
determinar una DOFA. cultura. Organizacion y coordinacion en la conformacion de grupos de
propuesta de plan > Propuesta: V- M — investigacién y que sepan trabajar en equipos; desarrollo de investigacion

estratégico a la luz

de la VM vy
principios-  valores
institucionales y
basados en un
diagnéstico  (Matriz
DOFA) y en
consideraciones

conceptuales y

metodoldgicas, de la
educacion superior

principios y valores.

Objetivos

de la PDI.
Plan
estratégico Ejes:
1. Modernizacién
académica.
2. Modernizacién
descentralizacién
administrativa.

y

]

formativa en todos los campos, niveles y tipos de institucion motivando la
busqueda, la indagacion y el pensamiento propio y creativo del estudiante.
Desarrollar investigacién aplicada en los programas de formacion profesional
(entender e impactar la realidad).
Desarrollar investigacién destinada a producir
esencialmente en programas de postgrado.
Status a la investigacién convirtiéndola en actividad prioritaria dentro de la
academia y estratégica para el desarrollo regional.

a) generar Vicerrectoria investigacion

conocimiento  original

b) Disponer de un cuerpo de investigadores y una red que se consoliden en
un verdadero sistema.
C) Fortalecer ingeniarias y las ciencias basicas (Hy N).

Propender por las tecnologias genéricas.

Ejecucién: Programas:

a) Definir estructura administrativa de la investigacién.

Proyectos: Vicerrectoria de investigaciones, actualizar estatuto investigadores,
generacioén de lineas de investigacion y plan Intersectorial e institucional para
fomento del desarrollo Cy T.

b) Configuracion red de centros y grupos de investigacién: proyectos 9
c) formacion de investigadores.

d) Desarrollo formato ciencias bésicas.

e) Impulso a la innovacién a la tecnologia




ANEXO 8 COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

Matriz: Acuerdo 0005 de 1999

Se organiza sistema Integrado de Investigacion de |4

la Universidad del Quindio
Acuerdo 0031 de 2002: CC |

COMITE CENTRAL DE INVESTIGACION

CONCEPTOS GENERALES SOBRE

MISION ESTRUCUTRA INVESTIGACIONES
[ [ [

Generar y Director: Investigacion: Proceso formal, Sistematica e intensivo que
desarrollar Asesora de mediante la aplicacién de un método cientifico, se encamina
procesos de investigacion a prot_:iucir, verificar, m9dificar y/o aplicar el cqnqcimiento.
investigacion que, Secretaria Culmina con una resena formal de los procedimientos y un
con la Comité Central informe de los resultados y conclusiones.
participacion ~ de de IProgrgma.de inve,stigaciones . Es un sistema grticulado de
profesores y investigaciones investigaciones (lineas proyectos) para producir N
estudiantes R conomml.entO y/o rgspondgr ala sqlumon dfe la problematica

i . s local, regional, nacional e internacional, articulada en los
cualifiquen los Director Comité aspectos social, econémico, cultural y politico. Su
componentes Central de estructura exige conformar equipos de investigacion. Grupo

curriculares y de
extension de los

programas
académicos y
trasciendan la

Universidad  del
Quindio en la
produccion de
conocimiento para
construir  regién,
orientando su
hacer hacia la
comarca, la
nacion y el
mundo.

investigaciones
Asesores de
investigaciones
de: Comité de
investigacion
de las
Facultades (7)

de investigacion: (Art. 29 Reglamento de investigacién): Es
aquel que asume los siguientes requisitos Adscritos a un
programa académico, constituido por docentes y
estudiantes, dirigidos por profesores de planta, propender
por la interdisciplinariedad, capacitarse
permanentemente, ser semillero de investigaciones, tener
por lo menos una linea de investigacion, generar procesos
de investigacién con proyeccién a largo plazo, establezca
relacién con el curriculo. (tiene en cuenta también ...... de
Colciencias) y la participacion en redes que faciliten
interdisciplinariedad de formacion, la integracion e
intercambio dentro y fuera del pais.

Linea de investigacion: Es un conjunto de investigaciones
que constituye un sistema integrado para producir
conocimiento y soluciones a problemas en un area
especificadle saber. Exige procesos de confrontacion y
difusién de resultados con pares y participacién en eventos
cientificos locales, regionales, nacionales e internacionales.
Una linea se define como tal si contiene: El Plan de
Desarrollo de la linea y su marco de referencia, los
proyectos de investigacién relacionada con el curriculo,
procesos de cooperacion, procesos de evaluacion,
mecanismos de difusion y la dirige un profesor de planta

GRUPOS DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDA

DEL QUINDI

14 en total de los
cuales aparecen 3
de la Facultad de
Ciencias de la Salud
¢ Enfermedades
cardiovascular
es
+ Investigacione
sen
Bioquimica
¢ Investigacione
sen
Microbiologia y
Microtropicos
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PROYECTOS REGLAMENTO DE
DE INVESTIGACIONES
INVESTIGACI
ON
UNIVERSIDAD
DEL QPINDiO
CAPITULO I:
25 en total, de Definicion de
los cuales 5 conceptos:
son de la Investigacion,
Facultad de

Ciencias de la

Salud.

¢ Farmacoe
pidemiolog
ia

¢ Toxoplas
mosis

¢+ Parasitosi
s intestinal

¢ Genética

¢ Plaguicida
s y salud

Programa de
investigacion, lineas de
investigacion, proyectos
de investigacion,
fomento al desarrollo
cientifico e
investigativo,
Investigador,
investigador principal,
Coinvestigador,
Investigador asociado,
Auxiliar de
investigacion, Joven
investigador.
CAPITULO I
Objetivos generales de
la investigacién en la
Universidad del Quindio
CAPITULO Il
Proyectos, lineas y
programas de
investigacion
CAPITULO IV
Grupos de
investigacion
CAPITULO V




ANEXO 9 POLITICA ACADEMICA CURRICULAR

Vicerrectoria Académica "
Unidad Curricular - 2004 - < PAC

Dependencia

Fecha

Idea central

Idea Secundaria

|
Aspectos generales
I

Es un documento preparado por el grupo
directivo que participd en el Diplomado
“Renovacion Curricular y promociéon de
la calidad” (noviembre 02/febrero 03).

El documento hace referencia a tres

grandes aspectos:

1. Desarrolla los principales
conceptos sobre los cuales la
Universidad del Quindio
fundamenta su nueva politica
académica curricular.

2. Presenta los criterios y pautas
para plantear la reforma o el disefio
de nuevos programas de pregrado,
como actividad bésica para
operazionalizar la politica
académica curricular (PAC)

3. Por Gltimo aparece el acuerdo
numero 018 diciembre 18/2003 por
el cual se establece las politicas, la
normativa y las instancias para la
creacion y renovacién de los
programas de pregrado de la
Universidad del Quindio

Aspectos generales

*  Misién formadora de la Universidad del Quindio

*  Propodsitos generales de la politica de formacion.

*  Dimensiones pedagdgicas y los criterios formativos
para el disefio y ejecucion curricular.

. Dimensiones pedagdgicas
. Criterios formativos para el disefio y
ejecucion curricular
= Excelencia programas de

formacién: (formacion integral, flexibilidad, sélida
formacién basica, racionalidad y pertinencia del
curriculo, ciclos de formacién y titulacién,
desarrollo de procesos descolarizados).

L] Calidad institucional: (calidad
docente, Autoevaluacién, fortalecimiento,
condiciones académicas, programa académico).

L] Eficiente gestion curricular.

Recomendaciones basicas:

* Pautas y criterios, reformas y disefio
programas.
Programacion curricular
Calificacién docente
Autoevaluacion y acreditacién
Gestion y administracion
Procedimiento, propuesta, programas
Esquema basico, presentacion propuesta programas.

* %k X X ¥

v v *

Docencia Extension

Investiaacid

Dentro de la Mision fundadora de la Universidad del Quindio
aparece explicitamente que la Universidad privilegia sus
funciones e investigativas, realizada con el propésito de
proyecciones e incidir sobre su entorno ..... en otras palabras
implica conservar y desarrollar las ciencias, la cultura, las
artes y los saberes humanos...; ademas producir, innovar y
defender conocimiento...

Con relacion a lo abordado por el PAC para el componente
de investigacion se registra a continuacion:

Programas profesionales

AAOL ( 9 créditos)

AAOL ( 9 créditos) conformado por: investigacién medio
ambiente y creatividad empresarial.

AEC (12 créditos)

AEP (12 créditos)

AAP 20 — 60 (créditos)

AAB 30 — 70 (créditos)

AAOL: Actividades académicas obligatorias de ley, AAOI:
actividades académicas obligatorias institucionales, AEC:
Actividades electivas complementarias, AEP: actividades
electivas profesionales, AAP: actividades académicas
profesionales, AAB: actividad académicas basicas.

99




Comision PEF

<

ANEXO 10

Dependencia

PEF
2003 - 2005

Octubre 2002

Fecha

PROYECTO EDUCATIVO DE FACULTAD

|

Idea qentral

v

l

Idea sepundaria

v

Derrotero para una >
reorientacion de la
FCS con los cuales se
aspira abrir un camino
adecuado a las N
experiencias de la >
educacion y su directa >
relacion con la >
comunidad; para >
avanzar como sistema >
viviente que plantea
Autoevaluacion y
autorregulacion
985 investigadores reconocidos >
37,2 % formacién pregrado >
30,5 % formacion maestria >
6,2 % especializacién
16,1 % doctorado >
>
>
>

El PEF enuncia la naturaleza
juridica y los derroteros para la
formacién integral a la luz de la
docencia, la investigacion y la
extension

Historia FCS.

Fundamentacién de la facultad.

Concepcién pedagogica.

Modelo médico actual.

Nueva mirada médica.

Investigacion:

En salud, en América Latina, en
Colombia, caracterizacién oferta
para la investigacion y el desarrollo
tecnologico. Comunidad cientifica
en Colombia unidades de
investigacion en salud 1

Plan estratégico.

La Universidad en la region.

Centros, lineas y proyectos de
investigacion.

Logros en investigacion y extension.

Descripcion de los programas de la
FCS.

Promocién
conocimiento.

Impacto econémico de los proyectos
de desarrollo.

gestion del

l

Aspectos aenerales

e L

Docencia

Investioacic’)n Extension

v

100

>
>

>
>

\ 7

Componente investigativo:

Investigacién en salud (no referencia pregrado)

Investigacién en salud en Latinoamérica (no
pregrado)

Investigacién en salud en Colombia (no pregrado)

Caracterizacion oferta para la investigacion y el
desarrollo tecnolégico en salud ( no menciona
pregrado).

Unidad de investigacién en salud (no pregrado).

Plan estratégico: Definicion de estrategias
investigacion de punta no menciona pregrado, no
formacioén de investigadores, cultura de investigacion en
las instituciones, educacion superior y fortalecer
formacion de doctores.

En la Universidad en la region: La Universidad se
ha orientado més a la formacion profesionalizante, la
investigacién no es demandada por los sectores
sociales.

El sistema educativo se ha centrado en un sistema
transmisionista que busca la reproduccion méas que la
produccion y la creatividad de saberes. En la
Universidad las comunidades académicas son débiles.
La formacién universitaria debe estar orientada
fundamentalmente hacia la investigacion.

Forma Investigadores, Docentes y Estudiantes




ANEXO 11 PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMA DE MEDICINA

. d denci
Comisién PEP (FCS) ependencia PEP
Noviembre 2002 fecha Medicina
Idea orincipal |dea secundaria Aspectos generales
. v |
1
Presentacion del PEP con > Se oplantea ol L Il 1
fundamentacion PEP cgmo una Docencia Investigacion Extension
epistemolégica, filoséfica, . |
social y profesional. gsﬁggi%iento del *
El programa de medicina de ' Introduccién general sobre la ciencia, tecnologia y el
> El programa de : o , -
la Universidad del Quindio se program pensamiento:  Ciencia y tecnologia han dejado de ser
hara viable a largo plazo si autoorganizacion asuntos neutros y objetivos para convertirse en proyecto
adquiere configuracién de un Sic\)/rire]ﬁte un sistema social atravesado por todo tipo de intereses y con gran forma
sistema de alta capacidad de © de manlpular nuestras formas de nacer... vivir y morir.
adaptacion creacion > Movimientos del Paginas 184 - 204 _
ticinacié ’ imbiosi ’ programa: Uno > Conceptos y relaciones CTS (no pregrado)
antICIpaC|qn, ., SIMDIOSIS, desde tendencias y > Cultura del riesgo (no pregrado)
autoorganizacion, . otro desde los > Ciencia y tecnologia en  una sociedad de
complg@_ad CreCIent(_a, lineamientos conocimiento general desde 1999 CTS, UNESCO, la CT
sostenibilidad global, en fin X deben contribuir a la innovacion (no pregrado).
o . > Mundo nuevo = b
inteligencia... > CT y salud plan estratégico (no pregrado).
programa nuevo. > Mucha parte del PEF (no menciona especialmente
pregrado).
La | en el programa.
= Investigacién formativa
= Formacion investigativa.
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Lineas de profundizacion

Estructura de etapas para la adquisicibn de experiencia
significativas

Investigacién biomédica de alto nivel.




NHI

Dependencia

ANEXO 12

DISENO CURRICULAR SALUD OCUPACIONAL (DCSO)

Diseno curricular

Fecha

Salud Ocupacional

il

Idea principal

L

I

Idea secundaria

&

Es un documento
realizado
basicamente a la luz
de la necesidad de
justificar la
existencia de un
programa de Salud
Ocupacional  para
consolidar el gran
propésito legislativo
y administrativo en
Salud Ocupacional y
a nivel
macroeconémico
para desarrollar un
Plan Nacional de
Salud Ocupacional
para la coordinacion

de todas las
actividades

relacionadas con la
prevencion de
riesgos y el
mejoramiento de las
condiciones de

trabajo en el pais.

> Como primer aspecto aparece la justificacion
para el origen del programa desde los aspectos
legislativos (normativos de Salud Ocupacional),
distribucion de las empresas segun actividad
econdémica, epidemioldgica de las enfermedades
profesionales entre otras.

> Aparecen también los perfiles profesionales y
ocupacionales propuestas para los egresados*
“Aplicar los conceptos fundamentales del método
cientifico, utilizado en la Salud Ocupacional.

> Otra idea hace referencia a los objetivos
generales y especificos del programa.
> Se describe también el “Plan de Estudios”:

nivel introductorio y las areas de salud, higiene,
seguridad, cultura e investigacion.
Dentro de las areas se describe que las tres primeras
corresponden a la formacion especifica profesional y las
restantes complementan la formacion integral.
A continuacién se describen en el documento cada una de
las “asignaturas” que conforman las diferentes areas.
Se presenta también la programaciéon de asignaturas por
semestre.
Posterior a esto aparece en el documento un listado de
posibles tutores y su formacién profesional.
El dltimo aparte del documento hace referencia a los
estudiantes.
Se presenta también los apoyos y recursos “didacticos” con
los que cuenta la Universidad y el programa.
Descripcion de la planta fisica:
Se describe también en términos generales el Plan de
Desarrollo del Programa

|

Aspectos generales

il I

Docencia Investigacion
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Dentro de los perfiles profesionales en el
documento se registra que los egresados son
investigadores en Salud Ocupacional:
Practicas investigativas iniciales, recolectar
factores de riesgo, supervisar el cumplimiento
de normas, analizar puestos de trabajo,
investigar causas e incidencias de los
accidentes de trabajo, investigar sobre los
costos que acarrean lo ATEP, realizar estudios
de morbimortalidad para calcular costes de
incapacidades.

Con relacion al objetivo propuesto para el area de
investigacién: fomentar en el estudiante el espiritu
investigativo y proporcionar le las herramientas
cientifico-técnicas necesarias para poner en
practica todos los conocimientos adquiridos y
facilitarles la elaboracién de un “programa de
Salud Ocupacional”.

Dentro de los objetivos especificos el documento
registra: Dar a los estudiantes las bases para que
mediante la investigacion puedan contribuir al
desarrollo de las teorias, de los servicios y de la
infraestructura de salud ocupacional de la region y
del pais.

Extension




ANEXO 13

POLITICA DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

PROGRAMA MEDICINA

POLITICA INVESTIGACION PROGRAMA MEDICINA

IDEA CENTRAL

IDEAS SECUNDARIAS

Plantea las politicas
de investigacion
planteados para el
programa de Medicina
desde los aspectos
conceptuales de
ciencia-tecnologia-
sociedad y naturaleza.
Pasando por Ciencia y
tecnologia en salud
hasta la
caracterizacion de la
oferta de investigacion
en salud.

Abordando
especialmente
aspectos de como se
plantea la
investigacion en el
programa de
Medicina.

Proceso de exploracién, investigacior
pedagdgicas.

¢ Seminario investigativo

Lineas de investigacion

Lineas de profundizacion

> & o

investigacion
+ Lareflexion en la accién
+ Espacios para pensar
.
¢ Semilleros de investigacién

INVESTIGACION EN MEDICINA PO

.
+ Investigacion en ciencias clinicas
.
.

Investigacién en Salud Publica

MEDIOS PARA ACCEDER AL CONOCIMIENTO EN MEDICINA

Biblioteca

Bases de datos

Plan de capacitacion
Publicaciones

n y formas

Espacios formales de aprendizaje de técnicas de

Investigacién en el aula y nuevas tecnologias

R AREAS

Investigacién en Ciencias basicas

Investigacion en el area de bioética

ASPECTOS RELEVANTES

En el documento se plantean los
diferentes referentes tedricos que
apoyan y fundamentan el
desarrollo de la investigacién en
Medicina desde la evolucién de la
ciencia hasta la ........ en el ano
1999, de una nueva vision y
marco de accién para la ciencia
del siglo XXI.

Abriendo la investigacion: desde
Latinoamérica hasta Colombia y
especialmente en Salud, la cual para
los docentes de Medicina se traduce
en la necesidad de abordar la
investigacion con los estudiantes de
pregrado, mediante diferentes
estrateqias: Lineas. seminarios.
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ANEXO 14 LINEAS DE INVESTIGACION PROGRAMA MEDICNA

A

PROGRAMA MEDICIOA 2003

LINEAS DE INVESTIGACION PROGRAMA MEDICNA

IDEA CENTRAL IDEAS SECUNDARIAS ASPECTOS RELEVANTES
I

Aparecen descritas las lineas de - —
El documento es una investigacion * (anexo). Dentro de las lineas participan “los
30”3”;100'03_ Cot'ec“"ad de 'gs o estudiantes” (de Quimica, Biologia y
ocentes, directores de caca 1. Bioetica y cultura de la | | Medicina), como jovenes investigadores,
una de las lineas de viviente - . . ‘7
investigacion del programa. 2. Plaguicidas y salud auxﬂ_lares de |nve§tlga0|on y en los
Aparecen descritas 3. Enfermedades semilleros que, estan en funcionamiento
detalladamente las seis lineas cardiovasculares y actualmente.
de investigacion con las que Metabdlicas.
cuenta  actualmente el 4. Inmunologia Molecular
programa, sus proyectos, sus 5. Parasitologia Molecular
responsables y la forma en 6. Patogénesis Molecular
que se vinculan los
estudiantes. Abaco de cada una de las lineas,

Marco de referencia, Plan de

desarrollo, Proyectos relacionados

con el curriculo, entre otras
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ANEXO 15

Descripcion de las proposiciones expresadas por los docentes entrevistados y organizadas

por medio de las categorias deductivas

Entevista PROPOSICION CATEGORIAS
1 “Componente mas importante” “Catedras de investigacion I, Il y III” “Bdasicamente estudios epidemiolégicos” Nocién de investigacion en
Gestion del conocimiento: Consiste en “lo que los demds en su cdtedra al poco tiempo se revalia y que requiere adquirir nuevos conocimientos se les dan pregrado
I competencias que le permitan revisar lo que conocen y compararlo con lo que estd llegando de informacién.......”Se trabaja en Investigacion I, II y IIT de Salud
Publica finalizada la carrera. Lineas de profundizacién: Se trabajan actualmente espontdneas son registro.
“ Lo que hacemos en el 4mbito de investigacion “ se podrd decir en extension en X semestre”.*Se disefia en cualquier empresa un programa de Salud Ocupacional.
I Eso es una parte pero eso no es investigacion”.“Con el apoyo de la asesora de investigaciones y el director del comité de investigaciones estamos trabajando los
semilleros con la docente de planta”
“Investigacion mds tedrica que practica”.“Se ha extendido la investigacion en el pregrado regular, por ser parte de grupos de investigacion, es poca la informacién
v al respecto”.“La investigacion busca identificar nuevos métodos de prevencion y control de riesgo de ATEP” .
“Proceso de aplicacion del método cientifico para planes de accién y mejoramiento de situaciones en lo pedagdgico y otras dreas”.“Plan de mejoramiento de alguna
situacion problema, como requisito para terminar la carrera”.“Como procesos complicados de buscar informacién”.“Procesos de aplicacién técnica u operativa
\ para intervenir problemas”.“Pretender que se produzca conocimiento pero falta claridad”.
“Incipiente, inmersa en el curriculo; se expresa en mds claridad (aunque sin rigidez de la metodologia investigativa) en dreas como metodologia y programa de
Salud Ocupacional” .“Como algo absolutamente alejado de la formacion, dificil de aplicar y aunque se les da clase sobre el tema no lo aplican en la practica”.
VI “Como una linea base para el entendimiento de dicho arte”.“... para que el estudiante se familiarice con el anailisis, deducciones, planteamiento de problemas,
hipétesis....”
“Desarrollar elementos que le permitan posteriormente desarrollar un proyecto de investigacion solo” “Acompafiamiento de los estudiantes en un proyecto de
investigacion pasando por todas las etapas”. “Trabajar no s6lo proyectos, sino la capacidad de difundir y argumentar una propuesta de investigacion”.
VII
FUENTE PROPOSICION CATEGORIAS
“Si los lineamientos existen el ICFES pues ha trabajado en algunos documentos...”.“Y hay una muy importante sobre estructuras curriculares y en el que | Lineamientos (tedricos
I obviamente aparece la investigacion como uno de los eventos importantes para la formacion del profesional universitario”. normativos) sobre la
... nosotros estamos observando la nueva legisla.cién, E?SI.O exigiendo que dent.ro del Plan Cpm’cu@ar se tengan ya las competencias investigativas....”..... ya ka investigacion.
11 facultad o mds generalmente el programa tiene varias actividades que estdn relacionadas en la investigacion...”.
I “... la informacién que tengo es por parte de la oficina de investigaciones..”.
v “... estan implicados en las asignaturas, no con otros lineamientos...”.
N “... lineamientos no los tengo claros....”.
VI ““... no conozco...”.
“... los lineamientos de Colciencias ya que lo que se trabajé como investigacion es en proyectos; lo que hace referencia al joven investigador, auxiliar y eso...”....
Vil creo que estdn contemplados en el Comité de Investigacion de la Universidad...”
FUENTE PROPOSICION CATEGORIAS
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“El proyecto educativo Institucional es un borrador; no estd aprobado como tal..“El PE de programa, o sea en el Programa de Medicina y creo que ya lleva mds de
un afio ... Estd formando parte de la guia de trabajo del programa y de los lineamientos curriculares, es importante mirar el acuerdo 018 de la
Universidad...”...claro, hay un documento de politica de investigacién en el programa.” ... en la Universidad estd institucionalizado a través del Comité Central de
Investigacion...”

s

Conocimiento acerca de
investigacion en PEI, PEF,
PEP

1T

“..si tanto el PEF y el PEP estdn intimamente ligados en la parte de investigacion, porque estan siguiendo los lineamientos del Consejo de Facultad cuando
propuso la reforma curricular...”*... es mds inclusive ya la investigacion esta tratando de tomar cuerpo en salud ocupacional...”.

11T

“...en el PEF estd mds dirigido a los programas presenciales, de distancia no...”*... a nivel de distancia no, porque no me dan solucién de cémo podemos acompaiiar
a estos estudiantes .... es mds dirigido a medicina, a enfermeria....”*.... en el programa la tenemos como pasantia, investigacion como actividad académica, como es
metodologia de la investigacion, aplicando esa investigacion....”.

v

“no conozco ni el PEI ni el PEF, ni el PEP”

9 < 95¢c

“... en el PEI como proceso que se adapta a partir de los requerimientos del MEN, la U...”.“...desconozco la parte del PEF...”*... en el PEP teniendo en cuenta los

pardmetros del “Centro de investigaciones”, partiendo de lineas de investigacion (apenas estd en propuesta)”.

VI

35 ¢

“ No conozco el PEI”.“... no se que es el PEF.... no lo conozco”.“... no se que es el PEP.... no lo conozco”.

viI

2966 66

“.. el PEI es un documento borrador...”...El1 PEF debe volverse a plantear .....
investigacion en el programa y lineas de investigacion.....”.

... para el PEP hay dos documentos anexos, politicas de fomento de la

FUENTE

PROPOSICION

CATEGORIAS

“Proyectos de aula de microbiologia llevan mds de dos afios; hacen II semestres y en III hacen salidas de campo... ellos salen recogiéndolos (muestras de rios, otras
muestras de carnicerias, y hacfan estudios observandoles....... aplicacion de métodos descriptivos y técnicas de laboratorio....., es asi como los estudiantes de II se
involucran en la utilizacién de técnicas como se vive el desarrollo de un microproyecto...”. “.... tratamos de articular estudiantes de quimica, medicina..... la
investigacion permite la formacién y la proyeccion social....”..... con relacién a la bibliografia en investigacién I, I y III se ve lo relacionado en herramientas
epidemioldgicas....”. ... y el ejercicio que se hace es muy ceflido a la parte epidemioldgica....”..... citedras especificas de metodologia de investigacion no hay....”.
“.... se hacen seminarios en los cuales se habla de los diferentes enfoques en cualitativa, experimental....”. ... en microbiologia y en bioquimica, fisiologia se
apoyan en la investigacion en el aula y los laboratorios...”.“... los internos hacen una rotacién de mes y medio y ellos estdn participando en el quehacer del grupo de
investigacion....”. “... aqui hay tramites para hacer un proyecto de investigacion, pasa por el Comité Curricular, Comité Central de Investigacion, Comité de
ética.....”. ““... hay evaluacion para los estudiantes, ellos deben sustentar delante de sus compaiieros de lo que se ha realizado...”. “... en la investigacién I, Il y IIT
hay evaluacién de cada etapa y al final deben presentar un trabajo (informe final)....”. “..... aqui en biomédicas ellos desarrollan un informe y hay una evaluacién
permanente del trabajo que estan realizando.....”.“.... los productos son competencias investigativas: plantean un problema, formulan hipdtesis, bisqueda
bibliografica, presentan un informe de investigacion, preparar presentacién en publico .....”.“... los resultados de aqui de biomédicas se usan para modificar
aspectos del contexto, también se hacen seminarios y se llevan a Congresos....”.

Desarrollo de la
investigacion en el
pregrado, pedagogia
didactica

1I

0 < 2

“... El enfoque de la investigacion parte de diagndsticos epidemioldgicos.... ... de los problemas de salud que hay en la regién....”.“... para la rotacién de los
internos en el centro de biomédicas, ellos deben llevar un proyecto especifico; no que vayan a mirar que hay....”.“... en pregrado la investigacién la estamos
orientando a que los médicos generales egresados de nuestra facultad adquieran la disciplina de ir buscando la forma de solucionar problemas que encuentra en su
comunidad y que vayan pensando qué alternativa de investigacion es la mas adecuada...”. “.....cada grupo de docentes de las diferentes dreas aporta la informacién
que necesitan los estudiantes dentro del programa de desarrollo de Salud Piblica....”. “.... los resultados sobre todo los de microproyectos de bdsicas se llevan a
empresas ..... este afio se llevaron a Medellin....”. “... para el otro afio se realizard aqui en Armenia el Congreso Nacional de estudiantes investigadores....”..... los
estudiantes tienen revistas, se investiga.....”.*".... en investigacion I, Il y III se trabaja y al final ellos deben desarrollar un proyecto....

”.*.... se hace evaluacién con
asesorfa, apoyo y visitas de campo....”.*"... la evaluacién en resumen es si cumplié con el objetivo o no....”.“.... los resultados también sirven para retroalimentar la
asignatura...” . “.... se muestran resultados a los compaieros...”.

111

“.... no tenemos lineas de investigacion....” .“.... nos quitaron hace cuatro afios el apoyo bibliografico para los estudiantes, ellos.... van recibiendo la clase.... los
guiamos.... todo estd desarticulado ....”. “... los estudiantes muestran los productos por escrito y en un C D....”..... el seguimiento se hace 5 tutores al semestre (uno
al mes).... en la quinta asesoria lo aprueba o no....”. “... no hay més productos....”.
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» 2

“.... la investigacién es un trabajo de campo o estudio...”.”.... el seguimiento se hace con visitas de campo, andlisis de trabajos, semilleros....”.".... se realizan
talleres, trabajos, exdmenes, etcétera....”.*.... calificacién en 6 notas como minimo y méximo 10”.

“.... el proximo debe formular lineas de investigacién acorde con las problemadticas concretas y las dreas del conocimiento, socializarlos para que docentes y

estudiantes integren proyectos”.“.... se proponen algunos procesos de problematizacién contextualizada....”.”... evalia a través de momentos de motivacion,
”.%“... realizo talleres,

retroalimentacion, diagndstico de entrada, procesamiento y saluda de informacidn....”.”.... hago exdmenes y reviso los escritos.....
exposiciones, exdmenes tipo ICFES....”.“.... los productos son basicamente que los estudiantes tengan una fundamentacién y comprensién de procesos basicos del

”
)

conocimiento, la ciencia y la investigacion....”.

2

VI

... el estudiante se familiariza con el anélisis, la deduccion, el planteamiento

“..... lainvestigacion es como una linea base para el entendimiento de dicho arte....

de problemas.....”.*"... tener en cuenta conocimientos previos, estructura de la materia, trabajos intra y extracurriculares....”.“.... las asesorias van estructuradas por
fases. El estudiante presenta sus avances seguin sea el proceso, se le dan pautas de mejoramiento™.... se retinen los productos parciales, se revisa la estructura,
composicion técnica, redaccion y resultado final....”.“... el seguimiento se hace con presentaciones orales, evaluaciones escritas, presentacion d de trabajos escritos,

evaluaciones escritas....”.*... hay muy poco tiempo para evaluar los productos de los estudiantes....”.

Vil

“.... se desarrolla la investigacion en tres asignaturas, los semilleros y las lineas de investigacidn....”.“.... en salud publica los estudiantes llevan un proceso hasta
presentar a lo dltimo un proyecto de investigacion”.*.... se realiza seguimiento a través clases magistrales, talleres, seminarios y segun el tema asesorias semanales

o quincenales...”..... el trabajo concluye con la presentacion del informe final de investigacién propios...”.

FUENTE

PROPOSICION

CATEGORIAS

“.. el desarrollo de la investigaciéon ha sido interesante, muy positivo; se ha visto un gran salto desde la llegada de investigadores de alto nivel
(doctorados)....”....el problema es que es de sélo algunas dreas (bdsicas, Salud publica....”.*"... que no sea solamente investigaciéon en biomédicas, sino también
investigacion en clinica...”.*..... alli hay una falencia fuerte (en la clinica)...”.*..... la investigacion clinica la estamos haciendo aqui en la bésica....”...... el secreto
del cambio estd en tener mas investigadores formados a nivel de doctorado.....”.*..... el investigador formado debe trascender tanto en pregrado como pues
obviamente el post grado.....”.*.....S6lo en dos afios se ve el avance en microbiologia, se plantea semilleros, lineas; eso no ha tenido desarrollo, porque ha faltado
docentes capacitados.....”.”.....se puede legislar, sacar normas, reglamentar, plantear que se organice el drea de investigacion, pero si no hay el personal capacitado,
con experiencia a nivel de formacion suficiente eso se queda en el papel....”."..... el problema no es cuestiona de plata, los investigadores de alto nivel atraen fondos
internacionales; nosotros actualmente tenemos un proyecto financiado a nivel internacional, lo mismo de Colciencias.....”.“.....trabajar interprogramas e
interfacultades aqui trabajamos con biologia, quimica e ingenierfa.....”.“..... alli en esos programas se ve mds flexibilidad que en medicina, funcionan electivas y
hacen trabajo de grado, las clinicas son muy dificiles para que les de tiempo a los estudiantes....”*..... Estamos en el mismo punto, lideramos investigaciones en

2

algunas dreas, pera esto no se ha generalizado......”."..... hay que revisar el plan curricular....... que permita espacios, seminarios de investigacion disciplinar,

”

espacios para semilleros ”.“..... intercambio de docentes, de profesores, visitantes, intercambio de estudiantes, pasantes, de algo asi como facilitar la movilidad

»

estudiantil....”.No se debe escribir tanto en documentos normativos, se escribe mucho en el papal para eso planes se discuten y no se ejecutan.....”.

Aspectos generales de la
investigacion, acciones
prioritarias  (fortalezas vy
debilidades).

1I

“... los puntos fuertes es que tenemos mucha motivaciéon y muy buena calidad en el drea de bésicas, tenemos dificultades en el drea clinica.....”.*.... los clinicos
sacan tiempo para su consulta y cirugfa pero no para la investigacion...”*....ya hay unos inicios para ingresar la medicina interna en la investigacion....”*....es
factible que en otras investigaciones empecemos a meter mas gente por ejemplo en bioética........ en toma de decisiones...... SIDA......”.“.... todo esto va generando
lineas......”." ....]1a prioritaria en investigacion ahora es generar mds espacios, primero de reflexién para que se fea la importancia de la investigacion...... nos toca
aprovechar lo del crédito, ya que muchos docentes dicen que baja la docencia directa; entonces irlos encaminando hacia las alternativas de investigacion.....”.....
un poquito mas en aporte econémico en lo que hemos estado corticos.....”*....cuando terminemos la Autoevaluacion ya tengamos respiro, creo que puede quedar un

. .”.“.... se debe hacer intercambio con otras universidades....”.

11

espacio para la investigacion”.*....1a acreditacion debe fortalecer la investigacién
“... por eso se propone reestructurar el curriculo con el acuerdo 019, se implanté en el dltimo semestre la pasantia.....”.”... que tenga desde el nuevo disefio una
fundamentacién del conocimiento de cada una de las disciplinas, que esto es una disciplina y en ella participan muchas disciplinas y la investigacion a través de la

ciencia si que es la parte filoséfica...... con base en ese conocimiento puede llegar a solucionar un problema”.“... formando catedréticos, pero ellos no tienen

66 2

ninguna garantia porque son de contrato..... ...s6lo hay un docente de planta, si estamos es porque administramos y gestionamos bien, sino nos sacan”.*...no hay
plan de fomento de capacitacion en la universidad para los docentes de contrato”.”... deberiamos tener mds personal capacitado y mds apoyo para
desplazamientos..... actualmente sélo funcionan dos semilleros y son aqui en Armenia.....”.*.... que se de estimulo econdmico (vidticos) a los docentes y estudiantes
que trabajan en investigacion.....”.*.... necesitamos para fortalecer el drea plata, no tenemos computadores, espacios en donde hacer reuniones......”."....

Necesitamos apoyo de la Facultad del que tenga la sabiduria y no la tenemos.....”.
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« 2

. mayor apoyo de las directivas, Comité curricular en promover los proyectos....”. ... falta mucho y mejor apoyo para distancia.....”.”....tenemos mucha
experiencia en campo, pero poca investigacion....”.“....muy poco tiempo para trabajar con los estudiantes.....”.*.... los evaluadores de los proyectos que se lideran en
ves de corregir, atrasan el proyecto”.

2

”

“....debemos aprovechar mds los medios de informacién y esta era del conocimiento.....”.*
exigencias académicas....”.“....se deben redefinir las lineas de investigacion, desarrollar cultura investigativa, no ser tan activistas.....”.”.... para fomentar la
investigacion es necesario redefinir toda la estructura desde el centro de investigaciones, hasta el programa y la accién con los estudiantes....”.”.... se debe formar
unos en los procesos de investigacion, desarrollar més la cultura, formar verdaderos grupos y semilleros de investigacion no sé6lo en las ciencias puras, también en

las sociales.....”.".... conectar la investigacion en otras dreas, definir politicas curriculares y administrativas, querer desarrollar procesos investigativos y no meter

....tenemos paradigmas prejuiciosos, pereza mental, hay muy pocas

VI

estos componentes como simples requisitos del ICFES, Colciencias, CNA en el curriculo....”

“.... se debe incentivar el interés del estudiante.... falta mucho compromiso tanto del docente como del estudiante”..... aburridas las metodologias, mucha teoria y
poca préctica....”.*.... abundan educadores sin experiencia en el drea....”.”.... para implantar algunas acciones prioritarias en investigacion, se debe incluir desde la
entrada del estudiante, aspectos bdsicos de la investigacion....”.”.... realizar educacién continuada a docentes frente al tema....”.*.... todas las asignaturas deberian
trabajarse con componentes investigativos”.“.... promover la discusién académica entre los estudiantes, con investigadores préicticos y sencillos segtin grado o nivel
de estudio....”..... los profesores orientadores deben estar convencidos de la importancia del tema y en continua capacitacion.....”..... dar a conocer a los
estudiantes experiencias existentes frente al tema....”.

2

”

viI

“.... se debe formar mds lineas de investigacion producto de un repensar la profesion y sus verdaderos alcances....”..... mejor funcién docente en dreas diferentes a

las bdsicas y salud publica, esto nos cualificaria y harfa mds diversos....”.“.... articular los productos de las investigaciones con las reformas curriculares acorde con
los hallazgos obtenidos....”.*.

” »

... dar mds espacio a la flexibilidad curricular, electivas, semilleros, lineas.....”."... gestionar recursos para investigacion...... .
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ANEXO 16

RESULTADO ENCUENTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

MEDICINA %
PREGUNTA SALUD OCUPACIONAL | *°
(15)
ESTUDIANTES (13) % | INTERNOS (10) %
3 No responde 1 7.69
(no. de asignaturas) 3 asignaturas 12 92.31
4 A B C D E A B C D A B C
Participacion en: ) ) D E
A: Trabajos de Ninguno 11 11 13 8 Ninguno
investigacion No responde 1 1 No responde Ninguno
B: Comunidades No sabe No sabe No responde
académicas Uno 13 1 1 5 Uno No sabe
C: Lineas de Mas de uno Mas de uno Uno
investigacion Mas de uno
D: Publicaciones
E: Otros
5 Conocer y realizar un proyecto 13 100 Ejercicio de como hacer una No sabe 46.66
(Nocion de | No sabe 3 23.08 | Investigacion 8 80 7 20
investigacion  que | Oportunidad conocer tema 8 61.54 | Investigacion en laboratorio 4 40 No es claro 20
cree se utiliza para el | Investigacion de punta 5 38.46 | Investigacion Molecular 2 20 3 20
pregrado en la Aprender a hacer programa de S. O
Universidad del 3
Quindio). Buscar Bibliografia
3
6 Aplicacion teoria 1 7.59 Realizar proyectos 8 80 Necesidad importante | 26.67
(Como entiende la | Requisito mas 9 69.23 | Investigacién molecular en 4 13.33
Universidad del | No sabe 3 23.08 Laboratorio molecular 4 40 Informacion y actualizacion
Quindio la | Campo puntual tematica cerrada 8 61.54 Requisito para practica 9 90 2 20
investigacion para el | Como un proceso que se No responde 2 20 Practica esencial para nuestra
pregrado). continua en el postgrado 1 7.59 formacion 38
3
Muy poca importancia se limita al
trabajo en clase
6
No responde
3
7 Lineas de investigacion 8 61.54 No responde 4 40 No es claro | 53.33
semillero 1 7.69 Con poco contenido claro, 8 13.33
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apoyo)

Exposiciones
8

(Que nociones de | Contribuir en la solucién solo molecular 5 50 No sabe | 33.33
investigacion se | de problemas comunes 1 7.69 No sabe 1 10 2
ubican en la facultad) | No hay verdadero campo No responde
(lineas no son para todos 2 15.38 5
Salud Publica 2 15.38
Laboratorio de punta 3 23.08
Campo tedrico-practico 1 7.69
No sabe 3 23.08
8 No sabe 5 38.46 No responde 2 20 No sabe | 66.67
(de donde se toman | No responde 3 23.08 Colciencias 4 40 10 33.33
los lineamientos de | Colciencias 3 23.08 No sabe 1 10 No responde
investigacion en el | Linea de Investigacion 1 7.69 5
pregrado de la
Universidad del
Quindio, Ministerio-
ICFES-Colciencias,
otro cudl)
9 No contesta 2 15.38 No sabe 5 50 No sabe | 66.67
(como aparece | No lo conozco 10 76.92 No responde 2 20 10 33.33
planteado el | Investigacion de punta 1 7.69 Tres asignaturas y las lineas No responde
componente de profundizacion 3 30 5
investigativo en el
programa)
10 No sabe 1 7.69 No sabe 2 20 No sabe | 13.33
(como entiende usted | No contesta 2 15.38 No responde 2 20 2 13.33
la investigacién para | Una maestria mas 1 7.69 Como profesién académico 6 60 No responde
el pregrado Formacion basica 1 7.69 2 26.67
Formacion integral 1 7.69 Area esencial en la profesién
Aprender a realizar superior 6.67
proyectos y ejecutarlos 5 38.46 4
Limitado a un proyecto 1 7.69 Area que lleva al mejoramiento
y reforzamiento de lo profesional
1
11 Internet 2 15.38 Ninguna especifica 2 20 No responde | 40
(bibliografia  basica | Ninguna especifica 5 38.46 Epidemiologia 2 20 6 60
que se utiliza para el | Investigar del CIB 3 23.08 No responde 2 20 No especifica
area de investigacion | Experiencia de los docentes 1 7.69 B. molecular 4 40 9
Epidemiologia 2 15.38
12 No contesta 2 15.38 Si 9 90 Si 60
(B. Le entregaron | Si 11 84.61 No 1 10 9 40
programacion Aportes bibliograficos 1 7.69 Realizar un proyecto y No 80
desde el inicio. Practica directa 2 15.38 ejecutarlo 8 80 6 33.33
B. Qué estrategias | Con informacion que entregar 1 7.69 Clases magistrales 8 80 Clases magistrales | 53.33
utiliza el docente para | Clase magistral 7 53.85 Reuniones 1 10 12 26.67
desarrollar las clases | Seminarios 1 7.69 Asesorias 5 50 Talleres 13.33
y qué material de Ayudas audiovisuales 5 50 5
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Textos

4
Actividad  tedérico —  practico
2
13 No contesta 2 15.38 No responde 1 10 No responde | 6.66
(Describa en | Bases tedricas y luego disefio Asesoria 2 20 1 66.66
términos generales el | de anteproyectos y proyecto 7 53.85 Clase magistral 8 80 Explicar bien el tema | 33.33
docente como | Charlas 3 23.08 Charlas 1 10 10 66.66
desarrolla sus | Reunién, discusion del proceso 1 7.69 Lecturas 1 10 No sabe | 46.66
encuentros Clase magistral 1 7.69 5
pedagogicos) Clase magistral
10
Exposiciones
7
14 Si 13 100 Si 10 100 Si 60
C. Realiza Se proponen tareas 4 30.77 Horario preestablecido 4 40 9
asesorias | se mira si se cumple o no 8 61.54 Revision de lo que se hace, Acorde con la informacion | 13.33
D. Describala | No contesta 2 15.38 poner mas tareas y solicitada 13.33
s Preguntas para defender revisarla de nuevo 10 100 por el estudiante
el proyecto 1 7.69 Mesa redonda 1 10 2 13.33
Ejemplos de lo que hay que No la describe | 33.33
hacer 2 15.38 2
Interaccién entre estudiante -
docente
2
Por teléfono
5
15 Por logros 2 15.38 A través del rendimiento 5 50 Exposiciones 13.33
(cémo lleva a cabo el | Reuniones 2 15.38 Asesoria una vez semana, 2 13.33
docente el | Nota semanal 1 7.69 como hace la tarea 50 Talleres 46.66
seguimiento a los | Autoevaluacion 1 7.69 (Desde el docente) 2 20
estudiantes) Por progreso 3 23.08 Asesoria dos veces semana 10 Examenes
Examen 1 7.69 7
Asesoria 2 15.38 Informes
Actitud 1 7.69 3
16 Por los resultados obtenidos 6 46.15 Parcial escrito 20 Exposiciones 53.33
(Describa No contesta 2 15.38 Test 10 8 60
brevemente el | Cumplimiento del cronograma 3 23.08 Preguntas verbales 10 Examenes 40
proceso de | Presentar informes 2 15.38 Cumplimiento de cronograma 10 9 40
evaluacion — | Autoevaluacion 1 7.69 Revision de Talleres
mecanismos y anteproyectos, proyectos y 6
procedimientos al final del trabajo revisar Visitas  teérico —  practicas
los objetivos 50 6
17 Poder realizar el trabajo Finalizar satisfactoriamente Ampliar los conocimientos | 20
(A:  Cudles son los | después solo 7 53.85 el semestre 80 3 53.33
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resultados que usted | No contesta 4 30.77 Cumplir un requisito 1 10 Ser un profesional bien preparado | 26.67
espera con el | Aplicar los resultados 5 38.46 No responde 1 10 8 13.33
desarrollo de esta|No 5 38.46 Si 10 100 No responde | 53.33
area Si 5 38.46 4 33.33
B: los ha obtenido) No sabe 3 23.08 Si

2

Parcialmente

8

No responde

5

18 Positivos Positivo Positivo
(Identifique los | 3 semestres seguidos 1 7.69 Uno ve como se hace investigacion Tutores capacitados | 13.33
puntos fuertes y las | Apoyo de los docentes 2 15.38 Bibliografia 2 13.33
fallas que percibe | Experiencia de los docentes 1 7.69 Docentes Bibliografia
durante el desarrollo | Fortalecer Bibliografia 1 7.69 2
de esta area) Metodologia 3 23.08 Negativos 33.33

No hay incentivos Negativo 20
Negativos Muy tedrico Poco tiempo docente
Poco tiempo 1 7.69 desorientacién 5 Poca | 26.67
No se dan a conocer resultados 1 7.69 No se presentan cambios practica 3
Falta fortalecer semilleros Falta tiempo Poco tiempo para cumplir docente
Obligatorio 1 7.69 Sélo una investigacion —estudiante
No hay apoyo econémico 2 15.38 Falta otro enfoque 4
Mucha carga de otras materias 1 7.69 No responde 3

19 Mas tiempo 1 7.69 Que no sea obligatoria 8 80 Mas recursos financieros | 26.67
(Qué acciones | Mas lineas 1 7.69 No responde 1 10 4 53.33
considera prioritarias | Cambiar metodologia 1 7.69 Mas tiempo 1 10 Mas préctica | 66.66
para promover la | Desde los primeros semestres 5 38.46 Hacer investigacion clinico 10 100 8
investigacion en la | Espacios reales 5 38.46 (mas real a lo que nos vamos Actualizar a los  profesores
Universidad, la | Publicar 1 7.69 a enfrentar) 10
Facultad y el | Proyeccién a la comunidad 3 23.08
Programa)

20 Si 8 61.54 Si 3 30 Si 46.66
(Considera que la | No contesta 1 7.69 Solo area molecular 3 30 7 26.67
formacion en | No 1 7.69 No 2 20 No claro | 26.67
investigacién que le Parcialmente 2 20 4
brinda el programa No
contribuye al logro 4
del perfil profesional)

21 No 13 100 No 7 70 No 100
(conoce usted el Si 3 30 15
componente de
investigacion en otros
programas)

22 No 11 84.61 No 6 60 No 100
(Conoce usted | Si 2 15.38 Si 2 20 15
programas o] No responde 2 20

procedimientos)
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23 Si 3 23.08 No 5 50 No 100
(considera que son | No son muy cerrados 10 76.92 No responde 1 10 15
suficientes los No sabe 1 10
procesos que se La facultad apoya a
llevan a cabo para través del Centro de biomédicas 1 10
fomentar la
investigaciéon en el
programa, la facultad
y la Universidad
24 Fomentar mas 1 7.69 Mas compromiso docentes estudiante Mayor capacitaciéon al respecto | 53.33
(Qué tipo de aportes | Esta bien 1 7.69 2 20 8 26.67
usted considera | Mas recursos 5 38.46 Desde el inicio y mucho mas|70 Mas vinculacion con las empresas
necesarios para | Mas investigacion clinica 10 76.92 7 20 4 6.66
mejorar el proceso de | Actividades extracurriculares 1 7.69 No responde | 10 Mayor vinculacién con otras 13.33
investigacion Integrarse a otros programas 1 7.69 2 20 Facultades
Tener en cuenta las ideas Que Ilo haga el que le gusta|60 1
de los estudiantes 7 53.85 1 100 Mas recursos
Vinculos con otras universidades 1 7.69 Incentivos 2
2
Otros enfoques 6
Mas tiempo 10
25 Mas tiempo, menos carga 8 61.54 No responde 2 |20 Motivacion del estudiante a 40
(Qué aspectos Mayor compromiso de estudiantes No obligar a los docentes investigar 6 40
podrian y docentes 1 7.69 a hacerlo 5 |50 33.33
implementarse para | Siguiendo a egresados como Incentivos desde mas Racionamiento de quienes lo 6.66
mejorar la actitud van o no investigacion 7 53.85 temprano a los estudiantes 3 |30 hacen
acerca de la La investigacién tenga valor 4 30.77 6
investigacién) y sea reconocido 10 76.92 Estimulos (becas, postgrados,
Autoevaluacion para detectar etc) 13.33
fallas 1 7.69 5
Mas lineas de investigacion 4 30.77 Mayor colaboracion
Profundizacién 10 76.92 1
Proyectarlo y hacerlo mas util 1 7.69 Concientizar a docentes y
Grupo de investigacién en clinicos 6 46.15 estudiantes sobre la importancia

de esa area para el avance
de la profesion
2
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