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El jueves 10 de junio de 2021, se llevo a cabo la sustentacion del trabajo de grado elaborado por la
estudiante de la Maestria en Gerencia del Talento Humano PAULA TATIANA OCAMPO ORTIZ,
denominado “LA INFLUENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL COMPROMISO
ORGANIZACIONAL: UN ESTUDIO DE CASO EN LOS INSTRUCTORES DEL CENTRO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DEL SENA, REGIONAL CALDAS”

Luego de la presentacion realizada por la estudiante, de la interrogacion y discusiones pertinentes,
los jurados decidieron dar una calificacion de APROBADO al trabajo presentado y sustentado,
como requisito de grado para optar el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DEL TALENTO

HUMANO.
JORGE IVAN JURADO SALGADO DIEGO ENRIQUE OCAMPO LOAIZA
Director Decano Facultad Ciencias Sociales y Humanas
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CARMENZA GALLEGO GIRALDO MARLENY CARDONA ACEVEDO
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