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MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO

No. 20

ASISTENTES
Presidente de la sesién: JORGE IVAN JURADO SALGADO
Egresados(as): YOIVER ANDREY GIRALDO QUINTERO
Jurados de sustentacion: MARLENY CARDONA ACEVEDO

LUIS HUMBERTO OROZCO NIETO
Asesor(a): JULIO CESAR VALENCIA MARTINEZ
DESARROLLO:

El viernes 05 de febrero de 2021, se llevé a cabo la sustentacion del trabajo de grado elaborado
por el estudiante de la Maestria en Gerencia del Talento Humano YOIVER ANDREY GIRALDO
QUINTERO, denominado “GESTION DE LA CULTURA CORPORATIVA A TRAVES DE LA
COMUNICACION INTERNA EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. UN
ESTUDIO DE CASO.".

Luego de la presentacion realizada por el estudiante, de la interrogaciéon y discusiones pertinentes,
los jurados decidieron dar una calificacion de APROBADO al trabajo presentado y sustentado,
como requisito de grado para optar el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DEL TALENTO

HUMANO.
JORGE IVAN JURADO SALGADO DIEGO ENRIQUE OCAMPO LOAIZA
Director Decano Facultad Ciencias Sociales y Humanas
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