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El viernes 05 de febrero de 2021, se llevo a cabo la sustentacion del trabajo de grado elaborado
por los estudiantes de la Maestria en Gerencia del Talento Humano CESAR ANDRES HURTADO
LASSO, GERMAN JAVIER FORERO IDARRAGA Y NICOLAS ROBLEDO GIRALDO,
denominado “RELACION ENTRE LA CONFIANZA Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA

UNIVERSIDAD DE MANIZALES.”.

Luego de la presentaciéon realizada por los estudiantes, de la interrogacién y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron dar una calificacibn de APROBADO al trabajo presentado y
sustentado, como requisito de grado para optar el titulo de MAGISTER EN GERENCIA DEL

TALENTO HUMANO.

JORGE IVAN JURADO SALGADO

Director
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