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Asunto * Fropuesta de Estrategias para Urabé.

Declaratoria Inmediata de Urab4 como Zona Especial y . en
Emergencia para la reinsercidn, el proceso de paz y prloﬁltarla
‘en el diseho ¥y eiecucidn de la pal;tlca 50c1a1 del Estada.
Dlstlngu1mos dos anElES. £l prlmern de urden glubal agis

- Greac1dn de ila Cunse1erla Freszdenc1a1 para Urabé {Asesores de
Paz, Derechos Humanos, de Politica Social, de Seguridad., de
Reinsercién, de  Modernizacién del Estado, de Desarrollo

Constitucional, de Juventud- -fuier y Familia, de Asuntos Indigenas
Y Etna~culturalea= de F011+1Cd Ecnnamlca).

Ereapién del Corpes del Gran Urabd . (Municipios oe Chocd,
'quia y Edbrdoba). oL e '

Estudln B N F. sobre el Distritoe Especlal del Bran Urab&.

: reac1én dEl Fondo Rutatnrln de Inver51én Social del Gran
U ba. con una duracidn de diez afos, - para un  monto total de
00 millones de pesos destinados a - ueductn~a1cantar111adu.
g nd_strla te materiales de. = cunstrucc1én ~vivienda &
' nfraestructura de educacién y salud.

- Expedltién del becreto-Ley fMarco vy de . Obligaciones
ﬁdmlnlstrailvas para el desarrcllo del componente de reinsercian
del proceso de paz, Tundamenizdo en el articulo transitorio trece
de la Constitucidn PDllthm.

S5u implementacidn dependerd de las reuniones gue se celebren con
los Honorables Conseiesros de Faz, Sequridad y de FPolitica Social,
gl flin-Gobierno, el Gobernador de Antioguia y su presentacitn al
Sefior Fresidents. )

Lo seguntdo en el orden interno asi:

= De estructura y Equipo de Trabaig.
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Mivel de planificacidn, coordinacién, control y direccion:

El Delegado de 1a D.F.F.R., el Asesor del Delegadc, dos
Re presentantes de la Orqanizacién Desmovilizada E.F.L.

Grupo de eijecucidn uno:

- " El Deiegadn Regional, un profesional de 1a Salud, un
profesinnal'en la Fsicosocial y recreativo. ‘

Grupn de Ejecuclén dosn

- El ﬁseaur del Delegado Reglnnal. un profesional en la Educacidn.

y Cultura, un profesional para Fondo de paz y Vivienda.

Grupo de Ejecucidn tres:

- Un Representante de 1la Organizacién . Desmovilizada, un
profesional en proyectos de inversién, un profesional para
tierras y en conjunio capacitacicon técnica profesienal.

Grupe de Ejecucidn cuatro:

-  Un Represéntante de la UOrganizacién  desmovilizada, un
profesional para Comunicaciones y un profesional . para Formacitn

Folitita y Farticipacidn Comunitaria.

Obietivos:

=" En lo inmediato, tener capacidad de atencidn y respuesta a la

persona En pruceso de r91nﬁerc1ﬁn.

- Recuperar al 1nd1v1duu y su ndcleo familiar a la capacidad
' ?1a act1v1dad de la sociedad civil.

devuelva . cr _ibllldad y confianza en los beneficiarios, en 1la
comunidad. “en ‘el sector empresarial, en - la iglesia, en las
Fuerzas -Arm as 5obre ‘la firmeza y voluntad de cumplimiento de

- Hrlndar de'manera oportuna vy auténoma las soluciones que 1la
especificificidad de la zona requieren para consplidar el proceso
de paz.

~ Resplver la ausencia de personal téenico y especializado
requerido por la cantidad de poblacien suieto del Frograma como
por el impacte gepgrafice de su localizacidén y movilidad.

~ Superar el déficit institucional en la ZONA.

- Articularse al proceso; de crec1mlentn e la presencia estatal
efectiva en la zona. S
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el tlempn perd1dn Y brindar una nueva 1manen que
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Funcioness:

= Permanente atencitn a cada uno de los beneficiarios en sus
diferentes facetas del procesn coma en sus - diversas
localizaciones. :

~ Disefo, actualizacidn "y gestion de los planes de accidon y
actividades para 1a implementacién de los contenidos de los
Acuerdes y logros de sus metas en sus respectives femas.

~ Coordinarse permanentemente con las instituciones publicas,
. privadas ¥ comunitarias para obtener 1a solidaridad y
participacién en las actividades obieto de su responsabilidad.

- Servir durante su permanencia como capacitadores en sus 4&reas
para los distintos niveles de demanda que genera el proceso en la
I07n4a. '

~ Contribuir al control, seguimiento ¥ asesoria de los trabajios
que se contraten o deleguen en otras entidades 0 EMPresas.

= HFantener informacion actualizada, completa y sistematizada de
los contenidos, desarrollos, necesidades en cada tema de la
poblacién beneficiaria del Frograma.

- Atender los criterios, formas, estilos, aspiraciones,
. wdirecirices que se proponen desde la poblacidén beneficiaria Y sus
.. nexos con €l entorno sncial -que- demanda: igual atencidn.
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Costass: ,

ITEN N CANTI v 7.
Delegado Regional Prﬁf. 6.0 C17200.000 7'200.3@0:”-
Asesor Delegado . Prof. 6.0 750.000  47500.000
Represen. Organ. E'F‘r’o—f. 6.0 750000 97000.000 |
Frofesionales B E‘Prof. 6.0 . | 600.000 28°800.000
Sub-total L ' . 49'500.000
Secretaria ‘.,_j Ui b0 200,000 1 oo ooof ;;? |
Conductor _ "_“3ic;ﬁ; f;a.b. 200000 10" B0O- 000i~f3¥T-“~"
Serv. Brales. Uni PR 11060.000 600.9007:
Sub-total R | - 11*600'.9.00_'_ |
Fapeleria Blp;~ - Glo : . 57000,000 S'OOOﬁQbﬁ,-*
Computadores” i B 17296.000 :

Ueh:.culu : 12°000.000 24700

Bub=total

TotaL | -




