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-+ 8y o furvionario competente de la Frocuraduria, solicitara inior-

macién a la Divisién de Registro y Control sobre tales datos mir*-uos.

" Art. 39. Para efectos de los articulos 15 y 16 de la Ley 83 d. 1936

y 8°. y 16 del Decreto 2898 de 1953, la Procuradurfa General de la

Nacién podr4 solicitar y el funcionario o empleado competente de la

entidad, organismo o Despacho corr&sponchente segin los casos, de-
“ ber4 suministrar los siguientes datos: '

1) Informe sobre los nombramientos, posesiones y d&cvmcula—
ciones de todas clases que ocurran en las dependencias de la Rama
Administrativa Nacional, Departamental, Intendencial, Comisarial
0 Municipal del personal de empleados piiblicos, dentro de los lapsos
que al efecto sefiale el modelo que elaborar4 la Procuraduria General

de Ia Nacién.
2) Sanciones disciplinarias impuestas internamente con los anexos

sobre notificacién, recursos y ejecutoria.
4) Copias de sentencias penales dictadas contra el funcxonano

con las constancias de su ejecutoria.

Las providencias o informes a que se contrae este artfculo, debe-
r4n suministrarse con la identificacién adecuada del funcionario o
empleado respectivo, dentro del plazo prudencial que sefiale la Pro-

curadurfa.
Art. 40. No obstante lo dispuesto en el numeral 2°. del articulo

‘anterior, la autoridad correspondiente debera remitir copia auténtica,
con las constancias de notificacién o ejecutoria de todas las providen-
cias que impongan sanciones disciplinarias a la Divisién de Registro
y Control de 12 Procuraduria General de la Nacién.

Art. 4]1. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expe-
dicién y deroga las disposiciones de igual naturaleza que le sean con-
trarias.

Comuniquese, Publiquese y Cimplase.

Dado en Bogot4, D.E., a 13 de diciembre de 1983.

LEY 20 DE 1972
(diciembre 30)

Por la cual se determinan la composicién y el funcionamiento
del Tribunal Disciplinario.

il LUl FesuU e Luluiiiuia

( DECRETA:

Art. 1°. El Tribunal Disciplinario estar4 integrado por cuatro
(4) Magistrados elegidos paritariamente por las CAmaras Legislativas,
para perfodos de cinco (5) afios; de ternas que les pasar4 el Presidente
de la Republica. El Senado y la C4mara elegirdn, respectivamente,
dos (2) Magistrados principales con sus respectivos suplentes.

Art. 2°. Para ser Magistrado del Tribunal Disciplinario se re-
quieren las mismas calidades exigidas para ser Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, y ser4n causales de retiro forzoso las sefialadas en
1a ley para éstos.

Art. 3°. El cargo de Magistrado de Tribunal Disciplinario es
incompatible con cualquier otro destino piiblico y con el ejercicio de

la abogacia.

Art. 4°. Los Magistrados del Tribunal Disciplinario tomarén
posesién de su cargo ante el Presidente de la Repablica, y devengarin
las mismas asignaciones que los Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia.

Art. 5°. El Tribunal Disciplinario tendr4 un Presidente y un Vi-
cepresidente de distinta filiacién politica, elegidos por la corporacién
anualmente. Para los efectos de su funcionamiento, el Tribunal Disci-
plinario dictar4 su propio reglamento.

Art. 6°. Anualmente el Tribunal Disciplinario elegir doce (12)
Conjueces, que deberén reunir los requisitos para ser Magistrados del
mismo, y tendrin como funciones reemplazar a los Magistrados le-
galmente impedidos y dirimir los empates que ocurran en la votacién
de los proyectos de providencia.

Art. 7°. Son atribuciones del Tribunal Disciplinario:

12. Conocer en tinica instancia de los procesos por faltas disci-
plinarias que se adelanten contra los Magistrados de la Corte Supre-
ma de Justicia, los Consejeros de Estado y Fiscales del mismo Consejo,
el Procurador General de la Naci6n, los Magistrados de los Tribunales
Superior Militar, Superior de Aduanas, Superiores de Distrito Judi-
cial, Seccionales de lo Contencioso Administrativo y sus respectivos
Fiscales, lo mismo que de las faltas en que incurran los Magistrados

del Triburnal Disciplinario.
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«_.2&. Conocer de los procesos que se adelanten contra los aboga-
dos por contravenciones a la ética o a sus deberes profesionale] ‘on-
forme al Estatuto del ejercicio de la abogacia.

3. Dirimir los conflictos de competencia que ocurran entre las
Histintas jurisdicciones.

Art. 8°. Corresponde a la Procuradurfa General de la Nacién la
primera instancia en los procesos que se sigan por faltas disciplinarias
contra los Procuradores Delegados, los Procuradores del Distrito Ju-
dicial y los Fiscales de Juzgado. La segunda instancia de estos proce-
sos se surtird ante el Tribunal Disciplinario.

Art. 9°. La Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el
Tribunal Disciplinario y los Tribunales Superiores, Administrativos
y de Aduanas, decidir4n en iinica instancia de los procesos por faltas
disciplinarias cometidas por sus respectivos empleados subalternos.

Art. 10. En los asuntos de que conoce el Tribunal Disciplinario

actuaré como sustanciador y ponente el Magistrado a quien le hubiere

correspondido el negocio en el repartimiento.

Art. 11. Repartido el negocio en el Tribunal Discfpliﬁario, se

Aijar4 en lista por el término de cinco (5) dfas, dentro del cual podrén
los interesados hacer sus alegaciones por escrito.

El Magistrado sustanciador podr4 decretar las pruebas que esti-
‘me conveniente dentro de los tres (3) dias siguientes, para cuya pric-
tica sefialar4 término que no podré exceder de diez (10) dfas.

-Art. 12. Vencido el término de fijacién en lista o en el término
probatorio, segiin el caso, procederd el Magistrado sustanciador a
elaborar y presentar el respectivo proyecto de fallo, dentro de los diez
(10) dfas siguientes, y la corporacién dispondr4 de un tiempo igual
para pronunciar la decisién.

Art. 13. Los Magistrados del Tribunal Disciplinario son recusa-

bles como los jueces por los motivos y causales senalados en el proce-

dimiento penal.

Art. 14, Del impedimento o de la recusacién de un Magistrado
de Tribunal Disciplinario conoceran los restantes, actuando como
sustanciador el que siga de turno.

Si en la recusacién hubiere hechos que probar, se abrir4 a prue-
ba el incidente por un término de ocho (8) dias, tres para que el recu-
;ante las pida y cinco para practicarlas, vencido el cual el Tribunal

decidira dentro de lo- s dfas siguientes, sin que quepa recurso alguno
contra su providend

Art. 15. Aceptado el impedimento o acogida la recusacién, la
Sala de Gobierno escoger4 el Conjuez por sorteo entre los Conjueces

del Tribunal.

con los mismos honorarios sefalados para los Conjueces de la Corte
Suprema de Justicia.

Art. 16. Las deliberaciones del Tribunal Disciplinario serdn re-
servadas, y los fallos s6lo podrén hacerse piiblicos una vez suscritos
por todos los Magistrados y el Secretario. Los Magistrados que salva-
ren el voto dispondr4n de dos dfas para depositar en Secretarfa el

escrito correspondiente.

En caso de empate en la votacién, la Sala de Gobierno procederd
al sorteo de Conjuez que lo dirima.

Art. 17. Las acciones por faltas disciplinarias y por faltas contra
la ética y los deberes profesionales del abogado prescriben en cinco
(5) afios.

Art. 18. Los procesos por faltas disciplinarias cometidas por los
funcionarios de la Rama Jurisdiccional y el Ministerio Piblico podrén
adelantarse aun cuando el inculpado haya hecho dejacién de su cargo.

Cuando por la época de ejecucién del fallo que se dicte en un
proceso disciplinario contra un funcionario de la Rama Jurisdiccional
o del Ministerio Piblico, el responsable hubiere dejado de ejercer el - -
cargo en cuyo ejercicio cometié la falta, las sanciones de apercibi-
miento, multa, suspensién y destitucién se anotarsn en su hoja de vi-
da, y la de multa se har4 siempre efectiva.

Art. 19. El Tribunal Disciplinario tendr4 los siguientes subalternos:

Un Secretario, que deber4 reunir los mismos requisitos y tendré
la misma asignacién que el Secretario de la Corte Suprema de Justi-
cia; un Oficial Mayor, grado 17-B; un Escribiente, grado 16; un Con-
serje, grado 6; un Conductor, grado 6; elegidos todos por la corpora-
ci6én en pleno; y cuatro Auxiliares de Magistrados, grado 16, designados
por el respectivo Magistrado.

- Art. 20, En la tramitacién de los procesos disciplinarios se apli-
carén a falta de disposicién expresa, las normas del procedimiento

penal.

Los Conjueces ser&n remunerados por su asistencia a las sesiones .- - . -




= Art, 21. El Gobierno Nacional abrir4 los créditos y har los tras-
lados presupuestales necesarios para la ejecucién de la preser, ley:

_ Art. 22. Esta Ley regiré desde su publicacién.
Dada en Bogot4, D.E., a los veinticuatro dfas del mes de octu-

i
ﬁre de mil novecientos setenta y dos.

DECRETO REGLAMENTARIO 482 DE 1985
(febrero 19)

Por el cual se reglamenta el régimen disciplinario consagrado en
la Ley 13 de 1984.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en uso de las facul-
tades que le confiere el ordinal 3°. del art. 120 de la Constituci6én

Nacional,

DECRETA:
»
$ TITULO UNICO
I .
Del régimen disciplinario

CAPITULO 1°.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Del campo de aplicacién. Las normas del presente De-
creto se aplican a los empleados piblicos que desempeiian cargos de
libre nombramiento y remocién o de carrera en la Presidencia de la
Reptblica, los ministerios, los departamentos administrativos, las
superintendencias y las unidades administrativas especiales, los esta-
Hlecimientos piiblicos, las empresas industriales y comerciales del
Zstado y las sociedades de economfa mixta, con tratamiento de em-
oresas, del orden nacional, con excepcién de aquellos que en materia
Jisciplinaria se encuentren regulados por leyes o decretos leyes es-
peciales.

« Art. 2°. De los principios que orientan el régimen disciplinario.
=1 régimen disciplinario previsto en este decreto es de naturaleza ad-

ministrativa; la int~ -etacién de sus normas se haré con referencia
al derecho adminis.. ativo, con preferencia a cualquier otro ordena-
miento jurfdico, y su aplicacién deber sujetarse a los principios de
economfa, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contra-
diccién que orientan toda actuacién administrativa, de conformidad

- con lo previsto en el articulo 3°. del Cédigo Contencioso Administrativo.

Art. 3°. De los objetivos del régimen disciplinario. El régimen
disciplinario como parte del sistema de Administracién de Personal
tiene por objeto asegurar a la sociedad y a la Administracién Piblica
una efiviente prestacién de los servicios a cargo del Estado, asf como
la moralidad, la responsabilidad y la conducta correcta de los funcio-
narios piiblicos y a éstos los derechos y las garantfas que les corres-

ponden como tales.
Art. 4°, De la naturaleza de la accién disciplinaria. La accién

disciplinaria es piblica y se iniciard de oficio, por informacion de
empleado piblico o por queja presentada por cualquier persona en
ejercicio del derecho de peticién.

Ni el informador ni el peticionario son parte en el proceso disci-
plinario y sélo podrén intervenir en el proceso a solicitud del investi-
gador para dar los informes que éste les requiera.

Art. 5°. Del deber del empleado piiblico de denunciar las faltas
disciplinarias. El empleado piablico que tenga conocimiento de la
ocurrencia de un hecho o acto que pueda llegar a constituir falta dis-
ciplinaria deber4 ponerlo en conocimiento del Jefe del Organismo o
de la dependencia regional o seccional correspondiente, suministrando
los informes y documentos de que tenga noticia, relacionados con la
falta, sin perjuicio de la obligacién consagrada en el articulo 12 del
Cédigo de Procedimiento Penal si el hecho pudiera ser punible.

El incumplimiento del deber a que se refiere el inciso anterior
constituye falta disciplinaria grave.

Art. 6°. De la obligatoriedad de la accién disciplinaria. Toda
falta disciplinaria cometida por un empleado piiblico origina accién
disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio aunque se haya iniciado
acci6n penal o el infractor se encuentre desvinculado del servicio.

Art. 7°. De la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad
emanada de la accién disciplinaria iniciada contra un empleado pi-
blico es independiente de la responsabilidad civil o penal que dicha

accién pueda originar.
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Bogotd, D.E., mayo 2 de 1991

Sefiores Doctores

HORACIO SERPA URIBE

ALVARO GOMEZ HURTADO

ANTONIO NAVARRO WOLF

PRESIDENTES DE LA HONORABLE ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE
DEMAS HONORABLES DELEGATARIOS

Muy distinguidos ciudadanos Constituyentes:

EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO ha examinado con toda atencidn, las
distintas ponencias presentadas ante la Comisién cuarta, de esa
Magna Asamblea, como también el texto de lo acordado en Primer
lugar, sobre 1la forma como debe ihtegrarse el Comsejo Superior de
la Administracidén de Justicia.

Esta Corporacidén, tradicionalmente - encargada de velar por 1la
moralidad en las altas esferas de la Administracién de Justicia
(Corte Supfema de Justicia, Consejo de Estado, Procuradurfa General
de la Nacién) y en el ejercicio profesional de 1los Abogados,
observa con preocupacién el sistema de eleccién acordado por esa
Comisién, en relacién con la escogencia de los Magistrados Que han
de integrar el Consejo superior de la Judicatura, dado que dicho
sistema atenta contra el principio de independencia que debe regir
todo juzgamientoj} no resulta 1l6gico que los sujetos pasivos del
control disciplinario (Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
de la Corte Constitucioﬁal, del Consejo de Estado, y del Procurador
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General de la Nacién) puedan é€llos mismos escoger a sus propios
jueces. Esta modalidad de integracién, rifie con la naturaleza
ética de 1la funcidén disciplinaria, y quebranta los mi&s sanos
principios de imparcialidad y moralidad de los cuales debe estar
revestida la Jurisdiccidén Disciplinaria.

Ademds, como al Consejo Superior de la Judicatura le corresponderéa
elaborar las listas que habra de remitir a la Corte y al Consejo de
Estado, a fin de que estas Corporaciones realicen la cooptaciédn,
l6gicamente el Consejb Superior, si es elegido por estas
Corporaciones, perderd toda independencia y libertad para elaborar
listas de elegibles, puesto que ello significaria, ni mds ni menos,

una doble cooptacidn.

A este respecto, el TRIBUNAL DISCIPLINRARIO se permite sugerir, con
todo respeto, como lo hizo oportunamente durante el debate
adelantado en esa Comisién, que el Consejo Superior de la
Judicatura quede integrado: |

Por dos Salas: Una DISCIPLINARIA y otra ADMINISTRATIVA. Esta
dltima, podria qudar conformada por los Magistrados designados por
la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Procurador
General de la Nacién y el selior Presidente de la Repiblica, dado
que en este caso no se presentaria ninguna incompatibilidad moral o
juridica, como si ocurriria con la Sala Disciplinaria.

La Sala DISCIPLINARIA deberd estar integrada por Magistrados ajenos
a toda dependencia proveniente de la Honorable Corte Suprema de
Juéticia, el Consejo de Estado o de la Procuraduria General de 1la
Nacién, por cuanto los miembros de estas instituciones deben ser

juzgados por dihca Sala Disciplinaria.
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Por lo tanto, la designacién de los Magistrados de 1la Sala
Disciplinaria sé1lo puede estar a cargo del sefior Presidente de la
Repiiblica, tal como sucedid con el anterior Consejo Sﬁperior de 1la
Judicatura de 1979, o por el Senado de la Repiblica, de ternas
enviadas por el sefior Presidente, o por la misma Asamblea Nacional

Constituyente, si asi lo considera conveniente.

Cualesquiera de estos sistemas de eleccién garantizaria la plena
independencia de 1la Rama Jurisdiccional y el objeto funcional,
ético y juridico de la Jurisdiccidn Disciplinaria.

Sea esta la oportunidad para expresar a los sefiores Constituyentes
A nuestros mids elevados sentimientos de consideracién y aprecio, con
los votos mis fervientes por una exitosa labor en bien de Colombia.

Atentament

ey
JTAVIO R

GUE QUEZ

idente

Nk
T [VARO CERON CORAL
AN / ' ViE;;f;;gj:i;;J

JOSE 1IGNACIO ARBOLEDA ARBOLEDA

Magistrado
1/7)\
BERJAMIN MO

NTOYA TRUJILLO
Magistra
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ANEXO:

Solicitud reconsideracién a 1la forma de integracidén del
Consejo Superior de la Judicatura, enviada a los miembros

de la Comisién cuarta.
Ley 20 de 1972 Orgédnica del Tribunal Disciplinario.

Estudio que sirvié de fundamento al debate del 12 de marzo
sobre la Funcién y Jurisdicecidén Disciplinaria.



