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PLEBISEITO ANTE LA ASAMBLEA MACTONAL CONSTITUYENTE EN FRGCURA BE LA CONSTITUCIONALIZACION [EL DERECHD AL
TRABAJD Y DEROGATORIA LE LAS LEYES $0 Y 40 DE 1%9¢,

Los abajo firpantes, trabajadores colombianos e integrantes de ofros cectores popuiares (estudiantes,
pensionatos, caspesings. Juntas de Rccitm Corunal., amae de cass. sir,) dopandasos 3 12 Azamblea Nacional
"Constituyente v de cada uno de sus integrantes, haciendo eco del claser nacional, oue dentro de las profundas
trensforsaciones democrdticazs de honde conteride social por todez esperadas, se inserte =n la nueva
Constitucibn Nacional LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRARAJABIFES en forma precisa a saber:
1.~ Plena derecho al trabaio vy a permanecar en el eapleo mientras no haya justo motivo de despido (Estabilidad)
2.- Lpe principios de proteccidn especial al trahajador, nirine de derechos y garantiss, irrenunciebilidad,
favorabilidad, primacis de la realided, igusldad de les trabzjadores antz la Ley v prohibicien del
decaejoramiento por cembio norastive,

3.- Vigencia automdtica de los convenios d2 1a 017, por la sela ley de su aprobacién

{.- Las dispnsiciones referentes al trabajo e 2
e

can por  iqual a lps trabajsdores privades v del sector
piblico s2lvo los altos funcionarios del E n.

* 3.~ dornada méxima de B horas diarias y 0 samsnzles. Deccarso semsnal  remunerads.  Vacaciones reauneradas
pinipas de 13 dias. :

&.- Kemuneracitm justa que procure 2] trabajsder y a su fzmiliz  hienestar material y espiritual. A trakajo
igual salarin igual. Salarios elnisos de iijacidn tricertita. Fercipnes  de jubilacifn de reconocipiento
g

inaediato, pago oportuno y  reajustabies de acwerdn 3l costo de vida.

1.- Lardcter pfivilegiado de loz créditos laborales.  Embarpabilidad en todes los cases parz lograr s
efectividad.

B.~ Proteccion efectiva a la maternidad v a menares. Frohibicién del trabajo de nemores de 14 3fos.
9.- fuxilio de cesanlia descongelads, como ahorro del trabajador.

10.- Prohibicin de agencias de servicios tesporales y bolsas de empieo privadas,

11.- Sequridad social, coca servicio piblico a carga del Estsdo con financiacién tripartita.

12,~ Pleno derecho de asociacién sindical, sin awtorizacion orevia. futonemis sindical. El registro sindiral v
Ia perseneria jurldica solo podrén ser/cuspendidos o cancelados por via judicial.

13.- Fleno dereche de huelga. Durante ells sin eenoscsbo de los derechos de los huelpuistas, sélo se permitird
"la prestacion  del zervicic en apuellos esenciales que debera precicar la norme constitucional,

14,- Adainistracidn de jusﬁicia con la participacibn de Ios trabajadores,

15.- Derogataria espresa de las Leyes 30 y &0 do 1990, sor lesivz parz los trahajadores y por ser contrariss z
las noreas constitucicnales referentes al frabaja, .
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PLEBJSCITD PNIE Lk ASAMELER NACIONAL CONSTITUYENTE E% FROCLAE DE _& COMRTITUCIONALIZACION DEL RERECHD AL
TRABAD Y DE-JBANIRIA D LEC L2053 30 v 40 B2 1390, :
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