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El dia 23 de Agosto de 2018, se llevo a cabo la sustentacion del trabajo de grado elaborado por las
egresadas de la Especializacion en Gerencia del Talento Humano LEYDI CANO QUINTERO,
NATALIA GONZALEZ CARDONA y JENNIFER KATHERINE GONZALEZ PRIETO, denominado
“ESTRUCTURACION DEL MODELO DE GERENCIA DEL TALENTO HUMANO BASADO EN
COMPETENCIAS EN LA COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL ALTO OCCIDENTE DE
CALDAS.”.

Luego de la presentacién realizada por las egresadas, de la interrogacion y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron dar una calificacion de APROBADO al trabajo de grado
presentado y sustentado, como requisito de grado para optar al titulo de Especialistas en Gerencia
del Talento Humano
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