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MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO-HUNMA MANIZALES
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO
No. 050
ASISTENTES
Presidente de la sesién; EDUARDO BOTERO MANZUR
Egresados(as): IVAN DARIO VELASCO CHARFUELAN
ERIKA TATIANA URIBE BALANTA
Jurados de sustentacioén: JAIRO ZULUAGA SOTO
JAIRO PINEDA AGUDELO
Asesores: WILMAN ANTONIO RODRIGUEZ C.
DESARROLLO:
El domingo 17 de febrero, se llevd a cabo la sustentacién del trabajo de grado elaborado por el

egresado de la Maestria en Gerencia del Talento Humano IVAN DARIO VELASCO
CHARFUELAN y ERIKA TATIANA URIBE BALANTA, denominado “CONDICIONES DE
SATISFACCION LABORAL EN AGENTES EDUCATIVAS QUE LABORAN EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS
DE GUAITARILLA E IPIALES EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO”.

Luego de la presentacion realizada por el egresado, de la interrogacion y discusiones pertinentes,
los jurados decidieron dar una calificacion de APROBADO al trabajo presentado y sustentado,
como requisito de grado para optar al titulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.
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