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1. Planteamiento del problema

Hoy se viene hablando en todo el mundo de globalizacién y de aperturas a nivel
economico, cultural, politico y social que de alguna forma rompen las barreras espaciales e
ideoldgicas que otrora impedian un flujo constante de saberes y formas de ver la realidad. En
este devenir moderno la diversidad también se presenta como una de esas caracteristicas que

deben globalizarse y transitar de un modo libre entre paises, pueblos y ciudades.

Las estrategias para facilitar el movimiento de la diversidad son varias: desde la
tolerancia, pasando por la aceptacién de la individualidad hasta el reconocimiento de los
derechos del otro. En cuanto al espacio, éste puede ser cualquiera: el hogar, el centro comercial y
las zonas de esparcimiento. No obstante, un lugar idoneo para ello y donde debe cultivarse la
aceptacion con mayor ahinco es la escuela, pues, es precisamente alli donde los individuos
sienten por primera vez la acogida a un grupo o el rechazo fuera de la seguridad de la familia.
Por eso, el maestro debe inculcar en sus alumnos el respeto por la variedad a partir de la
inclusién misma dentro del aula, es decir, comprendiendo la heterogeneidad y reconociendo la
diferencia que existe entre sus aprendices, para que ellos, con el tiempo, intenten hacer lo mismo

e imitar aquello que ensefi6 el maestro.



Lamentablemente, en Colombia todavia la diversidad en la escuela es un tema tabu y
confuso para los maestro en tanto muchos rechazan las particularidades del cada uno de sus
estudiantes creando asi una discriminacion latente que, a la larga, perjudica el proceso de
ensefianza-aprendizaje diario y afecta la vida en sociedad. Por si fuera poco, en el ambito escolar
se continua con las practicas pedagdgicas tradicionales y el seguimiento de lineas y esquemas
curriculares que homogenizan a los sujetos, aprisionan el pensamiento y ocultan las

desigualdades latentes en las colectividades.

En particular, esta situacion no es extrafia en la Institucion Educativa el Trébol puesto que
se percibe cémo la insuficiente comprension de las individualidades afecta la inclusion y el
desarrollo personal. Si la situacion continda asi, posiblemente en el futuro muchos pupilos
tendran temor en darse a conocer como realmente son. ;Qué se ha hecho para remediar el
asunto? Por un lado, se ha tratado de sensibilizar a los maestros y a la comunidad educativa en
cuanto a lo relevante de la diversidad y la inclusién. Por el otro, mediante camparias del tipo
cartelera y actividades de fraternidad se ha intentado eliminar las barreras imaginarias que
impiden una comunién completa. Mas, esto no ha sido suficiente ya que es el docente quien mas

debe motivar el accionar.

Teniendo en cuenta lo anterior, y reconociendo al maestro como medidor en el contexto
educativo, se hace necesario indagar sobre las précticas pedagogicas que se realizan en la
Institucion educativa el Trébol y que dan cuenta de la diversidad de los estudiantes en pro la
homogeneidad y la potenciacion de las particularidades de los alumnos. Como apunta Lopez

Melero (2001):



[...] reconocer la diversidad como un valor y no como un defecto implica romper con la
clasificacion y la norma, supone plantearnos una necesaria profesionalizacion del
docente para la comprension de la diversidad y requiere pensar en un curriculo que,
ahondando en las diferencias del alumnado, erradique las desigualdades a la vez que

haga avanzar la justicia escolar ofreciendo practicas educativas simultaneas y diversas.

(p.34)

Lo anterior fundamenta la importancia de reconocer que una buena convivencia solo se
dara si se respetan los sellos culturales, sociales y las capacidades individuales. Por todo esto,

surge:

¢ Qué practicas pedagdgicas se realizan en la institucion educativa el Trébol que respondan

a la diversidad de los estudiantes?



2. Descripcion del contexto

La Institucion Educativa el Trébol se encuentra en la vereda el Trébol. En la zona rural,
maneja una metodologia Escuela Nueva. En distancia estd a 40 minutos del casco urbano y
cuenta con 26 docentes, 1 rector, 2 coordinadores y 1 docente orientadora. En cuanto al nimero
de estudiantes, éste ronda 547 distribuidos en 7 sedes de primaria y en la sede central de

bachillerato; los alumnos provienen de diversos lugares del municipio.

La vereda como tal estd ubicada en el departamento de Caldas, municipio de Chinchina.
Limita al Norte con la vereda Buena vista, al Sur con las veredas del Guacamayo y el Bajo
Espafiol, al Oriente con las veredas de la Cachucha, la Estrella y la Floresta y al Occidente con el
municipio de Belalcézar. Su piso térmico es templado y tiene una temperatura de 21 grados
centigrados. La base de la economia de la vereda, al igual que el Municipio, es la agricultura,

especialmente el café y platano; su topografia es montafiosa.

En la actualidad, los estudiantes pertenecen a los estratos 0, 1 y 2 del Sisbén y se atiende

un buen porcentaje de poblacion que procede de familias con bajo nivel de escolaridad. La edad
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de la comunidad académica ronda los 10 de hasta los 22 afios. También se encuentran

adolescentes que ya son padres o madres.

La institucion educativa el Trébol viene desde hace méas de 10 afios contribuyendo a la
educacion de la vereda mediante el compromiso, la responsabilidad y la idea de bienestar.
Ademas, ha creado conciencia en la poblacion en cuanto a la necesidad de una sociedad guiada

por la idea de solidaridad y apoyo al préjimo.

3. Justificacion

Educar desde la diversidad implica reconocer la pluralidad en la escuela y por ende en el
aprendizaje, creando asi estrategias pedagdgicas que permitan enfrentar, en las diferentes areas
del conocimiento, las particularidades de los estudiantes. Y en efecto, el acto de educar es una
construccién y un ejercicio donde el maestro, y su papel, dia a dia se transforman segun el

contexto, los alumnos y sus necesidades.

En este sentido, esta investigacién es importante porque pretende conocer cémo los
profesores de la institucion educativa el Trébol asumen la diversidad desde sus practicas
pedagdgicas y prestan atencion a las individualidades. Ademas, también intenta demostrar que la
palabra diversidad y sus extensiones puede representar un significado diferente, supuestos

ideoldgicos disimiles y ni presupone los mismos procesos de accion educativa en los maestros.

Ahora, la investigacion es pertinente porque en la actualidad la heterogeneidad y la

pluralidad requieren de respeto, aceptacion y colaboracién en la sociedad de la informacion y el
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conocimiento, y es precisamente en la escuela y en etapas fundamentales de la vida, donde el
maestro debe capacitar para la tolerancia, el amor y la solidaridad. Por lo tanto, la educacion
debe estar orientada a brindar oportunidades, abrir caminos y sentidos nuevos, partiendo de la
particularidad del individuo, de su riqueza interior, de su sensibilidad, de sus talentos y valores,
sin desconocer el entorno social, econémico y cultural en el cual esta inserto y sobre el cual se

buscan elementos que den sentido a la realidad, a la experiencia y a las interpretaciones.

Finalmente, el proyecto es Util porque permite contribuir a los presupuestos de la
Constitucion colombiana y a los ideales de organizaciones internacionales como la ONU en lo
relativo a la dignidad humana, el derecho a la educacion, el desarrollo de la libre personalidad y
a toda la declaracion promulgada después de la Segunda Guerra Mundial. Y a su vez, el
reconocimiento de las practicas pedagogicas que favorecen la diversidad de los estudiantes en la
institucion educativa el Trébol beneficiard de forma directa a cada sujeto que hace parte del
centro educativo porque brindara mayores oportunidades para ser reconocidos y aceptados, sin

importar su abolengo o personalidad.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

e Comprender las précticas pedagdgicas de los docentes que dan respuesta a la diversidad

de los estudiantes de la Institucion Educativa el Trébol.

4.2 Obijetivos especificos

1-ldentificar las précticas pedagdgicas de los docentes que dan respuesta a la diversidad de los

estudiantes de la Institucion Educativa el Trébol.

2-Describir las practicas pedagogicas de los docentes que dan respuesta a la diversidad de los

estudiantes de la Institucion Educativa el Trébol.

3-Interpretar el sentido que el docente tiene sobre la practica pedagdgica que da respuesta a la

diversidad de los estudiantes de la Institucion Educativa el Trébol.
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5. Antecedentes

Son muchas las investigaciones que se han realizado desde distintas perspectivas para dar
fe del tema en cuestion. Algunos estudios a nivel internacional, nacional y regional revisados dan
cuenta de como las practicas pedagogicas favorecen la diversidad y la inclusion en el contexto
educativo y coinciden en afirmar que los docentes deben estar dispuestos a romper las barreras

que tienen los alumnos para acceder al conocimiento y participar en la sociedad.

Por ejemplo, a nivel internacional, Blanco, P. desarrolla en el 2008, para la Universidad
de Chile, una investigacion titulada La diversidad en el aula, construccion de significados que
otorgan los profesores de educacion parvularia, ensefianza basica y ensefianza media, al trabajo
con diversidad en una escuela municipal de la comuna de la region metropolitana. En el escrito,
se observa como a partir de la experiencia de vida cotidiana el docente construye el significado
de la diversidad, obteniendo reflexiones que contribuyen a la transformacién en el aula tales
como la ruptura de paradigmas, barreras y la inclusion de la diversidad en el paraninfo hasta

significar un cambio de actitud importante.

Otro destacado pensador es Narodowski, M. En el afio 2008 presenta su investigacion
denominada La Inclusion Educativa. Reflexiones y Propuestas Entre Las Teorias, Las Demandas
y Los Slogans. El proyecto, fue realizado en Argentina y en él se muestra un enfoque cualitativo
con el propdsito de discutir la cuestion de la inclusidn en el contexto educativo. También analiza
cémo la educacion puablica, entendida como una promesa a gran escala, es en realidad una
promesa inclusiva. Ensefiar todo a todos, ideal panséfico comeniano, es la consigna del texto,

pues supone un “todos” heterogéneo e infinitamente educable. Al final, el autor concluye que la
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inclusién demanda maestros fuertes, con autoridad y con libertad para concretar en su tarea de
ensefianza el compromiso social que su profesion acarrea. De ahi que afirme Narodowski que la
escuela actual enfrenta el desafio de re significar el lugar del docente como lugar del saber y de

la autoridad legitima.

De igual modo, Lopez, M. en el afio 2011 desarrolla un documento cuyo nombre es La
escuela inclusiva: una oportunidad para humanizarnos. El proyecto se ejecuta en Madrid y
resume basicamente que la educacién inclusiva es un proceso para aprender a vivir con las
diferencias de las personas. O sea, es un proceso de humanizacién y, por tanto, supone respeto,
participacién y convivencia; sin embargo, la integracion hace alusion a que las personas
diferentes y los colectivos minoritarios se han de adaptar a una Cultura hegemonica, encontrando
que hablar de educacion inclusiva, desde la cultura escolar, requiere estar dispuestos a cambiar
las practicas pedagdgicas para que cada vez sean practicas menos tradicionales. Todo esto, se
despliega escuelas en Madrid y genera resultados que contribuyen de manera significativa al
movimiento que debe concebir todo maestro si de verdad esta abierto a la diversidad, en donde

una escuela inclusiva esta basada en el respeto y los valores.

Por otro lado, Lopez, M. en el afio 2003 da a conocer una investigacion que tiene como
titulo La ética y la cultura de la diversidad en la escuela inclusiva y también se despliega en
Madrid. Dentro de sus paginas, Lopez ( 2003) expone algunas reflexiones muy generales sobre el
mundo actual para darle sentido a lo que entiende por ética y responsabilidad social y, sobre
todo, qué entiende por cultura de la diversidad y escuela inclusiva. Al final, concluye que la

educacion inclusiva es un proceso para aprender a vivir con las diferencias de las personas.

15



También esta Morillo, O., quien en el afio 2014 ofrece a la comunidad académica
Concepciones y practicas docentes sobre la diversidad como base para la innovacion
pedagogica. En la tesina, el autor muestra un estudio de caso en el colegio Vasco Nufez de
Balboa (Madrid), el cual tiene un enfoque investigativo de corte cualitativo y aborda las
consideraciones y hallazgos de la investigacion al analizar las concepciones y las practicas
docentes desde el enfoque de la diversidad cultural y la inclusion en tanto bases para el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas en contextos escolares locales. Asi mismo, obtiene como
resultados una representacion légica para el tema de diversidad segin una vasta fuente de estudio
en un mundo de representaciones sociales compartidas por un colectivo como son los profesores

de la institucién.

Como se aprecia, los aportes internacionales coinciden en la importancia que conlleva a
una reflexion del docente sobre el acto de educar y la concepcion de inclusion en el aula. Estas
investigaciones tienen su importancia en el analisis que hace cada docente al replantear no solo
su practica pedagdgica sino, también, las politicas de inclusién que aunque a pasos muy lentos
van avanzando para permear en campo educativo desde la inclusion, lo que permite un
acercamiento muy ldégico si se plantea un componente pedagdgico basado en la igualdad de

oportunidades.

Ahora, a nivel nacional, el Ministerio de Educacion Nacional, a través de varios
documentos y especialmente en politicas de evaluacion y promocion, ha venido trazando
estrategias educativas para la atencion a la diversidad en el Decreto 2941 de 2009 sobre
evaluacion y promocion. En la ordenanza ministerial, se dan a conocer cuéles deben ser las

premisas llevadas a la practica pedagogica con el Unico fin de promover la educacion desde la
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diversidad en las instituciones educativas del pais. En cuanto a las investigaciones de
académicos, los aportes estan enfocados en identificar cuéles practicas docentes dan cuenta de la
diversidad en el aula y asi mismo como es posible crear conciencia en los docentes sobre el estilo

para comprender la diversidad en el contexto educativo.

Uno de los pensadores sefialados es Kremer, S. Quijano, O. Este filésofo desarrolla una
investigacion en el afio 2007 la cual titula Practicas pedagdgicas, promocion de inclusion y
diversidad en una institucion educativa de Popayan y presenta una metodologia cualitativa
donde se exponen lo que considera practicas pedagdgicas adecuadas con el objeto de fortalecer la
inclusién y la diversidad cultural, tal como lo exige una comunidad de mejoramiento educativo,
ético y participativo. En la propuesta, se encuentra que la construccion del concepto de
educacion inclusiva facilita que la Institucion Educativa atienda a todos los estudiantes,

independientemente de sus caracteristicas fisicas o psiquicas particulares, sociales o culturales.

Por otro lado, Chamorro, A. Gonzélez H. Gémez A. en el 2008 en la ciudad de Bogota
ofrecen una disertacion que lleva como Titulo Las préacticas pedagogicas que construyen
conocimiento colectivo en el aula con estudiantes de pregrado de tres universidades de Bogota.
En ella, se evidencia un enfoque cualitativo que tiene por objetivo investigativo las practicas
pedagogicas que construyen conocimiento colectivo en el aula y surge a partir de la reflexién que
los investigadores hacen sobre la practica docente que cada uno adelanta. En los hallazgos, los
responsables encuentran un asidero en el macro proyecto sobre practicas pedagdgicas, el cual les
animo a emprender un proceso sistematico y riguroso en tres universidades. En las conclusiones,
se encontrd que las practicas pedagogicas que construyen conocimiento colectivo en el aula

privilegian el mundo de la vida del maestro y del estudiante.
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Otro de los destacados colombianos es Gonzalez. A. Este intelectual, en el afio 2012,
presenta Practicas pedagdgicas y diversidad , trabajo llevado a cabo en Bogota con metodologia
cualitativa y un enfoque historico hermenéutico que tiene por objetivo conocer cdmo se esta
comprendiendo la diversidad desde las practicas pedagdgicas, ademas de identificar los intereses
de las practicas pedagogicas de los docentes en relacién con la diversidad. Los hallazgos de este
estudio, segun el autor, se convierten en un insumo para caracterizar la informacion que puede
aparecer en otros contextos educativos y hacer valiosos aportes a la comprension de la diversidad

humana porque supone la adaptacion del hombre a los distintos medios.

Igualmente, Orozco, A. Valladares, A. Cajibio, I. Lépez J. Sevilla, G. para el afio 2013 en
Popayan obsequian a la comunidad Aportes y concepciones sobre diversidad de docentes de
basica primaria. El estudio corresponde a una investigacion cualitativa con un alcance
descriptivo interpretativo donde se describen las concepciones que sobre diversidad tienen los
docentes enfocadas desde las manifestaciones, caracteristicas y condiciones sociales, economicas
y familiares presentes en cada uno de los nifios y nifias y expresadas en los comportamientos de
estos en la escuela. Los hallazgos generan aportes importantes al campo de la diversidad en la
escuela porque permiten analizar como se concibe la diversidad en los docentes de otras
instituciones y asi hacer un paralelo observando qué relacion tiene el fendmeno en el aprendizaje

y el rendimiento académico de los estudiantes.

Por otro lado, Gomez, E. Guerrero y Gema. Buesaquillo., en el 2013 dan a conocer su
investigacion denominada Practicas pedagogicas y diversidad. El discurso, tiene por objetivo
conocer como se esta comprendiendo la diversidad desde las Practicas Pedagogicas en la

Institucion Educativa Misael Pastrana Borrero del Municipio de Tangua, Narifio. Para ello,
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plantean una metodologia desde el paradigma cualitativo con enfoque historico hermenéutico. El
escrito, hace aportes valiosos al campo de la inclusion y la diversidad puesto que permite
comprender que toda accion tiene un sentido al concebirse las practicas pedagdgicas como un

medio para determinar los resultados en el proceso de ensefianza —aprendizaje.

Junto a Gomez y Guerrero, Orozco, Ada. Valladares, A. y Lopez J.,, en 2013
problematizan la diversidad a través de su escrito La diversidad en la escuela segin una
perspectiva cualitativa con un enlace descriptivo interpretativo, en el cual se da una observacion
desde las concepciones de los docentes de basica primaria en contextos educativos rurales,
encontrandose una tendencia a mirar y percibir la diversidad en aspectos sociales, culturales,
economicos y cognitivos reflejados en comportamientos y en el desempefio académico de los
estudiantes. En el documento, se observa el déficit de los alumnos como obstaculo para

conseguir los logros en los procesos académicos.

Asi mismo, Unigarro, A. en 2016 propone en Préacticas de jovenes maestros para el
reconocimiento social de la diversidad una forma de entender la heterogeneidad a partir del
caracter historico-critico que presenta el concepto. Su metodologia esgrime un enfoque
fenomenoldgico y hermenéutico, el cual, mediante entrevistas a profundidad realizadas con
estudiantes de noveno y décimo semestre del programa, pretende analizar como el docente joven

que esta desarrollando su practica pedagdgica se enfrenta ante la diversidad en el aula.

En idéentica sintonia estd Ayala, N. Calvachi, R. Guaranguay, N. Hernandez, D. Trujillo,
Z. grupo de intelectuales que en el afio 2013 conciben una tesis que lleva como epiteto

Reflexiones que apoyan la transformacion del componente pedagdgico hacia la educacion desde
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la diversidad. ElI documento, considera que la educacion desde la diversidad es importante
porque comprende la complejidad del ser humano con el proposito de romper paradigmas que
homogenizan, interpretando la historicidad de las politicas de inclusion en el ambito educativo y
sus efectos; ademas, la importancia de rescatar las caracteristicas de los contextos rurales para
detectar sus necesidades mas urgentes de atencion educativa, ampliando la mirada de la ruralidad
como una posibilidad de lo diverso. En este sentido, la investigacion gira en torno a la
transformacion y el cambio que debe haber en un docente cuando rompe las cadenas que
detengan el surgimiento de nuevos ideales, es decir, el maestro tradicional que no se atreve a
cambiar su pedagogia y por ende no permite que el aprendizaje tenga un verdadero sentido en la

educacion.

Para terminar se referencian dos textos: el primero, de Romero Gaviria Paula Lorena en
el afio 2014 en la ciudad de Manizales y cuyo nombre es Las practicas pedagdgicas eje
primordial en la inclusion Educativa; su metodologia es cualitativa. Como hallazgos, la autora
sugiere que las practicas pedagogicas se denotan como el pilar fundamental para generar
procesos inclusivos, o sea, sin buenas practicas pedagdgicas se fomentan desigualdades en el
aula que conllevan a la exclusion y desercién en las instituciones educativas. De acuerdo a esto,
los resultados abordan las estrategias pedagdgicas en los docentes participantes del proceso
investigativo para fundamentarun modelo educativo tradicional acorde a las necesidades; en
otras palabras, los docentes planean, ejecutan y evallan las estrategias desde una vision no lineal,
lo cual hace que varios elementos sean importantes al momento de analizar queé tipo de practicas
pedagdgicas se llevan a cabo en la institucion educativa y cuales deben ser las adecuadas para

mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje en las aulas.
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El segundo, se encuentra encabezado por Fabian Enrique Martinez Valencia, Diana
Lorena Mosquera Gonzalez, Marian Lourdes Ordofiez Hoyos y Claudia Patricia Jiménez
Guzman y se denominada Practicas pedagdgicas matematicas en atencion a la diversidad: el
imaginario del docente ,2014. Como hallazgos, los autores indican que se encontro en el analisis
de los resultados que los docentes son conscientes de la diversidad y reflexionan acerca de la
necesidad de cambiar sus formas de ensefianza; sin embargo, el tipo de practicas pedagogicas
desde su discurso no es coherente con las implementadas en el aula, puesto que manifiestan que
en su quehacer desarrollan actividades y estrategias con caracteristicas propias de practicas
intencionadas y contextualizadas cuando en realidad son academicistas (que privilegian el
aspecto cognoscitivo). En las conclusiones, los autores dan a entender que se debe hacer una
reflexion consciente, acorde y a la medida no solo de los pensamientos, sino, también, de la

practica en donde las estrategias pedagdgicas promuevan la diversidad en el aula.

En definitiva, los anteriores estudios de orden nacional e internacional traen elementos
muy importantes para el proyecto puesto que abarcan aspectos como la cultura y la sociedad,
aspectos vistos desde una Optica de integracion dentro del aula. Ademas, logran visibilizar, al
interior del salon de clase, la retroalimentacion en los procesos y el acto meta cognitivo de la
ensefianza y del aprendizaje, siempre teniendo como guia las concepciones de los docentes sobre

diversidad.
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6. Marco tedrico

A continuacion se exponen los conceptos centrales del proyecto.

Diversidad

Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser diferente, esta diferencia nos hace Unicos
ante los demads... entonces jpor qué me sefialas como diferente a ti?; jacaso no somos distintos y por lo tanto en
esencia lo mismo?

Yadiar Julian

Cuando se piensa en la diversidad, inmediatamente se piensa en un vocablo empleado en
un sinfin de escenarios. Algunos de ellos son el arte, la politica, la religion, la cultura, etc. Y en
efecto, la diversidad viene muy apropoésito para estos ambientes y mas, pues como expone
Ramos (2012): “se dice que es un concepto que puede tener diferentes significados y se adapta a
las circunstancias y al sentido o tendencia que las personas le vayan dando a través del tiempo”
(p. 7). En su definicion mas® “pequefia” proviene del latin diversitas, -dtis, 1o cual viene a ser

variedad, desemejanza, diferencia o abundancia o gran cantidad de varias cosas distintas.

La anterior interpretacion plantea que la diversidad es una especie de reconocimiento
desde una individualidad, una identidad y una historia, entre otras cosas, que incide en las
“interacciones” y “el intercambio” dentro de contextos determinados. En el campo de las
ciencias sociales la diversidad es inherente al ser humano porque permite la igualdad de
oportunidades y la aceptacion del yo, de tal manera que posibilita la atencion y el respeto por las

diferencias en cada momento. Hernandez (2002) la entiende asi:

1 En su articulo de qué se habla cuando se trata la diversidad, Salomén Bustamante discute el problema de la
igualdad y diferencia que despierta el concepto diversidad. Quien desee ampliar puede remitirse al escrito.
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La Diversidad Humana supone la adaptacion del hombre a los distintos medios, y de ahi
proviene la definicion de cosmopolita. Las poblaciones son distintas y cada raza se
adapta a su medio ambiente, tanto fisica como culturalmente. Es obvio, por tanto,

sefialar, que actualmente la situacion es de diversidad total. (p. 45)

Ahora bien, aunque el fendmeno viene analizandose desde tiempo atrds en ecosistemas
como los negocios y las relaciones sociales, por nombrar algunos, en la educacion ha cobrado
fuerza desde los afios 70 debido, en parte, a la globalizacion y a las comunicaciones
trasnacionales. Por eso, hoy méas que nunca el docente debe reflexionar sobre la inclusion dentro
del aula como un factor muy importante para el desarrollo de la variedad y el crecimiento

personal y moral de sus alumnos. Tal como lo expresan Booth (2000):

En realidad la inclusividad potencia las condiciones educativas que buscan mayor
eficacia en los centros, ante el reto de ofrecer respuestas ajustadas a la diversidad de los
estudiantes, con el fin de lograr resultados mas equitativos en aquellas competencias

basicas que se requieren para ser ciudadanos preparados en la sociedad. (p.23)

De esto, es posible deducir que la inclusion y la diversidad en la educacion aumentan la
equidad y en general el buen vivir porque nutren los lazos y colaboran en los retos y metas
propuestas tanto para el alumnado como para el profesorado ¢Por qué? Porque cada estudiante
posee unas necesidades educativas propias y especificas producto de su familia, experiencias,

amistades y demas.
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También Silva (2007) cree que la diversidad viene muy aproposito para la educacion.
Este ponderado docente, viene creando un armazén de hipotesis y teorias sobre el problema de la

diferencia y como ésta incide en la instruccion. Segun él:

La atencion a la diversidad en el &mbito educativo consiste en la adaptacion de la
organizacion del aula y del centro a las dificultades de aprendizaje que presenta el
estudiante. Pero la escuela no debe entender esta medida como algo excepcional, sino
como algo necesario para el desarrollo educativo del alumno. Se debe concebir como un
conjunto de tareas que pretenden atender a las necesidades especificas de los nifios y

que se deben poner en practica en el aula. (Silva, 2007, p. 2)

Las ideas Silva suponen que la diversidad postula que todos los alumnos tienen unos
requerimientos particulares y especificos que deben estar a la par con las experiencias del

aprendizaje y los imaginarios de socializacién o en el curriculo escolar.

La diversidad en la educacién nacional

La diversidad en Colombia es un asunto tratado desde muchos angulos y por gran

cantidad de autores. También es materia de analisis por parte de docentes, directivos de colegios

e instituciones de formacion basica, secundaria y universitaria dispersos por todo el territorio que

se han acogido a los planes del Ministerio de Educacion, el cual comenta que:
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La educacion inclusiva es una politica que se materializa en estrategias de ampliacion
del acceso, el fomento a la permanencia y a la educacion pertinente y de calidad, y el
mejoramiento de la eficiencia mediante la asignacion de personal de apoyo y la
identificacion de instituciones educativas que puedan dar atencion apropiada. Por lo
tanto, el denominado "programa de educacion inclusiva™ es una actividad articulada a la
politica de mejoramiento de la calidad desde los planes de apoyo. Su fundamento es
reconocer que en la diversidad cada persona es unica y que la educacion inclusiva es el

vehiculo para alcanzar la meta de educacion para todos. (Minedu, 2015, parr.20)

Posiblemente la fuente de tal conciencia educativa emana del articulo 47 de la
Constitucion colombiana de 1991, Carta magna que entre otras cosas aboga por la pluralidad y

un Estado social de derecho. En este apartado de la Constitucion el gobierno colombiano afirma:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demés bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita
en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes

puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
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vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley. (Constitucion,

Art.47)

Pero no solo la diversidad se percibe a partir de articulo 47 y el cambio constitucional de
1991 o los postulados del Minedu. Hacia principios de la década de 1990 Colombia empieza a
integrar a su aparato publico algunos discursos internacionales sobre la alfabetizacion y la
diversidad como la Conferencia de Educacion para Todos (1990), la Conferencia Mundial de
Salamanca (1994) y la 48 Conferencia Internacional de Educacion (2008), entre otras, que
vienen a demostrar un compromiso activo y constante con la heterogeneidad. Por eso, se dan
inicio los planes de inclusion y aceptacion de la diversidad para todo tipo de estudiantes, sean

éstos discapacitados, afro descendientes y con alguna particularidad especial.

Es més, la inclusion y el respeto por la diversidad en Colombia contribuye al ideal de una

sociedad guiada por las buenas costumbres y el respecto. Asi piensa el Ministerio de educacion:

La inclusion? tiene que ver con construir una sociedad mas democratica, tolerante y
respetuosa de las diferencias, y constituye una preocupacion universal comun a los

procesos de reforma educativa, pues se visualiza como una estrategia central para

2 No estd demds repetir que la inclusién se relaciona con la diversidad.
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abordar las causas y consecuencias de la exclusion, dentro del enfoque y las metas de la
Educacién Para Todos y de la concepcién de la educacion como un derecho. (Minedu,

2005, parr.5)

Las practicas pedagogicas

Las practicas pedagdgicas® son un conjunto de premisas que guian el devenir
educativo y el proceso de ensefianza-aprendizaje en los institutos académicos, sean estos de

formacion elemental o avanzada. Para Ospina (2002) se asumen como:

Una de las tantas acciones educativas que desarrolla el docente, tiene que ver con
su practica en el aula y la manera como permite que todos sus estudiantes
participen y aprendan con sus particularidades, haciendo posible la atencién a la
diversidad y flexibilizando procesos que permitan potenciar en ellos sus
habilidades y capacidades, dando respuesta a la pluralidad que emerge en el

contexto escolar. (p.5)

Pero no sélo Ospina piensa asi. Muchos expertos de la educacion han coincidido en que
estas conductas son actividades cuyo fin principal es atraer al estudiante al mundo del saber ,
entre ellos Zaccagnini (2008), quien sostiene que este tipo de pareceres se visualizan como

productoras de sujetos a partir de otros sujetos, o sea, una mediacion entre el rol de un sujeto

3 Desde una perspectiva etimoldgica la pedagogia proviene del mawdiov (paidion) el cual significa nifio y de dywyog
agogos , que viene a ser guia, conductor. Uniendo los dos vocablos la pedagogia vendria siendo la conduccion o la
guia de los nifios. En otras palabras, la ciencia de la educacién y el aprendizaje
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mediador (sujeto pedagogico), que se relaciona con otro sujeto (educando) y de ésta relacion
surgen situaciones educativas complicadas en las que encuadran una pedagogia.

No obstante, estas practicas no estdn aprisionadas por unas pautas y unos caminos
determinados, sino, mas bien, se construyen en el quehacer del maestreo y con la participacion
del educando que constantemente pregunta, sobre los contenidos curriculares y exige del docente

creatividad y compromiso. Por eso, Pozo (2006) sostiene que:

[...] todos tenemos creencias o teorias profundamente asumidas y tal vez nunca
discutidas, sobre lo que es aprender y ensefiar, que rigen nuestras acciones al punto de
constituir un verdadero curriculo oculto que guia, a veces sin nosotros saberlo, nuestra

practica educativa (p.32)

Otro profesional de la educacion que reflexiona al respecto es Avalos (2002). El, como
muchos, aboga en pro de que las la practica pedagdgicas se conciban como un eje que une todas
las actividades curriculares en la teoria y de la practica, practica y teoria en las cuales se
proponen varios pasos como organizar la clase, preparar materiales y facilitar la disposicion de

los estudiantes a recursos para el aprendizaje dentro y fuera del aula.

Ahora bien, Zuluaga (1979) cree que tales inclinaciones de los maestros guardan estrecha

relacion con otros elementos, a saber:

1. Los modelos pedagdgicos, tanto tedricos como préacticos utilizados en los diferentes
niveles de enseflanza. 2. Una pluralidad de conceptos pertenecientes a campos

heterogéneos de conocimiento, retomados y aplicados por la Pedagogia. 3. Las formas

28



de funcionamiento de los discursos en las instituciones educativas donde se realizan
practicas pedagogicas. 4. Las caracteristicas sociales adquiridas por la practica
pedagdgica en las instituciones educativas de una sociedad dada que asigna unas

funciones a los sujetos de esa préactica. (p.12)

De ahi, que los docentes dependan del sentido y pertenencia hacia el quehacer
pedagdgico, pues con éste, se repite, logran despertar en los estudiantes el interés y motivacion
por aprender mediante el empleo de amenas estrategias y recursos que posibiliten adecuados

procesos de ensefianza.

Si la préctica es esto y mas, entonces: ¢cémo se disefia una estrategia de esta indole? En
Guia para la elaboracion de la propuesta pedagogica (s.f) el instituto Faud desglosa una
bitdcora muy atil y en sintonia con la situacion, ademas de proponer un acercamiento con otras
pautas. El primer paso, segun el Faud, comprende la identificacion de los objetivo de la
asignatura, esto es, formular la mision del area. El segundo, se asocia a la enunciacién de la
totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura, o sea, el futuro croquis a seguir tanto
para el docente como pupilos. El tercero, la bibliografia (basica y complementaria), es la puesta
en escena del material del curso. El cuarto, la descripcion de actividades de aprendizaje, viene a
ser el conjunto de acciones que deben realizar los jovenes. El quinto, cronograma de contenidos
y evaluaciones, se identifica como las fechas, dias y semanas de quehaceres. Sexto, procesos de
intervencion pedagogica, es el modo de desarrollo de los contenidos. Séptimo, la evaluacion, se
acoge a las descripciones del comportamiento de los estudiantes; y octavo, asignacion y
distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente se enmarca en las
actividades de los docentes.
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indice de inclusién

Al reflexionar sobre la educacion y sus tendencias contemporaneas, el panorama exhibe
un sinfin de posturas que dan a entender que el alumno y el estudiante son los elementos
constitutivos de un proceso unico: el desarrollo personal y colectivo. Ademas, en el caso del
maestro, hoy por hoy se percibe como éste debe adaptarse a las necesidades de algunos pupilos
(inclusion y diversidad) sin perder el bien comdn y los intereses generales. Por eso, en la segunda
mitad del siglo XX Mel Ainscow (2002) defiende lo que denomina el indice de inclusion, una
revolucionaria técnica capaz de hacerle frente a las cuitas del aprendizaje y la ensefianza, y a los

temas de la diferencia y la otredad. Segun él:

El indice es un conjunto de materiales disefiados para apoyar el proceso de desarrollo
hacia escuelas inclusivas, teniendo en cuenta los puntos de vista del equipo docente, los
miembros del Consejo Escolar, el alumnado, las familias y otros miembros de la
comunidad. Este material tiene por objetivo mejorar los logros educativos a través de

practicas inclusivas. ( Ainscow, 2002, p.24)

Para aplicarlo en los salones de clase, Ainscow (2002) da a conocer una serie de
esquemas a seguir, en otras palabras unas conductas pedagodgicas. Entre ellas estan la instalacion
del indice, la exploracidn, la elaboracion de un plan de desarrollo, la puesta en marcha y la

supervision. La siguiente imagen amplia el asunto sisteméaticamente.
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Graéfico 1. indice de inclusién

El proceso del indice y

- . .. Etapa 1
el ciclo de planlﬂcauon para Iniciacién del proceso del
el desarrollo de la escuela. indice
¥
P Etapa 2
Exploracion y analisis de la
escuela v,
Etapa 5 Elab Etapa 3
Revisién del aboracion de un
proceso plan de desarrollo de
segujdo con la escuela con una
t—:ﬂ Indice onentacion inclusiva

Etapa 4
Implementacion de los aspectos

susceptibles de desarrollo /

Fuente: Tomado de indice de inclusion, desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas

Y la cuestion va mas alla. Segun el autor, el indice de inclusion tiene dimensiones tales

como: culturales, politicas y acciones inclusivas. La primera se refiera a:

[...] la creacidbn de una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y
estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial
para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los
estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos
los nuevos miembros de la comunidad escolar. (p.34)
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Sobre la segunda, Ainscow (2002) manifiesta que vienen a ser las técnicas de los
maestros para integrar a la multitud de estudiantes bajo un mismo eje sin perder un horizonte

comun. Asi asevera el inglés:

Las politicas tienen con asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de la
escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado. Se considera como “apoyo” todas las actividades que aumentan la

capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del alumnado. (p.23)

Dicho de otra forma, las politicas pueden asemejarse al poder del maestro para buscar la

inclusion de todos sus alumnos.

Por dltimo, las de inclusién, pardmetros que dan vida al indice. Ainscow (2002) las
endiente como las précticas educativas que reflejen la cultura y las politicas del centro de
instruccion para atender a la diversidad. Dicho de otra forma, son las actividades en el aula y las
extraescolares que impulsan la participacion de la comunidad en lo que atafie al respecto, la

otredad y la fraternidad.

Escuela incluyente

Ainscow (2002) y sus colaboradores han propuesto un sendero para crear una escuela
inclusiva con una preponderante tendencia a la aceptacion de la diversidad y al sin fin de

particularidades propias de los sujetos. Dentro del proceso que presenta Ainscow esta: primero,
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la posibilidad de contar con observador externo o amigo “critico”. Segiin Ainscow, este amigo

critico tiene como funcion:

[...] ayudar a garantizar que el analisis de la escuela se realice con profundidad. No
obstante, todos los miembros del personal habran de compartir este rol, ofreciendo un
"desafio constructivo™ a sus colegas para que planteen opiniones y conclusiones sobre la

escuela.

El segundo, viene a ser la atencién a los procesos del grupo y de los requerimientos que
muchos estudiantes presentan en el momento de la practica pedagogica. Ainscow (2002)
entiende esta seccion desde el elaborar y guiar un modelo de inclusividad en la escuela,
colaborando y garantizando la escucha, sin importar género, hasta prestar atencién a historia

profesional o estatus.

El tercer paso es una especie de sensibilizacion de la asociacién académica por aceptar la
diversidad y asegurar la inclusion del grupo o grupos de escolares. En palabras de Ainscow
(2002) “se trata de dar a conocer la importancia de la inclusion y del indice para la escuela
mediante una campafia, por decirlo asi, dirigida a la comunidad académica y a los padres de
familia” (p. 55). Para ser mas exactos se trata de la promocion y de las campanas al interior de
las instituciones por el derecho a ser aceptado y el deber de aceptar la homogeneidad y la
heterogeneidad. Los mecanismos pueden ser informes, reuniones y emprendimientos ludicos

amenos para generar impacto.
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Por altimo, explorar los conocimientos del colectivo. Aqui es vital que el docente sondee
aspectos como qué es la educacion, qué la inclusion y por qué no la diversidad, un concepto que
estd en intima relacidn con esta estrategia. Ainscow (2002) asume esta fase como un encuentro
donde un grupo de coordinadores analiza los conceptos y los elementos del indice, para tener una
vision compartida a la hora socializar. Las pautas para ello van desde trabajar con los sus
conocimientos previos acerca de las barreras al aprendizaje, hasta la participacion en la escuela

en pro de “reducir” las brechas sociales y personales

Si todos estos postulados se concretan de seguro la escuela colombiana, y hasta la
mundial, podra evitar el matoneo, la desercion y, lo mas sobresaliente, abogara por la tolerancia
y la buena convivencia en todas sus dimensiones. Es mas, las relaciones seran mas sdlidas

merced al respeto por el otro y otros.
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7. Metodologia

Meétodo de Investigacion

Se propone un enfoque cualitativo ya que se pretende llevar a cabo una observacion y
evaluacion de las practicas pedagogicas que responden a la pluralidad. Y eso es asi porque

(13

Hernéndez, Collado y Baptista (2003) consideran que dicha orientaciéon “, por lo comun, se
utiliza primero para descubrir y refinar preguntas de investigacién y puedo o no se prueban

hipétesis en su proceso de interpretacion” (p.6).

Como apoyo, se echard mano del procedimiento etnografico (corte cualitativo
etnogréfico) en tanto que se pretende reconocer la realidad que circunda y da respuesta a la
diversidad de los estudiantes de la institucion educativa el Trébol y no a teorias invariables de
fendmenos sociales. La necesidad del método, parte esencialmente del reconocimiento de los
docentes y estudiantes como seres humanos, hombres y mujeres que no presentan pasividad ante
la dindmica social, pese a que en la actualidad, irbnicamente, se considera al aprendiz una
especia de caja en la que es necesario acomodar un sin nimero de conocimientos sin ningun tipo

de cuestionamientos, y donde la tarea o practica docente es depositaria y mecanicista.

Asi pues, la dimensién antropoldgica tendra como caracteristicas:

a) la inclusion presencial en los escenarios donde se desenvuelven los sujetos de estudio
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b) la observacion interpretativa del fendmeno u objeto a desvelar

c) el alcance de los procesos descriptivos y analiticos como aspectos articuladores de la

posibilidad de construccion teorica. (Tezanos. 2004, p. 32)

Tipo de investigacion

Se apela al descriptivo puesto que es necesario observar unos hechos, en este caso las
actividades de los docentes, para descubrir cémo opera la diversidad y la inclusion. Y esto es asi
porque para Hernandez et al (2003) los trabajos descriptivos “miden y evaluan diversos aspectos,

dimensiones o componentes del fendmeno o fendmenos a investigar” (p.14).

Método

Se elige un método inductivo porque la investigacion se fundamenta en la experiencia. Es
decir, se basa en un procedimiento practico capaz de revelar las caracteristicas fundamentales y
la relaciones esenciales del fendmeno a estudiar; todo desde la contemplacion sensorial

(Hernandez, et al, 2003).

Herramientas

Los instrumentos de recoleccion de informacion son dos: la observacion y la entrevista.

El primero, aporta el contenido etnogréafico desde:
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1. La mente y la emocion de otro ser humano.

2. Una cultura debe ser vista a través de quien la vive, ademas de a través del observador

3. Una cultura debe ser tomada como un todo (Holistico) de forma que las conductas culturales

no pueden ser aisladas del contexto en el que ocurren.

Dicho de otra forma, es una intervencion no participante y descriptiva porque persigue
estructuras de significacion que, desde luego, aparecen muchas veces irregulares, no explicitas,
extrafias unas de otras y s6lo son accesibles situandose dentro de los actores o implicados. De
moto tal que el acercamiento directo al microcosmos en el que se desarrollan las précticas
pedagogicas y donde se manifiesta el como se responde a la diversidad de los estudiantes de la

institucién educativa el Trébol, permitira categorizar lo que alli ocurren.

El segundo, la entrevistas semi estructurada, establece una relacién mas estrecha entre el
entrevistador y su objeto de estudio pues obtiene testimonios reales y forma lazos de confianza
superiores a la conversacion. El registro de las entrevistas sera acorde a las exigencias que
Woods (1987) considera propias de la tarea: asegurar una grabacién magnetofénica de la
entrevista, transcribir fielmente lo preguntado y lo dicho, codificando su responsable; y
completar la trascripcién con indicaciones de tono, humor, aspecto, vacilaciones, entre otras, que
puedan llegar a ser esenciales para la comprension de la informacion recogida ( ver anexo A para

conocer la entrevista).
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Interpretacion y andlisis de los datos

Después de la recoleccidn, la hermenéutica dara lugar a la comprension de los datos. Por
un lado, se describiran las relaciones entre la teoria y la informacion. Por el otro, saldran a la

vista las categorias emergentes que se desprenden de las impresiones de los docentes, sus

practicas y sus respuestas.
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8. Analisis de resultados

La primera herramienta para recolectar informacion que se uso es la entrevista. Asi pues,
en su momento todos los profesores del plantel se mostraron dispuestos a participar. Esto supuso
un ambiente calido y propicio para conocer sus experiencias, sus opiniones y sus formas de
asumir y discutir la inclusion y diversidad. Ademas, algunos se tomaron la molestia de brindar su
parecer muy organizadamente porque decoraron el material y hasta incluyeron figuras que

intentaban, de algiin modo, darle ain mas vida a sus respuestas.

Para la mayoria de profesores la ensefianza trata de la transmision de saberes, recursos,
hipdtesis, ideas, habilidades y conocimientos, entre otras cosas, a un grupo de personas o
individuos. También estan quienes defienden una posicion méas profunda al pensar en una
“materializacion” o “cristalizacion” de la sociedad. Asi comenta uno de los docentes: ““ Es la
estrategia como inversion social cristalizada, funcion pluridimensional de la educacion, que
postula al ser humano como merecedor de un progreso multilateral a partir de la realizacion
plena del hombre y de la mujer...” Tampoco sobran los més concretos, pero igual de precisos y
siempre apuntando a la transmision. Por ejemplo, un profesor manifiesta: “es el arte de transmitir

conocimientos desde lo holistico y humano”.

En cuanto a los apoyos que se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las

barreras al aprendizaje y la participacion, la muestra se comport6é de dos formas. Unos, solo se
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limitaron a responder que existen herramientas, es decir, para ellos la ensefianza y los apoyos si
se integran para orquestar el aprendizaje de sus pupilos, mas no sefialan cuales son. Otros, fueron
mas alla y consideraban que: “Los apoyos en este aspecto apuntan a fortalecer el desarrollo
integral de los individuos y deben ser objeto de los procesos de convivencia y socializacion en
cuanto a que facilitan la formacién personal, la capacidad de ubicacion espacio temporal, la

participacion...”

Si el panorama es tal, sobre las practicas pedagdgicas y su definicion parece ausente un
consenso general al respecto pues algunos maestros las relacionan con la narracion de sus
vivencias ,“ experiencias vividas donde se practiquen o fomentan estrategias para impartir
conocimientos”, con espacios del docente, “ las précticas pedagogicas son los escenarios donde
el maestro comparte sus procesos de ensefianza y aprendizaje”, o con vinculos entre sus saberes
y vivencias , “ la mezcla entre el saber y las experiencias tomadas de las vivencias del docente y
estudiantes”. Sin embargo, una cantidad pequefia parece intuir lo que realmente son las practicas
pedagogicas porque hablan de operaciones del docente para generar un aprendizaje efectivo y
afectivo. Asi lo expone un grupo cuando dice que: “son acciones en la ensefianza que producen
herramientas y pautas para la optimizacion del aprendizaje” o que “son formas en las que se lleva

a cabo el proceso pedagogico dentro del aula y la institucion”.

De la concepcion de practicas pedagdgicas se desprende una particularidad visible en las
respuestas: ¢es verdad que estas reflejan la cultura y las politicas inclusivas de la institucion? Al
respecto, el grupo de profesores se muestra volatil, por decirlo, en sus repuestas. Por un lado,

unos se limitan a contestar con un si, por el otro, muchos concuerdan en que las préacticas
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educativas no reflejan la cultura y las politicas de inclusion de la institucion porque se trata, mas
bien, del comportamiento del docente para ensefiar y transmitir sus conocimientos, saberes y
opiniones del mundo. Para la muestra de un botdn: “considero mas bien que las practicas
educativas reflejan la metodologia del docente, que debe adaptarse al contexto cultural”. Y otro
asevera: ‘“no necesariamente, ya que las practicas pedagdgicas obedecen en ocasiones a

estrategias de un docente exclusivamente y no a las politicas institucionales”.

Si se toman en cuenta estas afirmaciones se intuye que el docente distingue entre sus
practicas y las politicas de inclusion de la institucion educativa del Trébol, las cuales, pueden
estar en contra via de sus principios e imaginarios epistemolégicos y burocraticos. Con todo, se
observa una disposicion positiva para distinguir un elemento de otro, pues sin esta distincion el

docente careceria de autonomia y de decision en sus clases.

En lo relacionado con los aspectos que se tienen en cuenta a la hora de planear el acto
pedagogico, o la practica pedagdgica, el grupo de educadores navega en tres escenarios: primero,
manifiestan que prestan atencion en el momento de dictar sus céatedras a los logros y estandares
propuestos por la institucion y el Ministerio de Educacion, en otras palabras al curriculo. Como
opinan: “se debe tener en cuenta los logros que se pretenden alcanzar encaminando al quehacer
de los estudiantes, proyectandolo con herramientas didacticas que hagan el conocimiento mas
alcanzable”. Y otra prueba: “es una realidad que en lo primero que se piensa es en el
cumplimiento de los estdndares y competencias pero ademas siempre tengo en cuenta las

necesidad y pertinencia del trabajo planeado”.
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El segundo, tiende mas a pensar en como ejecutar las clases antes que en los propdsitos.
Un maestro lo expresa del modo que sigue: “en el acto pedagodgico se privilegia los
procedimientos Yy estrategias que se deben utilizar para dar solucion al problema del aprendizaje
y a la asignacion de responsabilidades de trabajo entre los miembros del grupo docente-
estudiante. Algunas estrategias de gran valor en la interaccion pedagdgica son: la observacion, la

experimentacion y la interpretacion”.

Y el tercer escenario esta una posicion intermedia entre los logros y las tacticas, dicho de
otra forma, tiene presente el programa y como ejecutarlo de la mejor manera posible. Este
parecer supone que algunos docentes entienden las necesidades de sus alumnos, sus talentos, sus
virtudes y problemas para crear sus clases. Bien lo da a entender un instructor: “tengo en cuanta
el contexto, la edad cronoldgica e intelectual de los estudiantes y los recursos existentes en la
institucion; ademas de los lineamientos establecidos por el MEN y por el centro de educacion”.
En definitiva, estas respuestas sugieren que una gran parte, por no decir toda, estd al tanto de
como debe ensefiar y por qué debe hacerlo. Es mas, ven al estudiante como el principal objetivo

de su labor: hacer de él una persona de bien y de utilidad para la sociedad.

Si la practica pedagogica es tal y se construye desde la perspectiva personal del maestro,
de ello emergen las estrategias que utilizan tanto para evaluar como para la ensefianza y si son
pertinentes o no. Al respecto, todo el grupo de maestros concuerda con que son pertinentes los
dos mecanismos. Dicho de otra forma, son utiles para la formacion académica y moral. No
obstante, también comparten que deben mejorarse y que no siempre deben ser las mismas porque

el dia a dia de la educacion reclama creatividad, innovacion e imaginacion. Un profesor propone:
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“ si, considero que son pertinentes pero esto no quiere decir que en cada clase se evalue , se
reestructure y vuelva a planificar pues al identificar nuevas necesidades de aprendizaje siempre
hay algo que corregir y mejorar” . Y otro corrobora estas lineas cuando comunica que: “si,

aunque todo esta en constante cambio, por lo cual se debe estar en constante actualizacion de las

diferentes metodologias pedagdgicas”.

Dejando de lado el tema de las préacticas, a los docentes se les preguntd, también, qué
procesos educativos consideran importantes de promover para que el estudiante tenga una
formacion integral. En este punto dos son las tendencias: el asunto de los procesos y el
estudiante. En lo primero, una parte de los profesionales de la educacion cree que se trata de
potenciar aspectos como la “interdisciplinariedad, el curriculo y la urbanidad”. Ellos se apoyan
en comentarios como “los procesos educativos que considero importantes son la evaluacion ya
que ésta se refiere a una accion para saber qué aprendié el estudiante” y “la recuperacion en el
PE de las catedras de civica y urbanidad”. En lo segundo, afirman: “considero en
acompafiamiento individual, ya que cada estudiante presenta diferentes vivencias y
conocimientos, lo que lo hace actuar y percibir la realidad de una manera diferente” o
“involucrar no solamente al estudiante sino también a la familia, la comunidad, y a todos los
miembros de la institucién, teniendo en cuanta no solo aspectos cognitivos, ademas de ellos

formacion personal y la integracion del entorno”.

Ya sobre la inclusion, el eje central de la disertacion, las estrategias que emplean los
docentes para lograrla es casi la misma en todos los educadores: tacticas segun cada estudiante

para incluirlo en el grupo y potenciar sus particulares formas de aprendizaje. Bien lo expone uno
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de ellos cuando responde: “tengo en cuenta el aspecto que caracteriza a cada estudiante, dandole
la oportunidad para que demuestre sus logros de acuerdo a su condicion.” Asi mismo,
“estrategias donde se contemplen las particularidades de algunos estudiantes como aquellos que
presentan deficit de aprendizaje. Frente a esto se realizan como ejemplo estrategias de evaluacion
diferentes a las de los demas estudiantes.” Y otro defiende que: “ecl acercamiento con el
estudiante para alcanzar los niveles de confianza necesarios y lograr la expresion de sus

pensamientos y saberes sin temor”.

Por altimo, dos situaciones saltaron a la vista: la movilidad de recursos de la institucion y
la comunidad para mantener el aprendizaje activo en todo momento, y el motivo por el cual
muchos decidieron asumir el rol de docente. En los recursos, la poblacién comenta que es escaso
el apoyo, mientras que otros exponen abundancia. Por ejemplo, algunos maestros indican: “los
docentes y administrativos si movilizamos recursos de la institucion y comunidad para mantener
un aprendizaje activo”. Otro, por el contrario, se conforman con el si rotundo o el no. ;Qué
puede significar esta tendencia? Que los docentes, en una gran ndmero, consideran que las
herramientas, ayudas y asistencias disponibles para nutrir todavia mas la educacién y mejorar los
resultados de la instruccion se emplean; algunos de estos recursos pueden ser electrénicos,
fisicos o hasta deportivos. Sea unos o varios, se observa un despliegue amplio y un compromiso
serio en la labor. En la razén del porqué ser maestros, toda la muestra se ubica en la misma
perspectiva: el amor al conocimiento, las ganas de contribuir a un futuro y sociedad mejor y la
pasion por compartir sus ideas respecto a como debe educarse, de ahi que indiquen, algunos, que

las précticas educativas estan sujetas a los deseos e imaginarios de los docentes.
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Por otra parte, entrando a la observacion, los profesores en el caso de la apreciacion de
sus clases se mostraron atentos y dispuestos a participar en la investigacion. Esto supuso la
posibilidad de representar un estudiante méas y recibir todo el saber que por afios acumulan los
docentes responsables y sabios. Sin embargo, en algunas ocasiones, ciertos maestros se negaron
a la presencia del investigador, lo cual obligd a emplear otros recursos menos directos e
invasivos como vistazos por la ventanas donde se apreciaba qué , como y cuando ocurrian la

interaccion docente-alumno , entre otras cosas.

Para empezar, debe comentarse que en todas las situaciones, sin excepcion, el docente
siempre ingresaba al salon de clase saludando a sus estudiantes. Las muestras de cortesia mas
usuales eran: “Buenos dias muchos, como amanecieron hoy, ¢listos para la clase?”” Otras eran un
poco mas frias y distantes, pero siempre conservando el decoro y el respeto por el rol: “Buenos
dias jovenes, hoy trabajaremos sobre los verbos”. Y una mas como “cémo estan”, por nombrar

algunas, hacen parte del protocolario anuncio.

El paso a seguir, después de la bienvenida a clase, fue la verificacion de la asistencia.
Esto suponia para el docente un trabajo que de alguna forma generaba desorden, indisciplina y
un poco de caos en los estudiantes. Mas, con voz de mando y una buena direccion el problema
pronto quedaba remediado. Y si el docente se percataba de la inasistencia de unos de sus
estudiantes, cuestionaba a los demas sobre su falta o los motivos de sus faltas. A lo cual
respondian o sugerian que ignoraban el motivo. Posteriormente, los profesores daban una breve
recapitulacion de la sesion pasada. Ya fuese en biologia, castellano, matematicas o urbanidades,

el docente estaba presto a narrar las aventuras intelectuales del dia de ayer y a responder a las
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dudas suscitadas después de los deberes. Sin embargo, en ocasiones, algunos no lo hacian como
se debe pues solo se limitaban a repetir conceptos generales o a suponer que el estudiante debia

concentrarse mas.

En relacion al inicio de clase, para algunos docentes era necesario leer las guias de
estudios, para otros crear un contexto general capaz de conectar las tematicas del dia con
problemas especificos de los alumnos y otros simplemente se limitaban a exponer el plan
preparado con antelacion. Aqui es de vital importancia sefialar que una parte de los educadores
prestaba atencion a los requerimientos de los estudiantes y modifica su charla, por decirlo asi,
para que su impacto y el éxito de la educacion fuera el esperado. Por ejemplo, modificaban las
relaciones, evocaban temas complementarios y hasta creaban comparaciones con asuntos
distantes y similares en pro de la ensefianza. En contraste a este excelente desempefio, otros
hacian caso omiso a las urgencias de los pupilos y continuaban con sus practicas pedagogicas
como si nadie preguntase o cuestionase. Ante esto, los aprendices quedaban preocupados y

buscaban ayuda en comparfieros mas avanzados.

Otro aspecto destacable por sefialar tiene que ver con las dinamicas de los profesores para
motivar la participacion de manera conjunta. Esto significaba poner en marcha, disefiar si es el
caso, metodologias donde el estudiante pudiese compartir sus deseos y anhelos sin ser juzgado o
criticado por los estudiantes y el mismo tutor. Lamentablemente este grandioso enfoque no era
una constante en la observacion porque algunos profesores nada mas se limitaban, se repite, a dar

a conocer su programa, los contenidos del Ministerio de Educacion y de la institucion.
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Ahora bien: ;como notaba el estudiante que el docente aceptaba su progreso o rechazaba
sus aportes? En unos casos los comentarios de felicitaciones, de apoyo y de estima hacian parte
del conjunto de gestos, frases y expresiones de beneplacito por parte del docente. Esto, motivaba
ain més a la estudiantina a prestar atencion, a conservar el orden y a mantener el silencio
necesario para una buena mafiana. En los otros, cuando el docente no estaba convencido de los
argumentos del estudiante, la dubitacion, el recurso a consultas extra clase para aumentar el
acervo tedrico y las recomendaciones bibliograficas se mostraban como la respuesta del docente.
Sin embargo, como en otros situaciones, no todos los educadores desarrollaban métodos

idénticos o parecidos; algunas hasta ninguno.

Ya para el final de la clase, los profesores generaban preguntas como ¢tienen dudas? ¢ Si
ha quedado todo claro? ¢Desean que tratemos un componente mas de la sesion para asi
prepararse para la evaluacion final como debe ser?, entre otras cosas. E igual que cuando
ingresaron al aula, las despedidas eran cordiales, con simpatia y hasta con un muy buen humor
que reflejaba el estado de &nimo de todos. En cuanto a los pupilos, muchos partian felices por la
productiva jornada, otros exhaustos y unos con muchas dudas porque el docente empleaba una

sola metodologia para transmitir sus conocimientos.

De todo lo anterior, surge una pregunta: ¢estan en relacion los datos recolectados? Pues
bien, todo indica que esto es parcial. Por un lado, si bien los docentes manifiestan que la ludica
es la forma de acercarse a los alumnos, comentar sus clases, evaluar y, lo mas importante,
mantener al grupo interesado en la jornada, la observacion no participante revela lo opuesto en

tanto que una gran parte de maestros no utiliza en muchos casos juegos o actividades para
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manipular y controlar a los nifios. En contraste, emplean la seriedad, la distancia y las jerarquias,

lo cual, a la larga, repercute en sus relaciones, en el aprendizaje y en el gusto por el saber.

Por el otro, en el tema de la diversidad y como hacerla visible en el aula, aunque los
docentes en el primer instrumentos argumentan que piensan en las necesidades de cada
estudiante sin olvidar el bien general y por lo tanto atienden a procesos particulares, en la
observacién no participante se percibieron distanciamientos. Por ejemplo, cuando ciertos
aprendices preguntaban, solicitan explicaciones y requieren comparacion entre la teoria y las
practicas, algunos educadores pasaban por alto sus cuestionamientos, ignoraban su pregunta y

posponian las respuestas con el pretexto del trabajo en grupo.

Aun asi, también se dan las similitudes; este es el caso de aquello que ensefian los
docentes. Segln la entrevista, la muestra no s6lo privilegia el conocimiento cientifico de su
asignatura, sino, también, otros aspectos relevantes y valederos para el aprendizaje de los
estudiantes. Y en efecto, cuando se prestd atencion a las clases, el arte, la urbanidad y el uso de
la tecnologia, ademas de la cortesia y la solidaridad, emergian junto a los contenidos de biologia,
matematicas y geografia. En resumen, el maestro intentaba, por todos los medios, de brindar una

educacion holistica, integral y significativa a sus pupilos.

De igual forma, se da el mismo patron en el rol de maestro. De acuerdo a las entrevistas,
los profesores tienen varias funciones y misiones, entre ellas inculcar valores y acercar a la
estudiantina a la sabiduria, situacion que fue posible evidenciar cuando el pedagogo intentaba ir
maés allad de la simple exposicion curricular infundiendo a los educandos las buenas maneras
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fuera y dentro de la institucion, al respeto por el préjimo, el honor y la responsabilidad, aparte de
muchas otras cuestiones. Es mas, hasta de sensibilidad y el arte se convertian en temas de
discusion mientras que el castellano y la historia aguardaba un poco. Por tanto, se repite, la

similitud fuer parcial.

Dejando de lado lo anterior, los datos que aportaron la entrevista y la observacion deben
contrastarse con la teoria (diversidad, practicas pedagdgicas) para asi hacer referencia a las
tendencias en cada instrumento, los encuentros o desencuentros y los presupuestos
epistemoldgicos presentados con anterioridad y sustentados a través de expertos. En el primer
caso, Practicas pedagbgicas , si se plantea que las practicas pedagdgicas segun Ospina (2002) y
el mismo Zuluaga, autores tratados aqui pero que igualmente pueden contrastarse con
pensadores como Duque, Paula Andrea y Rodriguez, Juan Carlos y su texto Practicas
pedagdgicas y su relacion con el desempefio académico, se asumen como acciones educativas
que desarrolla el docente en el aula y la manera como permite que los estudiantes participen y
aprendan con sus particularidades, haciendo posible la atencion a la diversidad y flexibilizando
procesos en pro de potenciar habilidades y capacidades, la poblacion muestra, los docentes de la

institucion educativa ,estan en consonancia con dicha vision por varias razones.

La primera, dentro de la entrevista, se perciben respuestas del tipo: “Es todo aquello que
el maestro dispone como elementos propios de su personalidad académica en su disciplina y su
didactica” o “Acciones que se llevan a cabo en un proceso de aprendizaje” o “Es el hacer
reflexivo que resulta de realizar las “paxis” constante en el aula, dicho hacer debe generar un

conocimiento que permita al estudiante realizar procesos autdnomos, criticos, razonables y
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practicos. Es el que hacer del docente, el actuar, el mediar, el reflexionar y el poner el aula y la
institucion a las necesidades de los estudiantes”. O sea, entienden las practicas como unos pasos,

parametros, conductas, etc. a seguir para alcanzar lo esperado: la educacion.

Segundo, en la observacion se descubrid que los docentes en verdad discriminan y
planean, antes que cualquier cosa, unas acciones para entrar en contacto con los estudiantes,
discutir la malla curricular, solucionar los conflictos dentro del aula y evaluar, aparte de muchas
otras cosas mas. Si no fuera asi, posiblemente la inspeccidon hubiese evidenciado una falta de
compromiso, una discordancia y, lo peor, la misma institucion dentro de sus indicadores de
calidad y requisitos veria que el profesional desconoce e ignora las exigencias minimas de la

educacion.

No obstante, si bien los educadores apelan al mismo significado de practicas pedagdgicas,
éstas no son idénticas. De ahi que unos recurran a la didactica como una accion mediadora o la
seriedad y a la jerarquia, o a la superioridad que les brinda la edad, la experiencia y el mismo
cargo que ejercen en la institucion. De todas formas, asumen las précticas pedagogicas como

formas de operar dentro del recinto académico.

En lo relativo a la diversidad, entendiendo ésta desde la vision de Hernandez (2002)
como la adaptacion del hombre a los distintos medios y la aceptacion de la individualidad e
identidad particular, la muestra concuerda con lo desarrollado en el marco tedrico mas no en la
practica, es decir, que siguiendo a Hernandez (2002), Campusano (2004) y Mezza (2006) existe

una diferencia entre una y otra realidad. Por ejemplo, en las entrevistas se dan respuestas del tipo
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“procesos que conllevan con todo el estudiantado, tratando de diferenciar las individualidades
tanto psicomotoras como la diversidad étnica” o “Es integrar, comprender, trabajar con la
poblacion de aula, sin exclusion. Pues los estudiantes pertenecen a diversos grupos étnicos,
religiosos, creencia etc.” y “Para mi atencion a la diversidad en el aula, es tener en cuenta los
diferentes aspectos de casa personita que se atiende, gustos, necesidades, estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples, géneros razas, estrato, credos, su contexto para buscar estrategias que
favorezcan la convivencia aceptando el otro en la diferencia”. En cambio, en la inspeccion de
clase no todos los docentes atendian a las detalles de los alumnos, pues, algunos, pasaban por
alto las preguntas de los menos adelantados y sus solicitudes. Aun asi, los maestros propendian
por encontrar maneras de educar con éxito a todos los alumnos, tener una vision global,
interactiva y sistematica de los problemas, aumentar la participacion de todo el alumnado en el
curriculum, en la comunidad escolar y en la cultural y preocuparse por identificar y minimizar

las barreras al aprendizaje e incrementar la participacion de todos sus estudiantes.

Si este es el panorama después del choque entre datos y teoria, se hace necesario describir
los conceptos emergentes encontrados en los resultados, siguiendo como eje del proyecto los
objetivos especificos planteados con anterioridad. De modo tal que a continuacion se presenta un

cuadro de categorias emergentes.

Tabla 1. Categorias

Categorias emergentes Sub temas Subcategorias
1- Elimaginario de | Practicas de aulay *docentes y su
los docentes como | particularidades experiencia.
detonante del qué * La educacién y
hacer pedagdgico pretensiones del
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docente.

2. la practica pedagodgica , | El nuevo camino de las -La movilizacion de
un escenario de practicas del aula y la la practica desde la
trasformacion en diversidad como elemento de | reflexiony la
. investigacion docente.
contextos diversos ellas .
-Practicas

pedagogicas
homogéneas Vs
Practicas pedagogicas
diversas

Fuente: elaboracidn propia

Punto de vista

Como bien se expuso en la metodologia, se aplicaron algunos instrumentos del enfoque
cualitativo, instrumentos que permitieron descubrir, segin el investigador, cada una de las
subcategorias, las cuales se agruparon en dos subtemas a partir su correlacion. Asi pues el
imaginario de los docentes como detonante del qué hacer pedagdgico, por un lado, la practica
pedagdgica, un escenario de trasformacion en contextos diversos integra los diferentes hallazgos

de la disertacion, hallazgos que posibilitaron el andlisis de la informacion.

Imaginario de los docentes como detonante del qué hacer pedagdégico

Cuando se fraternizo con los docentes objeto de estudio y se recopil6 informacion para ir
mas alla, inmediatamente se percibié que los maestros, por un lado, brindan gran valor a sus
practicas dentro del aula, es decir, a lo relacionado con las concepciones o creencias propias, a su

proceso de formacion profesional (el dominio de conocimiento), al estilo, la intencion y el
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contexto en que se desarrollan sus acciones o las herramientas a las que pueden acceder.
También, a los diversos aspectos que lo caracterizan, aspectos como: interacciones con los
estudiantes, habitos y transformaciones pedagdgicas, propuestas didacticas y/o metodoldgicas,
evaluacion de aprendizajes etc. O sea, a un amplio conjunto de actividades, creencias e ideas que
van desde: “se debe tener en cuenta los logros que se pretenden alcanzar encaminando al
quehacer de los estudiantes, proyectandolo con herramientas didacticas que hagan el
conocimiento mas alcanzable” hasta”...es una realidad que en lo primero gque se piensa es en el
cumplimiento de los estdndares y competencias pero ademas siempre tengo en cuenta las
necesidad y pertinencia del trabajo planeado”. Por el otro, al reconocimiento, o sea, a la
conciencia de que tales practicas, en paralelo a sus conocimientos y estudios, fundamentan su
labor profesional y su compromiso educativo casi al 100 %. No obstante, esto no seria posible
sin sus imaginarios, es decir, sin su vision previa de lo qué es la educacion, sus alumnos y sus
necesidades, en otras palabras sus representaciones, epiteto que concede Cornelius Castoriadis,
uno de los académicos que han propuesto a las ciencias sociales el concepto de “imaginarios”,
Asi pues, en la institucion académica donde se efectu6 el trabajo el imaginario del docente se
convierte en reconocimiento de los distintos medios, conceptos o imagenes que valian su

enfrentamiento con los curriculos, los indicadores de calidad y la tradicion.

La préctica pedagogica, un escenario de trasformacion en contextos diversos

Si bien es cierto la préactica pedagdgica es la brajula del maestro y la bandera de batalla
de las instituciones, también es una verdad aceptada que segun el contexto se transforma. Ello es
asi en tanto se asume la practica como un imaginario flexible, voluble y multifacético que debe

ajustarse al ambiente, a los alumnos y a sus necesidades, pues, si no lo hace el éxito de la
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educacion corre peligro. Por ejemplo, para un docente capacitado en idiomas, con multiples
conocimientos y con una larga trayectoria, el enfrentamiento con una comunidad rural vs una
comunidad citadina no sera igual porque las ventajas o desventajas de la poblacién y el habitat
condicionan su ritmo, su tematicas y hasta su forma de evaluar. Y en efecto, eso comenta uno de
los profesores del plantel el Trébol cuando dice” la verdad depende del contexto donde yo debe
ensefar. Si es uno donde las familias y la sociedad particular no es la mejor, debo ajustar mis
métodos y técnicas a ello, de lo contrario fracasaré y mis estudiantes también”. Santa Cruz,
(2015), Pozo (2006) y Ospina (2002) comentan al respecto que esta situacion nutre, en vez de
perjudicar, la practica docente porque obliga al maestro a encontrar salidas y soluciones creativas
a los problemas tipicos en el aula (ritmos, humores, malentendidos, conflicto, rebeldia, etc.)
como nunca lo pensd. ¢(Por qué? Porque se insiste, desde la vision del artifice de esta
investigacion, en que las practicas deben ser elasticas, moldeables y mutables, de lo contrario

estarian sujetas a un solo escenario, época y docente.

Practicas del aula y particularidades

En el analisis de la informacion se demostré que los docentes luchan por unas practicas
de aula més flexibles, acordes con el contexto y casi libres de las presiones de los estandares y
las mediadas, presiones que a la larga enturbian, menoscaban, deterioran y modifican los
elementos basicos de educacion: la capacidad de critica, el pensamiento creativo y de autonomia.
Por si fuera poco, dentro de estas précticas las particularidades se convierten en una
caracteristicas de ellas: el docente debe generar un ambiente propio e individual donde la

trasmision de conocimientos revele, también, su personalidad ante sus estudiantes, pues, como se
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sabe, no todos los maestros son iguales, no responden a los mismos procesos detonantes o viven
en el mismo ambiente. Uno de los profesores que participaron en el proyecto indica al respecto
que: “ la practica del aula, o lo que es lo mismo las practicas pedagdgicas, no son siempre las

mismas, porque los educadores son tinicos, igual que las particularidades de los discentes”

De modo tal que esa particularidad debe ser guiada en el aula por contenidos especificos.
Dicho de otra forma, el docente esta en la capacidad de volcar hacia la educacion su yo y su
lucha por el buen vivir porque los retos y metas propuestas tanto para el alumnado como para el
profesorado cobran relevancia; esto en consonancia con Pozo (2006) y Ospina (2002),
investigadores que abogan por la multitud de colores y matices en la ensefianza. Y la importancia
de ello aumenta ya que cada estudiante posee unas necesidades educativas propias y especificas
producto de su familia, experiencias, amistades y demas, y como tales, el educador debe pensar

en ellas sin olvidar el bienestar colectivo.

La movilizacion de la préactica desde la reflexion y la investigacion docente

Sobre este particular, muy en relacion con los anteriores, la poblacién objeto de estudio
demuestra que esas acciones Y estilos de ensefianza, propios de cada quien (practicas educativas)
deben dirigirse hacia la reflexion e investigacion, pues, si el maestro se siente conforme con sus
conocimientos y los resultados obtenidos hasta el momento, poco hard con las nuevas
generaciones de estudiantes a su cargo. Para la muestra de un botdn, siguiendo a la Unesco debe

trabajar mas en:
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- El reconocimiento del contexto: ambiente social y cultural, el tipo de estudiante
(concepciones y expectativas), la formacion y experiencia docente.

- Planeacion y gestion de clases: construccion curricular (contenidos, objetivos, manejo del
tiempo), apertura, motivacion, interacciones, cierre, actividades fuera del aula de clase,
herramientas incorporadas, manejo de eventualidades o dificultades, procesos evaluativos

y reflexivos.

Ademaés, secundando a Campo y Restrepo (2002) debe replantearse una serie de

subcategorias tedricas como elementos para el analisis de sus practicas docente, a saber:

a. Précticas: especificamente practicas de ensefianza para la cual se definieron cinco topicos

b. Objeto de la ensefianza: qué pretende el docente cuando ensefia con el uso de las TIC.

c. Elementos: los recursos TIC (hardware y software) que ponen en escena los docentes
para la ensefianza.

d. Procedimientos: la manera como usan las TIC en las practicas de ensefianza que permita
evidenciar las posibles mediaciones tecnoldgicas y pedagogicas.

e. Circunstancias: lo referido a tiempos y lugares de la ensefianza.

f. Significados: el sentido de la ensefianza a través del uso de TIC

No obstante, todo debe hacerse bajo la guia de la institucion, pues, sin ésta el trabajo

dependera exclusivamente del maestro. Los medios para ello van desde capacitaciones,

seminarios y campamentos, hasta foros, ponencias y participacion en congresos.
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Practicas pedagodgicas homogéneas vs Préacticas pedagdgicas diversas

En lo que atafie a esta subcategoria, los maestros de la institucion objeto de estudio y la
misma institucion se encuentran en la dicotomia préacticas pedagogicas homogéneas vs Préacticas
pedagdgicas diversas porque en la entrevista y en la observacion se descubri6 tal confrontacion.
Por ejemplo, algunos dentro de sus acciones intentaban cobijar a ese estudiante menos
competente para resolver un ejercicio modificando su explicacion sin perder el horizonte previo,
mientras que otros recurrian a la misma dinamica. ;/Qué puede generar tal escenario? Por un
lado, el repelo de los estudiantes hacia ciertos docentes, por el otro, el gusto y el amor a aquellos

que piensan en toda la poblacién y no en unos pocos.

Sobre el tema mucho se ha dicho. Que es responsabilidad del Estado, que es
responsabilidad de los directivos o que es responsabilidad de todos los entes. Mas, lo cierto es
que todos son partes constitutivas del aparente problema, pues, en verdad las practicas docentes
hace mucho que deben ser diversas. Las pruebas estan en los fundamentos legales de la

educacion colombiana, fundamentos explicitos en la Constitucion de 1991 asi:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion

del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
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sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. La educacion sera gratuita
en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes

puedan sufragarlos. (Articulo 67)

Para ratificar y conceder ain mas sustento al articulo, y a la diversidad misma, Colombia
incluyo en sus politicas publicas la Conferencia Educacion para Todos (1990), Conferencia
Mundial de Salamanca (1994) y la 48% Conferencia Internacional de Educacion (2008),
propuestas que han reivindicado la necesidad de importantes transformaciones del sector
educativo en los distintos Estados que involucra no solo a los gobernantes sino a los centros
educativos y a la comunidad educativa en general. En Colombia esta exigencia se manifiesta en
acciones como el Plan Decenal de Educacion 2006-2015 donde participan distintos actores

sociales y se plantean los nuevos retos de la educacion para los proximos diez afios.
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Conclusiones

Ya considerado el asunto y las impresiones de los maestros el objetivo general
(comprender las précticas pedagdgicas de los docentes que dan respuesta a la diversidad de los
estudiantes de la Institucion Educativa el Trébol) emerge bajo una sola consigna: se tiene una
idea clara de que las acciones encaminadas a la aceptacion e inclusion de las individualidades
dentro del aula parten de lo individual sin perder de vista lo grupal. Dicho de otra forma, las
practicas pedagdgicas que dan respuesta a la diversidad se conciben mediante la observacion de
cada estudiante y la intencion de acoplarse a él, a sus capacidades, ritmo, suefios, deseos y
anhelos sin ignorar el grupo y sus ritmos; mientras que a la par se busca y persigue la admisién

dentro del grupo.

Para esto, los recursos del maestro van desde trabajo individual, por ejemplo una pequefia
sesion de retroalimentacién con él o un compafiero, hasta frases de apoyo y entusiasmo cuando
se trabaja en el tablero. Algunos son mas modernos para favorecer la inclusion y aceptar la
diversidad: observan, planean y aplican un sinfin de actividades donde la tecnologia participa
como el punto entre los menos aventajados y los mas. Lo mismo ocurre en el deporte y en otros

menesteres propios de la institucion.

De igual manera se afirma que las practicas pedagdgicas de los docentes que dan

respuesta a la diversidad transitan entre aspectos concretos del tipo un solo estudiante, sus
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potencias, virtudes, desventajas o planes de comunidn, integracion, ayuda y amistad, y las de
todos, es decir, las del grupo que tiene a su cargo y que ve en él un guia en el proceso de

alfabetizacion y educacion.

De todas formas, las practicas pedagdgicas son variadas y multifacéticas, pues, presentan
métodos y estilos distantes unos de las otros. No obstante, el flanco es el mismo: unir a los
estudiantes, crear ambientes de inclusion segun procesos cognitivos, variadas conductas,

personalidades e imaginarios especiales producto de experiencias previas o la familia.

En relacidn al sentido que el docente tiene sobre la practica pedagdgica es importante
comprender la practica pedagdgica en clave inclusiva pues ella parte del principio de
responsabilidad en tanto siente el deber de ensefiar el castellano o la artistica, y por ello
responde a las obligaciones del maestro y de sus interes dentro del aula, lo cual es posible gracias
sus talento, su filosofia, su pedagogia y las pautas establecidas por el gobierno, la sociedad y la

académica. O sea, a lo establecido y a sus buenas intenciones.
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Recomendaciones

Se aconseja a los maestros proponer practicas modernas de educacién inclusiva en
contraposicion a las practicas acostumbradas. Es mas, con la participacion de nuevos
enfoques de seguro muchos alumnos veran en el maestro un apoyo sélido, un adulto guia

y un ejemplo a seguir.

Se exhorta a los maestros a pensar en las Tecnologias de la informacion y Comunicacion
como una herramienta para atender las exigencias de sus estudiantes, los ritmos de

aprendizaje y los intereses particulares.

Se le sugiere a los docentes socializar las practicas pedagogicas que dan respuesta a la
inclusion dentro de la institucién educativa el Trébol con el fin de conocer cual es el
ambiente del plantel y cuéles son las mejores dinamicas que responden a la diversidad, a

la aceptacion y al trabajo en conjunto en pro del desarrollo personal y colectivo.
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ANEXos

Anexo A.

A continuacion se consigna la entrevista:

ENTREVISTA
1. ¢Para usted que es la ensefianza?
2. (La ensefianza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar

las barreras al aprendizaje y la participacion?

3. ¢Qué entiende usted por préacticas Pedagogica?

4. ¢Para usted las practicas educativas reflejen la cultura y las politicas inclusivas de

la institucion?

5. ¢ Qué aspectos tiene en cuenta a la hora de planear el acto pedagdgico?

6. ¢Considera pertinente las estrategias que utiliza tanto para evaluar como para la
ensefianza?

7. ¢Qué procesos educativos considera importantes de promover para que el

estudiante tenga una formacién integral?

8. Dentro del proceso de inclusion: ¢cuales estrategias emplea usted para lograrlo?
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9. ¢El personal docente y administrativo moviliza recursos de la institucion y la

comunidad para mantener el aprendizaje activo de todo

10. ¢Por qué decidi6 ser docente?
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