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Resumen

La presente investigacion se orientd hacia la descripcion de las representaciones
sociales de reconocimiento del otro en un grupo de nifios del grado transicién de la Institucion
Educativa Don Bosco, del municipio de Popayan-Cauca, a partir de la cual se develaron los
significados que éstos atribuyeron al reconocimiento del Otro, asi como se establecieron las
causas mas comunes asociadas a la falta de reconocimiento del otro y se determinaron las
estrategias propuestas por la institucion educativa para la atencion al reconocimiento del otro
dentro del contexto escolar. El estudio fue de tipo cualitativo con técnicas de recoleccion de
la informacion como la observacion participante e instrumento diario de campo pedag6gico;
entrevista con cuestionario de pregunta abierta y grupos de discusion generados a partir de

talleres dirigidos.

En este sentido, la investigacion tuvo como resultados que tanto los docentes,
directivos docentes y principalmente los nifios del grado Transicién, atribuyen al
reconocimiento del otro la importancia del respeto por la diferencia, asi como, la posibilidad
de jugar, dialogar y compartir con otros nifios en las actividades educativas. Sin embargo
establecieron como causas de falta del reconocimiento dentro del contexto escolar, las
categorias de apariencia fisica, gustos particulares, grupos étnicos, condicion de
discapacidad, higiene y lugar de residencia, factores que influyen notablemente en las

relaciones sociales de los estudiantes.

Finalmente, la institucion educativa cuenta con la ruta de convivencia guiada a partir
de proyectos aula que contribuyen a la formacién en valores humanos y ciudadania partiendo

de los primeros grados de escolaridad como es el caso del grado Transicion.

Palabras claves: representaciones sociales, reconocimiento del otro, escuela,

dialogo, respeto por la diferencia, formacion en ciudadania, valores humanos.
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Abstract

The recognition of the other in the school: social representations that produce
children of the degree transition in the educational institution Don Bosco,

municipality of Popayan

The present investigation was oriented towards the description of the social
representations of recognition of the other in a group of children of the Transition degree of
the Don Bosco Educational Institution, of the municipality of Popayan-Cauca, from which
the meanings that they attributed were unveiled to the recognition of the other, as well as the
most common causes associated with the lack of recognition of the other were established
and the strategies proposed by the Educational Institution for attention to the recognition of
the other within the school context were determined. The study was qualitative with
information gathering techniques such as participant observation and daily field instrument;
Interview with open question questionnaire and discussion groups generated from targeted

workshops.

In this sense, the research had as results that both teachers, teaching directors and
mainly the children of the Transition degree, attribute to the recognition of the other the
importance of respect for difference, as well as the possibility of playing, talking and sharing
with others. Children in educational activities. However, they established as causes of lack
of recognition within the school context, the categories of physical appearance, particular
tastes, ethnic groups, disability status, hygiene and place of residence, factors that
significantly influence the social relations of students. Finally, the educational institution has
the route of guided coexistence from classroom projects that contribute to training in human
values and citizenship starting from the first grades of schooling as is the case of the
Transition degree.

Keywords: social representations, recognition of the other, school, dialogue, respect

for difference, training in citizenship, human values.
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Presentacion

El reconocimiento del otro, implica tener en cuenta las acciones sociales que no
permiten el reconocimiento de las personas en torno a su diferencia con relacién a los grupos
étnicos, fisico, ideologias, entre otros aspectos que hacen parte de cada ser humano. Asi pues,
el reconocimiento y el no reconocimiento del otro, se puede presentar en diferentes ambitos

de la vida cotidiana.

Uno de los ambitos sociales donde se puede percibir la falta del no reconocimiento
de los demés, es en el contexto de la escuela, en el cual se establecen relaciones en torno a
los procesos de formacion académica, pero ademas humana, en las cuales aun se perciben
practicas sociales y discursivas que en muchas ocasiones discriminan al ser humano debido

a su caréacter de diferencia con respecto a los demas.

De esta manera, es importante mencionar que desde los primeros grados de
escolaridad, es necesario indagar sobre las representaciones sociales que tienen los nifios
sobre el reconocimiento del otro, en el ambito escolar, desde el cual, se requiere establecer
una educacion inclusiva, capaz de permitirles la comprensién de valores humanos a fin de
lograr el respeto por la diversidad que representa cada miembro de las diferentes

comunidades educativas.

En este orden de ideas, la presente investigacion inscrita en la linea de investigacion
de Desarrollo humano, en el marco de la Maestria en Educacion Desde la Diversidad, tuvo
como objetivo general, comprender las representaciones sociales que producen sobre el
reconocimiento del otro los nifios del grado transicion de la Institucion Educativa Don Bosco,
municipio de Popayan Cauca. Debido a que el tema del reconocimiento, adquirié su
importancia en cuanto a la necesidad desde los diferentes contextos sociales, especificamente
el escenario educativo, de transformar las relaciones sociales que se tejen desde la escuela
entre docentes, estudiantes y directivos, las cuales posibilitaron una reflexion a partir de los
significados que los nifios del grado transicion propusieron sobre el reconocimiento del Otro

en el contexto escolar. Asi como se identificaron algunasde las causas mas comunes
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asociadas al no reconocimiento en el grado transicion y se determinaron las estrategias
propuestas por la Institucion Educativa para la atencion a la discriminacion dentro del

contexto escolar.

La investigacion se enmarca en el escenario de las investigaciones de orden
cualitativo, por tratarse de un estudio social, en el cual se utilizé un método etnogréfico, para
la descripcion e interpretacion del fendmeno sociocultural indicado a través de las
representaciones sociales de los nifios del grado transicion y algunos miembros de la

comunidad educativa de la Institucion Educativa Don Bosco de la ciudad de Popayan.

Ademas, se empled como técnicas de recoleccidn de la informacion la observacion
participante, la entrevista semiestructurada y los grupos de discusion, los cuales fueron
acompariados con instrumentos como: el diario de campo pedagogico, en el cual se
consignaron observaciones relevantes del proceso; preguntas abiertas para indagar primeras
impresiones sobre el reconocimiento del otro, a partir de las cuales los educadores sefialan
que dentro del grado transicion, existen acciones del no reconocimiento asociadas a aspectos
como el lugar de residencia, apariencia fisica, gustos particulares, condicion de discapacidad
e higiene, que han llegado a generar acciones de no reconocimiento hacia el otro diferente.
De igual manera, éstos fueron identificados por la gran mayoria de nifios a través de sus
interacciones cotidianas con sus compafieros; y los talleres dirigidos en los cuales se
generaron relatos sobre el tema en mencién. Asimismo, para el analisis de la informacién se
trabajé a partir del analisis documental en el cual se analiz6 la informacién que aport6 cada

uno de los participantes desde sus representaciones sociales sobre el reconocimiento del otro.
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1. Planteamiento del problema

Colombia se caracteriza por ser un pais pluricultural, plurilinglistico, pluriétnico entre
otros aspectos. Sin embargo, la realidad sobre la diversidad de nuestra nacion se encuentra
inscrita en la concepcion de un pais desigual, marcado por las grandes diferencias
econdmicas, 0 mejor aun, sociales que tienden a clasificar nuestra sociedad dentro de fuerzas

como los opresores y oprimidos, asi como lo plantea Paulo Freire:

Uno de los elementos basicos en la mediacion opresores-oprimidos es la
prescripcion. Toda prescripcion es la imposicion de la opcidn de una conciencia
a otra. De ahi el sentido alienante de las prescripciones que transforman la
conciencia a la conciencia receptora en lo que hemos denominado como
conciencia que "aloja” la conciencia opresora. Por esto, el comportamiento de
los oprimidos es un comportamiento prescrito. Se conforma en base a pautas
ajenas a ellos, las pautas de los opresores. (2005, p.45)

De esta manera, los opresores se determinan como aquellos que tiene el poder y lo
efectlan desde intereses particulares; y los oprimidos como aquellos que viven en la
esperanza de mejorar las condiciones sociales desde un deseo colectivo por la reivindicacién

de sus derechos y la participacion en los diferentes &mbitos sociales.

En este sentido, la diversidad es el punto de partida para la reivindicacion de los seres
humanos en los distintos contextos de accion. Sin embargo, el mundo actual, continGa
enmarcando las diferencias sociales, culturales, politicas, econémicas, ideoldgicas, entre
otros aspectos; que estan inmersos en acciones desde el no reconocimiento del otro. Situacion
que los jovenes, los adultos y principalmente los nifios, no tienen claro con relacién a sus
derechos y deberes como parte de la construccién de ciudadania, en tanto que: “Formar para
la ciudadania es una necesidad indiscutible en cualquier nacion, pero en las circunstancias
actuales de Colombia se constituye en un desafio inaplazable que convoca a toda la sociedad.
Sin lugar a dudas, el hogar y la escuela son lugares privilegiados para desarrollar esta tarea,
porque alli el ejercicio de convivir con los demas se pone en practica todos los dias”. (MEN,

2004, p.3)
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Asimismo, reconocer la importancia del dialogo para establecer consensos como
ejercicio de participacion colectiva, que les permite a los nifios desde el contexto escolar,

reconocer la diferencia, por lo tanto, cabe mencionar que:

[...] la educacion inicial se caracteriza por complementar y potenciar la
educacion que se inicia en el entorno familiar, entendida esta como crianza, al
tiempo que propone procesos de calidad que favorecen el desarrollo integral de
las nifias y los nifios al disponer de espacios, tiempos, recursos e
intencionalidades claras. El entorno educativo se fortalece en la relacion que
establece con los otros entornos; por lo tanto, no pretende constituirse en espacio
aislado que solo depende y se alimenta de lo que sucede en su interior.
(Cérdenas, A.B. et al, 2014, p.43)

De acuerdo a las consideraciones anteriores, es importante la educacion desde una
mirada inclusiva del ser humano, que permita desde los primeros grados de escolaridad
dialogar en torno a las percepciones que construyen los nifios y demas miembros de la
comunidad educativa en torno a la diferencia. De esta forma, desde el contexto educativo, las
politicas centradas en procurar un desarrollo educativo desde los principios del respeto por

la diversidad cultural y la inclusién, entendidas como:

Es un deber del Estado prevenir y sancionar la discriminacion y la exclusion
social, y corresponde al Ministerio de Cultura, desde su campo misional,
promover y fomentar una pedagogia social de reconocimiento, respeto y
valoracion de la diversidad cultural, y de prevencién de la discriminacion y la
exclusion social. Esta pedagogia buscara fortalecer el ejercicio de los derechos
culturales y, por ende, de la democracia y la ciudadania para hacer de Colombia
un pais incluyente, plural y tolerante que se reconozca en la diferencia. (Ibidem,
p.373)

Por consiguiente, en las distintas sociedades marcadas por la diferencia, es vital que la
educacion transforme sus dinamicas educativas al interior de la escuela, a fin de proporcionar
realmente los elementos practicos para la transformacion y reivindicacion de las diversas
comunidades. Ademas, es fundamental que desde la educacion se ensefie a transformar o
mejorar las condiciones de vida para los diferentes grupos humanos, respetando el caracter

diverso de la sociedad como escenario de riqueza y vitalidad propio de cada territorio.
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Cabe anotar que las diferentes comunidades alrededor del mundo, se estdn empezando
a solidarizar con los deméas grupos humanos, cada vez mas, los seres humanos de las distintas
sociedades estan comprendiendo que el tema de las problematicas sociales no es un tema
particular de cada comunidad, sino que le concierne a todos los seres humanos en los distintos

territorios, los cuales estan atravesados por la falta de reconocimiento de la diferencia.

En suma, es importante mencionar que desde el ambito educativo, el compromiso frente
a la discriminacidon dentro del contexto escolar, implica necesariamente afianzar los vinculos
de dialogo y construccion permanente de conocimientos, asi como las alternativas para la
transformacion social desde los derechos humanos. Igualmente, la educacién desde una
visién critica implica efectuar una pedagogia del otro, acompafiada de una trasformacion
social, es decir, una transformacion que reconozca un mundo diverso no desde la diferencia
en el marco individual sino como la oportunidad de ser en comunidad, pues las diferentes
visiones y reflexiones pueden contribuir de manera efectiva a la construccion de mundo. En
otras palabras, desde una educacion inclusiva, que propicie el reconocimiento del otro, se
puede desarrollar a su vez formacion en ciudadania para el respeto de los seres humanos y

diferencia en los diferentes contextos sociales.

2. Pregunta de investigacion
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¢ Cuales son las representaciones sociales de reconocimiento del otro en un grupo de nifios
del grado transicion de la Institucion Educativa Don Bosco, del municipio de Popayéan-

Cauca?

3. Objetivos
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3.1 Objetivo general:

Describir las representaciones sociales de reconocimiento del otro en un grupo de nifios
del grado transicion de la Institucién Educativa Don Bosco, del municipio de Popayan-
Cauca.

3.2 Objetivos especificos:

e Develar los significados que atribuyen al reconocimiento del otro los nifios del grado

transicion.

e Establecer las causas mas comunes asociadas a la falta de reconocimiento del otro en

el grado transicion.

e Describir las estrategias propuestas por la Institucion Educativa para la atencion al

reconocimiento del otro dentro del contexto escolar.

4. Justificacion




La falta de reconocimiento del otro, se constituye en un elemento de des-valorizacion del
ser humano en diferentes ambitos de la vida social. Entonces el “...reconocimiento implica
mi reivindicacion de los derechos del otro, que nace de la preocupacién y mi responsabilidad
por su vida y por la justicia que se le debe” (Vilches, M. et al., 2009, p.60). De esta forma,
reconocer al otro como diferente pero con iguales derechos, supone transformar las diferentes
précticas sociales que determinan la forma de establecer relaciones con el otro, ademas, de
su valoracion de acuerdo a la condicion socio-econdémica, genero, religion, ideologia, entre
otros aspectos relevantes para el desarrollo del ser humano y su relacién con los demaés en

contexto.

En este sentido, es pertinente sefialar que existen diferentes acciones de no
reconocimiento en los diversos escenarios sociales; tal es el caso del contexto escolar, en el
cual, desde los primeros grados de escolaridad, los nifios no reconocen la diversidad que
representa cada uno de sus compafieros y demas miembros del contexto educativo,
propiciando acciones que promueven la falta de reconocimiento del otro en cuanto a gustos
particulares, diversidad cultural, étnica, entre otros aspectos importantes que posibilitan el

reconocimiento de la riqueza cultural propia de cada territorio.

De esta manera, cabe mencionar que:

La vitalidad de la cultura colombiana radica precisamente en su diversidad, el
patrimonio mas valioso de la nacion. Afrocolombianos, raizales, palenqueros,
rom o gitanos, pueblos indigenas, comunidades campesinas, mestizos, y
comunidades originadas en migraciones externas enriquecen el mosaico cultural
del pais. (Mincultura, s.f, p. 371)

De acuerdo a las consideraciones anteriores, es importante sefialar que Colombia es un
pais plural y diverso, por lo tanto, dentro de los contextos educativos, se manifiesta la
diversidad en los miembros de la comunidad educativa; diferencia vital para el didlogo en la
construccién de una educacion que privilegie el respeto y el reconocimiento por el otro

diferente.
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De alli que, es importante mencionar que desde los primeros grados de escolaridad,
especificamente desde el grado de transicion, se hace necesario dialogar sobre el respeto y el
reconocimiento del otro, como punto de partida para la comprensién de la importancia de la
diversidad, pues los nifios, a pesar de su pequefio mundo de accion, perciben en ciertas
relaciones sociales con sus comparieros y educadores, situaciones que invisibilizan su forma
de pensar respecto a situaciones cotidianas, aspectos que empiezan a enmarcar el no
reconocimiento en un contexto vital para la formacion del ser humano como lo es la escuela.
Por consiguiente, desde la investigacion se pretende describir las representaciones sociales
que tienen los nifios con relacion al tema del reconocimiento del otro partiendo de sus
relaciones sociales en el contexto escolar, a fin de transformar las précticas sociales

entendidas desde las interacciones de los educandos en los diferentes espacios educativos.
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5. Antecedentes

Las representaciones sociales que los sujetos generan sobre el otro, son relevantes
para el reconocimiento de los sujetos en los diferentes contextos sociales. Desde el ambito
escolar, es importante examinar las acciones que permiten el reconocimiento y el no
reconocimiento del otro, a fin de reflexionar sobre la importancia del respeto y
reconocimiento por el otro en el ambito escolar. A continuacion se presentan algunas

investigaciones que abordan el tema del reconocimiento del otro:

En el contexto internacional se registran investigaciones como es el caso de Rosana
Mariel Lorenzetti (2014), “Discriminacion dentro del ambito escolar”, desarrollada en La
Escuela de Educacion Secundaria No.3, “Fortunato Bonelli”, de la localidad de San Nicolas
de los Arroyos, Provincia de Buenos Aires, con una muestra de 59 jovenes entre los 16 y 21
afos de edad, en el cual se desarrollan las causas de la falta de reconocimiento del otro dentro
del contexto escolar, debido a situaciones raciales al interior del aula, ademas, de aspectos
fisicos, sociales, sobre nombres entre otros aspectos; que excluyen a algunos estudiantes al

interior de las aulas de clase.

De esta manera, la propuesta va encaminada no solo a la descripcion de las situaciones
mas relevantes en las cuales se presenta acciones de no reconocimiento sino a resaltar las
representaciones sociales que tienen los estudiantes frente a posibles alternativas para
mejorar las relaciones sociales al interior del contexto educativo, como por ejemplo, difundir
el tema de la falta de reconocimiento de la diversidad cultural, asi como invitar personal
especializado en el tema, la realizacidn de talleres preventivos, obras de teatro y campanas,

entre otros aspectos que procuren mejorar las relaciones sociales en el contexto escolar.

De acuerdo a lo anterior, es importante destacar que la propuesta plantea sugerencias
de atencidn a la falta de reconocimiento del otro al interior del contexto educativo, partiendo
de las opiniones de los estudiantes, quienes reconocen las diferentes acciones que
invisibilizan al otro en la escuela y a partir de ellas sugieren la necesidad de buscar

alternativas que procuren mejorar las relaciones entre estudiantes.
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Por su parte, en el contexto mexicano, Victoria Lyssette Mendoza Ponce (2009), en
la investigacion: “Un estudio sobre discriminacion, el caso de la Escuela Primaria Alberto
Correa”, desarrolla los factores sociales, econdémicos, culturales entre otros aspectos, que
evidencian acciones de discriminacion en los estudiantes”. Desarrollada con la participacion
de nifas, nifios, madres y padres de familia, pertenecientes a la poblacién indigena de la etnia
hii&no; asi como, de maestras y maestros que conforman la comunidad educativa de la
Escuela Primaria Alberto Correa ubicada en la Colonia Roma de la Delegacion Cuauhtémoc.
De esta forma, el estudio presenta dentro de sus resultados desde una postura descriptiva, que
los nifios y nifias de la Insitucion en mencién se encuentran en situacion de vulnerabilidad y
discriminacion debido a la falta de reconocimiento del otro, de acuerdo a sus condiciones
socio-economicas, pero ante todo por su origen étnico, el cual se ve vulnerado dentro del
contexto educativo por recibir una educacion en lengua castellana invisibilizando su lengua
materna propia de sus contextos de origen. Asi como la carencia de contenidos en los
procesos de ensefianza-aprendizaje que permitan desarrollar elementos vitales de sus culturas

de origen.

Otro aspecto dentro de los hallazgos del estudio se centra en la dimension personal,
en la cual algunos de los estudiantes sufren constantemente la falta de reconocimiento por
parte de sus compafieros debido a sus grupos étnicos de origen. Por consiguiente, es
importante sefialar que la institucién educativa en mencion, situada en el contexto de la
ciudad de México, se caracteriza por ser una institucion multicultural debido a la existencia
de diferentes grupos étnicos como poblacion estudiantil, situacion que implica la necesidad
de reconocimiento de la diversidad que representan los estudiantes, asi como incentivar el

respeto por los derechos que tiene cada grupo humano desde el reconocimiento de su cultura.

En este orden de ideas, para el caso particular del presente estudio, es importante
destacar la importancia del reconocimiento de la diversidad de grupos étnicos a las que
pertenecen los estudiantes, si bien, en la Institucion Educativa Don Bosco, acuden nifios
pertenecientes a diferentes grupos étnicos del departamento del Cauca tales como indigenas,

campesinos, afrodescendientes, entre otros; los cuales poseen saberes particulares propios de
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sus contextos de procedencia, por esta razén, es vital reconocer todos los saberes particulares

dentro de los procesos educativos a fin de que cada estudiante genere respeto por el otro.

De igual forma, en la investigacion “La discriminacion en educacion basica: la voz
de los docentes de una escuela primaria en la Ciudad de México”; Maria de Lourdes Salazar
Silva, Maria de Lourdes Sanchez Veldzquez y Angélica Jiménez Robles(2017), docentes de
educacién Bésica Primaria, indagaron sobre las experiencias con respecto a la falta de
reconocimiento del otro, que vivenciaron los profesores de una escuela primaria de tiempo
completo en el sur de la Ciudad de México, en el cual, a partir de los relatos de vida que
surgieron de las experiencias de los educadoresen su etapa como estudiantes, se presentan
las situaciones en que se manifiesta el no reconocimiento al otro, “por ser diferentes al comun

de las personas”.

En este sentido, el estudio expone que los docentes de la escuela primaria sufrieron
situaciones de rechazo y falta de reconocimiento cuando fueron estudiantes de educacion
basica primaria, partiendo de factores relacionados con el género, de tal manera, que en el
caso de las mujeres, esto se evidencid a partir de los aspectos fisicos, mientras que para el
caso de los hombres, se presentd debido a situaciones de identidad desde la personalidad.
Para superar estas dificultades, los docentes en su momento tuvieron que buscar ayuda de
entidades externas al contexto escolar, pues por parte de la escuela, no hubo rutas de atencion
que propiciaran acuerdos para mejorar las relaciones personales y por supuesto para atender

al problema de la falta de reconocimiento al interior del contexto educativo.

En este orden, las experiencias de los docentes con respecto a la falta de
reconocimiento del otro, desde sus experiencias en etapa escolar, permiten reflexionar sobre
el rol del educador como mediador en el aula frente a acciones de invisibilizacion que se
puedan presentar al interior del contexto educativo, a fin de contribuir notablemente al

desarrollo de una educacion inclusiva para cada estudiante.

De igual manera, el Dr. Luis M. Torrego Egido y la Dra. Rocio Anguita Martinez

(2010), en la investigacion “Discriminacion o igualdad. La educacion en el respeto a la
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diferencia a traves de la ensefianza de la historia”, se abordan temas como los elementos que
propician la falta de reconocimiento del otro, presentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Historia en el contexto educativo general estableciendo relaciones entre el
modo de impartir esta asignatura y el desarrollo de determinadas actitudes en el alumnado.El
aporte del estudio, se presenta en cuanto que: “Las personas que se dedican a la docencia no
pueden despojarse de cierta carga de idealismo cuando abordan situaciones dificiles. Deben
seguir creyendo en una educacion ética que valore la paz, la igualdad y el compromiso. Una
educacion que permita no solo mejorar las capacidades cognitivas del alumnado, sino las

capacidades sociales y afectivas, tan importantes en la vida”. (p.457)

Asi pues, es importante mencionar que la educacion desde el reconocimiento del otro,
posibilita que no exista discriminacién en los diferentes ambitos de la vida, puesto que, es
necesario aprender y ensefiar a observar lo que sucede alrededor y analizar las propias
actitudes, esto implica respetar y reconocer la diferencia como encuentro a reconocer la

riqueza personal que representa cada ser humano.

Por otra parte, Cecilia Lipszyc (2000), en la investigacion “La discriminacion en la
escuela: Los iguales y los otros”, plantea que la escuela se constituye como un espacio de
reproduccion cultural de conductas ciudadanas, a partir de las cuales, se inscriben
competencias, creatividad, solidaridad, autoritarismo y jerarquias, entre otros aspectos, que
hacen parte de las relaciones sociales en la escuela y que a su vez se reflejan en las relaciones

humanas externas al contexto escolar.

Es por ello que, la falta de reconocimiento del otro se manifiesta en la invisibilizacion
de los derechos y falta de garantias asi como de oportunidades en los diferentes escenarios
sociales. Situacion que marca diferencias en cuanto a sexo, raza, creencias religiosas o
politicas, entre otros aspectos; que no valoran la diferencia como riqueza que configura a

cada persona.

En este orden, la propuesta desarrolla el concepto de discriminacion como

consecuencia de la falta de reconocimiento del otro desde el ambito escolar, entendido como:
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La discriminacion se ha ejercido siempre sobre todo aquello que se aparta,
aquello que es diferente de lo hegemonico ya sea en lo social, en lo politico o
cultural.

Lo “diferente” por razones de nacionalidad, religion, raza, eleccion sexual,edad
etc.

Lo “diferente” en razon de su condicion social o econdmica: los excluidos:
lospobres.

Lo “diferente” en funcion del sexo: las mujeres. (p.2)

Por consiguiente, se enfatiza en la importancia de que la escuela se sensibilicefrente al
reconocimiento de la diversidad de los estudiantes, teniendo en cuenta la ejecucion de
procesos de ensefianza-aprendizaje participativos que le permitan a todos los miembros de
la comunidad educativa, la construccion de espacios de dialogo y concertacion sobre temas
cotidianos. De igual manera, se propone la formacién de docentes en términos de equidad

de género, a fin de garantizar igualdad de condiciones para todos y todas en el aula de clase.

Magendzo, K.A y Donoso, P. (2000) en la investigacion “"Cuando a uno lo
molestan...": Un acercamiento a la discriminacion en la escuela”, sitUan el estudio en cuanto
a la comprension de las percepciones que estudiantes y docentes tienen de este fendmenoy,
de su manifestacion en el ambito escolar. De esta manera, la propuesta expresa cémo la
educacion, en un mundo en el cual se deberia tener en cuenta un accionar pedagogico que
permita el respeto por la diversidad cultural, paraddjicamente continta reproduciendo
practicas discursivas como dispositivos de falta de respeto y reconocimiento del otro como
ser diferente pero valioso en el aula.

De tal modo que, la falta de reconocimiento del otro en el contexto escolar, requiere de
construir un avance en términos de respeto por la diferencia, asi como en la recuperacion y
reconstruccion de una sociedad verdaderamente democratica. Claro esta, que esto implica la
posibilidad de “reconocer al otro como un legitimo otro”, consciente en el proceso de
formacion no solamente académica sino humana, que transforme la sociedad frente a sus
mecanismos de interaccion social, basados en el autoritarismo y la discriminacion que

estandarizan al ser humano de la riqueza de vivir en una sociedad plural y a la vez compleja.
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En este orden, el estudio se constituye en un documento valioso en términos de la
visibilizacion de la falta de reconocimiento del otro que se presenta en la escuela, a través de
las précticas culturales y como éstas son observadas por docentes y estudiantes. Igualmente,
se resalta las sugerencias para los contextos escolares, a partir de la reflexion e
implementacion de estrategias y acciones “tanto en el plano de las politicas publicas como
en el curriculum, la gestion escolar y la formacion de profesores”, a fin de generar
concienciafrente al respeto por la diferencia y la participacion de todos y todas en diferentes

contextos sociales.

En el contexto nacional se registran investigaciones como es el caso de “La educacion
del valor “reconocimiento del otro” con nifios y nifias de dos a cuatro afios”, elaborada por
Luz Teresa Montafio Herrera (2015), en la cual se plantea que: “La forma en que se
relacionan los nifios y nifias entre ellos, estando inmersos en el contexto educativo, es algo
que no puede ser ajeno a los maestros que estan con ellos. Los nifios y nifias actualmente
ingresan a los jardines infantiles a edades muy tempranas, y es alli donde van formando su
caracter, autoestima, autoconocimiento, forma de relacionarse con los demas, es decir

“supersonalidad”. (p.9)

En este sentido, la propuesta se encamina hacia el reconocimiento del otro, en torno al
desarrollo de actividades ludicas y pedagdgicas que permitan el desarrollo de valores
humanos para la formacién de los nifios y nifias desde el contexto escolar. Asi pues, la
presencia del educador en los procesos de formacidon de los nifios, es vital para el desarrollo
de valores que procuren mejorar las relaciones sociales al interior de los diferentes contextos
educativos, a fin de garantizar una mejor convivencia y respeto por la diferencia que
representa cada nifio y deméas miembros de la comunidad educativa.De esta manera, la
pertinencia de la investigacion radica en la importancia de crear talleres ldico-pedagogicos
que permitan la socializacién de relatos creados por los nifios en torno a situaciones reales de
invisibilizacién que posibiliten la transformacion desde el aula, de aspectos sociales que no

permiten el reconocimiento del otro como diferente y valioso dentro de cada contexto social.
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Otra de las investigaciones titulada: ‘“Practicas sociales de discriminacion en
instituciones de educacion basica y media: estudio de casos en |.E Técnico I.P.C Andrés Rosa
de Neiva, I.E Técnico Departamental Natania de San Andrés I.E Técnico Ciudadela 20 de
julio Barranquilla”, elaborada por Luz Andrea Lozano Rodriguez, Margareth Yasid Mitchell
Bent y Lizeth Patricia Villarreal Freile (2015), en la cual se aborda la falta de respeto por el
otro desde las practicas que vulneran los derechos humanos en el contexto educativo. Para el
cual, se expone que los estudiantes, presentan comprensiones sobre derechos humanos muy
bésicas, carentes de profundidad en cuanto a su accionar dentro del contexto educativo, pues
sus percepciones se encuentran limitadas a las normas de convivencia basicas estipuladas en

el marco institucional.

De igual manera, es importante mencionar que el contexto social, econémico y cultural,
entre otros aspectos; se constituye en uno de los factores que vulneran o posibilitan la
ejecucion de préacticas sociales excluyentes de los derechos humanos como situacién de falta
de reconocimiento del otro, asi como la pobreza y la falta de oportunidades, entre otros
aspectos que generan conflictos sociales, los cuales se manifiestan a través de la intolerancia

y falta de respeto por la diferencia que representa cada sujeto en la sociedad.

En este orden de ideas, la investigacion menciona que dentro del contexto escolar, las
manifestaciones de no reconocimiento se presentan a partir de agresiones verbales y fisicas;
ridiculizaciones y burlas, los insultos, el hostigamiento, el aislamiento, entre otros, los cuales
se han convertido en préacticas “normales” al interior de los establecimientos educativos,
situacion que se presenta como obsticulo para visibilizar la problemética de la falta de
reconocimiento del otro como forma de vulneracién de los derechos humanos. De alli que se
requiere necesariamente, que los estudiantes y algunosdocentes reflexionen sobre el caracter
de normalidad de la problemética, a fin de transformar y tejer nuevas relaciones sociales al

interior del contexto escolar.

Sin embargo, el estudio devela que dentro de la comunidad educativa algunas familias
tienen conocimiento sobre practicas de derechos humanos las cuales ensefian a sus hijos

como manera de contribuir en los procesos de formacion en el contexto escolar. Asimismo,
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es pertinente mencionar que dentro de los resultado se percibe que la escuela requiere de la
formacion de sujetos en el contexto de los derechos humanos, puesto que, la ausencia de este
componente dentro de las practicas pedagogicas de los educadores, contribuyen al
desconocimiento de los mismos, generando acciones de no reconocimiento y vulneracion de
los sujetos al interior de los diferentes contextos sociales, como es el caso del contexto

educativo.

Otra investigacion desde la Universidad de Manizales, titulada “De la exclusion a la
inclusion, Una mirada desde la perspectiva de derechos”, realizada por Luz Marina Romero
Morales y Alexandra Agudelo Lopez (2011), aborda el tema del no reconocimiento del otro
desde el ambito social. Paraello, se establece la reflexion sobre la importancia delos procesos
de inclusion en diferentes espacios sociales para la visibilizacion de derechos de los sujetos
en los distintos contextos, por esta razon, la propuesta esta encaminada al reconocimiento de
la inclusion como posibilidad de transformacion de las interacciones sociales en los distintos
contextos, asimismo, se plantea que la inclusion debe necesariamente ser una apuesta que
procure una sociedad justa y equitativa, capaz de movilizarse desde el pensamiento con el fin

de buscar el reconocimiento del otro en las formas de convivir e interactuar en contexto.

De este modo, es importante resaltar que la exclusion social se manifiesta de acuerdo
a factores determinados por el no reconocimiento en términos de género, raza, edad, estrato
socio-economico, cultura, entre otros aspectos; que ocasionan las diferencias entre sujetos.
Por ende, de acuerdo al estudio, es primordial comprender las implicaciones del
reconocimiento y visibilizacion de la diversidad en todas sus dimensiones (cultural, étnica,
género, etc.), para la articulacion con los derechos humanos en pro de mejorar las relaciones
personales al interior de los diferentes contextos, partiendo del reconocimiento de si mismos,
y posteriormente el reconocimiento del otro. Igualmente, es vital la construccion de
ciudadania como una forma de visibilizacion de la participacion de todos los seres humanos
partiendo del acceso a los bienes basicos y servicios (educacion, proteccion social, laboral,
etc.), que garanticen una verdadera inclusion para los seres humanos y respetando sus

diferencias.
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Las anteriores investigaciones tanto a nivel global como a nivel nacional, se constituyen
en aportes para el desarrollo de la presente investigacion, en la medida en que abarcan
aspectos relacionados con el reconocimiento a partir de las dindmicas sociales que se
concentran en cada contexto escolar, las cuales son vitales para la reflexion sobre la
importancia del respeto por la diferencia y la visibilizacion de valores humanos dentro de los
diferentes contextos. Sin embargo, cabe mencionar que las anteriores investigaciones se han
realizado en los grados de Educacion Bésica Primaria y Secundaria; hasta el momento, no se
han abordado desde los grados de transicion, situacion que permite evidenciar la necesidad
de establecer aportes significativos al reconocimiento del otro a través de las representaciones

sociales desde los primeros grados de escolaridad.

6. Referente conceptual

Las representaciones sociales que producen los sujetos sobre el reconocimiento del otro
dentro del contexto social, se constituyen en aspectos fundamentales para comprender la
importancia del respeto por la diversidad cultural propia de cada comunidad y contexto
social. De esta manera, a continuacion se establecen los apartados que se constituyen en
aportes valiosos para el desarrollo de la presente investigacion, que se propone desde los
primeros grados de escolaridad como es el caso del grado transicion de la Institucion

Educativa Don Bosco de la ciudad de Popayan.
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6.1 Las representaciones sociales: dialogos para el reconocimiento del otro desde los

relatos en el aula

Las representaciones sociales como enunciados propios del sujeto al interior de los
contextos educativos, permiten dialogar sobre el reconocimiento del otro desde los primeros

grados de escolaridad. De esta manera, es importante mencionar que:

Durante su insercién en el mundo social, las nifias y los nifios construyen su
propia realidad, generan aprendizajes, se desarrollan, potencian sus capacidades
y adquieren otras, todo ello como parte de los procesos de socializacion en los
que participan al interactuar con la familia y al establecer relaciones con quienes
les rodean, en todos los entornos en los que transcurre su vida. (Cérdenas, A.B.
et al, 2014p.43)

De esta manera, cada nifio en las interacciones con los demas desde los diferentes
ambitos sociales (la familia, la escuela, etc.) genera procesos de socializacion que posibilita
sus propios aprendizajes y capacidades, entre otros aspectos; los cuales determinan formas
de pensar y actuar al interior de cada contexto.Desde el ambito escolar, es importante
potenciar el dialogo para la socializacion de la experiencia humana, vital para el desarrollo
de una educacién en valores que les permita a los nifios desde los primeros grados de
escolaridad, comprender la importancia de la diversidad y el reconocimiento del otro desde

su diferencia.

Al respecto:

El concepto de representacion social designa una forma de conocimiento
especifico, el saber de sentido comun, cuyos contenidos manifiestan la operacion
de procesos generativos y funcionales socialmente caracterizados. En sentido
mas amplio, designa una forma de pensamiento social.

Las representaciones sociales constituyen modalidades de pensamiento préactico
orientados hacia la comunicacion, la comprension y el dominio del entorno
social, material e ideal. (Jodelet, 1986, pp. 474-475)

De esta forma, a partir de las repeticiones sociales se puede describir y explicar entre

otros aspectos las interacciones sociales que surgen en los diferentes contextos, en este caso
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particular aquellas que resultan en el ambito escolar. Asi pues, el reconocimiento del Otro se
puede observar a través de las interacciones cotidianas que se presentan en los nifios del grado

transicion.

Por otra parte, es importante mencionar que dentro de las representaciones sociales en
el contexto escolar, es pertinente una pedagogia que reconozca al Otro a través del dialogo y
el respeto por la diferencia. De este modo, Paulo Freire sefiala que:

También el rechazo definitivo a cualquier forma de discriminacion forma parte
del pensar acertadamente. La practica prejuiciosa de raza, clase, género, ofende
la sustantividad del ser humano y niega totalmente la democracia. Cuan lejos
estamos de ella cuando vivimos en la impunidad de los que matan nifios en las
calles, de los que asesinas campesinos que luchan por sus derechos, de los que
discriminan a los negros, de los que subestiman a las mujeres [...]. (2006, p.37)

Por consiguiente, una pedagogia que reconoce la diferencia implica de practicas
educativas situadas en el plano de las diversas realidades que permita describir y comprender
las interacciones sociales que resultan desde el contexto escolar. De alli que, los nifios a partir
del grado transicién tienen formas particulares de tratarse con sus demas compafieros,
situacion que amerita de la intervencion de un educador que posibilite el didlogo en el

reconocimiento de la diferencia.

6.2 El reconocimiento del otro: punto de partida para la comprensién sobre la
importancia del respeto por la diversidad en la escuela

El reconocimiento del otro tiene relacion con el conjunto de acciones que implican el
reconocimiento de la diferencia como caracteristica esencial de cada ser humano. En este
sentido, es importante mencionar que la falta del mismo, se constituye en un factor que
influye notablemente en las relaciones humanas, causando la invisibilizacion o el rechazo de
las personas de acuerdo a diferentes caracteristicas como es el caso de la raza, grupo étnico,
condicion socio-econdmica, cultura, religion, ideologia, entre otros aspectos, relevantes para

cada ser humano. Por esta razén, es necesario sefialar que desde la escuela, es fundamental
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la formacion desde la primera infancia en cuanto al respeto por los demas, a fin de
transformar las practicas sociales que propicien el reconocimiento del ser humano con

respecto a su cultura.
En este orden, es pertinente mencionar sobre elreconocimiento del otro, que:

[...] la apuesta de la educacidn inicial es por adelantar procesos interculturales
que favorezcan el reconocimiento de si mismos para avanzar en el
reconocimiento del otro. [...] En este sentido, es necesario que el quehacer
pedagogico procure la garantia de los derechos de existencia y pervivencia de
las diferentes culturas, sin pretender homogenizar o imponer la cultura
occidental como la hegemonica o dominante, de forma tal que se permita el
aprendizaje e intercambio de costumbres, préacticas, valores, simbologias,
normas Yy representaciones de mundo que configuran la identidad individual y
colectiva del grupo al que pertenece cada nifia y cada nifio. (Cardenas, A.B. et
al, 2014, p.54)

Por consiguiente, el reconocimiento del otro desde el &mbito educativo, implica un
conjunto de acciones que permitan reconocer al sujeto en todas sus dimensiones (social,
cognitiva, personal, etc.), generandole oportunidades de participacién en los diferentes
contextos sociales. Por esta razon, desde la escuela, es importante abordar el tema del
reconocimiento del otro a partir de los primeros grados de educacion, como es el caso del
grado transicién, en el cual los estudiantes inician su proceso de formacion tanto académica
como humana a través de las relaciones sociales que establecen con los demas
compafieros.De alli que, la importancia de las précticas educativas inclusivas del educador,
permitan la transformacién del contexto educativo en un espacio de dialogo y concertacion

del pensamiento diverso que representan los nifios en sus diferentes grados de escolaridad.

Sin embargo, a pesar de la permanencia de las practicas educativas enmarcadas en el
paradigma de la educacién tradicional;la escuela requiere de practicas que posibiliten el
reconocimiento a la diversidad y se sitden en el marco de una educacion inclusiva,
idoneapara el respeto a la diferencia a partir de la experiencia humana de cada nifio,
relacionada con los contenidos que estan establecidos a traves del trabajo aula, a fin de

garantizar una educacion que tenga en cuenta distintas realidades de cada educando.
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En este orden de ideas, es necesario el establecimiento de practicas educativas
inclusivas que permitan dialogos permanentes entre educador y educandos, a través del cual
se logra una mediacion entre los saberes de los estudiantes y la realidad propia de sus
contextos para la construccion del conocimiento. Asi como la posibilidad de concertar y

participar del evento educativo a traves del respeto por los demas.

En este sentido, cabe mencionar que la escuela requiere de una educacion inclusiva,
que a través de la relacion educador-educando, proponga la reflexién sobre la diversidad que
implica el ser humano, en la cual el educador se constituye en el guia fundamental que
propicia el didlogo para la comprension, reflexion y transformacion de los educandos en
seres humanos respetuosos de sus contextos y de los demas. Por lo tanto, es importante

mencionar que:

El maestro debe ensefiar. Es preciso que lo haga. S6lo que ensefiar no es
transmitir conocimiento. Para que el acto de ensefiar se constituya como tal es
preciso que el acto de aprender sea precedido del, o concomitante al, acto de
aprehender el contenido o el objeto cognoscible, con el que el educando también
se hace productor del conocimiento que le fue ensenado. S6lo en la medida en
que el educando se convierta en sujeto cognoscente y se asuma como tal, tanto
como el maestro también es un sujeto cognoscente, le sera posible transformarse
en sujeto productor del significado o del conocimiento del objeto. (Freire, 1999,
p.144)

De esta manera, las practicas educativas inclusivas, establecen en primera instancia, el
didlogo vital como instrumento de construccion permanente en el aula, en el cual se posibilite
una actitud reflexiva asi como creativa frente a la forma de percibir y aceptar a los demas
desde el reconocimiento de sus saberes particulares con relacion a su contexto;asimismo, se
hace necesario que el educador asuma el rol de guia que propicia el dialogo permanente en
el aula a fin de lograr un estudiante que asuma el rol activo en la participacion de las
diferentes actividades. Constituyendo asi, un proceso educativo que incentive la posibilidad
de argumentar y reflexionar sobre diversos temas de manera permanente en el aula, los
cuales contribuyan a la formacion en ciudadania a partir del respeto por las diferentes

opiniones de los estudiantes.
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De esta manera, es vital la construccion de espacios de formacion en el respeto por la
diferencia y las diversas realidades que viven los educandos, pues el contexto educativo no
puede seguir siendo el lugar donde: “...la escuela, completamente sometidas al contexto
mayor de la sociedad global, no pudieran hacer otra cosa que reproducir la ideologia
autoritaria”. (Freire, 1999, p.39). Si bien, los nifios acuden a la escuela a aprehender pero
también a ensefiar sobre el mundo a partir de su experiencia humana, y la labor del educador,
requiere de asumir una practica educativa humana, que en palabras de Freire, permita la
emancipacioén y liberacion de cada miembro de la comunidad educativa, en cuanto a la
posibilidad de expresion del pensamiento propio, capaz de reconocer la diferencia como el
tema principal, el didlogo hacia la construccion del conocimiento.

Por consiguiente, es relevante mencionar que:

Cada estudiante trae consigo una historia personal y social que determina la
forma de pensar y actuar y, por lo tanto, una forma de aprender. Es necesario
entonces que el docente reconozca en cada uno de los alumnos sus intereses y
sus expectativas y que realice las actividades del aula de acuerdo con la
peculiaridad de cada estudiante. Modificar constantemente las estrategias
didacticas y buscar la participacién activa de los estudiantes en la planeacion y
ejecucion de las acciones pedagdgicas evita la rutina escolar y asegura respuestas
asertivas a los intereses y expectativas de los alumnos. (Patifio, G., 2011, p.2)

Asi pues, laeducacion desde una postura inclusiva, permite que no se presenten
acciones de discriminacion en el contexto educativo, pues el educador que contribuye
notablemente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permite incentivar acciones de
participacion y respeto por la diferencia, a partir de actividades educativas dentro y fuera del
aula que le acceden al educando reconocerse y ser reconocido por su caracter de diversidad
desde aspectos de la cotidianidad (gustos, preferencias, etc.) hasta un aspecto tan complejo

COMO Se constituye su propio pensamiento.

Ademas, desde la escuela, aquella que promueve la transformacion de los educadores
y educandos, se posibilitan espacios de didlogo que promueva la inclusion educativa,

entendida como:
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La inclusion educativa hace referencia a metas comunes para disminuir y
sobrepasar todo tipo de exclusion, desde una perspectiva de derecho —basado en
los conceptos de igualdad y libertad, principios fundamentales de toda
democracia-, hace referencia ademas, al aumento del acceso, la participacion y
el aprendizaje en una propuesta de educacién para todos. (Soto, B., 2007, p.325)

En otras palabras, es deber de todos y todas como educadores, procurar establecer
practicas educativas inclusivas que permitan trabajar conjuntamente con las necesidades de
las diversas comunidades, pues es vital reconocer el caracter diverso de los estudiantes, de
esta forma, se pueden adelantar procesos de formacion més humana, a partir de los cuales,
se comprenda, se reflexione y se interiorice la importancia del reconocimiento del otro a
partir del didlogo permanente entre educadores y educandos para contribuir a una educacion

desde la diversidad.

6.3Educar en derechos humanos a la primera infancia: una mirada hacia la

transformacion de la exclusion en el aula

La educacidn es vital para la transformacién del ser humano, desde los primeros grados
de escolaridad, es necesario educador en derechos humanos y sobre todo en el
reconocimiento por la diferencia que configura a las personas. Asi pues, la escuela, se
constituye en el punto de encuentro y socializacién de toda experiencia humana, la cual
necesita de practicas educativas que permitan en primera instancia el reconocimiento de la
diferencia a fin de evitar acciones que no propician el reconocimiento del otro. Por esta razon,

es importante mencionar que:

La educacion en la primera infancia, que en general incluye a los nifios y nifias
de los cero a los ocho afos de edad, forma parte del derecho humano a la
educacion, el que se garantiza en un sinndmero de marcos juridicos
internacionales. Este conjunto de leyes deja explicito que la educacion debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y su dignidad, y
capacitar a las personas para participar en una sociedad libre. (Croso, C., y Mode,
G.etal., 2013, p.16)

De esta manera, abordar el tema del no reconocimiento del otro en los procesos

educativos con los nifios desde la primera infancia, permite iniciar el proceso de formacion
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en ciudadania, aspecto esencial para la construccion de acciones inclusivas desde el contexto
educativo. Por esta razon, “el dialogo es este encuentro de los hombres, mediatizados por el
mundo, para pronunciarlo no agotandose, por lo tanto, en la mera relacién yo-tu.” (Freire, P.,
2005, p.107), asi pues, el dialogo posibilita el encuentro entre educadores y educandos para
la reflexion sobre la importancia de respetar a los demas en su diferencia, pues cada miembro
de la comunidad educativa tiene una historia particular de percibir el mundo de acuerdo a su

experiencias humana.

Entonces, formar en derechos humanos les permite a los nifios desde los primeros
grados de escolaridad, explorar situaciones y acciones que contribuyen al no reconocimiento
dentro del contexto educativo, a fin de transformar las relaciones sociales que se generan al
interior de las aulas de clase, aspectos vitales para mejorar las relaciones humanas desde la

escuela.

Al respecto, la educacion en valores:

Una educacién en valores exige vivir intensamente los valores que queremos
transmitir, y, ademas, que exista coherencia entre todas las areas sobre los
principios que se quieren ensefiar. [...] Se propone una perspectiva comunicativa
emancipadora o dial6gica transformadora que impulse una educacién para la
ciudadania global en nuestras escuelas [...] (Vilches, M. et al., 2009, p.165)

De esta manera, la educacion en valores permite el reconocimiento del otro a partir de
principios particulares y colectivos que posibiliten la transformacién de las comunidades
desde relaciones dialdgicas entre educadores y educandos que permitan comprender la
ciudadania global y las interacciones que surgen en ésta a partir de los procesos de formacién
en la escuela.” La formacion para la ciudadania no es una asignatura aislada, sino una
responsabilidad compartida queatraviesa todas las areas e instancias de la institucion escolar
y toda la comunidad educativa, conformada por las directivas, los docentes, los estudiantes,
las familias, el personal administrativo y las demds personas que interactian en ella”. (MEN,

2004, p.10)
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6.3 La escuela inclusiva una escuela que reconoce al otro

Desde el ambito educativo, es importante sefialar que tanto los educadores como los
educandos en su relacion dialdgica son fundamentales para efectuar los procesos de reflexion
y reconocimiento de la diversidad que configura cada ser humano. Por lo tanto, la diversidad
del contexto rural y el urbano se configuran como antagénicas, en la medida en que cada

contexto tiene diferentes formas de vivir la cultura.

De esta forma, la préctica educativa inclusiva, posibilita el desarrollo de un alto
componente critico, politico, social y ante todo ético, que permita evidenciar qué tipo de
sociedad es la actual y como se puede transformar para garantizar mejores condiciones
sociales y econdmicas para los estudiantes, que con el tiempo se reflejaran en unas sociedades
mas justas, emprendedoras, tolerantes, inclusivas, discursivas, con compromiso socio-
politico, que lucharéan por la equidad en todas sus dimensiones para mantener o prevalecer la

cultura.

Por consiguiente, la escuela inclusiva implica no discriminar a ningun ser humano, a
través de practicas educativas integradoras de todos los miembros de la comunidad educativa,
a partir de una trasformacion cognitiva, es decir, una transformacion que reconozca un mundo
diverso no desde la diferencia en el marco individual sino como la oportunidad de ser en
comunidad, pues sus visiones y reflexiones pueden contribuir de manera bidireccional a la
construccion demundo. De esta manera, es importante mencionar que el educador desde sus
saberes pedagogicos, requiere de respetar las diferencias en el aula de clases, rescatando el
dialogo sobre los diversos escenarios sociales, pues esto permite el reencuentro con los

demas.
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7. Marco legal

7.1 El reconocimiento del otro en el contexto colombiano

Para dialogar sobre el reconocimiento del otro, es pertinente sefialar que la diversidad
se constituye en un aspecto vital dentro de la sociedad, aspecto que se puede percibir dentro
del contexto colombiano, el cual se constituye como un pais pluricultural, pluriétnico,
plurilinguistico, entre otros aspectos, que lo determinan como territorio diverso. En este
sentido, la Ley 1482 30 de noviembre de 2011, indica el respeto por la diferencia para el
reconocimiento de derechos personales y colectivos de los seres humanos, presentados a
través delos siguientes articulos:
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Articulo 1°. Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccion
de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que
son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

Articulo 2°. El Titulo I del libro Il del Cédigo Penal tendrd un Capitulo IX,
del siguiente tenor:

CAPITULO IX: De los actos de discriminacion

Articulo 3°. EI Cddigo Penal tendrd un articulo 134A del siguiente tenor:
Articulo 134 A. Actos de Racismo o Discriminacion. El que arbitrariamente
impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas
por razon de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, incurrird en
prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Lo anterior se constituye en la ley que reglamenta el respeto por las personas y demas
grupos humanos en cuanto a sus derechos que favorecen su igualdad y no permiten la falta
de reconocimiento del otro en diferentes aspectos sociales. De esta manera, es importante
incentivar dentro de los diferentes establecimientos educativos, el respeto por los demas,
teniendo en cuenta la educacion en ciudadania como se propone desde el MEN a partir del
cual se menciona que: “Es necesario que todos, docentes, instituciones y familias, estemos
dispuestos a dialogar sobre como formar para la ciudadania y a innovar las précticas
pedagodgicas”. (MEN, 2004, p.14)

7.2 Educacion Inclusiva: reflexiones de la UNESCO

La diversidad de contextos trae consigo la diversidad de sujetos no sélo en torno a sus
diferencias sociales, culturales, ideoldgicas, entre otros aspectos, sino a la situacion de
discapacidad fisica o cognitiva que poseen algunos sujetos, situacion que los lleva a buscar
nuevas formas de comprender las dinamicas del mundo, asi como, interactuar socialmente
con los demas, y que en la mayoria de los casos, reciben rechazo, segregacion,
invisibilizacién por una sociedad que no ha comprendido la importancia del respeto por la
diferencia. Asi pues, la diferencia se relaciona con situacién de vulnerabilidad para muchos

sujetos con capacidades diversas.

Al respecto, la UNESCO sobre el no reconocimiento del otro en la escuela sefiala que:
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Nuevamente la desigualdad y la diversidad aparecen como desafios inseparables,
esta vez en las escuelas. Si bien se espera que la educacién se constituya en un
mecanismo de ruptura de las desigualdades sociales, hoy por hoy, y tal como
funcionan nuestros sistemas educativos, las practicas educativas vigentes no
hacen mas que reproducir y profundizar las desigualdades existentes. En gran
medida, ello responde a la desigual situacion con la que llegan los alumnos de
los distintos estratos sociales a sus escuelas. Pero cada vez méas los mecanismos
que operan en esta reproduccion de las desigualdades tienen origen en précticas
discriminatorias que, lejos de tener sustento en las desigualdades de recursos
econdmicos con los que cuentan los alumnos, se basan en el despliegue de
prejuicios o estigmas en relacion a su identidad que estan profundamente
enraizados en algunas dinamicas educativas que involucran a educadores, nifios,
nifias y jovenes. (Lopez, N., et al, 2011, p.19)

De esta manera, la educacién es vital para la transformacion de todos y todas a partir
del fortalecimiento de las relaciones sociales, De ahi que, es importante reconocer las
representaciones sociales de los miembros de la comunidad educativa sobre el
reconocimiento del otro y el respeto por la diferencia, dado que, la formacion en el
reconocimiento por la diversidad en todas sus dimensiones, requiere del desarrollo en primera
instancia dentro del contexto educativo, de la sensibilidad de educadores y educandos en
torno a los demas, igualmente, del desarrollo de principios como la solidaridad y la equidad,
los cuales movilicen el pensamiento del ser humano en la comprension de la importancia de
los colectivos para la transformacion de las sociedades, de acuerdo a las particularidades de
cada contexto como escenario de interaccion vital de las diversas comunidades y grupos

humanos.

7.3 De la exclusion a la formacion en ciudadania: hacia el reconocimiento de la

diversidad

La educacion es un proceso en el cual converge multiplicidad de lenguajes, los cuales
generan sentidos Yy significados al interior de los diferentes contextos sociales. Si bien, las
practicas educativas son fundamentales para la transformacion de los contextos educativos y
sociales, pues a través de ellas, se pueden generar grandes cambios en torno a la construccién
de educandos, mas sensibles y proactivos de su realidad.Sin embargo, es vital desde el
contexto educativo tener en cuenta una educacion que conlleve a la formacion en ciudadania

entendida como: “El mismo IFE define la ciudadania como la suma de individuos racionales,
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libres, autbnomos e iguales ante la ley, donde el ciudadano es un sujeto que conoce sus
derechos y tiene la posibilidad y la capacidad de defenderlos y disfrutarlos— (Olivera, 2001:
32)”. (Ibidem, p.37)

De acuerdo a lo anterior, la educacién desde una mirada inclusiva, propicia la
formacion de los estudiantes en ciudadania para evitar el no reconocimiento del otro desde
el contexto social, situacién que permite el encuentro con nuevas formas de comprender el
mundo e interactuar socialmente con los demas, y asi evitar la segregacion disfrazada de
inclusion que implica una integracion falsa para ciertos sujetos, a los cuales se pretende
acomodar ala sociedad, sin la posibilidad de desarrollar las capacidades cognitivas, sociales
y afectivas que le permitan al nifio la construccion de conocimiento propio de acuerdo a sus
necesidades educativas, culturales, sociales, entre otros. Por ende, desde los diferentes
contextos educativos, sobre todo desde la educacion inicial, como es el caso del grado
transicion, es necesario propiciar una transformacion que reconozca un mundo diverso no
desde la diferencia en el marco individual sino como la oportunidad de ser en comunidad,
pues sus visiones y reflexiones pueden contribuir de manera bidireccional a la construccion

de una sociedad mas equitativa.

8 Marco contextual

La ciudad de Popayan fue fundada por Sebastian de Belalcazar el 13 de enero de 1537.
Popayan es la capital del departamento del Cauca y es denominada como la ciudad blanca de
Colombia por su arquitectura colonial localizada en el centro histérico. La ciudad cuenta con
270.000 habitantes aproximadamente dentro del contexto urbano; la poblacion es diversa
teniendo en cuenta los mestizos en su mayoria y minorias en cuanto a afrodescendientes,
campesinos e indigenas que en los ultimos afios, se han radicado en la ciudad debido a
factores como el desplazamiento, bldsqueda de mejores oportunidades laborales vy

econdmicas, entre otros aspectos.
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FOTO 1 Mapa del municipio de Popayan.

Fuente: http://popayan.gov.co/secdeporteycultura/la-secretaria/escuelas-artisticas-comunitarias

La ciudad de Popayan se encuentra dividida en 9 comunas como se puede observar
en la imagen anterior. Cabe anotar que dentro de las actividades econémicas que se
desarrollan en la ciudad la mayoria de la poblacion se dedica a la gastronomia y al comercio
informal, mientras que, una minoria se dedica al trabajo en empresas y otros como servidores

publicos.

En materia de educacion la ciudad cuenta con diferentes Instituciones educativas de
caracter privado y oficial, como es el caso de la Institucién Educativa Don Bosco, ubicada
en la comuna 6; institucién de caracter oficial. Su poblacion es estrato 1y 2, pues la mayoria
de los estudiantes habitan en los barrios (Alfonso Lépez, Calicanto, Comuneros, El
Boqueron, EI Deén, EI Limonar, El Pajonal, Gabriel G. Marquez, Jorge E. Gaitan, José H.

Ldpez, La Colina, La Gran Victoria, La Ladera, La Paz Sur, Las Veraneras, Loma de La




Virgen, Los Tejares, Madres Solteras, Manuela Beltran, Nueva Granada, Nuevo Japon,
Nuevo Pais, Primero de Mayo, San Rafael Nuevo, Santa Fe, Sindical | y Il Etapa, Tejares de
Otodn, Valparaiso, Versalles, Versalles Pajonal, Villa Carmen Il, Villa del Sur). Barrios que
se encuentran aledafios a la institucion educativa y los cuales se caracterizan por presentar
problematicas como: constantes rifias, hurtos, expendio y consumo de sustancias
psicoactivas, violencia intrafamiliar, etc. Contextos que resultan dificiles para el buen
desarrollo y el bienestar de los nifios y jévenes en general; ademas, si tenemos en cuenta que
en el sector no hay sitios adecuados para el esparcimiento de los nifios y jovenes en el tiempo
libre. Como canchas de futbol, baloncesto, parques con juegos infantiles para los nifios méas

pequefios, pista de patinaje, natacién, artes, etc.

En este sentido, con relacién a los documentos institucionales se puede sefialar que:

En promedio, la Institucion Educativa Don Bosco de la ciudad de Popayan
atiende una poblacion estudiantil de 1650 estudiantes en los niveles de
Transicién, Béasica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica. Las familias
son en su mayoria de estrato socioecondmico bajo, habitantes de una zona de la
ciudad con multiples conflictos sociales, como el desempleo, la delincuencia, la
inseguridad, el alto consumo de sustancias psicoactivas, la violencia, la ausencia
de espacios para la recreacion, el deporte y la cultura, entre otros, realidad en la
cual el colegio se presenta como una alternativa formativa y pastoral para los
estudiantes y sus familias. EI conocer en profundidad la realidad que los nifios y
jévenes viven en sus entornos es fundamental para orientar los programas y
proyectos formativos que se desarrollan en la Institucion. Es asi como se hizo un
andlisis de factores internos y externos que permitié conocer las caracteristicas
sociodemogréaficas de las familias. (Institucion Educativa Don Bosco, PEI, 20,

p-5)

De acuerdo a lo anterior, la institucién educativa, tiene presente el contexto socio-
econdmico de los estudiantes para adelantar su proceso formativo y académico, cimentando
una educacion para“...ninos y adolescentes, jovenes y adultos, especialmente los mas pobres
y en situacion de alto riesgo, a través de la formacion académica, Técnica e integral, en la
construccion de proyectos de vida, fundamentados en los valores del evangelio y del sistema

preventivo de Don Bosco “Formamos buenos cristianos y honestos ciudadanos™”. (Ibidem,
p. 13)
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La institucion educativa, se enmarca en la ejecucion de un modelo pedagdgico

constructivista humanista, desde el cual se pretende:

Una educacion para vivir y formar parte de la sociedad pluralista diversa. Una
educacion para la ciencia y la tecnologia que comunica al estudiante con su
entorno particular y global. Una educacion que conociendo el pasado histérico
viva con armonia el presente y se proyecte al cambio y evolucion cultural. Una
educacion de liderazgo que motive, sensibilice y construya democracia. (Ibidem,
p.26)

En este sentido, la institucion educativa procura una educacion para el desarrollo de una
democracia participativa que permita a su vez el desarrollo social y la realizacion individual,
valorando la diferencia, ademas, que posibilite el fortalecimiento de la autonomia, asi como

el reconocimiento de las capacidades individuales y colectivas.

9 Metodologia

9.2 Tipo de investigacion

La presente investigacidn se inscribe como una investigacion cualitativa, teniendo en
cuenta que: “...a diferencia de la investigacion cuantitativa, en el disefio de la investigacion
cualitativa se especifican dominios de interés, planes para observar o entrevistar, temas
basicos por explorar, pero no variables operacionales”. (Barragan, R. et al., 2003, p.95) Por
lo tanto, la investigacidn cualitativa se constituye en una investigacion de caracter social, la
cual se inscribe en el analisis de las representaciones sociales que sobre el reconocimiento
del otro generan los nifios del grado transicion de la Institucion Educativa Don Bosco,

municipio de Popayan Cauca.
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De esta manera, la investigacion cualitativa, segun Denzin y Lincoln (1994), se define

como:

[...] es un campo muy amplio que atraviesa disciplinas, problemas de
investigacion, métodos y perspectivas epistemoldgicas. Implica una serie de
practicas que no se encuentran ligadas con una determinada teoria o paradigma
en particular, ni son privativas de una u otra area del conocimiento. Por
consiguiente, no es un conjunto unificado de principios compartidos por
numerosos estudios, sino un campo marcado por tensiones y contradicciones que
se expresan en distintas definiciones y concepciones, paradigmas y estilos de
investigacion. (Ibidem, p. 93)

De acuerdo a lo anterior, es importante mencionar que la investigacion cualitativa es
flexible, permitiendo la posibilidad de trabajar con métodos y técnicas que resulten
pertinentes de acuerdo al estudio. Para este caso en particular, como estudio social realizado
a traves del contexto escolar, se eligid trabajar la investigacion cualitativa con método
etnogréfico teniendo en cuenta el punto focal, orientado hacia las representaciones sociales
que producen los nifios del grado de transicidn sobre el reconocimiento del otro.

9.3 Disefio metodoldgico

La investigacion por constituirse en un estudio que se realiz6 en el contexto escolar se

inscribe en el método etnogréfico, definido como:

Es el método més popular para analizar y enfatizar las cuestiones descriptivas e
interpretativas de un ambito sociocultural concreto, ha sido ampliamente
utilizada en los estudios de antropologia social y la educacion, tanto que puede
ser considerada como uno de los métodos de investigacion mas relevantes dentro
de la investigacion humanistico-interpretativa. (Arnal, Del Rincon y Latorre,
1992, citado por Murillo, J. y Martinez, C., 2010, p.2)

De esta manera, la investigacion buscé comprender las representaciones sociales que

los estudiantes del grado transicion generaron sobre el reconocimiento del otro, asi pues, en
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la obtencion de una vision global sobre como se vive cotidianamente el tema del
reconocimiento a partir de los didlogos y la interaccion que surgen con los otros en el contexto

educativo.

Cabe anotar que para tener una mayor comprension del fenémeno de investigacion, este
estudio se amplid al contexto institucional, entendido desde el andlisis de las propuestas de
intervencion frente al reconocimiento del otro que se presenta en el contexto escolar, como

posibilidad de comprender la intervencidn que se tiene a nivel institucional frente a este tema.

9.4 Unidad de analisis y unidad de trabajo

9.4.1 Unidad de anélisis

El presente estudio tuvo como unidad de analisis las representaciones sociales que
producen los nifios del grado transicion con respecto al reconocimiento del otro, en miras de
comprender los significados que estos atribuyen al tema en mencidon, ademas del anélisis de
las propuestas de intervencion que se han elaborado para atender el reconocimiento al interior
de la institucion educativa.

De esta manera, es importante mencionar que a partir de la pregunta problema,
surgieron como categoria las representaciones sociales en torno al  descriptor del
reconocimiento del otro, asi como la categoria de educacion inclusiva a través del descriptor
formacion en ciudadania, las cuales a través del trabajo de campo efectuado con los nifios,

docentes y la psicoorientadora, surgieron dentro del contexto de la institucion educativa.

9.4.2 Unidad de trabajo

La Institucion Educativa Don Bosco de la ciudad de Popayén, atiende una poblacion
estudiantil de 1650 estudiantes en los niveles de Transicion, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Técnica. Sin embargo, para el presente estudio, se contd con la

participacion de cuatro docentes, la psicoorientadora, el coordinador y los 29 nifios
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pertenecientes al grado de transicion de acuerdo a los aspectos que se enuncian a

continuacion:

EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES
SOCIALES QUE CONSTRUYEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
"m‘ INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN
vestigadoras: Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordofiez

ASPECTOS PARA LA SELECCION DEL GRADO TRANSICION COMO POBLACION
DE ESTUDIO EN LA INVESTIGACION
Abordar el tema de la discriminacién desde la primera
Aspecto 1: Grado transicion etapa escolar, permite que los nifios comprendan la
importancia del respeto por los demas en sus interacciones
sociales.
Puesto que los nifios viven en diferentes lugares de la
Aspecto 2: | Lugar de residencia | ciudad de Popayan y a su vez pertenecen a diferentes
estratos sociales.
Debido a que una de las docentes investigadoras tiene a
Aspecto 3: | Meétodo etnografico | cargo el grado de transicion y centra sus actividades
escolares con los nifios en la mayor parte de areas.
Porque se constituye en un estudio que aborda la
Estudio exploratorio = discriminacién con posibilidad de ser adaptado y aplicado
Aspecto 4: | anivel institucional | a los demé&s grados de escolaridad. A fin de abordarlo de
manera diferencial, pues los casos de discriminacion se

presentan de diferente forma en cada grado.

Tabla 1 aspectos de seleccion del grado transicion.

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos de seleccion del grupo de participacion en
la investigacion, a continuacion, se presenta la informacion general de los integrantes del

grado transicién:
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EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES SOCIALES QUE CONSTRUYEN
LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE
POPAYAN

10

wvestigadoras: Marcela Patricia Ruiz Gaviria 'y Angie Melissa Valencia Ordofiez

ESTUDIANT | GENERO | EDAD

ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION

LUGAR DE

LUGAR DE RESIDENCIA

NUCLEO FAMILIAR

E PROCEDENCIA (Con quién vive)
El M 5 Popayan Centro (estrato 4) Mama y papa.

E2 M 5 Popayan Solidaridad (estrato 1) Mama y papa.

E3 M 5 Popayan Santo Domingo (estrato 2) Mama y papa.

E4 M 5 Popayan Santo Domingo (estrato 2) Mama, papa y hno.

E5 M 6 Popayan Nuevo Japon (estrato 1) Mama.

E6 M 5 Popayan Comuneros (estrato 1) Mama, papa y hno.

E7 M 5 Popayan Versalles (estrato 1) Mama y abuela.

ES8 M 5 Popayan Jorge Eliécer (estrato 1) Mama, papa y tia.

E9 M 5 Popayan Sauces (estrato 2) Mama y papa.
E10 M 5 Popayan Sauces (estrato 2) Mamad y papa.
El1l M 5 Popayan La paz (estrato 1) Mam4, papa y hna.
E12 M 5 Popayan Maria Oriente (estrato 1) Mama y papa.
E13 M 5 Popayan Centro (estrato 4) Mama y papa.
E14 M 5 Popayan Nuevo Japon (estrato 1) Mama y papa.
E15 M 5 Popayan Plateado (estrato 1) Mama y abuela.
E16 M 5 Popayan Los Hoyos (estrato 3) Mama y papa.
E17 M 5 Popayan Empedrado (estrato 3) Mama.
E18 M 5 Popayan Maria Oriente (estrato 1) Mama.
E19 M 5 Popayan Las Garzas (estrato 1) Mama y papa.
E20 M 5 Popayan Retiro Alto (estrato 1) Abuelos, hna. y tios.
E21 M 4 Popayan Empedrado (estrato 3) Mama, papa hnos.
E22 M 5 Popayan Retiro Bajo (estrato 1) Mamé, abuela y tia.
E23 M 4 Popayan Maria Oriente (estrato 1) Papa y abuela.
E24 M 6 Popayan Los Campos (estrato 1) Mamé, abuela y tia.
E25 M 5 Popayan Maria occidente (estrato 3) Mama y abuelos.
E26 M 5 Popayan Maria oriente (estrato 1) Mama y papa.
E27 M 5 Popayan Dean Alto (estrato 1) Mama y papa.
E28 M 5 Popayan Sauces (estrato 2) Mama y papa.
E29 M 4 Popayan Nuevo Japon (estrato 1) Mama, papa y hna.

Tabla 2 Estudiantes del grado transicion.

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria
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El anterior cuadro, resume la informacion general de los estudiantes del grado transicion
que participaron en la investigacion. Cabe anotar que se utilizé un codigo para denominar a
los estudiantes a través de la letra (E) acompafiada de un nimero que significa la cantidad de
estudiantes del grado. Asimismo, se registro, que la mayoria de los nifios pertenecen en su
mayoria al estrato 1, y otros pocos a los estratos 2,3 y 4. Todos los nifios pertenecen al

municipio de Popayan y su nucleo familiar es bastante diverso.

9.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Las técnicas de recoleccion de la informacion permiten recoger, clasificar y organizar,
entre otros aspectos la informacidn que permite el desarrollo de la investigacion. Asi pues,
las técnicas se definen como: “Son los procedimientos de produccion de la informacion que
el investigador utiliza para obtener los datos del estudio. Las técnicas cualitativas por
excelencia son: la entrevista, la observacion y el anélisis documental”. (Vasquez, L. et al.,

2006, p.22)

De acuerdo a lo anterior, en el presente estudio se utilizaron como técnicas de recoleccion

de la informacién la observacién participante, entendida como:

La observacion participante combina la participacion en la vida de las personas
que estan siendo estudiadascon el hecho de mantener la distancia profesional que
permite una adecuada observacion y registro de los datos. ldealmente, la
observacidn participante es la inmersion en la cultura o modo de vida del grupo;
a menudo el etndgrafo vive y trabaja en la comunidad [...] (Morse, J., 2003,
p.189)

La anterior técnica, posibilito el acercamiento al contexto del grado transicion en el
cual se pudo observar la participacion de los nifios con relacion a las actividades propuestas
frente a las representaciones sociales sobre el reconocimiento del otro, teniendo en cuenta,

que una de las investigadoras pertenece al equipo docente del grado en mencién.
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Como instrumento de recoleccion para esta técnica, se utilizo el diario de campo

pedagogico, definido como:

El diario de campo puede definirse como un instrumento de registro de
informacidn procesal que se asemeja a una version particular del cuaderno de
notas, pero con un espectro de organizacion ampliado y organizado
metodicamente respecto a la informacion que se desea obtener en cada uno de
los reportes, y a partir de diferentes técnicas de recoleccion de la informacion
para conocer la realidad, profundizar sobre nuevos hechos en la situacion que se
atiende, dar secuencia a un proceso de investigacion e intervencion y disponer
de datos para la labor evaluativa posterior. (Valverde, L.A., 1993, p. 309)

De esta manera, se realizaron los registros de seguimiento en el proceso investigativo,
el cual permitié registrar informacion relevante que contribuyé como complemento al
proceso para develar los significados que los nifios generaron acerca del reconocimiento del

otro.

De igual manera, la entrevista semiestructurada, permitid recopilar los significados que

cada nifio compartio sobre el tema en mencidn, esta técnica es definida como:

[...] en la que se trabaja con unos contenidos y un orden preestablecido,
dejando abierta la gama de posiciones que desee manifestar el entrevistado.
[...] se utiliza predominantemente para conocer la imagen (los elementos
que la configuran, sus rasgos, sus cualidades, etc., segun la perspectiva
particular de los informantes), las motivaciones y las actitudes de los
miembros. (Baez, J., y Pérez de Tudela, 2007, p.97)

Desde esta técnica, se logré recopilar la informacion desde la opinién sobre el
reconocimiento del otro por parte de los nifios y docentes del grado transicion, ademas, de
profundizar sobre sus subjetividades en el conocimiento del tema, en torno a las
representaciones sociales, las cuales permitieron comprender el significado de la
discriminacion y las rutas de atencion a nivel institucional. Asimismo, desde suspercepciones
se posibilito el reconocimiento dela importancia de profundizar en el tema de la
discriminacion a partir de sus experiencias de vida en torno al contexto social.De esta forma,
es importante resaltarque en la investigacion cualitativala entrevista semiestructurada tiene

como caracteristicas:
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[...] obtener informacidon sobre un asunto predeterminado por el investigador
[...] busca que la informacién sea lo mas precisa posible [...] se pretende
conseguir del entrevistado que vaya realizando asociaciones libres. Toda
investigacion cualitativa busca aprehender los significados que los informantes
atribuyen a los temas sobre los que se les pregunta, de ahi que no sélo interesen
los conocimientos que tengan los entrevistados sino también sus propias
opiniones, sus creencias, sus actitudes, sus motivaciones, y las razones que
explican sus comportamientos. Para conseguirlo ha de permitirse al entrevistado
que sea €l quien ordene libremente su discurso, que siga su propio hilo
conductor, realizando espontaneamente las asociaciones de unos asuntos con
otros. El investigador puede y debe potenciarlas. (Ibidem, p.99)

Por consiguiente, es importante tener en cuenta que la entrevista en la investigacion
cualitativa permite establecer didlogos que propician las representaciones sociales que tiene
el entrevistado con respecto al tema abordado en el estudio. Asi pues, la opinion de los
participantes en la propuesta como es el caso de los nifios de grado transicién, los docentes
orientadores del grado y la psicoorientadorapara comprender las representaciones sociales
que surgieron sobre el reconocimiento del otro en el contexto de la Institucion Educativa Don
Bosco. Como instrumento se utilizd, una guia de entrevista con topicos de pregunta abierta
entendida como:

[...] la guia de entrevista que utiliza el investigador sirve para tener en cuenta
todos los temas que son relevantes y por lo tanto, sobre los que tenemos que
indagar, aunque no es necesario mantener un orden en el desarrollo de la
entrevista [...] el propdsito de esta técnica es comprender como ven el problema,
descifrar su terminologia y captar las acciones en toda su complejidad.
(Munarriz, B., 1992, p.114)

De acuerdo a la guia de entrevista semiestructurada, se realizaron tépicos orientadores
que posibilitaron el encuentro de los nifios y docentes del grado transicion, con respecto al
reconocimiento del otro desde una mirada en la escuela.Asimismo, identificaron desde sus
perspectivas personales a través de la subjetividad, la comprension del tema del
reconocimiento desde la mirada en términos de valoracién de acciones que generan las
practicas sociales. De esta forma, se presenta a continuacion la guia de topicos registrados

para las entrevistas:

TOPICOS ORIENTADORES DE LA ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA PARA DOCENTES

Ve
b
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TITULO
INVESTIGACION

RESPONSABLES:
MATERIALES :
OBJETIVO:

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD:

SESION: __ FECHA: / /
EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES
SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN

Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordoéfiez.

Grabadora, diario de campo, lapiceros.

Determinar qué significan como discriminacion algunos docentes e identificar manares de
atencién a la discriminacion en la institucion educativa.

A continuacion se presentan una serie de preguntas relacionadas con la discriminacion, por
favor responda de manera abierta y detallada, recuerde que la informacion recolectada es
confidencial y privada, serd reservada para propdsitos exclusivos de esta investigacion.

TOPICOS ORIENTADORES

¢ Qué es para usted no reconocer al otro?

¢ QuEe tipos de falta de reconocimiento del otro conoce?

¢Frente al no reconocimiento del otro qué causas identifica usted en grado transicion?

¢ Qué acciones como docente ha realizado ante eventos de falta de reconocimiento del otro presentados en los

estudiantes del grado transicion?

® ;Qué espacios de la institucion (patio de juego, bafios, aula, pasillos, aula multiple,...) identifica como los més

asociados a casos 0 eventos relacionados con la falta de reconocimiento del otro en los nifios de grado

transicion?

e W > o

¢ Queé acciones, eventos o actividades conoce usted que realiza la institucion educativa para :
la prevencion frente a la falta de reconocimiento del otro
Atencion a conflictos por falta de reconocimiento del otro.

¢ Qué actividades aula se realizan en el grado transicion para la prevencion y promocion del no reconocimiento

del otro y el respeto por la diferencia?

Tabla 3 Entrevista semiestructurada para docentes.

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

TOPICOS ORIENTADORES DE LA ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA NINOS DEL

TITULO
INVESTIGACION

RESPONSABLES:
MATERIALES :

GRADO TRANSICION ‘ ‘
|
SESION: _ FECHA: / / L .J

UNIVERSIDAD D&

EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTAC]
SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN

Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordofiez.

Grabadora, diario de campo, lapiceros, lectura, imagines
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OBJETIVO: Develar los significados que los nifios del grado transicion construyen sobre el
reconocimiento del otro.
DESCRIPCION DE | Se realiza un cordial saludo. En primera instancia, se realiza una lectura formativa que
LA ACTIVIDAD: involucra los temas de diferencia y reconocimiento.
TOPICOS ORIENTADORES

® [ ectura del cuento “El burrito albino” a partir del cual se trabaja temas como la diferencia y el reconocimiento.

®  Cuando escuchas la palabra diferencia; ¢qué piensas? (dar un tiempo para pensar); ;qué imaginas, a qué se

refiere? en el caso gue no tengan conocimiento o referencia a la diferencia

Tabla 4 entrevista semiestructurada para nifios del grado transicion.
Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

Otra de las técnicas de recoleccion de la informacidn utilizada en la investigacion, fue

la organizacion de grupos de discusion, entendidos como:

El grupo de discusion es un proyecto de conversacion socializada en el que la
produccién de una situacién de comunicacion grupal sirve para la captacion y
andlisis de los discursos ideoldgicos y las representaciones simbolicas que se
asocian a cualquier fenomeno social [...] el grupo de discusion es
fundamentalmente un dispositivo que se establece sobre la base de la identidad
social y sus representaciones, siendo estas representaciones sociales las formas
de conocimiento colectivamente elaboradas.(Alonso, L. 1996, p.5)

De este modo, los grupos de discusidn se constituyen como una técnica que permitio
obtener las representaciones sociales de los nifios en cuanto a sus opiniones sobre la falta de
reconocimiento del otro desde su propia mirada. Aspecto que posibilité el desarrollo de un
didlogo en el cual cada nifio argumento a partir de su experiencia de vida las percepciones
que contribuyeron a la observacion del tema desde una visién de los nifios del grado de
transicion.El instrumento para llevar a cabo esta técnica fue el taller dirigido. A continuacion

se presentan los talleres que se aplicaron en la presente investigacion:

TALLER DE DISCUSION NINOS DEL GRADO TRANSICION 1
SESION:  FECHA: / / o
— MANIZALES
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TITULO EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA:
INVESTIGACION | REPRESENTACIONES SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL
GRADO TRANSICION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO,
MUNICIPIO DE POPAYAN
RESPONSABLES: | Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordéfiez.
MATERIALES : Grabadora, diario de campo, lapiceros, lectura, imégenes.
OBJETIVO: Develar los significados que los nifios del grado transicion construyen sobre el
reconocimiento del otro.
DESCRIPCION DE | Se realiza un cordial saludo, se forman los grupos se establecen normas de la
LA ACTIVIDAD: | actividad. ACTIVIDAD 1. Se presenta un video sobre la falta de
reconocimiento del otro y la importancia del respeto por la diferencia.
Seguidamente, se hace la discusion sobre el video.
GRUPOS DE DISCUSION

ACTIVIDAD 1. tiempo 30 min

® VIDEO 1. “Ser diferente es hermoso”- para nifios. En:

https://www.youtube.com/watch?v=BIg4RV3-c-s
PREGUNTAS :

1. ¢Qué opinan del video?
2. ¢Que piensan acerca de que todos los seres humanos somos diferentes?

3. ¢Por qué es importante respetarnos asi seamos diferentes?

RECOMENDACION:Tener en cuenta en caso de encontrase con situaciones de discriminacién, de

manera prudente, indagar sobre el evento de forma detallada, asimismo, prequntar impresiones,

sentimientos y a quién se acudi6 para dar informe del suceso.

Tabla 5 Taller de discusidn. Actividad No.1.
Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

TALLER DE DISCUSION NINOS DEL GRADO TRANSICION i
SESION: __ FECHA: / / |LA‘
MANIZAL ES
TITULO EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES

INVESTIGACION SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN
RESPONSABLES: Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordofiez.

MATERIALES : Grabadora, diario de campo, lapiceros, lectura, imagenes.
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OBJETIVO: Develar los significados que los nifios del grado transicion construyen sobre el
reconocimiento del otro.
DESCRIPCION DE | Se realiza un cordial saludo, se forman los grupos se establecen normas de la actividad.
LA ACTIVIDAD: ACTIVIDAD 2. Se observa un video sobre el reconocimiento del otro, seguidamente se
realizan preguntas de acuerdo al video.

GRUPOS DE DISCUSION

ACTIVIDAD 2. tiempo 40 min

® VIDEO 2. La Discriminacion, cuento, reflexion,

® representacion del cuento a traveés del teatro de titeres.
®  En: https://www.youtube.com/watch?v=W9bDIzCEPVM

PREGUNTAS :

1. ¢Les gustoel video y el teatro de titeres? ¢Por qué?

2. ¢ Qué creen que es el reconocimiento de acuerdo con el video y el teatro de titeres?

3. ¢Qué opinan de los nifios que se burlan de los demas?

4. ¢ Alguno de ustedes se ha sentido mal en la escuela por alguna situacién similar a la que se presenta en el
video?

5. ¢ Qué debemos hacer si alguien no es reconocido?

RECOMENDACION: Tener en cuenta en caso de encontrase con situaciones de discriminacién, de manera

prudente, indagar sobre el evento de forma detallada, asimismo, preguntar impresiones, sentimientos y a guién se

acudio para dar informe del suceso.

Tabla 6 Taller de discusion. Actividad No.2

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

TALLER DE DISCUSION DEL GRADO TRANSICION Wy
SESION: __ FECHA: / / ... -

MANIZAL ES

TITULO EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES
INVESTIGACION SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN
RESPONSABLES: Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordéfiez.
MATERIALES : Grabadora, diario de campo, lapiceros, lectura, imagenes.
OBJETIVO: Develar los significados que los nifios del grado transicion construyen sobre el
reconocimiento del otro.

DESCRIPCION DE | ACTIVIDAD 3. Se procede a realizar una pequefia lectura sobre la falta de
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LA ACTIVIDAD: reconocimiento del otro, a la cual deberan crear el final. Posteriormente, resolver una
serie de preguntas.
ACTIVIDAD 3. tiempo 60 min

CUENTO PARA COMPLETAR: (Hacer figuras en carton para los personajes y representar la lectura a los

nifos).

Un dia en la escuela, Santiago vio que habia llegado un nuevo compariero de clase, y que éste era de color
negro, su nombre era Mauricio. A la hora del juego todos los nifios se dieron cuenta de que Mauricio jugaba
muy bien a la pelota, Unicamente Santiago se sintié mal, porque antes, él era el mejor en el juego a la pelota.
Cuando terming el juego, Santiago reunié a sus amigos y le dijo que Mauricio no era igual que ellos, porque
era negro; que habia leido sobre un pais que se llamaba Sudéafrica en donde los negros estaban separados de
los blancos.Entonces, nadie quiso jugar con Mauricio, todos jugaban y gritaban de contentos.....

Tomado y adaptado dehttp://elmundodenavita.blogspot.com/2014/07/cuento-para-ninos-sobre-

discriminacion.html

PREGUNTAS:

® ;Qué final le propones a este cuento?

¢Coémo se pondria Mauricio, qué crees que sintioé cuando sus compafieros no jugaron mas con él?
¢ Qué te parece lo que dijo Santiago de su compafiero nuevo?

¢ Qué opinas tu de lo que hicieron con Mauricio? (Indagar explicaciones de forma sutil)

¢Alguna vez te han tratado como Mauricio?

RECOMENDACION: Tener en cuenta en caso de encontrase con situaciones de discriminacién, de manera

prudente, indagar sobre el evento de forma detallada, asimismo, preguntar impresiones, sentimientos y a quién se

acudio para dar informe del suceso.

Tabla 7 Taller de discusion. Actividad No.3

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

TALLER DE DISCUSION DEL GRADO TRANSICION ‘.M
SESION: __ FECHA: / / .

UNIVERSIDAD D&
MANIZAL ES

TITULO EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES
INVESTIGACION SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN

RESPONSABLES: Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordofiez.
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MATERIALES : Grabadora, diario de campo, lapiceros, lectura, imagenes.

OBJETIVO: Develar los significados que los nifios del grado transicion construyen sobre el

reconocimiento del otro.

DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDAD 4. Se procede a presentar fotografias de sus compafieros e indagar
ACTIVIDAD: sobre las relaciones con ellos, actitudes,etc.

ACTIVIDAD 4. Tiempo 2 semanas.
LECTURA DE ROSTROS :

Se procede a ensefiar a los nifios fotos de sus compafieros.

PREGUNTAS:

® ;Con cudles de tus compafieros te gusta jugar? ¢ por qué?
® ;Concudles de ellos no te gusta jugar? (indagarqué opina de ellos).
RECOMENDACION: Tener en cuenta en caso de encontrase con situaciones de discriminacién, de manera

prudente, indagar sobre el evento de forma detallada, asimismo, preguntar impresiones, sentimientos y a quién se

acudid para dar informe del suceso.

Tabla 8 Taller de discusién. Actividad No.4
Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

TALLER DE DISCUSION DEL GRADO TRANSICION

) J|
SESION: ___ FECHA: / / UwgpngLm
TITULO EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN LA ESCUELA: REPRESENTACIONES

INVESTIGACION SOCIALES QUE PRODUCEN LOS NINOS DEL GRADO TRANSICION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, MUNICIPIO DE POPAYAN

RESPONSABLES: Marcela Patricia Ruiz Gaviria y Angie Melissa Valencia Ordofiez.

MATERIALES : Grabadora, diario de campo, lapiceros, lectura, imagenes.
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OBJETIVO: Develar los significados que los nifios del grado transicién construyen sobre el
reconocimiento del otro.
ACTIVIDAD 5. Se procede a presentar fotografias de los espacios fisicos del plantel.
DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD 5. Tiempo 2 semanas.

ESPACIOS DEL RECONOCIMIENTO DEL OTRO Y LA OPORTUNIDAD :

Se procede a ensefiar a los nifios fotografias de diferentes lugares de la institucion.

PREGUNTAS:

®  ;Escoge el lugar o los lugares que mas te gustan? (pedir que cuenten algo de ese lugar)

®  /Elige los lugares que no te gustan? ( indagar que opina de este lugar pedir que cuenten algo de ese

lugar)

RECOMENDACION: Tener en cuenta en caso de encontrase con situaciones de discriminacién, de manera

prudente, indagar sobre el evento de forma detallada, asimismo, preguntar impresiones, sentimientos y a guién se

acudid para dar informe del suceso.

Tabla 9 Taller de discusién. Actividad No.5
Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

Los anteriores talleres dirigidos para la realizacion de los grupos de discusion de los
estudiantes del grado transicion de la Institucion Educacion Don Bosco, se constituyeron en
actividades relevantes para la determinacion de los significados que los estudiantes asignaron

al reconocimiento del otro dentro del contexto escolar.

9.6 Instrumentos para el analisis de la informacion

Los instrumentos para el analisis de la informacién en investigacion cualitativa, se

constituyen en herramientas que posibilitan la organizacion, clasificacion y andlisis de la
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informacidn suministrada por los participantes del estudio. De este modo, cabe anotar que el

instrumento que se utilizé para el analisis de la informacion de las entrevistas semi-

estructuradas presentadas a los docentes, la psicoorientadora y los nifios del grado transicion,

asi como los talleres dirigidos de los grupos de discusién, fue el anélisis del discurso, el cual

tiene en cuenta:

que:

Hammersley y Atkinson (1994:170):

Las palabras reales que usa la gente pueden ser de considerable importancia
analitica. Los <vocabularios locales> nos proporcionan valiosas
informacionessobre la forma en que los miembros de una determinada cultura
organizan suspercepciones del mundo y forman la <construccion social de la
realidad>. (Citado por Schettini, P., y Cortazzo, 1., 2015, p.42)

De igual manera, es importante sefialar que en el analisis del discurso se tiene en cuenta

[...] sabemos cdmo las mismas palabras dichas en tonos, en circunstancias y con
gestos diferentes, pueden significar cosas diferentes y que es eso loque le puede
dar sentido a las comunicaciones. Por esto mismo, no solo nos interesa el analisis
del discurso escrito sino también el oral,especialmente, en la complejidad del
interjuego social que se da entre los actores enfatizandola comprension, el juego
de poderes presente en los discursos y en el significado atribuido yatribuible a
los mismos (Cortazzo y Schettini, 2005). EI discurso implica ir mas alla de lo
dichotextual, debemos pensar también en las relaciones de poder que se
manifiestan en el mismo. (Ibidem, p.48)

De esta manera, se trabajd en la busqueda de enunciados y palabras relevantes para la

comprension de los significados del reconocimiento del otro que los nifios y docentes

generaron de acuerdo a su experiencia de vida dentro del contexto educativo.Por lo tanto, se

revisaron las entrevistas y los talleres dirigidos desde las apreciaciones generadas a través

delos grupos de discusion, estableciendo las categorias(reconocimiento del otro y

representaciones sociales) y subcategorias como resultado del ejercicio investigativo, las

cuales se describen a profundidad en el desarrollo del documento de discusion.
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Por otra parte, para determinar las estrategias propuestas por la Institucion Educativa
para la atencion al reconocimiento del otro dentro del contexto escolar, se utiliz6 como

instrumento el analisis de informacién documental institucional, definido como:

[...] el analisis documental es una actividad sistematica y planificada que
consiste en examinar documentos ya escritos que abarcan una amplia gama de
modalidades. [...] los documentos pueden proporcionar informacion valiosa a la
que quizas no se tenga acceso a través de otros medios. [...] Del Rincon et al.
(1995) agrupan los documentos escritos en dos tipos: los documentos oficiales y
los documentos personales. Se entiende por documentos oficiales toda clase de
documentos, registros y materiales oficiales y publicos disponibles como fuente
de informacion [...] Documentos oficiales internos, como el Proyecto Educativo
de Centro (PEC), El Proyecto Curricular de Centro (PCC), El Plan Anual, El
Plan de Accion Tutorial ...reglamentos internos. (Citado por Bisquerra, R.,

2009, p. 352)

De acuerdo a lo anterior, desde el analisis documental, se reviso desde el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el plan de estudios para grado transicion y el proyecto de
convivencia institucional, como documentos de caracter oficial, los mecanismos de atencion
y prevencion al no reconocimiento del otro dentro del contexto escolar.

9.7 Procedimiento

9.7.1 Momento exploratorio

En primera instancia, se realiz6 una entrevista a las cuatro docentes que orientan clase
en el grado Transicion, a la psicoorientadora y al coordinador, quienes realizan actividades
pedagogicas con los nifios, a fin de identificar sus representaciones sociales con respecto al
tema del reconocimiento del otro al interior del establecimiento educativo, especificamente

con el grado en mencion.

Ademas, se realizd un didlogo informal con los nifios de transicion, a partir del cual
expusieron sus apreciaciones y representaciones sociales sobre el reconocimiento del otro,
actividad que permitio identificar situaciones particulares en las cuales se presentan

dificultades con relacion al reconocimiento de la diferencia dentro del contexto educativo.
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9.7.2 Momento descriptivo

En un segundo momento, se realizaron talleres dirigidos que permitieron el trabajo de
grupos de discusion de los nifios, los cuales se organizaron en 6 equipos de 5 estudiantes para
la participacion colectiva y personal en las actividades audiovisuales, lecturas de cuentos y
exposicion fotogréfica y teatro de titeres, las cuales contribuyeron a profundizar en las
representaciones sociales que los estudiantes generaron con respecto al reconocimiento del
otro en el ambito escolar. Seguidamente se realizo la transcripcién de la informacion y se

agrupd de acuerdo a semejanzas encontradas a traves de los discursos de los nifios.

9.7.3 Momento comprensivo

Se organizo, clasificd y describid las representaciones sociales construidas por los nifios del
grado transicion, a través de un proceso de codificacion de la informacion en la cual se
destacaron las categorias de reconocimiento del otro a través de subcategorias como el
respeto por la diferencia, asi como la categoria representaciones sociales a partir de las cuales
se manifestaron aspectos que no permiten el reconocimiento como es el caso de: la apariencia
fisica, los gustos particulares, grupos étnicos, condicién de discapacidad, higiene y lugar de

residencia.
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10 Hallazgos

La presente investigacion gir6 en torno a las representaciones sociales que sobre el
reconocimiento del otro generaron los nifios del grado transicion de la Institucion Educativa
Don Bosco de la ciudad de Popayan, asi como los significados que generaron los docentes
que orientan en el grado en mencion y algunos directivos como el coordinador y la
psicoorientadora, significados relevantes que contribuyeron desde otra Optica para

comprender el fendmeno investigativo.

De esta manera, los resultados del estudio se condensan en tres momentos denominados:
“Representaciones sociales sobre el reconocimiento del otro para la comprensién sobre la
importancia del respeto por la diversidad en la escuela”; en el cual se develaron los
significados que los nifios del grado transicion mencionaron sobre el reconocimiento del otro,
asi como los docentes del grado transicion, el coordinador y la psicoorientadora. “Educar en
derechos humanos a la primera infancia: una mirada hacia la transformacion del no

reconocimiento en el aula”, a partir de la cual se establecieron las causas mas comunes
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asociadas a la falta de reconocimiento del otro en el grado transicion. Y “La escuela inclusiva
una escuela que reconoce las diferencias”, en la cual se determinaron las estrategias
propuestas por la Institucion Educativa para la atencion a la falta de reconocimiento del otro

dentro del contexto escolar.

10.1 Representaciones sociales sobre el reconocimiento del otro para la comprension
sobre la importancia del respeto por la diversidad en la escuela

“Aceptar y respetar la diferencia es una de esas
virtudes sin las cuales la escucha no se puede dar”.

Paulo Freire

El reconocimiento del otro se constituye en el aspecto que se presenta como punto de
partida para la comprension del respeto por la diversidad. Desde los diferentes escenarios
sociales, existen acciones que en muchas ocasiones tiende a invisibilizar a las personas de
acuerdo a su diversidad étnica, cultural, social, econdémica, de género, ideoldgica, fisica, entre

otros aspectos relevantes de cada ser humano.

Desde el contexto de la escuela, es importante desarrollar précticas educativas que
posibiliten la importancia del respeto por la diferencia, como opcion de formacién en
ciudadania que le permita a los educandos, dialogar e interactuar con los demas, respetando

los diferentes puntos de vista que posee cada sujeto en el mundo.

Por lo tanto, es preciso sefialar que:

Nuevamente la desigualdad y la diversidad aparecen como desafios inseparables,
esta vez en las escuelas. Si bien se espera que la educacion se constituya en un
mecanismo de ruptura de las desigualdades sociales, hoy por hoy, y tal como
funcionan nuestros sistemas educativos, las practicas educativas vigentes no
hacen mas que reproducir y profundizar las desigualdades existentes. En gran
medida, ello responde a la desigual situacion con la que llegan los alumnos de
los distintos estratos sociales a sus escuelas. Pero cada vez méas los mecanismos
que operan en esta reproduccion de las desigualdades tienen origen en préacticas
discriminatorias que, lejos de tener sustento en las desigualdades de recursos
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econdmicos con los que cuentan los alumnos, se basan en el despliegue de
prejuicios o estigmas en relacion a su identidad que estdn profundamente
enraizados en algunas dinamicas educativas que involucran a educadores, nifios,
nifias y jovenes. (Lopez, N., et al., 2011, p.19)

De acuerdo a lo anterior, en la actualidad pese a la existencia de politicas a favor del

reconocimiento por la diversidad cultural tales como:

Es un deber del Estado prevenir y sancionar la discriminacion y la exclusion
social, y corresponde al Ministerio de Cultura, desde su campo misional,
promover y fomentar una pedagogia social de reconocimiento, respeto y
valoracion de la diversidad cultural, y de prevencién de la discriminacion y la
exclusion social. Esta pedagogia buscara fortalecer el ejercicio de los derechos
culturales y, por ende, de la democracia y la ciudadania para hacer de Colombia
un pais incluyente, plural y tolerante que se reconozca en la diferencia.
(Mincultura, S.F., p. 373)

A pesar de lo anteriormente expuesto, aun se continla desconociendo la importancia
de dialogar al interior de las aulas de clase la influencia de las acciones sociales (palabras,
sobrenombres, enunciados, etc.) que invisibilizan al ser humano y no le permiten la

participacion proactiva frente a los diferentes contextos sociales.

En este orden de ideas, el presente estudio se situdé en el marco de la Insitucion
Educativa Don Bosco de la ciudad de Popayan, establecimiento de caracter oficial que presta
servicio educativo a estudiantes de género masculino. Para la presente investigacion, durante
la primera fase, se contd con la participacion de los 29 nifios que conforman el grado
transicion, cuatro docentes, coordinador y psicoorientadora, a partir de los cuales, se indag6

sobre sus representaciones sociales sobre el reconocimiento del otro.

En este sentido, como primera medida se realizo una entrevista semiestructurada en el
cual se indagd sobre diferentes topicos relacionados con el reconocimiento del otro para
develar las apreciaciones tanto de los nifios como de los docentes, a continuacion se relaciona

el primero topico:
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Maestna en
Educacion desde
la Diversidad®5

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORENTADORA (Psic.)

UrnvERSIDAD O

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO MANIZALES
TOPICO DOCENTE ENUNCIADOS PALABRAS DEFINICION EN
ORIENTADOR RESPUESTA CLAVES CLAVES ACUERDO
No. 1
“_.es separar, tratar a los | “..separar, fratar
D1 demas como inferiores por la | a los demas como
condicion econdmica, lengua, | inferiores..".
religion, opiniones, preferencia
sexual, aspectofisico...”.
D2 “es no respetar los derechos ‘...no respetar los
delos demds vy ante todo la derechos de los Falta de respeto
diferendia de cada persona demas y ante todo por la diferencia
desde lo ideoldgico, el fisico, la diferencia. " que  representan
la cultura, los gustos los demds, asi
£Qué es para particulares, etc...". como la violacion
usted no *es no respetar las dferencias | “...no respetar las de los derechos
reconocer al delos demds de acuerdoa su | diferencias. " humanos en torno
otro? D3 raza, condicion social y a aspectos como:
econdmica, fisico, preferencia srtuaxfm social 'y
sexual, enfre otros aspectos”. economica, raza,
preferencias
sexuales,
pensamiento,
aspecto fisico,
“eslavioladdn de laigualdad | * violacion  de entre otros
de derechos”. derechos...". aspectos.
D4
“serefierealafaltaderespeto | “...la falta de
Coord. a la diferencia frente a los respetoc  a la
demds porque ser diferencia frente a
considerados diferentes en los demds..."
cuanto edad, condicion socio-
economica, gustos,
pensamientos y asi
sucesivamente aspectos de
las personas”.
“para mi es un trato hacia el | *...un trato hacia
Psic. otro como si fuera personas | el ofro como si
inferiores si que no merecen | fuera  personas
de alguna forma ser fratadas | inferiores. "

con dignidad por otro eh sea
por su raza, el fisico,
condicion econdmica, religion,
sitio de origen, en fin personas
vulnerables por pertenecer a
cierto grupo...".

Tabla 10 Topico ¢Qué es para usted no reconocer al otro?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria




Con respecto al primer topico se puede apreciar que la D1 y la psico., manifiestan
que no reconocer al otro se presenta en tanto a un “trato de inferioridad ante el otro...”, en
el cual desarrollaron que la falta de reconocimiento se presenta de acuerdo a las diferencias,

culturales, sociales, ideoldgicas y fisicas entre otros aspectos, propias de cada persona.

Ademés, D1 mencion6 que: “...yo pienso que el problema de la falta de
reconocimiento del otro se presenta en todos los contextos sociales, o que pasa es que en
pocos contextos se visibiliza a través del ejercicio de reclamacion frente a los derechos
porque la mayoria de personas lo deja pasar o no conocen las politicas que existen en torno
al tema...” (Entrevista, junio de 2018). Situacion que permite observar que la docente,
reconoce que existen leyes que permiten contribuir a denunciar los actos que no permiten el
respeto por la diferencia en la vida cotidiana. De igual manera, la docente psico., en torno al

concepto que atribuye a la falta de reconocimiento del otro sefiala que:

En el contexto educativo, en la mayoria de instituciones existen acciones que
determinan formas de invisibilizacion del otro entre los estudiantes que estan
determinadas desde la imposicion de sobre nombres y/o apodos, asi como eh que
te diré grupismos que los chicos empiezan a organizar por afinidades en cuanto
a juegos, gustos, masica, y asi sucesivamente que empiezan a no incluir a otros
chicos te estoy hablando de diferentes edades y cursos, yo ya lo he vivido en
otros trabajos y eso empieza a generar problemas al interior de las
aulas...(Entrevista, junio de 2018)

De acuerdo a lo anterior, es importante mencionar que la psico., reconoce como formas
de falta de reconocimiento por el otro el uso de apodos y la conformacién de grupos que
determinan la excusacion de algunos educandos dentro de los diferentes contextos
educativos. Es por ello que, se manifiesta que en el contexto de la escuela si existen acciones
sociales que determinan la clasificacion de los educandos y a su vez la invisibilizacién de los

MisSmos por sus comparieros.

Por su parte, las docentes D2, D3, D4 y el coord., relacionan el significado del no
reconocimiento del otro con “la falta de respeto a la diferenciay la violacion de los derechos
humanos”, aspectos que consideran fundamentales para potenciar relaciones de respeto entre

los seres humanos desde lo cual el coord., opinan que:
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[...] cuando todos tenemos claridad de la importancia de los derechos humanos,
nos abstenemos de lanzar juicios 0 comentarios que puedan afectar directamente
a las demas, personas. Vivimos en una sociedad en la cual nos importa més lo
que opinan los demas sobre nosotros a razon de agradarlos a ellos, si me hago
entender, en vez de hacer valer nuestros pensamientos, quiza por temor al qué
dirdn o que no seamos aceptados por nuestra familia, amigos o compafieros, eso
es muy importante tenerlo en cuenta porque desde alli nuestros derechos no los
respetamos partiendo de nosotros mismos, y eso pasa en todo lado profe [...].
(Entrevista, junio de 2018)

De esta manera, el coord., asocia la falta de reconocimiento del otro con el
reconocimiento de los derechos humanos, aspecto vital para fomentar el respeto por la
diversidad cultural que representa cada ser humano de acuerdo a su contexto. Al respecto, es
importante mencionar que con relacion a los derechos humanos: “...los distintos derechos
son en realidad aquellos que corresponden a los elementos esenciales de la dignidad
humana, lo que en todo caso incluye la identidad de cada persona, precisamente con

independencia de la nacionalidad a la que pertenezca”. (Ruiz, E.J., 2008, p.28)

Por consiguiente, los derechos humanos se constituyen en el punto de partida para la
comprension sobre el reconocimiento del otro en diferentes contextos sociales, pues a traves
de ellos, se puede reflexionar sobre la importancia de la dignidad humana
independientemente de las diferencias propias de cada territorio, aspecto que el coord., de la
Insitucién educativa afianza en sus apreciaciones acerca del respeto en primera instancia, por

si mismos y por los demas.

En este orden, frente a la falta de reconocimiento del otro, todas las docentes y
directivos, manifiestan que se constituye en “una falta de respeto hacia la diferencia,
ademads, de la violacion de los derechos humanos”, en torno a diferentes aspectos sociales
tales como la ideologia, el aspecto fisico, la religion, la condicidn social y econdémica, entre

otros.

Por otra parte, Con respecto al topico sobre ¢qué tipos de falta de reconocimiento del
otro conoce?, los docentes y directivos docentes manifestaron sus apreciaciones, las cuales

se presentan a través de la siguiente tabla:
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TOPICO
ORIENTADOR
No. 2

£Qué tipos de
falta de
reconocimiento
del otro
conoce?

DOCENTE

D1

D2

D3

D4

Coord.

Psic.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

‘..pues en realidad existen
muchos tipos de discriminacion
por condicion economica, género,
étnias, preferencia sexual,
etc...por todo lo que represente
diferente a mi".

*._.como ya lo habiamos
mencionado se discrimina por
diferencias ideoldgicas, por la
condicion fisica, los gustos
particulares la raza, enfin por
muchas cosas...a la gente le
gusta la igualdad y lo diferente
representa rechazo”

* __por raza, condicion social,
preferencia sexual, condicion
econdmica, edad, entre otros
aspectos...realmente hoy en dia
se discrimina lo gue no represente
la demanda de los medios de
comunicacion y sus prototipos de
gente”.

‘. raza, edad, genero,
preferencias sexuales, ideologia,
religion, aspecto fisico, cognitivo,
lugar de procedencia, formacion
académica, entorno  laboral,
etc...es compleja |a discriminacion
pareciera que es como Negarnos a
i mismos que somos un producto
particular pero también social
porgue venimos de costumbres de
nuestra casa...".

‘edad, condicién socio-econdmica,
gustos, pensamientos, género,
discapacidad, ambito laboral,
etc...entonces discriminar es no
reconocernos con los demas
como seres humanos valiosos en
la diferencia”.

‘raza, el fisico, condicién
economica, religion, sitio de
ongen, pensamientos,

discapacidad...por eso discriminar
€5 No reconocernos a nosotros
mismosy a los demas’.

ENUNCIADOS
CLAVES

‘..por todo lo que
represente diferente
ami’.

.a la gente le
gusta la igualdad y
lo diferente
representa rechazo”.

‘ _realmente hoy en
dia se discrimina lo
que no represente la
demanda de los
medios de
comunicacion y sus
prototipos de gente”.

‘_es complga la
discriminacion
pareciera que es
COMOo negarmos a si
mISmos que s0mos
un producto
particular pero
también social
porque venimos de
costumbres de
nuestra casa. "
‘...entonces
discriminar es no
reconocernos  con
los demas como
seres humanos
valiosos en la
diferencia...”.

‘_por es50
discriminar es no
reconocernos a

nosotros mismos y a
los demas”.

DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORIENTADORA (Psic.)

PALABRAS
CLAVES

“...condicién
economica,
genero,

preferencia
sexual, efc.".

etnias,

* _diferencias
ideologicas, por la
condicion ~ fisica,
los gustos
particulares, la
raza..."

“ _raza, condicion
social, preferencia
sexual, condicién
economica, edad,
entre otros

aspectos’.

“ _raza,
género,
preferencias
sexuales,
ideologia, religion,
aspecto fisico,
cognitivo, lugar de
procedencia,
formacion
académica,
entorno laboral...”
‘edad, condicién
s0cio-econdmica,
gustos,
pensamientos,
genero,
discapacidad,
ambito laboral,
etc..".

* _raza, el fisico,
condicion
economica,
religion, sitio de
origen,
pensamientos,
discapacidad...”.

edad,

Tabla 11 Tépico ¢Qué tipos de falta de reconocimiento del otro conoce?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria
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diferencias
economicas,
género, raza,
lugar de
procedencia,
ideologicas, edad,
preferencias
sexuales,
discapacidad,
religion, etc.

Referente a la entrevista semiestructurada realizada a docentes y directivos como es el

caso del coordinador y la psicologa, se plante6 el topico (Que tipos de falta de
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reconocimiento del otro conoce?, a partir del cual, las D1, D2, D3 y D4 asocian el término
con la falta de reconocimiento por la diferencia, es decir, todo aquello que no represente
igualdad se constituye como elemento a invisibilizar, frente a ésto, D2 sefiala que:

[...] también podemos decir que la falta de reconocimiento del otro hace
referencia a muchas acciones que generan rechazo del ser humano en diferentes
contextos sociales. Realmente desde los medios masivos de comunicacion nos
hemos visto enfrentados si me entiendes, a estereotipos que nos imponen como
formas de vivir la cultura, yo diria una cultura falsa porque no tiene nada que ver
con las particularidades de la gente [...] entonces es complejo el reconocimiento
porque si eres diferente a los demas te rechazan, por eso estas cosas se ven desde
los nifios méas pequefiitos aqui en el colegio, ellos en algunas ocasiones se
rechazan por los juegos, por sus rasgos fisicos, por sus gustos inclusive por los
sectores donde viven, entonces van haciendo alianzas y dejan los otricos por
fuera de sus juegos eso pasa en todos los grados, entonces interesante mirarlo
desde este grado inicial porque esas acciones se pueden mejorar para construir
relaciones humanas mas respetuosas de la diferencia, pienso yo [...]. (Entrevista
junio de 2018)

En este sentido, la anterior apreciacion de la D2, permite contribuir a las apreciaciones
que hacen las docentes del grado transicion respecto a la falta de reconocimiento del otro,
teniendo en cuenta que se resalta la importancia de abordar estos temas dentro del contexto
social, como posibilidad para contribuir a los procesos de formacién en cuanto a las
relaciones humanas, aspecto vital para la construccion de las relaciones sociales basadas en

el respeto por la diferencia.

De igual manera, el coord., y la psic., asocian la falta de reconocimiento del otro con
“la falta de reconocimiento de si mismos y de los demdas ”, situacion que desarrollan a partir

de la diferencia, al respecto la psic., menciona que:

[...] por esta razon, es importante que los nifios sean educados desde sus
primeros grados de escolaridad en valores pero ante todo en fomentar el respeto
por la diferencia de cada ser humano, porque cada persona es un mundo diferente
en su forma de pensar y actuar en la cotidianidad y el colegio es un escenario
donde los nifios comparten con diferentes personas y puntos de vista que son
importantes trabajar para la concertacion y acuerdos que les permita ser cada dia
mejores seres humanos respetuosos de los demas asi no compartan las mismas
ideas [...]. (Entrevista, junio de 2018)
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En este orden, es importante mencionar que se reitera la necesidad de educar en el
respeto por la diferencia, principalmente desde los primeros grados de escolaridad a fin de
que los nifios reconozcan en los demés valores que les permitan afianzar sus relaciones

humanas y sociales con los demas.

Al respecto, es importante mencionar que se hace necesario: ‘“Prevenir la
discriminacion y la exclusion social, pues es necesario evitar el uso de estereotipos que
vulneren la imagen, valores y cultura de los pueblos, comunidades y poblacion social y
culturalmente diferenciada” (Mincultura, s.f., p.374). De modo que, desde la escuela, se
puede transformar los escenarios educativos en espacios de la diversidad y para la diversidad,
en los cuales se logre educar a los nifios desde la etapa inicial en el reconocimiento de
acciones que no permiten reconocer al otro en términos de respeto por la diferencia,
partiendo del reconocimiento de los compafieros y demas miembros de la comunidad

educativa.

Por consiguiente, es necesario tener claridad del concepto de reconocimiento del otro
para garantizar acciones que propicien el cambio y la transformacion de los diferentes
escenarios asociales. Es por ello que, el ejercicio de profundizar en los discursos de los
docentes y directivos frente a este primer topico sobre el no reconocimiento del otro,
permitio observar la diversidad de opiniones en cuanto a los significados que los docentes
atribuyen a la discriminacién de acuerdo a su experiencia humana y en el &mbito educativo,
en el cual, desde un concenso de enunciados, determinaron que el no reconocimiento se
refiere a “la falta de respeto que representan los demds y la violacion de sus derechos
humanos” en torno al reconocimiento de su raza, condicion social, forma de pensar, entre

otros aspectos importantes para el ser humano.
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TOPICO DOCENTE
ORIENTADOR
No. 3
D1
D2
D3
éFrente al no
reconocimient
o del otro, qué
causas
identifica
usted en el D4
grado
transicién?
Coord.
Psic.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORIENTADORA (Psic.)

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

“_pues los nifios en transicion
generalmente pues no podria decir que
presentan discriminacion como tal pero
si molestan mucho a dos nifios por su
apariencia fisica que fienen gafas._les
dicen que son cuatro ojos y cosas asi y
por sus grupos éfnicos...”.

“...lo que he notado es que los nifios se
agrupan en el aula y el descanso de
acuerdo a su lugar de residencia, sus
gustos  particulares, condicion  de
discapacidad entonces juegan con sus
VECInitos v a veces es tenaz porque toca
dialogar mucho con ellos para gue se
integren con los demas porque se burlan
de algunos por su apariencia fisica y
como huelen ...

“._yo lo que veo es que hay un nifio que
tiene dificultades cognifivas y nos toca a
las profesoras hablade mucho a los
demas nifos para que nos colaboren
con el integrandolo a l0s juegos y
actividades porque ellos casi no les
gusta hacerse con €l...les gusta jugar
con los que tienen gustos particulares”™

‘bueno hay acciones que se nota en el
aula que los nifios molestan como
pertenecer a otros grupos humanos o
etnias. su olor. la apariencia fisica. el
lugar de residencia v ellos s& agrupan
asi en los descansos...ellos son muy
pequefios pero se sienfen  las
preferencias v diferencias”

“..en fodos los grados se encuentran
cas0s de grupismos cada estudiante se
identifica con otros. en transicion causas
como tal podriamos decir |a residencia o
€l bamio donde viven, la higiene en
cuanto a olores, discapacidad, el
aspecto  fisico y los  grupos
éfnicos.._cada nifio se ubica con aquel
que representa para el familiaridad”:

*...podriamos decir que la higiene, como
se perciben fisicamente, discapacidad y
grupos etnicos pues ellos buscan la
igualdad para hacer amistad’.

ENUNCIADOS
CLAVES

“_a dos nifios por su
apariencia fisica que
tienen gafas...les dicen
gue son cuatro ojos vy
cosas asi Yy por sus
grupos étnicos...".

“.Juegan con  sus
vecinitos y a veces es
tenaz  pomque foca
dialogar mucho con
ellos para que se
integren con los demas
porque se burlan de
algunos por su
apariencia fisica y como
huelen®.

“.un nifio que fiene
dificultades
cognitivas...nos
toca._.hablade mucho a
los demas nifios para
que nos colaboren con
el integrandolo a los
juegos ¥
actividades...les  gusta
Jjugar con los que tienen
gustos particulares”
“..ellos  son muy
pequefios  pero  se
sienten las preferencias
y diferencias”.

*_cada nifio se ubica
con aquel que
representa para el
familiaridad™

“..ellos buscan Ia
igualdad para hacer
amistad”.

)
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PALABRAS DEFINICION
CLAVES EN
ACUERDO
Lugar de
residencia
Condicion de|
discapacidad
Condicion de
discapacidad
particulares
-Apariencia
fisica
Grupos étnicos _CUsIos
Gustos particulares
rticulares
Lugar de -Grupos
residencia etnicos
e -Condicion de
Lugar de discapacidad
residencia
-Higiene
-Lugar de
residencia

Condicion de

discapacidad

Tabla 12 Tépico ¢Frente al no reconocimiento del otro qué causas identifica usted en grado transicion?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria
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Con relacién al tdpico ¢Frente al no reconocimiento del otro qué causas identifica
usted en grado transicion? los docentes y directivos D1, D2, D4, coord., y la psic.,
identificaron en primera instancia una causa asociada a la apariencia fisica, en la cual
mencionaron que una de las acciones en las cuales los nifios presentan dificultad en la
relacién con sus demas compafieros se refiere a las caracteristicas fisicas que representa cada
uno, pues algunos de ellos en actividades ludicas que implican el juego a través de grupos,
no les gusta relacionarse con determinados nifios porque usan gafas, son de baja estatura, de
contextura gruesa 0 muy delgada, situacion que en algunas ocasiones genera rechazo para
algunos nifios, a través de la utilizacion de apodos o sobrenombres para referirse a ellos. “...a
un nifio del salon que usa gafas lo molestan en algunas ocasiones diciéndole cuatro ojos es
en algunas ocasiones pero estamos trabajando en eso con las lecturas formativas...” (D4,
entrevista, junio, 2018). “...a los estudiantes de contextura gruesa que son pocos en el salén,
algunos ninos les dicen que se han tomado la sopita, que estan gordos...esto hace que se
pongan tristes...siempre trabajamos las lecturas formativas de manera didactica para que

ellos se eduquen en valores como el respeto a los demads...” (D1, entrevista, junio 2018).

Otro de los aspectos identificados por los docentes y directivos D1, D4, coord., y la
psic., se refiere a los grupos étnicos en tanto que pese a que todos los estudiantes del grado
transicion pertenecen a la ciudad de Popayan, su ascendencia corresponde a diferentes
lugares del territorio caucano, situacion que marca unos rasgos fisicos en cada uno de los
estudiantes de los cuales otros pocos se valen para molestar a través de comentarios tales
como:

Algunos de ellos dicen por ejemplo, que no juegan con fulanito porque es un
negrito cansén, 0 no juegan con sutanito porque es campesinito porque es muy
callado, entonces empiezan a mirar los rasgos fisicos para rechazar algunas veces
a sus compairieritos [...] es importante que los nifios aprendan a respetar a sus
compafieritos, ellos son muy sinceros y van diciendo lo que sienten, por eso toca
orientarlos para aprovechar esta etapa en que ellos dicen lo que sienten para
educarlos para que entiendan gque todos los seres humanos somos muy diferentes
pero que eso no implica que nos irrespetemos porque SOMOos personas y eso tiene
que ser mas importante que todo y pues porque tenemos que garantizar una
buena forma de relacionarnos con los demas eso es convivencia y para eso hay
que aprender a respetar a toda la gente [...]. (D4, entrevista junio de 2018)

De esta manera, se continla reiterando la importancia de educar en el respeto por la

diferencia, las docentes tienen claro que fomentar en los nifios el respeto por los demas,
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garantiza mejores relaciones sociales en los distintos contextos de interaccion humana, y por
supuesto, desde el contexto escolar, se puede incentivar a los nifios para que valoren a sus

demés comparieros y la diversidad que ellos representan.

Por su parte, D2, D4 y coord., manifiestan que el lugar de residencia también incide en
las relaciones interpersonales de los nifios, puesto que, la gran mayoria se relaciona con los
nifios que comparten el mismo entorno social. “...ellos tienen sus amiguitos del barrio y son
los mismos del colegio, generalmente en la insittucion ingresan nifios de las zonas aledafias
del sector y como es una institucion de caracter oficial se encuentran niiios vecinos...”. (D4,

entrevista junio de 2018).

De igual manera, las docentes D2, D3 y D4 sefialan que los gustos particulares se
constituyen en otro aspecto relevante, puesto que, los nifios en algunos momentos discuten
por los gustos en cuanto a programas de tv y musica, a partir de los cuales determinan afinidad
con otros nifios que genera recxhazo para otros. Ejemplo de ello:

[...] algunos discuten con otros por los programas de tv animados y le insinuan
a los comparieros que si no ven el programa ya no son amigos y lo mismo pasa
con la musica porque la mayoria de nifios les gusta el reguetn y otros atn no se
interesan por géneros musicales o simplemente les gusta, como es que se llama,
las canciones o rondas infantiles entonces por eso a veces empiezan a molestar
con sobrenombres y apodos y cosas asi...y se dicen buuuu esa musica tan fea de
bebes 0 noooo esos programas son mas bacanos que los mios [...]. (D2,
entrevista junio de 2018)

Si bien, de acuerdo a los gustos particulares los nifios también empiezan a marcar
diferencias las cuales valdria la pena trabajar en el aula, puesto que, en ocasiones se genera
rechazo por parte de algunos estudiantes quienes pretenden imponer sus gustos en programas
de tv y masica. Desde los primeros grados de escolaridad, es pertinente tener presente el
respeto por los gustos de cada nifio con la intension de que se logren establecer relaciones

humanas mas acertivas que permitan valorar a cada persona.

En otra instancia las docentes y directivos D2, D3, coord., y psic., mencionan que la

condicion de discapacidad también ocupa un papel importante en las relaciones sociales de
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los nifios del grado transicion, debido a que: “...hay un nifio que tiene dificultades de
aprendizaje entonces algunos nifios no les gusta compartir con el porque se demora en
realizar las actividades...” (D3, entrevista junio de 2018). “...uno de los estudiantes estd en
proceso de valoracion por neuro debido a sus logros de aprendizaje...hemos dialogado con

los comparieritos para que le brinden apoyo...”. (psic., entrevista junio de 2018)

Otro factor identificado por las docentes y directivos D2, D4, coord., y psic., se refiere
a la higiene personal, “...4lgunos nifios a pesar de las recomendaciones de aseo personal
Ilegan con olores desagradables por eso algunos nifios no les gusta hacerse con ellos y
estamos haciendo campafia de higiene por el respeto asi mismos y los demés en el aula de
lcase...”. (D2, entrevista junio de 2018)

Los anteriores aspectos mencionados anteriormente, se constituyen en categorias
relevantes para la investigacion, en tanto, los docentes, directivos y posteriormente los
estudiantes, reconocen como rasgos de falta de reconocimiento del otro presentes en el grado
transicion, entendidos como acciones que dificultan en algunas ocasiones, las relaciones

sociales que establecen los nifios con sus demas compafieros.
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TOPICO DOCENTE
ORIENTADOR
No. 4
D1
D2
D3
éQué acciones
como docente ha
realizado ante
eventos de falta
de reconocimiento
del otro D4
presentados en
los estudiantes
del grado
transicion?
Coord.
Psic.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORIENTADORA (Psic.)

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

“..lo gque hago generalmente es
hablar con ellos sobre la importancia
de respetar a los demas porque fodos
somos diferentes y es importante
tener buenas relaciones con los
demas...".

“En las ocasiones que percibo que los
nifios estan discriminando a algdn
compafiero yo cito a los nifios a parle
y dialogo con ellos para saber sus
impresiones y sentimientos frente a la
situacion...”.

*...se les lee de manera general una
lectura fomativa con base en Ia
situacion que paso y se reflexiona
sobre eso porgue es importante que
los nifios reflexionen sobre lo que
estamal hecho...”

“...cuando sucede una situacion dificil
en que los nifios discriminen  a los
oiros hacemos lectura formativa y

pregunfas  asi  como  fambien
proponemos soluciones y
reflexionamos  sobre las  acciones
negativas...”

‘Seguimos la ruta del manual de
convivencia, 1a docente dialoga con
los nifios implicados, si la situacién es
dificil  dialogamos  desde [a
coordinacion  con ayuda de la
psicoorientadora y fijlamos dialogo
para descarga de situaciones y enfran
en seguimiento...".

*..se dialoga con los estudiantes, se
realizan actividades en el aula de
clase sobre juego de roles a fin de
recrear [as situaciones conflictivas
para generar reflexion y participacion”

ENUNCIADOS CLAVES

*...hablar con ellos sobre
la importancia de respetar
alos demas...".

“..yo cito a los nifios a
parte y dialogo con ellos
para saber sUS
impresiones y
sentimienios frente a la
situacion...".

‘.Se |es leg de manera
general  una  lectura
formativa con base en Ia
situacién que pasé...".

‘... hacemos lectura
formativa y preguntas asi
como también

proponemos soluciones y
reflexionamos  sobre las
acciones negativas...”

manual de
convivencia, la docente
dialoga con Ios nifios
implicados, si la situacion
es dificil  dialogamos
desde la coordinacion con
ayuda de la
psicoorientadora y fijamos
didlogo para descarga de
situaciones y enfran en
seguimiento...”.

‘.se dialoga con los
estudiantes, se realizan
actividades en el aula de
tlase sobre juego de roles
a fin de recrear las
situaciones conflictivas”.

‘..uta del

A

LIMVERSIOAD De
MAMIZALES

PALABRAS | DEFINICION EN

CLAVES ACUERDO
Dialogo
Diélogo
Lectura
formativa

-Dialogo
Lectura Lecturas
form ativa formativas

-Juego de roles

Didlogo

Tabla 13 Topico ¢Qué acciones como docente ha realizado ante eventos de falta de reconocimiento del otro presentados

en los estudiantes del grado transicion?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria
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En el topico (Qué acciones como docente ha realizado ante eventos de falta de
reconocimiento del otro presentados en los estudiantes del grado transicion las docentes, D1,
D2 y el directivo coord., sefialan que ha sido relevante el dialogo con los nifios para intentar
comprender el por qué en algunas ocasiones actlan de manera no respetuosa con sus demas

compafieros con relaciona los aspectos enunciados anteriormente, para ello se expone que:

[...] realmente dialogar con los nifios, es un ejercicio pedagdgico que hacemos
todos los docentes y directivos en nuestra institucion para encontrar respuestas a
muchas acciones que los nifios realizan con sus demas comparieros por eso se
inicia con el tratamiento por parte de las docentes que dan clase en el grado
transicion y si persiste las situaciones llevamos los casos particulares porque no
son todos los estudiantes, no se pueden generalizar, a donde la psicoorientadora
quien realiza talleres y manda a llamar al padre de familia o acudiente para
conocer un poco el entorno que rodea la vida de los estudiantes...pero si en
general se dialoga mucho con los nifios y los estudiantes en general aqui en la
institucion. (coord., entrevista junio de 2018)

El dialogo es una de las acciones que se realizan frente a los rasgos de falta de
reconocimiento del otro que se presentan en el grado transicion, como lo expresa el coord.;
didlogos que realizan los educadores y directivos con los estudiantes como una posibilidad
de encuentro con impresiones, sentimientos, entre otros aspectos importantes para reconocer
las apreciaciones de los estudiantes respecto a situaciones cotidianas que se viven en el

contexto escolar.

Las docentes D3 y D4 indican que las lecturas formativas también contribuyen como
actividades aula, a la formacién en valores para los nifios, quienes en el grado transicion,

aportan sobre los temas planteados en los textos. Al respecto la docente D4 menciona que:

Las lecturas formativas son muy importantes en la realizacién de nuestras clases,
nosotras las docentes que orientamos clases en el grado transicion, tratamos de
orientar nuestros nifios en valores como el respeto, la tolerancia, el compartir,
etc., para que ellos tengan en cuenta la importancia de tener en cuenta a los
demads y de ser solidarios y respetar a los demas asi tengas diferencias [...].
(Entrevista junio 2018)

Por esta razon, las lecturas formativas son una de las actividades constantes que

realizan las docentes de transicion para inculcar en los nifios el respeto por los demas y por
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supuesto, para que mejoren en el dia a dia sus relaciones interpersonales con los demas nifios
del curso. Asimismo, estas lecturas, favorecen el aprendizaje de los nifios en valores
permitiéndoles, la reflexiéon y el didlogo sobre situaciones cotidianas que suceden en el

entorno escolar.

Por su parte, el juego de roles es una actividad que propicia la psic., durante sus
encuentros con el grado transicion, en él permite que los nifios representen acciones
cotidianas que posibilitan la reflexion y propuesta de soluciones frente a dificultades que se

pueden presentar entre los nifios.

[...] aveces hemos representado situaciones en las cuales no hay reconocimiento
o respeto del otro, por ejemplo, recuerdo que en una ocasion uno de los nifios
menciond que no se hacia en una actividad con otro porque tenia gafas y
entonces él no podia armar el objeto que se pidio, entonces dialogamos la
situacion entre todos y representamos como se sentian las personas cuando las
rechazaban, esto permitio resaltar los sentimientos de todos recordando en qué
momento de sus vidas se habian sentado mal porque un amiguito no queria
compartir con ellos [...]. (psic., entrevista junio de 2018)

A través del juego de roles la psic., realiza actividades con los nifios para contribuir al
proceso educativo que adelantan las docentes de transicion, actividades que de forma ladica,
posibilitan la integracion y participacion de los nifios con respecto a la recreacién de
situaciones cotidianas, asi como la reflexion del respeto con los demas.

La discriminacion en los centros educativos es un reflejo de la cultura y agrava
las desigualdades para el aprendizaje. Al interior de los mismos se reproducen
las relaciones sociales, y las interacciones humanas se rigen por los supuestos
explicitos e implicitos de la cultura que suelen alentar la discriminacion. Ante
esta situacion las escuelas se encuentran en una encrucijada, ya que enfrentan el
desafio de cumplir roles contradictorios. Por un lado, las sociedades esperan de
ellas que sean motores de cambios sociales y culturales, ademas de promover la
movilidad social de los estudiantes de grupos mas desfavorecidos. (Hevia, R. et
al., 2005, p.23)

Por consiguiente, es necesario que desde la escuela se realicen actividades que permitan
la participacion de todos los estudiantes en torno al reconocimiento de la importancia del otro

en los diferentes &mbitos sociales. Si bien, es necesario garantizar que los nifios aprendan a
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valorar la diferencia desde el respeto por sus particularidades y la posibilidad que éstas

implican para la construccion de acciones colectivas.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA . li
DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORIENTADORA (Psic.)
INSTITUCION EDUCATIVA DON BEQSCO

LN E RS0 e
MMAMIZAL ES

TOPICO IIEEENE ENUNCIADOS CLAVES | PALABRAS | DEFINICION EN
ORIENTADOR RESPUESTA CLAVES ACUERDO
No. 5
‘algunas veces suceden acciones | “..en el aula de clases y | FEl aulade
discriminatorias en el aula de clases y | sobre todo en el patio de clase.
sobre todo en el patio de juegos | juegos porgue discuten | -El patio de
D1 porque discuten por un juego y dicen | por un juego y dicen cosas juegos.
cosas que pueden molestar a los | que pueden molestar a los
demas...™ demas...™
“..en el aula de clases se presentan | “..los nifios se ponen | GElaulade
algunas situaciones como s gue los | sobrenombre o cosas asi clase.
nifics se ponen sobrenombre ocosas | y en el patio de juegos | -El patio de
D2 asi y en el patio de juegos discuten a | discuten a traves del juegos.
fraves del juego...". juego...".
“..en el aula mas que todo algunos | “..algunos nifios molestan | -El aulade
nifios molestan a los mas calladitos y | a los mas calladitos y clase.
D3 pues yo he visto que en el patio de | pues yo he visto que enel | -El patio de
£Qué espacios de juegos a veces pelean...”. patio de juegos a veces juegos.
la institucion (patio pelean...”.
de juego, bafios,
ﬂ"lﬂ',‘l’fﬁl'”%" aula “_en el patio de juegos se nota los | *..en el patio de juegos se | FEl aulade
idem?ﬂég ilo?nct;}los arupos de juegom y a veces dejan | nota los grupos de juegoy clase. El aula de cl
g D4 soliftos a otros nifios v en el aula de | a veces dejan solitos a | -El patio dé AR HERE
caso0s 0 eventos clase hay unos que molestan a otros y | otros nifios y en el aula de |  juegos. LEEDE
e gy toca estar pendiente que no vayan a | clase hay unos que Juegos.
falta de pelear...” molesian a otros...".
reconocimiento de “...aveces se presentan casos dentro | “_.salon pero son mas | -El aulade
los nifios de grado del salon pero son mas que fodo | que todo  pequefias clase.
transicion? pequefias acciones que estamos | acciones que estamos | -El patio de
vigilando para mediar y en el patio en | vigilando para mediary en juegos.
el descanso a veces los nifios pelean | el patio en el descanso a
Coord. | pero es como por que quieren jugary | veces los nifios pelean
mandar y toca mediar la situacion... " pero es como por gue
guieren jugar y mandar y
foca mediar la
situacion...”:
“...los chiguitines a veces pelean en el | “.los chiquitines a veces | -El aula de
aula y las profes lideran la situacion y | pelean en el aula y las clase.
Psic. en el patio en el descanso se presenta | profes lideran la situacion | -El patio de
uno que ofro caso en que los nifios |y en e patio en el juegos.

molestan a otros...™

descanso se presenta uno
que otro caso en que los
nifios molestan a otros...":

Tabla 14 Topico ¢Qué espacios de la institucidn (patio de juego, bafios, aula, pasillos, aula multiple, etc.) identifica como

los mas asociados a casos o eventos relacionados con la falta de reconocimiento de los nifios de grado transicion?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

Con respecto al tépico ¢Qué espacios de la institucion (patio de juego, bafios, aula,

pasillos, aula maltiple, etc.) identifica como los mas asociados a casos o eventos relacionados

con la falta de reconocimiento de los nifios de grado transicion? las docentes y directivos D1,
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a ésto sefialan que:

Algunos nifios durante las clases cuando se proponen actividades de trabajo en
grupo manifiestan estar en desacuerdo de trabajar con otros con la utilizacion de
sobrenombres o palabras que no son amigables diciendo cosas como “con ese no
profe porque es lento...” y cosas asi que demuestran mas vale como falta de
solidaridad. (D1, entrevista junio de 2018)

[...] en el salon a veces se burlan de los nifios de gafas o los que siempre son
mas calladitos entonces toca llamar la atencion. (D2, entrevista junio de 2018)

Pues en el patio de juegos a veces se presentan dificultades porque pelean mucho
por liderar juegos y quieren mandar a otros. (D3, entrevista junio de 2018)

[...] en el salon y en patio de los juegos de discuten por tener la razén o mandar
en los juegos. (D4, entrevista junio de 2018)

[...] en el patio de juegos toca estar dando ronda porque los nifios pelean mucho
y se ponen apodos porque otros no quieren jugar a lo que estan jugando o porque
otros prefieren sentarse, o porque algunos les gusta jugar a correr y otros
prefieren jugar algo mds tranquilo o sentarse a contar historias [...] (coord.,
entrevista junio de 2018)

En espacios como el aula de clases y el patio de juegos se presentan situaciones
en que los nifios se pretenden imponer ante otros por los juegos, gustos, etc. [...]
(psic., entrevista junio de 2018)

D2, D3, D4, coord., y psic., mencionan que los lugares mas comunes donde se presentan

acciones que indican falta de reconocimiento son el aula de clases y el patio de juegos. Frente

De acuerdo a lo anterior, los sitios mas relevantes identificados por los docentes y

frecuentemente las relaciones sociales entre los nifos.

directivos donde se presentan acciones de falta de reconocimiento del otro en el grado

transicion son el aula de clases y el patio de juegos; lugares en los cuales se desarrollan
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TOPICO
ORIENTADOR
No.7

¢ Qué
acciones,
eventos o
actividades
conoce usted
que realiza la
institucion
educativa
para: A.
prevencion
de lafalta de
reconocimient
o del otro.. B.
Atencion a
conflictos por
falta de
reconocimient
o del otro?

DOCENTE

D1

D2

D3

D4

Coord.

Psic.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORIENTADORA (Psic.)

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

*...generalmente para la
prevencion se hacen charlas no
muy seguido pero se resatan los
valores humanos y para atencion
se sigue lo del manual de
convivencia...".

‘se hacen charas v se sigue la
ruta del manual de convivencia'.

.58 sigue e manual de
convivencia y se dialoga con los
nifios y demas estudiantes "

“se habla con los nifios y cuando
se presenfan  dificultades  se
procede a actuar de acuerdo al
manual de convivencia y la falfa
comefida...”

* el colegio aplica el manual de
convivencia, también se dialoga
con los chicos y se hacen charas
desde  psicologia..los  profes
hablan con los estudiantes en sus
clases”.

“..5eguimos 12 mta de aencion
del manual de convivencia,
primero se  habla con
estudiante...se hacen charlas.."

ENUNCIADOS CLAVES

‘... la prevencion se hacen
charlas no muy seguido
pero se resalfan los valores
humanos y para atencion se
sigue lo del manual de
convivencia...".

‘se hacen charlas y se
sigue a uta del manual de
convivencia'.

‘.5e sigue & manual de
convivencia y se dialoga con
los nifios y demds
estudiantes.”

‘se habla con los nifios y
cuando  se  presentan
dificultades se procede a
actuar de ac uerdo al manual
de convivencia y la falfa
cometida...":

‘el colegio aplica el
manual de convivencia,
también se dialoga con los
chicos y se hacen charas
desde psicologia”.

‘..5eguimos la rufa de
atencion del manual de
convivencia, primero  se
habla con el estudianie...se
hacen charlas...”.

V|

LN ERSIDS D e

MARIZALES
PALABRAS | DEFINICION EN
CLAVES ACUERDO
-futa manual
convivencia.
-uta manual
convivencia.
Charlas Prevencion:
-futa manual
convivencia. -lecturas
formativas
harlas
- -espacio de
‘utamanual |~ didlogocada
convivencia. semana.
Atencion:
- -muta manual
_uta manual convivencia.
convivencia.
-uta manual
convivencia.

Tabla 15Topico Qué acciones, eventos o actividades conoce usted que realiza la institucion educativa para: A. prevencion

de la falta de reconocimiento del otro. B. Atencion a conflictos por falta de reconocimiento del otro

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria
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Frente al topico: ¢(Qué acciones, eventos 0 actividades conoce usted que realiza la
institucion educativa para: A. prevencion de la falta de reconocimiento del otro. B. Atencion
a conflictos por falta de reconocimiento del otro? Las docentes y directivos D1, D2, D3, D4,
coord., y psic., mencionan que con respecto a la prevencion se hacen charlas y lecturas

formativas, asi como para la atencion se sigue los parametros del manual de convivencia.

[...] se dialoga con los nifios, se hacen lecturas formativas y charlas para
informar sobre la importancia de la formacion en valores y cuando hay casos que
requieren atencion se procede desde el manual de convivencia. (D1, entrevista
junio de 2018)

[...] generalmente dentro del trabajo aula nuestras docentes hacen charlas
informales y lecturas formativas en caso de situaciones complejas hacemos el
debido proceso del manual de convivencia [...]. (coord., entrevista junio de
2018)

De esta manera, es pertinente comentar que la institucion educativa, adelanta
actividades aula y de seguimiento desde la ruta del manual de convivencia frente a la
prevencion y atencion de acciones de frente a la falta de reconocimiento del otro, ademas del
proyecto aula para la convivencia en el grado transicion. Sin embargo, se presentan casos de
estudiantes los cuales en ocasiones contintan teniendo acciones de falta de reconocimiento
con otros nifios de su grado, situacion que ha intensificado las actividades aula relacionadas

por las lecturas formativas diarias para educar en valores humanos. Al respecto:

[...] como educar a personas de distinta procedencia, de diferentes etnias y con
distintas capacidades, en los valores de la convivencia pacifica y del trabajo
solidario. El peligro de esta tensidn es que la escuela reproduzca los estereotipos
y prejuicios comunmente aceptados en la sociedad, en lugar de prefigurar nuevos
modos de convivencia social basados en el respeto a la legitimidad del otro.
(Hevia, R. et al., 2005, p.20)

De este modo, es importante educar en valores para fomentar en los nifios el respeto
por la diversidad que representan todos los miembros de la comunidad educativa y la
sociedad en general, puesto que, los nifios estan en proceso de formacion a través no sélo de

los aprendizajes que obtienen de la relacion con los maestros sino con sus comparieros en los
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cuales pueden encontrar aspectos en comun y otros en la diferencia,

construccion de saberes individuales y colectivos.

TOPICO
ORIENTADOR
No. 7

£Qué actividades
aula se realizan en
el grado transicion
para la prevencion
y promocion del no
reconocimiento del
otro o respeto por
la diferencia?

DOCENTE

D1

D2

D3

D4

Coord.

Psic.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

DOCENTES (D), COORDINADOR (Coord.) Y PSICOORIENTADORA (Psic.)

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

“...en el gradito transicion
procuramos dialogar con
ellos sobre el respeto por los
demas. también fodas las
mafanas hacemos lectura
formativa y la psicéloga nos
ayuda bastante...”.

‘pues todos los dias se
hacen lecturas formativas,
hablamos con ellos sobre
acciones negativas si peleen
o cosas asi y desde la

ayuda de la
psicoorientadora se
examinan casos
particulares...”.

‘las lecturas formativas las
compartimos en el aula para
reflexionar sobre situaciones
reales, dialogamos con los
nifios eso lo hacemos en
clase o si hay una dificultad
también . ellos a veces
pelean mucho.. la psicologa
nos colabora con casos
especiales...”.

“..la psicologa es un gran
apoyo en casos dificiles.. se
dialoga desde el aula y se

realizan lecturas  sobre
diferentes temas
cotidianos

“...contamos con ayuda de
una profesional de la
psicologia... las docentes del
el aula y su practica
dialogan con los
estudiantes...”.

“...los nifios en prmera
instancia cuentan con las
docentes quienes les
brindan apoyo desde el
trabajo aula con lecturas de
caracter formativo.. desde
mi contexto se les brinda
ayuda psicologica. miramos
los casos de los nifios que
requieren ayuda y hacemos
seguimiento con ellos. las
docentes y los padres de
familia... "

ENUNCIADOS CLAVES

. procuramos dialogar con
ellos sobre el respeto por los
demas. también todas las
mafanas hacemos lectura
formativa y la psicologa nos
ayuda bastante...”.

...5e hacen lecturas
fomativas, hablamos  con
ellos sobre acciones negativas
si peleen o cosas asi y desde
la ayuda de la
psicoorientadora se examinan
casos particulares...”.

“las lecturas formativas las
compartimos en el aula para
reflexionar...dialogamos  con
los nifios...1a psicologa nos
colabora con casos
especiales. .. "

“._.la psicologa es un gran
apoyo en casos dificiles...se
dialoga desde el aula y se

realizan lecturas sobre
diferentes temas
cotidianos...".

“...contamos con ayuda de
una profesional de la
psicologia...los docentes del
el aula y su practica dialogan
con los estudiantes...”.

. las docentes quienes les
brindan apoyc desde el
trabajo aula con lecturas de

caracter formativo.. se les
brinda ayuda psicologica,
miramos los casos de los

nifios que requieren ayuda y
hacemos seguimiento con
ellos, las docentes y los
padres de familia... "

Maestna et
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DEFINICION EN
ACUERDO

PALABRAS
CLAVES

-lecturas
formativas.
-dialogo en

direccién de

I

-lecturas
form ativas.
-dialogo en

direccion de

I

-lecturas
formativas.
-dialogo en

direccién de

J

Hecturas
formativas.
-dialogo en
direccion de

grupo.
-seguimiento
desde
psicologia.

-lecturas
formativas.
-dialogo en

direccién de

.@

-lecturas
formativas.
-dialogo en

direccién de

J

-lecturas
form ativas.
-dialogo en

direccion de

J

Tabla 16 Tépico ¢Qué actividades aula se realizan en el grado transicion para la prevencion y promocion del no

reconocimiento del otro o respeto por la diferencia?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

En acuerdo, Las docentes y directivos D1, D2, D3, D4, coord., y psic., con relacion al

Topico ¢Qué actividades aula se realizan en el grado transicion para la prevencion y
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promocion del no reconocimiento del otro o respeto por la diferencia? sefialan que las
actividades aula que se adelantan en el grado transicion, estan indicadas desde la realizacion
de lecturas formativas, el didlogo desde la direccion de grupo y el seguimiento desde

psicologia.

[...] las lecturas formativas como ya te habia comentado son muy importantes
en nuestras clases, las hemos seleccionado entre todas las docentes que
trabajamos en el grado transicion para contribuir en el proceso pedagdgico de
aprendizaje en valores con nuestros nifios, ademas, trabajamos la direccion de
grupo que es un espacio muy importante para dialogar con los nifios sobre las
dificultades del grupo siempre nos reunimos 20 minuticos todos los viernes y
ellos expresan como se han sentido en la semana ya el resto de actividades
tenemos a nuestra psicéloga quien nos colabora haciendo seguimiento a ciertos
casitos dificiles [...]. (D1, entrevista junio de 2018)

En este sentido, cabe mencionar que se adelantan actividades aula y actividades de
seguimiento desde el &rea de psicologia que permiten aportar acciones en pro del respeto de
los derechos humanos de los nifios desde sus primeros grados de escolaridad. Por esta razén:

[...] la interaccion humana en su interior tiende a reproducir los patrones de
relaciones sociales. De esta manera, en ellas ocurren actos discriminatorios que
deben reconocerse y cuestionarse, para después trabajar colectivamente en su
correccion mediante procesos de reflexion y trabajo conjunto. (Hevia, R. et al.,
2005, p.44)

En este orden, es preciso trabajar colectivamente al interior de las instituciones
educativas para abordar el tema de las desigualdades desde una postura humana que pretenda
mejorar las relaciones sociales de los miembros del contexto social, en torno a la posibilidad
de reconocimiento de la diversidad cultural que representan los estudiantes y necesidad de

generar espacios de dialogo, asi como de concertacion a partir de la diferencia.
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TOPICO
ORIENTADOR
No.1

;Qué es para
ti o que
significa no
reconocer a
los demads o
no tenerlos
en cuenta?

ESTUDIANTES

E1, E6, EM1,
E12, E18,
E28.

E4, E13. E19,
E20, E26.

E5, E9, E14,
E21, E22.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
ESTUDIANTES (E)

INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

“.__cuando uno pelea y dice
apodos porque unos nifios

son  mas negrtos o
pequefiitos 0 tienen
gafas...". E1

..es  burarse de los
compafieros y poner
apodos...". EG

‘..es no jugar con unos
nifios porque son diferentes
sus dientes, el pelo, las
gafas..que no se burlen
porgue tienen un diente
caido™. E11

‘._.es como pelear y poner
apodos...que no se rian de
los nifios".E12

‘_.eeeee  COMO poner
apodos a los compafieros
que son diferentes no
respetar...”. E18

‘._.eso es burlarse y poner
apodos a otros nifios aqui
en el colegio...". E28
‘...agui pelean porgue no
les gusta los hermanos
grin...". E4

‘.a mi no me gusta el
reggaeton y me pelean...".
E13

‘.. eee, mmm...cuando
pelean por los mufiequitos
delatv.." E19

‘..eee._la mosica pelean
por los artistas...". E20

‘..eee._.es cuando pelean

por los canales de tv..."
E26

‘_.cuando le pelean a los

negritos y blanguitos vy
asi..."E5

‘..es no jugar con los
campesinos ¥ los
negritos..". E9

‘ _.pelear con los nifios
negritos y campesinos..."
E14

ENUNCIADOS
CLAVES

“...cuando uno
pelea y dice
apodos...". E1

‘..es burlarse de
los compafieros y
poner  apodos...".
E6

“._.que no se burlen
porque tienen un
diente caido™. E11

“._.que no se rian
de los nifios" E12

‘ __poner apodos a
los compafieros que
son diferentes no
respetar...". E18

‘. _.eso esburlarse y
poner apodos a
otros nifios...". E28

‘_.no les gusta los
hermanos  grin...".
E4

“._.ami no me gusta
el reggaeton y me
pelean...”. E13

‘_.cuando pelean
por los mufiequitos
delatv...". E19

“_la musica pelean
por los artistas...”.
E20

‘..es cuando
pelean por los
canales de tv...".
E26

‘_.pelean a los
negritos Y
blangquitos...". ES

“._.no jugar con los
campesinos y los
negritos...". E9

‘ __pelear con los
nifios negritos  y
campesinos...". E14

ir I'
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MARNIZAL =5

PALABRAS DEFINICION EN
CLAVES ACUERDO
Apariencia
fisica:
Apodos
MNegritos
Pequefiitos
Gafas
Pelo
-Apariencia
fisica
-Gustos
particulares
-Grupos étnicos
-Condicion de
discapacidad
Gustos
particulares: -Higiene
Programas de -Lugar de
TV residencia
Mdsica
Grupos
étnicos:
-Blanquitos.
-Negritos
-Campesinos
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Maestna en
Educacion desde
la Diversidad5

‘...pues...no respetar las
personasporsison de otro = “...no respetar las
color...”. E21 personas porsi son
de ofro color...”.
*...cuandono jugamos con E21
los negritos...".
“...cuando no
jugamos con los
negritos...".
“..es cuando se rien de “‘.es cuando se
Manuel que se queda | rien de Manuel que
atrasado...perojuega futbol @ se queda a0
bien®. E8 atrasado...pero gm‘:;:::_
jé:sega futbol bien®. :
“..se rien de Manuel...". .
E8, E10, E23, E10 ctdpan
E24. *..se rien de | , svidades
‘..cuando Manuel se | Manuel...”. E10 académicas.
atrasa..."E23 ;
*...cuando Manuel
‘. ..porqueManuelnopuede @ se atrasa..."E23
hacer las tareas bien...”.
E24 ‘...porque Manuel
no puede hacer las
tareas bien...". E24
‘..no respetar
“...no respetar porque hay porque hay nifios
niflos que huelen feito y no | que huelenfeito...”.
juegan con ellos..." E2 E2
“...cuandoalguienhuelemal  “...cuando alguien
y no juegan...". E3 huele mal y no
juegan...”. E3 Higiene:
E2, E3, E7,| “...cuando alguno huele
E15, E16. mal...". E7 “...cuando alguno Malos olores
huele mal...". E7 en el aseo
“...porque algunos huelen personal
como mal...". E15 “...porque algunos
huelen como
“...cuando no se bafany mal...". E16
huelen feo...". E16
“..cuando no se
bafian y huelen
feo...". E16
“..cuando no se
‘...cuandonoseajuntancon | ajuntan con los de
los deotros barrios...”. E25 | otros barrios...". Lugar de
E25 residencia:
E25, E29, | “...sepelean porqueson de
E17, | ofro barrio...”. E29 “...sepeleanporque | Se agrupan
E27. son de otro por barrios
“..aveces se juega es con | barrio...". E29
los del barrioy conlos otros
no...". E17 ‘...avecessejuega
es con losdelbarrio
“...cuandonoserespetade | y con los ofros
diferente barrio...". no...". E17
“..cuando no se
respeta de diferente
barrio...".

Tabla 17Topico ¢Qué es para ti o que significa no reconocer a los deméas o no tenerlos en cuenta?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria
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A los nifios del grado transicion también se les realizo una entrevista a manera dialogo.
Con relacion al primer Tépico ¢Qué es para ti 0 que significa no reconocer a los demas o no
tenerlos en cuenta? frente a este aspecto, los estudiantes E1, E6, E11, E12 E18 y E28
asociaron la falta de reconocimiento del otro con la falta de respeto por la apariencia fisica

de los comparieros. Al respecto uno de los nifios menciona:

[...] profe aqui un nifio que molesta a...porque tiene gafas y le dice cuatro 0jos
mire profe cuando estamos en el recreo ese...le dice a...que no puede jugar
porque tiene gafas asi como...le dice a...negrito y la profe ya le dijo y no hacen
caso [...]. (E11, entrevista junio de 2018)

De esta manera, el E11 describe una situacion que se presenta con respecto a la
apariencia fisica de dos comparieros de clase y como uno de sus compafieros se vale de
sobrenombres o apodos para referirse a él. “Una de las formas mds frecuentes de
discriminacion es quizé la que se da entre los estudiantes. Ellos, en sus interacciones
diarias, intercambian calificativos y realizan categorizaciones que pueden resultar

discriminatorias”. (Hevia, R. et al., 2005, p.50)

Igualmente, los E4, E13, E19, E20 y E26, definen la falta de reconocimiento del otro

desde los gustos particulares a partir de los cuales exponen que:

[...] eso es cuando se le burlan a uno por los programas que uno ve a mi me
gusta la patrulla de cachorros el patrol porque esos cachorritos son méas bonitos
y tiernos y ese... y... se burlan me dicen que eso es de nifias o de bebés porque
ellos dicen que mejor es hora de aventura y a mi no me dejan ver esos porque
dicen muchas groserias y a ellos si les dejan ver eso y se me burlan porque a mi
no dejan escuchar reggaetdn. (E19, entrevista junio de 2018)

Entonces, los estudiantes asocian la falta de reconocimiento del otro con la burla de
los gustos particulares de los otros nifios, quienes molestan a otros por sus preferencias en
cuanto a programas de television y géneros musicales. Cabe anotar de acuerdo al ejemplo
citado con anterioridad, que el nifio que molesta al estudiante E19, tiene mayor libertad en
casa para seleccionar sus programas mientras que el E19, sus padres controlan los programas
de tv que puede ver, situacion que permite evidenciar en primera instancia que este altimo

tiene control por parte de sus padres sobre el tipo de programas que puede observar.
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Indagando un poco sobre esta situacion E19 menciona que: “...mis papitos también eee me
dejan ver el sefial Colombia porque es educativo y alli me veo un programa de cocina

asquerosamente delicioso queeeee queeee es mds chévere y los platos son ricos...”.

(Entrevista junio de 2018)

Por su parte los estudiantes E5, E9, E14, E21 y E22 relacionan la falta de

reconocimiento con la falta de respeto a los grupos étnicos, por lo tanto, sefialan que:

[...] Eh...eh...eso es como cuando a...le dicen negrito lero lero y a...indio y
ese...que molesta tanto dice que es blanco y a mi campesino feo...y asi se la
pasa y la profe lo regafia y la psicéloga ya le dice y a veces molesta cuando
estamos en el recreo y no deja jugar a algunos nifios ese es todo pelion profe.
(E22, entrevista junio de 2018)

De acuerdo a lo anterior, algunos nifios tienen en cuenta la diversidad étnica en
acciones de falta de respeto por los demas. Si bien, este aspecto hace parte de la cotidianidad
de nuestros contextos, no solamente no se reconoce por el grupo humano al que se pertenece
en la escuela sino en los diferentes ambitos sociales. Sin embargo, es pertinente educar desde
el contexto educativo en el respeto por la diversidad en todas sus dimensiones (social,
politica, econdmica, ideoldgica, étnica, etc.), a fin de propiciar en los estudiantes respeto,

valoracion y participacion en las relaciones interpersonales que se tejen en el &mbito escolar.

Los estudiantes E8, E10, E23 y E24 referencian la falta de reconocimiento del otro con

la condicion de discapacidad, frente a lo cual exponen que:

[...] Eh...no tener en cuenta a los demas es como eee asi como a...que se demora
en hacer las tareas y...que tiene las gafas y unos nifios se rien de ellos porque
tiene malitos sus ojitos y el otro nifio como que se demora en hacer las tareas y
se rien y eso es malo porque todos somos iguales. (E24, entrevista junio de 2018)

De este modo, el estudiante E24 menciona que hay unos nifios con discapacidad visual y
cognitiva, situacién dificil en la que otros nifios ain no comprenden la importancia de
respetar la diferencia. El estudiante E24 menciona que “todos somos iguales”, profundizando

Su respuesta “...o sea que papito Dios nos hizo iguales y no debemos peliar con los amigos
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porque mi mamda dice que hay que respetar a las personas y ayudarlas...”. ASi pues, es
importante mencionar que el nifio tiene apoyo desde casa en cuanto comprende que hay que

respetar a las demas personas a pesar de sus diferencias y ser solidarios con las mismas.

Por su parte los nifios E2, E3, E7, E15 y E16 relacionan la falta de reconocimiento
del otro con la higiene, enunciando que: “...es cuando... y... dicen que... huele feo porque
no se bafa y viene con el cabello seco y lo hacen sentir triste porque mire que la profe nos
dice que no digamos eso porgue es groseria y ellos dicen eso porque molestan a ese nifio y
a...también le dicen eso porque a veces huele un poco mal”. (E2, entrevista junio de 2018),
aspecto que genera rechazo para algunos nifios quienes se sienten incomodos y tristes por los

comentarios de algunos de sus comparfieros de clase.

Otro aspecto se refiere al lugar de residencia en el cual los estudiantes E25, E29, E17
y E27 mencionan que muchos nifios prefieren hacer amistad con nifios de su mismo barrio,

teniendo en cuenta que:

Es que mi mama me dice que me haga con mis amiguitos del barrio porque si
no voy a clase eee puedo ir por cuadernos o mandar la escusa y por jugar con
ellos también...es que esos nifios de otro barrio viven lejos mi mamé no me
puede llevar y mis amigos viven aqui en la cuadra. (E29, entrevista junio de
2018)

Existen diversas situaciones que hacen que los nifios conformen sus grupos de pares
de acuerdo a: lugar de residencia, amistad, facilidad de intercambio de cuadernos e incluso

por sugerencia de las madres o acudientes.
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TOPICO
ORIENTADOR
No. 2

Cuando escuchas el
enunciado no tener
en cuenta a los
demds o no
reconocer a los
demas; jqué
piensas? (dar un
tiempo para
pensar); ¢qué
imaginas, a qué se
refiere?

ESTUDIANTES

E1, E5 EB, E7,
E8, E9, E11, E12,
E18, E21, E22,
E23, E24, E25,
E27, E28.

E2, E3, E4, E10,
E13, E14, E15,
E16, E17, E19,
E20, E26, E29.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
ESTUDIANTES (E)
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

RESPUESTA

‘rechazo a la gente”. E1

‘eee rechazo a los
amigos”. E5

‘Rechazo”. E6

‘Rechazo”. E7, E8, E9,
E11, E12, E18, E21,
E22, E23, E24, EZ25,
E27, E28.

“...eee no respetar a los
demas”.E4

“eee no respetar porque
se rien de los demas’.
E13

“no respetar”. E2, E3,
E10, E14, E15, E16,
E17, E19, E20, E26,
E29.

ENUNCIADOS
CLAVES

“rechazo a la
gente”. E1

“eee rechazo a los
amigos”. E5

“Rechazo”. E6

“Rechazo”. E7, ES8,
E9, E11, E12, E18,
E21, E22, E23, E24,
E25, E27, E28.

“...eee no respetar
a los demas”.E4

“eee no respetar
porque se rien de
los demas”. E13

“no respetar”. E2,
E3, E10, E14, E15,
E16, E17, E19, E20,
E26, E29.

PALABRAS
CLAVES

Rechazo

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

DEFINICION EN
ACUERDO

Es rechazar o no
respetar a las
personas.

Tabla 18Topico Cuando escuchas el enunciado no tener en cuenta a los demas o no reconocer a los demas; ¢qué

piensas? (dar un tiempo para pensar); ¢qué imaginas, a qué se refiere?

Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

Con respecto al segundo tépico Cuando escuchas el enunciado no tener en cuenta a

los demés o no reconocer a los demas; ;qué piensas? (dar un tiempo para pensar); ¢qué

imaginas, a qué se refiere? los estudiantes identificaron el rechazo y la falta de respeto

asociados a la falta de reconocimiento del otro.

Por ende, los estudiantes E1, E5, E6, E7, E8, E9, E11, E12, E18, E21, E22, E23, E24,

E25, E27 y E28, relacionaron la falta de reconocimiento del otro con la palabra rechazo de

la cual expusieron algunas ideas:
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Rechazo porque rechazan a las personas porque son diferentes a los demas. (E1).
Rechazo porque nos rechazamos por los juegos (E5). Rechazo porque no se
quiere a los indigenas y negritos (E9). Rechazo de la gente que tiene gafas (E22).
Rechazo por hay gente diferente (E24). Rechazo porque se rechaza la gente
diferente (E28). (Entrevista junio de 2018)

De esta manera, relacionaron la falta de reconocimiento del otro con el rechazo a las
personas por ser diferentes, ubicando casos que reconocen dentro de su contexto escolar,

particularmente en el grado transicion.

Por otra parte los estudiantes E2, E3, E4, E10, E13, E14, E15, E16, E17, E19, E20,
E26 y E29, asocian la falta de reconocimiento del otro con la accion de no respetar, lo cual

exponen en algunos enunciados:

No respetar a las personas diferentes (E4). No respetar los nifios del salén (E10).
No respetar la gente (E13). No respetar a nadie (E16). No respetar a los nifios y
lagente en lacalle (E17). No respetar al colegio (E19). No respetar a todos (E20).
No respetar cuando la gente es diferente a nosotros. (E29)

De acuerdo a lo anterior, algunos nifios asocian la falta de reconocimiento del otro con
la accion de no respetar a los demés por sus diferencias, asimismo, relacionan la falta de
respeto al interior del contexto educativo y sus experiencias personal en el aula de clase con

relacién a sus demas comparfieros.
Cabe anotar, que es importante mencionar que:

Los estudiantes no solamente establecen jerarquias sociales, sino que
discriminan entre ellos por distintos motivos. Los hay que discriminan en contra
de sus comparfieros no heterosexuales mediante las burlas, bromas o agresiones
verbales o fisicas directas (Bonechek, 2001). Es posible también encontrar que
discriminan a sus compafieros por el color de piel, apariencia fisica o alguna
caracteristica individual especifica. (p.51)

En otras palabras, la falta de reconocimiento del otro se presenta a partir de aspectos
fisicos, discapacidad, higiene, lugar de residencia, gustos particulares, grupos étnicos, entre

otros aspectos relacionados anteriormente; sin embargo, es relevante mencionar que desde el
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discurso, a través de enunciados hirientes, palabras ofensivas e incluso apodos, se pueden
vulnerar los derechos del ser humano, y por supuesto no respetando, visibilizando e
incluyendo su diferencia como posibilidad de construccion de otras formas de participacion

en el mundo.

10.2 Educar en derechos humanos a la primera infancia: una mirada hacia la

transformacion del no reconocimiento en el aula

“Lucho por una educacion que nos ensefe
a pensar y no por una educacion que nos

ensefie a obedecer”. Paulo Freire

Educar en derechos humanos, implica que desde la escuela se propicien espacios de

reflexion y participacion para el dialogo sobre el respeto de la diversidad. Es por ello que:

[...] las competencias ciudadanas representan las habilidades y los
conocimientos  necesarios para construir  convivencia, participar
democraticamente y valorar el pluralismo. Si estas habilidades y
conocimientos se desarrollan desde la infancia, los nifios y las nifias podran
ir construyendo los principios que fundamentan los derechos humanos y asi
los tendrdn como horizonte para su accion y su reflexion. Al entender su
verdadero sentido y al incorporarlos en la vida cotidiana, aprenderan, de
verdad y no solo en teoria, a promoverlos, a respetarlos, a hacerlos respetar y
a buscar apoyo cuando éstos estén en riesgo.

(MEN, 2004, p.6)

De esta forma, el reconocimiento del otro dentro del contexto escolar, implica el
compromiso social por parte de los educadores y demas miembros de la comunidad educativa
con relacion a los procesos formativos de los estudiantes desde sus primeros grados de
escolaridad, a fin de garantizar el dialogo permanente que les permita a los nifios respetar las
diferencias que representa a cada uno de los compafieros. Asi pues, en este apartado se
abordan los resultados que surgen a partir de los talleres que se realizaron con los nifios del

grado Transicion de la Institucion Educativa Don Bosco de la ciudad de Popayan.
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En un primer momento, se realizé una actividad con base en un video titulado: “Ser
diferente es hermoso”, a partir del cual se establecieron 6 grupos de 5 estudiantes, los cuales
observaron el video y posteriormente participaron acerca de los temas planteados durante el

mismo, frente a lo cual manifestaron con relacion a su opinion frente al video que:

[...] profe si nos gusto el video porque dice que todos los nifios somos diferentes
porque nos gusta comida diferente [...] (grupol). [...] si nos gustdé porque el
video dice que eeee todos somos diferentes porque unos son blanquitos y otros
mas cafecitos y otros diferentes [...] (grupo 2) [...] si nos gustd porque todos
somos diferentes y nos gusta cosas diferentes [...] (grupo 3) [...] es bueno ser
diferente y respetarnos todos [...] (grupo 4) [...] somos diferentes porque nos
gusta el futbol y a otros el baloncesto [...] (grupo 5) [...] nos gustd porque
tenemos que respetar los que son diferentes a nosotros [...]. (grupo 6)

De esta manera, los nifios manifestaron agrado por el video y por supuesto,
manifestaron la importancia del respeto por la diferencia con respecto al color de piel, los
gustos, la cultura, la gastronomia la musica y los gustos particulares entre otros aspectos.
Asimismo, sefialaron que: “profe nosotros somos diferentes porque a nosotros nos gusta el
futbol y las nifias les gusta correr...nosotros nos gusta los carros y ellas sus mufiecas pero
tenemos que respetarnos porque somos diferentes” (Grupo 4). Asi pues, los nifios reconocen

la diferencia en torno a los gustos que tienen y la importancia del respeto por los mismos.

Con respecto al interrogante ;Qué piensan acerca de que todos los seres humanos

somos diferentes? los nifios a través de los diferentes grupos de discusion mencionaron que:

[...] pues que todos somos diferentes pero no debemos peliar [...] (grupo 1) [...]
gue a unos nos gustan unas cosas pero que no debemos peliar con nuestros
amiguitos [...] (grupo 2) [...] todos somos diferentes y respetarnos y compartir
con los nifios [...] (grupo 3) [...] todos los nifios tenemos color de piel diferente
y no debemos poner apodos [...] (grupo 4) [...] que tenemos que hablar con
todos y respetarnos [...] (grupo 5) [...] que compartamos y no peliemos [...].

(grupo 6)

De este modo, los nifios reconocen que es importante el respeto por los demas en la
diferencia y dentro del contexto escolar, sefialan que no se debe pelear con los demas

comparfieros asi como mencionan que se debe compartir con los demas compafieros.
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Asimismo, sefialan que no se debe poner apodos o sobrenombres a los demas nifios y que es
importante tener buenas relaciones con los demas. “profe si jugamos con los nifios y no
peliamos podemos ser amigos y compartir con todos no como en barrio que ponen muchos

apodos”. (E8-grupo 4)

Con relacion al topico ¢Por qué es importante respetarnos asi seamos diferentes?, los

estudiantes sefialaron que:

[...] porque podemos ser amigos [...] (grupo 1) [...] porque no lloran los nifios
[...] (grupo 2) [...] porque la gente se siente bien [...] (grupo3) [...] porque la
psicologa nos dijo que todas las personas somos importantes y merecemos
respeto [...] (grupo 4) [...] porque somos nifios y debemos jugar sin peliar [...]
(grupo 5) [...] porque debemos respetar a todos y la diferencia no es mala es
buena porque se puede compartir|...]. (Grupo 6)

Los nifios exponen que el respeto permite hacer amigos, no cometer ofensas a las demas
personas, Y la posibilidad de compartir e integrarse a través de actividades colectivas como
es el caso del juego, es vital en esta etapa escolar, donde los nifios comparten sus emociones,
impresiones, creatividad, didlogo, entre otros aspectos que contribuyen a su proceso de

<

aprendizaje, por lo tanto, “...la organizacion y las reglas del juego...son proyectos que
pueden llevarlos, no s6lo a que se comprometan mas con esas hormas que ayudaron a crear,

sino a comprender el sentido y el papel de las normas en la sociedad”. (MEN, 2004, p.11)

En un segundo momento, a través de un video y un teatro de titeres, se profundizé en
situaciones cotidianas dentro del contexto escolar que fomentan el no reconocimiento del

otro y la falta de respeto por la diferencia.
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FOTO 2 Actividad teatro de titeres.
Fuente: Angie Melissa Valencia Ordofiez y Marcela Patricia Ruiz Gaviria

En este sentido, con respecto a la pregunta ¢Les gusto el video y el teatro de titeres?
(Por qué? los nifnos respondieron: “si profe porque debemos respetarnos todos...”. (Grupo
1). “si profe porque todos somos diferentes y podemos compartir con nuestros compaieros”.
(Grupo 2). “si porque nos ensefia a respetar a los demas”. (Grupo 3). “si porque seamos
diferentes podemos hablar y respetar los demas y no peliar”. (Grupo 4). ““si porque podemos
hablar”. (Grupo 5). “si porque podemos hablar y no burlarnos de los demas para no peliar”.

(Grupo 6)

Los nifios del grado transicion reconocen la importancia del respeto por los demas,
ademas, mencionan que es importante el didlogo y compartir con los demas estudiantes para

tener mejores relaciones de convivencia con cada uno de ellos. Asi pues, con relacion al
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interrogante ¢Qué creen que es el reconocimiento de acuerdo con el video y el teatro de

titeres? los estudiantes sefialaron que:

[...] es no burlarse de la diferencia de color de piel, también de que cada nifio
hablay burlarse de eso, también de que hay nifios muy pobres y no tienen zapatos
nuevos [...] (grupol). [...] es respetar las personas que son muy diferentes a
nosotros y hablar con ellos y jugar con ellos sin burlarse ni peliar profe [...]
(grupo 2). [...] es hablar con todos sin peliar y ayudarlos y invitarlos a jugar [ ...]
(grupo 3). [...] es jugar sin peliar y no burlarse de los demas y jugar con todos
[...] (grupo 4). Es hablar con todos sin burlarse porque somos de un color de piel
diferente, y unos hablan raro [...] (grupo 5). Es compartir y jugar con todos los
nifios y respetarlos y no hacerlos llorar como en el video. (Grupo 6)

De acuerdo a lo anterior, los nifios sefialan que el reconocimiento es dialogo, juego,
respeto por los demas, asi como no burlarse por las diferencias en torno al color de piel de
sus compafieros. Al respecto: “La pluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias
parten del reconocimiento y el disfrute de la enorme diversidad humana y tienen, a la vez
como limite, los derechos de los demas”. (MEN, 2004, p.12)

Por esta razon, algunos nifios mencionan que: “profe la psicologa dice que todos los
nifos tenemos que hablar y no peliar porque hay que respetarnos”™. (E6). “respetar a nuestros
compafieritos es no peliar y jugar con todos y no burlarnos de ellos porque somos
personas...” (E26). “yo quiero decir que no debemos ser peliones porque hacemos sentir
tristes a los nifios y ellos lloran mucho” (E11). De este modo, los nifios expresan la necesidad

de dialogar y respetarse entre comparieros para evitar hacer sentir mal a otros nifios.

De esta manera, con respecto a la pregunta ¢;Qué opinan de los nifios que se burlan de

los demas?, los nifios del grado transicion sefialan que:

[...] que ellos son muy peliones y hacen sentir mal a otros nifios [...] (grupo 1).
[...] Eh...es que hacen llorar a los otros y no quieren salir al recreo y jugar
porgue los dejan solitos a pipe le hace eso por las gafas porque él no puede ver
y no lo dejan jugar y la otra profe ya los ha regafiado porque él es un nifio que
necesita tener amigos [...] (grupo 2). Pues que son muy peliones y no comparten
[...] (grupo 3). Que no debemos burlarnos de nuestros compaferos porque
podemos ser amigos y jugar todos [...] (grupo 4). Que no seamos peliones que
juguemos y compartir porque venimos a jugar y a Michel también lo rechazan
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porque se burlan que el viene de un pueblo y lo hacen llorar [...] (grupo 5). No
hay que peliar porque lloran los demas y ya [...]. (Grupo 6)

Los estudiantes reconocen que burlarse de los demas afecta emocionalmente a los otros
comparieros de clase, situacion por la cual exponen la importancia de jugar, hablar y respetar
a sus comparieros de clase. Ademas, reconocen casos particulares que se presentan dentro
del grado, situacién que afecta a algunos compafieros, los cuales han recibido burlas por parte

de algunos nifios.

Con respecto a ¢ Alguno de ustedes se ha sentido mal en la escuela por alguna situacién
similar a la que se presenta en el video? cinco estudiantes manifestaron que: “si profe por
mis gafas no me dejan jugar a correr y yo me pongo triste porque les digo que me dejen...”
(E7); “si porque yo vengo del Tambo y me dicen que soy indio y yo me siento mal y no
juegan ellos conmigo”. (E15); “si porque yo no soy blanco y me dicen negro no juega”.
(E24); “si porque me dicen gordo que no puede correr y se me rien porque como mucho”.
(E27). “si cuando me dicen lento porque no molesto en clase y no juegan conmigo y me

siento triste”. (E9)

Cabe mencionar, que dentro del grado transicion cinco estudiantes manifestaron que
sus compafieros los excluyeron de los juegos por diferentes razones de orden fisico, étnico,
entre otros aspectos; situacion que afecta emocionalmente a los nifios cuando sus

compafieros no los invitan a hacer parte de los juegos durante la hora del descanso.

Asi pues, frente a ;Qué debemos hacer si alguien no es reconocido? los estudiantes

mencionaron que:

“decirle a la profe para que ella les diga que no sean asi con los demas”. (Grupo

1); “hablar con la profe y contarle que estdn molestando a los nifios”. (Grupo 2);
“decirle a los nifios que no peliemos que juguemos porque somos compafieros”.
(Grupo 3); “juntarse con el nifio y ser buenos amigos con todos para que no
lloren”. (Grupo 4); “hablar con 10s nifios y decir que dejen jugar porque todos
tenemos derecho como dice en el video™. (Grupo 5); “decirle a la profe para que

dejen jugar”. (Grupo 6)

En este sentido, los nifios asocian el reconocimiento del otro dentro de su contexto

escolar, a la posibilidad de establecer relaciones sociales a través del juego; frente a lo que
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Educacion desde
la Diversidad7

manifiestan que es importante comentarle a la docente a cargo, o incluso, dialogar entre ellos
mismos para lograr llegar a acuerdos que les permitan integrarse con demas compafieros, asi
como un grupo en particular sefiala recalcar que todos tienen derechos de acuerdo a lo

expuesto a través del video y el teatro de titeres.

En un tercer momento, se establecié como actividad un cuento para completar a través

del teatro de titeres. El cuento expone que:

Un dia en la escuela, Santiago vio que habia llegado un nuevo
companero de clase, y que éste era de color negro, su nombre
era Mauricio.

A la hora del juego todos los ninos se dieron cuenta de que
Mauricio jugaba muy bien a la pelota, Unicamente Santiago se
sintio mal, porque antes, él era el mejoren el juego a la pelota.

Cuando terminé el juego, Santiago reuni6 a sus amigos y le dijo
que Mauricio no era igual que ellos, porque era negro; que habia
leido sobre un pais que se llamaba Sudafrica en donde los
negros estaban separados de los blancos.

Entonces, nadie quiso jugar con Mauricio, todos jugaban y
gritaban de contentos

FOTO 3 Cuento para completar.
Fuente: https://es.calameo.com/books/005637361ae34eb1c682d

De acuerdo a la pregunta ¢Qué final le propones a este cuento? los nifios plantearon

que:




[...] Que no querian jugar con ¢l y el llord y se escapo de la escuela. (Grupo 1).
Que se fuera Mauricio y entonces él le dijo a la profe y les dijeron que tenian
que respetar al nifio. (Grupo 2). Que otros nifios si quisieron jugar con Mauricio
y lo invitaron a jugar. (Grupo 3). Que Mauricio dijo que Dios nos hizo iguales.
(Grupo 4). Que él le dijo a la profesora de él. (Grupo 5). Que él dijo que ser
diferentes no es malo y todos volvieron a jugar y ser amigos. (Grupo 6)

De acuerdo a lo anterior, los estudiantes crearon el final para la historia desde sus
propias representaciones sociales, adicionando que: “profe Mauricio es bueno y sabe jugar y
le ensefa a sus amigos como jugar”. (E5)....el nifio negro es amable y no es egoista y el otro

no quiere compartir los amigos. (E20)...nosotros somos buenos amigos y jugamos”. (E24)

En cuanto a (Como se pondria Mauricio, qué crees que sintié cuando sus comparieros
no jugaron mas con €l? los nifios sefialaron que: “se sintid6 muy triste porque lo rechazaron.
(Grupo 1)...se puso a llorar como pipe cuando se rien de las gafas. (Grupo 2)...se siente mal
porque lo dejan solito. (Grupo 3)...lo dejaron solo y triste. (Grupo 4)...muy triste y no quiere

volver a la escuela. (Grupo 5)...¢l no quiere ir a estudiar mas. (Grupo 6)

Ademas, frente a la pregunta ¢Qué te parece lo que dijo Santiago de su compafiero
nuevo?, los niflos explicaron que: “muy mal”. (Grupos 1,6 y 4); “muy mal porque lo dejo
triste y solo porque lo rechazaron”. (Grupo 5); “muy malo y el nifio le cont6 a sus papas y la

profe...”. (Grupo 2); “eso no se hace porque ¢l es buen amigo y no peli6...”. (Grupo 3)

En el caso de (Qué opinas ti de lo que hicieron con Mauricio?, todos los grupos
mencionaron que estuvo mal y que en el colegio les han ensefiado a respetar a los demas.
“estuvo mal la profe dice que tenemos que respetar a los otros nifios”. (E19). “eso no se hace

porque hay que respetar a la gente”. (E7)

Finalmente, con relacion a la pregunta ;Alguna vez te han tratado como Mauricio?
nuevamente cinco estudiantes sefialan que: “si profe por mis gafas me molestan mucho los
nifos...” (E7); “si porque me dicen indio unos nifios de transicion y primero en el recreo...”.

(E15); “si porque me dicen negro como a Mauricio el del cuento esos nifios de primero...”.
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(E24); “si porque me dicen gordo y me molestan mucho...”. (E27). “si porque yo no molesto

y me dicen lento...”. (E9)

De acuerdo a lo anterior, los estudiantes reiteran que algunos de sus comparieros los
molestan durante el descanso, a través de apodos y burlas. De esta manera, ellos identifican
las “...las ocasiones en que mis amigos/as o yo hemos hecho sentir mal a alguien
excluyéndolo, burlandonos o poniéndole apodos ofensivos”. (MEN, 2004, p. 17) Situaciones
que se trabajan en el aula a través de lecturas formativas que permiten identificar acciones
similares para establecer dialogos que propicien la reflexion de temas relacionados con

respeto por la diferencia y el reconocimiento del otro.

En el cuarto momento, se abordo la actividad “Lectura de rostros”, a partir de la cual
se trabajo con base a fotografia de los estudiantes y de manera grupal, los nifios identificaron
aspectos sociales frente a sus compafieros. De este modo, con respecto a la pregunta: ¢Con

cudles de tus comparieros te gusta jugar? ¢Por qué?, los grupos mencionaron lo siguiente:

A nosotros nos gusta jugar con todos los nifios porque nos reimos mucho. (Grupo
1). [...] con algunos porque hay otros que nos pelean y se burlan de nosotros.
(Grupo 2). [...] pues con algunos porque estos nifios molestan mucho. (Grupo
3). Con todos nos divertimos. (Grupo 4). [...] con todos pero hay unos que
molestan a unos amigos y les ponen apodos. (Grupo 5). [...] con algunos que
comparten y no pelean. (Grupo 6)

Mientras que, con relacién a la pregunta ¢(Con cuéles de ellos no te gusta jugar?
(indagar qué opina de ellos). Los nifios en general mencionaron que existen tres estudiantes
gue molestan en general y ponen apodos a los demas comparieros. Sin embargo, la docente
a cargo del grado sefiala que: “tenemos tres estudiantes que se burlan de los demas nifios; son
chicos con dificultades familiares los cuales estan siendo tratados a través de psicologia con
su debido seguimiento, pues estos nifios tienen problemas familiares y estan a cargo de los

abuelos”. (Docente grado transicion)

De esta manera, es importante mencionar que: “Formar para la ciudadania es un trabajo

de equipo y no hay que delegarlo solamente a la escuela y la familia. Se aprende también por
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la calle, en los medios de comunicacion, en las relaciones entre el Estado y la sociedad civil
y en cualquier situaciéon comunitaria”. (MEN, 2004, p.5). Por consiguiente, es necesario
educar en el respeto por la diferencia y el reconocimiento del otro en todos los escenarios
sociales, a fin de garantizar transformaciones en los sujetos que permitan establecer

relaciones comunicativas asertivas que incluyan al otro y la diferencia.

Como ultimo momento, se realizd la actividad denominada: “Espacios del
reconocimiento del otro y la oportunidad”, a partir de la cual se procedid a ensefar a los nifios
fotografias de diferentes lugares de la institucion, a partir de las cuales se trabajaron las

siguientes preguntas:

Escoge el lugar o los lugares que mas te gustan. (Pedir que cuenten algo de ese lugar),
los nifios mencionaron que: “nos gusta el patio de juegos porque jugamos todos a correr y
escondite. (Grupo 1) [...] eee el patio de juegos en el recreo porque jugamos. (Grupo 2 y 3)
[...] el salon y el patio de juegos porque jugamos todos. (Grupo 4) [...] El patio de juegos
porque jugamos. (Grupo 5) [...] El patio, el salon porque la profe nos hacen juegos y

cantamos [...]. (Grupo 6)

De acuerdo a lo anterior, los nifios resaltan el salén de clases y el patio de juegos como
los lugares de su agrado debido a las actividades ludicas que les permite jugar y relacionarse
con sus demas compafieros. Mientras que, con relacion a la pregunta ¢Elige los lugares que
no te gustan? (indagar que opina de este lugar pedir que cuenten algo de ese lugar), los
estudiantes mencionaron de manera general que el lugar que no es de su agrado es el bafio
debido a: “Huy el baiio porque alld se nos rien los de primero. (Grupo 1)...el bafio porque
los grandes molestan y empujan. (Grupo 2)...el bafio porque nos molestan los de primero
(Grupo 3)...el bafio porque molestan. (Grupos 4, 5y 6)

En este orden de ideas, los nifios manifiestan desagrado por el bafio porque sefialan que
los nifios del grado primero los molestan asignandoles apodos, situacion que permite resaltar
que los estudiantes sienten la falta de respeto por el otro en este espacio. De modo que, es

importante resaltar que:
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La diversidad cultural va més alla de las diferencias culturales. Es un valor que
reconoce que las diferencias en las sociedades humanas son elementos de
sistemas e interrelaciones. La diversidad cultural constituye un valor mediante
el cual las diferencias se relacionan mutuamente y se apoyan reciprocamente.
Maés adn, la diversidad cultural como valor expresa e implica otros valores
fundamentales que son la creatividad, la dignidad y el sentido de comunidad.
(UNESCO, 2012, p. 14)

Por consiguiente, la diversidad cultural implica reconocer al otro como un sujeto en la
diferencia pero vital para el establecimiento de las relaciones comunicativas en los diferentes
ambitos sociales. Si bien, desde la escuela, se requiere adelantar procesos formativos que
impliquen el reconocimiento del otro a partir de la visibilizacion de valores particulares y
colectivos que les permitan a los estudiantes respetar a los demas miembros de cada

comunidad educativa.

10.3 La escuela inclusiva una escuela que reconoce las diferencias

“La educaciéon no cambia al mundo:
cambia a las personas que van a
cambiar el mundo”. Paulo Freire

3

La educacion inclusiva es aquella que: “...tiene en cuenta la diversidad como
elemento que enriquece el aprendizaje y el desarrollo personal y social” (Montoya, S., et al.,
2014, p.11). Por lo tanto, es importante mencionar que cada lugar del territorio se caracteriza
por ser un espacio plural en cuanto a la diversidad de grupos humanos, los escenarios
naturales, las lenguas, entre otros aspectos que determinan el caracter diferencial de cada

contexto.

En este sentido, la Institucion Educativa Don Bosco, en su proceso de formacion
integral e inclusiva, adelanta proyectos educativos que apuntan al reconocimiento del otro,
en los cuales se procura mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa, ademas de procurar el didlogo permanente entre educadores y
educandos para llegar a consensos que posibiliten el respeto por la diferencia que representa
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la Diversid

de aula”, el cual se refiere a:

PROYECTO DE CONVIVIENCIA DE AULA

El Proyecto de Convivencia de aula La vuelta es dialogando:
es un proyecto de direccion de grupo que permite realizar
el proceso de acompanamiento del curso, a nivel grupal e
individual, en tres componentes formativos: Académico,
Convivencia y Salesianidad.

El proyecto pretende que los docentes orienten a sus
estudiantes para que construyan en forma participativa y
democratica, sus planes de convivencia del -curso,
motivando la apreciacion de los valores en la construccion
de relaciones fraternas con los demas, consigo mismos y con
el entorno, para lograr de esta manera una participacion
mas activa, consciente y responsable de los jovenes en sus
procesos de convivencia, dimensionandose como seres
sociales y éticos.

Q proyecto esta orientado a la vivencia de los valores
democraticos y a la construccion de ciudadania, mediante
la apreciacion de mecanismos de solucion de conflictos,
aspectos que contribuyen en la formacion de nuestros
‘ jovenes, como buenos cristianos y honestos ciudadanos.

FOTO 4 Proyecto de convivencia de aula.
Fuente: PEI Institucion Educativa Don Bosco, Popayan.

es posible, a través de cual se trabaja los siguientes componentes:
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cada persona al interior del contexto educativo. Para ello, se cred el “Proyecto de convivencia

Asi pues, el proyecto aula del grado Transicion estd orientado hacia el trabajo del
respeto por la diferencia y el reconocimiento de valores propuestos a través de la guia No.6
del MEN, Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. Formar para la ciudadania...Si
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PROYECTO DE CONVIENCIA AULA: LA VUELTA ES DIALOGANDO
INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO

GRADO TRANSICION

Competencias ciudadanas

Convivencia y paz

Participacion y
responsabilidad
democratica

Pluralidad, identidad, y

valoracion de las diferencias

Actividades:

Recursos:

Bibliografia:

Ejes

Asumo, de manera pacifica y constructiva, los
conflictos cotidianos en mi vida escolar y familiar y
contribuyo a la proteccién de los derechos de las nifas
v los nifios.

Participo, en mi contexto cercano (con mi familia y
compafiercs), en la construccién de acuerdos
bésicos sobre normas para el logro de metas
comunes y las cumplo.

Identifico y respeto las diferencias y semejanzas entre
los demés y yo, y rechazo situaciones de exclusion o
discriminacion en mi familia, con mis amigas y amigos
v enmisalon.

Estandares

Entiendo el sentido de las acciones
reparadoras, es decir de las acciones que
buscan enmendar el dafio causado cuando
incumplo normas o acuerdos.

Entiendo que los conflictos son parte de
las relaciones, pero que tener conflictos no
significa que dejemos de ser

amigos 0 querernos.

Identifico las diferencias v semejanzas de
género, aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres, gustos, ideas ¥
tantas otras que hay entre las demas
personas y vo.

Lecturas formativas, juego de roles, videos formativos y teatro de titeres.

Cuentos, herramientas tecnolégicas TIC, teatro de cartén.

MEN. (2004). Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. Formar para la

ciudadania...Si es posible.

FOTO 5 Proyecto de convivencia aula: la vuelta es dialogando.

Fuente: Documentos grado Transicion Institucion Educativa Don Bosco, Popayan.

Lo anterior, corresponde a los ejes y estandares basicos de competencias ciudadanas

que se trabajan durante el afio escolar para el grado transicion. Cabe anotar que el proyecto

de convivencia de aula debe ser construido con los estudiantes, en el caso del grado en

mencion, los docentes con ayuda de la psicoorientadora, seleccionan los ejes a tratar durante

el afio escolar. Asi pues, el proyecto se estructura con base en un diagnostico de las relaciones

interpersonales del grado, las necesidades del curso, la estructura de actividades pertinentes

para el curso y evidencias del proceso llevado a cabo. Ademas, el coordinador es el encargo

de hacer seguimiento del mismo.




En este sentido, desde el grado transicion se proponen actividades ludicas desde la
implementacién de videos educativos, lecturas formativas, juego de roles y teatro de titeres,
actividades que permiten la reflexion y la formacion en el reconocimiento del otro de los

nifios en etapa escolar inicial.

Cabe mencionar que las practicas educativas que se alejan de la memorizacion de
conceptos que en muchas ocasiones resultan abstractos para los estudiantes; propician el
reconocimiento a la diversidad y se sitian en el marco de una educacion inclusiva, capaz de
respetar la diferencia a partir de la experiencia humana de cada estudiante relacionada con
los contenidos que estan establecidos a través del trabajo aula, a fin de garantizar una

educacién que tenga en cuenta distintas realidades de cada educando.

Al respecto, la educadora del grado Transicion sefiala que:

Nuestros nifios a pesar de su corta edad poco a poco van comprendiendo la
importancia del respeto por sus compafieritos y sobre todo la importancia de
reconocer que todos somos muy diferentes. hemos notado un cambio de actitud
en algunos pocos que se burlaban y molestaban a otros que en realidad son muy
tranquilos, entonces desde el proyecto aula en conjunto con ustedes desde las
actividades que han orientado a favor del respeto y reconocimiento de los demas,
se han notado cambios positivos en nuestros nifios a quienes les ha gustado el
trabajo desde la lectura de cuentos, el teatro de titeres y las otras actividades que
empiezan a cambiar la forma de pensar de los nifios con respecto a sus
compafieros. (Docente grado transicion, agosto 2018)

De esta manera, la docente reconoce en los nifios un cambio de actitud frente a la
importancia del respeto por la diferencia situacion que posibilita el reconocimiento del otro
en el &mbito escolar. Ademas, las actividades aula, han tenido aceptacién por parte de los

nifios quienes manifiestan que:

A mi me gustaron los titeres porque nos ensefiaron que debemos respetar a
nuestros amigos porque todos somos diferentes pero podemos compartir. (E5)
[...] somos diferentes como decian en los cuentos pero podemos compartir sin
peliar y ponernos apodos porque hacemos sentir mal nuestros amigos [...] (E23).
[...] reconocer nuestros amigos es que ellos son muy diferentes que nosotros
pero podemos compartir y jugar juntos y ser buenos amigos. (E15). [...] eee a
mi me gusta las clases porque jugamos y aprendemos que todos somos diferentes
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y somos amigos sin peliar ni decir apodos. (E6). [...] la gente la respetamos y no
nos burlamos porque hacemos sentir mal y todos somos diferentes y podemos
jugar y compartir sin peliar. (E25). A mi me gusto la clase porque aprendimos a
respetar porque somos de diferente color pero somos amigos. (E3)

De esta manera, los nifios manifiestan su agrado por las actividades aula realizadas,
asimismo, sefialan la importancia de respetar a los demas desde sus diferencias, mencionando
la importancia de “compartir y jugar con todos”, aspecto relevante para la socializacion entre
compafieros del mismo grado y sobre todo para mejorar las relaciones interpersonales entre

ellos.

Por consiguiente, cabe mencionar que una practica pedagogica desde una educacion
inclusiva, es una préactica que a través de la relacion educador-educando, propone la reflexion
sobre la diversidad, ademas, del reconocimiento del otro; en la cual el educador se constituye
en el guia fundamental que propicia el didlogo para la comprension, reflexion y
transformacion de los nifios en seres humanos respetuosos de sus contextos y de los demas.

Por lo tanto, es importante mencionar que:

El maestro debe ensefiar. Es preciso que lo haga. S6lo que ensefiar no es
transmitir conocimiento. Para que el acto de ensefiar se constituya como tal es
preciso que el acto de aprender sea precedido del, o concomitante al, acto de
aprehender el contenido o el objeto cognoscible, con el que el educando también
se hace productor del conocimiento que le fue ensenado. S6lo en la medida en
que el educando se convierta en sujeto cognoscente y se asuma como tal, tanto
como el maestro también es un sujeto cognoscente, le sera posible transformarse
en sujeto productor del significado o del conocimiento del objeto. (Freire, 1994,
p.144)

En otras palabras, es deber de todos y todas desde los contextos educativos, procurar
construir practicas pedagogicas inclusivas que permitan trabajar conjuntamente con las
necesidades de las diversas comunidades, pues es vital reconocer que el mundo es tan diverso
como cada ser humano. Por ende, teniendo en cuenta las realidades de cada contexto, se
pueden adelantar procesos de formacion mas humana, a partir de los cuales, se comprenda,
se reflexione y se interiorice la importancia del reconocimiento del otro, como sujeto vital
para el desarrollo humano y social dentro de cada territorio. Es por ello que, se requiere

establecer una educacion en y para la diversidad.
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11. Discusién

Las representaciones sociales de reconocimiento del Otro en el grupo de nifios del grado

transicion de la Institucién Educativa Don Bosco, del municipio de Popayan-Cauca, se
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inscribio en el marco de la investigacion cualitativa desde el método etnografico, como
posibilidad de analisis social, a partir del cual “hay una necesidad de buscar convivir en la
diversidad y la diferencia, de tejer nuevos sentidos de la alteridad social, de entender al otro
en su insoportable diferencia, de construir puentes interculturales, de abrir un proceso de
dialogo de saberes, de buscar la unidad de la diversidad, y de conocer las l6gicas de esos
proceso”. (Guerrero, 2002, p.20) permitié un acercamiento a la realidad educativa de la
institucion en mencion, desde el encuentro con los nifios del grado transicion a partir de sus

interacciones sociales dentro del contexto educativo.

En este sentido, se establecieron tres momentos los cuales se encuentran relacionados con
las categorias emergentes que surgieron a partir del andlisis de la informacion registrada
desde la organizacion de tres capitulos relevantes para el desarrollo del estudio. EI primero,
corresponde al momento exploratorio denominado: “Representaciones sociales sobre el
reconocimiento del otro para la comprension sobre la importancia del respeto por la
diversidad en la escuela”; a partir del cual se clasifica las nociones que sobre reconocimiento
del otro tienen los nifios del grado transicion, asi como los docentes del grado el coordinador
y la psicoorientadora. En un segundo momento descriptivo “Educar en derechos humanos a
la primera infancia: una mirada hacia la transformacion del no reconocimiento en el aula”,
se reflexiona sobre los aspectos cotidianos que los nifios asocian a la falta de reconocimiento
del otro en el grado transicion. Y el tercero, hace referencia al momento comprensivo o
construccion de sentido, “La escuela inclusiva para el reconocimiento de las diferencias”, el
cual se constituye en un momento de construccion de sentido acerca de la importancia de las
préacticas educativas sobre el reconocimiento del Otro y el respeto por la diferencia que se

requiere abordar a través de la escuela y sus practicas educativas.

De acuerdo a lo anterior, cabe mencionar que las categorias emergentes,resultado del
analisis de la informacion registrada con respecto a las entrevistas, dialogos y actividades de

aula dirigidas con los estudiantes, se condensan en la siguiente tabla.

CATEGORIA DESCRIPTORES | ASPECTOS RELEVANTES

-Apariencia fisica
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-Gustos particulares
-Grupos étnicos
No reconocimiento | -Discapacidad
del otro. -Higiene
-lugar de residencia
Representaciones sociales -Apodos y burlas

-Diélogo permanente
-Lecturas formativas

Reconocimiento del | -Juego de roles

otro. -Diélogo direccién de grupo
semanal
-Charlas
Formacion en -Ruta convivencia
Escuela inclusiva ciudadania. -Creacion proyecto aula

-Derechos humanos y valores

Tabla 19 Categorias emergentes.

En este orden de ideas, con respecto al primer momento exploratorio,“Representaciones
sociales sobre el reconocimiento del otro para la comprensiéon sobre la importancia del
respeto por la diversidad en la escuela”, los resultados develan en cuanto a las
representaciones sociales que atribuyen al tema en mencién las docentes del grado, la

psicoorientadora y el coordinador que:

[...] La falta de reconocimiento del otro no es mas que el irrespeto por las
diferencias del ser humano, por eso es importante que todos y todas los que
trabajamos en el campo educativo propiciemos espacios de formacion en el
respeto por las diferencias. (D1). [...] el reconocimiento es respeto a las
diferencias de los demas. (D2) [...] el reconocimiento del otro es tener en
cuenta a los demads en diferentes ambitos de la vida. (D3) [...] es convivir a
pesar de las diferencias. (D4) [...] es respetar las personas y sus culturas.
(Psico.) [...] es respetar a los demas. (Coord.)
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De este modo, los docentes y directivos docentes coinciden que el reconocimiento del
otro, requiere asumir las diferencias de cada ser humano, teniendo en cuenta la diversidad
cultural que representa cada persona. Asi pues, es importante comentar que las docentes y
directivos docentes replican la necesidad de educar en el respeto por la diferencia,
primordialmente a partir de los primeros grados de escolaridad, como es el grado de
transicion, a fin de que los infantes comprendan que es vital reconocer en las demas personas
valores que les permitan afianzar sus relaciones comunicativas, ademas, de humanas en los

diferentes contextos sociales.

Es por ello que, a través de la investigacion, las representaciones sociales cimentan la
importancia del didlogo como una de las acciones que permiten la interaccion con el otro, asi
como, el reconocimiento desde los diferentes puntos de vista que se presentan en el grado
transicion; dialogos que propician los educadores y directivos con los estudiantes como una
posibilidad de encuentro con las emociones, sentimientos, pensamientos, entre otros aspectos

relevantes que permiten el respeto por la diferencia.

En este orden de ideas, las lecturas formativas son una de las actividades constantes
que ejecutan las docentes de transicidn para educar a los nifios en el respeto por la diferencia
y el reconocimiento del otro, por supuesto, a fin de lograr mejorar las relaciones
comunicativas entre los nifios a través de sus actividades cotidianas. De igual manera,
posibilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios en valores humanos y formacion
en ciudadania que generan la reflexion y el didlogo sobre situaciones cotidianas que suceden
en el entorno escolar. Por consiguiente, “La institucion educativa es un escenario
privilegiado, pues alli aprendemos a vivir juntos, a trabajar en equipo y a identificar nuestras
particularidades y diferencias en una permanente interaccion con otros seres humanos”.
(MEN, 2004, p.5)

Asimismo, el juego de roles se constituye en una actividad que posibilita la
representacion de situaciones cotidianas que permiten la reflexion y resolucién de conflictos
con respecto las dificultades que se pueden presentar entre los nifios. Esta actividad, ha

permitido visibilizar acciones que no posibilitan el reconocimiento del otro dentro del grado
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transicion, tal es el caso, de los apodos y burlas que algunos de los estudiantes realizaban con

respecto a sus comparieros.

De esta manera, es necesario que desde el contexto escolar, se efectien actividades
pedagdgicas y formativas que permitan la participacion e integracion de todos los estudiantes
con respecto al respeto por la diferencia en los distintos &mbitos sociales. Es por ello que, es
relevante garantizar que los nifios aprendan a valorar la diferencia a partir del reconocimiento

de las singularidades de cada ser humano.

Con respecto al momento descriptivo, “Educar en derechos humanos a la primera
infancia: una mirada hacia la transformacion del no reconocimiento en el aula”, se establece
que las causas mas comunes asociadas a la falta de reconocimiento del otro en el grado
transicion, se pueden mencionar los aspectos fisicos, discapacidad, higiene, lugar de
residencia, gustos particulares, grupos étnicos, entre otros aspectos, los cuales a través de la
utilizacion de apodos y burlas por parte de algunos estudiantes, no permitieron inicialmente,
el respeto por la diferencia como posibilidad de construccién de otras formas de valorar e

integrar al ser humano dentro del contexto educativo.

De esta manera, los estudiantes mencionaron que: “...hay tres nifios groseros que se
burlan de mis amigos...”. (E14); “...algunos nifios molestan al de las gafas, al negrito, al
gordito y el que no habla casi...”. (ES); “a mi me dicen cuatro o0jos o pocholo pero yo no me
puedo quitar las gafas”. (E12). De acuerdo a lo anterior, es importante sefialar que educar en
derechos humanos, requiere que desde los contextos educativos se propicien espacios de
reflexion y participacion para el didlogo sobre el respeto de la diversidad. Es por ello que,
hay que tener en cuenta que a la escuela llegan nifios que: “...traen consigo de comprension
del mundo, en las mas variadas dimensiones de su practica dentro de la practica social de que
forman parte. Su habla, su manera de contar, de calcular, sus saberes en torno al llamado otro
mundo, su religiosidad, sus saberes en torno a la salud, el cuerpo, la sexualidad, la vida, la
muerte...”. (Freire, P., 2017, p.104)
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De esta manera, los nifios exponen que procurar tener relaciones de respeto con los
demas, permite hacer amigos, no cometer ofensas y la posibilidad de compartir e integrarse
a través de actividades colectivas como es el caso del juego, el cual consideran importante
en la etapa escolar, a partir de la cual comparten sus emociones, impresiones, creatividad,
dialogo, entre otros aspectos que contribuyen a su proceso de aprendizaje. Por este motivo,
los estudiantes reconocen que burlarse de los demés afecta emocionalmente a los otros
compafieros de clase, situacion que implica la necesidad de establecer relaciones de

cordialidad con sus compafieros.

En este sentido, los estudiantes relacionan el reconocimiento del otro dentro de su
contexto escolar con la posibilidad de establecer relaciones sociales a través del juego;
ademas, manifiestan que es importante no pelear y dialogar entre comparieros a fin de llegar
a acuerdos que les permitan integrarse con demas. “...no hay que peliar hay que hablar y

jugar con los nifios porque debemos ser buenos compafieros como nos dicen las profesoras”.

(E18)

Por otra parte, con respecto al momento comprensivo o de construccion de sentido “La
escuela inclusiva para el reconocimiento de las diferencias”, es importante mencionar que las
estrategias propuestas por la Institucion Educativa Don Bosco para la atencion al
reconocimiento del otro dentro del contexto escolar, se trabaja desde el proyecto aula para el
grado Transicion titulado: “La vuelta es dialogando”, el cual estd encaminado hacia la
formacion en el respeto por la diferencia y el reconocimiento de valores propuestos como la
solidaridad y el respeto por la diferencia a través de la guia No.6 del MEN, Estandares

Basicos de Competencias Ciudadanas.

A partir de lo anterior, es pertinente comentar que el establecimiento educativo,
adelanta actividades aula y de seguimiento desde la ruta del manual de convivencia frente a
la prevencion y atencion de acciones que no favorezcan el reconocimiento del otro, de igual
manera, la insittucién cuenta con el proyecto aula para la convivencia en el grado transicion.
Desde luego, se presentan casos de nifios que en ocasiones contintan teniendo acciones

(apodos y burlas) que no permiten el reconocimiento con otros nifios de su grado, situacion
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que ha aumentado las actividades aula relacionadas con temas del respeto por la diferencia a

fin de garantizar una educacion en valores humanos.

En suma, desde el grado transicion se propusieron actividades ludicas desde la
implementacion de videos educativos, lecturas formativas, juego de roles y teatro de titeres,
actividades que permitieron la reflexion y la formacion en el reconocimiento del otro de los
nifios en etapa escolar inicial. Por ende, los nifios manifiestan su satisfaccion por las
actividades de aula realizadas, y mencionan la importancia de respetar a los demas desde sus
diferencias, a través de acciones como “compartir y jugar con todos”, aspecto relevante para
la socializacion entre compaiieros del mismo grado. “Si todos jugamos y compartimos
entonces respetamos a nuestros compareros y respetamos la diferencia porque todos somos

diferentes pero importantes™. (E11)

12. Conclusiones

Los nifios del grado transicion de la Institucion Educativa Don Bosco de la ciudad de
Popayan, develan dentro de sus representaciones sociales acerca del reconocimiento del otro,

que es importante respetar a todos las personas desde sus diferencias, aspecto que relacionan
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desde su contexto educativo con la posibilidad de integracion desde el juego y el dialogo para

Ilegar a acuerdos con los demés compafieros dentro y fuera del aula de clase.

La mayoria de estudiantes, asocia la falta de respeto por la diferencia y el no
reconocimiento del otro a partir de la implementacion de apodos y burlas con respecto a
aspectos tales como: la apariencia fisica, la higiene, los gustos particulares, los grupos
étnicos, la discapacidad y el lugar de residencia, situacion que esta siendo tratada a través del

proyecto aula en formacion ciudadana.

Los estudiantes reconocen que desde la gestion administrativa, se han adelantado
didlogos y lecturas formativas que favorecen su proceso de formacion en valores humanos y
ciudadania, situacion que enfatizan la mencionar la importancia del respeto por la diferencia
y la diversidad que representa cada uno de los miembros de la comunidad educativa en

general.

Los docentes y directivos docentes enfatizan en la importancia de articular a la practica
educativa, la formacion en el reconocimiento del otro y el respeto por las diferencias de cada
persona, asimismo, consideran de mayor importancia generar proyectos aula que integren los
Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas para la formacion en ciudadania a fin de
educar en derechos humanos y valores que les permitan a los nifios generar mejores

relaciones interpersonales en los diferentes contextos sociales.

La educaciéon desde el reconocimiento del otro, permite re-significa los escenarios
educativos y renueva los procesos de formacion en la relacion educador-educando, pues a
través del dialogo, se posibilita la construccién del conocimiento a partir de los saberes
propios de cada estudiante, los cuales permiten evidenciar otras maneras de percibir y

aprender el mundo.

Las actividades pedagdgicas didacticas que integren los medios audiovisuales, asi como
la participacidn en la construccion de juego de roles y teatro de titeres en el grado transicion,

promueve el interés y la participacion de los estudiantes a través de representaciones de
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situaciones cotidianas que contribuyen al aprendizaje y la reflexion sobre la importancia del

reconocimiento del otro y el respeto por la diferencia.

La formacion en ciudadania y derechos humanos, se constituyen en el punto de partida
para la comprension y transformacion del ser humano con relacion al reconocimiento del otro
en los diferentes contextos sociales, de alli que, posibilita sobre todo desde el &mbito
educativo, la reflexion sobre la importancia de la dignidad humana independientemente de

las diferencias propias de cada comunidad y territorio.

13. Recomendaciones

Es necesaria la articulacion de los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas para
la formacion en ciudadania con respecto a los proyectos aula que se adelantan en las
diferentes instituciones educativas, a fin de garantizar la posibilidad de establecer procesos

formativos que integren el respeto por la diversidad en todas sus dimensiones, ademas, les
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proporcione a los estudiantes sensibilidad, el respeto por las normas, una actitud critica de
didlogo y consenso frente a diversas situaciones cotidianas dentro y fuera del contexto

escolar.

La educacion en valores y ciudadania proporciona dentro de su integracion al contexto
educativo, la construccion de una sociedad democrética, participativa, pero ante todo
respetuosa de la diferencia que representa el otro; aquel que esta representado inicialmente
en el compariero de aula, el docente, el administrativo, y que posteriormente sera cualquier

miembro de los diferentes contextos sociales.

Se requiere de la intervencidn de un educador comprometido con su practica pedagdgica
que posibilite el didlogo permanente con el educando para contribuir en la transformacién
del sujeto escolar en un sujeto sensible y critico, capaz de comprender la importancia que
implica el reconocimiento del otro y el respeto por la diferencia que representa cada ser

humano a través de los diferentes contextos sociales.
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La presente investigacion se centra en el desarrollo de la pregunta problema: ¢Cudles son las
representaciones sociales que producen sobre el reconocimiento del otro los nifios del grado

transicion de la Institucion Educativa Don Bosco, municipio de Popayan Cauca?

Es importante mencionar, que se convoca a los estudiantes del grado transicion para la participacion
del presente estudio de manera voluntaria y previo permiso por parte de sus padres y/o acudientes.
Quedando claro que, la informacion que se recopile por las diferentes técnicas e instrumentos de
investigacion serd de uso privado y no se usara para ningun otro fin diferente al del presente trabajo.
De esta manera, las actividades se realizaran al interior de la institucién educativa y en los horarios
destinados para el desarrollo de las clases. Si tiene dudas sobre el presente estudio, puede realizar

preguntas que seran resueltas inmediatamente.

En  este  orden, teniendo  claridad  sobre el  trabajo a  desarrollar,
yo identificado con cédula de
ciudadania No. padre de familia y/o acudiente del estudiante

del grado TRANSICION,

acepto la participacion voluntaria de mi hijo en este trabajo de investigacion.
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