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Resumen

El presente articulo presenta a grandes rasgos los hallazgos de la investigacion
denominada: De la narrativa fabula a la narrativa propia: dialogos para el reconocimiento
de la diversidad cultural en los educandos del grado 4 de la Institucion Educativa Gabriela
Mistral, sede Los Uvos, de la ciudad de Popayan, situada en el marco de la Maestria en
Educacion Desde la Diversidad, de la universidad de Manizales, en la linea de

investigacion Educacion y Pedagogia.

La propuesta enfocada desde la investigacion cualitativa a partir del uso de técnicas
como la observacion participante, las entrevistas y los grupos de discusion; estuvo
orientada desde cdmo contribuye la lectura de la fabula al reconocimiento de la diversidad
cultural en estudiantes del grado cuarto, permitié en primera instancia, reconocer algunas
nociones sobre diversidad cultural que tienen los estudiantes, asi como interpretar a través
de la lectura de fabulas, qué aspectos tales como acontecimientos de los personajes,
acciones, dialogos y moraleja, permiten a los estudiantes el reconocimiento de la diversidad
y finalmente comprender el didlogo intertextual entre las fabulas y las narrativas propias
creadas por los estudiantes frente al tema.

Palabras claves: Diversidad cultural, respeto, diferencia, fabula, narrativas propias,

reconocimiento, escuela, dialogo.
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Abstract

The present article presents in broad strokes the findings of the research called:
From the fable narrative to the own narrative: dialogues for the recognition of cultural
diversity in the students of grade 4 of the Gabriela Mistral Educational Institution, Los
Uvos headquarters, City of Popayan, located within the framework of the Master's Degree
in Education from Diversity, of the University of Manizales, in the line of research

Education and Pedagogy.

The proposal focused on qualitative research based on the use of techniques such as
participant observation, interviews and discussion groups; was oriented from how the
reading of the fable contributes to the strengthening of cultural diversity in fourth grade
students, allowed in the first instance, to recognize some notions about cultural diversity
that students have, as well as interpreting through the reading of fables, what Aspects such
as character events, actions, dialogues and morals allow students to recognize diversity and
finally understand the intertextual dialogue between the fables and the own narratives

created by the students in front of the topic.

Keywords: Cultural diversity, respect, difference, fable, own narratives, recognition,

school, dialogue.
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Presentacion

La lectura es un proceso fundamental para la comprension sobre diversas
situaciones del mundo. En el contexto educativo, a menudo se exige realizar ejercicio de
lectura en los distintos grados de escolaridad, a fin de generar mayor comprension y
reflexion sobre diversas tematicas propuestas a traves de diferentes areas del conocimiento.
La lectura se ha constituido como un proceso esencial en los procesos de ensefianza-
aprendizaje para la interpretacion y comprension de situaciones cotidianas que se plantean
desde la lectura como posibilidad de encuentro con los contextos sociales.

En el caso de los grados de Educacion Basica Primaria, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), plantea la importancia de fortalecer los procesos de lectura a partir de la
relacion entre textos y los contextos en que se desarrollan los estudiantes. Asi pues, la
lectura permiten el desarrollo de habilidades comunicativas en el contexto escolar, las
cuales posibilitan el reconocimiento de la diversidad cultural, teniendo en cuenta que para
este caso en particular, se cuenta con estudiantes pertenecientes a diferentes grupos étnicos,
como indigenas, afro y mestizos. Al respecto es relevante “crear las condiciones para que
las culturas puedan prosperar y mantener interacciones libremente de forma mutuamente
provechosa”. (UNESCO, 2005)

En este orden de ideas, el presente estudio titulado: De la narrativa fabula a la
narrativa propia: didlogos para el reconocimiento de la diversidad cultural en los
educandos del grado 4 de la Institucién Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, de la
ciudad de Popayan. Tiene como objeto de estudio el reconocimiento de la diversidad
cultural a partir del ejercicio de lectura critica desde la fabula como texto narrativo, que
desde los primeros grados de escolaridad, aporta el reconocimiento de situaciones reales
que los nifios y nifias pueden reflexionar desde el contexto educativo. Pues segun el

Ministerio Nacional de Cultura, la diversidad cultural se constituye como:

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES




[...] una caracteristica esencial de la humanidad y un factor clave de su desarrollo.
Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica diversidad cultural que se
expresa en una gran pluralidad de identidades y de expresiones culturales de los
pueblos y comunidades que forman la nacion. (s.f., p.371)

De esta manera, el presente estudio se inscribe en la linea de educacién y pedagogia,
de la Maestria en Educacion Desde la Diversidad de la Universidad de Manizales, en la
cual se trabaja sobre la investigacion educativa y sociohistorica para abordar el presente
histérico en su relacion directa con la sociedad, la cultura y la comunidad, permitiendo
contribuir al reconocimiento de la diversidad cultural desde ejercicios de lectura critica que

le permita a los educandos fortalecer el respeto por la diferencia.

En otras palabras, la presente investigacion se inscribe como perspectiva pedagdgica
para el reconocimiento de la diversidad en cuanto a la lectura de fabulas que implican el
reconocimiento de la diferencia, asi como, la reflexion y produccion de narrativas propias,
que implican el reconocimiento de la diversidad cultural a partir de la lectura de la fabula
en el grado cuarto (4-03) jornada de la tarde, de la Institucion Educativa Gabriela mistral,

en la ciudad de Popayan.
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1. justificacion

La diversidad cultural se constituye como la posibilidad de fortalecer el respeto por la
diferencia propia de cada persona y su relacion con los diferentes contextos sociales. De
modo que, el mundo es tan diverso en territorios como en los grupos humanos,
comunidades y culturas, que marcan la diferencia en formas de pensar, actuar y construir

identidades con relacién a los contextos socioculturales.

Desde el contexto educativo, es importante fortalecer el reconocimiento de la diversidad
cultural, debido a que en los establecimientos educativos acuden nifios y nifias
pertenecientes a distintos grupos humanos, lugares, estratos socio-econémicos, entre otros
aspectos; los cuales poseen una gran diversidad en cuanto a sus tradiciones, costumbres,
aspectos culturales y sociales, que les permiten comprender el mundo desde diferentes

Opticas.

Es importante resaltar que desde los primeros grados de escolaridad como es el caso de
la Educacion Bésica Primaria, especificamente el grado cuarto, tanto educadores como
educandos requieren de establecer dialogos sobre la diversidad cultural como principio
esencial en la construccién de sociedades equitativas, sensibles, respetuosas y responsables
de la diferencia. “La escuela no puede ni debe ser solamente la instancia que introduce los
saberes occidentales en la comunidad, sino un espacio de creacion de cultura donde los
nifos y nifas aprenden desde aquello que conocen y saben por su experiencia...”
(UNESCO, 2008, p.212)

De esta manera, el trabajo pedagdgico desde la lectura, posibilita espacios de dialogo
intertextual de los textos en su relacion con la cultura, pues los nifios y nifias, pueden
reconocer la diversidad cultural como la esencia de cada ser humano a fin de establecer
vinculos de respeto por el otro a traves de las interacciones sociales y didlogos permanentes

en la participacion activa del conocimiento social.
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En este orden de ideas, abordar la diversidad cultural desde la lectura de textos
narrativos, como es el caso de la fabula, permite dialogar y discutir sobre temas humanos,
pues su estructura, implica la reflexion desde una moraleja que plantea los valores
humanos, ademas de la caracterizacion de los seres humanos de acuerdo a la diversidad de
contextos, para la explicacion de comportamientos, formas de actuar y pensar, costumbres,
creencias, etc.-; que potencian la necesidad de re-valorar al ser humano en toda su

expresion humana.

En suma, la presente investigacion esta inscrita en la elaboracion de las narrativas
propias de los estudiantes del grado 4-03 de la jornada tarde, que surgen a partir de la
lectura de fabulas, las cuales se constituyen en textos para la reflexion y la visibilizacion de
la diversidad cultural que implica el reconocimiento a partir de los personajes e historias

que plantean valores humanos y el respeto por las personas.
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2. Planteamiento del problema

EL mundo se caracteriza por su complejidad y diversidad en sus diferentes
dimensiones. Sin embargo, cabe anotar que la diversidad cultura, aquella que nos distingue
como seres humanos en los diferentes contextos, es invisibilizada en la mayoria de los
contextos sociales, debido a que la “diferencia” se ha convertido en sinénimo de exclusion.
Es por ello que, “Planteamos la Educacion Inclusiva como una estrategia central para la
inclusion social, una inclusién que trasciende la dicotomia de o tradicional asociado al
concepto de exclusion que permite pensar un modelo educativo abierto y generoso que
atiende la diversidad como una caracteristica inherente no solo al ser humano sino a la
vida”. (MEN)

En este sentido, desde el contexto educativo, la escuela encuentra su vitalidad en los
nifios y nifias que acuden a formarse no sélo desde el aspecto académico sino desde el
aspecto humano, por esta razén, es importante resaltar que desde la politica mundial, la
diversidad cultural, se constituye como un aspecto vital para el reconocimiento del ser

humano en los diferentes contextos.

Al respecto:

“La politica de educacion debe diversificarse suficientemente y concebirse de
modo que no constituya un factor adicional de exclusion [...] La escuela solo
puede llevar a buen puerto esta tarea si, por su parte, contribuye a la promocion
e integracion de los grupos minoritarios, movilizando a los mismos interesados,
cuya personalidad debe respetar”. (Delors, J., 1996, p.34)

Sin embargo, la educacion esta situada en un contexto en el cual no se promueve el
respeto y el reconocimiento por la diversidad, puesto que, aun se continla ejerciendo

practicas pedagogicas desde la educacion tradicional. 1

1. En la Institucién Educativa Gabriela Mistral, cabe mencionar que algunas practicas pedagdgicas de
los docentes estan inscritas en la educacion tradicional, a partir del dictado y los contenidos

programaticos globales, los cuales no tienen en cuenta el caréacter diverso del mundo.
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De modo que, aquellas practicas no permiten visibilizar el territorio, los contextos
socio-culturales y los grupos étnicos, estos ultimos, vitales para la transformacion de las
formas de pensar desde una postura critica, sensible y humana; que permita la formacion de

educandos dispuestos al reconocimiento de la diversidad cultural.

Por consiguiente, es importante mencionar que “A través de la educacion
intercultural, se puede lograr la transformacion de las relaciones entre sociedades, culturas
y lenguas desde una perspectiva de equidad, de pertinencia y de relevancia curricular;
ademas es una herramienta valiosa para la construccion de una ciudadania que no se base
en la exclusién del otro y de lo diferente. (UNESCO, 2008, p.215)

En este sentido, es relevante dentro del contexto educativo, utilizar estrategias
pedagogicas como la lectura de diversos tipos de textos, que permitan el didlogo, la
reflexion y la participacion de los educandos en el reconocimiento de la diversidad cultural,
permitiéndoles que reconozcan a su vez, tanto en ellos como en los demas sus diferencias
sociales, fisicas, econOmicas, politicas, entre otros aspectos, determinantes para la

comprensién y transformacion social.

Si bien, es necesario hacer una lectura del contexto cuyo fundamento se instaure en el
respeto por la diferencia y la valoracion de los elementos propios de la cultura que
configuran al ser humano. Asi pues, desde los espacios escolares, es importante realizar un
ejercicio de lectura, que le permita tanto a educadores como a educandos vitalizar los

espacios educativos a través del respeto y el didlogo para la construccién de conocimiento.

En este orden, la lectura desde la fabula como texto narrativo, permite un
reconocimiento del caracter ético a través de los valores que propician el reconocimiento de
la diversidad cultural, a partir de una re-lectura de contextos sociales y locales, los cuales
desde la intertextualidad entre los eventos fantasticos que aporta la narrativa y las
situaciones cotidianas, se puede comprender la importancia del respeto por la diferencia.

Por lo tanto, “La fabula, para muchos, representa el lenguaje de los vencidos, pues expresan
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de la forma en que lo hacen, lo que jamas hubieran dicho directamente por temor a un

ajusticiamiento”. (Salgado, Antonio, 1992, p.12)

En este sentido, la fdbula se constituye como un texto narrativo y critico de
situaciones cotidianas propias de los contextos sociales, el cual se puede emplear dentro del
proceso educativo del grado 4-03 de la jornada tarde de la Institucion Educativa Gabriela
Mistral, sede Los Uvos de la ciudad de Popayan, el cual esta conformado por 26 educandos
pertenecientes a estrato 1 y provenientes de diferentes contextos sociales de los municipios
del departamento del Cauca y el territorio nacional, teniendo en cuenta que los nifios y
nifias son de escasos recursos econdmicos, y la gran mayoria de ellos, pertenecen a familias
desplazadas por la violencia, situacion que los ha llevado a radicarse en la ciudad de

Popayan.

En este contexto, la mayoria de estudiantes del grado 4-03 pertenecen a diferentes
grupos culturales como afro, indigena y mestizos. Es conveniente sefialar que, se ha
percibido por parte de los educadores, que los estudiantes en sus dialogos con los
compafieros y demas miembros de la comunidad educativa, manifiestan inconformidad
respecto a su procedencia, por esta razon, es importante mencionar la necesidad de abordar
el reconocimiento de la diversidad cultural a través de la lectura desde la narrativa fabula, a
fin de que los educandos comprendan la importancia del respeto por la diferencia que

existe en cada uno de los comparieros que conforman la comunidad educativa.

En ultimas, es una tarea desde la responsabilidad social de los contextos educativos
fomentar ejercicios educativos para la transformacion del ser humano para la valoracion de
los demas, como seres humanos diferentes, con costumbres, acciones, pensamientos
diferentes, pero dispuestos a reconocer la diferencia como un aspecto vital en la
construccion del conocimiento y el desarrollo del sentido de colectividad que deberia tener

cada escenario social en el mundo.
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estudiantes del grado cuarto 03, de Bésica Primaria, jornada tarde, de la Institucion
Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, municipio de Popayan Cauca?
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4. Objetivos
4.1 Objetivo general:

Comprender el aporte que la lectura de las fabulas genera a la diversidad cultural de los
estudiantes del grado cuarto 03 de Basica Primaria, jornada tarde, de la Institucion

Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, municipio de Popayan Cauca.

4.2 Obijetivos especificos:

-Reconocer algunas nociones sobre diversidad cultural que tienen los estudiantes del
grado cuarto.

-Interpretar a través de la lectura de fabulas, qué aspectos sobre la diversidad cultural

reconocen los estudiantes del grado 4-03.

-Comprender el didlogo intertextual entre las fabulas y las narrativas propias de los
estudiantes, las expresiones, palabras, frases o argumentos que contribuyan a la

construccion de la diversidad cultural.
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5. Antecedentes

La diversidad cultural ha sido objeto de estudio de multiples investigaciones que
desde el campo educativo buscan desarrollar estrategias para la formacién de sujetos en
torno al desarrollo de una educacion intercultural que permita reflexionar, comprender y

transformar las practicas educativas al interior de las aulas de clase.

De esta manera, en el contexto global se registran estudios, como el de Rosa Maria
Rodriguez Izquierdo (2004), en la investigacion, “Atencion a la diversidad cultural en el la
escuela. Propuestas de intervencion socioeducativa”, en el cual realiza una propuesta
enfocada hacia la construccion de una educacion desde la interculturalidad, ademas, de las
reflexiones sobre los escenarios socioculturales, pues en la actualidad la diversidad cultural,

es vital en cuanto a los procesos migratorios.

En este sentido, establece una propuesta desarrollada en seis programas
complementarios comprendidos como: la adaptacion de los alumnos al colegio, programas
en valores y formacion de actitudes; programas de centro de interés intercultural; programa
de inmersién en el curriculo, atencion a la seleccion de contenidos y las metodologias;
lineas formativas del profesorado. En los cuales, se pretende el establecimiento de la
educacion intercultural que propicie espacios de didlogo, asi como la participacion entre

educadores y educandos dentro del contexto escolar.

Esta investigacion se constituye en un aporte valioso en tanto plantea una propuesta
que busca la sensibilizacion para percibir la diversidad, asi como la formacion de docentes
en la diversidad, pues el mundo actual exige cambios en cuanto al reconocimiento y las
practicas educativas incluyentes que permiten el desarrollo de una educacion intercultural

que posibilita el didlogo y la participacién tanto de educadores como de educandos.

De igual manera, Lourdes Mateo Villodres (2010), en la investigacion “La Atencion

a la Diversidad en Educacion Primaria”. Plantea desde el punto de vista del marco legal
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estrategias para la atencion a la diversidad en la educacién basica primaria, atendiendo al
aspecto organizativo y curricular, en el cual se dialoga sobre la importancia de la
articulacion de los aspectos que marcan la diferencia de los educandos para proyectar su
proceso educativo. De esta forma, las medidas de atencion a la diversidad tendrian que
tener en cuenta las necesidades de aprendizaje de cada educando, las competencias basicas
del curriculo a través de actividades de apoyo para mejorar los procesos de aprendizaje.
Ademas, se enfatiza en la importancia de analizar las condiciones de diversidad de cada
estudiante de acuerdo a sus necesidades educativas a fin de establecer un plan de
intervencion que permita el alcance de los logros establecidos en los curriculos de acuerdo
a sus capacidades y con el debido acompafiamiento permanente del docente o entidad que
se requiera. Esta investigacion contribuye a la inclusién social dentro del ambito escolar,
puesto que, el objetivo es la formacidn del estudiante teniendo en cuenta sus diferencias

integradas al proceso educativo, a fin de reforzar los procesos de aprendizaje.

Por su parte, Miguel Angel Ucan Catzin (2015), en la propuesta pedagdgica “La
fabula como fomento a la comprension lectora en segundo grado de educacion primaria
indigena”, menciona que una de las formas para atender a la diversidad en el aula, y méas
aun, trabajando con nifios y nifias del grado segundo en el contexto de una institucién
educativa indigena, es dialogar los contenidos de las clases desde la lengua materna,
ademas, de trabajar la fabula como recurso pedagogico para la motivacion y participacion

de los educandos durante el desarrollo de las clases.

Por consiguiente, plantea el autor que desde las fabulas se logro establecer el didlogo
entre nifios, nifias y educador, que propicid el encuentro entre aspectos cotidianos de la
realidad y la literatura infantil, demostrando que a través de la motivacion con textos del
agrado de los nifios, éstos pueden mejorar su comprension lectora a través de la

participacion y redaccion de otros géneros textuales.

Pamela Margarita Blanco Vargas (2008), en la investigacion “La diversidad en el aula

Construccion de significados que otorgan los profesores, de Educacién Parvularia,
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Ensefianza Béasica y de Ensefianza Media, al trabajo con la diversidad, en una escuela
municipal de la comuna de La Region Metropolitana”, adelantada en Chile, expone la
importancia de establecer una propuesta de intervencién pedagogica en atencion a la
diversidad, teniendo en cuenta la necesidad de transformacion que requiere los espacios
educativos desde sus practicas pedagdgicas para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje partiendo de la diferencia como categoria esencial para abordar las necesidades

reales de los educandos segun su contexto social.

Asi pues, la propuesta educativa se centra en tres fases expuestas por la investigadora,
que tienen en cuenta: la capacitacion docente desde habilidades comunicativas para el
fortalecimiento del trabajo colaborativo; socializacion y sensibilizacion docente a fin de
comprender la diversidad en los escenarios educativos y fomentar el trabajo colaborativo
entre docentes. Este estudio permite reflexionar sobre la importancia de articular la
diversidad cultura a una propuesta pedagdgica, que posibilite tanto a educadores como a
educandos mejorar sus interacciones en el aula de clase en la relacion conocimiento-

realidad.

En cuanto a la fabula, Ana Puigderrajols Mariano (2013), en la investigacién
“Educacion en valores: fabulas y cuentos”, Universidad Internacional de la Rioja, sefiala
que el trabajo se constituye una propuesta educativa y pedagdgica para la educacion en
valores desde la orientacion de fabulas y cuentos, puesto que, este tipo de textos ayuda a los

nifos y nifias a comprender el mundo.

La propuesta centra su aporte a traves de la lectura y el dialogo sobre diversos temas
cotidianos, que permiten a los nifios la identificacion de situaciones sociales, los cuales
desde el ejercicio pedagdgico se trabajan para promover a través de la reflexion, la

formacion de los nifios en el reconocimiento de valores.
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Asi pues, desde el lenguaje simbélico propio de las fabulas y cuentos, se posibilita en
los nifios el aprendizaje a partir de la reflexion de valores, teniendo en cuenta el respeto,

como lo plantea la autora, por la particular y social de cada persona.

A nivel nacional, se registran investigaciones que tienen en cuenta la diversidad
cultural en la formacion de los educandos en distintos grados de escolaridad, por
consiguiente, revisaremos algunas investigaciones que se constituyen en un valioso aporte
para el presente estudio, en tanto ratifican la importancia de ensefiar a partir de la

diversidad cultural para el reconocimiento de las personas en diferentes contextos sociales.

En este sentido, Ayda Marcela Delgado Burbano, Carlos Arturo Lopez Quitiaquez,
Maria Gloria Noguera Basante y Andrea del Socorro Pantoja Medina (2015), en la
investigacion “Educar Desde la Diversidad: El reconocimiento del otro en las Instituciones
Educativas La Victoria del Municipio de Ipiales y San Francisco de Asis del Municipio El
Pefiol del Departamento de Narino”, resaltan la importancia de los imaginarios que
construyen los docentes acerca de la diversidad y el reconocimiento del otro, en
instituciones educativas del departamento de Narifio, en las cuales, manifiestan la necesidad
de organizar una propuesta pedagdgica orientada desde la interculturalidad y la
interdisciplinariedad, que proporcionen en tanto al educador como al educando, la

posibilidad de construir didlogos equitativos sobre la realidad para llegar al conocimiento.

De esta manera, la propuesta apunta a una re-estructuracion del disefio curricular que
se trabaja en la educacion Basica primaria, a fin de dinamizar y movilizar los contenidos y
las précticas educativas de los educadores para que atiendan a las necesidades particulares

de cada contexto, claro esta, respetando la diferencia.

De igual importancia, Jennifer lorena Barrera Monje y Rosmira Silva Fajardo (2016)
en la investigacion “Sentidos y significados atribuidos por los estudiantes a la diversidad
como experiencia positiva”, exponen los sentidos y significados que construyen los nifios y

nifias de quinto grado de Educacion Bésica Primaria de la Sede Educativa Eliseo Cabrera,

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES




26

Institucion José Eustasio Rivera de la ciudad de Neiva. Asi pues, a través del diario de
campo, las entrevistas semi-estructuradas, la observacion directa y las cartas asociativas, se
logro evidenciar como los estudiantes construyen los sentidos y significados de la
diversidad a partir de subcategorias emergentes del concepto como lo es la diversidad
cultural, la cual permitio dar la razén a la diferencia como posibilidad de reconocer otros

géneros y razas que hacen parte de las identidades de los educandos.

De esta forma, el estudio permite que los estudiantes construyan percepciones sobre
la diversidad, especificamente la cultural, para establecer didlogos que consientan
evidenciar la diferencia desde la construccion de un sentido positivo en el entorno escolar,
permitiendo mejorar las interacciones sociales entre los miembros de la comunidad

educativa.

En suma, la investigaciéon resalta la importancia de la escuela como lugar de
socializacion e interaccion de los nifios y nifias, ademas, del educador; un lugar en el cual
es necesario el reconocimiento de la diversidad cultural para la comprension de las
identidades que hacen parte de la vida de cada estudiante. Por esta razon, es preciso
trabajar desde el reconocimiento de la diversidad cultural, como posibilidad de expresion
de sentimientos acerca de las interacciones sociales de los educandos y su relacion con los

demas a través del contexto educativo.

Fernando Javier Mosquera, Manuel Enrique Quifionez y Marlon Jaiden Moreno
(2012), en la investigacion “La fabula como estrategia didactica para mejorar la lectura en
los estudiantes del grado tercero de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima, sede
San Martin”, Universidad de Narifio, plantea la implementacion de la fabula como

estrategia didactica para promover la lectura en los nifios y nifias.

De este modo, la investigacion sefiala la importancia del significado de aprender a
leer en primera instancia, desde la creatividad, siguiendo las pautas de comprension y

reflexién que determinan el aprendizaje de los estudiantes desde una postura critica del
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conocimiento. Entonces, este estudio contribuye a la participacion los nifios y nifias con
relacion a la creacion y re-creacion textual desde la narrativa propia, en la cual se elaboran

nuevos textos a partir de la comprension de las fabulas.

Por consiguiente, la fabula se constituye como un texto didactico dentro de la
narrativa, pues permite desarrollar el interés en los nifios y nifias, debido al uso de
personajes como los animales, los cuales se relacionan en si en el desarrollo de situaciones

cotidianas.

En cuanto al contexto local, un estudio realizado desde la Maestria en Educacion
Desde la Diversidad de la Universidad de Manizales es el de Ada Milena Orozco Tobar,
Adriana Yazmin Valladares Ruiz, Irene Cajibio, Gironza, Julieta, Gigliola Lopez Orddfiez
y Elkin Fernando Sevilla Guzmén (2012), titulado: “Concepciones sobre diversidad de
docentes de Basica Primaria”, en el cual a través de herramientas de investigacion
cualitativa como la entrevista a profundidad, ademas, de los grupos focales, se expone que
las concepciones de diversidad que poseen los docentes de algunas instituciones educativas
rurales y urbanas del departamento del Cauca, estan enmarcadas en las diferencias con

respecto a los procesos académicos que se adelantan en el contexto educativo.

De igual manera, con respecto al contexto rural, las concepciones sobre diversidad
cambian de acuerdo al reconocimiento de la diferencia sociocultural que involucra la vida
cotidiana de los estudiantes, esto influye notablemente en las formas como los nifios y nifias

interact(ian con los demas no sélo en el &mbito escolar, familiar sino en el social.

De esta manera, la anterior investigacion se constituye en un aporte en la medida en
que a través de un ejercicio de reconocimiento de las concepciones de los educadores, se
pueden identificar las tensiones que representa reflexionar sobre la diversidad en el
contexto escolar, pues el accionar de cada educando dentro del contexto educativo, esta
estrechamente ligado a sus préacticas sociales, las cuales determinan sus relaciones con los

demas.
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En otras palabras, haciendo una revision de las investigaciones que tienen por objeto
de interés la diversidad cultural se percibe la necesidad de desarrollar practicas educativas
que propicien espacios de participacion, dialogo, reflexion y valoracion del respeto por la
diferencia que representa cada persona que acude al contexto educativo para hacer parte de
procesos de formacion atendiendo a la diversidad como punto de partida para el

reconocimiento del otro y la transformacion social.

Asimismo, la fabula se constituye en uno de los textos narrativos mas importantes
para la formacion de nifios y nifias en los diferentes grados de Educacion Basica Primaria,
debido a sus contenidos basados en la ensefianza 0 moraleja de valores humanos que

propician la comprension de las situaciones cotidianas que se viven en cada contexto.
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6. MARCO TEORICO

La presente investigacion tiene en cuenta la fabula desde el ejercicio de lectura como
posibilidad del encuentro con el reconocimiento de la diversidad cultural de los estudiantes
del grado 4-03, teniendo en cuenta que los establecimientos educativos, requieren brindar
los espacios y los momentos donde se plantee el reconocimiento de la importancia de la

diversidad y de las culturas que componen el escenario educativo.

De esta manera, a continuacion se relacionan los componentes tedricos que
proporcionan aportes para el ejercicio de lectura, la narrativa fabula, la intertextualidad, los
cuales contribuyen para el reconocimiento de la diversidad cultural en el contexto en el cual

se indaga en el presente trabajo de investigacion.
6.1 Del reconocimiento al respeto por la diversidad cultural en el @ambito escolar

La lucha por el reconocimiento se presenta dentro de los diferentes &mbitos sociales
como lo plantea Honneth (1997) a través de las relaciones de reconocimiento social, en las
cuales se inscriben personas vulnerables, deberes, relaciones asimétricas, entre otros

aspectos que determinan el caracter diverso de las distintas sociedades.

Si bien, la escuela se determina como un escenario propio de la diversidad cultural que
representa cada persona, principalmente el aula de clases, se constituye en un espacio de
dialogo y participacion de la diversidad representada en cada estudiante que lucha a través
de sus relaciones interpersonales el reconocimiento de su singularidad frente al colectivo.
Es por ello que, desde la escuela es fundamental que se genere: “...las condiciones para una
sociedad justa a través del objetivo del reconocimiento de la dignidad o la integridad

individuales de todos sus miembros...”. (Honneth, 2010, p.10)

Por consiguiente, dialogar el reconocimiento implica que desde la escuela se asuma el

trabajo pedagogico que integre la diversidad a partir del fortalecimiento de “...las

=== |l

UNIVERSIDAD De
MANIZALES




30

relaciones de igualdad, cooperacion, solidaridad y de reconocimiento de la diversidad de
cada uno y una de los integrantes de la comunidad escolar y social [...] las condiciones
econdmicas en las que viven, el contexto social y cultural en el que se desenvuelven, el
reconocimiento de la diversidad de género y todo lo que esto conlleva, ademas de
considerar la importancia de la formacién y actualizacion de cada uno y una de las y los
docentes”. (Ochoa, 2004, p.83)

6.2 La pedagogia como posibilidad de transformacion del sujeto en contexto.

La pedagogia implica el camino hacia el ejercicio de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los sujetos en su relacion con el conocimiento y la realidad. Por
consiguiente, resulta pertinente para el desarrollo de la presente investigacion, abordar los
planteamientos de la pedagogia de la esperanza propuesta por Paulo Freire, aquella que
resulta importante para abordar una lectura critica, que permita comprender y reconocer la
diversidad cultural propia de los nifios y nifias presentes en el grado cuarto de Educacion
Basica Primaria de la institucion Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos de la ciudad de

Popayan.

Asi pues, la propuesta de Freire implica una escuela cuyas practicas pedagdgicas
permitan el didlogo y la posibilidad de escucha, ademas, de comprender las diferentes
formas de pensar de cada educando. Es una propuesta dialdgica y transformadora tanto del
sujeto que se educa como del sujeto educador con relacion a la realidad y los diferentes

contextos.

Al respecto, Freire en el texto “Pedagogia de la esperanza”, sefiala que:

La escuela que necesitamos urgentemente es una escuela en la que realmente se estudie
y se trabaje. Cuando criticamos, al lado de los otros educadores, el intelectualismo de
nuestras escuelas, no pretendimos defender una oposicién para la escuela en la que se
diluyesen disciplinas de estudio y una disciplina para estudiar. Tal vez nunca hayamos
tenido en nuestra historia una necesidad tan grande de estudiar, de ensefiar, de aprender,
como hoy. De aprender a leer, a escribir, a contar. De estudiar historia, geografia. De
comprender la situacion o las situaciones del pais. El intelectualismo combatido es

w‘.‘d
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precisamente esa palabreria hueca, vacia, sonora, sin relacion con la realidad
circundante, en la que nacemos, crecemos y de la que aun hoy dia, en gran parte, nos
nutrimos. Tenemos que cuidarnos de ese tipo de intelectualismo, asi como de una
posicion llamada antitradicionalista que reduce el trabajo escolar a meras experiencias
de esto o de aquello, y a la que le falta el ejercicio duro, pesado, del estudio serio y
honesto del cual resulta una disciplina intelectual. (2002, p.109)

De acuerdo a lo anterior, es necesario al interior de la escuela, la transformacion de
las practicas pedagdgicas de los educadores que posibiliten el estudio consciente sobre las
realidades de rodean la vida de cada educando desde el ejercicio practico de la vida
cotidiana con relacion al conocimiento. Desde luego, es necesario entonces, asumir una
practica pedagogica que posibilite el didlogo y la comprension de la realidad, a través de la
cual se logre aprender a leer ademas de escribir la realidad, desde una mirada critica, capaz
de analizar y respetar las diferentes perspectivas que surgen de cada educando con relacion

al mundo.

Asumir la pedagogia critica desde la escuela, implica una pedagogia capaz de
reconocer al otro como sujeto diverso atravesado por la cultura y la diversidad de
contextos. Asi pues, los educadores como precursores del didlogo permanente en el aula,
también estaran comprometidos con el trabajo de educar en la diversidad para el respeto por
las formas de pensar y actuar de los educandos que asisten a las aulas de clase para
compartir su experiencia humana y construir conocimientos significativos para las

comunidades.

6.1.1 Pedagogia de la diversidad para transformar y reconocer la diversidad en el

contexto educativo.

La diversidad cultural es importante para el reconocimiento de la humanidad en tanto
se resalta las caracteristicas culturales y sociales que determinan la identidad o identidades
de cada ser humano. Por esta razon, desde el contexto educativo, la pedagogia
necesariamente requiere de asumir las practicas educativas de los educadores desde una

visién que promueva el respeto por la diferencia, asi como el didlogo y la posibilidad de
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respeto y construccion del conocimiento, de acuerdo a la diversidad que representa cada

actor del contexto educativo.

Ahora bien, asumir la diversidad como parte fundamental en los procesos de
aprendizaje, requiere de tomar una postura politica por parte del educador, que permita
realizar una labor educativa democratica en el respeto por cada forma de pensar que poseen

los estudiantes.

Paulo Freire en el texto, “Politica y educacion”, capitulo: anotaciones sobre la unidad

en la diversidad, sefiala que:

Parto de ciertas observaciones obvias:

a) las diferencias interculturales existen y presentan divisiones: de clase, de raza,
de género y, como prolongacion de éstas, de naciones.

b) Estas diferencias generan ideologias, por un lado discriminatorias, por el otro
de resistencia.
Lo que genera la ideologia discriminatoria no es la cultura discriminada, sino la
cultura hegemonica.
La cultura discriminada engendra la ideologia de resistencia que, en funcién de
su experiencia de lucha, explica formas de comportamientos ya mas o menos
pacificos, ya rebeldes, mas o menos indiscriminadamente violentos, o
criticamente orientados a la recreacién del mundo. (2001, p.35)

En este sentido, El educador necesariamente debe reconocer en el espacio donde se
desarrolla la accion pedagogica, una posibilidad de establecer didlogos permanentes que
tengan en cuenta las diferentes formas de pensar y que permitan el reconocimiento de la
diversidad atendiendo la diferencia que representa cada estudiante con relacion a su

contexto social.

Cabe anotar, que en la escuela se presentan ideologias discriminatorias a través de las
cuales, los nifios y nifias desde los primeros grados de escolaridad, comienzan a evidenciar
en sus apreciaciones hacia los otros, las cuales pueden generar inclusién o exclusion de

acuerdo a sus formas de pensar y vivir la cultura. Situacidn vital en los procesos de
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convivencia y por supuesto de aprendizaje, puesto que, en la medida en que cada sujeto
reconozca la diversidad cultural como configuracién del sujeto escolar y social, puede
comprender las vivencias que se tienen en cada contexto particular, para potenciarlas a
través de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la construccién del conocimiento

social.

En cierto modo, con respecto a las ideologias para profundizar en la comprension de

como se manifiesta la diversidad cultural, Freire sefiala que:

Se expresan en el lenguaje-en la sintaxis y en la semantica-, en las formas
concretas de actuar, de escoger, de valorar, de andar, de vestir, hasta de decir
hola en la calle. Sus relaciones son dialécticas. Los niveles de estas relaciones,
sus contenidos, su mayor dosis de poder revelado en el aire de superioridad, de
distancia, de frialdad con que los poderosos tratan a los carente de poder; el
mayor o menor nivel de adaptacion o de rebelion con que responden los
dominados- todo esto es fundamental para la superacién de las ideologias
discriminatorias, de modo que podemos vivir la utopia: no mas discriminacion,
no mas rebelion o adaptacién, sino unidad en la diversidad. (p.36)

De ahi que, las ideologias se encuentran presentes en las manifestaciones culturales
de cada educando (palabras, pensamientos, sentimientos, comportamientos, etc.), pues los
nifios y nifias son observadores de los demas con relacion al contexto social. Es alli, donde
radica la importancia del reconocimiento por la diferencia y el respeto por las diferentes

formas de actuar y pensar con respecto a la diversidad de cada contexto.
6.1.2 La lectura: un universo en el encuentro con el otro desde la palabra y la fantasia.

La lectura como proceso de comprension de la realidad en relacién con la creacion
fantastica, implica desde los primeros grados de escolaridad, una actitud que posibilite la
reflexion de situaciones cotidianas que tanto los nifios como las nifias, puedan relacionar
con elementos culturales propios de las diversas realidades y contextos, a fin de enriquecer

el proceso de formacion académica pero ante todo humana.
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Al respecto, Ester Jacob en el texto “;Como formar lectores? Promocion cultural y

literatura infantil, indica que:

Cuando hablamos del gusto, del interés por la lectura, nos referimos a la
adquisicién de la lectura comprensiva, lectura que va mas alla del acto de unir
sonidos, reconocer grafias, recordar significados, descifrar palabras. Buscamos
a partir de la lectura comprensiva que los nifios desarrollen la lectura critica, la
lectura creativa, la lectura que se instale en la busqueda del sentido.

Y cuando hablamos de despertar el gusto por la lectura, nos referimos a una
actitud que debe ser alimentada, jugada, motivada cotidianamente. En este caso
el ejercicio de la opcion es el desarrollo de la sensibilidad hacia la lectura: todo
un placer. Y para lograr que la lectura se convierta en deseo, entendemos la
necesidad de vincularla con la accion y presentarla como un juego. (1999,
p.58)

De acuerdo a lo anterior, la lectura, sobre todo en los primeros grados de escolaridad,
debe necesariamente privilegiar la posibilidad de recrear, ademas, de reflexionar sobre la
realidad, puesto que, los nifios y nifias son receptivos, descriptivos y observadores de los
contenidos que se proponen, los cuales necesitan cautivar a los educandos en la relacion
sujeto-realidad y no en una relacion del sujeto con contenidos abstractos que imposibilita

no sélo la el didlogo con la cultura sino con los demas.

De alli que, la lectura recreativa puede llevar al estudiante a alcanzar un gusto total
por la misma, ademas de ir creando en €l una aptitud mas reflexiva y critica sobre lo que lee
a partir de la re-creacion y creacion de situaciones cotidianas, que pueden contribuir

notablemente a su proceso de formacion teniendo en cuenta la diversidad cultural.
6.1.2.1 Leer es mi cuento y la diversidad es mi motivacion.

El ministerio de Educacién nacional (MEN), dentro de sus politicas educativas ha
instaurado el Plan Nacional de Lectura y Escritura, en el programa de Leer es mi cuento, a
fin de mejorar los procesos de lectura y escritura en todos los grados de escolaridad.

Dentro de la variedad de programas que buscan un acercamiento a la lectura desde la urbe
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hasta llegar a las zonas rurales, el (PNLE), se ha propuesto la integracion de los contextos

escolares a diversas formas de acceder a la lectura como es el caso de:

Lectura biblioteca-escuela: estrategia del Plan Nacional de lectura y Escritura
qgue se propone trabajar desde el espacio de la biblioteca publica con la
poblacién escolar. Busca enlazar la escuela y la biblioteca para mejorar el
comportamiento lector de los estudiantes, para que los nifios reconozcan la
biblioteca como un espacio de encuentro con los libros, el lenguaje y la
cultura, pero con propositos distintos a los meramente escolares. Los
bibliotecarios vinculados al proyecto reciben formacion presencial y virtual
relacionada con su labor como mediadores de lectura. (s.f., p. 26)

De esta manera, desde el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Educacion
nacional, se ha propuesto el programa (PNLE), como posibilidad de integrar a los
colombianos, ademas de los nifios y nifias de los diferentes establecimientos educativos de

nuestro territorio, a la lectura como posibilidad de recreacion y comprension del mundo.

En este orden, cabe anotar la importancia que desde el ejercicio de la lectura, se
pueda motivar el reconocimiento de la diversidad cultural a través de la diversidad textual
propia para cada grado de escolaridad. Si bien, en nuestro caso particular, esta orientada al
trabajo en el grado cuarto de Educacion Bésica Primaria a traves de la fabula, como texto

de estructura narrativa posibilitador de la reflexion en los nifios y nifias.

En otras palabras, la lectura en primera instancia se constituye como un vinculo de
motivacion entre el lector y las tematicas propias de cada universo en que se constituye
cada lectura. Los nifios y nifias, podrian encontrar motivacion a través de historias que les
permita reflexionar sobre la importancia del reconocimiento de la diversidad cultural

partiendo del reconocimiento de la diversidad propia del establecimiento educativo.

6.2 De la narrativa fabula para el reconocimiento de la diversidad cultural.

La literatura se constituye en una posibilidad de conocer el mundo a traves del

ejercicio de lectura que el lector realiza de acuerdo a su capacidad de interpretacion,
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reflexion y recreacion de situaciones relacionadas con su realidad. Por lo tanto, desde el
contexto educativo sobre todo los primeros grados de escolaridad, la literatura infantil a
partir de la diversidad de textos narrativos, en nuestro caso particular la fabula, le permite a
los educandos construir nuevas formas de percibir el mundo real, paraddjicamente a través

de eventos de la fantasia que aportan los textos narrativos.

Al respecto, Antonio Salgado, en el texto “Las mejores fabulas para nifios” expone

que:

[...] La fabula encierra toda la sabiduria humana en tan sélo unas lineas
versificadas y un mensaje final, conocido como “moraleja”. De igual forma, la
fabula suele ser como un pedazo de vida, visto de un modo poético, del que se
desprende el referido mensaje formativo [...] Tan sabia es la fabula que no
admite desperdicio de palabras, pues cada una de éstas es depositada en el
lugar exacto en el que habra de provocar emociéon, una reflexion, y movido el
resorte preciso, motivar la asimilacion del mensaje incluido. (2004, p.9)

Entonces, la fabula es un texto critico desde su estructura, pues permite establecer
reflexiones sobre diversas situaciones que acontecen en la cotidianidad y que determinan
las acciones de los seres humanos con relacion a los demas. Por ende, la fabula es un texto
que en los grados de educacién Basica Primaria, permite realizar de manera ludica,
ejercicios de lectura, que orientados a la reflexion de las situaciones cotidianas, pueden
generar lecturas criticas que propician el aprendizaje a través del dialogo y la comprension
entre eventos de la realidad y la fantasia.

-La fabula como texto narrativo, estructura:
La fabula como uno de los tipos de texto narrativo posee la siguiente estructura:

La fabula ofrece al lector una ensefianza moral por medio de alegorias,
parabolas o metéforas, de un alto contenido literario. De la convivencia
rupestre del hombre con los animales dimana su gran conocimiento de los
mismos, sus caracteres, sus actitudes...Por dicho conocimiento, los animales
son los principales personajes de las fabulas. Tradicionalmente, la fabula
encaja en el terreno narrativo de minima expresion, cuyo disefio humoristico
presume un actor y su réplica.
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La moraleja suele conocerse como epimitio, o sea, la norma de conducta que se
deriva de una narracion. [...] En su narrativa la fabula debe tener amenidad, un
alto grado descriptivo y sencillez en la exposicién, a fin de que se facilite el
aprendizaje de su mensaje formativo.

[...] el fabulista es un experto conocedor de los problemas del sentimiento y un
magistral aquilatador de los valores morales del ser humano. Realmente, el
fabulista es un maestro de la vida que toma a la poesia como a su inmejorable
instrumento de expresion. [...] (Salgado, 2004, p.10)

En este orden, la fabula tiene dentro de su estructura una moraleja o ensefianza, que
posibilita el trabajo educativo para el reconocimiento de la diversidad cultural desde los
grados de Bésica Primaria, en cuanto permite el didlogo sobre las ensefianzas que transmite
cada historia, pensada en diferentes situaciones cotidianas desde el &mbito politico, social,
cultural, econdmico, entre otros aspectos; que fomentan la participacion y reflexion por

parte de los educandos.
6.2.1 Fabulando el mundo: didlogos diversos en contextos de la diferencia.

Fabular es crear, 0 mejor adn, recrear nuevas historias en la basqueda de la comprension de

las situaciones que suceden constantemente en el mundo. Asi pues, desde la lectura critica

entendida:

[...] para la formacion de un sujeto capaz de reconocerse como persona y
profesional critico en la perspectiva del desarrollo humano integral; un sujeto
consciente de su historia personal como zona de desarrollo potencial dentro de
su proceso de formacion que lo compromete en la transformacion de su calidad
de vida familiar y profesional, mediante el desarrollo de procesos
socioafectivos y éticos. (Rondon, Gloria, 2014, p.69)

De esta manera, se puede lograr acercar al estudiante dentro del contexto educativo,
a que asuma responsablemente la reflexion de situaciones sociales que se presentan como
temas para debatir y dialogar como proceso de aprendizaje consecuente de la realidad y los

contextos.
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La escuela en la mayoria de las veces, presenta la lectura como un proceso
meramente académico, en el cual se limita la vision del educando con respecto a su
interpretacion de las tematicas planteadas por cada autor, situacién que obstaculiza
epistemoldgicamente el proceso de aprendizaje del mismo, desde la dptica de comprender
como se tejen las relaciones sociales, culturales, politicas, econdmicas, entre otros aspectos;

alrededor de cada territorio.

Xavier Lluch y Jests Salinas, en el texto “La diversidad cultural en la practica

educativa”, exponen que:

[...] construir la interculturalidad precisa de la posibilidad de afirmar la propia cultura
en su relacion con las otras culturas. Y que esta afirmacion se realice mediante un
proceso donde todos y todas podamos aportar, y donde todas estas aportaciones sean
sujeto de intercambio y de valoracion critica. Es asi como, desde la expresion de la
diversidad, la relacion inter-cultural puede construirse en un medio de cohesion e
integracion social. (1996, p.35)

En este sentido, reflexionar sobre la diversidad cultural en la escuela, implica
necesariamente tener en cuenta dialogos diversos en contextos de la diferencia, en los
cuales la interculturalidad, como dialogo de culturas, posibilite la construccion del sujeto
en la riqueza de visiones de su relacion con los demas. Por este motivo, fabular el mundo
desde una lectura critica del mismo, invita a observar detenidamente las diversas realidades
de los educandos y el compartir de su experiencia humana dentro y fuera del

establecimiento educativo.

6.2.2 La intertextualidad como principio de didlogo entre la realidad y la fantasia.

El texto se constituye como todo aquello que significa, de alli que, estd estrechamente
relacionado con el lenguaje, desde el aspecto corporal, pasando por los aspectos verbales y
no verbales que traen consigo la significacion. De esta forma, es vital precisar la
importancia del trabajo de lectura en el aula que procure la reflexion textual en torno a otro
tipo de textos que pueden ser las realidades, el contexto, la historia, entre otros aspectos;

primordiales para una lectura critica y transformadora.
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A proposito, Angel Gregorio Cano y Cristina Pérez Valverde, en el texto “Canon,

literatura infantil y juvenil y otras literaturas”, mencionan que:

La intertextualidad —considerada por Riffaterre como el mecanismo propio de
la lectura literaria-conmina al lector a un juego de sospechas, que superan
cualitativamente el carécter referencial de la lectura lineal no literaria, para
lograr del texto no ya el sentido, sino la significancia, que es la resultante de las
relaciones de las palabras del texto con sistemas verbales situados fuera del
texto (1979, 163). La percepcion del intertexto implica asi una recepcion
diferenciada que conduce a la lectura suspicaz. (2003, p.462)

En cuanto a lo anterior, la vitalidad del texto seria entonces, la posibilidad de hallar
los significados que tiene para el sujeto y para la cultura, en tanto que, el ejercicio de
intertextualidad, implica una mirada compleja de la realidad del texto, alejandose
estrictamente del mundo de fantasia planteado en él y contextualizado los fragmentos de
realidad que invitan a relacionar la vida de una manera critica y propositiva ante el

contexto.

En lo relativo a los nifios y nifias, su capacidad de imaginacion y creacién es basta, lo
cual permite que el ejercicio de lectura orientado desde la posibilidad de construir nuevos
significados, permita la comprension de la cultura en torno a la diversidad y ante todo el
respeto por el resto de la comunidad que los rodea. Asi pues, la fabula como texto
descriptivo, pero ante todo narrativo, se constituye como un elemento vital para el
aprendizaje, en la medida en que la historia de la humanidad desde sus valores y principios,
se manifiesta a través de lecturas didacticas, que posibilitan la sensibilidad en los procesos

de aprendizajes de los educandos desde sus inicios escolares.

6.3 La diversidad cultural: principios del respeto por la diferencia en el contexto

educativo.

La diversidad cultural es primordial para el desarrollo social y cultural de cada
grupo humano. Actualmente en cada nacion en el mundo, existen programas respaldados

por cada gobierno para velar por los derechos a la equidad en tiempos en que la diferencia,
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se concibe como riqueza de la humanidad, propia del respeto y reconocimiento en

diferentes ambitos de la vida.

En lo que respecta a la educacion, Teresa Aguado, Juan Antonio Gil, Rosario Jiménez
y Ana Sacristan, en el texto “Diversidad cultural e igualdad escolar: un modelo para el
diagnostico y desarrollo de actuaciones educativas en contextos escolares multiculturales”,

mencionan que:

[...] las cuestiones sobre diversidad cultural en educacion es tema
controvertido y polémico transido de elementos axioldgicos y de intereses
sociopoliticos [...] ésto exige una aproximacion al concepto de cultura,
estableciendo una serie de aproximaciones acerca de la diversidad cultural
desde una perspectiva educativa [...] Desde planteamientos mas proximos a la
educacion se define como un sistema conceptual y de valores que incluye las
creencias y expectativas, los patrones, rutinas, conductas y costumbres creadas
y mantenidas por un grupo y que son utilizadas y modificadas por ese grupo.
(1999, p.23)

En este sentido, desde el contexto educativo la diversidad cultural requiere ser vista
desde las diferentes manifestaciones de la cultura que configuran al educando en todas sus
dimensiones (la familia, el contexto de vida, las relaciones con los demas, entre otros.),
aspectos que construyen formas de pensar y actuar constantemente en sociedad y que en
muchas ocasiones, estan atravesadas por situaciones de pobreza, violencia, discriminacion,

segregacion, entre otros, que invisibilizan a cada ser humano en el orden de la cultura.

Ademas, es necesario revisar el concepto de cultura para comprender como se
configura la diversidad cultural en cada ser humano, es por ello que, la cultura se define

como:

Cultura es la configuracién, mas o menos intensamente ligada por la l6gica
tomada de un modelo, de significaciones persistentes y compartidas, adquiridas
por la afiliacion a un grupo, que le conducen a interpretar los estimulos del
ambiente y a si mismo segun representaciones y comportamientos y que, en
consecuencia, inducen a asegurar su reproduccion a través del tiempo. (lbit.)
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En cuanto a la cultura, es primordial tener en cuenta la forma de vida y las relaciones
interpersonales que tiene cada ser humano con los demas en contexto. La escuela entonces,
es el espacio de socializacion de experiencias de vida propias de cada actor del contexto
educativo, en las cuales, principalmente los educandos, comienzan a establecer alianzas con
los demas, de acuerdo al reconocimiento que representa la aceptacion de la cultura propia

con respecto a la cultura global.

De esta forma, los nifios y nifias son el resultado de sus practicas sociales en
contextos reales donde conviven de acuerdo a normas establecidas por sus respectivas
comunidades, situacion que determina sus relaciones con el contexto educativo. Por esta
razdén, es importante reconocer comportamientos, discursos y demas formas de
manifestacion del lenguaje, que permitan reconocer los significados de la diversidad
cultural para los estudiantes, a fin de mejorar las relaciones interpersonales para garantizar

la participacion de cada ser humano en la construccion del conocimiento social.

En el mundo actual la diversidad cultural ha ido adquiriendo, de forma cada
vez mas intensa, un micro-discurso propio. Hay enormes energias culturales
concentradas e investidas en traducir e interpretar la identidad cultural de
individuos y grupos. Se cuestiona mas que en otros momentos historicos la
homogeneidad y el monocentrismo caracteristicos de la cultura occidental. La
perspectiva que se vislumbra es la de un nuevo discurso global en el que cada
diferencia puede hallar su contraparte y afinidad en otro discurso, quizads muy
distante geograficamente. Los riesgos evidentes de tal estado de cosas son la
invasion y la erosion cultural. (Ibit, p. 24)

No obstante, la escuela pensante del reconocimiento de la diversidad cultural como
escenario vital para la formacion de seres humanos mas tolerantes, sensibles y respetuosos
de la diferencia, requiere no solo de la transformacion de los discursos del educador, sino
de las précticas educativas como es el caso de los ejercicios de lectura, los cuales deben ir
mas alla del reconocimiento de las normas ortograficas para situarse en el reconocimiento
de las diferentes normas de vida que construye cada ser humano a través de las

interacciones con los demas.
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7. Marco legal

7.1 Politicas de la diversidad cultural: nuevos perspectivas para el reconocimiento

social

A nivel global, la politica de la diversidad cultural, ha permitido reflexionar la
importancia del reconocimiento en términos democraticos para las diversas culturas, en pro

de su desarrollo como comunidades auténomas en alrededor de los contextos sociales.

De este modo, Carolina Hirmas, Ricardo Hevia, Ernesto Trevifio y Pablo Maramblo, en
el texto “Politicas educativas de atencion a la diversidad cultural Brasil, Chile, Colombia,

Meéxico y Per(”, sefialan que:

La formacion de actitudes democraticas y de responsabilidad social es un
propésito fundamental de las escuelas pluralistas, en espera que ellas
impregnen la vida cotidiana de los centros. En ellos se valora la diversidad
cultural como riqueza y oportunidad, y se estimula la participacion en la vida
social mediante el desarrollo de comportamientos democraticos, con especial
respeto por los demas y el entorno. Los contenidos transversales del curriculo
se orientan precisamente a ello y expresan la voluntad de un trabajo en la esfera
de las vivencias valorativas, de lo emocional, y no unicamente del desarrollo
conceptual. Ellos se refieren a la valoracion de la diversidad cultural, a una
formacion en el respeto a las diferencias, a las maneras de resolver
pacificamente los conflictos, a los derechos individuales y colectivos de los
pueblos, a la afirmacion de la identidad personal y sentido de pertenencia, al
desarrollo de una conciencia ética y democratica, y a la participacion
ciudadana, entre otros temas. (2005, p. 603)

En este caso, es vital para las escuelas el desarrollo de acciones democraticas que
propicien el respeto por los demas y su entorno. Para ello, es preciso el establecimiento de
practicas pedagdgicas que permitan a los educandos la transformacion de su forma de
pensar para el reconocimiento de la diferencia. Asimismo, cabe anotar la importancia de
rescatar la identidad o identidades de las comunidades, a través de procesos educativos que
tengan en cuenta la intertextualidad entre los contenidos programaticos propuestos por el

curriculo y por supuesto la realidad, constituyéndose esta ultima, como parte esencial en la
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construccion del sujeto en todas sus dimensiones (social, familiar, politica, religiosa,

cultural, etc.).

Ademas, la atencion a la diversidad cultural es un derecho que tienen todas las
comunidades o grupos humanos para ejercer su autonomia, consignados en la Constitucién
Politica de Colombia 1991, en la cual se expresa: “Articulo 7. El Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Naciéon colombiana”. Por consiguiente, el
reconocimiento y la proteccion hace parte de la Responsabilidad social en los diferentes
contextos. Si bien, desde el contexto educativo, es importante el respeto por las creencias,
costumbres, formas de pensar de los educandos y educadores, los cuales poseen una
experiencia de vida que enriquece los procesos de ensefianza-aprendizaje al interior de los

establecimientos educativos.

Por su parte, con respecto al ambito nacional, el Ministerio de Cultura de Colombia,

dentro del marco “Politica de la diversidad cultural”, expone que:

Como lo plantea la Unesco, la diversidad cultural es una caracteristica esencial
de la humanidad, patrimonio comdn que debe valorarse y preservarse en
provecho de todos, pues crea un mundo rico y variado, que acrecienta la gama
de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos, y constituye,
por lo tanto, uno de los principales motores del desarrollo sostenible de las
comunidades, los pueblos y las naciones.

La vitalidad de la cultura colombiana radica precisamente en su diversidad, el
patrimonio mas valioso de la nacion. Afrocolombianos, raizales, palenqueros,
rom o gitanos, pueblos indigenas, comunidades campesinas, mestizos, y
comunidades originadas en migraciones externas enriquecen el mosaico
cultural del pais. De acuerdo con el censo del afio 2005, viven en el territorio
nacional 84 pueblos indigenas distribuidos en 704 territorios colectivos
conocidos como resguardos; existe una poblacion afrodescendiente con una
participacion superior al 10% de la poblacion nacional y hay mas de 150
territorios colectivos de comunidades negras tradicionales en la region del
Pacifico; igualmente coexisten comunidades rom o gitanas, mas de 60 lenguas
nativas e innumerables comunidades locales de poblacién campesina. Los
anteriores son so6lo algunos referentes basicos de una nacién pluriétnica que se
construye en la diversidad. (Mincultura, p.371)
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De esta manera, Colombia se constituye en un pais pluricultural, plurilinguistico y
pluriétnico entre otros aspectos, que determinan la gran riqueza humana que existe en
nuestro territorio. De manera que, es vital procurar la permanencia y fortalecimiento de las
culturas, para la construccion de identidades que garanticen mayor sensibilidad, respeto y
tolerancia por la diferencia. “En cumplimiento del principio de diversidad cultural, la
politica reconoce el aporte de los diferentes pueblos indigenas a la construccion y riqueza
cultural de la nacion. Es una obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto velar por

la permanencia y fortalecimiento de esta diversidad”. (Mincultura, p.379)

7.2 La lectura critica para el reconocimiento de la diversidad cultural:

perspectivas del PEI de la Institucién Educativa Gabriela Mistral

La Institucion Educativa Gabriela Mistral del municipio de Popayan Cauca, dentro de
su Proyecto Educativo Institucional (PEI), adelanta el desarrollo del modelo pedagdgico de
“Escuela Activa”, en la cual se procura incentivar en el educando la actitud autbnoma
frente al conocimiento, y cuanto al educador, un guia del proceso educativo, capaz de
propiciar el didlogo y el encuentro de las diversas opiniones para la construccion del

conocimiento, desde el encuentro con la palabra.

En este sentido, uno de los principios fundamentales de este modelo pedagogico que sigue
la institucion, se encuentra en la motivacion en el aprendizaje de los educandos desde los
intereses particulares para llegar a los globales relacionados con la realidad, es por ello que,
dentro de las practicas pedagdgicas se estimula a los educandos a través de diversidad de
textos como videos, libros, imagenes, entre otros; que permiten la realizacién de clases mas

dindmicas que propician el encuentro y el dialogo entre conocimiento y realidad.

A continuacion se presenta el modelo de escuela activa:
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LA ESCUELA ACTIVA
UNA NUEVA MANERA DE ENTENDER:

v
|

EL EL ‘ LA PRACTICA LA
APRFNDIZAIE | | DESARROLLO LARIIEACION PEDAGOGICA FVALUACION

Sefiala los caminos para la autodeterminacion personal y social del estudiante.

Se concibe como el desarrollo de la conciencia critica por medio del analisis, la sintesis y la
actividad para transformar la realidad.

El cardcter activo es consciente en buscar significados, criticar, inventar, indagar en contacto
permanente con la realidad.

Indispensable: intereses, motivacion, relacion, escuela - comunidad -vida,
| Rol del docente: animador, orientador, preparador de ambientes de aprendizaje y
| caracterizador del proceso.

Relaciones docente - estudiantes, es un proceso de verdadera amistad, didlogo,
cooperacion, apertura permanente.

El punto de partida del aprendizaje es la actividad como fuente de conocimientos de
esquemas para actuar sobre la realidad en formas mas complejas, transformandolas a la
vez que él se transforma. Todo el entorno que rodea al estudiante es un generador de
actividades que al ser orientadas y estimuladas por el docente se convierten en la fuente
de conocimientos y aprendizajes significativos dirigidos a una finalidad.

FOTO 1 Modelo pedagdgico "Aprender Haciendo". La escuela activa. (PEI, 1.E.G.M, 2017, p.17)

En este sentido, la institucion educativa procura la dindmica de aprender haciendo
desde las diferentes areas del conocimiento, en las cuales, el ejercicio préctico y
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relacionado con la realidad hace parte del proceso educativo. De la misma forma, se trabaja
desde las areas de humanidades en los diferentes grados de escolaridad, el plan lector,
enfocado desde la lectura critica en diferentes tipos de texto, como es el caso de la narrativa
a partir de cuentos, mitos, leyendas, novelas y fabulas, entre otro; constituyéndose esta
Gltima, en el género seleccionado para la presente investigacion, debido a su contenido en
historias propias de la humanidad que proporcionan una ensefianza o moraleja, pertinente
para el trabajo de formacién con los educandos, especificamente con los nifios y nifias del

grado 4-03 jornada tarde de la institucion educativa.

7.3 La educacion inclusiva: un acercamiento a la educacion desde la diversidad

A continuacion se enuncian los aspectos mas relevantes de la educacion inclusiva la

cual es definida como:

[...] la educacion inclusiva es una apuesta por “atender con calidad y equidad
las necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes”. Se
encuentra, ademas, fundamentada en el derecho a la educacion que tenemos
todos y todas, constituyéndose en un compromiso a nivel municipal,
departamental y nacional, que nos desafia a pensar de forma diferente, a
proyectar la educacion desde el reconocimiento de la diversidad como riqueza
y la valoracion de las diferencias como oportunidades para la consolidacion
de apuestas educativas accesibles a todos. (Manjarrez, D., et al, 2015, p.10)

La educacion inclusiva tiene en cuenta la diversidad cultural que representa la
poblacion estudiantil en los distintos establecimientos educativos, a partir de los cuales, el

trabajo pedagdgico, debe estar orientado al rescate de las necesidades particulares y el

desarrollo social, cultural y humano de cada estudiante con relacion a su contexto.
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8. Marco contextual

La Institucion Educativa Gabriela Mistral del municipio de Popayan Cauca, fundada en
1960, se encuentra localizada al norte de la ciudad. Es una institucion urbana del sector
oficial, de caréacter académico y mixto. En el afio 2001, la Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento del Cauca mediante Resolucién No. 1840 del 24 de octubre,
aprueba los estudios desde el afio 2.000 hasta el 2.003 en los niveles de Educacion Bésica

Secundaria y Educacion Media Académica del Colegio Mixto Gabriela Mistral.

La Institucion Educativa Gabriela Mistral tiene las siguientes sedes: Sede Bellavista:
Via al Bosque, Urbanizacién Morinda. Sede Pisojé Alto: Vereda Pisojé Alto Sede Los
Uvos Carrera 17 No. 64-N-36 Popayan. Sede San Bernardino: Vereda San Bernardino. La
Institucion ofrece el servicio en los niveles de Preescolar, Basica en todos sus ciclos y

Educacion Media.

Ademas, cabe anotar que la Institucion Educativa tiene como principios pedagogicos:

La educacion como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcién del ser humano, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes. Se realiza en la vida y para la vida, pues se
dinamiza como un proceso de desarrollo y de perfeccionamiento
especificamente humano. El estudiante es el eje del proceso de aprendizaje
lider en la en la construccion de su proyecto de vida. El desarrollo del
aprendizaje debe ser movido por una dinamica interna, pues lleva dentro de si
los medios de su formacion y de su aprendizaje. Un enfoque metodoldgico en
el que prime la construccion, la experimentacion, la vivencia y la
manipulacion. Un disefio curricular por procesos, dinamico y generador de
estructuras de pensamiento, modelos de descubrimiento que exija la
participacion activa de estudiantes y profesores. Una formacion integral,
competente y ético-liberadora para el ejercicio de la libertad, la autonomia y el
servicio a los demas, como presupuesto para la construccion de los proyectos
de vida. La adopcion de estrategias pedagogicas especificas para niveles de
formacion, coherente con en la pedagogia activa. (PEI, 2017, p.10)

De esta manera, es primordial el trabajo pedagdgico desde el abordaje de los valores

humanos en cada area del conocimiento, a fin de que los educandos tengan presente no solo
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la formacion académica sino la formacién humana para actuar en los diferentes contextos

sociales.

A partir de las consideraciones anteriores, es importante sefialar, que la institucion
educativa por ser de caracter oficial, recibe educandos de los diferentes estratos sociales.
Para el caso de Educacion Basica Primaria, especificamente el grado cuarto 03 de la
jornada tarde, todos los nifios y nifias pertenecen a los estratos 1 y 2, en los cuales sus
condiciones de pobreza son evidentes al vivir en asentamientos ubicados en la periferia de

la ciudad de Popayan.

En este orden, es vital mencionar que el grado 4-03 es un grupo heterogéneo, pues la
gran mayoria de nifios provienen de diferentes lugares tanto del territorio caucano como
nacional, centrados en la ciudad de Popayan debido al proceso de desplazamiento por la
violencia y el conflicto armado, un grupo diverso desde el ambito cultural y social, que
posibilita el presente estudio en cuanto al reconocimiento de la diversidad cultural a partir

de la lectura critica de la fabula.

== 1y

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES




49

9. Metodologia
9.1 Tipo de investigacion

El presente estudio inscrito en el reconocimiento de la diversidad cultural desde la
lectura critica de fabulas en los estudiantes del grado cuarto de Educacién Basica Primaria,
de la Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, municipio de Popayan Cauca.
La investigacion se encuentra inscrita en el marco de la investigacion cualitativa, en lo que
respecta, al ejercicio de un trabajo social como una apuesta educativa que procura el
reconocimiento de la diversidad cultural a partir de la experiencia de una lectura critica,
entendida como una lectura mas humana, en la cual, los educandos sean capaces reflexionar

sobre las diversas realidades.

De acuerdo a lo anterior, Juan Carlos T¢jar Hurtado, en el texto “Investigacion

cualitativa comprender y actuar”, define la investigacion cualitativa como:

La investigacion cualitativa es humanista porque se ocupa del ser humano
desde la perspectiva del ser humano. No busca esconderse o disfrazarse detras
de una vestimenta de objetividad, de alteridad para analizar los fenomenos.
Busca al hombre y la mujer desde la propia persona. Desde como ellos se ven,
aunque no tengan palabras exactas para expresarlo, 0 no tengan tiempo o
interés por desvelarlo (ahi esta el papel del investigador para posibilitarlo). El
valor de la persona y su dignidad estan ademas por encima de la propia
investigacion [...] La investigacion cualitativa no pertenece a una disciplina
concreta. Ni siquiera es un espacio donde diversos investigadores colaboran de
manera interdisciplinar. Lo cualitativo requiere una actitud transdisciplinar de
cada investigador o investigadora. (2006, p.145)

De esta manera, la investigacion cualitativa centra su estudio en el ser humano a
partir de sus interacciones con los demas, discursos, formas de pensar y actuar,
comportamientos, entre otros aspectos, propios en los diferentes contextos socio-culturales.
Asi pues, desde la investigacion cualitativa, se puede llegar a estudiar como las diversas
comunidades a partir de sus précticas individuales y sociales construyen su propio

conocimiento de acuerdo a sus logicas de pensarse en el mundo.
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Por consiguiente, el ejercicio de lectura critica desde la narrativa fabula en el grado 4-
03, apunta a un ejercicio de fortalecer el respeto por la diferencia, desde el reconocimiento

por la diversidad cultural que representa cada nifio y nifia dentro del contexto escolar.

9.2 Sobre el disefio metodolégico

Existen diferentes métodos dentro la investigacion cualitativa, indicados para la
recoleccion, organizacion, sintesis y andlisis de datos; que orientan la interpretacion y
construccion de significados al interior de las diversas comunidades. En el caso particular
del presente estudio, se trabajara a partir del método hermenéutico, en el cual Ignacio
Rojas Crotte en el articulo “Hermenéutica para las técnicas cualitativas de investigacion en

ciencias sociales: una propuesta”, expone que:

La hermenéutica en este contexto es el proceso de desciframiento que va desde
el contenido y significado manifiesto al significado latente o escondido. El
objeto de interpretacion es el texto en el sentido amplio y puede ser los
simbolos en un suefio o incluso los mitos y simbolos sociales o literarios.
(Mella, 1998, p.65)

Dicho de otra manera, desde el método hermenéutico es importante la interpretacién
del lenguaje en todas sus dimensiones, es decir, desde las expresiones verbales y no
verbales se pueden hallar significados importantes para la construccion de conocimiento en
los diferentes grupos humanos y su contexto de desarrollo. Por esta razdn, la investigacion
sobre reconocimiento de la diversidad cultural desde la fabula en los nifios y nifias del
grado 4-03, permite construir nuevas formas de percibir la diversidad en la relacién a la
narrativa fabula y la narrativa propia, aquella que construyen los educandos de acuerdo a

su mundo cultural y social en cuanto a sus relaciones interpersonales con los demas.

Asimismo, conviene mencionar que la metodologia cualitativa tiene en cuenta los
discursos que permiten evidenciar como los seres humanos construyen sus creencias,

costumbres, formas de actuar y pensar en contexto, entre otros aspectos, vitales que llevan
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a la socializacion con los demas y a la creacion de nuevas maneras de percibir la sociedad

y la cultura.

Por su parte, Dario Alberto Angel Pérez en el articulo “La hermenéutica y los
métodos de investigacion en ciencias sociales”, menciona que las narrativas son asumidas

como metodo o0 como objeto de estudio, que en este caso en particular:

[...] si las narrativas se toman como objeto de estudio, lo que importa es la
narrativa misma, [...] Lo que se estudia en este caso es una fabula o una
leyenda o unas narraciones orales o escritas [...] Las narraciones son una
entrada, que alude a la memoria de un grupo humano, a todo lo que constituye
ese grupo. Es la forma de su autocomprension y como tal exige la
interpretacion para que otros y el mismo grupo puedan mirarlo. (2011, p.31)

Ademas, las narrativas son parte de la cultura en cuanto desde los enunciados se pueden
analizar los discursos de los seres humanos con relacion a los demas y atendiendo al
contexto de desarrollo. Por ende, desde las narrativas en relacion con el presente estudio, se
podria lograr interpretar las construcciones discursivas que realizan los nifios y nifias sobre
la diversidad cultural a partir de la relacion intertextual entre los aspectos que reconocen en

las fabulas y los aspectos que reconocen sobre contexto social.
9.3 Unidad de interpretacion y unidad de trabajo
9.3.1 Unidad de interpretacion

La unidad de interpretacion en la investigacion esta orientada hacia el
reconocimiento de la diversidad cultural desde la lectura de fabulas a través del
trabajo en la intertextualidad, el cual implica la interpretacion de expresiones
discursivas de los nifios y nifias del grado 4-03, jornada tarde, de la Institucion

Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, de la ciudad de Popayan.
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9.3.2 Unidad de trabajo

En la investigacion cualitativa existen comunidades o grupos de trabajo, tal es el caso

de las seleccionadas por conveniencia, al respecto es necesario mencionar que:

La muestra por conveniencia es el procedimiento que consiste en la seleccion
de las unidades de la muestra en forma arbitraria, las que se presentan al
investigador, sin criterio alguno que lo defina. Las unidades de la muestra se
autoseleccionan, o se eligen de acuerdo a su facil disponibilidad. No se
especifica claramente el universo del cual se toma la muestra. Por consiguiente,
la representatividad estructural es nula, no se consideran las variables que
definen la composicion del objeto de estudio. (2002, p.121)

Por lo que se refiere al grupo de participantes por convenniencia, en el presente
estudio se decidio seleccionar los estudiantes del grado 4-03 de la jornada tarde de la
Insitucion Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, por pertencer a diferentes lugares no
solo del Cauca sino del territorio nacional, situacion que permite observar un grupo diverso
en cuanto a sus lugares de procedencia. Tal como se presenta en las siguientes tablas que

resumen datos especificos sobre los nifios y nifias del grado cuarto.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

IVESTIGADORAS: SANDRA FLISABETH CHANCHI GROMN ¥ LILLAN ROSMIRA MUROZ MuRioz

POBLACION Y MUESTRA ESTUDIANTIL DE NIFIQS GRADO 4-03 JORNADA TARDE QUE PARTICIPA
EN LA INVESTIGACION

No.ESTUDANTES | GENERD = EDAD | ESTRATOSOCAL | ETNIADGRUPOHUMAND | LUGAR DE PROCEDENOA
El M 9 1 Afro Buenaventura
E2. M 10 1 Indigena Almaguer
E3. M 9 1 Mestizo Huila
E4, M 11 1 Mestizo Bogota
ES. M 11 1 Mestizo Cali
E6. M 10 1 Afro Tolima
E7. M 10 1 Mestizo Cali
EB. M 10 1 Mestizo Caldas
E9, M 10 1 Mestizo Popayan
E10. M 11 1 Mestizo Popayan
Ell. M 11 1 Mestizo Popayan
E12. M 9 1 Mestizo Popayan
El13. M 8 1 Mestizo Popayan

Unifversided 5 Manizaies - Musctriaen EQuoscian Dasse s Diversidsd.
mmh F—;::—

Tabla 1. Lista de nifios de la I.E.G.M del grado 4-03, que participan en la investigacion

M

UNIVERSIDAD De
MANIZALES




Maestna en
Educacioén desde
la Diversidaga

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTD DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCH GIRGN Y LILLAN ROSMIRA MURCE MUFi0Z

POBLACION Y MUESTRA ESTUDIANTIL DE NINAS GRADO 4-03 JORNADA TARDE QUE PARTICIPA

EN LA INVESTIGACION
No. ESTUDIANTE GENERD EDAD | ESTRATOSOCIAL | ETMIAD GRUPO HUMAND | LUGAR DE PROCEDENA
E14. F 9 1 Mestiza Popayan
E15. F 10 1 Mestiza Popayan
E16. F 10 1 Mestiza Popayan
E17. F 10 1 Afro Cali
E18. F 9 1 Afro Patia
E18. F 11 1 Mestiza Popayan
E185. F 9 1 Indigena Putumayo
E20. F 10 1 Indigena Almaguer
E21. F 9 1 Mestiza Caqueta
E22. F 10 1 Mestiza Tolima
E23. F 11 1 Mestiza Balboa
E24. F 11 1 Mestiza Armenia
E25. F 9 1 Mestiza
E26. F 9 1 Mestiza
uiniﬂdcm—ﬁiﬂ:: mndchmn-u
S

Tabla 2.Lista de nifias de la 1.E.G.M del grado 4-03, que participan en la investigacion.
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Como se puede apreciar en las anteriores tablas, habria que mencionar que los nifios
y nifias, se encuentran ubicados en estrato socioeconémico 1; el grado esta
conformado por 13 nifios cuyas edades se encuentran entre los 8 y 11 afios; ademas,
de 14 nifas entre los 9 y los 11 afios. Igualmente, se puede observar que el grado 4-
03 se constituye en un grupo heterogéneo en cuanto a los lugares de procedencia,
situacion que determina el grado de pertinencia para la presente investigacion con

respecto a la diversidad cultural que representa.

9.4 Técnicas de recoleccion de la informacion

Las técnicas de recoleccion de la informacion en la investigacion, que en este caso
particular se refiere a la cualitativa, permiten la recoleccién, organizacion e interpretacion
de la informacion. Al respecto, Rodrigo Pulido, Margarita Ballén y Flor Zafiga, en el texto
“Abordaje hermenéutico de la investigacion cualitativa. Teoria, proceso, técnicas”,

exponen que:

La observacion participante, es una estrategia central en la investigacion
cualitativa. Es un mecanismo flexible de apertura y cierre en la definicion de
problemas de investigacion con referencia a la vida cotidiana de las personas.
Tiene la ventaja de meter al investigador en la realidad, en la complejidad del
mundo, donde puede ser testigo de las conexiones, correlaciones y causas, tal
como se desenvuelven.

De lo anterior se desprende que el observador participante cumple un doble
proposito: implicarse en actividades concernientes a la situacion social en
estudio y observarla a fondo, lo que a su vez permite, que aprecie la escena
desde adentro y dese afuera, desde la doble condicion de miembro y extrafio,
todo de lo cual debe efectuar un registro sistematico de lo visto, oido y pensado
durante el ejercicio de observacion. (2007, p.72)

De este modo, la observacién participante, permite un acercamiento al escenario de
accion de la investigacion, por lo tanto, posibilita el reconocimiento de los didlogos,
discurso, enunciados, comportamientos e interacciones de los nifios y nifias en el contexto

educativo con respecto a la diversidad cultural.
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Otra de las técnicas que se emplearan en la presente investigacion es la entrevista,

definida como:

La entrevista es una conversacion entre dos personas, por lo menos en la cual
una es el entrevistador y la otra u otros son los entrevistados, quienes dialogan,
con arreglo a ciertos esquemas 0 pautas, acerca de un problema o cuestiéon y
con un propdsito determinado [...] Puede realizarse en varias sesiones, con una
misma persona, partiendo de una pregunta generadora cuyo primer relato
abierto, amplio, servira de base para su profundizacién posterior. Se considera
que la estructura del relato es portadora de ciertos significados que no deben
alterarse [...] se describen como flexibles y dinamicas, es decir, no
estandarizadas, abiertas, siguiendo el modelo de una conversacion entre
iguales, en la que puede asistirse a reiterados encuentros cara a caras entre el
investigador y los informantes; dirigidos hacia la comprension de las
perspectiva que se tienen respecto a la vida, experiencias o situaciones
cotidianas, recurriendo a una guia o pautas que se llevan en un esquema o
formulario para orientar la platica. (Pulido, R., Ballén, M., 2007, p.76)

En cuanto a las entrevistas, permitieron profundizar sobre las nociones que los

parte de los procesos de formacién académica y humana.

estudiantes construyeron acerca de la diversidad cultural, a través de un dialogo que
permitié comprender apreciaciones colectivas, desde las subjetividades de los educandos,

provenientes de diferentes lugares del pais, que asisten a la institucion educativa para hacer

De esta manera, a través de la entrevista con pregunta abierta, de forma preliminar,

atribuyen a la diversidad cultural desde sus propias experiencias y conocimientos.

se pretende abordar el significado que los educandos y la docente a cargo del grado 4-03,

Por ultimo, los grupos de discusion, se constituyen en una técnica que favorece el

reconocimiento en la diversidad cultural.

didlogo, la interaccion y construccion de conocimiento entre los nifios y nifias del grado
cuarto, pues a través del moderador que este caso esta representado por la docente que

orienta clases en el grado, se puede trabajar desde la lectura de fabulas para el

En este sentido, Ramon Llopis Going en el texto “Grupos de discusion”, menciona
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Un grupo de discusion es una reunion...en la que participa un grupo de siete a
diez personas que previamente no se conocen y han sido seleccionadas en base
a un perfil especifico, para conversar sobre uno 0 mas temas propuestos por un
moderador que es quien coordina la sesion. (2004, p.21)

De lo anterior, los grupos de discusion permitieron obtener narrativas que surgen sobre
la diversidad cultural a partir de los didlogos intersubjetivos con las fabulas, los cuales
podremos analizar, para posteriormente establecer su valor e importancia como nuevos
principios que favorecen el reconocimiento de la diversidad cultural a partir de un
aprendizaje mas humano y que tiene en cuenta la realidad de los educandos en contexto.

9.5 Instrumentos de recolecciéon de la informacion

A continuacion se presentan los instrumentos que permitiran el desarrollo de la presente

investigacion:

En un primer momento para responder a la técnica de recoleccion de la informacion

como la observacion, se trabajara a partir del diario de campo, el cual se define como:

[...] consiste en un escrito en el que se relatan las experiencias vividas y los
hechos observados cotidianamente, al final de una jornada o al terminar una
tarea importante. La extension de las resefias diarias varia de acuerdo con la
indole de las experiencias, los objetivos que se persigan y la clase de
observador. En todo caso las observaciones deben hacerse en forma objetiva,
clara, sintética y ordenada. A grandes rasgos, puede contener: la fecha y hora,
lugar, tipo de acontecimiento que se observa, descripcion o notas sobre lo que
se aprecia en la situacion por examinar, y comentarios u opiniones personales
sobre lo sucedido en el evento. (Pulido, R., 2007, p.73)

Desde el diario de campo, se podré consignar la informacion mas relevante durante
las practicas del presente estudio. Puesto que, a través de la consignacion de enunciados,
frases, discursos de los estudiantes, se tendra un registro detallado de la actividad
pedagdgica relacionada con la lectura critica de fabulas para el reconocimiento de la

diversidad.
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A continuacion, se presenta el modelo de registro de diario de campo que se trabajara en

esta investigacion:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA MARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CUITURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LO% UWOS, DE LA CIUDAD DE PO PRYAN

INVESTIGADORAS: SANDAA EUSARETH CHANCHI GROM ¥ LILLAM ROSMIRA MUROZ MURDZ

FOTO 2 Formato diario de campo.

Ademas, para la entrevista como un ejercicio preliminar de comprender las nociones
que tiene la diversidad cultural para los nifios y nifias de grado cuarto (4-03), el
instrumento que se empled es un cuestionario de pregunta abierta, el cual permitira develar
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las apreciaciones que los educandos construyen referente al concepto mencionado
anteriormente. A continuacion, se presenta el disefio de la entrevista preliminar que se

realizara con los educandos y la docente a cargo del grado 4-03:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EM LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON ¥ LILLAN ROSMIRA MU0z Mufioz

ENTREVISTA SOBRE DIVERSIDAD, CULTURA Y DIVERSIDAD CULTURAL
CUESTIOMARIO PARA ESTUDIANTES GRADO 4-03 JORMADA TARDE

MOMBRE: FECHA:

OBIETIVO: Identificar el significado que sobre diversidad, cultura y diversidad cultural
tienen los nifios y nifas.

Responde las preguntas segin tus conocimientos y saberes propios

Topico orientador 1 | éQué consideras que es para ti la diversidad?

Topico orientador 2 | {Qué es para tila cultura?

Topico orientador 3 | éQué consideras que es para ti la diversidad cultural?

Topico orientador 4 | éQué actividades sobre diversidad cultural han realizado en tu

escuela?
Observaciones:
Universided de Manizsles — Masstris en Educecidn Desdels Diversidad.
= Popeysn-Cawce
[ TN Y Y
2018

FOTO 3 Formato entrevista preliminar sobre diversidad cultural, para los estudiantes del grado 4-03 de la
I.LE.G.M.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DELA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELKABETH CHANCHI GIRGN ¥ LILLAN ROSMIRA MUfioz mufioz

ENTREVISTA SOBRE DIVERSIDAD, CULTURA Y DIVERSIDAD CULTURAL
CUESTIONARIO PARA DOCENTES DEL GRADO 4-03 JORNADA TARDE

NOMERE: FECHA:
Nivel de estudio:  Titulos obtenidos,
estudios realizados, especializaciones,
seminarios, diplomados etc..)
OBJETIV: Identificar el significado que sobre diversidad, cultura y diversidad
tultural tiene la docente,

Respondelas preguntas segin tus conocimientosy saberes propios

Topico orientador 1 | ¢Queé consideras que es para tila diversidad?

Topico orientador 2 ¢Qué es parati la cultura?

Topico orientador 3 ¢Que consideras que es para tila diversidad cultural?

Topico orientador4 4. Es importantela diversidad cultural en la escuela. Explica.

Topico orientador 5 | 5. ¢Que actividades relacionadas con el fortalecimiento de la diversidad cultural se
han realizado enelaula de clases? ( describe los realizado en cada caso)

Observaciones:
Universided de Manizales - Maestris en Educacion Desde bs Diversided.
Institucion Educative Gabriels Mistral,
m PAAMIZAL E5 "“F'ELF'“"

FOTO 4 Formato entrevista preliminar sobre diversidad cultural, para la docente a cargo del grado 4-03 de la
I.E.G.M.
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De esta manera, la entrevista que se utilizara serd de tipo semiestructurada. Al
respecto, D.A. Erlandson et al (1993), citado por Miguel Valles, en el texto “Cuadernos

metodologicos. Entrevistas cualitativas. no.32”, menciona que:

[...] las entrevistas pueden adoptar una variedad de formas, incluyendo una
gama desde las que son muy enfocadas o predeterminadas a las que son muy
abiertas [...]. La mas comun, sin embargo, es la entrevista semiestructurada
que es guiada por un conjunto de preguntas o cuestiones basicas a explorar,
pero ni la redaccién exacta, ni el orden de las preguntas esta predeterminado

[..]

Este proceso abierto e informal de entrevista es similar y sin embargo diferente
de una conversacion informal. El investigador y el entrevistado dialogan de una
forma que es una mezcla de conversacion y preguntas insertadas. (2007, p.39)

En este sentido, la entrevista se constituye como un complemento para profundizar
sobre los conceptos de diversidad cultural a fin de generar el reconocimiento de la misma,
a través del dialogo con la docente y los nifios del grado 4-03, quienes por su diversidad de
procedencia, y bagaje sobre sus contextos de origen, fomentar la riqueza de saberes
propios, asi como la construccion de percepciones de mundo que traen consigo, a traves de
su experiencia humana. Por consiguiente, a continuacion se presenta la guia orientadora de

la entrevista.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHIGIRGN Y LILAN ROSMIRA MURDZ Mufioz

GUIA DE ENTREVISTA PARA LA DOCENTE A CARGO DEL GRADO 4-03 JORNADA TARDE

NOMERE:

FECHE:

Nivel de estudic: | Titulos obtenidos, astudios resfizedos, espacisfizscionss, seminarios, diplomados e )

OBJETIVO:

Identificar el significedi que sobre diversidad, culturs y diversided cultursl tiene ls docente.

Respondeas preguntas segtin tusconocimientosy saberes propios

Topico orientador 1

¢Cudles son las principales dificultades que se presentan dentro del aula para
abordar la diversidad cultural?

Topico orientador 2

¢Qué elementos pedagogicos emplea usted para el fortalecimiento de la
diversidad cultural?

Topico orientador 3

¢Como se aborda la diversidad cultural a partir del modelo pedagogico Escuela
Activa que rigen |3 institucion?

Topico orientador 4

¢Como ha evidenciado usted la diversidad cultural de sus estudiantes? (acciones,
expresiones verbales yno verbales),

Topico orientador 5 | ¢ Considera usted que es importante abordar el tema de diversidad cultural en el
contexto educativo? ¢por qué?
Observaciones:
Universided de Menizsles - Maestris en Educecian Desde bs Diversided.
[ Institucion Educative Gabriels Mistre,
PAANLEAL G5 Popeyén-Cauce
2018

FOTO 5 Formato para la entrevista a la docente a cargo del grado 4-03 de la I.E.G.M
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHAMCHIGIRON ¥ LILLAN ROSMIRA Mufioz mufioz

GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03 JORNADA TARDE

NOMERE: FECHA:

Nivel de estudio: | Titulos obtenidos, estudics resfizados, especisfizaciones, seminenios, diplomados etc.)

OBIETTV: Identificar el significedo que sobre diversided, culturs y diversidsd culturel tienen los ninos y nines.

Responde las preguntas segiin tusconocimientosy saberes propios

Topico orientador 1 | £Qué teimaginas con respecto a lapalabra diversidad?

Topico orientador 2 | £Como observas ti la diversidad cultural en sus demas compafieros?

Topico orientador 3 | ¢ Qué han escuchado sobre diversidad cultura?

Topico orientador 4  iConoces de donde vienen tus compareros? (indagacion sobre costumbres,
comportamientos, expresiones del lenguaje, etc.)
Topico orientador 5 | £Crees ti que es importante aprender sobre la diversidad cultural? & por qué?

Observaciones:
Universided de Manizales — Maestria en Educacion Desde la Diversidsd.
Institucion Educative Gabriels Mistral.
v Popeyin-Cauca

2018

FOTO 6 Formato para entrevista a los nifios y nifias del grado 4-03 de la I.E.G.M.

En cuanto a los grupos de discusion, el instrumento utilizado estara organizado a
través de una guia de preguntas orientadoras, las cuales los nifios y nifias podran participar
desde sus propias formas de pensar. Puesto que, “El lenguaje supone no soélo de reglas
sinticticas sino la adquisicion de una serie de instrumentos que intervienen en la

construccion y reconstruccion de la vida social”. (Giddens, 2001, citado por Schettini, p.42)

P
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De esta forma se presentan las guias de actividades para el trabajo de grupos de discusion a

través de la lectura critica de fabulas para el reconocimiento de la diversidad cultural.

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARAEL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURALEN LOS EDUCANDO3 DEL GRADO 4 DE LAINSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELSABETH CHANCHIGIRON Y LILLAN ROSMIRA MUFiDZ Mufioz

Topico orientador 2 Se explica la estructura de la fabula, en torno a personajes, moraleja, inicio, nudo
ydesenlace.

Topico orientador 4 Se hace un ejercicio practico de reconocimiento de la estructura de la fabula.

FOTO 7 Guia no.1 Actividad: familiarizandonos con las fabulas. un acercamiento al texto narrativo.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTODELA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DELGRADO 4 DE LAINSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELSABETH CHANCHI GIRGN YLLIAN ROSMIRA MUFi0Z Mufioz

* Reflexionar sobre los elementos socisles y cultursles que sportan sl reconccimiento de lu diversided
cultursl = traves de ls fabuls.

ACTIVIDADES ORIENTADORAS

FOTO 8 Actividad. Fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas.
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En resumen, la anterior guia de actividades se plantea como estrategia para el desarrollo
de las actividades que permitiran establecer la importancia de la narrativa fabula en el
reconocimiento de la diversidad cultural a través de los didlogos entre los educandos, las
fabulas y los contextos culturales para la creacion de sus narrativas propias, entendidas
desde sus percepciones sobre la diversidad en términos de la cultura.

9.6 Instrumentos para la interpretacion de la informacion

Teniendo claridad sobre las técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacion
dentro de la presente investigacion cualitativa, se procedera a la utilizacién de instrumentos
de analisis de la informacion, como es el caso de la interpretacion del discurso entendido

como:

-El discurso aparece desplegando la cadena completa del sistema de palabras,
el hecho aparece en sus mudltiples enunciados verbales apuntando a los
significados que reconstruye la Idgica de la accion social especifica.

-El hecho social se reconstruye en las maltiples dimensiones del discurso que
busca la dimension relacional-grupal de los procesos sociales, es decir, las
relaciones que se configuran en el patron estructural de la totalidad social. Los
individuos se integran en la sociedad por el conjunto de Ordenes sociales,
interacciones, simbolos y el lenguaje. (Mejia, 2002, p.56)

Lo anterior, a fin de tratar de establecer unidades de interpretacion propias de la
comunicacion en base a vocablos, enunciados, frases o parrafos claves inmersos dentro de

cada texto que construyen los nifios y nifias en torno a la diversidad cultural.

De igual manera, otro instrumento de interpretacion de la informacion esta indicado
desde la codificacion, en la cual Patricia Schettini e Inés Cortazzo en el texto “Analisis de
datos cualitativos en la investigacion social. Procedimientos y herramientas para la

interpretacion de informacion cualitativa”, sefialan que:

El analista debe realizar un microanalisis que es un minucioso estudio de los
datos. Lo que implica una primera interpretacion. En este momento la
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sensibilidad tedrica del investigador es muy importante para extraer la esencia
de los datos, elaborar conceptos y establecer relaciones entre ellos. Los datos
hablan por si mismos, el investigador debe realizarse preguntas como: ¢(Como
podria interpretar lo que el entrevistado esta diciendo? ;Qué hay en este
material? Pero, también, es importante saber ¢qué significado tiene esta palabra
0 qué podria significar? (Abréu Abela y otros, 2007) y esta dirigido a encontrar
el significado de los datos. (2015, p.37)

En otras palabras, la codificacion, supone la interpretacion de las categorias que
resultan a partir de la seleccion y agrupacién de enunciados, frases, palabras claves que
implican una significacion para los educandos en torno al tema de la diversidad cultural y la

comprension de ésta desde sus propias formas de pensar con relacion a la cultura.
9.7 Procedimiento
Momento descriptivo

Se realizaron entrevistas dirigidas a la docente del grado 4-03 y a los estudiantes para

identificar las nociones sobre la diversidad cultural.

Momento comprensivo

A través de los talleres dirigidos y los grupos de discusion se reflexiond sobre los aspectos
de la diversidad cultural que reconocen los nifios y nifias del grado 4-03 a partir de la
lectura de fabulas.

Construccion de sentidos

Se reflexiono sobre las nociones de la diversidad cultural que los estudiantes encentraron en

la lectura de fabulas relacionadas con el contexto escolar.
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10 Hallazgos

La investigacion “De la narrativa fabula a la narrativa propia: didlogos para el
reconocimiento de la diversidad cultural en los educandos del grado 4 de la institucion
educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, de la ciudad de Popayan”, centro el estudio en
el comprender el aporte que la lectura de las fabulas genera con respecto a la diversidad
cultural de los estudiantes, ademas, de reconocer algunas nociones sobre diversidad
cultural; que tienen los estudiantes del grado cuarto; Asi como comprender el dialogo que

surgio entre las fabulas y las narrativas propias de los nifios.

En este orden de ideas, los hallazgos de la investigacion se presentan a partir de tres
apartados; el primero corresponde al momento descriptivo denominado: “Las nociones de
la diversidad cultural: las voces de los nifios y su maestra”. “El segundo se refiere al
momento comprensivo “De la lectura de fabulas al reconocimiento de la diversidad
cultural: experiencias en el aula”. Y el tercero a la construccion de sentido “Dialogo
intertextual: entre las fabulas y las narrativas propias”. A partir de los cuales, surgieron las

siguientes categorias emergentes.

CATEGORIAS DESCRIPTORES ASPECTOS
DIVERSIDAD Diferencia -respeto
CULTURAL -cultura
RECONOCIMIENTO Diferencia Singularidad y colectivo
NARRATIVA FABULA Narrativa propia -reconocimiento de valores
humanos (tolerancia,
diélogo, etc.).

Tabla 3 Categorias de investigacion
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-Momento descriptivo

-Las nociones de la diversidad cultural: las voces de los nifios y su maestra.

La diversidad cultural se configura como una caracteristica vital del sujeto en la
medida en que le permite por una parte, reconocerse con una comunidad especifica en
cuanto a aspectos sociales y culturales, y por otra, determinar su diferencia,
particularidades, aspectos relevantes asi como necesarios para propiciar espacios de
reflexion y opinion frente a sus percepciones del mundo.

(13

De esta manera, en el ambito escolar la diversidad implica “...intercambio y
reconocimiento mutuo de sus respectivos valores y formas de vida; se trata pues de
relaciones que manifiestan un caracter igualitario, en las que todos y todas las implicadas e
implicados tienen el mismo peso, sin que existan relaciones hegemonicas de un grupo
frente a otro”. (Ochoa, 2004, p. 31) es por tanto, el reconocimiento un aspecto fundamental

para la visibilizacion de la diversidad en todos los diferentes contextos.

De acuerdo a lo anterior, es importante que desde la escuela se aborde el tema de la
diversidad cultural, teniendo en cuenta que cada estudiante trae consigo formas de vida
propias de su contexto de desarrollo, las cuales valen la pena tener en cuenta dentro de los
procesos formativos, sobre todo, en el fomento del respeto por las diferencias que

representa cada ser humano.

En este sentido, a través del momento descriptivo, el estudio se realiz6 con los nifios
del grado 4-03, a partir del cual es importante sefialar que fue relevante comprender las
nociones de la diversidad cultural para los estudiantes y la maestra del grado cuarto. Es por
ello que, a través del desarrollo de una entrevista, se mencionaron las impresiones sobre la
diversidad, cultura y diversidad cultural, asi como la relacion que establecen los

participantes con respecto a sus interacciones en el aula de clases.

e —
. .Y o ?El

UNIVERSIDAD De

MANIZALES



En primera instancia, es pertinente sefialar que:

A pesar de que la diversidad cultural es el ambiente natural en que los pueblos
se desenvuelven, los modelos de desarrollo cominmente aceptados han
prestado poca atencion a esta diversidad cultural. Se requiere, por tanto, un
dialogo renovado entre cultura y desarrollo. (Hirmas, C., et al, 2008, p.14)

De esta manera, es importante tener en cuenta que desde la escuela, es necesario
reflexionar sobre la diversidad cultural como parte fundamental del ser humano y sus
interacciones con los demas, a fin de garantizar el respeto a la diferencia y la inclusion de
las experiencias de vida particulares de cada estudiante que posibiliten el didlogo para la
transformacion social, en términos de mejores relaciones sociales que permitan la
participacion y compartir los diferentes puntos de vista de cada persona para la

construccion de conocimientos diversos.

En este orden de ideas, a continuacion se realizara un recorrido por las nociones que
sobre la diversidad cultural construyen la docente, ademas de los nifios y nifias
pertenecientes al grado 4-03, como ejercicio inicial para el abordaje de la diversidad
cultural en el aula. Cabe mencionar que las siguientes imagenes contienen enunciados
marcados en diferentes colores, para el reconocimiento de palabras, frases o enunciados que

se constituyen significativos en la construccion que los participantes hacen acerca del tema.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ

D 4-03

Docente 4-03

Respuesta

“eee bueno la
diversidad se refiere
a la caracteristica de
diferencia que
poseemos
absolutamente todos
los seres humanos,
los territorios, entre
otras cosas...”.

“para mi la cultura es
todo lo que
representa al ser
humano desde sus
creencias, gustos
personales, religion,
costumbres, son
muchos aspectos que
permiten observar las
maneras como el ser

humano piensa v
actla en una
sociedad
determinada...”.

“bueno es la gran
diferencia que existe
de culturas a través
de la organizacion de
diferentes grupos
humanos étnicos
pero también grupos
gue se organizan
socialmente en las
ciudades por afinidad
de gustos, creencias,
costumbres,
ideologias, entre
otros aspectos...”.

Enunciados claves

“la diversidad se refiere a
la... que
poseemos absolutamente
todos los

B

“.las maneras como el

determinada...”.

Palabras claves

Diferencia
Seres humanos

territorio

Representa al ser
humano

Creencias, gustos
personales, religion,
costumbres.

Pensamiento y accion
del ser humano.

Diferentes culturas

Diferentes grupos
sociales de acuerdo a:

Gustos, creencias,
costumbres,
ideologias.

Tabla 4 Tdpicos de la primera parte de la entrevista a la docente a cargo del grado 4-03. Institucion Educativa
Gabriela Mistral, sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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La docente orientadora del grado 4-03, relaciona frente al topico (Qué considera que
es para usted la diversidad?, la diferencia, seres humanos y territorio, aspectos sobre los

cuales establece que:

Para mi pensarse desde la diversidad implica que todos debemos tener en

cuenta gque en el mundo existen gran variedad de personas con caracteristicas

muy particulares, que dentro de su individualidad hay un mundo de

conocimientos que han sido generados por sus comunidades o lugares de

procedencia, es decir, es desde su medio de desarrollo donde se proyectan las
personas de manera social, afectiva e incluso econdmica, ideoldgica, porque

cada persona piensa y actla de acuerdo al ambiente cultural donde se ha

desarrollado, si me entiende, por eso la diversidad es esa diferencia,

particularidad, individualidad no en el mal sentido sino en el sentido de lo que

hace a una persona Unica y muy importante para la sociedad por eso es vital el

reconocimiento desde el respeto por la diferencia para comprender la

importancia de la diversidad [...]. (Entrevista abril de 2018)

En este sentido, la educadora expresa que la diversidad involucra al ser humano, su
diferencia y la relacion que tiene con su contexto especifico, sefialando la importancia de
reconocer que existe diversidad de personas que en la relacion con los diferentes contextos
sociales, marcan la diferencia en su forma de pensar y actuar, aspectos que la docente
reconoce como Vvaliosos para el tejido de relaciones sociales que se construyen con los

demas desde los diferentes entornos.

De igual manera, sefiala que el reconocimiento es vital para comprender la

13

importancia de la diversidad, es por ello que senala: “...el reconocimiento no sélo se
presenta en los demas si no en nosotros mismos, por eso es importante trabajar desde la
escuela el respeto por si mismo y por los demas en torno a tdpicos culturales, sociales,
afectivos, etc.; que exigen que todos y todas aprendamos a compartir y trabajar de manera

cooperativa”. (Entrevista psicoorientadora, abril de 2018)

Con respecto a la pregunta, ¢Qué es para usted la cultura? la docente afirma que es
todo aquello que “representa al ser humano”, partiendo que cada persona tiene una parte
individual, desde sus rasgos de la personalidad, y otra colectiva que determina la

diversidad de sus gustos, creencias, religion, costumbres, entre otros aspectos, relevantes

e
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para comprender cOmo se establecen las relaciones sociales desde la cultura, pero ante todo
hace énfasis en el pensamiento y las acciones que el ser humano comparte en la sociedad.

Es por ello que:

[...] las maneras cémo el ser humano piensa y actia en una sociedad
determinada, hacen parte de su construccién cultural porque cada uno de
nosotros tenemos particularidades muy marcadas, si me entiende, que hacen
parte de nuestra personalidad y caracter, pero en realidad existe una notable
influencia de los deméas en nuestras formas de pensar y actuar, que estan
determinadas por nuestra familia y amigos y demas personas con las cuales nos

relacionamos [...]. (Entrevista abril de 2018)

Asi pues, la cultura definida por la docente, implica la influencia de las relaciones
sociales que establece cada ser humano dentro de su contexto particular, el cual esta
determinado por los aspectos personales relacionados con los aspectos colectivos que se
construyen y de los cuales cada persona se va identificando con los demas de acuerdo a las

relaciones interpersonales que determinan la cultura.

Con relacién a la pregunta ;qué considera usted que es la diversidad cultural?, la
educadora sefiala que corresponde a las diferencias de las culturas pero también de los
grupos sociales, al respecto expone que: “Existen diversas culturas y diversos grupos
sociales, los cuales se construyen de acuerdo a gustos afines pero yo diria mas que a
ideologias...es la forma de pensar que los une para realizar acciones sociales es decir todo
esto se manifiesta a través del reconocimiento individual y colectivo...”. (Entrevista abril
de 2018)

De esta manera, la diversidad cultural de acuerdo a la docente, se establece por
afinidad de “ideologias”, que motivan formas de pensar y actuar socialmente, asi como el
reconocimiento de costumbres, tradiciones, creencias, historias, entre otros aspectos, que
determinan el desarrollo de cada persona con respecto a una comunidad determinada. Asi
pues, cabe mencionar que la maestra enfatiza en la importancia del reconocimiento desde
lo individual y colectivo que constituye la diversidad del ser humano, en la cual se hacé

énfasis en el dialogo que se establece a partir de la diferencia. Es por ello que, desde la
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escuela se perciben las relaciones interpersonales que tejen los estudiantes como

posibilidad de compartir experiencias relacionadas con sus formas de pensar y actuar en el

plano social.

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ

D 4-03

Respuesta

“por supuesto que si, pues
nosotros los docentes
debemos tener claro que
cada nifio representa esa
diversidad cultural y mas adn

en el grado 4-03 que se
constituye en un grado
bastante heterogéneo

porque los nifios provienen
de diferentes lugares no solo
del departamento del cauca
sino de toda Colombia,
tenemos nifios de Bogotd,
Cali, etc., entonces es una
escuela podemos decir
multicultural porque ellos
vienen con costumbres,
formas de pensar y actuar
totalmente diferentes a las
de Popayan entonces es un
grupo muy valioso para
trabajar y en general todo el
colegio porque acoge
estudiantes de diferentes
lugares, es un reto muy
grande para generar
procesos pedagogicos...”.

“...generalmente tratamos
desde el aula de reconocer
esa diferencia porque los
nifos poseen un
conocimiento ¥ saberes
propios que traen consigo
desde sus lugares de
procedencia y entonces es
importante tenerlos en
cuenta para que ellos se
sientan acogidos por la
institucién y que sus
diferencias sean importantes
articularlas en los procesos

pedagdgicos que se
adelantan \ hacemos
actividades ladicas que

participen todos y puedan
compartir con otros ninos...".

Enunciados claves Palabras claves

docentes
claro que

“...nosotros los
debemos tener Nifios representan

la diferencia.

Nifios provienen
de diferentes
lugares.

Escuela
multicultural

Diferentes formas
de pensar, actuar,
costumbres.

”

procesos
pedagogicos.

el
]
o
o
<
o
=

“..tratamos desde el aula de

Reconocer la
diferencia de los
nifos.

Diferencias
articuladas a
procesos
pedagdgicos

Actividades
lddicas para la
participacion

r

Tabla 5 Tépicos de la segunda parte de la entrevista a la docente a cargo del grado 4-03. Institucién Educativa
Gabriela Mistral, sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi giron y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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De acuerdo a la pregunta sobre ¢Es importante la diversidad cultural en la escuela?
explique su respuesta. La docente menciona que es muy importante abordar el tema de la
diversidad cultural, puesto que, cada estudiante representa la diferencia propia de su

contexto al interior del aula de clases. Por esta razon, sefiala que:

Cada nifio es diverso y mas aun los que estudian en nuestra institucién
educativa, porque tenemos una gran riqueza de estudiantes en tanto a su
procedencia, porgque nuestra institucion acoge nifios y nifias que provienen de
distintos lugares de Colombia. En el sélo grado cuarto tenemos nifios y nifias
que vienen de Cali, Tolima, Huila, Buenaventura [...]. (Entrevista abril de
2018)

Con respecto a lo anterior, la educadora reconoce la diversidad cultural que conforma
el grado 4-03 a través de sus estudiantes y manifiesta que pertenecen a diferentes lugares
del pais, situacién que determina un grado heterogéneo en el cual se configuran diversas
culturas, importantes a tener en cuenta en el desarrollo de actividades educativas que

permitan la inclusion de los nifios y nifias, asi como el respeto por sus diferencias.
Al respecto, cabe anotar que:

[...] la diversidad cultural impone a la educacion la doble mision de alentar una
toma de conciencia de la igualdad del valor de las culturas (la ausencia de
jerarquia o superioridad entre culturas) y del valor positivo de las diferencias.
El contacto cultural no deberia entenderse como contaminacion, amenaza,
deterioro o invasion, sino como enriquecimiento y oportunidad. (Hirmas, C., et
al, 2008, p.18)

Por consiguiente, desde el ambito educativo, es vital el reconocimiento de la
diversidad como valor fundamental de la cultura, en el cual se propicien espacios de
didlogo y concertacion para el encuentro de las culturas que representan los estudiantes al
interior de los establecimientos educativos. Entonces de la ensefianza y el aprendizaje que
se logre concretar en la escuela con relacion al respeto por la diferencia, se logran
transformar notablemente las relaciones personales entre los nifios y mas, ademas de los

miembros de la comunidad educativa.
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De igual forma, frente a la pregunta ;Qué actividades relacionadas con el
reconocimiento de la diversidad cultural se han realizado en el aula de clases? Segln la
docente, se reconoce la diferencia de los nifios y nifias, teniendo en cuenta los saberes
propios que ellos poseen desde sus diferentes manifestaciones culturales, asi como la
realizacién de actividades ludicas que implican el juego para la integraciéon de todos los

estudiantes.

Nosotros hacemos actividades escolares en grupo, no me gusta que trabajen
solos 0 en parejas porque pienso que en grupos grandes, los nifios y nifias
pueden compartir mas ideas y entre mas gente hay mas diversidad en sus
formas de pensar, eso permite que ellos tengan de alguna manera que mediar
frente a lo que les gusta o no les gusta y por otra parte desde el juego ellos
interactlan y se rotan en grupos lo que nos posibilita la oportunidad de
compartir todo el tiempo y estar dentro del colectivo [...]. (Entrevista abril de

2018)

De esta manera, la docente propicia actividades en grupo que permiten la integracion
de los nifios y nifias a través de la posibilidad de dialogar sus acuerdos y desacuerdos, ésto
se constituye como una dinamica de aula que contribuye al reconocimiento de la

diversidad cultural que representa el grado 4-03.

En el diario de campo, se registraron unas apreciaciones adicionales que la docente
del grado 4-03 menciond en torno a la diversidad cultura, aspectos que relevantes que se

presentan en la siguiente tabla:
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE

POPAYAN
INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ

Observacion Enunciados claves

Después de la entrevista de manera informal, la  “..importante resaltar los valores

docente del grado 4-03 comenta que le gusta el culturales de cada nifio dentro

tema de la diversidad cultural porgue es del contexto educativo..”.

importante resaltar los valores culturales de cada

nifio dentro del contexto educativo porque

permite conocer mas sobre su contexto y mejorar  “...Permite conocer mas sobre su

los procesos de ensefanza y aprendizaje. contexto y mejorar los procesos
de ensefianzay aprendizaje”.

Ella finaliza su comentario diciendo que hoy en dia

debemos educar con respeto a la diversidad

porgue nuestra sociedad necesita que las personas  “..debemos educar con respeto a

sean mas sensibles frente a las vivencias de los la diversidad porque nuestra

demas y el reconocimiento de las diferente sociedad necesita que las

culturas que existen en los diferentes contextos personas sean mas sensibles

sociales. frente a las vivencias de los
demas y el reconocimiento de las
diferente culturas...”.

Tabla 6 Aspectos relevantes diario de campo, primera entrevista docente a cargo grado 4-03.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi giron y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.

Con relacion a lo anterior, la educadora afirma que para ella es primordial propiciar
una educacion desde la comprension de la diversidad cultural, puesto que, enfatiza que la
sociedad requiere de personas “...mas sensibles frente a las vivencias de los demas...”.
(D4-03, entrevista abril de 2018), aspecto que desde la educacion inicial se puede lograr

trabajar para mejorar las relaciones personales entre miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, los nifios y nifias también expresaron sus apreciaciones sobre la
diversidad, cultura y diversidad cultural a partir de sus saberes particulares y sus
experiencias con relaciéon a su contexto social y educativo. Por ende, es importante tener
en cuenta que se debe “...educar a personas de distinta procedencia, de diferentes etnias y
con distintas potencialidades y capacidades en los valores de la convivencia pacifica y del

trabajo solidario”. (Ibidem, p. 23)
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ
ENTREVISTA ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes respuestas Enunciados claves Palabras claves
(E)

E2, E5, E10, “..es la diferencia de los “.esla - de los

E12, E13, demas..unos son gorditos otros demas..” (4)

E14, E18, bajitos..”. E2, E13, E14, E18

E19, E20, “.ser diferentes...” (5)
E23, E24, “.ser diferentes..porque todos Diferencia
E26. somos muy diferentes en laropay  “es cuando todos somos Distintos

hablamos diferente..”. E5, EI10, -” (3)
E12 E24, E19.

“es cuando todos somos distintos
de color”. E20, E23, E26.

E4, E6, E7, “esladiferencia de personas..”. “es la - de
ES, E11, E4,E9, E11,EL17, E22. personas...”. (5) Diferencia
E17, E22. Distintos
“es algo distinto...”. E6, E7. “es algo -" (2)
E8, E1, E3, “son diferente gente..”.E1, E25. “..diferente gente...”. (2)
E15, Diferencia
E16,E21, “las personas diferentes”. E8, E3. “..personas Distintos
E25, diferentes...”. (2)
“diferentes cosas...”. E15, E16,
E21. “diferentes...”. (3)

Tabla 7 Primer topico entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa Gabriela Mistral,
sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.

De acuerdo a la pregunta, ;Qué consideras que es para ti la diversidad? los nifios y
nifias asocian la diversidad con la diferencia y el ser distintos, aspectos que reconocen de
acuerdo a su experiencia educativa que comparten con la docente a cargo del grado, quien
ha trabajado con ellos durante el desarrollo de sus clases, la importancia de la diversidad,
asi como les enfatiza constantemente que cada uno de ellos es importante en la institucion
educativa porque tienen una experiencia de vida que permite articularse con los
conocimientos desde las diferentes areas del conocimiento.

.
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Por consiguiente, es preciso sefialar que:

[...] eee es la diferencia de los demas porque como nos dice nuestra profe
nosotros somos muy valiosos porque venimos de diferentes lugares, porque yo
vengo de Cali con mi familia y aqui pues uno de mis amigos vienen de un
pueblito que se llama Almaguer y somos amigos y nos respetamos y yo lo
invito a Cali para que conozca y jugamos igual y entonces nos la llevamos bien

porque la profe siempre nos dice que debemos compartir con todos los nifios y

nosotros jugamos mucho porque ella siempre nos pone en grupos [...]. (E2,

Entrevista Abril de 2018)

Los nifios y las nifias, tienen presente el trabajo de la educadora del grado 4-03 con
relacion a las recomendaciones sobre la importancia del respeto por la diversidad, los
estudiantes manifiestan que la diversidad es la diferencia de las personas, aspecto que
relacionan con su experiencia de compartir en el aula de clases con comparfieros de

diferentes lugares del pais.

Los estudiantes tienen presente las diferencias que existen con relacion a sus
compaferos y en las anteriores apreciaciones, mencionan que han logrado establecer
vinculos de amistad con nifios de otros lugares, lo cual ha enriquecido sus relaciones
personales, las cuales les han generado aprendizajes que tienen en cuenta en su
cotidianidad. Por lo tanto, “...La diversidad cultural puede convertirse en potencial de
creatividad...”. (Ibidem, p.25)

== [
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MURNOZ
ENTREVISTA ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes (E)

E13, E14, E18,
E19, E20, E23,
E24, E26, E17,
E22.

E4, E6, E7, E9,
E11.

ES, E1, E3, E15,
E16, E21, E25,
E2, E5, E10, E12.

respuestas

“.son bailes de otros paises y
nosotros...”. E19, E20, E23.

“.son las costumbres que
tenemos...costumbres de nuestra
familia...”. E13, E14, E18.

“son las comidas tipicas...” E24,
E26, E17, E22.

“...es el pensamiento de uno...".
E4, E6, E7.

“son las costumbres y las razas...”.
EQ, E11.

“.es la diferente ropa de la
gente...”. E10, E12.

“es el clima diferente de
lugares...”. E8, E1, E3.

“son las costumbres que tiene la
gente..”. E3, E15, E16, E21, E25,
E2, ES.

Enunciados claves
“- de otros
paises...”. (3)

“..las costumbres que
tenemos...”. (3)

“son las -
tipicas...”. (4)

“..es el pensamiento de
uno...”. (3)

W_
. (2)

“.es la diferente -
de lagente...”. (2)

“es el - diferente de

lugares...”. (2)

“son las costumbres que

tiene la gente...”. (7)

Palabras claves

Bailes tipicos
Costumbres
Comida tipica

Pensamiento
Costumbres
Razas

Ropa
Clima
Costumbres

Tabla 8 Segundo topico entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa Gabriela Mistral,

Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.

sede Los Uvos.

Los estudiantes con relacién a la pregunta ¢Qué es para ti la cultural? manifiestan que

se refiere a los diferentes bailes tipicos, costumbres, comida tipica, pensamiento, razas,

clima, ropa, entre otros aspectos, que consideran relevantes de acuerdo a su experiencia de

vida.

Entonces es por ello que, los nifios y nifias en general mencionan que la cultura tiene

relacién con aspectos de la cotidianidad de las personas, los cuales hacen parte de las

formas de vivir, pensar, actuar de acuerdo a los determinados contextos.

.
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La cultura son los bailes tipicos profe, las comidas que hace la gente, los nifios
que son de Cali que extrafian el cholao yo les dije aqui comemos ensalada de
frutas pero ellos dicen que no es lo mismo porque es diferente, y aqui comemos
empanadas y tamales y en mi casa yo invito a mis amigas cuando hacen
sancocho como alla en la finca [...] ahh si también la cultura es los bailes
tipicos como el bambuco a veces bailamos en artes y en la casa el reggaetdn
que escuchamos con mis hermanos [...]. (D13, entrevista abril de 2018)

[...] es el pensamiento de uno es que como uno piensa diferente otros piensan
diferente porgue no nos gusta lo mismo y entonces cada quien piensa sus cosas
porque aqui unos nifios les gusta jugar futbol y las nifias juegan escondite con
nosotros pero no peliamos sino que decimos que no jugamos €so y vya [...].
(D4, entrevista abril de 2018)

De acuerdo a lo anterior, los nifios y nifias manifiestan que la cultura se expresa desde los
bailes, la alimentacién, el pensamiento, entro otros aspectos que ellos consideran
relevantes, los cuales no solo perciben dentro del contexto educativo sino en el ambito

social por fuera del aula de clases. De alli que, seria conveniente sefialar que:

La vitalidad de la cultura colombiana radica precisamente en su diversidad, el
patrimonio mas valioso de la nacion. Afrocolombianos, raizales, palenqueros,
rom o gitanos, pueblos indigenas, comunidades campesinas, mestizos, y
comunidades originadas en migraciones externas enriquecen el mosaico
cultural del pais. (Mincultura, s.f., p. 371)
La diversidad cultural que representan los nifios y nifias del grado 4-03, permite
corroborar la riqueza humana que existe en cada territorio, los estudiantes desde sus
experiencias de vida y las relaciones humanas que construyen con los demas, permiten
construir nuevas formas de comprender aspectos de la cotidianidad a través de juegos,
opiniones, ideas, entre otros aspectos que surgen del dialogo diverso que se presenta en el

contexto educativo.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ
ENTREVISTA ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes (E) respuestas Enunciados claves Palabras claves

“son los diferentes bailes y “..los diferentes -

personas...”. 23, E24, E26. personas...”. (3)

“son las diferentes razas..”. E18,

E19, E8. “son las _...". Diferentes personas

(3)

“es los diferentes pensamientos... Diferentes razas
E13, E14, E18, son pensamiento...distintos
E19, E8, E1, E3, pensamientos..es como los  “..los _ Diferentes
E15, El6, E20, pensamientos”. E17,E22,E13,E14.  pensamientos...”. (4) pensamientos
E23, E24, E26,
E17,E22. “son los diferentes lugares vy Diferentes

diferentes costumbres...son lugares costumbres

y las costumbres de la gente...son

costumbres con los lugares..”. E1, “son Diferentes bailes

E3, E20, E15, E16. " (5)

Diferentes lugares

“son las diferentes personas, “son las

pensamientos y las costumbres de Diferentes personas

la gente...diferentes costumbres y de la

personas y el pensar..costumbres, gente..”.(4) Diferentes

pensamientos, la gente...las pensamientos
E4, E6, E7, E9, personas diferentes, costumbres y
E11, E21, E25, pensar..”.E6,E7, E9, E21. Diferentes
E2, E5, E10, E12. costumbres

“.los vestidos y los diferentes “..son _

bailes...vestidos y bailes...la ropa y - como se viste la  Diferente forma de

el  baile..vestido distinto y gentede lasregiones...”. (7) vestirse.
baile...son los bailes con la ropa...la
diferente ropa de la gente y los Diferentes bailes

bailes...son bailes y ropa diferente
como se viste la gente de las
regiones...”. E4, E11, E25, E2, ES,
E10, E12.

Tabla 9 Tercer tdpico entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa Gabriela Mistral,
sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.

De acuerdo a la pregunta ¢Qué consideras que es para ti la diversidad cultural? los
estudiantes reiteran que se refiere a diferentes costumbres, formas de vestir, lugares, bailes,
entre otros aspectos que hacen parte de la cultura de los diversas comunidades.

.
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La diversidad cultural es como los bailes que tiene cada lugar también son las
costumbres que tiene cada persona con sus familias también la ropa porque
aqui en el colegio tenemos la misma ropa que es el uniforme pero en la casa
cada nifio o nifia nos vestimos diferente porque algunos usan ropa diferente por
el calor otros se ponen ropa para el frio y también es cuando el pensar es
diferente porque no todos pensamos igual y debemos respetarnos [...]. (E8,
entrevista abril de 2018).

En este sentido, los nifios y nifias expresan que la diversidad cultural tiene en cuenta
diferentes aspectos como la gastronomia, la forma de vestir, los bailes tipicos, el
pensamiento, entre otros; los cuales relacionan con sus experiencias cotidianas dentro del
contexto educativo y social. Por consiguiente, reconocen que la diversidad se ve
representada en diferentes ambitos de la vida, teniendo en cuenta que cada persona es

diferente y requiere respeto por su diferencia.

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ
ENTREVISTA ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

- Estudiantes (E) respuestas Enunciados claves Palabras claves

“eee aqui hacen el dia de la “.el dia de
afrocolmbianida...”. “..el dia de afrocolombianida y juegos
afrocolombianida y juegos en en grupos en la clase..”
grupos en la clase...”. E1, E2, E3, E4, (23)
E1, E2, E3, E4, ES, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, Diade la
ES, E6, E7, E8, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, Afrocolombianidad
E9, E10, E11, E20,E21,E22,6E23.
E12, E13, E14,

E15, E16, E17, “.la afrocolmbianida lo

E18, E19, E20, “..nos ponen a jugar y la celebramos por las razas y Juegos en grupo en
E21, E22, E23, afrocolombianida por la raza y la el respeto de todos que diferentes areas
E24, E25, E26. diferencia..la afrocolmbianida y somos diferentes y juegos. durante las clases.

juegos en matematicas, espafiol y  (3)
asi...Afrocolombianida es una fiesta

por los esclavos y hacemos juegos
porque la afrocolmbianida lo
celebramos por las razas y el
respeto de todos que somos
diferentes y juegos. E24, E25, E26.

Tabla 10 Cuarto topico entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa Gabriela Mistral,
sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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Frente a la pregunta ;Qué actividades sobre la diversidad cultural han realizado en tu
escuela?, los estudiantes mencionaron que se celebra el dia de la Afrocolombianidad, como
posibilidad de encuentro con la cultura afrodescendiente. Al respecto algunos de los nifios

sefialaron que:

[...] celebramos la afrocolombianida para reconocer los afrodescendientes y
que ya no hay esclavitud y porque todas las personas son importantes no
importa la raza o el color que tengan en la piel porque la profe dice que todos
somos seres humanos y debemos respetarnos mucho [...] eee los juegos que
nos hacen en clase son en grupo y compartimos con diferentes comparieros
siempre es chebre y la profe no nos deja que estemos solos [...]

De esta manera, los nifios y nifias sefialan que las actividades que reconocen dentro
del marco de la diversidad cultural estan la Afrocolombianidad y las actividades grupales,
las cuales les permite relacionarse y compartir con los diferentes comparieros del grado 4-
03. Asi pues, es importante resaltar que propiciar actividades educativas que integren a
todos los estudiantes, permite el fortalecimiento del trabajo en equipo a fin de que cada
persona pueda participar a través de la manifestacion de sus ideas, pensamientos,
sentimientos, entre otros aspectos que le permitan contribuir desde su punto de vista a la

construccion de saberes propios pero ademas colectivos dentro y fuera del aula de clases.

De alli la importancia de propiciar el trabajo en equipo que permite el encuentro de
puntos de vista en los nifios y nifias, asi como favorece las interacciones sociales que se
manifiestan en el grado 4-03 como curso heterogéneo claro ejemplo de diversidad cultural

al interior de la institucién educativa.

Adicionalmente, es importante mencionar que a través de los registros del diario se
campo, se consignaron algunas apreciaciones de los nifios y nifias con respecto a su

participacion durante la entrevista, aspecto que se puede verificar en la siguiente tabla:
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE

POPAYAN

Observacién

Al inicio de la actividad para algunos estudiantes la
actividad no fue de su agrado porgue estaban
acostumbrados a trabajar con los mismos

compafieros.

“.Con ella profe nooo..”. E9 la razon porque la
nifia manifestd que la otra estudiante durante las
clases se burla cuando ella participa y le dice que
habla feo porque es del Huila.

“..Yo no quiero con ellos se burlan y me dicen
india...”. E21 debido a que dos nifios molestan a la
nifia porque proviene de un pueblo.

“.profe es que no quiero hacerme con ellos
porque casi no me gusta hablar y me molestan...”.
E25

Durante  la entrevista los nifios en general
participaron, una particularidad aprecian mucho a
su maestra porque en cada pregunta que se realizd
durante la sesion, manifestaron que ella les ha

ensefiado el respeto por los demas.

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUROZ MUROZ

Enunciados claves

“..Con ella profe nooo...”. F9

“.Yo no quiero con ellos se
burlan y me dicen india...”. E21

“.profe es que no quiero
hacerme con ellos porgue casi no
me gusta hablar y me
molestan..."”. E25

“.eso lo hablé la profe.la
profe...es muy linda con nosotros
nos comprende y no nos grita”.
E10

“.eso ya lo vimos..la profe de

nosotros es muy buena...”. ES

nos ensefig
hay que

“_.nuestra profe
diversidad porgue

respetar...”. £23

Tabla 11 Aspectos relevantes diario de campo, primera entrevista de estudiantes grado 4-03.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.

De acuerdo a lo anterior, algunos estudiantes no querian participar de la actividad,
debido a que manifestaron que algunos de sus comparieros se burlan de ellos a pesar del
trabajo aula que realiza la docente para procurar el respeto por la diversidad, de igual
manera, cabe anotar que durante el desarrollo de la entrevista, los nifios reconocieron el

trabajo aula que sobre la diversidad desarrolla la docente a cargo; explicando que la

.
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educadora se caracteriza ademas, por ser una persona amable que propicia el didlogo y la

reflexion.

En este orden de ideas, para profundizar sobre el concepto de diversidad, se realizd

un segundo momento de entrevista semiestructurada orientada de la siguiente manera:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIROM Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MURNOZ
ENTREVISTA 2 DOCENTE GRADO 4-03

D 4-03

I [ores

Respuesta

“bueno existen diferentes
tipos de personas cada quien
tiene su forma de actuar y de
pensar, s un grupo muy
heterogéneo es el grado 4-03
que estd a mi cargo, una de
las dificultades es el bullying,
vy cuando digo bullying en eso
esta enmarcado todas las

dificultades...pues algunos
nifios efectdan palabras
soeces o apodos a otros, los
cuales sienten la burla
debido a tono de piel,
estatura, contextura
corporal, gustos, musica,

formas de hablar propias de
su lugar de procedencia
entonces estamos trabajando

en estas acciones
pedagogicas como juegos
grupales desde el trabajo
aula”.

“El elemento principal que yo
siempre he trabajado es la
observacion directa de cada
persona para mirar los
diferentes comportamientos
en ellos y asi mirar los
posibles correctivos desde un
ambiente de cordialidad eso
si, trato de hacer muchos
juegos en grupo, buscando
una mejor integracion vy
aceptacion en el grupo por
parte de cada uno ..que no
vaya a haber rechazo sino
por el contrario agruparnos,
aceptarnos y reconocer esa
diversidad cultural
precisamente que nos
caracteriza desde este
pequefio pero significativo
ambito social como lo es la
escuela y en particular el
grado 4-03".

Enunciados claves

“...un grupo muy heterogéneo
es el grado 4-03 que esta a mi
cargo, una de las dificultades
es el bullying, v cuando digo

bullying en eso esta
enmarcad o todas las
dificultades...”.

“..algunos nifios efectuan

palabras soeces o apodos a
otros, los cuales sienten la
burla debido a tono de piel,
estatura, contextura corporal,
gustos, musica, formas de
hablar propias de su lugar de
procedencia...”

“..estamos trabajando en
estas acciones pedagdgicas
como juegos grupales desde
el trabajo aula”.

“El elemento principal que yo
siempre he trabajado es la
observacion directa de cada
persona para mirar los
diferentes
comportamientos...”.

“...posibles correctivos desde
un ambiente de
cordialidad...”.

“.trato de hacer muchos
juegos en grupo, buscando
una mejor integracion vy
aceptacion en el grupo por
parte de cada uno...”

Palabras claves

Bullying

Grupo
heterogéneo

Palabras soeces o
apodos en cuanto
a: tono de piel,
estatura,
contextura
corporal, gustos,
musica, formas de
hablar propias de
su lugar de
procedencia.

Acciones
pedagdgicas
desde juegos
grupales

Observacién
Directa

correctivos

juegos en grupo

Tabla 12 Primera parte de la segunda entrevista de la docente orientadora del grado 4-03. Institucion
Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos.

Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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La educadora sefiala con respecto a ¢Cudles son las principales dificultades que se
presentan dentro del aula para abordar la diversidad cultural? que la principal dificultad se

presenta debido al bullying porque el grado 4-03 es un curso diverso al respecto sefiala que:

[...] digo bullying en eso estdn enmarcadas todas las dificultades puesto que,
como te explico, resulta que el grupo por constituirse en un curso muy
heterogéneo debido a la procedencia de los nifios nos ha tocado desde el aula
dialogar sobre las diferencias pero desde una mirada mas humana, es decir,
explicarles que todos venimos de diferentes lugares inclusive yo y que estamos
compartiendo este espacio educativo en esta ciudad que nos acogié entonces al
principio era muy dificil porque es extremadamente variado este grupo ahora
se ha mejorado un poco las relaciones aunque algunos estudiantes aun dicen
palabras soeces 0 apodos a otros y estamos en eso para ir mejorando cada dia
mas [...]. (Entrevista mayo de 2018)

De esta manera, la educadora expresa que en algunas ocasiones se presentan casos de
bullying debido a la caracteristica de diversidad que posee el grado 4-03, sin embargo,
menciona que se ha abordado el tema de la importancia de la diversidad desde el aula para
mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiantes, situacion que demuestra
avances pero que se constituye en un proceso de comprension y reconocimiento que

representa la diversidad al interior del grado.

Partiendo de ello, la docente con respecto a ¢(Qué elementos pedagdgicos emplea
usted para el fortalecimiento de la diversidad cultural? describe que es importante la
observacién directa porque contribuye a analizar comportamientos de los estudiantes con
relacion a los demas, asi como los correctivos de manera cordial que implican la realizacion
de exposiciones, expresion de sentimientos, lecturas, etc., para abordar diferentes temas
sociales y cotidianos, asi como el juego en grupo que fortalece la interaccion social. “...hay
que partir de lo que los hace diferentes, hacerlo importante en el aula y proyectarlo a los
demds para que comprendan que es necesario el respeto de lo que el otro piensa...”.

(Entrevista mayo de 2018)
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MURNOZ
ENTREVISTA 2 DOCENTE GRADO 4-03

escapes de  frases no
correctas a los companeros
como decir apodos y cosas
asi, pero la diversidad si esta
presentes en los acentos
segun las regiones, historias,
formas de pensar, etc.”.

presentes en

Docente 4-03 Respuesta Enunciados claves Palabras claves
“Personalmente valoro los F Valoracion de
conocimientos propios gue gue cada nifio tiene saberes y
cada nifio tiene desde su desde su _ conocimientos
experiencia de wvida, y asi -"' propios.
poder ayudarles a fortalecer
mayor desarrollo académico Experiencia de
porgue ellos ya vienen con “..ellos ensefian y nosotros vida
conocimiento lo que ensefiamos y aprendemos al
hacemos es direccionarlos. mismo..tenemos relaciones Relaciones
Pues ellos ensefian vy cordiales...”. cordiales
nosotros ensefiamos ¥ educador-
aprendemos al mismo educando
tiempo todo ésto para tener  “..tener en cuenta la
en cuenta la integracion y
aceptacion en el - Integracion y
grupo..tenemos  relaciones aceptacion en el
cordiales, y wver que ellos grupo
tienen una manera particular
de ver, pensary actuar”.

D 4-03 “Los nifios estan limitados al  “..frases no correctas a los frases no
cumplimiento del reglamento  companeros  como  decir  correctas, apodos
de la Insitucion, casi no se .
escucha casos de expresiones
aungue a veces tienen sus  “.la diversidad si esta Losacentossegun

las regiones,
historias, formas
de pensar, etc.”.

S5 es  muy importante “Si es  muy importante la libertad de
abordar esa diversidad desde  abordar esa diversidad desde expresion
la libertad de expresion para para

entender y  comprender  entender ¥ comprender

mejor  porque  se  ven mejor  porgue  se  ven

reconocido  su  ambiente
cultural que se expresen de
manera natural para que no
pierdan las  expresiones
propias de cultura, porgque
aqui  tenemos nifios de
diferentes lugares del pais es
un grupo heterogéneo y rico
en experiencias de vida.

Reconocimiento
del contexto
cultural

Expresiones
propias de cultura

Tabla 13 Segunda parte de la segunda entrevista de la docente orientadora del grado 4-03. Institucion

Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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En la pregunta ;Coémo se aborda la diversidad cultural a partir del modelo
pedagdgico escuela activa que rige la institucion? la educadora expone la importancia de
reconocer la diversidad cultural que representan los estudiantes no solo en el grado 4-03
sino en toda la institucion educativa, por lo tanto, precisa que la necesidad de reconocer los
saberes propios y colectivos que poseen los estudiantes para integrarlos al proceso

pedagdgico que se adelanta en las diferentes areas del conocimiento.

De igual manera, sefiala que es vital fortalecer las relaciones de cordialidad con los
estudiantes y para ello, es primordial reconocer la experiencia de vida que traen consigo los
nifios y nifias para valoracion de los mismos e integracioén con el grupo en general. “...son
muy valiosos todos ellos traen muchas experiencias desde los lugares donde provienen que
hay que aprovecharlas para realizar un mejor trabajo en el aula...”. (D 4-03, entrevista
mayo de 2018)

Desde la pregunta ;Como ha evidenciado usted la diversidad cultural de sus
estudiantes? (acciones, expresiones verbales no verbales), la docente aclara que percibe dos
formas de observar la diversidad en los estudiantes, en primera instancia, comenta que el
grupo por tener como caracteristica la diferencia, tienen diversidad de expresiones del
lenguaje, tradiciones culturales, reglas para los juegos infantiles, formas de pensar y actuar
con relacion a las demas, las cuales determinan sus relaciones interpersonales; en otra
instancia se presentan en algunas ocasiones, casos de bullying por parte de algunos nifios
que tratan a sus comparieros con palabras soeces y haciendo reconocimiento de aspectos
culturales de forma despectiva como es el caso la musica que escuchan, la apariencia fisica,

etc.

Por esta razdn, referente al topico ¢Considera usted que es importante abordar el tema
de la diversidad cultural en el contexto educativo? ¢Por qué? la educadora manifiesta que es
muy importante dialogar en el aula sobre la diversidad cultural, a fin de que se permita “la
libertad de expresion”, aspecto que considera necesario para compartir las diferentes

experiencias de vida que tienen los estudiantes para valorarlas, ademas, de comprender el
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significado que tienen para cada nifio o nifia dentro de su contexto. De esta manera, se hace
un reconocimiento del contexto cultural de cada estudiante y se posibilita el encuentro con
expresiones propias de cada cultura que determinan, como lo explica la docente, formas de
pensar y actuar no sdlo al interior del aula de clase sino en todos los escenarios sociales de
interaccion de cada estudiante.

[...] los nifios y nifias poseen una gran riqueza a partir de sus contextos de
procedencia, es una riqueza cultural desde sus formas de pensar, actuar, vestir,
desde el decir, me explico, sus palabras desde el lenguaje estan cargadas de
anhelos, esperanzas, ilusiones para el futuro, muchos de ellos han sido
desplazados por la violencia desde los diferentes territorios, pues son nifios de
escasos recursos, algunos vienen aqui sin lo del descanso, tan sélo con lo poco
que se les puede brindar desde el restaurante escolar entonces tratar la
diversidad desde aqui la escuela, tendria que ser nuestra obligacién o mejor un
gusto para nosotros los docentes para mejorar las relaciones interpersonales de
nuestros estudiantes y de esta manera garantizarles mejores oportunidades de
integracién social. (D 4-03, entrevista mayo de 2018)

Asi pues, la maestra reafirma la importancia de trabajar en el aula temas relacionados
con la diversidad cultural que contribuyan a mejorar las relaciones humanas entre los
educandos y el reconocimiento de valores culturales que posee cada uno de ellos desde su
experiencia de vida mediada por el entorno de procedencia. Igualmente, menciona que el
rol del educador es fundamental en los procesos educativos, puesto que, desde el aula se
puede propiciar otras formas de percibir el mundo a partir de la educacion, a fin de crear
espacios de dialogo y concertacion que le permitan a cada estudiante respetar y valorar la

diferencia que presentan sus compafieros y las personas en los diferentes ambitos sociales.

Por otra parte, se realizé una segunda entrevista a los nifios y nifias del grado 4-03,
debido a que la docente a cargo manifestd que dentro de su trabajo aula ha iniciado un
proceso de orientacion de los nifios para el respeto de la diversidad cultural a partir de
lecturas formativas y el dialogo en torno a las tematicas planteadas en cada texto, es por
ello que, se profundizé en el tema de la diversidad cultural, a partir de las siguientes

preguntas:

== N
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ
ENTREVISTA 2 ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes (E)

E2, E5, E10, E12,
E13, E14, E18,
E19, E20, E23,
E24, E26.

E4, E6, E7, E9,
E11,E17, E22.

ES, E1, E3, E15,
E16, E21, E25.

respuestas

“La diferencia de todas las
personas..diferencia...diferentes
personas...es una
diferencia...diferencias...pues
como la diferencia de la gente...ser

diferente...la diferencia de
todos...es como ser diferente...me
imagino toda la gente
diferente...la gente
diferente...gente diferente”.

“respeto por cada
persona...respetar los

demds...respeto...imagino
respeto..respeto y jugar con los
demads...es como respetar a la
gente...imagino  respetando a
todos...”.

“imagino culturas...son las
culturas...hay muchas culturas en
el mundo...aqui en el salén estén
las culturas...imagino culturas de
Colombia...hay muchas
culturas...son todas las culturas del
mundo...”.

Enunciados claves Palabras claves
“La diferencia de todas
las personas... (12)
Diferencia de las
personas

“respeto por cada Respeto a las
persona...”. (7) personas
“..Son todas las culturas
del mundo...”. (7)

Culturas

Tabla 14 Primera parte de la segunda entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa
Gabriela Mistral, sede Los Uvos.
Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.

Los nifios y nifias con relacion al topico (Qué te imaginas con respecto a la palabra

diversidad? Tienen presente tres aspectos: la diferencia, el respecto a las personas y la

diversidad de culturas. Al respecto, algunos de los nifios mencionan que:

[...] pues la gente diferente es que la diversidad cultural nos decia nuestra
profe que son las diferentes personas porque todos no somos iguales, si somos
todos seres humanos pero tenemos cosas diferentes por ejemplo el pensar de la
gente es diferente por eso uno se da cuenta que la gente pelea por el futbol
porque en mi barrio los grandes algunos son hinchas del América y otros son
del nacional entonces la gente se pelea pero aca en el colegio la profe nos dice

P
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que somos diferentes pero que eso no es malo porque ser diferentes no es malo
[...]. (E24, entrevista mayo de 2018)

En este sentido, de acuerdo a los aportes de algunos estudiantes, la diversidad cultural
estd orientada desde la diferencia de cada persona, el respeto que se debe tener hacia los
demés y las diferentes culturas que existen en todos los lugares del mundo. Por
consiguiente, los nifios y nifias reconocen que la diversidad cultural es muy importante en
los diferentes contextos sociales porque representa la variedad cultural que representan los
seres humanos, ademas, algunos mencionan que desde sus hogares les recomiendan que se
debe respetar a las personas desde su diferencia porque cada ser humano tiene
particularidades pero también posee similitudes en algunos aspectos sociales con relacion a
las demas personas, aspectos que permiten la participacion y la construccion de

(3

conocimientos desde el colectivo. “...la profe nos repite que entre todos los nifios y las
nifias podemos expresarnos que nadie tiene por qué burlarse de algunos porque todos
somos muy valiosos y podemos decir lo que pensamos de nuestro pensamiento y decir

porque todos tenemos derecho a decir las cosas...”. (E25, entrevista mayo de 2018)

=
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MURNOZ
ENTREVISTA 2 ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes

(E)

E18, E19, E20,
E23, E24, E26.

E4, E6, E7, E9,
E11, E17, E22.

ES, E1, E3
E15, E16, E21,
E25, E2, ES,
E10, E12, E13,

E14.

r r

respuestas

“.en la escuela hay diversidad
somos diferente y pensamos
diferente no hablamos

igual...somos diferentes culturas
de Cali, Patia, Bogota y pensamos
diferente...pensamos diferente
porque tenemos culturas...culturas
diferentes...el pensar de nosotros
es diferente...pues muy diferentes
tenemos culturas diferentes de
dénde venimos.."”.

“aqui hay diversidad no somos
iguales porque wvenimos de
diferentes lugares...todos venimos
de sitios diferentes...todos no son
de Popayan profe hay poquitos de
aqui...somos de diferentes
partes...porque estamos aqui pero
venimos de otro lugar..nacimos
en otras ciudades..somos de
muchos lugares...”.

“Si hay diversidad no somos
iguales de diferente raza
costumbres no pensamos lo
mismo con uniforme es normal
pero en la casa es diferente..nos
gusta cosas diferentes...miramos
cosas diferentes...escuchamos
musica diferente..nos gusta tv
diferente...miramos cosas
diferentes...nos gusta juegos
diferentes...es que nos gusta unas
cosas y otras no..tenemos cosas
diferentes...asi nos gusta algunas
cosas porque somos diferentes...la
comida que comemos es
diferente...usamos la ropa
diferente...hablamos diferente...”.

Enunciados claves

I

...en la escuela

diversidad

hay

“aqui hay diversidad no
iguales porque

S50mMOs

7)

(13)

e o
==

“..escuchamos

... Usamaos

Palabras claves

Diferente
pensamiento

Diferente
culturas

Diferentes
lugares de
procedencia

Diferentes
gustos

Raza,
costumbres,
pensamiento,
musica, tv,
juegos, comida,
ropa, formas de
expresion.

Tabla 15 Segunda parte de la segunda entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucién Educativa

Gabriela Mistral, sede Los Uvos.

Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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Respecto a ;Como observas tu la diversidad cultural en tus deméas comparieros?, los
nifos y nifias identificaron aspectos relacionados con la diferencia de pensamiento, las
diferentes culturas, los lugares de procedencia, los gustos particulares, entre otros aspectos

que han trabajado con la docente que orienta el grado 4-03.

[...] la diversidad cultural en mis compafieros la observo cuando ellos piensan
diferente a mi, o sea es que hay nifios que les gusta otras cosas eee y pues las
nifias nos gusta jugar otras cosas y hablar de otras cosas y aqui todos somos
muy diferentes porque pensamos distinto a los demas eso nos dice la profe
porque aqui son de distintos lugares de Cali, Popayan, Bogot4, Caqueta [...].
(E19, entrevista mayo de 2018)

[...] pues yo miro que tenemos costumbres diferentes porque como venimos de
otros lugares de aqui de ciudades y pueblos entonces usamos ropa diferente y
hablamos diferente porque tenemos palabras que no conocemos |[...]. (E17,
entrevista mayo de 2018)

[...] la observo porque nos gusta cosas diferentes programas de tv que son
diferentes canales y porque la musica alguna nos gusta igual pero otras
canciones son muy diferentes y nuestra profe nos dice que debemos respetar
eso asi no nos guste [....] (ES, entrevista mayo de 2018)

La diversidad cultural en el grado 4-03 por parte de los estudiantes se percibe desde
elementos de la cotidianidad, como gustos particulares, formas de expresion, lugar de
procedencia entre otros aspectos que los estudiantes reconocen desde las interacciones con

los demas educandos dentro del contexto escolar.

De igual manera, reconocen las ensefianzas de la profesora a cargo del grado, con
respecto al énfasis que hace en el respeto por la diferencia porque es un aspecto
fundamental de cada estudiante y hace parte de sus saberes particulares adquiridos en el

medio de la cultura donde se desarrolla cada nifio y nifia.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MURNOZ MUROZ
ENTREVISTA 2 ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes
(E)

E8, E1, E3,
E15, E16, E21,
E18, E19, E20,
E23, E24, E26.

E4, E6, E7, E9,
E1l.

E25, E2, E5,
E10, E12, E13,
E14, E17, E22.

respuestas

“pues que son los bailes, la ropa,
la comida lo que a cada persona le
gusta gue es diferente de los
demas...son la ropa, gustos comida
baile...es como la cultura por el
baile, la comida...es la ropa de la
region , la comida es como una
cultura...es la diferencia de las
culturas...son las culturas...es una
cultura diferente..son  culturas
que viven en cada pais..es la
cultura..la gente y el baile y la
comida...es lo que le gusta a cada
persona y los bailes..son las
culturas...”.

“es como las palabras diferentes
gque usa la gente de donde
vienen...pues yo he escuchado
como los dichos de mis amigos
que vienen de otra parte..son las
palabras y las frases que dicen los
nifos de otras ciudades..son
lenguaje  diferente..son las
palabras diferentes de las de
nosotros acd...”.

“el pensamiento diferente que
tiene cada persona al pensar...son
los  pensamientos de  las
personds...como pensamos sobre
las cosas muy diferente..son
pensamientos de cada nifio..he
escuchado los pensamientos todos
pensamos muy diferente”.

Enunciados claves

“pues que son los

demas... (12)

que dicen los

“..s0n
frases

ninos de otras
ciudades..son  lenguaje
..50n las

palabras diferentes de
las de nosotros acd..”.

(5)

“...como pensamos
sobre  las cosas muy
diferente...son
pensamientos de cada
nifo...he escuchado los
todos

(9)

Palabras claves

Cultura

(Bailes, ropa,
comida,
diferentes
gustos
particulares)

Expresiones del
lenguaje

Pensamiento
diferente de
cada persona

Tabla 16 Tercera parte de la segunda entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa

Gabriela Mistral, sede Los Uvos.

Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girdn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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Frente a la pregunta ¢Qué has escuchado sobre diversidad cultural? los estudiantes
asocian el concepto con la cultura en torno al reconocimiento de los bailes tipicos, comidas
y gustos particulares que tienen las personas, ademas de las expresiones del lenguaje y la

las diferentes formas de pensar que tienen cada ser humano. Al respecto sefialan que:

[...] aqui todos somos muy diferentes y hay nifios que hablan diferente de otros
nifios porque los de Cali dicen vos a cada rato y los nifios de los pueblos hablan
como cantadito porque alla hablan asi y los de Bogotd son como todos
gomelitos y todo porque hablan rarito pero todos hablan diferente y pensamos
diferente porque hay nifias que les gusta ver novelas y a mi no a mi me gusta la
princesa Sofia de los mufiequitos pero muchas nifias ven las novelas que ven en
la casa [...]. (E7, entrevista mayo de 2018)

Los nifios y nifias relacionan la diversidad cultural con la diversidad que representa el
grado 4-03, por esta razon, reconocen aspectos del lenguaje, el pensamiento y la cultura que

posee cada uno los compafieros de clase. Por esta razon, es importante mencionar que:

[...] la politica de diversidad en Colombia valora y propende por el
reconocimiento de los distintos grupos poblacionales y por el fortalecimiento
de su capacidad de apropiacion, gestion cultural y salvaguarda de la diversidad
de sus expresiones culturales. (Mincultura, s.f, p.372)

De esta manera, es importante que la escuela lleve a la préactica las politicas de
atencidn a la diversidad cultural dentro de las aulas de clase, puesto que, en cada aula cada
estudiante representa la riqueza cultural propia del territorio, acompafiada de experiencias
humanas que son vitales para efectuar procesos de ensefianza-aprendizaje acordes a las

realidades, asi como las necesidades educativas que posee cada estudiante y comunidad

especifica.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MURNOZ MURNOZ
ENTREVISTA 2 ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes
()

E8, E1, E3,
E15, E16,
E21,

E18, E19,
E20, E23,
E24, E26.

E4, E6, E7,
E9, E11,
E17, E22.

E25, E2, E5,
E10, E12,
E13, E14.

respuestas

“.si mi amigo es de Almaguer y
disque alla hace mucho frio él dice
que es el macizo y que se acuestan
temprano toman mucha sopa... yo
soy de Popayan y aqui en mi barrio
escuchamos musica alta vy
comemos comidas rapidas vy
empanadas...hay del Patia y alla
son afrodescendientes y comen
pescado...uno es de Putumayo y
dice que es como mucha
naturaleza y van a los rios a nadar
yo voy a piscina...aqui hay de todo
Colombia y comen diferente,
escuchan musica diferente, se
visten diferente...el de Caqueta le
gusta musica rara...los de Cali les
gusta la salsa y el calor..en
Almaguer como que son callados
casi no hablan...En buenaventura y
el habla del mar...el Bogota que
hace frioy hablan raro...en el salén
hay de muchas partes diferentes
son las culturas..Caldas son
paisas...”.

“aqui los nifios de otro lado hablan
diferente y ellos dicen palabras
diferentes y saben  juegos
diferentes...los de Cali "
Buenaventura hablan durisimo y
dicen ve por todo y wos...hablan
distinto algunos chistosito...aqui
hay de todos lados y dicen
palabras  diferentes...aqui  hay
lenguaje diferente...dicen palabras
diferentes...de muchos lugares y
hablan ¥ dicen palabras
diferentes...”.

“...hay nifios de todos lados todos
pensamos muy diferente porque
somos de diferentes lugares...el
pensar porque somos
diferentes...el pensar..pues el
pensamiento que tenemos cada
uno...los
pensamientos...pensar...los
pensamientos...”.

Enunciados claves Palabras claves
“.en el salébn hay de
partes
diferentes son las
Cultura

“aqui los nifios de otro

Expresiones del
lenguaje

muchos lugares...”.

“..hay nifios de todos

Diversidad de
(7) pensamiento

Tabla 17 Cuarta parte de la segunda entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucién Educativa

Gabriela Mistral, sede Los Uvos.

Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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A partir del tépico ¢Reconoces el lugar de donde vienen tus compafieros? Los nifios
reconocen aspectos culturales, expresiones del lenguaje y la diversidad del pensamiento que

3

poseen sus compafieros. Es por ello que: “...la Unesco del afio 2005 sefala que “la
diversidad cultural constituye un patrimonio comun de la humanidad que debe valorarse y
preservarse en provecho de todos” y que, por lo tanto, su objetivo central es “proteger y

promover la diversidad de las expresiones culturales”. (Mincultura, s.f., p372)

En este orden, la escuela ocupa un lugar primordial en los procesos de educacion pues
es precisamente en ella, donde los nifios y nifias concentran sus primeros afios de formacion
no solo desde el aspecto académico sino humano. Por lo tanto, es esencial que dentro de las
practicas educativas del docente, estén inscritas las politicas de la diversidad como eje
fundamental para el reconocimiento, la valoracion y el respeto por la diferencia, pues los
estudiantes tienen derecho a ser reconocidos a través del encuentro entre el aprendizaje y su
cultura, mediados por la posibilidad de establecer didlogos amigables que les permita
expresar con agrado aspectos cotidianos que hacen parte de sus formas de pensar y vivir en

el mundo.

De alli que es necesario re-orientar el trabajo pedagogico en los diferentes
establecimientos educativos, los cuales posibiliten un acercamiento hacia las diferentes
manifestaciones o expresiones de la cultura a través del didlogo y la concertacion al interior
de las aulas de clase, que les permitan a todas y todos los estudiantes, compartir sus
experiencias humanas para relacionarlas con los saberes particulares de los demas, a fin de
lograr un encuentro o mediacion frente a los aprendizajes diversos que surgen en el aula
para lograr concretar conocimientos que surgen a partir de los acuerdos establecidos por el

colectivo de educadores y educandos.
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

INVESTIGADORAS: SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON Y LILIAN ROSMIRA MUNOZ MUNOZ
ENTREVISTA 2 ESTUDIANTES DEL GRADO 4-03

Estudiantes
(E)

E8, El, E3,
E15, E16, E21,
E18, E19, E20,
E23, E24, E26.

E4, E6, E7, E9,
E11, E17, E22.

E25, E2, E5,
E10, E12, E13,
E14.

respuestas

o

si porque aprendemos de la
cultura de otros lugares...si porque
se aprende de comida, bailes de
cultura...si porgque miramos las
culturas diferentes de la gente...si
porque es bueno conocer otras
culturas diferentes de nosotros...si
porque la cultura es diferente...si
porque hay muchas culturas...si
porgue respetamos las razas de las
culturas...si porque aprendemos
de culturas..si por la cultura...si
porque comprendemos la
cultura...si porgue miramos la
cultura de cada quien...si porque
es cultura...”.

“si porque la gente se expresa
diferente...si  porque  algunos
hablan raro y uno no debe
burlarse...si porque hay muchos
dichos de la gente..si porque la
gente expresa palabras
diferentes...si porque todos
hablamos  muy  diferente..si
porque la gente tiene diferentes
palabras...si porque la gente habla
diferente...”.

“si porque la gente dice lo que
piensa...si porque todos tenemos
pensamientos diferentes...si por el
pensamiento de cada uno..si
porque debemos respetarnos lo
que pensamos..si porgue somos
de diferente pensar..si porque
algunos pensamos igual y otros
diferentes...si porgue  somos
diferentes y es bueno conocer

”

eso... .

Enunciados claves

“si porque aprendemos
de de otros
lugares...si  porque se
aprende de

.50

porque miramos las

culturas diferentes de la

gente... (12)

“si porque

porque

porque

Palabras claves

Cultura

Expresiones del
lenguaje

Diversidad de
pensamiento

Tabla 18 Quinta parte de la segunda entrevista de los estudiantes del grado 4-03. Institucion Educativa

Gabriela Mistral, sede Los Uvos.

Fuente: Sandra Elisabeth Chanchi girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz.
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Con respecto a la pregunta ¢Crees tl que es importante aprender sobre la
diversidad? ¢Por qué? los y las estudiantes, describen que es muy importante porque se
puede tener un mayor acercamiento a las diversas culturas que existen en el mundo, es por
ello que, las diferentes expresiones del lenguaje, ocupan un lugar muy importante dentro de
los procesos educativos, si bien, los nifios y nifias, reconocen que cada compariero del

contexto educativo, posee diversas formas de expresarse con relacién a temas cotidianos.

[...] st porque esos nifios de Cali todo el tiempo dicen algo y dicen ve y nos
hablan de vos, en mi casa cuando uno habla de vos mi abuela se enoja y dice
que eso es groseria pero la profe ya nos explico que es como es que se dice, eso
es la forma del hablado de ellos pero no es malo porque alla en Cali todo el
mundo habla asi alld y alla eso no es groseria y uno aprende de todos [...]. (E6,
entrevista mayo de 2018)

[...] si porque todos tenemos diferente de pensamiento y aprendemos de esos
pensamientos porque es que las nifias piensan en hablar y hablar y se secretean
mucho y nosotros nos gusta jugar al futbol o correr y hablamos de motos pero
esas nifias hablan mucho de su pensar yo no sé qué tanto es que hablan [...].
(E13, entrevista mayo de 2018)

Asi pues, las nifias y los nifios manifiestan la importancia de “aprender de todos”,
reconociendo que todas las personas a través de sus diferentes expresiones culturales tienen
aportes relevantes para el contexto educativo, en el cual, la labor del educador debe
centrarse en educar en la diversidad, ésto implica en primera instancia, que el docente debe
necesariamente reconocer los escenarios de la diversidad como se configuran las aulas de
clase, y desde alli, procurar el establecimiento de relaciones mas cordiales, como lo hace la
docente del grado 4-03, quien se refiere a sus estudiantes como “...personas valiosas con
una riqueza cultural indicada desde su experiencia de vida y lugar de procedencia...”, y los
estudiantes quienes mencionan que su docente “es la mejor profe que hemos tenido porque

nos deja expresarnos y nos brinda afecto y nos deja hablar...”.
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-Momento comprensivo

-De la lectura de fabulas al reconocimiento de la diversidad cultural: experiencias en

el aula

Con respecto al momento comprensivo, cabe anotar que la lectura es ante todo un
proceso de didlogo y comprension sobre las diversas realidades. Leer el mundo es
reconocer las diferentes culturas a través de las formas de pensar y actuar en los distintos

3

ambitos sociales. Es por ello que: “...la lectura implica el aprendizaje del conjunto
organizado de préacticas culturales que incluyen la utilizacion del material escrito y la
motivacion y objetivos de esa actividad, a partir de la participacion en el contexto que le

rodea”. (Jiménez, S. et al, 2004, p.16)

De esta manera, la lectura de la fabula se constituye en un texto que posibilita el
encuentro con las diferentes formas de pensar que existen en cada comunidad, asi como, la
manera de reflexionar acerca de acontecimientos cotidianos que permiten reconocer valores

humanos en el mundo.

Por consiguiente, cabe mencionar que:

Motivar la lectura no es so6lo ejercitar de manera mecanica la técnica lectora,
sino conseguir que los lectores la empleen como proceso comunicativo, que
aprendan a usar los libros como péginas llenas de mensajes que podemos
interpretar, poner en conexion con nuestra experiencia y extraer nuevas
ensefianzas. —no especificamente circulares-de él, Ilevdndonos al placer de
disfrutar con su lectura, porque, sin ninguna duda, se lee por gusto, por
voluntad no por obligatoriedad. Por ello, ser lector requiere tener insertado el
acto lector en el propio estilo de vida, el hacer de la lectura un habito. Para que
la lectura se convierta en un habito debe producirse cotidianamente y de forma
placentera. El ambiente cultural, familiar y social sera decisivo para la
adquisicion de los habitos lectores. (Ibidem, p.17)

Asi pues, es importante mencionar que la motivacion de la lectura, permite interpretar y

reconocer aspectos cotidianos asi como experiencias propias del entorno social, por esta
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razén, a través de la fabula, se puede liderar procesos educativos que le permitan a los
estudiantes comprender la importancia de los valores humanos para el reconocimiento de
las relaciones sociales a través de la comprension sobre lo implica la visibilizacion de la

diversidad de contextos.

En este sentido, a traves del ejercicio pedagogico y ludico, se abordaron diferentes
fabulas que posibilitaron la reflexion con los nifios del grado 4-03 de la Institucion
Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos de la ciudad de Popayan, a partir de un ejercicio
de lectura de diversas fabulas propuestas para bordar el tema de la diversidad cultural a

partir de los cuales, se trabajaron talleres de lectura y reflexion.

En este sentido, se dialog6 sobre la importancia de la narrativa en la cual se expone
la estructura de la fabula, teniendo en cuenta el desarrollo de la moraleja como posibilidad

de valoraciéon humana.

Frente a un primer acercamiento sobre la estructura de la fabula, algunos nifios y

nifias del grado 4-03 participaron y mencionaron que:

[...] la fabula es un texto importante porque habla de cosas que pasan en la
vida [...] E8 [...] profe la fabula es muy chévere porque podemos a traves de
historias pensar sobre cosas de la vida que nos pasa en la casa o en el colegio o
en otros lugares [...] E4 [...] son buenas porque las fabulas son divertidas y
tienen historias de animales que hablan para darnos muchas ensefianzas de
nuestras vidas [...] E10 [...] la fabula es un cuento que habla con los animales
que nos ayudan a ser mejor gente porque nos ensefian cosas|...] E26 [...] son
historias con muchas ensefianzas que hablan animales [...] E511 [...] la fabula
nos ensefia y nos da ensefianzas de valores [...] ES

De esta manera, se destaca que los nifios durante la socializacion sobre la estructura
de la fabula, reconocieron que la fabula es un texto que brinda a través de sus historias una

ensefianza basada en valores para la vida, aspectos que permitieron reconocer la fabula con

un texto con moralejas para el aprendizaje y el reconocimiento de valores humanos.
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Otras apreciaciones de los nifios y nifias con respecto a la fabula se relacionan a
continuacion. Cabe mencionar que los siguientes cuadros, se encuentran subrayados en
diferentes colores para resaltar la repeticion de palabras, frases o enunciados que son

relevantes para los nifios con relacién al tema.

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Giron y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

Estudiante Enunciados claves Palabras significativas

[...] Es muy chévere porque _ Valores

como que debemos ser buena
gente en diferentes sitios donde compartimos
con las demas personas|...] [...]las fabulas son
historias muy divertidas que nos dejan
constante ensefianzas muy valiosas para
nuestras vidas [...]

E2, E3 ensefianzas

E6, E7 Cuando leemos las fabulas en clase siempre ensefianzas
nos dicen que debemos sacar la moraleja
porque siempre esto nos da ensefianzas que
podemos mejorar COmo personas.

E23,E25 Las fabulas tiene una valores
profe, si aprendemos de ella podemos ser

personas que siempre respetamos a los demas.

E8, E15 A mi me gusta trabajar con fabulas porque las ensefianzas
fabulas son historias muy importantes para la
vida que tienen ensefianzas que

Tabla 19 nociones sobre la fabula de los estudiantes del grado 4-03

Asi pues, Los estudiantes reconocen la importancia de la fabula como texto de
carécter formativo debido a que en su estructura se encuentra inmersa la ensefianza o

moraleja que permite abordar el tema de los valores humanos propios para el
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reconocimiento de la diversidad cultural dentro del grado 4-03. Respecto a los temas que

posibilitan el aprendizaje en la ensefianza, los nifios y nifias sefialan que:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Giréon y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

Estudiante Enunciados claves Palabras significativas
En las fabulas se puede mirar que se habla
de la diferencia, porque debemos respetar a
E9, E12, El, las personas asi sean muy diferentes a
E2, E3, E4, nosotros [...] nuestra profe nos dice que si Diferencia
respetamos a los otros podemos respetar a
E6, E7, ES, nuestros comparieros de clase y de todo el Respeto
E9, E10, colegio [...] [...] si la fabula nos ayuda a
respetar la diferencia [...] respetar la
Ell,  EL2 diferencia [...]
E14, E15,
E17, E18,
E19, E20.
E5, E13, [...] somos muy diferentes porque venimos
de diferentes lugares de Colombia pero las . .
Eel,  E22, fabulas son historias que nos ayudan a Diferencia
E23, E25. respetar a los demés [...] todos somos Respeto
diferentes pero necesitamos valorar a los valores
demas porque todos Ssomos personas
importantes [...] tiene muchos valores y
respetol...]
E16, E24, [..] las fabulas podemos aprender a respetar
£26 porque todos somos de distinto color, nos Diferencia
' gustan cosas muy diferentes de los demas y
entonces la fabula nos puede ayudar a mirar Respeto
que es importante llevarnos bien para ser valores

mejores amigos todos aqui en el salon
porgue aprendemos valores [...]

Tabla 20 nociones sobre diversidad de los estudiantes grado cuarto 4-03
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Tener en cuenta el respeto por la diferencia, como lo han planteado los estudiantes del
grado 4-03, como tema primordial de la fabula, contribuye a la comprension de la
importancia de la diversidad cultural dentro de los procesos educativos, puesto que, permite
que los miembros de la comunidad educativa comprendan la importancia del respeto y el

reconocimiento de la diferencia que representa cada miembro de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta las anteriores apreciaciones que surgieron de la participacion de
los nifios y nifias, referente al abordaje de la estructura de la fabula como un texto que
propicia ensefianzas a través del desarrollo de historias que en muchas ocasiones tienen
relacion con aspectos sociales de la cotidianidad, se procedié a la realizacion de los talleres
basados en la lectura de fabulas que propician el en encuentro con la diversidad cultural, de
esta manera, se trabajé el primer taller de la propuesta “fabulando el mundo desde la

diversidad de fabulas”.

La actividad inicia con la lectura de las fabulas “Los rios y el mar” una fabula
andénima que resalta la importancia de la diversidad y “ordenes son o6rdenes”, una fabula

colombiana que expresa la situacion de la vulnerabilidad y la diferencia.

De acuerdo a lo anterior se plantearon los siguientes objetivos desde los cuales se
orientd la interpretacion, reflexion y discusion de los estudiantes del grado 4-03:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 1 (primera parte)

Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
) reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.

general:

Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes

el reconocimiento de la diversidad cultural.
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especifico:
Estudiante
E9, E12, EI,
E2, E3, E4,
E6, E7, ES,
E9, E10, E11,
E12, E14,
E15, E17,
E18, E19,
E20.

E5, E13, E21,
E22, E23,
E25.

E16, E24,
E26.

Enunciados claves “LOS RIOS Y EL
MAR”

[...] profe los rios salados son personas
que no respetan los valores porque no
respetan a los demas que son diferentes
[...][...] los salados no respetan porque se
creen mas que los demds [...] [...] los
mares son salados asi como los que no
respetan que los demads  somos
diferentes|...] [...]Jlos  salados no
respetan]...]

[...] los rios dulces son como personas que
respetan a los demas porque ellos tienen
valores de amor, respeto y solidaridad con
los demas [...] [...] son dulces como la
gente que no se burla del diferente [...]
[...] los dulces son respetuosos y valoran
los diferentes porque ser diferente es la
diferencia de todos [...]

[...]los mares salados no comparten el
espacio con los rios dulces porque ellos
son poderosos y no reconocen a los rios
que también son importantes [...] [...]los
mares tienen el poder y no respetan a los
rios que son mas pequefios [...] [esos
mares salados como algunos del salon que
no respetan y se burlan de los més
pequeios|...]

106

Palabras significativas

Respeto hacia los demas

Respeto a la diferencia

Respeto hacia la diferencia
Respeto hacia los demas
Los valores como la

solidaridad

Respeto hacia la diferencia
Respeto hacia los demas
Los valores como la

solidaridad

Tabla 21 Taller dirigido No.1 (primera parte)

De esta forma, es importante sefialar que los nifios y nifias con respecto a la fabula

anterior, a traves de la metafora de las aguas de los mares y los rios, mencionan la

importancia del respeto hacia los demas teniendo en cuenta la diferencia, desde la cual

expresan que es importante el respeto hacia la diversidad, resaltando los valores como la

solidaridad que se debe tener con relacion a los demaés. Es por ello que:
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[...] profe es que aqui hay algunos salados como el agua del mar que como se
creen mas grandotes que uno le peleen a uno muchol...] (E22) [...] mis
amigas son como el agua dulce porque somos pequefiitas como el agua de los
rios pero tranquilas y nos ayudamos en lo que podamos porque somos de la
solidaridad porque debemos ayudar a los demés cuando lo necesitan[...] (ES)
[...] yo pienso que la naturaleza es muy diferente y las personas también por
€S0 necesitamos respetar que no somos iguales porque asi nacimos y no
podemos ser iguales pero si podemos ayudarnos y ser solidarios con los demas
y aqui somos de otros sitios pero estamos contentos de estar aqui y podemos
ser buenos amigos|...]. (E10)

Por consiguiente, los nifios reconocen que por la diferencia se presentan situaciones
de solidaridad pero también de irrespeto en las relaciones que se establecen en algunos de
sus compafieros, situacion que hizo parte del reconocimiento de los elementos sociales
como el no reconocimiento de la diversidad a través de la metafora de las aguas, las cuales
les permitio relacionar aspectos de sus relaciones sociales con los deméas compafieros en las
cuales, reconocieron que hay estudiantes que molestan y se burlan de otros porque son de
otros lugares de procedencia, ademas, tienen distintas formas de expresion, mientras que
otros nifios y nifias, demuestran su solidaridad, valor que reconocen en general en torno al
reconocimiento que hacen de la diferencia y la colaboracién brindada en diferentes
acciones al interior del establecimiento educativo. “...yo le presto mis colores a mi amiga
porque ella no tiene y los papas no tienen con que comprarle y es bueno ayudar a los demas

cuando lo necesitan”. (E7)

En un segundo momento de esta primera actividad, los nifios y nifias leyeron la fabula

“Ordenes son ordenes” a partir de la cual destacaron los siguientes aspectos:
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girény Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 1 (segunda parte)

Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
) reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
P el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Enunciados claves “ORDENES SON Palabras significativas
ORDENES”
[...] en la selva los animales pelean por el ~ Respeto por la diferencia
E9. E12, EL territorio y no respetan que otros animales La violencia

son diferentes asi como nos pasa también a
E2, E3, E4, los seres humanos[...] [...] a veces no se

respeta que todos los seres somos
E6, E7, ES8, diferentes y esto hace la violencia porque
E9, E10, E11, la gente se pelea y hasta se mata]...]

E12,

E5, E13, E21, [...]la fabula nos muestra que la diferencia Respeto por la diferencia
trae violencia y eso no deberia ser asi

E22, E23, porque todos somos diferentes 'y

E25. merecemos respeto [...] [...] ser diferente
hace que la violencia][...] [...]violencia hay
porque somos diferentes|...]

violencia

E16, E24, [...] no se respeta la diferencia y eso trae
violencia [...] [...] los animales luchan por
E26. E14, ser mas fuertes y no respetan los mas
E15, E17, débiles[...][...] hay respetar hasta los mas Violencia
E18 E19 pequenos o débiles [...] [...] pues es que
' ' siempre el respeto se debe hacer con los
E20. demas porque aqui en el salon todavia hay
nifios que nos ponen apodos a las nifias y
nos dicen que somos feas, locas y cosas asi

y se creen mejor que nosotras |...]

Respeto por la diferencia

Respeto por el género

Tabla 22 Taller dirigido No.2 (segunda parte)
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De acuerdo a la fabula colombiana “Ordenes son 6rdenes”, los estudiantes en general
reconocieron la importancia de respetar a los demas porque se pueden generar aspectos
como la violencia debido a la falta de reconocimiento de la diversidad cultural que
representa cada persona. De esta forma, relacionan que las dificultades que se presentan
entre los animales las cuales generan violencia, se pueden apreciar en diferentes contextos

de la vida, situacion que implica una actitud mas solidaria y de respeto con los demas.

[...] los animales pelean por el territorio y la comida y €S0 nos pasa a los seres
humanos también profe que peliamos por todo y algunas personas que hacen
violencia y se matan porque los demas son diferentes y pobres|...] (E18) [...]la
fabula habla de la violencia porque no se respeta que hay animales diferentes y
pues quieren tener el territorio para ellos[...] (E13) [...] muchas personas son
como esos animales peliones que no respetan y hacen violencia y por eso
matan a mucha gente buena [...] (E19)

De acuerdo a lo anterior, los estudiantes mencionan que la fabula presenta temas
como la diferencia y la violencia que se desencadena a partir de la falta del reconocimiento
de los demas. Asimismo, manifiestan que muchas de las situaciones de falta de
reconocimiento de la diversidad, se determinan por la lucha del territorio como muchos

como lo expresan algunos, quienes lo asocian con los diferentes contextos sociales.

Con respecto al segundo taller en el cual se trabajo la fabula indigena “Cambutes”,

los estudiantes del grado 4-03 reconocieron los siguientes aspectos:
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girédn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 2 (primera parte)

Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
) reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
P el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Enunciados claves “CAMBUTES” Palabras significativas

E9, E12, E1, [...] hay que cuidar los arboles, las plantas,
E2 E3 EL0, la naturaleza} porque podemos perder
nuestros territorios [...] [...] hay que
Ell, E12, cuidar la naturaleza como cuidarnos de las personas
nosotros y los demas|...] [...] si cuidamos
la naturaleza podemos cuidar de todos los
que vivimos en ella[...]

Cuidado de la naturaleza y

E5, E13, E21, [...]Jla naturaleza es nuestro lugar y alli Respeto por la diversidad
vivimos todos si la cuidamos podemos

E22, E23, . . . . del territorio y por las
vivir mejor [...] [...] la gente no cuida la

E25. naturaleza y si la perdemos no podemos personas.
vivir como seres humanos...]

E16, E24, [...]lanaturaleza es como las personas que Respeto por la diversidad

debemos cuidar y respetar {...] [...] las

E26. E14, personas y la naturaleza merecen respeto del territorio y por las
E15, E17, porque son diferentes [...] personas.

E18, E19,

E20.

E4, E6, E7, [...]lanaturaleza es diferente asi como las Respeto por la diversidad

E8. E9 personas por eso toca ser buena gente para
T cuidarlos [...] [...] el territorio hay que

cuidarlo y la gente hay que cuidarla y personas.

respetarla porque son importantes para la

vida [...]

del territorio y por las

Tabla 23 Taller dirigido No.2 (primera parte)
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Los estudiantes mencionan la importancia del cuidado del medio ambiente, ademas,
establecieron relacion con los seres humanos y la posibilidad del cuidado que se debe tener
con la naturaleza, puesto que, que el territorio es vital para la vida. “profe la fabula nos
invita a cuidar la diversidad de la naturaleza porque sin ella no hay vida y no podriamos
relacionarnos por eso es importante cuidar la naturaleza y las personas también porque

todos somos importantes”. (E2)

Asimismo, los nifios establecieron relaciones entre los personajes propios de la

naturaleza que reconocieron en la fabula:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 2 (segunda parte)
Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
. reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
e el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante personajes claves enunciados significativos
“CAMBUTES”
E9, E12, EI1, [...] pues nosotros creemos que la naturaleza
E2 E3 E10 es como las personas porque ella tiene cosas
; ' ' La naturaleza diferentes y las personas somos muy
E1l1, E12, diferentes pero eso importante porque nos
complementamos [...] [...] todo en Ila
naturaleza sirve y es importante y las personas
también [...]
E5, E13, E21, [...] si talamos los arboles es como matar la
£99 £23 arboles vida porque ellos nos dan oxigeno [...] [...] a
: ' veces se les quita la vida a las personas y ellas
son importantes en cada lugar [...]
P
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E25.
E16, E24, [...] los rios nos dan agua y alimento y nutren
£26 E14 Los rios a las plantas y ellos son como las mamas que
' ’ alimentan los hijos y como los papas por eso
E15, E1l7, hay que cuidarlos [...] [...] los rios son como
E18, E10 nuestra familia [...]
E20.
E4, E6, E7, [...] las basuras se parecen a esa gente mala
E8. E9 Las basuras que dafia a otras gentes y no las dejan vivir

bien porque las basuras contaminan el
ambiente y la gente mala no respeta a las
personas |...]

Tabla 24 Taller dirigido No.2 (segunda parte)

Los nifios y nifias del grado 4-03, asociaron los personajes de la fabula con las

personas Yy sus diferencias en los diferentes contextos a partir de los cuales establecieron

relacién entre los elementos propios de la naturaleza y las acciones de las personas en

general, concluyendo que asi como todos los elementos que hacen parte del medio

ambiente son vitales para garantizar el equilibrio de cada territorio, las personas son vitales

para el desarrollo social y humano de cada comunidad.

En el tercer taller se trabajo con la fabula africana “;Por qué es gris el rinoceronte?”,

de la cual resultaron las siguientes valoraciones:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 3 (primera parte)

Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
. reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.

general:

Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes

el reconocimiento de la diversidad cultural.
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especifico:
Estudiante
E9, E12, EI,
E2, E3, EI0,
E1ll, E12,
E5, E13, E21,
E22, E23,
E25.

E16, E24,
E26. E14,
E15, E17,
E18, E19,
E20.

E4, E6, E7,
ES8, EQ.

Enunciados claves “;POR QUE ES GRIS
EL RINOCERONTE?”

[...] el rinoceronte era gris porque era muy
individualista [...] [...] el rinoceronte no le
guastaba compartir sus conocimientos [...]
[...] cada persona es diferente como los
animales [...]

[...] todos tenemos cosas que sabemos y
otras que no [...] [...] la diferencia merece
respeto y todos podemos compartir
nuestros conocimientos con los demas |[...]

[...] los animales saben vivir en la
naturaleza  pero  unos son  muy
individualistas como el rinoceronte |...]
[...] cada quien sabe cosas que puede
compartir para ayudar a los demaés [...]

[...] existen conocimientos diferentes de
las diferentes personas [...] [...] hay que
reconocer que todos sabemos cosas y otras
no pero podemos aprender |[...]
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Palabras claves
-Reconocimiento de la
diversidad.

-Cada persona posee unos
saberes propios.
-Reconocimiento de la
diversidad.

-Cada persona posee unos
saberes propios.
-Reconocimiento de la
diversidad.

-Cada persona posee unos
saberes propios.
-Reconocimiento de la
diversidad.

-Cada persona posee unos

saberes propios.

Tabla 25 Taller dirigido No.3 (primera parte)

Con respecto a esta fabula, los estudiantes reconocen la importancia de la diversidad

la cual asocian a los saberes particulares que posee cada ser humano, por lo tanto, la

historia del rinoceronte los hizo reflexionar acerca de que cada persona tienen unos

conocimientos que vale la pena compartirlos para contribuir en el bienestar de cada

comunidad. Al respecto reconocen caracteristicas particulares de cada persona las cuales

establecieron de la siguiente manera:
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girédn y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 3 (segunda parte)

Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
) reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los
P estudiantes el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Personajes claves enunciados significativas
“;POR QUE ES GRIS
EL RINOCERONTE?”
E9, E12, E1, El rinoceronte [...] él era muy egoista y muy individualista
E2 E3 EL0 porque no queria compartir su conocimiento

del fuego por eso se volvio gris [...] [...] a

E11l, E12, ES8, veces hay gente que se parece al rinoceronte
porque no les gusta compartir lo que saben

E9. ,

con los demas [...]

E5, E13, E21, La nutria [...] ella era buena porque le gustaba ayudar a
los deméas y compartia su conocimiento [...]

E22, E23, E25 (o S
[...] ella sabia como pescar y le ensefid a los
E4, E6, E7, demas [...]
E16, E24, E26. El babuino [...] el ayudaba compartiendo sus
E14. E15 E17, conocimientos en frutas y plantas salvajes
[...] [...] hay gente que no comparte lo que
E18, E19, E20. sabe [...]

Tabla 26 Taller dirigido No.3 (segunda parte)

De esta manera, los nifios y nifias reconocieron la importancia de compartir el
conocimiento, pues cada animal desde su diferencia, realizd aportes valiosos para
garantizar el equilibrio del medio ambiente. “profe es que ese rinoceronte es como la gente
que se cree mejor que los deméas y no valora que cada persona tiene conocimientos que

ayudan a mejorar todas las cosas de la vida” (E14). Asi pues, se establecieron asociaciones
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con aspectos cotidianos que permitieron el reconocimiento de acciones que no posibilitan el

reconocimiento de la diversidad cultural desde los saberes propios, por esta razon, “profe es

importante que nos valoremos como personas porque cada uno de nosotros sabemos cosas

que también podemos ensenar a otras personas”. (E1)

Con relacion a la fabula colombiana “El inconsciente” los estudiantes plantearon los

siguientes enunciados:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 4 (primera parte)
Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
) reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
. el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Enunciados claves “EL INCONCIENTE” Palabras significativas
E9, E12, E1, [...] muchos nifios no saben del cuidado de Respeto por la naturaleza
la naturaleza [...] [...] la naturaleza es viva . N
E2, E3, E10, y es diversidad que también debemos El cuidado del territorio
E1l1, E12, respetar [...]
E5, E13, E21, [...] respetar la diversidad es respetar Respeto por la naturaleza
E22. E23, también la naturaleza que nos brl.nda los El cuidado del territorio
frutos [...] [...] debemos cuidar Ia
E25. naturaleza porque es muy importante para
nosotros porque ella nos ayuda a brindarnos
los alimentos que necesitamos |[...]
E16, E24, [...] el nifio es inconsciente porque maltratd Respeto por la naturaleza
el arbol y no pudo dar mas frutos [...][...] S . N
E26. El4, respetamos la naturaleza cuidamos nuestros El cuidado del territorio
E15, E17, alimentos|...]
E18, E19,
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E20.
E4, E6, E7, [...] la vida hay que cuidarla respetando a Respeto por la naturaleza
ES. EQ. las personas y los arbolitos que nos dan El cuidado del territorio

nuestro alimento para poder sobrevivir y no
morir de hambre profe. [...] respetar el
ambiente es cuidar nuestra alimentacion que
los arboles nos brindan [...]

Tabla 27 Taller dirigido No.4 (primera parte)

Los estudiantes a partir de la anterior fabula, mencionan que la naturaleza es muy

importante como las personas, porque aportan elementos como el alimento para vivir. “los

arboles nos brindan oxigeno y sino no tuviéramos vida y no podriamos respirar entonces

debemos respetar nuestra naturaleza porque nos da vida y respetar a las personas porque

ellas también hacen parte de la naturaleza”. (E24). De esta manera, los nifios y nifias

reconocen la importancia de la diversidad del territorio y la asocian con la diversidad del

ser humanao.

Por otra parte, con respecto al cuarto taller se trabajo la fabula “La gota de agua” a

partir de la cual se expresan las siguientes ideas:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 4 (segunda parte)
Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
. reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
e el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Enunciados claves “LA GOTA DE Palabras significativas
AGUA”
e
;

UNIVERSIDAD De
MANIZALES




E9, E12,
E2, E3,
El1, E12,

ES, E13,
E22,
E25.
E16,
E26.
E15,
E18,
E20.
E4, ES6,
ES8, EO.

El,
E10,

E21,
E23,

E24,
El4,
El7,
E19,

E7,

[...] una gota de agua es importante para
todo [...] [...] cada gobtica de agua forma
mucha agua [...] [...] que el agua es como
todas las personas porque cada una es
importante en cada lugar [...]

[...] la unién de cada gota nos da el agua y
la vida [...] [...] cada persona de todo el
mundo tiene cosas valiosas para la vida

[...]

[...] el agua es como las personas todas
participan para la comunidad [...] [...] en
el agua hay muchas géticas y todas son
importantes asi sean pequeditas |[...]

[...] todo en el ambiente es importante asi
sean cosas muy pequeflitas todas son
diferentes y ayudan a la vida [...]

117

La de lo

colectivo

importancia

El respeto por la diversidad

La importancia de lo
colectivo

El respeto por la diversidad
La

colectivo

importancia de o

El respeto por la diversidad

La de lo

colectivo

importancia

El respeto por la diversidad

Tabla 28 Taller dirigido No.4 (segunda parte)

En este orden, los nifios y nifias destacaron que cada elemento de la naturaleza es

importante para garantizar el bienestar y la vida, ademas, relacionaron cada gota de agua

con las personas, es decir, que cada ser humano es importante para el desarrollo de las

comunidades desde sus aportes, y su la diferencia que representa de acuerdo a su cultura

“...porque cada persona es diferente y todos tenemos culturas diferentes y pensamos

diferentes, comemos diferente, y bailamos diferente...”. (E15)
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DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 5 (primera parte)

Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
) reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
P el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Enunciados claves “LOS DOS AMIGOS” Palabras significativas

E9, E12, E1, [...] que los amigos cuando son verdaderos Reconocimiento de la
no son interesados y son solidarios cuando

E2, E3, E10, el otro esté en peligro [...]

El1, E12, solidaridad

diversidad y valores como la

E5, E13, E21, [...] los amigos tienen valor de la Reconocimiento de la
solidaridad con los demés y ayudan cuando

E22, E23, . diversidad y valores como la
tienen problemas [...]

E25. solidaridad

E16, E24, [...] hay personas que se preocupan por los Reconocimiento de la

demas ellos son como buenos amigos [...]

E26. E14, [...] mucha gente se preocupa por otras diversidad y valores como la
E15, E17, personas sin esperar nada a cambio [...] solidaridad

E18, E19,

E20.

E4, E6, E7, [...] debemos preocuparnos por los demas Reconocimiento de la
E8 E9 [...] [...] no debemos ser egoistas y

T debemos ayudar a los demas cuando
podamos hacer un favor [...] solidaridad

diversidad y valores como la

Tabla 29 Taller dirigido No.5 (primera parte)

En esta fabula, los estudiantes resaltan la importancia de la solidaridad a partir del
reconocimiento de la diferencia, pues a través del concepto de amistad, desarrollan
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argumentos a favor del reconocimiento de la diferencia. “todos debemos ayudar a los

demas cuando podamos asi seamos muy distintos porque a pesar de eso SOmos seres

humanos y todos los seres humanos debemos reconocer que debemos ser solidarios con los

demads porque todos vivimos y compartimos un mismo lugar y nos podemos colaborar”.

(E6)

Con respecto al taller 5 segunda parte, en la fabula “El padre y las dos hijas” los

estudiantes realizaron los siguientes enunciados:

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN

Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girén y Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 5 (segunda parte)
Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
. reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
e el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante Enunciados claves “EL PADRE Y LAS Palabras claves
DOS HIJAS”
E9, E12, E1, [...] que las dos hijas pensaban diferente y el La diversidad en las
padre no sabia de parte de quien estar [...] diferentes formas de pensar.
E2, E3, E10, - ;
[...] cada persona piensa diferente |[...]
E1l1, E12,
E5, E13, [...] todos los seres humanos pensamos muy La diversidad en las
E21 E99 diferentes y debemos respetarnos [...] [...] diferentes formas de pensar.
’ ' todos son diferentes y los pensamientos
E23, E25. también [...]
E16, E24, [...] hay que respetar las opiniones de los La diversidad en las
E26 E14 demas [...] [...] las hijas pensaban muy diferentes formas de pensar.
' ' diferente porque a una le convenia la lluvia
E15, E17, yalaotrael verano]...]
E18, E19,

P
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E4, E6, E7, [...] todas las personas piensan diferente y La diversidad en las

eso tenemos que respetarlo y no ponernos a diferentes formas de pensar.
ES8, E9. : o

peliar o discutir [...]

Tabla 30 Taller dirigido No.5 (segunda parte)

Los nifios y nifias reflexionan sobre las diferentes maneras de pensar de cada persona,

de tal manera que mencionan:

[...] todos nosotros pensamos diferente porque venimos de culturas diferentes
porque viviamos donde nacimos en otras ciudades y pueblos y todos
merecemos respeto como nos dice siempre nuestra profe directora del grupo,
porque somos valiosos y todos podemos ensefiar y aprender de los demas [...]
ES5 [...] los nifios y las nifias somos muy distintos y a veces peliamos porque
unos quieren jugar a una cosa y otros a otra pero esta fabula nos dijo que las
hermanas pensaban diferente y ellas son familia pero hasta en la familia uno
piensa diferente porque uno tiene otros gustos y cosas que nos gustas [...] E17

Por esta razon, es importante mencionar que los estudiantes reconocen que dentro del
contexto educativo y en otros ambitos de la vida social como lo es la familia, existen

diferencias en la manera de pensar que representan la diversidad del ser humano.

Con relacion a la fabula de “Los hijos del labrador” se establecieron los siguientes

enunciados:

== [
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Maestna en
Educacioén desde
la DiversidagQ1

DE LA NARRATIVA FABULA A LA NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA

MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA CIUDAD DE POPAYAN
Investigadoras: Sandra Elisabeth Chanchi Girény Lilian Rosmira Mufioz Mufioz

fabulando el mundo desde la diversidad de fabulas TALLER 5 (parte 3)
Objetivo Reflexionar sobre los elementos sociales y culturales que aportan al
. reconocimiento de la diversidad cultural de la fabula.
general:
Objetivo Identificar qué aspectos discursivos en la fabula permiten a los estudiantes
I el reconocimiento de la diversidad cultural.
especifico:
Estudiante  Enunciados claves “LOS HIJOS DEL Palabras significativas
LABRADOR”
E9, E12, E1, [...] que las personas no reconocen que Reconocimiento de los
todos podemos trabajar por igual sino que .
E2, E3, EIO, pelean porque quieren competir y humillar a demas
Ell, E12, los demas [...] [...] no se reconoce que Equidad
todos somos diferentes y podemos S
solidaridad
ayudarnos con lo que sabemos [...]
E5, E13, [...] todos tenemos el derecho de trabajar Reconocimiento de los
juntos sin que nos menosprecien [...] [...] 1a ,
B2l E22, igualdad es muy importante en las personas demas
E23, E25. asi seamos diferentes [...] Equidad
solidaridad
E16, [E24, [...] reconocer el trabajo de los demés es Reconocimiento de los
importante [...] no hay que peliar es ]
E26.  E14, importante la  igualdad [...] todos demas
E15, E17, merecemos respeto por nuestro trabajo [...]  Equidad
E18, E19, solidaridad
E20.
E4, E6, E7, [...] hay que valorar el trabajo de todos [...] Reconocimiento de los
ES. EO. las personas son diferentes y no ,se puede demas
tratar de ser mejor que los demas porque
tenemos que ser solidarios [...] Equidad
solidaridad

Tabla 31 Taller dirigido No.5 (parte 3)
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En el ejercicio del quinto taller, los nifios y nifias participaron con mayor interés al
establecer sus apreciaciones sobre la importancia del respeto por la diferencia de cada ser

humano. Al respecto sefialaron que:

[...] nosotros somos muy diferentes profe y como dice en la fabula que esos

hermanos se peliaban y se peliaban por competir quien era el mejor nosotros a

veces peliamos aqui porque algunos se creen mejor que los demas, viendo que

somos diferentes y cada uno de nosotros hace su trabajo en el colegio como lo

piden y algunos siempre molestan porque lo hacen con otros colores y diferente

y se burlan del trabajo de otros mirando que todos somos diferentes y cada uno

hace sus trabajos y sus dibujos diferente pero yo pienso que son muy bonitos

porque cada uno pinta diferente como nos han ensefiado y debemos respetar los

trabajos de los demas [...] (E10)

Asi pues, los nifios y nifias reconocen la importancia de la diferencia como
posibilidad de valoracion del otro diferente y su participacion en el contexto escolar. Si
bien, expresan la necesidad del trabajo en equipo reconocimiento que cada estudiante tiene

diferentes formas de pensar y organizar sus actividades escolares.

De igual manera, cabe anotar que el discurso en la escuela, adquiere una importancia
invaluable porque permite comprender las practicas formativas que se llevan a cabo en el
aula tanto de los docentes, directivos y comunidad en general. Pues es a través de él que se

legitiman las diversas practicas sociales y culturales, entre otros aspectos.

En este sentido, la escuela, deberia contribuir al analisis, la reflexion, la
transformacion, el encadenamiento de significados para la comprension de su realidad. Las
practicas escolares, requieren la transformacion de un pensamiento lineal del mundo, el
cual no permite entrever las diversas realidades por las cuales atraviesan los sujetos

escolares.

De esta forma, las practicas pedagogicas que involucran la lectura de la realidad
como en este caso en particular la lectura de fabulas, permiten que el educando tenga la
posibilidad de expresarse a traves de los espacios que permiten el desarrollo de una
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practica donde se evidencien las interacciones de los sujetos y sus reflexiones frente a su

contexto educativo y social.
-Construccion de sentido
-Dialogo intertextual: entre las fabulas y las narrativas propias

“...esta pedagogia de la esperanza es que ésta, en cuanto
necesidad ontoldgica necesita anclarse en la practica. En
cuanto necesidad ontologica la esperanza necesita de la
practica para volverse historia concreta. Por eso no hay
esperanza en la pura esperanza, ni tampoco se alcanza lo
que se espera en la espera pura, que asi se vuelve espera
vana”. Paulo Freire

Si bien, dentro del momento de construccion de sentido, es importante sefialar que
las practicas pedagogicas situadas en el respeto por la diversidad, procuran una educacion
que reflexiona absolutamente sobre la diversidad de contextos que subyacen dentro de

nuestros territorios. Al respecto Paulo Freire menciona que:

Respetar a los educandos, sin embargo, no significa mentirles sobre mis
suefios, decirles con palabras o gestos o practicas que el espacio de la escuela
es un lugar "sagrado” donde solamente se estudia, y estudiar no tiene nada que
ver con lo que ocurre en el mundo de afuera; ocultarles mis opciones, como si
fuera "pecado™ preferir, optar, romper, decidir, sofiar. Respetarlos significa, por
un lado, darles testimonio de mi eleccion, defendiéndola; por el otro,
mostrarles otras posibilidades de opcion mientras les ensefio [...]. (s.f., p. 103)

En este sentido, las précticas pedagdgicas que posibilitan el reconocimiento de la
diversidad, permiten establecer el dialogo intertextual entre los textos alfabéticos y los
textos que representan las diversas realidades de cada ser humano. De alli que, la
intertextualidad definida como: “La intertextualidad sefiala la articulacion entre presente y
pasado y entre géneros que utilizan la palabra y la imagen de forma especifica para
construir narrativa”. (Cerillo, P., 2007, p.355), aquellas narrativas que se constituyen en

propias porgue son creadas por los nifios y nifias a partir de su experiencia.
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En este sentido, esas narrativas propias resultado de los procesos de intertextualidad,
permiten que el desarrollo de las actividades pedagogicas que implican la relacion entre
conocimientos y realidad, sean a su vez un proyecto ético de reflexion sobre las diversas
realidades que viven los educandos, pues éstos acuden a la escuela a “aprender- ensefiar”
sobre el mundo, y la labor del educador, debe garantizar la participacion de todos los

educandos desde la diversidad que representan.

En este sentido, los nifios y nifias del grado 4-03, a partir de la reflexion y
socializacion de los talleres orientados hacia la importancia del reconocimiento de la
diversidad cultural desde la lectura de fabulas, hicieron una actividad intertextual en la
relacion de las tematicas abordadas durante cada taller con relacién a aspectos que
consideraron importantes del contexto, como es el caso valores humanos, asi como aspectos
sociales (violencia, ) entre otros aspectos; en los cuales, los estudiantes compartieron sus

nociones e impresiones acerca de la diversidad cultural.
Es por ello que, es importante destacar que:

[...] profe las historias de las fabulas son como las historias de la vida porque
nos muestran cosas que han pasado en la realidad, por ejemplo, esa historia del
mar de agua salada y los rios de agua dulce, me recuerda mucho como las
bandos que estan en mi barrio, eso alla es peligrosisimo y unos se matan con
otros all& no entra ni policia porque antes les va mal, entonces el agua es como
ellos una dulce y otra salada y entonces de pelean y no se respetan porque ellos
no saben esto que nos dicen de la diversidad y que nos tenemos que respetar
entonces en la calle la gente se mata por ser diferente [...]. (E11)

De esta manera, se puede resaltar que los estudiantes encuentran aspectos que viven
en su cotidianidad representados en los diferentes textos de las fabulas, situacion que les
permite asociar y reflexionar sobre cobmo se vive la diferencia dentro del contexto educativo

y social.

Asi pues, es necesario procurar mantener una conciencia y sensibilidad de las

realidades por las cuales han vivido los educandos, de modo que, no se puede caer en la
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desesperanza y el olvido de la construccion de una sociedad mas justa y equitativa para
todos y todas, pues siempre existiran fuerzas de poder que estan dispuestas a coartar las
libertades de los demas, pero si la escuela desde los educadores quienes tienen el poder de
la palabra logra trabajar conjuntamente con las necesidades de las diversas comunidades,
serd muy productiva la labor de alfabetizacion de sujetos desde un principio critico y ético

del mundo.

Otro de los aspectos a resaltar es aquel relacionado con el respeto a la diversidad

cultural desde el cual los estudiantes mencionan que:

[...] en esa fabula profe ese rinoceronte es muy picao y no comparte su
conocimiento con nadie mientras que los otros animales si comparten su
conocimiento porque son mas amables porque comparten lo que saben aqui
hay gente que no le gusta compartir las cosas que saben, porque mi abuelo en
la vereda nos decia que alla la gente es mejor que acé porque las personas en la
ciudad solo piensan en ellas mismas ni el saludo le dan a uno y pues alla en el
pueblo estdbamos acostumbrados a saludarnos y ayudarnos entre todos aqui la
gente no hace eso [...]. (E23)

De esta manera, los estudiantes mediante el ejercicio de intertextualidad, relacionan
las diferencias que existen dentro de los contextos rurales de procedencia y los contextos
de lo urbano, manifestando que: “...profe es que todos somos diferentes porque venimos
de diferentes partes y lugares y pensamos diferente pero lo importante es que nos
respetemos y aprendamos a escuchar a los demas y dialogar para no peliar con nuestros

compafieros” (E10).

Asi pues, es importante mencionar que las practicas pedagogicas que promueve la
transformacion de las personas, permiten la reflexién sobre el respeto por la diferencia y el
reconocimiento de la diversidad cultural en los diferentes contextos sociales. Al respecto,

(13

Freire menciona que “...la esperanza necesita de la practica para volverse historia

concreta” (p.25.). Por consiguiente, el proyecto emancipador de la escuela exige la
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articulacién de actividades educativas que permitan visibilizar las diferencias como

aspectos esenciales que configuran cada ser humano.

Por consiguiente, la escuela se asemeja al mundo en la diversidad de sus actores,
asi como los ambientes o escenarios donde se desarrollan las relaciones sociales. En este
orden de ideas, la educacion requiere de acciones inclusiva, como lo plantea Freire al
sefialar que: “...Leer el mundo es un acto anterior a la lectura de la palabra. La ensefianza
de la lectura y de la escritura de la palabra a la que falte el ejercicio critico de la lectura y la
releetura del mundo es cientifica, politica y pedagdgicamente manca”. (s.f., p.102)

De modo que, todo educador necesita precisar que debe contribuir en el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde una postura critica que le permita al educando re-conocerse y
ser re-conocido por su caracter de diversidad desde lo mas sencillo, sus gustos, creencias
hasta lo mas complejo su pensamiento. Para ello, es importante que dentro del contexto
escolar se reconozcan las diferencias como principio fundamental para comprender los

derechos y por tanto, velar por el cumplimiento de los mismos.

En otras palabras, la preocupacion desde los procesos de investigacién en la Escuela actual,
especificamente dentro de nuestros contextos de realidad, requiere centrarse en la
construccion de practicas pedagogicas innovadoras que permitan comprender la
importancia de la diferencia a través del reconocimiento de la diversidad cultural que
implican todos los actores del contexto educativo. Por esta razén, desde la lectura de
fabulas, se puede aportar a la comprension de las acciones sociales que suceden en la
cotidianidad para poder establecer relaciones de dialogo con los educandos y el mundo
que los rodea, a fin de comprender y transformar esas realidades sin perder en esencia el

reconocimiento de los deméas como seres humanos diversos.

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES




127

11. Discusion

El presente estudio encaminado hacia la comprension del aporte que la lectura de las
fabulas genera con respecto a la diversidad cultural de los estudiantes, reconoce que
algunas nociones sobre diversidad cultural que tiene los estudiantes del grado 4-03 de la
Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos de la ciudad de Popayan, estan

orientadas a partir de:

[...] es que es el respeto por todos los nifios que estudiamos aqui y todas las
personas con las cuales convivimos en nuestra casa, los juegos y todos los
diferentes lugares que compartimos con los demaés. (E5) [...] es cuando todos
somos diferentes porque venimos de diferentes lugares y somos de diferentes
culturas porque hablamos distinto, pensamos distinto y nuestras costumbres
también son diferentes asi como la profe nos dice siempre [...]. (E15)

En este sentido, los nifios y nifias del grado cuarto, manifiestan que la diversidad
cultural esta relacionada con el respeto a la diferencia, ademas, de las diversas culturas que
existen en cada territorio, las cuales se caracterizan por tener formas de pensar particulares,

gastronomia, costumbres, creencias, entre otros aspectos que determinan la diferencia.

De acuerdo a las consideraciones anteriores, los nifios relacionan la diversidad con
la diferencia que representa cada ser humano en contexto, es por ello que, dentro del
ejercicio de comprension de las nociones de diversidad cultural, fue relevante entrevistar a

la docente a cargo del curso, quien menciona con respecto a la diversidad cultural que:

La diversidad cultural es uno de los temas esenciales para abordar en el
contexto educativo, a mi nifios siempre les trabajo desde lecturas formativas la
diferencia que configura a cada persona dentro de los diferentes ambitos
sociales, aqui todos provienen de diferentes lugares y lo mas importante es que
como educadores los formemos en el respeto por los demas para lograr tener
relaciones de tolerancia en todos los espacios sociales. (Entrevista a docente
grado 4, abril de 2018).
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De esta manera, es importante sefialar que la educadora encargada del grado cuarto,
asume dentro de su labor pedagdgica las lecturas formativas enfocadas al respeto por la
diferencia, situacion que permite evidenciar el interés de la docente por abordar los temas
relacionados a la diversidad cultural y al respeto por las diferencias, dado que, los nifios y
nifias provienen de distintos lugares del pais, y tal como lo sefala la docente: “...es
fundamental que eduquemos en el respeto por las diferencias porque la diversidad cultural
lo implica todo, desde la forma como pensamos hasta la forma cémo nos relacionamos con

los demas”. (Docente a cargo del grado 4-03).

En este sentido, los nifios y nifias en un segundo momento a travées de los grupos de
discusion, orientados desde la elaboracion de cinco talleres dirigidos desde la lectura de
fabulas, manifestaron sus impresiones acerca de los diferentes temas propuestos
relacionados con la diversidad cultural.

Al respecto los estudiantes mencionaron que:

[...] estas fabulas nos ensefiaron profe que debemos respetar a los deméas como
personas diferentes que compartimos en la escuela porque aqui venimos a
aprender de todos porque todos tenemos muchas cosas para enseiar [...] (E15)
[...] las fabulas nos ensefiaron que no debemos ser violentos con los demas ni
burlarnos porque somos diferentes y tenemos que respetarnos para vivir
tranquilos con los demads [...] (E12). [...] las fabulas nos ensefiaron los valores
de la solidaridad, el compartir con los demas, el respeto por la diferencia, la
igualdad para todos [...]. (E4)

Asi pues, comprender el didlogo que surgié entre las fabulas y las narrativas propias
de los nifios, posibilitd el encuentro con el pensamiento de los nifios con relacién a la
categoria de la diversidad cultural, a partir de la cual, expresaron la importancia de la
solidaridad, el trabajo desde el colectivo desde la participacion en el respeto por las
opiniones de los demas; el respeto por la diferencia y el reconocimiento desde el grado
cuarto, como un escenario diverso en cuanto a gustos particulares, musica, formas de

expresion verbal, entre otros aspectos.
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De modo que, las narrativas propias de los estudiantes del grado 4-03, surgen a
partir de la reflexion generada por la lectura de fabulas que posibilitan el encuentro con la
diversidad cultural y el respeto por la diferencia, categorias que reconocen los nifios y nifias

13

como posibilidad de establecer didlogo al interior del aula de clases. “...profe es que la
diversidad cultural es que todos somos diferentes porque tenemos diferentes culturas por
los lugares de dénde venimos y el respeto por la diferencia es que a pesar de que no somos
iguales, todos tenemos derecho a que nos respeten y no se nos burlen porque cada uno

tenemos distintas formas de pensar y participar en todos lados”. (E8)

De acuerdo a lo anterior, dialogar la diversidad implica el reconocimiento de la
diferencia a partir del desarrollo del pensamiento colectivo que propicie el encuentro con el
otro diferente. Asi pues, desde una perspectiva de la diversidad, es importante sefialar que
desde la escuela, se requiere de la necesidad de pensar el mundo a partir de la experiencia
humana que determina cada miembro de la comunidad educativa. Por consiguiente, la
diversidad cultural dentro del contexto educativo, implica la realizacion de acciones
pedagdgicas que procuren el reconocimiento de la diferencia la inclusion del ser humano en

los distintos &mbitos de la vida humana.
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12. Conclusiones

Los nifios y nifias del grado 4-03 de la Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede
Los Uvos de la ciudad de Popayan, dentro de sus nociones sobre la diversidad cultural,
sefialan la importancia por el respeto a la diferencia, a través del reconocimiento de las
diversas culturas que representan cada uno de los estudiantes de acuerdo a sus formas de
pensar particulares, la gastronomia, las costumbres, las creencias, entre otros aspectos que

determinan la diferencia al interior del aula de clases.

La educadora que orienta el grado 4-03, reconoce la importancia de transformar las
practicas pedagogicas en atencion a la diversidad y el respeto por la diferencia, en tanto,
expone que su trabajo aula esta orientado desde las lecturas formativas como actividad en la
cual se abordan temas relacionados con la diferencia y la importancia de las diferentes
culturas. De esta manera, es importante el cambio en las dindmicas educativas para que los
estudiantes reconozcan en la diversidad, una posibilidad de valorar a las personas a través

de sus diferencias.

Los estudiantes comprenden que es necesario reconocer las diferencias de sus
compaferos con relacion a la musica, formas de expresion verbal, las preferencias
particulares, entre otros aspectos; a fin de mejorar las relaciones interpersonales entre

compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.

Las préacticas educativas inscritas en el marco del respeto y reconocimiento por la
diferencia, retribuyen a cada educando la posibilidad de valorar a los demés seres humano a
través de las practicas educativas en la escuela. Si bien, pensarse atendiendo a la diversidad
en todas sus dimensiones exige notablemente que se asuma una educacién que procure el

dialogo permanente en la formacion de seres humanos respetuosos de la diferencia.
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Desde la escuela, es importante dialogar la diversidad en los diferentes contextos de
cada territorio, esto implica reconocer que existen diferentes comunidades, las cuales
poseen un pensamiento propio, asi como formas y modos de vivir la vida. Por esta razon,
las practicas educativas inscritas en el respeto por la diversidad, se constituyen en aspectos
esenciales para establecer el didlogo permanente que le permita tanto al educador como al
educando reconocer otras posibilidades que conlleven a su vez a la construccion del

conocimiento.

Las fabulas se constituyen en textos narrativos que a partir de la moraleja o
ensefianza, proporcionan la reflexion y el abordaje de valores humanos, asi como de
situaciones cotidianas que permiten la comprension del mundo a partir del dialogo que se

establece en las actividades aula.

La educacién ocupa un papel relevante en la reivindicacién de las personas,
siempre y cuando, se oriente en los diferentes escenarios educativos, practicas pedagogicas
que resultan significativas en cuanto al re-conocimiento de la diversidad y el respeto por la
diferencia que implica la construccion de educandos conscientes de su entorno vy
respetuosos de los otros, como seres humanos importantes para la participacion en la
construccion de sociedades mas justas y equitativas, con un sentido de solidaridad desde el

trabajo en colectivo.

= W

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES




132

13. Recomendaciones

Se sugiere el establecimiento de las practicas educativas situadas en la diversidad
cultural y el respeto por la diferencia, las cuales posibilitan otras miradas de las relaciones
de los educandos a partir de sus distintos lugares de enunciacion, de alli que, el didlogo y la
reflexion, se constituyen en elementos fundamentales para la transformacion del ser

humano.

Desde la escuela, es importante no s6lo basta con identificar las diversas realidades
de cada sujeto, pues se hace necesario establecer una relacion dialégica que permita una
situacion de enunciacion critica. Desde la escuela, es vital la transformacion de discursos
éticos en el respeto por la diversidad cultural de cada ser humano, en los cuales, se re-
plantee la réplica de discursos carentes de sentidos y significados para los educandos, que
en muchas ocasiones se constituyen en abstracciones del conocimiento que no obedecen a

los diversos contextos donde se inscriben los estudiantes.

Los contextos son diversos, por lo tanto, es necesaria la transformacion del
educador, en clave de asumirse como una persona sensible y respetuosa de la diversidad,
capaz de orientar procesos educativos significativos para los educandos y sus comunidades

de accion.
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15. ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION TITULADA: DE LA NARRATIVA FABULA A LA
NARRATIVA PROPIA: DIALOGOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS EDUCANDOS DEL GRADO 4 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, SEDE LOS UVOS, DE LA
CIUDAD DE POPAYAN

Fecha:

El propdsito de este documento es explicar de manera precisa el rol de los participantes en
la presente investigacion. Encaminada al reconocimiento de la DIVERSIDAD
CULTURAL A TRAVES DE LA FABULA.

El proposito de este estudio es: determinar (Cémo se fortalece la diversidad cultural desde
la lectura de la fabula en los estudiantes del grado cuarto 03, de Basica Primaria, jornada
tarde, de la Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede Los Uvos, municipio de Popayan
Cauca?

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
por los diferentes medios y estrategias serd confidencial y no se usard para ningn otro
propésito fuera de los de esta investigacion.

Todas las actividades se realizaran en la institucion educativa sin excepcion.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningln otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio,
puedo contactar a SANDRA ELISABETH CHANCHI GIRON (cel.: 3108450349) Y
LILIAN ROSMIRA MUNOZ. (cel.: 3113092837). Docentes |.E Gabriela mistral,

Nombre del Padre Firma del estudiante
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