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Resumen

El presente proyecto de grado titulado riesgos laborales asociados a la mineria informal
en el municipio de Novita del departamento de Choco, se basé en la identificacion de
peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y la determinacion de medidas de control acorde
a los riesgos, utilizando la metodologia GTC 45 del afio 2012, con la aplicacion y analisis
de un instrumento realizado a 57 trabajadores del sector minero informal, que buscé
caracterizar la poblacion e incluirla en la percepcion de los riesgos a los cuales se

encuentran expuestos y cumplir con el decreto 1072 del afio 2015.

Con la finalidad de que conozcan los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, se decidi6 realizar y entregar una cartilla donde se expusieran las

orientaciones preventivas que promueva en los trabajadores el autocuidado.

Palabras claves: mineria informal, peligros, riesgos, metodologia GTC 45, percepcion,

cartilla.
Abstract

The present degree project entitled occupational hazards associated with informal mining in
the municipality of Novita of the department of Choco, was based on the identification of
hazards, evaluation, risk assessment and the determination of control measures according to
the risks, using the methodology GTC 45 of the year 2012, with the application and
analysis of an instrument made to 57 workers of the informal mining sector, which sought
to characterize the population and include it in the perception of the risks to which they are

exposed and comply with decree 1072 of year 2015
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With the purpose of knowing the risks to which the workers are exposed, it was decided
to make and deliver a booklet where the preventive guidelines that promote self-care in
workers are exposed.

Keywords: informal mining, hazards, risks, GTC 45 methodology, perception, primer,
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Referente conceptual
Planteamiento del problema

La industria de la mineria representa uno de los contextos laborales mas complejos y
riesgosos para la salud del trabajador en todas sus dimensiones, al mismo tiempo, es un
sector que evidencia un notable crecimiento a nivel nacional e internacional. En América
Latina, la exploracion y explotacién minera ocupa un lugar importante y su participacién en
el Producto Interno Bruto (PIB) ha sido notable, superando el 10% en paises como México,
Bolivia o Colombia y alcanzando hasta un 15% de dicha participacion en Chile (Nodal,
2014), lo cual pone en evidencia una bonanza minera con su consecuente papel dentro de
las economias de estos paises sumada al interés de inversion que puedan manifestar los

paises desarrollados.

Maés alla del ambito econdmico se encuentra el panorama de la constitucion de estas
empresas, ya que se sabe que el sector en el pais, se encuentra dividido de manera formal e

informal, este ultimo, de acuerdo a Pichot (2014):

Genera impactos socio ambientales no controlados, violencia social y fuente de
ingresos para grupos al margen de la ley entre otras problematicas. Sumado a ello se
encuentra la insuficiencia del Estado para dar respuesta, dimensionar, caracterizar y
regular la mineria en pequefia escala, encontrando un porcentaje significativo de

minera ilegal en pequefia escala que no ha sido formalizada.

En términos de empleo, esta situacion es referida explicitamente por Giiza (2013):
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De 141.887 empleos que genera la mineria en Colombia, las minas sin titulo
minero emplean 74.906 personas, lo que indica que el 53% del empleo que
provee la mineria en Colombia tiene su fuente en la mineria ilegal. Cabe
sefialar que la pequefia mineria ilegal provee 28.992 empleos lo que equivale
a decir que el 20% de los mineros del pais son pequefios mineros ilegales.

(p.113)

Por tanto, se deduce que no son pocas las personas que se encuentran inmersas en este
sector laboral y por ello, el recurso humano también es foco de los efectos y el impacto

negativo de este tipo de mineria.

Ciertamente, la mineria en Colombia alin se encuentra en un estado incipiente y por ello
se desarrolla en su mayor parte, de manera informal, llevada con fines de subsistencia para
los trabajadores, lo cual también redunda en la utilizacion intensiva de la mano de obra y
con el uso de herramientas rudimentarias (Guiza, 2013). Domene (2016), refiere, ademas,
otros rasgos que le son propios a este tipo de actividad como el uso de poca tecnologia y
maquinaria, falta de medidas de seguridad y vigilancia de la salud, practicas estacionarias,

precariedad existencial, entre otros.

Desde luego, ello se traduce en diversos riesgos, algunos de ellos parten de la ausencia
de cobertura de seguridad social y de aplicacién de la norma de seguridad industrial, a los
que se suman la lista de peligros fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales (Donoghue,
2004), que se incrementan en funcion de la evasion de los mecanismos de control en el

proceso de explotacion por parte de la mineria informal. El tema del desarrollo de la
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seguridad y salud en el trabajo, no es paralelo al crecimiento de las cifras econdémicas, por
el contrario, lo que llega a incrementarse son las tasas de accidentalidad e incidencia de
enfermedades, de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (2010), ya que solo
en el pais para el afio 2013 se reportaba una cifra de 7.353 accidentes de trabajo en mineria
con una tasa de 4.8 por cada 100 trabajadores (Chadid, Molina, Palacios, Ruiz y Serna,

2014).

Este conjunto de aspectos aqui relacionados, dan cuenta de la complejidad de elementos
que forman parte de la actividad minera informal desde la optica de la seguridad y salud en
el trabajo, poniendo en relieve una preocupacion sobre las condiciones de trabajo de

quienes la ejercen y sus repercusiones en la salud y calidad de vida.

Es de aclarar que el Departamento del Chocd, es en el pais, uno de los que mayor
porcentaje de ilegalidad minera presenta, con un 100%, junto a La Guajira (100%),
Magdalena (100%), Cérdoba (95%), Bolivar (92%), Atlantico (91%), Risaralda (91%),
Cauca (90%) y Antioquia (85%), evidenciando pocos esfuerzos para insertar la actividad en
el marco de la legalidad (Gliza, 2013). Aunado a ello, resalta la mineria artesanal y con
ella, la mano de obra familiar con bajo nivel de tecnificacion, que representa el sustento de
muchos de sus habitantes; no obstante, el producto no recompensa la labor ardua de estas

personas, siendo incluso insuficiente para cubrir las necesidades basicas.

Los principales minerales extraidos son el oro y el platino, existiendo para el 2015, 527
unidades mineras de las cuales el 99% no contaban con legalizacién, ni titulo mineros; esto

se encuentra estrechamente ligado a la ausencia de seguridad y salud en el trabajo, las cifras
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indican, de acuerdo a la Defensoria del Pueblo (2015) que el 94% de los frentes de
explotacion no implementan acciones en este &mbito, colocando en alto riesgo a los
trabajadores, dados los peligros evidentes a los que se expone esta poblacion, que van desde

el riesgo bioldgico, fisico, quimico, biomecéanico, hasta el riesgo psicosocial.

El Municipio de Novita no es la excepcion, encontrando diversa evidencia de la practica
de la minera informal e ilegal, que ha sido objeto de intervencidn por parte de los entes del
Estado, pero que no ha logrado menguar la explotacion y la corrupcion en la zona, prueba
de ello es, que en el 2017 fue desmantelada una red que daba apariencia de legalidad a
diversos productos de la minera ilegal y en cuya estructura se encontraban personajes del

ambito politico de la region (elmundo.com, 2017).

Mas alla de ello y del impacto ambiental que pueda generar esta actividad en la zona, se
encuentra el potencial impacto negativo a la salud de los trabajadores. Al igual que en otras
regiones del departamento, la actividad minera sin control ademas de generar una
afectacion al derecho al goce de un ambiente sano, vulnera, de acuerdo a la Defensoria del
Pueblo (2015) “los derechos a la vida, la salud, la seguridad y salubridad publica, la
seguridad y prevencion de desastres previsibles técnicamente, la seguridad alimentaria y el

derecho humano al agua” (p.12).

En virtud de estas razones, se emprende una investigacién conducente a responder el

siguiente interrogante.
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Pregunta de investigacion

¢Cudles son los riesgos laborales asociados a la mineria informal en el Municipio de
Novita — Choco?
Justificacion
La Constitucion Politica de Colombia, atiende al trabajo como un derecho y como
una obligacion social que debe contar con la proteccion del Estado (Congreso de la
Republica, 1991, Art, 25), en este sentido, se precisa hacer referencia a las condiciones de
trabajo digno que ello supone y que garanticen la igualdad y el trabajo decente. Asi mismo,
cuando se hace referencia a trabajo decente, en términos de la Organizacién Internacional
del Trabajo - OIT (2013 citada por Gutiérrez y Primera, 2013):
El trabajo es fuente de dignidad personal, estabilidad familiar, paz en la
comunidad, democracias que actdan en beneficio de todos, y crecimiento
econdémico, que aumenta las oportunidades de trabajo productivo y el desarrollo
de las empresas. El trabajo Digno es el trabajo de calidad en condiciones de
libertad y equidad, en el cual los derechos son protegidos, que cuenta con
remuneracion adecuada y seguridad social. (p.29)
Citando a Guiza (2013) afirma:
Cuando se hace referencia a los procesos que se desarrollan al interior de la
minera informal e ilegal; un fendmeno complejo que se evidencia como una de
las principales actividades de subsistencia de diversas comunidades en varias

zonas del pais y que, dada sus caracteristicas como la insuficiencia de controles,
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ausencia de aplicacion de técnicas y normas de seguridad y salud en el trabajo y
la corrupcion que le precede.

Y es acé en estas dos citas, donde se puede dar cuenta que al trabajar en una mineria
ilegal o informal, no se tiene derecho a una remuneracién adecuada y a una seguridad
social, ademas el trabajador labora expuesto a todos los riesgos que tiene la actividad
que se desarrolla, sin mecanismos de control que mitiguen los riesgos y se minimicen los
accidentes o enfermedades laborales que pueden causar el desarrollo de la tarea.
Teniendo en cuenta que el Municipio de Novita, como otros municipios del
Departamento de Choco, se encuentran enmarcados como lugares donde la principal
fuente de ingresos de muchas familias lo representa la mineria en cualquier de sus
formas y donde los beneficios pocas veces son suficientes para dar cuenta de una calidad
de vida de quienes alli trabajan, atendiendo ademas al hecho que esta es una actividad
con altos riesgo de accidentalidad y enfermedad laboral (Chadid, et. al, 2013).

Es por estas razones, que se realizd esta investigacion que permitiera la identificacion de
los riesgos laborales asociados a la mineria informal en el Municipio de Novita — Choco,
para lo cual se considerd pertinente la aplicacién de la metodologia planteada en la Guia
Técnica Colombiana GTC 45, la cual propende principios, précticas y criterios para la
valoracién del riesgo en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta evaluacion atiende no solo a aspectos objetivos de la evaluacion del contexto de la
mineria informal, sino a la subjetividad implicita en la percepcion de los trabajadores de
esta zona, lo cual redundara en hallazgos que permitan la orientacion de la poblacion de

este sector en términos de promocion de buenas practicas y prevencion de la enfermedad
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laboral. A su vez es importante resaltar que la novedad de este proyecto es que es la
primera investigacion que se lleva en esta Mineria y en el municipio de Novita sobre la
identificacion de riesgos laborales, que deja como insumo la matriz de riesgos junto a una
cartilla de autocuidado con orientaciones preventivas para los trabajadores; ademas los
resultados de esta investigacion constituyen un fundamento importante en el proceso
formativo que se desarrolla al interior de la especializacion, permitiendo a los proponentes
del proyecto, poner en practica su formacién teoérico practica a lo largo de la
especializacién con un impacto final al titularse como profesionales especialistas en
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y los acreditara para llevar a cabo procesos
similares relacionados con la evaluacion del riesgo en &mbitos laborales complejos, en

torno al interés de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Objetivos
Objetivo General

Identificar los riesgos laborales asociados a la mineria informal en el Municipio de
Novita — Choco, con el proposito de establecer las medidas para evitar o minimizar los

riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores.
Objetivos Especificos

Realizar la caracterizacion de los trabajadores identificando con ello las condiciones
generales de su ejercicio.

Identificar los peligros de acuerdo a los procesos y las actividades que desarrollan los
trabajadores.

Determinar el nivel de prioridad de los riesgos laborales identificados a través de la
metodologia planteada en la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

Establecer orientaciones preventivas por medio de una cartilla de autocuidado que

promueva realizar actos seguros.
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Referente Teorico

Marco Tedrico

Revisando investigaciones pertinentes al tema de estudio de este proyecto se pudo

encontrar diferentes investigaciones tanto a nivel internacional como nacional:

Internacional

Tomando algunas consideraciones de la investigacion realizada por Mejia, Merino,

Mescua y Gomero (2015) se puede decir lo siguiente:

El papel que ocupa la mineria en el contexto peruano como consecuencia de la
inversion extranjera que se da en este sector en particular. Los autores buscaron
determinar la frecuencia y caracteristicas de los accidentes mortales en dicho sector,
para lo cual realizaron un estudio con metodologia descriptiva retrospectiva,
tomando aquellas notificaciones que se reportaron en ese pais por parte del
Ministerio de Energia y Minas, excluyendo las que presentaran datos incompletos;
se crearon fichas en las cuales se llevo un registro de los datos que posteriormente
fueron analizados en hoja de calculo de Excel; de este punto derivaron las variables
de estudio a saber: titular minero, contratista, empresa conexa y empresas

especializadas.

Adicionalmente se contemplaron otras variables como las causas de accidente
mortal y la cantidad de accidentes por cada afio. Los resultados evidenciaron que,

partiendo de 796 notificaciones de muertes por accidentes en mineria el 39.6%



SRSIDADDE 4y,
M

i

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

(187) ocurrieron en trabajadores de la propia compafiia minera y el 28.8% (136) en
contratista. Destacaron entre las causas més frecuentes, los derrumbes con el 34.8%
(160), los accidentes de transito con el 12.2% (56) y por intoxicacion/asfixia el
10.2% (47). Los autores del estudio, discuten acerca de la necesidad de hacer o no,
una clasificacion por tipo de empresa, ya que es una categoria que no
necesariamente se muestra funcional, en la medida en que las actividades que

realizan pueden ser equivalentes entre si.

No obstante, hacen énfasis en las causas, encontrando que en aquellos entornos
laborales donde se realiza la mayor parte del trabajo de manera manual y mecénica,
presentaban mayor riesgo de accidentalidad, siendo los més afectados, los miembros
superiores. Aun cuando su abordaje se oriento a las cifras registradas en el plano de
la minera formal, resaltan la pertinencia de atender a los subregistros que podrian
estar teniendo lugar con motivo de la mineria informal, que generaria no solo

accidentes sino otras pérdidas de tipo econdémico, social y humano.

Finalmente, los autores subrayan la tendencia a la baja de las cifras de accidentalidad y
muerte en el sector, explicando ello tentativamente desde el fortalecimiento de la
normatividad y reglamentacion, intencion que no debe menguar, propendiendo con ellos
mayores niveles de confianza y seguridad de los trabajadores de laborar en ambientes

Seguros.

Sin dudas, esta investigacion arrojé aportes importantes al presente estudio en términos

de variables enfocadas en la causalidad de los accidentes laborales, incluyendo aquellos que
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encierran cifras de mortalidad, propendiendo informacion relevante para el analisis de los
hallazgos que derivaron la investigacion, pudiendo contrastar con ello un fenémeno que se

hace palpable en contextos latinoamericanos.

Tomando la investigacion del autor Falla en el afio 2012 sobre los riesgos laborales en
mineria a gran escala en etapas de prospeccion - exploracion de metales y minerales con
una propuesta en modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional para empresas

mineras, se puede decir:

Los objetivos principales de la investigacion fueron: establecer la metodologia para
identificar los factores de riesgo que generan problemas en la salud de los
trabajadores y proponer el modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional para
las Empresas Mineras, encontrando como hallazgos, que la poblacidn que cuenta
con menos conocimiento de la gestion del riesgo son los trabajadores de mano de
obra no calificada, lo cual redunda en la importancia de la responsabilidad de los
directivos y alta gerencia por la ejecucién de una mineria con responsabilidad; al
momento de disefiar el modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional se llevo
a cabo la planificacion, implementacion, evaluacion y analisis por ello se deben

tomar en cuenta las diferentes actividades para ser contempladas en su totalidad.

Este proyecto ofrece informacion de gran utilidad al presente proyecto en la medida en
que abastece de un panorama completo de evaluacion los riesgos en las diferentes esferas
de la gestion, con miras al desarrollo de planes integrales que actlien de manera eficaz en

las problematicas detectadas en el contexto del sector minero y su recurso humano.
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Tomando otra investigacion referente al proyecto investigado se encontrd al autor
Mufoz, (2013) quien realizé un plan de prevencion acorde a la identificacion del riesgo

mecanico en una mineria:

En Ecuador, MINANCA es una empresa dedicada a la explotacion minera,
particularmente del oro. Al igual que en otras regiones del mundo, el autor hace
hincapié en los riesgos que suelen estar asociados a esta actividad, por lo cual tuvo
como objetivo de la investigacion, identificar y evaluar los riesgos mecanicos en la
mina grande de esta empresa cuyos resultados permitieran el disefio de un plan de
prevencion. Sus objetivos especificos se plantearon de manera sistematica partiendo
del diagnostico, la identificacion de riesgos mecanicos y su evaluacién para

finalmente dar partida a la formulacién del plan.

Los resultados indicaron que evidentemente, los trabajadores de la empresa
presentaban alto grado de exposicion de sufrir las consecuencias de los riesgos
mecanicos, aunado a otras situaciones como una baja calificacion del personal, poco
énfasis en politicas de seguridad e inexistentes sistemas de capacitacion,
entrenamiento y procesos de evaluacion del recurso humano y ausencia de

normatividad que garantice la seguridad en las minas, entre otros.

El plan de intervencion, por tanto, estuvo encaminado a establecer una politica para
la prevencion de riesgos en la empresa, promover la conciencia por la seguridad en
los trabajadores y motivarlos para que generen condiciones de seguridad en el

ejercicio de sus funciones, asi como también informar a las autoridades
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correspondientes acerca del nivel de prevencion que se logré a partir de su

implementacion.

Si bien esta investigacion se encamino directamente a los riesgos mecanicos, se
evidencia en ella ademas la evaluacion y diagndstico de otras condiciones de trabajo que de
igual manera inciden en la salud y seguridad del trabajador, entendiendo el trabajo como un

proceso holistico que debe ser evaluado en su complejidad.

Es importante referir a Delzo ya que realizé una investigacion en el afio 2013 sobre la
influencia de la cultura de seguridad en la incidencia de accidentes con maquinaria pesada

en las concesiones mineras de la Region Junin:

Esta investigacion se encuentra fundamentada sobre la alta frecuencia de la
accidentalidad laboral en minas y la manera en que las empresas peruanas han
adoptado paulatinamente estandares de seguridad relacionados con la salud laboral;
no obstante, los accidentes en el contexto estudiado, siguen teniendo lugar,
manejando una hipdétesis en torno a la participacion de la cultura de la seguridad de
estas empresas. Por ello, el objetivo del estudio fue precisamente, determinar el
nivel de influencia que tiene la cultura de seguridad en la incidencia de accidentes

con maquinaria pesada en las Concesiones Mineras de la Region Junin.

Se realizo para ello un estudio que si bien por una parte pretendio establecer el nivel
de cultura de seguridad que tenian los Ingenieros Supervisores de Seguridad en
dichas concesiones, también se ocupara de establecer el nivel de incidencia de

accidentes con maquinaria pesada en las mismas. Se encontrd que el nivel de cultura
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de seguridad de los Supervisores de las concesiones, fue relativamente alto
mostrandose estos de acuerdo con las politicas de seguridad, las asignaciones de
recursos, la estructura de la gestion entre otros a nivel corporativo; en el nivel
directivo el 47,5% estuvo de acuerdo con la definicion de responsabilidades, 62,5%
con las practicas de seguridad, el 85% con la capacitacion de seguridad. Los
porcentajes ascendieron en el nivel de los trabajadores. En relacion a la incidencia
de accidentes, se encontr6 que, de cada cien trabajadores con maquinaria pesada,
nueve de ellos sufren algun tipo de accidente con una tasa de severidad promedio de

promedio es 9,22%.

La correlacion entre la influencia de la cultura de seguridad y la accidentalidad fue
alta y tuvo una relacion significativa. El autor recomienda que los Supervisores que
presentan alto nivel de cultura de seguridad, tengan también un buen nivel de
incidencia en la toma de conciencia y procesos de capacitacion, asi también se
deban exigir politicas de control mas rigurosas con base en estandares

internacionales.

Este estudio atiende a un factor significativo al momento de comprender las dindmicas
de salud y seguridad en el trabajo como lo es la cultura, en este caso, la cultura de
seguridad, ya que no solo la objetividad sino la subjetividad y la percepcion de los
diferentes actores en torno a ella, resultan determinantes al momento de reducir los riesgos
e incrementar la proteccion, lo cual finalmente, es lo que se pretende en el desarrollo de la

investigacion en curso.
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Nacional

Gutiérrez & Primera en su investigacion en el afio 2013, sobre caracterizacion de

pérdidas en seguridad y salud en el trabajo en minas de carbdn del Municipio de Guacheta

Esta investigacion realizada en la Universidad Militar Nueva Granada, atendi6 a la
importancia que tiene la mineria de carbon en el pais y su participacion en el PIB a
nivel nacional, enmarcandola como una actividad de alto riesgo que demanda
practicas y condiciones que garanticen la salud y seguridad de los trabajadores del
sector. Sin embargo, las autoras indican que esta se trata de una actividad que
continda realizdndose de manera tradicional, evidenciando un indice elevado de

accidentes y enfermedades.

El objetivo del estudio se encuentra encaminado a caracterizar las pérdidas en Salud
y Seguridad en el contexto mencionado, describiéndolas y clasificandolas,
reconociendo los modelos de control de pérdidas y estableciendo relaciones entre
ambas categorias. Para ello realizaron una revision sistematica de literatura, a partir
de articulos cientificos, y los productos del proyecto de Semillero ASSO, en el
marco del proyecto de investigacion Diagnostico y Caracterizacion de las
Condiciones Laborales de Cierta Poblacion Minera de Carbon del Municipio de
Guachetd — Cundinamarca, 2012, dentro del cual se especifica: Encuestas semi-
estructuradas para la percepcion del riesgo, un instrumento de identificacion de
condiciones laborales estandarizado y observacion directa contra lista de chequeo de

dichas condiciones, implementados sobre una muestra de 787 mineros.
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Los resultados permitieron evidenciar gue son varios los riesgos detectados al
interior de las préacticas en el contexto particular de investigacion, representando
innegablemente una amenaza para la salud y la seguridad de los trabajadores de la
region, lo cual requiere un fortalecimiento desarrollado a partir de estrategias de
incentivos y programas orientados a la gestion minera, incluyendo la sostenibilidad

ambiental.

La relevancia de este estudio para la investigacion que se realizo, la representd su
abordaje detallado de los diferentes tipos de riesgo hallados en el contexto mineroy la
causalidad prevalente para cada una de las enfermedades y accidentes de tipo laboral en el
sector. De esta manera, los datos nutrieron el fundamento teorico y el contraste que se

establecio con los resultados del presente analisis.

La investigacion del autor Acosta en el afio 2014 sobre mineria del carbén y efectos

en la salud: Una revision bibliométrica;

Busco determinar cuantitativamente el nivel de produccion cientifica que se ha
generado alrededor de los efectos negativos en la salud, derivados del trabajo en
mineria de carbon. Para ello realizo un estudio descriptivo que permitiera medir
variables cuantitativas tomando como referente publicaciones cientificas disponibles
en el Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB) de la Universidad Nacional de
Colombia, encontrando en total 132 articulos que dieran respuesta a la pregunta
problema, dirigida a conocer el desarrollo investigativo en este campo del

conocimiento.
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Las variables tomadas en cuenta para el analisis fueron el Afio de publicacion de la
investigacion, Revista que publica la investigacion, Pais que realiza la investigacion,
Eje tematico de la investigacion realizada. Los resultados evidenciaron que, al
interior de las investigaciones revisadas, se pudieron reconocer varios de los efectos
adversos derivados de la actividad minera del carbon encontrando asi prevalencia de
enfermedades respiratorias, principalmente neumoconiosis, desérdenes musculo
esqueléticos (DME), trastornos auditivos y diferentes tipos de cancer. Uno de los
factores de riesgo asociado al mayor niumero de muertes fue la exposicion a

radiacion natural.

Se encontr6 ademas que los paises que mayor numero de publicaciones desarrollan
son aquellos en los que se presenta mayor explotacion del carbon, ademas, se
encontrd que el 64% de las publicaciones, estudiaban las enfermedades
profesionales y los factores de riesgo y en un segundo lugar los accidentes de
trabajo. No obstante, en Colombia, fue insuficiente la informacion para la accion al

momento del estudio.

Esta revision tuvo el potencial para hacer aportes significativos al presente estudio,
propendiendo informacion importante para constatar los hallazgos y fundamentar con

mayor solidez tedrica el estudio en curso.
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Marco conceptual

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Ley 1562 de 2012).

Acto inseguro: Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden causar
una situacién insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el
medio ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de
acciones para informar o corregir condiciones inseguras. (ARL SURA)

Condicion insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas,
las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las
personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones
puede generar un incidente. (ARL SURA)

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar (Ley
1562 de 2012).

Exposicion: Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros (Decreto 1072,
2015).

Higiene: Se encarga de controlar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo
bioguimico, fisico y biologico identificando efectos adversos relacionados con la
exposicion potencial y/o recurrente a agentes y otras situaciones que atentan contra la salud

de las personas (Silbergeld, 2001 citado por Rodriguez, 2010).
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Identificacidn del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas (Decreto 1072, 2015).

Mineria de Pozos de Perforacion: Es el método utilizado para aquellos minerales
gue no requieren ser extraidos mediante el proceso de excavacion de tuneles, tales

como el gas y el petréleo. Ministerio de Minas y Energia (2009)

Mineria de Superficie: Es el método contrario a la mineria subterranea, ya que ésta
se realiza sobre la superficie de la tierra y se desarrolla en forma progresiva por
capas o terrazas en terrenos previamente delimitados. Se emplea en lugares donde

los minerales estan a poca profundidad. Ministerio de Minas y Energia (2009)

Mineria Submarina o Dragado: La mineria submarina o dragado, donde se
extraen los materiales mediante una draga en una barca especialmente preparada
para remover el lecho del rio o del mar. (p.6 y 7) Ministerio de Minas y Energia

(2009)

Mineria Subterranea: Es la que desarrolla la actividad de explotacion en el interior
de la tierra y puede profundizar en ella a traves de tlneles, ya sean verticales u
horizontales. Por el tunel entran las personas que trabajaran en la mina y entra la
maquinaria, para que, al excavar, se pueda sacar en coches a la superficie.

Ministerio de Minas y Energia (2009)

Mineria: Actividad econédmica mediante la cual se extraen selectivamente de la

corteza terrestre, diferentes tipos de minerales que son bésicos para la produccion de
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materiales empleados por la sociedad moderna y que son basicos en el diario vivir.

Ministerio de Minas y Energia (2009) (p.4)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion

a las personas, 0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias (Decreto 1072, 2015).

Riesgo fisico: Se definen como aquellos elementos que son de naturaleza fisica y que
podrian provocar efectos adversos a la salud de acuerdo a su nivel de intensidad, exposicion
y concentracién, dentro de estos factores se pueden encontrar ruido y vibraciones, presiones
atmosféricas fuera de la normalidad, altas o bajas temperaturas o radiaciones sean estas
ionizantes como rayos X, gamma, material particulado, radiaciones alfa, beta, protones o no

ionizantes como iluminacidn, radiaciones ultravioleta, infrarrojas, ultrasonido). Falla (2012)

Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgos Biologicos: Seres vivos 0 sustancias de origen animal o vegetal presentes en el
puesto de trabajo, con el potencial de lesionar la salud de los trabajadores, a través de
procesos infecciosos, toxicos o alérgicos; en este conjunto también se incluyen
microorganismos como hongos, virus, bacterias, parasitos, que pueden desencadenar

enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones. Falla (2012)
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Riesgos Eléctricos: Como su nombre lo indica, aluden a los sistemas eléctricos de las
maquinas, equipos e instalaciones que puedan generar lesiones a las personas que los
manipulan y que se relacionan de manera directa con su intensidad y tiempo de contacto.

Falla (2012)

Riesgos Ergondmicos: Elementos relacionados con la carga fisica, las posturas de trabajo,
los movimientos, los esfuerzos para el movimiento de cargas en el trabajo y los que puedan

provocar fatiga fisica o lesiones en el sistema osteomuscular. Falla (2012)

Riesgos mecénicos: Hace referencia a los objetos, herramientas o equipos, que por sus
caracteristicas propias o de manejo, su ubicacion o tamafio puedan provocar lesiones al

entrar en contacto con los trabajadores. Falla (2012)

Riesgos Psicosociales: Aspectos intrinsecos y extrinsecos del trabajo, en el plano de las
interrelaciones humanas, que en interaccion factores humanos como la edad, caracteristicas
heredadas, antecedentes psicoldgicos y otros como la vida familiar, cultura, etc., pueden

producir cambios en el comportamiento o trastornos p sicosométicos. Falla (2012)

Seguridad industrial: Se encuentra enfocada en la minimizacion de accidentes a través de
la fiabilidad humana, de maquinarias y de sistemas; dentro de estas se incluyen aspectos

técnicos, humanos y sociales. (Burriel, 2003).

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la

salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
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como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores (Ley 1562 de 2012).

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo: Puede entenderse como un
proceso ldgico y por etapas, de ejecucion permanente, fundamentado en la mejora continua,
lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones requeridas para alcanzar el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. (Ley N° 1562,

2012)

Marco Legal

En torno al tema que compete a esta investigacion, se citard normatividad tendiente a
referir los parametros que en la actualidad rigen en Colombia alrededor de los contextos

laborales en general y de la mineria en particular.

Norma Ente emisor Titulo
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Colombia

Ley 100 de1993

Decreto 2222 de 1993

Decreto 1295de 1994

El pueblo de
Colombia

Congreso de

Colombia

Presidencia
de la Republica de
Colombia
Ministro de
Gobierno de

la Republica
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Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas Yy justas, con principios
minimos fundamentales: igualdad de
oportunidades, estabilidad en él empleo,
capacitacion y adiestramiento. La ley establece los
estimulos y los medios para que los trabajadores

participen en la gestion de las empresas.

Crea el sistema de seguridad social integral y se

dictan otras disposiciones

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y

Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto.

Determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales
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Ministerio del Trabajo La finalidad primordial de este Codigo es la de

Caddigo Sustantivo del . :
lograr la justicia en las relaciones que surgen entre

Trabajo )
. {empleadores} y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

NTC OHSAS 18001 de Consejo Colombiano  Sistema de gestion en seguridad y salud
2007 de seguridad, Instituto ocupacional. Requisitos.
Colombiano de
Normas Técnicas y

certificacion

Decreto 1072de 2015 Presidencia Expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
. Trabajo
de la Republica de
Colombia
Guia Técnica Instituto Colombiano  Guia para la identificacion de los peligros y la

Colombiana (GTC 45) de de Normas Técnicasy valoracion de los riesgos en seguridad y salud
2010 certificacion ocupacional.

Tabla 1. Marco legal.
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Referente Metodoldgico.
Marco Metodoldgico

Tipo de Investigacion

El estudio se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo, el cual busca explicar los fenémenos
estableciendo regularidades en los mismos, buscando leyes generales que explique el
comportamiento social, valorando la objetividad y la reproductibilidad que surge a partir de
la medicion (Monje, 2011): de acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), ofrece la
posibilidad de generalizar los resultados de manera mas amplia desde un punto de vista de
conteo y magnitudes de las variables estudiadas respecto a un fendmeno, ademas de
facilitar la realizacion de futuras replicas y comparaciones sobre puntos especificos de este,
lo cual establece congruencia con el interés de determinar los riesgos asociados a la mineria

informal.
Disefio

Se aplico un disefio no experimental, transversal, descriptivo, el cual segin Hernandez
(2010) busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
analisis, es decir Unicamente pretende medir o recoger informacion de manera

independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se interfieren.
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Poblacion

Trabajadores calificados y no calificados que laboran en contexto de mineria informal

en el Municipio de Novita - Chocd.
Muestra

Se realiza un muestreo no probabilistico y por conveniencia, ya que, segin Hernandez et
al (2010), este tipo de muestreo permite tomar los casos disponibles a los cuales se tiene
acceso. De esta manera se pretende abarcar un total de 80 trabajadores que de manera
voluntaria accedan a responder los instrumentos propuestos para efectos de recabar la

informacion necesaria.
Criterios de Inclusion.
e Trabajadores activos de la minera informal en el municipio.
e Mayores de edad.
e Firmar el consentimiento informado previa aplicacion del instrumento.
Criterios de Exclusion

e Actividad econdmica diferente al de mineria.
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Instrumentos

Instrumento 1 (Ver Anexo 1)

Se disefid un instrumento que indago de manera sistematica y ordenada las
caracteristicas sociodemograficas de los participantes del estudio y los riesgos a los que

estan expuestos.

El cual se distribuy6 en 10 preguntas, las cuales tuvieron como finalidad caracterizar la
poblacion en cuanto a sexo, edad, lugar de residencia, nivel de escolaridad, cargo,

antigliedad en la mina y duracion de la jornada laboral.

Ademas, se preguntd por medio de preguntas cerradas y acorde al riesgo (locativo,
mecanico, quimico, fisico, biomecanico y psicosocial) sobre los riesgos asociados al
desarrollo de la actividad que desarrollan en la mineria, con el propdsito de que por medio
de estas se pudieran priorizar los riesgos a los que se encuentran mas expuestos y se
pudieran evaluar, valorar y poder establecer los respectivos mecanismos de control para

minimizar o mitigar los riesgos.
Metodologia GTC 45

Se aplico la metodologia de la guia para la identificacion de los peligros y la valoracion

de los riesgos en seguridad y salud ocupacional (Guia Técnica Colombiana 45), la cual:

Presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios para la
implementacion de la mejor practica en la identificacion de peligros y la valoracion

de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional.
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Ofrece un modelo claro, y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud

ocupacional, su proceso y sus componentes. (GTC45, 2012)

Resultados

Caracterizacion de la poblacién

En la mineria informal del municipio de Novita- Choco se aplicé la encuesta a 57
trabajadores, con la finalidad de caracterizar la poblacidn objeto de estudio, donde se pudo

evidenciar:

Distribucion de la poblacion por edad

Figura 1. Distribucién de la poblacién por edad

[ 35




‘mfmmcmnmsr m m
B ATH g g ML
LR
NS UNIVERSIDAD DE
= MANIZALES

En la gréfica se puede observar como la edad minima es 18 afios y la edad maxima es 57

anos.

Sexo

= F- 9 Personas = M- 48 Personas

Figura 2. Distribucién de la poblacién segun sexo.
Del total evaluados el 84% son de género masculino quienes realizan este tipo de

labores y el 16% de género femenino.

Fuera
dela
Mina
30%

En la
Mina
70%
Figura 3. Distribucién de la poblacion segun lugar de residencia.

El 70% reside en la mina Inversiones Eduardo SAS y el 30% en el municipio de Novita.
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Nivel de Escolaridad

= Ninguno - 3
= Bachiller - 23

-

0% 20% 40% 60%

Figura 4. Distribucion de la poblacion segun nivel de escolaridad.
En cuanto al nivel de escolaridad el 5% que corresponde a una minima cantidad es

analfabeta, el 40% es bachiller y el 54% cuenta con primaria.

Distribucion de la poblacion segun antigiedad
140

120

100 ’J
80
60 [—/J
40

20 /_/

0
220 1 4 7 1013 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55

- Antigledad en meses ——Promedio
——Limite Maximo Limite Minimo

Figura 5. Distribucién de la poblacion segun antigtiedad en la mina.
En la gréfica se puede observar como el limite minimo (linea amarilla) es 0 meses y el
limite maximo (linea gris) es 84 meses (7 afios), encontrando como los datos aceptables

estan en el medio de estas lineas, es decir, la mayoria de la poblacion en el proyecto tiene
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una antigliedad entre 0 meses y 84 meses (7afios) y una menor cantidad esta entre los 85(7

afios 1 mes) y 120 meses (10 afios).

Horas diarias laboradas.
Al realizar la pregunta de las horas que trabajan diariamente se obtuvo la respuesta de 12

horas, donde las 57 personas encuestadas coincidieron con ello.
Andlisis del instrumento aplicado en la percepcion del riesgo.

El instrumento disefiado, tuvo el objetivo de conocer la percepcion de los riesgos que
tenian los trabajadores frente a su trabajo, ademas para dar cumplimiento a lo exigido con
el articulo 2.2.4.6.15. Del decreto 1072 del 2015 y la resolucion 1111 del 2017 en el
apartado 4.1.2 en la gestion de peligros y riesgos donde se define que la identificacion de

peligros debe hacerse con participacion de todos los niveles de la empresa.

Es importante resaltar que la informacion suministrada por los trabajadores fue un gran

insumo para la construccion de la matriz de riesgos que mas adelante

En el diagrama siguiente se puede evidenciar los riesgos representativos que

consideraron los trabajadores de la mineria al aplicar el instrumento disefiado.
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Figura 6. Priorizacion de riesgos segun encuesta realizada.
Se puede observar como el riesgo mas representativo es el riesgo fisico ya que obtuvo
un puntaje de 21%, el mayor sobre los demas debido a que tienen una exposicion latente al

calor, al ruido, a la vibracidn, exposicion solar, entre otros.

Le sigue el riesgo biomecénico con un puntaje de 19% debido a que dentro de las
funciones que desarrollan tienen constantemente movimientos repetitivos y levantamiento

de cargas

Continua el riesgo quimico con un 18% por exposicion a sustancias quimicas como

ACPM, aceite, gasolina y mercurio.

Prosigue con un 16% el riesgo psicosocial debido a que consideran maltrato por el jefe,

malas condiciones de vivienda y creen que su trabajo es mal pago.

Los riesgos anteriormente mencionados fueron los que obtuvieron el puntaje mas alto y

son los mas representativos y criticos.
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Matriz de riesgos

Teniendo en cuenta que en el decreto 1072 del afio 2015 en el articulo 2.2.4.6.15. Se

dice lo siguiente:

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. ElI empleador o
contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con
el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando

mediciones ambientales cuando se requiera.

El objetivo central del proyecto de investigacion es identificar los riesgos laborales
asociados a la mineria informal en el Municipio de Novita — Choco, con el propoésito de
establecer las medidas para evitar o minimizar los riesgos a los que se encuentran expuestos
los trabajadores, contribuyendo a que se reduzcan los accidentes e incidentes de trabajo, se
opto por implementar la metodologia de la guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional , Guia Técnica Colombiana 45

del afio 2012(GTC 45/2012).

El propoésito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S 'y SO), es entender los peligros que se

pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion
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pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo

sea aceptable. (GTC 45, 2012).

Las actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos que se encuentran

plasmados en la GTC 45 son los siguientes:

[ e L
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Diedinir iriremenio y recolectar inlonmacion

Clasificar los procesas, las
acfividades y |as Lareas

darlilicar los paligros

ldertilicar los conbrales exisienbas

Ewvaluar & riesgo
Diefinir l0s criterios para deleminas Valosar
aceplabiidad dal resgo & riskpn

Delinir & & riesgo &% aceplabis

Elabirar o plan de accitn para el
conbral de los riesgos

FRavizar la convenencia deal plan de accion

Manbarar y sclualizas

DChideEaw i & il

Figura 7. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos.
Siguiendo el esquema, el instrumento que se definio fue el orientado en la Guia Técnica

Colombiana 45, (ver Anexo 2) la cual cuenta con: a) proceso; b) zona / lugar; c)

[ a2
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actividades; d) tareas; e) rutinaria (si 0 no); f) peligro: con su descripcién y clasificacion, g)
efectos posibles; h) controles existentes: en la fuente, medio y persona i) evaluacion del
riesgo: con nivel de deficiencia (ND), nivel de exposicion (NE) , nivel de probabilidad
(NP=ND x NE), interpretacion del nivel de probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de
riesgo (NR) e intervencion e interpretacion del nivel de riesgo; j) valoracion del riesgo: con
aceptabilidad del riesgo k) criterios para establecer controles: con nimero de expuestos y
peor consecuencia; 1) medidas de intervencidn: eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos, sefializacion, advertencia y - equipos / elementos de

proteccion personal.

Se continud clasificando los procesos, actividades y tareas, realizando trabajo de campo
y preguntando a los trabajadores de la mineria sobre ellos, por tanto, se identificaron los

siguientes procesos y tareas:

e Desmonte y descapote: Mover tierra tanto manualmente como con retroexcavadora,

quitar troncos enredados en la oruga, engrasar equipo.

e Transporte de explosivos: Cantidad de explosivos a requerir a polvorin, cargar
explosivos sobre morral, traslado de explosivos a mina, descarga de los explosivos,

amarre de las lineas de ignicion.

e Cargue de tiros y explosivos: Publicar hora de explosivos, determinar cantidad de
explosivos a requerir, cierre area; evacuar equipos y personal, carga de tiros,

explosidn, inspeccion de tiros quedados, autorizacion e ingreso a zona.
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e Perforacion manual: Seleccion area de perforacion, cambio de broca, perforacion

manual con taladro, cargar hueco con dinamita, explotar, retiro de equipos.

o Clasificadora: Transportar tierra a clasificadora con retroexcavadora, ingresar tierra
a maquina clasificadora con retroexcavadora, lavar tierra manualmente dentro la
clasificadora a 4 metros de altura, operar proceso de bombeada agua a alta presion a
clasificadora, tanquear retro con ACPM cada 6 horas, engrasar equipo,

desemplacado (quitar parrillas), lavado de los tapetes (sacar el oro).

Se prosiguio identificando los peligros existentes de acuerdo a los procesos y tareas,
teniendo en cuenta el anexo A de la GTC 45 y estableciendo los efectos posibles de cada
peligro; se identificaron los controles existentes de los cuales son pocos los controles
existentes que tienen implementados tanto en la fuente, en el medio como en la persona,
los encontrados en la mineria fueron: personal que opera el equipo capacitado y con
experiencia (persona) y un protocolo manipulacion y transporte de explosivos, donde se
tiene definido la distancia minima (medio), por esta razon se vio la necesidad de sugerir

unos mecanismos de control acorde a los peligros detectados.

Se valoraron los riesgos tomando en cuenta los controles existentes en la mineria,
teniendo en cuenta la aceptabilidad del riesgo, en cuanto a: aspectos operacionales, técnicos
y por las opiniones de las partes interesadas en el diligenciamiento del instrumento

disefiado.
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Se evaluaron los riesgos de acuerdo al nivel de deficiencia (ND), nivel de exposicién
(NE), nivel de probabilidad (NP= ND x NE), interpretacion del nivel de probabilidad, nivel

de consecuencia, nivel de riesgo (NR) e intervencion e interpretacion del nivel de riesgo.

Y por ultimo se establecieron las medidas de intervencion, de acuerdo a la jerarquia de
controles: eliminacidn, sustitucién, controles de ingenieria, controles administrativos y
equipos/ elementos de proteccion personal. Es importante resaltar que estas medidas de
intervencion fueron aterrizadas a la realidad, es decir, teniendo en cuenta los recursos

limitados con los que se cuenta.

Es de aclarar que hasta este punto se llegd, ya que el plan de accidn a seguir de acuerdo
a la matriz de riesgos no se realizo, debido a que el objetivo general de este proyecto era

identificar los riesgos laborales y elaborar la matriz de riesgos.

Los riesgos y peligros valorados tuvieron el siguiente porcentaje

NIVEL DEL SIGNIFICADO PORCENTAJE
RIESGO
I (ALTO) Situacion critica y es necesario suspender 24%

actividades hasta que el riesgo esté bajo control, la
intervencion debe ser urgente

Il (MEDIO) Corregir y adoptar medidas de control de 65%
inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el

nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
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111 (BAJO) Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar 11%

la intervencién y su rentabilidad.

Los riesgos con interpretacion I, que se valoran como altos y es necesario realizar
intervencion urgente son:

e Fisico: Debido a la exposicion a ruido por uso de equipos, maquinaria, detonacion
de explosivos que pueden provocar déficit auditivo, hipoacusia neurosensorial, entre
otros; exposicion a vibracion todo el dia que posiblemente puede llevar a dolores de
espalda, trastornos neuro- vasculares como sindrome de vibracion de mano, déficit
de la capacidad de agarre, sindrome del tunel carpiano, entre otros.

e Quimico: por inhalacion de particulas y contacto por remocion de tierras (material
particulado) que lleva a alergias, intoxicacion, problemas pulmonares, obstruccion
de las vias respiratorias; manipulacion de explosivos que pueden provocar
enfermedades respiratorias, irritaciones en la piel y ojos.

e Condiciones de seguridad: Tecnoldgico: Por explosion debido a la manipulacion de
explosivos, imprevistamente al realizar el amarre a las lineas de ignicidn se puede
prensar y explotar, las cuales pueden provocar heridas, amputaciones y muerte; la
detonacion de explosivos y ubicacion cercado donde alcanza impactar piedras y
particulas a gran velocidad pueden causar traumatismos, golpes, heridas, lesiones.

Las medidas de intervencion, al igual que la evaluacion y valoracion de los riesgos se

encuentran en el Anexo 2, en la matriz de riesgos.
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Cartilla de autocuidado (Ver anexo 3)

A partir de los riesgos identificados y los mecanismos de control definidos en la matriz
elaborada de la GTC 45, se pretende entregar una cartilla de autocuidado a cada trabajador,
la cual tiene como finalidad, promover la reduccion de los accidentes y enfermedades
laborales.

Los riesgos tomados en cuenta en la cartilla fueron los siguientes:

e Riesgo psicosocial.

Riesgo biomecanico.

Riesgo bioldgico.

Riesgo fisico.

Riesgo quimico.

Esta cartilla se realizé mediante unas recomendaciones visuales, teniendo en cuenta que se
quieren crear mensajes visuales , que busquen informar, persuadir y crear una accion
inmediata , que en este caso es la prevencion de que se materialicen los riesgos, ademas es
importante resaltar que los trabajadores que alli laboran tienen un nivel bajo de
escolaridad, por tanto por medio de iméagenes se pueden concientizar sobre los riesgos y las
medidas que puede optar cada persona para no llegar a que se tenga un accidente de trabajo

0 una enfermedad laboral.
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Conclusiones.

La valoracion de los riesgos y peligros identificados tienen un 89% en medio y alto,
lo que indica que es necesario adoptar las medidas de prevencion y control
sugeridas para contrarrestar la accidentalidad y prevenir enfermedades laborales.

Se puede evidenciar que de los 93 riesgos detectados de acuerdo a las actividades y
procesos que se desarrollan en la mina, existen pocos controles existentes que
mitiguen e riesgo al que se esta expuesto y esto se debe a que no se tienen
identificados los riesgos y por ende no se han implementado los controles
necesarios que mitiguen los mismos.

Se puede evidenciar que los efectos posibles identificados por cada riesgo tienen la
probabilidad de tener la materializacion del riesgo en mas de un trabajador teniendo
en cuenta que en la caracterizacion de los trabajadores los datos aceptables en la
antigtiedad en la mina oscilan entre 0 meses y 84 meses (7afios).

Se puede concluir que, por medio de mensajes visuales, se pueden describir los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y las practicas de autocuidado que
deben tener con el propdsito de establecer orientaciones preventivas que minimicen
la probabilidad de un accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Se evidencia gque es importante lo descrito en la normatividad vigente en seguridad
y salud en el trabajo en cuanto a la identificacion, evaluacién y valoracién de los
riesgos al hacer participes a los trabajadores en la construccion de la matriz de
riesgos, ya que se vuelve mas ameno y se pueden identificar y priorizar los riesgos

de acuerdo a lo que ellos perciben y viven a diario en la realizacion de sus labores.
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Recomendaciones.

e Se sugiere implementar las medidas de control de acuerdo a la actividad en la
mineria con el propdsito de mejorar las condiciones de trabajo y con esto evitar
actos inseguros.

e Se sugiere que a los trabajadores se le realicen capacitaciones en relacion a la
actividad a desarrollar, con la finalidad de que lo realice con practicas seguras y se
eviten los actos inseguros.

e Serecomienda que a los trabajadores de la minera ilegal los vinculen al sistema
general de seguridad social, para que tengan un seguro contra enfermedades, riesgos
laborales, de invalidez y muerte, ademas de la pension por vejez obligatoria después
de contar con las semanas cotizadas.

e Serecomienda que se realice la respectiva entrega de EPP a los colaboradores y se
fomente su uso, cuidado y beneficios de portarlo a fin de evitar que se materialice el
accidente o enfermedad laboral.

e Se sugiere que se mejoren las condiciones de alojamiento de los trabajadores que
viven en la mina, con la finalidad de satisfacer las necesidades basicas, ya que el
70% reside alli.

e Se sugiere realizar investigaciones acordes al trabajo realizado en la minera, con la
finalidad de que se dé a conocer el trabajo que se realiza, el diario vivir que tienen
que llevar los colaboradores y se reconozca el arduo trabajo que realizan los

mineros.
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ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE POBLACION

Sefior trabajador para nosotros es importante conocer a que riesgos esta expuesto en su lugar de trabajo, es por esta razon se le agradece que conteste de
manera sincera las siguientes preguntas:

DATOS DEL TRABAJADOR

SEXO | F M | EDAD | LUGAR DE RESIDENCIA
NIVEL DE ESCOLARIDAD:  PRIMARIA BACHILLER NINGUNO
1) CARGO |

2) ¢ HACE CUANTO TRABAJA EN LA MINA? |

3) ¢ CUANTAS HORAS TRABAJA DIARIAMENTE?

RIESGOS ASOCIADOS AL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
4) DE LOS SIGUIENTES RIESGOS, USTED CREE QUE ESTA EXPUESTO A:

RIESGO LOCATIVO

a) Caidas de objetos SI_ NO

a) El lugar de trabajo se encuentra sefializado SINO

b) Existe falta de orden y aseo SI NO

RIESGO MECANICO

a) Potencial atrapamiento por la manipulacién de maquinaria SI NO

b) Potencial corte (mutilacién) por manipulacién de maquinaria SI NO

c) Potencial agarre, atrapamiento, mutilacion, golpazos por hélices (Aspas) SI NO

RIESGO QUIMICO

Tiene usted exposicion a las siguientes sustancias quimicas

a) ACPM

b) ACEITE

c) GASOLINA

d) MERCURIO

RIESGO FISICO

Tiene usted exposicion latente a los siguientes eventos
a) CALOR

b) RUIDO

¢) VIBRACION

d) EXPOSICION SOLAR

RIESGO BIOMECANICOS: SI_NO

En el rol que desempefia en la Mina usted tiene funciones que involucren el

a) LEVANTAMIENTO DE CARGAS SI NO

b) MOVIMIENTOS REPETITIVOS ~ SI_ NO

Ejemplo: Tareas que involucren repetitivos, y

RIESGO PSICOSOCIAL

En el desarrollo de su actividad en el puesto de trabajo ha habido eventos emocionales asociados A
a) MALTRATO DE SU JEFE S|

NO

b) JORNADA DE TRABAJO MAYOR A 8 HORAS SI NO.
c) MALAS CONDICIONES DE VIVIENDA S|

NO

d) CREE QUE SU TRABAJO ESTA BIEN PAGO SI NO.

55



(S0 DE
Acﬂfﬂfmﬂm‘ INST]
1T
DE ALTA C.‘.Uﬂﬂ%ﬂmm{

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

AnNexo 2.

Matriz de riesgos.

La cual se encuentra en un libro de Excel ya que es extensa y no se deja copiar en Word.
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Anexo 3. Cartilla de Autocuidado

CARTILLA TECNICA RIESGO PSICOSOCIAL
PARA LA PREVENCION

D’E LOS RﬂESGOS Elaboracién de Cédigos Eticos o de Conducta en

el trabajo y/o el Servicio que plasmen por escrito

PROFES’ONALES, DE la garantia de respeto y el trato justo entre todas

las personas que componen la Organizacion

LA MINERIA INFORMAL
A CIELO ABIERTO EN
NOVITA CHOCO

EMPRESA
INVERSIONES EDUARDO SAS
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RIESGO BIOMECANICO

Posturas inadecuadas y malas practicas de
levantamiento de cargas

| 375 Kg. 75 Kg.

-
~

’5‘ %
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RIESGO BIOLOGICO

Si no utilizas los elementos de proteccion
personal como los guantes, tendras bacterias
que afectan tu salud, mucho cuidado con tu
alrededor podria haber animalitos que te
pueden perjudicar.




s,

ACREDITAGIGN jygr,
M
ﬂE AT cmn.nll;c

10NAL

s

N L

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

RIESGO ELECTRICO

Trabaje en buenas condiciones, NO trabaje con
equipos o repuestos hechizos, si vas a trabajar
con electricidad utiliza los EPP (Elementos de
proteccion personal) requeridos y sigue los
procedimientos.

RIESGO FISICO

Sigue los procedimientos, utiliza los
elementos de proteccion personal al
efectuar las tareas CUIDA tu cuerpo. tu
familia te espera en casa.
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EQUIPO DE PROTECCION PIRSONAL.l
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RIESGO QUIMICO

Se estima que el 15% del oro en el mundo se extrae de
forma artesanal, en pequefias minas donde en la mayoria
de ellas se usa mercurio. Los mineros que lo utilizan se
arriesgan a envenenarse, envenenar a sus hijos y
contaminar el suelo ‘CUIDATE".

RIESGO QUIMICO

La medida mas IMPORTANTE para evitar el
envenenamiento por mercurio es EVITAR la exposicion a
esta sustancia. Si tienes los sintomas o dudas porque te

has expuesto a mercurio, consulte de inmediato a su
médico y recuerde utilizar siempre los EPP (Elementos

de proteccion personal) requeridos.
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La seguridad como valor significa BIENESTAR, SALUD Y VIDA FELIZ. Forma
parte de la necesidad interior de seguridad personal (fisica, Psicologica, material y
espiritual) y la de los demas, en el hogar y en el trabajo, pues se es consciente de
que lo que esta finalmente en juego es la vida y la seguridad de la familia.

El autocuidado implica asumir la responsabilidad de escoger estilos de vida y de
trabajo saludables, en la medida de las propias limitaciones y posibilidades.

Una persona que practica el autocuidado es aquella que se percibe como un ser
valioso en su condicion de ser humano y que esta en capacidad de construir su
propio proyecto de vida. En su ambiente laboral, personal y familiar, piensa en

soluciones que lo benefician tanto a €l como a sus compaiieros.
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