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RESUMEN.

El presente trabajo de investigacion denomind: “sentidos de la practica profesional
pedagogica que tienen los egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes
de la Universidad del Quindio”. La investigacion se ubic6 dentro del enfoque cualitativo, a
través del método de la etnografia descriptiva interpretativa, utilizé técnicas como la observacién
directa y la entrevista en profundidad. Tuvo como objetivo general comprender el sentido que le
otorgan los egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la

universidad del Quindio, a las practicas pedagogicas, desde su quehacer profesional.

El proyecto de investigacion se organizo con la estructura presentada a continuacion, la
cual aporto desde lo tedrico apoyando el desarrollo del trabajo: El primer capitulo mostré la
importancia del sentido, la interpretacion y el significado en las connotaciones sociales; el
segundo capitulo de la educacidn, su recorrido a través de la historia y sus procesos; el tercer
capitulo enuncio la problematica de la educacidn superior en contexto; el cuarto manifestd la
practica pedagdgica y lo simbdlico y significativo para el desarrollo del licenciado; el quinto
hablo sobre las generalidades de la formacion ; el sexto sobre la formacion de profesionales desde
diversos ambitos educativos; el séptimo antecediendo el anterior expresa la formacién del
educador colombiano; el octavo dio muestra sobre la pedagogia y sus procesos en la docencia; el
noveno describid el proceso metodoldgico vy las estrategias en las cuales se ahondo6 para
desarrollar la investigacion y el Gltimo, expreso el analisis y resultados como reflejo de los
sentidos que tienen los egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de

la Universidad del Quindio en cuanto a su proceso de practica profesional pedagdgica.



En el trabajo se presentaron las conclusiones que en coherencia con el proceso
adelantado referencian el sentir de los avances o retrocesos en el tema, como resultado de todo
este proceso investigativo, el estudio desde los actores arroj6 una distribucion esclarecida en
forma de categorias, las cuales fueron identificadas y al hacerles un andlisis se ahondé en cada
una de estas, las cuales dieron cuenta de los objetivos que se propuso resolver este proyecto. A
manera de reflexiones se construyen algunas recomendaciones de todo el proceso investigativo

desde las percepciones propias de los investigadores.

Palabras claves: Sentidos, cualitativo, etnografia, educacion, practicas pedagogicas.



ABSTRACT

This investigation work which was named: “Senses of the professional and pedagogical
practice which have the university graduates of degree in Physical Education and Sports of the
University of Quindio”. This research took place focused qualitatively , through the ethnography
descriptive and interpretative method, it used techniques as the direct information and in-depth
interviews. It had as general objective: the comprehension of the meaning that the university
graduates of degree in Physical Education and Sports of the University of Quindio gives to the

pedagogical practices, from their professional endeavor.

The researching project was organized with the following structure, which contributed
theoretically, supporting the work’s development: The first chapter showed the importance of
sense, interpretation and social connotation’s meaning; the second chapter of education: its route
through history and its processes; the third chapter enunciated the problematic of higher
education in context; the fourth one expressed the pedagogical practice, and how symbolic and
important it was for the professional development of the licensed; the fifth talked about
formation’s generalities; the sixth chapter explained the training of the professionals since
different educational fields; the seventh one preceding the last one expressed the Colombian
educator’s training; the eighth chapter gave samples about pedagogy and its processes in
teaching, the ninth one described the methological process and the strategies used deeply to
develop the research, and the last one, expressed the analysis and results as a reflection that have
the university graduates of degree in Physical Education and Sports of the University of Quindio

associated in their process of the professional and pedagogical practice.


http://www.linguee.es/ingles-espanol/traduccion/qualitatively.html
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This research presented the conclusions that in consistent with the advanced process,
referenced the feeling of the progresses and regressions of the topic, as a result of all this
investigation work, the study from the actors threw a clarified distribution formed in categories,
which were identified and making them a deep analysis, reported the objectives proposed to solve
in this project. On a reflective way there are some recommendations of the hole investigation

process from the own perceptions of the investigators.

Keywords: senses, qualitative, ethnography, education, pedagogical practices.
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INTRODUCCION

“Es pensando criticamente la prdctica de hoy o la de ayer

como se puede mejorar la proxima” (Freire, 2004)

La formacion docente es uno de los pilares de la educacién en nuestro pais, ya que de ésta
depende el actuar del maestro en el aula, como también es clave en la forma como se transmite el
conocimiento y como éste es entendido y asimilado por sus estudiantes dentro y fuera del aula de
clases. De acuerdo a ello existe una inevitable interaccion entre docente y estudiante la cual es
clave en los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues a través de esta, el conocimiento se
construye en espacios donde el docente pone en juego sus métodos, Yy sus concepciones
reflejados en la forma como transmite dicho conocimiento y como este interviene en el proceso

de desarrollo de los nifos.

De alli la necesidad de investigar y adentrarnos en elementos de la préactica profesional
pedagdgica a través de en un proceso serio y riguroso de investigacion el cual pretendio
comprender, identificar, describir e interpretar los sentidos que le otorgan los egresados del
programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio a la

practica profesional pedagdgica desde su quehacer profesional.

En este proceso intervinieron de manera directa un grupo de docentes, egresados del
programa de licenciatura en educacion fisica y deportes ya mencionado con anterioridad.
Inicialmente se realizd un recorrido de antecedentes relacionados con el tema, investigaciones
adelantadas en diversas partes del mundo, para referenciar la importancia y trascendencia del

tema objeto de la investigacion.
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Posteriormente se trabajo los referentes tedricos en los conceptos de sentidos, educacion,
educacion superior, practica pedagdgica entre otros, como ejes centrales del proceso
investigativo, para posteriormente en la metodologia darle aplicabilidad a los instrumentos que

direccionaron el proceso y que dieron claridad a lo que se buscaba con la investigacion.

Luego los hallazgos se dieron a través de una categorizacion que permitié dar un orden a
los conceptos y sentires emitidos por los docentes actores del proceso, los cuales permitieron

realizar una triangulacion de dicha informacion entre teoria formal y teoria sustantiva.

Finalmente se hacen unas consideraciones a manera de conclusiones y recomendaciones
en relacion con los objetivos y los hallazgos, a fin de que se siga profundizando sobre la tematica
planteada desde diversos ambitos, y en ese sentido se siga realizando investigaciones que puedan

llegar un poco mas a fondo.
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Contexto del problema.

En la actualidad, el programa de licenciatura en educacién fisica de la universidad del
Quindio, le hace frente a la acreditacion de alta calidad en cumplimiento del decreto 2450 del 17
de Diciembre de (2015) por (MEN) Ministerio de Educacién Nacional, donde se reglamentan las
condiciones de calidad y el protocolo sobre cdmo se debe elaborar un registro calificado para una
carrera de licenciatura en el pais; en concordancia con ello, el claustro docente y directivos, hacen
una revision del programa, en términos de lo que se oferta como proceso académico de educacion

superior.

Es preciso mencionar que este ajuste se encuentra sujeto a un proceso de acreditacion de
alta calidad, ya que el programa cuenta con todo el proceso de registro calificado por ende, se
busca cumplir con los 10 factores que exige el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
aspectos que llevan a poner en cuestion toda la dindmica del programa y centrar la mirada para
este caso particular, en todo el proceso didactico que atraviesa el estudiante de dicha licenciatura

antes de llegar a la practica profesional pedagdgica, eje fundamental para el trabajo a realizar.

Como problema de investigacion no solo se atafie la practica profesional pedagodgica, sino
también el despliegue de los conocimientos en las diferentes asignaturas que configuran el campo
profesional del nuevo docente, debido a que éstas ya mencionadas son las pautas de formacion
que brindan las herramientas para afrontar la practica profesional del licenciado. Esto anterior
lleva a cuestionar la idoneidad de la formacion profesional en contexto, los contenidos de las
asignaturas por las cuales atraviesa el estudiante del programa, la actualidad de la formacién en

relacion con el reconocimiento del contexto social y la pertinencia de la préactica profesional
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pedagogica en cada uno de sus escenarios, entre otros asuntos, que son fundamentales para el

desarrollo de esta propuesta investigativa

En este sentido, si bien se considera que hay muchos elementos que deben reestructurarse
a nivel interno, es importante para ello tener las manifestaciones de sentido de los egresados del
programa, dado que ellos conocen el procedimiento didéctico que se lleva a cabo en el campo
profesional y de formacion académica y son quienes desde su quehacer pueden dar pistas claves
de actuacion tanto de los aciertos como de las deficiencias del programa y sobre la capacidad de
los nuevos profesionales a la hora de enfrentarse con diversas poblaciones, al resolver las
exigencias y retos de intervencion profesional que se realiza ante la sociedad actual a la hora de
ejercer su papel como maestro, situacion que se presenta desde su formacion como estudiante
mediante la practica profesional pedagogica, y siendo obvio, desde su contexto profesional como

egresado laborando en el medio.

En coherencia con lo anterior y dentro del rigor necesario que requiere un proceso de
investigacion, esta problematica académica se pretende abordar con la siguiente pregunta como

estructura de investigacion:

1.2 Contexto del licenciado del programa E.F.D.

El proceso de formacion docente estd compuesto por mualtiples factores entre los que se
encuentra la didactica, la pedagogia, el conocimiento epistémico y epistemologico, la realidad
historica de la educacion, las nuevas tendencias y exigencias de formacion y el contexto social,

en atencidn a tener un egresado con un alto perfil de desempefio profesional.
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Para el caso particular relacionado con la formacion docente en la licenciatura de
Educacion Fisica y Deportes de la Universidad del Quindio, los estudiantes atraviesan un proceso
de formacion profesional que plantea cuatro campos de accion o lineas de formacion, las cuales

se representan de la siguiente forma:

Actividad
Académi Campode formacién|  SEMESTRE| SEMESTRENl | SEMESTREI | SEMESTRE IV | SEMESTRE V | SEMESTREWI | SEMESTRE VI ‘ SEMESTRE VIl ‘ SEMESTRE IX ‘ SEMESTRE X
BIOLOGIA
HUMANA 3 | MORFOFISIOLOGEA | FISIOLOGIA DEL | KINESIOLOGIA MEDICINA
. PRIMEROS EJERCICIO 3 BIOMECANICA3| DEPORTIVA 2
T AUXILIOS - 2 3 3
PROCESOS DEL
DESARAOLLO
HUMANO - 4
LENGUAJES FUNDAMENTOS | HISTORIAY | oo | POLITICAS | TENGENGIAS
ESCOLARESY |DESARROLLODEL| EDUCATIVOSY | ERISTEMOLOGA| oo | EDUCATIVAS | PEDAGOGICAS Y)
PEDAGOGICO- | FROCESOS  |FENSAMENTO -4 |PEDAGOGICOS-|  DELA SOCEDAD . 3 | COLOMBIANAS- | DESARROLLO
CERTITS HUMANISTA | DIDAGTICOS-3 4 PEDAGOGIA - 4 3 GURRIGULAR - 3
ACADEMICAS TECNOLOGIA DE LA
BASICAS INFORMACION ¥ LA
COMUNICACION=1
FUNDAMENTOS | FORMULACION
DE DELA TRABAJO DE | TRABAJO DE
INVE STIGATIVO INVESTIGACION | INVESTIGACION-| GRADOI-2 | GRADDII-2
3 2
DIDACTICADE LA | DIDACTICA DE | DIDACTICA DE DA T2
GIMMASIABASICA| LA GIMNASIA | LA GIMNASIA DIDACTICA DE LA \IJESRT;JEEEB
-2 RITMIGA-2 | ARTISTIGA -2 NATAGION -4 N P
PSS;S;IT?:QL IpAeTIeAREL DIDAGTIGA DEL | DIDAGTIGA DEL | oy c1ich DEL PPACTICAREL | Los oeroRTes ['Doacric e
SOFTAOL- 2 DIDACTICADEL |\~ ol | BALONCESTO.| "o ooh-# | DEPORTURISMO | pyrggy g | ORIENTALES -2 |1 A FuUCACION
ATLETISMO-4 [ '2 = = ;’ = -2 FISICA
ESPECIAL -2
PRACTICA PRACTICA
PROFESIONAL | PROFESIONAL
PEDAGOGICA - || PEDAGOGICA -
= -3

Grafico 1.

En este espacio es traido a relacion al (PEP) proyecto educativo de programa de la
licenciatura en educacion fisica y deportes de la universidad del Quindio, donde se halla el
siguiente apartado:

El programa de Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes, en concordancia con la
Mision Institucional contenida en el PEI, educa seres humanos con formacion
pedagdgica, didactica, metodoldgica, e investigativa, para fortalecer y potenciar los
procesos educacionales, sociales y culturales de nuestra comunidad, especialmente

los encargados de mejorar los procesos deportivos, de cultura fisica y de desarrollo
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motor en la formacion integral y el mejoramiento de la calidad de vida, mediante los
principios de: responsabilidad, competitividad, autodeterminacion, ética, calidad,
respeto por los demas, sentido de pertenencia, tolerancia y compromiso con el avance
cultural, cientifico y tecnoldgico a nivel local, regional, nacional e internacional.
(PEP, 2010,p.8).

Por consiguiente, se tiene que los campos de accién del programa a los cuales esté sujeto
esta investigacion son: el Campo Pedagdgico: en este se instruye a los estudiantes en todo lo
relacionado con la pedagogia desde su contexto y el contexto educativo en formacion; alli se les
ensefia a ser docentes y se relacionan con la base epistemoldgica de la educacion, dando las
pautas necesarias para desempefar este rol e ilustrando como es esta gran labor, siendo el campo
que favorece el como simplificar la transmision del conocimiento; es fundamental para los
procesos educativos, se extiende esta relacion en PEP, (2010) que expone:

En este sentido, el nicleo del saber pedagdgico se asume desde el programa como
una bisqueda ardua, pero igualmente productiva y satisfactoria en pro de
fundamentar el estatus disciplinar y cientifico de la pedagogia y que tiene como
objetivo fundamental formar un licenciado con conocimientos educacionales y
tendencias socio pedagégicas modernas, para que interprete y valore los
comportamientos expresados en las relaciones con los demas, acorde con los procesos
formativos. (p.10).

En segundo lugar tenemos el Campo profesional Didactico o disciplinar, alli es donde el
estudiante interactia con los conocimientos profesionales del campo de formacion; se relaciona
con las diversas disciplinas deportivas y como cada una de éstas, con ayuda del complemento
pedagdgico se vuelven una base fundamental para su desarrollo a futuro como profesional; o

desde el PEP, (2010) se relaciona de la siguiente forma:
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Encontramos que se otorga al licenciado la formacion especifica, profesional y
docente, a través de los conocimientos pedagdgicos y didacticos aplicados en el
area, permitiendo en el licenciado una prospeccion hacia el humanismo y la
cultura fisica deportiva, necesarios para interpretar y desarrollar su actividad
profesional. (p.10)

Tenemos también, el Campo Biomédico, que resulta fundamental para comprender
morfo-funcionalmente como esta compuesto y estructurado el ser humano y de qué forma se
relaciona la educacion fisica con las ciencias exactas; este permite que en el ambito ocupacional
los estudiantes no solo se desempefien como licenciados, sino que su campo de accion se
extienda por las ramas de las ciencias de la salud y demas, mas ilustrado:

Este campo proporciona al licenciado en educacion fisica y deportes los
conocimientos cientificos necesarios y suficientes sobre el cuerpo humano y su
funcionamiento, sobre la salud y las relaciones con el entorno, con el fin de
programar actividades especificas de formacion, asi como establecer los controles
requeridos por las mismas y la prevencidn de factores que puedan generar deterioro

de la salud (PEP, 2010:10).

Por altimo y no menos importante el Campo Investigativo, que forma al estudiante en los
procesos, valiendo la redundancia, de investigacion, donde se hace extensidén con la comunidad
social y se brindan opciones en cuanto a enfoques para la presentacion del trabajo de grado o
tesis, lo cual es un requisito fundamental para graduarse, no sélo del programa en estudio, sino en
cualquier licenciatura del pais; esto Gltimo determinado por el ministerio de educacion nacional,

o sencillamente como lo evidencia el PEP, (2010) donde manifiesta que:
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El programa debe potenciar la tendencia investigativa del licenciado, desarrollando
un proceso investigativo formativo en el medio educativo, de modo que lo oriente a
realizar un trabajo final desde cualquiera de los campos de formacién del programa.
(p.10).

En ese orden de ideas, el estudiante pasa por un proceso de formacién que lo orienta a
conocer y apropiar reflexiones construidas desde el rigor de la academia, logrando que se
encuentre apto para responder ante las exigencias del contexto nacional. Es un proceso que
transforma al estudiante en profesional, aspecto que empieza a hacerse visible con su préctica
profesional pedagogica o practica docente, razon por la cual su realizacion es de obligatorio
cumplimiento. Dicha condicion indica que la practica requiere por una parte de un horizonte claro
y por otra, el desglose preciso de todos los componentes, pues constituye una base fundamental
para el posterior desempefio profesional del nuevo docente.

Por este motivo, el propdsito de esta investigacion se centra especificamente en los
egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes, los cuales daran una pauta
para saber cOmo estuvo su proceso profesional didactico, si su practica profesional pedagdgica
actu6 con idoneidad y obtuvo todas las herramientas necesarias para afrontar su vida como

profesional desde su quehacer como educador.

Desde una mirada profesional, las practicas y el Gltimo afio de la formacion de grado son
las instancias fundamentales para la adquisicion del conocimiento profesional, aunque el proceso
de formacion inicie desde primer semestre, pero desde la perspectiva profesional, la practica en
terreno es la instancia mas significativa de este ejercicio, por ende los actores de esta

investigacion seran los egresados del programa.
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Es importante advertir que durante las préacticas se les adjudica a la formacién inicial en
general a los profesores de la carrera en particular, la responsabilidad de contribuir con la
aplicacion de lo aprendido; sin embargo, se encuentra varios elementos que ponen en cuestion el
proceso de formacién mismo. Al indagarse previamente se advierte una apreciacion devaluada de
la carrera y del ejercicio profesional, tanto al interior como al exterior de lo institucional,
evidenciando una distancia considerable entre la formacion tedrica y la practica, dejando notar
cada vez méas una brecha entre lo pedagdgico, lo didactico, lo vocacional y la lectura de la
realidad en donde se desempefia el futuro egresado, lo anterior, por itinerarios imaginativos de las

personas y construcciones previas de momento.

1.3 Formulacion del problema

¢Cudl es el sentido que le otorgan los egresados del programa de licenciatura en
educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio a las practicas pedagdgicas, desde su

quehacer como profesional?
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2. OBJETIVOS

2.1 General:

Comprender el sentido que le otorgan los egresados del programa de licenciatura en educacion
fisica y deportes de la universidad del Quindio, a las practicas pedagodgicas, desde su quehacer

profesional

2.2 Especificos.

e |dentificar el sentido que le otorgan los egresados del programa de licenciatura en
educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio, a las practicas pedagdgicas,
desde su quehacer profesional

e Describir el sentido que le otorgan los egresados del programa de licenciatura en
educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio, a las practicas pedagogicas,
desde su quehacer profesional

e Interpretar el sentido que le otorgan los egresados del programa de licenciatura en
educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio, a las practicas pedagdgicas,

desde su quehacer profesional.
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3. JUSTIFICACION.

La educacion es un proceso permanente de formacion de la persona humana, de caracter
familiar, social y cultural, asi lo expresa la (ley 115 de 1994). Enfocado dentro del contexto
universitario, tiene una connotacién mas amplia ain y con mayores exigencias, pues no solo es el
proceso mediante el cual se forma, sino también, el proceso mediante el cual se aprende a incidir

y actuar en la formacion de otros.

La practica profesional pedagdgica ubicada en la educacién superior y en un contexto
profesional es de vital importancia, no argumentandola simplemente desde lo acadéemico, aunque
es el principio fundamental de la misma, no como un objeto de requisito para obtener un titulo de
pregrado, sino como un complemento profesional que el futuro docente debe tener y afrontar
desde su quehacer social, quien debe educarse dentro de su propio proceso como persona
perteneciente a una sociedad académica de educacion superior, para interactuar y formar futuros
profesionales, nifios, jovenes e inclusive adultos que paradigmaticamente son el futuro del pais,

de una sociedad en via de evolucion.

La practica pedagdgica es un escenario donde el maestro, en este caso el practicante de
pregrado o futuro licenciado, dispone de todos los elementos propios y conocimientos
académicos adquiridos en su proceso, manifestandolos como su saber profesional, disciplinar,
didactico y obviamente pedagogico, elementos que conllevan a una reflexion meta cognitiva del

sujeto, originando un sentido especifico de su quehacer profesional.

En concordancia con lo anterior y al dejar en evidencia lo elemental que es para el
desarrollo del proceso académico de un estudiante de licenciatura su practica profesional, en la

actualidad no existe un referente cientifico sobre los “Sentidos” de estas practicas en los
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egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la Universidad del
Quindio, sobre los devenires sociales y los fendmenos que existen en el proceso que tienen al

entrometerse en este campo del saber profesional que optan como saber cientifico.

Por lo anterior expuesto se manifiesta el interés de escudrifiar sobre las tematicas
adheridas al proyecto, “Prdctica Profesional Pedagogica y sentidos”, relacionando el que se
pretende encontrar hallazgos importantes desde los diversos actores con los cuales se ejecuta el
trabajo y esto apunta a que desde la orientacion en el programa académico se reflejen parametros
fundamentales que coadyuven a mejorar la orientacion del proceso de practica profesional
pedagdgica, también permitira reflexionar sobre las fortalezas y debilidades que posee el
desarrollo de la de la misma para asi tomar medidas de auto evaluacion que permitan prever una

mejor organizacidn para su ejecucion.

De aqui la importancia de poder recoger hallazgos tan cruciales de los procesos
académicos del programa, por ello tanto el programa de educacion fisica y deportes de la
universidad del Quindio, como los estudiantes del mismo, seran beneficiados con la informacion
que se pretende develar a partir de esta investigacion. Por ende es importante que
administrativamente desde el programa sepan en qué condiciones y que revela la investigacion
sobre la préactica pedagdgica profesional, de esta forma tomar cartas sobre el asunto. También al
tenerse una claridad, e idoneidad y pertinencia del desarrollo de este proceso, no solo los
estudiantes del programa académico estaran beneficiados, sino también los estudiantes de las
instituciones educativas donde se orientara el proceso, inclusive, sera un contexto de
actualizacion para los docentes del area de dichas instituciones, debido a que pueden comparar

vivencias y experiencias obtenidas de ese proceso académico.
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4. ANTECEDENTES.

Desde la intencionalidad de otros autores, se busco recoger algunos aportes que se
consideran importantes y que se relacionaron con la perspectiva investigativa que se adelant6

en éste trabajo.

Con relacidn al tema de los sentidos de egresados, las practicas pedagdgicas y las
practicas educativas son muchas investigaciones que se han realizado desde distintas miradas. A
continuacion, se presentan algunos estudios a nivel internacional, nacional y regional, que

representan mayor significancia para la investigacion que se desarrolla:

En primer lugar se tiene que los investigadores Rosa Hortencia Mejia Baena y Vivian
Libeth Uzuriaga L6opez en el mes de junio del afio 2014 en la ciudad de Pereira, Risaralda,
Colombia, realizaron una investigacion denominada: “Algunas concepciones de la practica
pedagdgica en estudiantes practicantes de X semestre del programa licenciatura en matematicas y
fisica de la universidad tecnologica de Pereira”, el objetivo de dicha investigacion fue:
“Interpretar las concepciones que tienen los estudiantes sobre la practica pedagogica” la
metodologia empleada fueron concepciones de préactica de 8 estudiantes practicantes del décimo
semestre del Programa Licenciatura en Matematicas y Fisica de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, La investigacion fue de tipo cualitativa de orden interpretativo, con la que se buscaba
identificar, describir y analizar los discursos y actuaciones de los estudiantes practicantes en el
contexto educativo. Los resultados de la investigacion evidenciaron que la tradicion Técnico-
Academicista y Personalista 0 Humanista son las que predomina en los estudiantes en las cuatro
categorias analizadas, lo que refleja que en ellos prevalece el componente disciplinar, el curriculo
como medio que determina los contenidos de ensefianza, sin descuidar o dejar de lado la

formacién del ser.
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De acuerdo a las cuatro categorias estudiadas en este documento puede decirse que los
estudiantes-practicantes asumen su Practica Pedagdgica atendiendo a los procesos que son
adquiridos durante su formacion, centrandose basicamente en el conocimiento de la disciplina del
saber y en la aplicacion de los métodos y procedimientos basicos ensefiados, donde el contenido
es la parte fundamental de la ensefianza y la apropiacién del mismo se constituye en la base del

aprendizaje.

Culturalmente el antecedente se realiz6 cercano al contexto de nuestra investigacion y
tiene unos aspectos similares a los que estamos planteando. Con el antecedente podemos
encontrar similitudes y realizar cierto tipo de comparaciones en nuestra investigacion, nos sirve

para tener un referente en el cual también se abordd la préactica profesional pedagogica.

En ésta misma labor de investigacion y consulta, se encontr6 un trabajo realizado por:
Jesus Maria Pinillos Garcia, Victor Molina Bedoya, Arley Fabio Ossa Montoya, Saul Antonio
Franco Betancur, Gonzalo Jaramillo Delgado, Sandra Maryory Pulido Quintero en junio de 2006
en Antioquia, Colombia, cuyo titulo es: “La practica pedagodgica de los maestros en el nuevo
curriculo del Instituto Universitario de Educacion Fisica y deporte de la Universidad de
Antioquia, IUEF” dicha investigacion pretendia demostrar las practicas pedagogicas de los
maestros del Instituto de Educacion Fisica de la Universidad de Antioquia con la implementacion
de un nuevo proyecto curricular con miras a realizar aportes a la busqueda de la calidad de la
Educacion Fisica, en este caso teniendo como punto de partida la formacion de profesionales en

las instituciones de Educacion superior.

La metodologia utilizada se apoya en el enfoque de la investigacién cualitativa y utiliza
como perspectiva metodolégica y analitica la etnografia, es decir un estudio alrededor de la

conducta humana y de los significados sociales incorporados en los espacios educativos en este
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caso, ello permitié la calibracion y la afinacion del equipo alrededor de las capacidades y
habilidades para la captura y registro de las dindmicas culturales significativas, con el fin de
hallar las estructuras de sentido y las logicas culturales que permiten comprender analiticamente

la situacion en cuestién y las teorizaciones originales al respecto.

Es una reflexion critica y propositiva sobre el deber ser de la formacion de profesionales
en el campo de la Educacién Fisica por parte profesores, estudiantes y egresados invitados, desde
cada uno de los cursos ofrecidos en dicho semestre y otros espacios disefiados para tal fin como

por ejemplo la comision testamentaria y comisiones por semestre.

Otro trabajo recopilado como antecedente realizado por: Elsa Amanda R. Moreno, y
denominado “concepciones de practica pedagogica” tuvo como objetivo identificar las
concepciones de practica pedagdgica que tienen los practicantes, los profesores tutores y los
asesores. La metodologia fue cualitativa, exploratoria y transversal, los instrumentos utilizados
son la encuesta, la entrevista, las reflexiones escritas por los practicantes, Se encuentra que en los
actores involucrados en la préactica coexisten varios modelos pedagogicos, participaron maestros
titulares (quienes orientan el trabajo en los colegios) en total participaron 105 educadores en
formacidn, 6 coordinadores de practica y 100 profesores tutores. En relacion con la funcion de
cada uno de los actores involucrados en la practica se observa también una concepcion
tradicional de la misma en cuanto expresa un manejo del poder vertical: los coordinadores, las
directivas y los profesores ensefian, vigilan, organizan y lo estudiantes atienden, aprenden,
estudian. Existen diferentes concepciones de practica educativa a partir de las cuales se actla, se
valora y se evalUa segun criterios personales, sin tener en cuenta los criterios institucionales o los

conceptuales que sirven de eje a la fundamentacion planteada en el programa de la licenciatura.
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La investigacion permitié establecer ademas, que en la préctica pedagogica, logran incidir
en mayor medida las practicas de ensefianza de los profesores que tuvieron los educadores en
formacion durante su formacién bésica y universitaria, (en muchos casos altamente verbalizadas
y poco significativas), mas alla de los contenidos, tematicas o problematicas abordadas en cada

uno de las areas disciplinares o pedagdgicas.

Continuando con la ampliacién de antecedentes para nuestra investigacion nos
encontramos con: Monica Paso, Luciana Garatte, Maria Cecilia Carera, Jesica Montenegro
quienes en el afio 2011 en la universidad de la plata realizaron una investigacion
denominada:“;Coémo Articular Teoria Y Practica En La Formacion Del Profesorado? Reflexiones
A Partir De Una Experiencia De Aproximacion A Practicas De Intervencion Educativa En
Educacion Fisica” como objetivo postularon: “brindar a los estudiantes un espacio de reflexion
critica sobre algunos temas y problemas de la teoria y la practica de la educacion que han sido
seleccionados considerando su relevancia para la formacion de los futuros graduados”, la
metodologia consistio en incorporar a la cursada de la asignatura la planificacion, ejecucion y
evaluacion de una observacion e informe de situacion educativa concreta, involucrando al grupo
docente en su conjunto y a una proporcion de los estudiantes los que realizaron la asignatura bajo
la modalidad de promocidén como alumno regular sin examen final. Los argumentos extraidos de
los informes inducen a pensar que los estudiantes tienen una opinion favorable acerca de la
experiencia realizada. No obstante, sus contenidos estan condicionados por ser parte de un

instrumento el informe final que se vincula con la evaluacién y acreditacién del curso.

Como pedagogos, nos preguntamos acerca de la conveniencia de que actividades tedrico—
practicas como las que estamos llevando a cabo puedan ser coordinadas a nivel institucional por

un centro de practicas que permita relevar espacios y establecer vinculos interinstitucionales para
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garantizar mecanismos de cooperacion y retroalimentacion, por otra parte a nivel curricular, seria
deseable que pudiéramos articular de manera horizontal y vertical, nuestro trabajo con otros
cursos a fin de favorecer una continuidad, progresién, complejidad creciente y coordinacion

interinstitucional para la puesta en marcha de propuestas.

En un proyecto realizado por: Sandra Isabel Enciso Galindo, Liz Mufioz Albarracin,
Diana Marcela Sanchez Galvis, Rafael Yecid Amador Rodriguez con el titulo “La practica
profesional en la formacion didactica y pedagdgica de docentes”. Se realiza un analisis del
contexto escolar en donde los docentes en formacion, utilizan la elaboracion de unidades
didécticas con el objetivo de: “abordar los conceptos, teorias o modelos de la quimica en los
diferentes grados e instituciones donde se realiza su practica profesional docente”. Las unidades
didacticas se orientan desde el modelo de resolucion de problemas, Se asume la Practica
Profesional Docente desde dos momentos: Uno que es asumido por los profesores investigadores,
quienes formulan y desarrollan la Practica Profesional Docente, como proceso de regulacion y
autorregulacion del quehacer docente y otro que es abordado por los profesores en formacion
inicial, desde los presupuestos y acuerdos que se establecen con el equipo de trabajo en cada
institucion y que se evidencian en la praxis. Como resultado, el desarrollo de la Préactica
Profesional Docente Il y I11, en cada una de las instituciones se logra que los estudiantes no solo
manejan el disefio y aplicacion de Unidad Didactica, sino que se ve en cada una de ellas, de
manera evidente el modelo didactico por Resolucion de Problemas, esto no solo se evidencia en
el inicio de las actividades en el planteamiento de los problemas, sino en cada una de las
actividades que conforman la Unidad Didactica, ya que estas actividades estan planteadas desde
preguntas orientadoras que van de alguna manera “alimentando” el problema principal, las

respuestas que los estudiantes obtienen en cada una las actividades les son Utiles a la hora de
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resolver el problema que se plantea al inicio de la Unidad Did&ctica, como conclusion esta
perspectiva se hace necesario que los curriculos que orientan la formacion docente se conciben
como proyectos de investigacion, en donde el docente se convierte en un investigador novel, que
conoce la disciplina, la didactica especifica, las concepciones epistemoldgicas que guian su
trabajo y que ademas tiene tiempo para debatir sus ideas con los colegas e investigar sobre su
propia experiencia:(FURIO y CARNICER, 2002), Para terminar la forma como son desarrolladas
las experiencias de aula por parte de los docentes en formacion y el seguimiento que se le realiza
a las mismas con el uso del Diario de Campo, le permite generar desde su actividad docente un
proceso de investigacion en el aula, en donde se realiza una reflexion permanente sobre las
actividades propuestas, los logros en el proceso de aprendizaje, el desarrollo de los componentes
conceptuales, actitudinales y procedimentales en las diferentes acciones desarrolladas en el aula,
asi como el analisis discursivo que tanto él como docente, como los estudiantes de cada curso

generan y proponen en el desarrollo de cada actividad.

Una investigacion realizada por: Erick José de Padua Quesada Vargas el 01 de mayo del
2013 en la universidad Nacional de Heredita costa Rica denominada: “La intervencion
pedagdgica como un reto de la formacion universitaria: Hacia una practica profesional
articulada”, la cual aborda la importancia que tiene el proceso de intervencidn pedagdgica que
realizan los estudiantes y las estudiantes de la carrera de educacion. Este proceso se puede
considerar como médula espinal de la confrontacion dialégica entre la teoria y la practica. Tuvo
como objetivo generar un analisis para reflexionar acerca de las verdaderas intencionalidades
gestadas no solo desde cada curso universitario sino, ademas, valorar la creacion de una
propuesta articulada que se vea enriguecida e interrelacionada desde cada nivel académico. De

acuerdo con la experiencia de quien escribe este articulo, es una situacion importante de valorar,
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ya que los acercamientos con la poblacién estudiantil se deben implementar y llevar a cabo desde
las horas précticas de cada curso universitario, tal y como se encuentra debidamente distribuido

en la carga académica de los cursos.

En conclusion se ha analizado, ubicar estudiantes en instituciones educativas para que
realicen sus aproximaciones profesionales no se puede tomar a la ligera. No debe ser un proceso
mecénico, debe ser considerada como la espina dorsal de la formacién que se les brinda, ademas
de convertirse con mayor fuerza en el gran reto de egresar profesionales con plataformas
cognitivas eficientes que en realidad faciliten y promuevan, en el sistema educativo, mejores
procesos de formacion humana. La modalidad que se ofrezca, la intensidad, intencionalidad,
pertinencia y gradualidad de estos procesos son aspectos indispensables a considerar, para
satisfacer las demandas de una sociedad compleja que es transformada a partir de la

incorporacion de nuevas y futuras generaciones.

En ese orden de ideas encontramos una investigacion realizada por: Jestus Maria Pinillos
Garcia, Victor Molina Bedoya, Arley Fabio Ossa Montoya, Saul Antonio Franco Betancur,
Gonzalo Jaramillo Delgado, Sandra Maryory Pulido Quintero en junio de 2006 en Antioquia,
Colombia, cuyo titulo es: “La practica pedagdgica de los maestros en el nuevo curriculo del
Instituto Universitario de Educacion Fisica y deporte de la Universidad de Antioquia, IUEF”
dicha investigacion pretendia demostrar las practicas pedagdgicas de los maestros del Instituto de
Educacion Fisica de la Universidad de Antioquia con la implementacion de un nuevo proyecto
curricular con miras a realizar aportes a la basqueda de la calidad de la Educacion Fisica, en este
caso teniendo como punto de partida la formacidn de profesionales en las instituciones de

Educacion superior.
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5. MARCO TEORICO.

Dentro de las categorias para este proceso se observa sumamente importante para la
investigacion tener como referencia tedrica las tematicas que son presentadas a continuacion,
puesto que son sustentos idoneos que ayudan a este ejercicio investigativo y a que su estructura

sea mucho mas fuerte y acorde con lo que se presenta en ella.

5.1 Sentidos

En un principio se tenia como opcion escudrifiar sobre las concepciones de dicho tema de
investigacion, pero la verdad vemos una problematica que es de esclarecer y llegar méas a fondo,
puesto que solo observando sobre aspectos tedricos y conceptuales quizas no se entra en detalle
en lo que se piensa frente a la practica profesional, a partir de alli el sentido que surge de todas
esas relaciones y las experiencias de la interiorizacion de vivencias y ademas de las relaciones
con poblacion académica, en este caso especificamente los egresados del programa de educacion

fisica y deportes y las personas relacionadas a estos actores.

Diversos autores como Marshall y Vanegas, (2001) proponen la importancia de los
entendimientos sociales. Plantean que la construccidn subjetiva permite significar el mundo de la
vida de los sujetos; y aunque existen diferencias sobre los analisis que se hacen, para todos ellos

es importante como alternativa de comprension.
Desde una perspectiva psicolinglista denominan el sentido asi:

Las palabras como las cosas que deben ser comprendidas por el individuo y cémo
las cosas por las cuales la comprension se comunica de un individuo a otro, son

cosas 0 entidades que se consideran sentido. Para que se presente el sentido debe
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haber un minimo de individualizacién de construccion ideal de los objetos entre

los cuales se establece la relacion de sentido. (Marshall y Rubinstein, 2005,p. 57).

Ademas de estas apreciaciones el estudio se basa en Vanegas, (2001) “quien concibe el
sentido como vivencia, signo, significado y comunicacion, sustenta que su construccion se da
desde el cuerpo y las multiples manifestaciones comunicativas que €ste tiene” (p.34). Al respecto

define que:

Las personas son en las vivencias como seres que le dan sentido a su hacer diario,
porque pueden pre-concebir las consecuencias de sus actos y las causas de los
mismos, se pueden representar el porqué y el para que de una accion, pueden darle
significado a sus elongaciones en el mundo, por esto un acto es una accion con

sentido. (Vanegas, 2001,p.107).

Ahora bien, por otro lado una buena aproximacion al concepto de sentido, proviene de
una definicion dada por Berger y Luckmann (1997): “el sentido es conciencia del hecho de que
existe una relacion entre las varias experiencias”. No obstante, para llegar a entender con claridad
esta definicion, es necesario primero poner una mirada sobre la cadena conceptual que la

antecede.

La conciencia en si misma no es nada, es siempre conciencia de algo. Existe sélo
en la medida en que dirija su atencidén hacia un objeto, hacia un propdsito. Este
objeto intencional estd constituido por los maltiples logros sintéticos de la
conciencia y aparece en su estructura general, ya sea en la percepcion, la memoria

o la imaginacion. (Berger y Luckmann 1997,p.54).
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Ya que el sentido nace de la suma de la experiencia mas el significado de la misma, es
preciso considerar que las experiencias que se dan en la practica profesional son especiales ya
que se realizan en un marco de libertad y espontaneidad, esto figurado desde el alejamiento del
practicante de los términos y legalidades que incluyen al docente titular de un espacio en la

educacion.

El término represion en este texto tiene que ver con las condiciones de la jornada
académica ya que se tienen contenidos entre otras; por lo tanto el estudiante no se muestra como
es en estos espacios, lo que no ocurre en el recreo ya que en este espacio los estudiantes
socializan entre ellos y establecen sus propias reglas lo cual es muy significativo desde un marco
educativo. Pero yendo mas alla, el egresado tiene otra mirada desde su desarrollo profesional,
debido a su proceso academico vivido, puesto que las apreciaciones las puede generar desde su
experiencia, por ende es el participante principal para el desarrollo de esta propuesta

investigativa.

5.2 Educacion.

Sin lugar a duda la educacion hace parte de una de nuestras categorias principales, puesto
que inicialmente debe haber una ubicacidn en el significado que a través del tiempo y de muchos
autores se ha manejado con respecto a la educacion. Por un lado encontramos definiciones con
estructuras traidas directamente de diccionarios, ejemplo de ello la siguiente: Etimolégicamente
el término educacion proviene del latin educare, que quiere decir criar, alimentar, nutrir y
exducere que significa llevar a, sacar afuera. Diccionario Kapelusz (1979) (como se citd en
Sanchez, 2010). Por otro lado aparecen grandes filésofos de la historia como Kant (1986), que
definio la educacién como un arte cuya pretension central es la blusqueda de la perfeccion

humana. La educacién la encontramos ligada directamente a la evolucion del hombre, avances,
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retrocesos y situaciones que se presentan a nivel de la humanidad en general. Esto manifestado
puesto que la educacion no aborda al sujeto de una misma forma, regularmente siempre desde
diversos aspectos tales como; el cuerpo, la parte sentimental y cognitiva, social, moral, es decir
holisticamente hablando todas estas generalidades y dimensiones.

Kant, (1986) mediante su pensamiento idealista, trato de visualizar al ser, siendo este una
herramienta de la educacién, pues mediante esa educacion encontraria todo lo que busca en la
sociedad, y de esa forma poder responder a sus propias necesidades y satisfacerlas como
individuo; “Kant enfoca la educacion desde la perspectiva del individuo, también sostiene que el
hombre s6lo puede hacerse hombre mediante la educacion”. Kant (como se citd en
Sanchez,2010.p 32). Por ende:

“De esta forma la educacién observada como una situacion de grandeza humana es
un conductor del conocimiento del hombre como su construccion de naturaleza
evolutiva, es decir, el conocimiento subyace dentro de la caracteristica de
evolucionar, no viéndolo como la herramienta que combate la ignorancia, sino como
un plus extra que proporciona la educacion y el conocimiento desde cualquier
interdisciplinariedad”. Mella (1999) (como se citd en Sanchez, 2010,p.32), quien
cita a Fernandez y Sarramona los cuales definen la educacion como "Un proceso
dinamico entre dos personas que pretenden el mejoramiento del individuo como

persona”.

Por lo tanto se puede observar que la educacién se da entre individuos con papeles
similares dentro del contexto, académicamente hablando, situaciones entre receptor y
comunicador, claro esta que no es la Gnica forma en la cual un sujeto adquiera conocimiento,

puesto que este también lo puede obtener por medio de situaciones con otro tipo de seres
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vivientes, como: animales, plantas y hasta objetos; en si, situaciones que generan pensamiento
activo y critico en el individuo, que proporcionan la funcionalidad de educarse bajo las

circunstancias que permean su contexto social.

Por eso las realidades sociales son tan importantes en los procesos educativos, el
interpretar y comprender estas realidades es fundamental y vital para el ser humano, puesto que
éste es uno de los actores principales que posee la educacion, asi la sociedad y el contexto se
desarrolle en términos globales, la pieza clave Sujeto hace parte de los procesos investigativos,
procesos de mucha importancia no solo para el mismo campo disciplinar, sino también en
términos generales para la evolucion, modernizacion, globalizacion y cualquier cantidad de
situaciones de progreso social, que ligan directamente a procesos educativos de vitalidad para la
formacion de individuos y este plus es uno de los motivantes para realizar esta investigacion, el

ver al sujeto evolucionando por medio de la educacion y sus componentes.

5.3 Educacion superior.

Sencillamente es una situacién que compete a todas las personas que incurren en la
academia, lastimosamente no todos poseen este privilegio, pero lo ideal seria que todas las
personas pudieran acceder a la educacion superior. La educacion esta siendo vista como esa
vitrina de progreso social, es el tapete de la evolucidn y por consiguiente se tenia que traer a
contexto en la investigacion, puesto que la misma trata con comunidades académicas y esto hace
que determine cierto nivel de importancia para los elaboradores del proyecto, ahora bien,
especificamente hablando, egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes
de la Universidad del Quindio, es decir, que el nivel académico de los sujetos de la investigacion

es el de “Educacion Superior”
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La educacion Superior en Colombia esta reglamentada por la ley 30 de (1992) y se
presenta en los dos niveles de educacion superior que poseemos, en pregrado y posgrado, (nivel
superior, tomandolo como nivel universitario, alli no entra el tecnoldgico o tecn6logo). Dentro de
las funciones que ésta debe de cumplir, tenemos que se debe de hacer un énfasis especifico hacia
formacion integral del sujeto, tal formacion que a nivel de docencia universitaria debe tener un
enfoque investigativo y de proyeccidn social, que permita elaborar extension a la comunidad

generando un impacto evidente en la misma.

“La universidad es una institucidon que reune practicas tan diferentes como la
formacion en profesiones y disciplinas, la produccion académica en la
investigacion, el estudio de problemas técnicos de diferente indole, el trabajo con
las comunidades, el manejo racional de recursos economicos, la reflexion sobre la
historia y la construccion de simbolos que constituyen referencias comunes de la

vida social”. Hernandez (como se cité en Sanchez, 2010,p.19).

“Haciendo una relacion con la mayoria de las universidades de todo el continente, la
educacion superior se encuentra estancada y limitada a ciertos aspectos que son determinados por
aquellos que buscan monopolizar” (Sanchez, 2010,p.44). Esto genera creencias subjetivas;
“dependiendo desde el ambito en que lo miren y quien lo haga” puesto que, lo que esta
sucediendo con la educacién superior de Latinoamérica especificamente en Colombia, es que la
globalizacion y el capitalismo son factores que predominan e influyen en decisiones educativas,
enfocando el sistema en una situacién capitalista de consumo, es decir, que la educacion esta
siendo permeada por situaciones aledafias a la misma y que factores como el politico y

econdmico trascienden sobre ella. Por obvias razones esta situacion genera unas consecuencias,



36

las cuales no son muy alentadoras o fructiferas en el &mbito educativo, que en ultimas es él que

interesa como personas de una sociedad académica con proyeccion social.

Esta reflexion, porque en muchas ocasiones se ve que hay instituciones de educacion
superior que practicamente solo es el reflejo de un negocio, de lucro personal para la sociedad
administrativa de la misma, entidades académicas que solo prestan un servicio, que no acttan a
favor de la educacién con alta calidad, que ni siquiera tienden a proyectarse en la mira de la
acreditacion, que solo vulneran los derechos de estudiantes y personas que con sacrificios
acceden a educacion superior, y no es manifestado simplemente por entrar a polemizar, sino
tomando como ejemplo a entidades de educacion superior de este pais que han poseido
problemas por mal manejo administrativo y que irresponsablemente dejan sin educaciony a la
deriva a un muy buen nimero de estudiantes. Por consiguiente en el sector educativo las

universidades han tomado diferentes denominaciones de acuerdo a la funcion que cumplen.

Ya hoy se encuentran universidades con los mas altos pergaminos, acreditadas de alta
calidad y otras que son de garaje, que no prestan el minimo apoyo al proyecto por el que estan

constituidas.

“Encontramos procesos de vinculacion a partir de universidades convertidas en
empresas o industrias del conocimiento que realizan alianzas estratégicas,
consorcios y multiples formas de entronque con los sectores productivos, hasta
instituciones que privilegian la vinculacion con los sectores sociales mas
vulnerables”. Las primeras privilegian lo econdmico y las segundas lo social,

Malagon (2005) (como fue citado en Sanchez, 2010,p.57).
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También obviamente existe la parte académica leal, en este caso, educacion de alta
calidad (si se pudiera llamar de esta forma) lo que siempre se espera, 0 mejor, lo que el grupo
investigador pretende resaltar y mas con este ejercicio investigativo, es aclarar situaciones
referentes a la practica profesional pedagogica, ejercicio académico fundamental para los
licenciados del pais y con mas veras para los licenciados del programa académico sujeto a la

investigacion que se propone.

5.4 Préactica pedagogica.

Cuando hablamos de pedagogia siempre sale a luz la relacion directa que tiene con la
educacion, relacion que se puede proporcionar también de forma indirecta, puesto que esta
inmersa en cualquier proceso formativo del sujeto. Lo anterior debido a que es la pieza
fundamental para afrontar el proceso investigativo de este proyecto, es eje tematico fundamental
como soporte para encontrar los hallazgos que se pretende trabajar en esta propuesta
investigativa.

“La forma de concebir la préctica realizada por cada profesional influye en su forma
de actuar” Schon (como se citd en Tardo,. F, 1998 citando), Aqui es de encontrarse
que el prepararse para docente requiere de bastante tiempo, practica y mucha
dedicacion, aunque a manera de dichos populares se escucha que la practica hace al
maestro, por consiguiente “el ejercicio docente sin teoria y practica es ciego, porque
no puede explicar y argumentar las acciones, valores y actitudes que se generan en
la interaccion pedagogica” Patifio (como se citd en Tardo,. F, 2010).

La practica pedagogica vista como una herramienta fundamental del licenciado sin duda
alguna es de mucho valor, jsabiéndola utilizar! porgue sin tildar las practicas profesionales en las

carreras de cualquier disciplina, es decir, el sentido del ser docente o licenciado radica en la
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practica profesional pedagogica y este eje teméatico es fundamental para la concepcién de un
profesional licenciado, por ende, si ésta se aplica de una forma idénea en su proceso de
crecimiento académico, el fruto para este profesional va a ser mucho mas estable, hablando a
nivel de formacidn, entonces ya situaciones como la vocacion y demas, son emergentes desde las
pasiones de cada uno de los individuos, no con ello se pretende decir que no es de tener en
cuenta.

Uno de los grandes problemas de la Educacién Superior en términos generales, lo
constituye la formacion de sus profesores. Dicho proceso aun con las transformaciones
experimentadas en las practicas formativas actuales continta privilegiando la formacion técnico-
profesional en su especialidad o limitando los niveles de exigencia docente sélo a la posesion de
un titulo de especialidad, sin tener en cuenta su formacion pedagogica y didactica para dar
respuesta a las necesidades educativas y sociales. Tardo,. F, (2012) “Por ende la practica
pedagdgica es fundamental en el desenvolvimiento del licenciado, el sentido que éste le de al su
proceso formativo, es el devenir fundamental de su quehacer profesional” (p.37). Ante esta
situacion al observar la necesidad de formar al “docente universitario”(refiriéndose a los
estudiantes del programa), con el fin de que tenga claro el analizar e interpretar los procesos
pedagdgicos y didacticos durante su practica profesional, lo que favorece la especializacion de su
saber-hacer-ser pedagogico, reforzar el vinculo entre la actualizacién tedrica y practica
metodologica e investigativa desde una reflexion meta cognitiva y praxioldgica de su
profesionalidad como docente e idiosincrasia personal. Una situacién que conlleva a que el
mismo docente debe evaluar el proceso que esta teniendo y si éste es significativo a la hora de
ejercer como profesional.

Por consiguiente, la practica pedagdgica enfrenta al docente universitario a

situaciones y problemas profesionales inéditos emergentes del contexto social, no
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conocidos y previstos en la teoria tal cual se presentan durante la accién docente, lo
que conduce a la necesidad de recurrir no a sus aprendizajes tedricos, sino a otros
recursos personales y experiencias practicas para darle continuidad y vigencia al

hecho docente. (Tardo,. F, 2012).

Hecho tal que permite tomar la practica pedagdgica como recurso de la vocacion del
docente, no ubicandola como una linea formativa de las carreras de licenciaturas, sino también

como la formacion idonea para el futuro profesional formador de préximos profesionales.

Encontramos que hay diversos tipos de practica profesional en este caso, en un contexto
universitario la practica pedagogica se relaciona con la préctica investigativa del sujeto, pero tal
practica relacionada con el saber, hacer y ser del profesional, ubicados desde una postura
completamente académica del ser docente. Por consiguiente segun Sanchez, (2010) “reflexion
pedagdgica es la forma de poder repensar qué se hace a nivel de educaciéon, como encontrar la
manera de aportar cada vez mas a todas esas falencias, necesidades y preguntas que se crean en
este contexto” (p.40). El maestro, como intermediario util para mejorar los medios en los que se
mueve la educacion, se convierte en la herramienta importante que realmente se haga una
reflexién pedagdgica; estas reflexiones son las que llevan a un cambio de pensamiento, el poder

reevaluar siempre sera necesario a la hora de tomar partida en la educacion.

Y no se puede hablar de educacién sin la pedagdgica y viceversa, esto porque tienen que
ver directamente la una con la otra, de hecho se manifiesta que la educacion es el objeto de
estudio que posee la pedagogia y los docentes o profesionales en el tema, son los llamados a
argumentar las manifestaciones en las cuales se puede evidenciar este proceso, proceso el cual

forma, no solo integralmente al sujeto, sino también a nivel profesional.
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5.5 Formacion.

A todo lo traido a relacion hasta el momento se le atafie un factor muy importante como lo
es la formacidn, proceso por el cual quienes estan permeados por la academia vivencian en el dia
a dia, se podria hablar de la formacidén en maestros pero hay una categoria que mas adelante
aborda estos aspectos que son de suma importancia para el ejercicio investigativo, por ende, aqui
se pretende claridad sobre la formacion del sujeto y lo que esta significa como categoria dentro

del marco conceptual presentado.

Concepciones sobre el formar pueden apreciarse muchas, como definiciones de
enciclopedias y diccionarios, hasta su definicion etimoldgica expresado por diversos autores que
hablan sobre esta situacion, en este caso particular, aparece en relaciéon Taborda (como se cit6 en
Ayala,2013) en sus tesis doctoral “Sentidos de formacion en maestros de una escuela normal

superior colombiana, unidad de andlisis: escuela normal superior indigena maria reina.’

indicando que:

La formacion puede ser considerada desde multiples concepciones: lo interno, lo
externo, la cultura, la subjetividad, los ideales, la naturaleza, los valores, entre otras,
esto aunque algo metafdrico desde las realidades de quienes trabajan este proceso,
muy centrado y acorde a lo que “pensamos” sobre lo que simboliza o significa la

formacién. (p.37)

Se parte de que la formacidn siempre debe representarse desde el hogar y las
implicaciones que este depara en su realidad, “si se coloca en un contexto social” el proceso por

el cual el sujeto atraviesa a nivel formativo desde ésta perspectiva, sin duda alguna es durante
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todo su ciclo de vida, debido a que el hombre bajo ninguna circunstancia deja de formarse,

educarse y aprender, independientemente en la etapa de vida en la cual se encuentre.

Yendo a las realidades sociales la formacion esta encargada directamente de la escuela y
sus diferentes estamentos, son quienes llevan esta responsabilidad social, o por lo menos esto
siempre se ha tenido claro histéricamente desde el imaginario de la sociedad, por ende se
manifiesta que la formacion es una transformacion planificada, la cual ayuda directamente a los

procesos sociales de las diversas comunidades en el mundo. Aqui reposa el siguiente apartado:

Nuestras sociedades estan envueltas en un complicado proceso de transformacion.
Una transformacion no planificada que esta afectando a la forma cémo nos
organizamos, como trabajamos, como nos relacionamos y coémo aprendemos. Estos
cambios tienen un reflejo visible en la escuela como institucion encargada de formar

a los nuevos ciudadanos.(Carlos. M, 2002,p.28).

Situacion que refleja el hecho de que la formacién no deberia tener un solo responsable,
aunque la escuela sea el principal protagonista “Esta representada como cualquier institucion de

’

educacion” , la cual acompafa los procesos vitales a los que se afronta la sociedad, es decir, las

personas que ahondan en la formacion.

Dando paso a lo anterior se encuentra que la escuela es la llamada a la estructuracion de
los cambios sociales y la formacion en los diversos campos, pero la responsabilidad directa de
esta compleja tarea yace en la idoneidad del formador, docente y la interaccion con el estudiante
para los cuales se encuentra que es vital en el proceso mencionado y definitivamente en éstos se
debe centrar mucha atencidn, por consiguiente se encontraran categorias para ellos que reposan

en este escrito.
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5.6 Formacion profesional.

Es una tematica la cual es abordada como insumo fundamental para este proyecto, puesto
que la formacion del profesional, el como se aborda esta problemética desde las instituciones de
educacion superior y desde el ministerio de educacion, hacen parte del contexto, retomando la
categoria anterior.

“Por consiguiente la formacion profesional puede definirse como el conjunto de
actividades cuyo objetivo es pronunciar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios
para el ejercicio de una profesion y la consiguiente incorporacion al mundo del trabajo”
(Eugenio.A, 1997, p.2). Profesion que sera tratada desde el mundo educativo, es decir, como
quehacer profesional, la docencia directamente y la formacion académica profesional que pueda
obtener el individuo, pero antes es de tener en cuenta como la formacion profesional es vista
desde concepto de educacion.

El concepto de educacién es demasiado amplio, la verdad, se puede evidenciar en
capitulos anteriores, pero recogiendo informacion de diversos autores especialistas que hablan
sobre el tema, la educacion no deberia tener una definicidn especifica, puesto que su integralidad,
esencia y vitalidad, definitivamente no cabe en una simple definicion y menos si hablamos de un
contexto especifico, como el dar una definicion de la educacidén desde su raiz etimoldgica, el
tener como procedencia lo simbolico del nacimiento de la palabra, se queda corto para determinar
esta definicion y méas adn, cuando hablamos de la relacidn directa que tiene con la formacion del
profesional. Pero por otro lado encontramos a grandes pensadores como Kant (1996), quien es
traido de nuevo a relacion, que define la educacion como un arte cuya pretension central es la

busqueda de la perfeccion humana.
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En términos generales y sin siquiera poder considerarlo desde la subjetividad del grupo de
investigacion, esta particular definicion abarca todo lo que puede contenerse dentro de la
educacion, pero sin manifestar el hecho de que la educacion abarca las generalidades de
formacion, rompiendo barreras y protocolos cronolégicos representados por etapas y evolucion
de crecimiento, considerados como académicos.

Hablando del hombre como educacion, éste es el recipiente al cual se le introduce
informaciéon de todo indole, hablando metaféricamente claro esta, pero este recipiente como
cualquier otro tiene un limite, ¢sera que esta metafora en todo nivel aplica para la percepcidn que
tiene el grupo investigador de la educacion y como el hombre evoluciona constantemente tras la
continuacion cronolégica de las etapas por las cuales atraviesa?, encaminado la educacion a lo
que puede representar un futuro profesional de educacion fisica, lo que el educador fisico debe
contener dentro de su quehacer como formador.

De esta forma se podria mantener un proceso de conocimiento, pero teniendo en cuenta
que el conocimiento no es un sindnimo de educacion y que este es tomado desde una realidad
completamente diferente, mas bien el conocimiento hace parte de un pequefio rasgo de la
educacion en general.

La formacion profesional en contextos universitarios es encaminada con la preparacion
del sujeto para la vida, para €l afrontar la sociedad y las necesidades de la misma, la cual es una
etapa muy dura en cuanto a su periodo de transicion, en muchas ocasiones independientemente de
la preparacion profesional que el sujeto haya tenido, no es sinbnimo de competencia en el entorno
laboral y mucho menos en los contextos en los cuales éste se desenvuelva, de este tipo de
argumentos es donde la mediocridad hace estragos desde la subjetividad de las personas y se

encuentra situaciones hoy por hoy, como lo que sucede desde el ministerio de educacién en
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cuanto a la preparacion de los profesionales, técnicos y tecndlogos, ya los lectores tendrdn méas
visibilidad de ese medio y lo que sucede en realidad con la educacion en este pais.

Lo siguiente relaciona que:

La FP (formacion profesional) continua comprende una gran variedad de
actividades que se desarrollan al margen del sistema educativo (son informales o no
regladas) y van dirigidas a la poblacién activa. Sus objetivos son: actualizar y
perfeccionar las cualificaciones profesionales de los empleados y recalificar
profesionalmente a los desempleados. (Eugenio A,1997, p.2).

Entre “comillas” situacion de estatus, pero es simplemente una alegdrica caracterizacion
que se podria analizar desde la importancia de la formacidén docente en el contexto universitario,
en este caso particular en el contexto educativo colombiano. Ahora bien, si tenemos en cuenta
situaciones como los conceptos y caracteristicas con las que se debe formar a un maestro y lo que
representa la educacion, formacion, didactica, pedagogia, entre otras, tendriamos que tener en
cuenta situaciones como las que manifiesta Ayala (2013) en su tesis doctoral:

El debate sobre los diferentes conceptos y aproximaciones teoricas relacionadas con
los términos Educacion, Formacién, Didactica, Metodologia, entre otros, ha
movilizado la educacion hacia un campo cientifico; esto contribuye con cierta
claridad epistemoldgica y conceptual, lo cual determina avances que han permitido
realizar mayores procesos en lo educativo. (p.41)

Lo que hace pensar el proceso por el cual pasa el licenciado del pais especificamente
hablando del licenciado en educacién fisica y deportes de la universidad del Quindio, debe
contener todos los insumos cientificos con los cuales debe complementar su transicién por la
educacion profesional o de nivel superior. Alli podria surgir un interrogante grande, ¢en todo el

pais, en todas las licenciaturas, se ve reflejado este nivel cientifico? Es algo que se deja sobre la
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mesa, lo cual quizés se podria trabajar en un futuro no muy lejano, con una propuesta doctoral o
de cualquier indole, el hecho es que causa un interrogante bastante amplio y que podria ser
abordado de diversas formas.

Teniendo en cuenta lo anterior, hay que hablar especificamente del maestro, las
concepciones que tiene la sociedad sobre el mismo, de como lo ve, cudl es su posicion referente a
la educacion y la formacion de generaciones de estudiantes, a quién se le atafie la escuela directa
e indirectamente con demasiada propiedad, puesto que es el formador de quienes tienen este
privilegio, (acceder al estudio) o por lo menos culturalmente esto es lo que se refleja en el
momento en el que hablamos de los formadores académicos.

Alli entra en relacion a Ayala (2013) quien manifiesta que: “El docente cobra un
protagonismo fundamental en la sociedad y en el papel que cumple la educacién en ésta, que el
docente es el llamado a dinamizar los procesos educativos, quien es llamado pedagogo, educador,
maestro, ensefiante, profesor, entre otros”. (p.42).

Alli relaciona directamente el que el docente es fundamental para cualquier contexto,
para la sociedad, pieza supremamente importante dentro del nlcleo de formacion profesional,
para el sujeto, para la vida misma y asi se ve que la misma sociedad es quien juzga al
mencionado, por la escoria que se representa en dicha medio, al ser “supuestamente” culpable de
cdmo crecen las personas para ser Utiles en el mundo, pero lo que no se tiene en cuenta es que la
primer formacion en el mundo no depende del maestro, viene desde el nucleo familiar, el cual
forma en una etapa fundamental a quienes perteneceran a un contexto propio, a la llamada
sociedad.

Es de tener en cuenta al referirse a la formacion profesional especificamente se habla de la
formacién de los maestros, en realidad es el campo de accion que nos interesa en este contexto,

ya que el proceso profesional de la educacion fisica estd relacionado directamente con las
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caracteristicas académicas de un licenciado, puesto que es su complemento en el &mbito
profesional y también porque el proceso investigativo que es desarrollado es con licenciados, lo
cual deja atado al espacio pedagodgico y da pie para que surja como una categoria de la base

tedrica de este escrito.

5.7 Formacion de educadores en Colombia.

Con lo anterior claramente se observa que a medida en que se ahonda en este proyecto
investigativo salen categorias en el marco que se entrelazan, en este caso particular para hablar
sobre la educacion y de qué forma son educados y formados los docentes de este pais, se tiene
que hacer un recorrido historico de como la formacion de los docentes es desarrollada en las
diferentes instituciones educativas de la nacion, para ello se recurre a un estudio que es de mucho
interés por el tipo de proceso investigativo que en él se aprecia, aqui: Gloria. C., Diego .R., y
Rojas. G., G. (2004). En su texto Un diagndstico de la formacién docente en Colombia. Quienes
manifiestan que:

Histéricamente, se sabe que en nuestro pais la cuestion de la formacion de los
maestros esta medida por el proceso de su paulatino recorrido social y politico.
Desde la colonia, y ain luego de la independencia, ha sido un lugar comdn que la
preparacion de los formadores esté atravesada por la coyunturas que vive el pais,
siendo notorias, en este sentido, las pugnas bipartidistas del siglo XX que orientan
el devenir de su formacion de acuerdo con los proyectos hegemonicos de cada una
de las colectividades en disputa.

Podria afirmarse como un apartado ¢extremista? bueno, ese punto se deja sencillamente al
criterio de cada lector al discutir sobre la tematica. Desde esta perspectiva se denota que la

formacién en Colombia siempre ha estado permeada por entes que ni siquiera tienen que ver nada
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con la misma, que son dependencias completamente ajenas a lo que concierne a la educacion,
pero que, por situaciones gubernamentales siempre van a estar a la sombra de lo que se viene
defendiendo y resaltando, la educacién y la formacién del docente colombiano.

La formacion del docente colombiano se podria dirigir o mejor determinar de la siguiente
forma, las instituciones de educacion superior Universidades y su programas académicos, y las
Escuelas normales superiores, son los entes previstos para desarrollar la tarea ardua de este
campo profesional, ahora bien las instituciones pedagdgicas y demas centros educativos, sin
entrar a herir susceptibilidades o polemizar, desde el criterio particular de los investigadores no
entran en ninguna categoria, sin animo de excluir, puesto que también se deberia hablar de los
colegios y la basica media y es un tema que no prescinde interés en este escrito.

En relacion con el mismo escrito, dentro de su marco legal se fundamenta que:

La Ley General de Educacion, como ya es reconocido, sentd las bases para el
desarrollo de la acreditacion previa de las facultades de educacién y la
reestructuracion de las escuelas normales. Asi, el Decreto 272 de febrero de 1998 y
el Decreto 3012 de 1997 reglamentaron las disposiciones sobre formacion docente
que establecio la Ley 115, y se convertirian en referentes de primer orden para las
nuevas propuestas de formacion. Las normales superiores pasarian a convertirse,
luego de este trance, en unidades de apoyo a la formacion inicial de docentes,
eliminandose asi el tradicional bachillerato pedagdgico. (Gloria. C., Diego. R., y
Rojas. G., G. 2004, p.43).

Al ser tomado en relacion el apartado anterior y lo que el programa de licenciatura en
educacion fisica y deportes de la universidad del Quindio atraviesa en su proceso de acreditacion,
la educacidn en el pais debe pasar por un proceso demasiado arduo a nivel legal para que sea de

alta calidad, alli no se sabe si es benéfico o definitivamente perjudicial el que las leyes decreten
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sobre la misma, pero como todo en este y cualquier pais, las leyes son un factor determinante
para dar un juicio de valor y reconocimiento sobre lo que podria ser tangible o intangible como lo
es la educacion, ya que un individuo puede estar estudiando en una institucion de educacion
superior X sin estar evaluada como de alta calidad, pero no significa que el estudiante no tenga
una educacion con calidad, debido a que el reconocimiento solo lo da un papel, pero el saber,
quienes lo comparten “Docente” quien juega un papel fundamental en el arte de ensefiar,
manifestdndolo como “arte”, no como ciencia del saber, disciplinar o cualquier discusion

epistemologica que pueda ser revisada con este comentario.

5.8 Pedagogia.

La pedagogia ha tenido en su recorrido de afianzamiento, la dificultad de ser definida de
muchas maneras (como arte, saber, disciplina o ciencia). “La reflexion sobre el caréacter cientifico
de la pedagogia debe tener en cuenta lo que advertia Herbart: la pedagogia debe volver con la
mayor precision posible a sus conceptos autonomos y cultivar mas un pensar autonomo’ Bedoya
(1998) (como fue citado en Sanchez, 2010, p.69). Regularmente siempre que se menciona la
pedagogia, el primer connotante es la educacion, son 2 contemplaciones si se le puede llamar asi,
que van ligadas dentro de una misma estructura.

El educar requiere de pedagogia y la pedagogia se requiere para educar, concepciones
epistémicas veridicas dentro del quehacer profesional del docente.

La pedagdgica no puede verse dentro de ningun contexto independiente de la mencionada
también anteriormente, puesto que es un ddo que sin lugar a duda transforma la educacién
evolucion del ser en general, como fue mencionado en citas anteriores, la educacién es la

evolucidn del sujeto. Aqui tocamos un nudo fundamental de la sociedad, la evolucion, la cual nos
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podria direccionar a la politica, globalizacién y economia, situaciones que gobiernan los paises
del mundo, por eso es obligacion de traer a relacion a Botero, (2013) que nos manifiesta que: “el
neoliberalismo, la globalizacion y la educacion, son précticas sociales que conforman una
totalidad socio-politico-econémico y cultural, pero nosotros aqui, pretendemos resaltar la
educacion, como pilar que sostiene los demas conceptos mencionados”. Por consiguiente, para
los educadores “Grupo investigador” Yy personas que inician el ser permeadas por la
investigacion, la educacion en términos generales, conlleva a que aspectos como esos sean
determinantes para la sociedad y la evolucion de la misma, asi mismo como el método directo
para combatir la desigualdad e inequidad social.

Observando lo anterior y teniendo en cuenta la siguiente cita bibliografica, se discierne
completamente de lo que Botero, (2013) manifiesta: “Respecto a la educacion, es comun
considerarla desvinculada de los fendbmenos politicos, econdmicos y sociales mas amplios (...)”

Esto puesto que la educacion siempre como sistema de produccion estd inmersa en
cualquier realidad o dimension de algun pais y mas aun tratandose de politica, economia y
sociedad en lo cual siempre la educacion hace una aparicion pertinente e idonea, es decir, sin
esta, ;quién estuviera a cargo de los puestos que subyacen de estas ramas mencionadas? no es de
creer que una persona la cual no tuviera una base educativa. Claro que toda la sociedad en
general no tiene la oportunidad de educarse, es algo completamente distinto desde este criterio.

A partir de estos conceptos anteriores, se manifiesta en tan alta importancia la pedagogia
y su quehacer desde lo epistemoldgico, desde su base cientifica académica, lo desenvolvente para
el arte de ser maestro y lo dificultoso de transmitir el conocimiento y mas cuando su devenir yace
desde la formacion integral, por ello ahondamos desde lo manifestado por Gallego (como se citd

en Ortiz, 2015):



50

Un problema pedagdgico no es ni la ensefianza ni el aprendizaje. Como problema de
conocimiento en pedagogia no es una simple dificultad en la comunicacion de los
conocimientos (transmisionismo - repeticionista) y en la comprensién del mensaje
por parte de los alumnos, pues, como ya la didactica lo establecio, basta con una
transformacion de codigos, con poner todo el contenido en el lenguaje de los

discentes, para que todo quede resuelto. (p.8).

Es algo irresponsable desde cualquier indole valorar la pedagogia como algo que es
sencillo a la hora de aplicarse, o por lo menos desde el grupo investigativo, estd la concepcion
sobre lo complejo que puede ser la pedagogia y la didactica, particularmente el ser maestro, el
interactuar diariamente con poblacion educativa, el llevar a cabo por medio del lenguaje la
resolucién de diversos problemas sociales y aun mas, ser el responsable de la formacién y
educacion de las futuras generaciones del pais y mas que un punto de vista, una forma de
pensamiento, es una realidad tangible de la estructura de la educacién y sus devenires, debido a
que el docente es uno de los entes cruciales, perteneciente y aportador en el proceso de la

formacidn y transformacion de la educacion.
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6. METODOLOGIA.

La investigacion cualitativa comprende un sinnimero de situaciones que dan riqueza al
medio social, pero al hablar de riqueza se enfoca netamente a una situacion dada bajo cualquier
contexto o entorno, parametros que quiza preceden flexibilidad por medio de sus métodos a la
hora de su analisis, lo anterior sin carecer de rigor cientifico, puesto que el enfoque cualitativo
genera interpretaciones holisticas de los fendmenos que acontecen en el contexto mas humano.

En consecuencia con lo anterior, dentro de la presente investigacion, el enfoque planteado
es cualitativo comprensivo, puesto que es de suma importancia las interpretaciones y
construcciones de sentido del sujeto, en este caso especifico, del graduado de educacion fisica 'y
deportes de la Universidad del Quindio.

El término cualitativo, ordinariamente, se usa bajo dos acepciones. La primera,
como cualidad, cuando expresamos: "fulano tiene una gran cualidad: es muy
sincero". La segunda, mas integral y comprensiva, como cuando nos referimos al
"control de calidad”, donde la calidad representa, primordialmente, la naturaleza y
la esencia completa, total, de un producto. (Martinez. M, 2006,p.65).

Lo anterior siendo una guia que caracteriza la investigacion que es presentada en este
escrito. Se encuentra entonces que hay dos formas de hacer investigacion, que una va desde las
ciencias naturales y la otra entendida desde el espiritu o las ciencias sociales, en esta linea de
pensamiento las naturales se consideran como las que explican y concretan desde la causa y
efecto y que puede pasar a futuro con lo estudiado, es donde se encuentra una respuesta al porqué
de las cosas. Las ciencias sociales buscan el comprender y dar sentido a los fendmenos que se

presentan.
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Por ende en este escrito bajo su metodologia trae a relacion a Martinez. M, (2006) quien
plantea que: “la investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las
realidades, el dinamismo de su estructura, que da razén plena del comportamiento y
manifestaciones” (p.66).

Es decir, que esas realidades con su estructura estan representadas desde muchos aspectos
y manifestaciones diversas las cuales deben ser tenidas en cuenta por parte de los investigadores,
por ejemplo, al hablar de lenguaje se abarcan todo lo que se pueda interpretar de una persona o
situacion en contexto. Desde otra perspectiva se da paso al siguiente apartado:

La investigacion cualitativa es, para Denzin y Lincoln (1994), multimetodica,
naturalista e interpretativa. Es decir, que las investigadoras e investigadores
cualitativos indagan en situaciones naturales, intentando dar sentido o interpretar
los fendmenos en los términos del significado que las personas les otorgan.
(Ameigeiras et al., 2006.p25).

Por lo anterior la investigacion cualitativa desde su enfoque mismo a nivel metodolégico
se hace tan compleja, puesto que la configuracion e interpretacion desde los actores
investigativos son ese accionar de experiencias simbolicas y significativas que necesitan ser

interpretadas y comprendidas.

6.1 Unidad de analisis.

Sentidos de la practica profesional pedagdgica. Se abordaran grandes categorias con el
quehacer docente y el papel del mismo frente a la practica pedagdgica, como el juego entre

practica pedagdgica y puesta en escena logra conjugar aspectos relevantes del docente.
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6.2 Enfoque cualitativo-comprensivo.

El enfoque desde el cual se desarrolld este estudio es concebido desde tedricos que
demandan en tradiciones historicas en investigaciones que permiten la relacién de hacer ciencia,
por ende se parte de reconocer las realidades investigativas del mundo. A partir de ese enfoque
comprensivo se determina la posibilidad de la explicacién o por lo menos eso es lo que sustenta
las teorias de Ricouer, (1996), Bryman, (2004), Denzin, (1994), entre otros, que ilustran la
comprension como explicacion de fendmenos particulares. Aqui desde Martinez. M, (2006) quien
relaciona lo anterior de la siguiente forma:

La comprension, por el contrario, es la captacion de las relaciones internas y
profundas mediante la penetracion en su intimidad, para ser entendida desde
adentro, en su novedad, respetando la originalidad y la indivisibilidad de los
fendmenos. En lugar de parcelar lo real, como hace la explicacion, la comprension
respeta su totalidad vivida; asi, el acto de comprension retne las diferentes partes
en un todo comprensivo y se nos impone con clara evidencia. (p.42)

Por lo anterior se plantea una comprension desde la hermenéutica la cual es concebida a
través del lenguaje y sus diversas manifestaciones, pero al seguir escudrifiando en autores como
Martinez. M, (2006) tenemos que:

La hermenéutica tendria como mision descubrir los significados de todas las cosas,
el interpretar lo mejor que se pueda las palabras, los escritos, los textos, los gestos
y en general el comportamiento de las personas, asi como cualquier acto que tenga
que ver con ellas y con su contexto. (p.102).

Con lo que se tiene completa afinidad desde el grupo investigativo, puesto el presente

trabajo lo que determina es, develar los sentidos que tienen los egresados del programa de
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Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes de la Universidad del Quindio sobre la Practica
profesional pedagdgica que debieron ejecutar en el desarrollo de su proceso académico en el
pregrado, escudrifiar ese comportamiento y el porqué de las cosas, el porqué de los fendmenos en
la ejecucidn de sus practicas, el sentir sobre las mismas y como ello se ve reflejado en su
contexto, desde su quehacer como profesionales. Por ello al permear un poco méas desde Maza,
(2005) se tiene que “La situacion hermenéutica se define por un lugar desde donde se mira, una
direccién hacia la que se mira y un horizonte hasta donde llega la mirada y dentro del que se
mueve lo que ella aspira a ver” (p.125). Entonces el contexto estd, la direccion también y hasta
donde se pretende llegar con este escrito, mas que claro.

Desde esta premisa como concepto de investigacion en la relacion teorica de los
objetivos, pregunta de investigacion y el problema planteado, el estudio tomé ruta hacia la
construccion del método para dar pie a los hallazgos que seran expuestos en el informe final. Pero
esta alternativa investigativa fue la que ayudo a indagar, comprender desde una concepcion
hermenéutica el problema desde los sentidos que tienen los egresados “actores de esta
investigacion” en cuanto a su practica profesional pedagodgica. Por ello el eje central del enfoque

metodologico fue la comprension.

6.3 La etnografia descriptiva interpretativa.

El tipo de proceso investigativo que es establecido desde quienes realizan este proyecto es
la etnografia, entendida desde lo descriptivo-interpretativo, es decir, que en la ejecucién de este
trabajo, no solo se describi6 el fendmeno, sino que se interpretd, comprendid y se develd el

sentido que surge desde el proceso hermenéutico con los actores y las caracteristicas del



55

proyecto. Desde este escrito tenido en cuenta por sus aportes investigativos, Miguélez, (1996)

deja apreciar que:
Segun la acepcién de Malinowski, la Etnografia es aquella rama de la antropologia
que estudia descriptivamente las culturas. Etimolégicamente, el término etnografia
significa la descripcion (grafé) del estilo de vida de un grupo de personas
habituadas a vivir juntas (ethnos). Por tanto, el ethnos, que seria la unidad de
analisis para el investigador, no s6lo podria ser una nacion, un grupo lingiistico,
una region o una comunidad, sino también cualquier grupo humano que constituya
una entidad cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o por ciertos
derechos y obligaciones reciprocos. (p.2)

Por lo tanto, es un referente desde este estudio debido a que existe una relacion directa por
la comunidad especifica con la cual es desarrollado este escrito, como caso particular, la
docencia, reflejada desde sus préacticas profesionales, el docente desde su quehacer como
egresado del programa y formador de estudiantes, que comprende las realidades sociales de los
mismos.

Bajo esta aclaracion y reconocimiento de orden social en el desarrollo de este estudio se
asume que la descripcion debe estar acompafiada de la interpretacion, asi mismo, también todo
proceso de interpretacion desde los investigadores da paso para generar el sentido que se requiere
hallar desde la unidad de trabajo, por eso el lenguaje y la comunicacion se vuelven una pieza
clave en la ejecucidn de este proceso analitico. Lo anterior da paso como apoyo literario en
Corbin y Strauss (2002) quienes manifiestan que “(...), el punto principal de muchas etnografias
es que reflejan un intento de pintar las perspectivas y acciones de los actores retratados,

combinadas con su ordenamiento explicito por medio de relatos verosimiles y no ficticios”

(p.38).
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En la misma linea de etnografia Dezin (2004) plantea que: “Es una descripcion e
interpretacion de un grupo social o sistema cultural. El investigador estudia la forma de vida,
costumbres, conductas y observa aprendizajes de las comunidades™ (p.58). Y aqui es donde esa
interpretacion de las descripciones halladas inicia su transformacion hacia la comprension del

fendmeno y todo lo que lo precede.

6.4 Ruta metodoldgica:

6.4.1 PRIMER MOMENTO:

El primer momento se dio a traves de una primera aproximacion al sujeto de estudio, en
este caso fue un acercamiento para intentar comprender algunos fenémenos que ocurren dentro
de las practicas educativas que ejercen los docentes actores de la investigacion. Este proceso se
inicié mediante la busqueda de la poblacion en el departamento del Quindio centrandonos en los
docentes que actualmente laboran en el sector educativo en basica primaria y secundaria tanto en
el sector privado como en el publico, esto puesto que la investigacion centra su atencion en el
egresado del programa de licenciatura en Educacion Fisica y deportes de la Universidad del
Quindio (Ver apéndice N°1)

Se dio a conocer el proyecto investigativo socializando con cada uno de los docentes
escogidos, para que de esa manera se vincularan a la investigacion y permitieran una primer
visita a su entorno laboral con el fin de hacer la filmacion de una de sus clases; previo a lo
anterior se firmé el consentimiento informado (Ver apéndice N°2)

Para el ingreso a cada una de las instituciones educativas en las cuales se realizaron las

filmaciones se llevé un oficio firmado y aprobado por la Universidad de Manizales en el cual se
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informaba del proceso investigativo que se iba a realizar, al igual que la informacion de los
investigadores que lo iban a llevar a cabo, esto con el fin de obtener los permisos pertinentes por

cada rector y poder acceder a las instituciones sin impedimentos. (Ver apéndice N° 3)

6.4.2 SEGUNDO MOMENTO:

Se realizé la grabacién filmica de una sesion de clase completa por cada docente actor del
proceso a través de la cual se produce una aproximacion a la realidad sustantiva, pero Unicamente
con el fin de hacer un acercamiento para realizar la construccion de la guia de preguntas para el
instrumento que es la entrevista en profundidad. Posterior a ello se recopilo la informacién en
documentos digitales de Microsoft Word a través de la transcripcion de cada uno de los videos
recolectados y posterior a ello fueron convertidos a documentos de formato PDF. (Ver apéndice
N° 4)

Partiendo de la informacion contenida en los documentos de formato PDF, se inicio un
procesamiento de dicha informacion con la ayuda del Software Atlas Ti para procesar la
informacion cualitativa.

Se inici6 con una categorizacion abierta, para ello se empez0 a identificar los aspectos
relevantes y recurrentes dentro de las practicas educativas de los docentes en cuestion,
clasificandolos en distintas categorias, lo cual a través de ello diera elementos basicos en el
acercamiento con el sujeto de estudio.

Luego del procesamiento de todas las filmaciones realizadas y gracias al Software Atlas
Ti se encontro las categorias con mayor saturacién con las cuales se procedio a realizar la primera
guia de preguntas para ser aplicada en la entrevista. Esta primera guia tuvo un total de 22

preguntas basadas en los aspectos con mayor relevancia y mayor saturacién arrojados por el
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procesador de informacion cualitativa, sin embargo, se tuvo que hacer una depuracion de
preguntas estratégicamente y antes de ser enviada a la validacion por expertos.

Existieron dos momentos para la depuracion de preguntas, el primero en el cual se dejé las
12 preguntas mejor estructuradas y que con ellas se pudiera encontrar lo que se busca en la
investigacion y que es tratar de descubrir en ellos el sentido que le otorgan a la practica
profesional pedagdgica desde su quehacer profesional.

Con la guia de preguntas se realizd una prueba piloto, la cual reflejo el hecho de que la
guia en su contenido, tenia todo lo necesario para su ejecucion y permitir el hallazgo que
necesitaban los investigadores.

Finalmente se saturo la guia de preguntas dejando 8 principales y 4 preguntas emergentes
y se envid a proceso de validacion con los expertos (Ver apéendice N°5)

Tras la validacion de la guia de preguntas se procedio a aplicar la entrevista a cada uno de
los 6 docentes vinculados como actores del proceso investigativo, utilizando la grabadora de voz
para la recoleccion los dialogos. Con esta informacion se procedio a hacer la transcripcion
correspondiente de los audios a Microsoft Word para hacer el procesamiento en el Software Atlas
Ti desde el cual se determinaron unas categorias que fueron saturadas desde las diversas

vivencias y hallazgos encontrados. (Ver apéndice N° 6)

6.4.3 TERCER MOMENTO:

En éste momento se hizo una construccion tedrica, donde se interpretd y comprendié las
manifestaciones diversas que se dieron en el estudio. En este momento se encuentra tanto la
descripcion, como la interpretacion y la comprension de la realidad, se analizan las diversas
expresiones y argumentaciones de los docentes actores del proceso de investigacion y se hace el

contraste con los elementos aportados desde la teoria formal. De esta manera, como lo plantean
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Murcia y Jaramillo, no predomina la teoria formal sobre la teoria sustantiva ni viceversa, sino que
la teoria formal se convierte en este tipo de investigaciones en apoyo del dato cualitativo, en este

caso, lo que denominamos teoria sustantiva (Murcia Pefia & Jaramillo Echeverry, 2008. P. 154).

6.5 Unidad de trabajo

Se determind realizar el estudio con una unidad de trabajo los cuales fueron: 6
Informantes, egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la

universidad del Quindio.

6.6 Criterios de inclusion:

Para la realizacion de este trabajo se tuvo en cuenta los siguientes criterios de inclusion:
Docentes egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la universidad
del Quindio, docentes que actualmente su campo de accion sea en el area de educacion ya sea en
instituciones publicas o privadas, docentes con minimo 2 afios de experiencia en el sector
educativo y que en la actualidad no tengan ningun tipo de vinculacion laboral o académica con el

programa ya mencionado.

6.7 Ficha Demografica:

La Ficha Demogréfica fue construida para fines de este estudio y evalud los siguientes
datos sociodemograficos sobre la muestra de estudio: sexo, edad, especialidad que piensa cursar
(clinica, social o educacional), realiza o no otros estudios, trabajo y deportes. (Ver apéndice N°

1)
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6.8 Técnicas instrumentos de la recoleccién de la informacion.

6.8.1 Observacion directa
Moreno (2005) entiende por observacion directa como:

La que se realiza, ya sea en el campo, en el aula, en la casa o en el laboratorio, sin
que se haga ninguna intervencion para que los organismos se comporten de un
modo diferente al que usualmente lo hacen. Tampoco se le da importancia a la
bibliografia para argumentar las observaciones hechas, es decir, los organismos

son investigados tal como son hallados en su habitat.

La observacion de la presente investigacion estuvo centrada en aquellas relaciones que se
construyen y configuran en relacion al sentido que se le otorga a la préactica profesional

pedagdgica desde el quehacer profesional de los actores de la investigacion.

La observacion tiene la ventaja de facilitar la obtencién de datos lo mas préximos a como
éstos ocurren en la realidad; pero, tiene la desventaja de que los datos obtenidos se refieren sélo a
un aspecto del fendmeno observado. Esta técnica es fundamentalmente para recolectar datos
referentes al comportamiento de un fendmeno en un “tiempo presente”; y no permite recoger

informacion sobre los antecedentes del comportamiento observado.

Asi mismo, la observacion no permite conocer los proyectos de vida, expectativas, ni

actitudes latentes en los sujetos y grupos que el investigador observa.



61

6.8.2 Entrevista en profundidad

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2010): “se fundamenta en una guia general de
contenido, y el entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla (él o ella es quien maneja
el ritmo, la estructura y el contenido)”. Con este instrumento se puede obtener informacidon que
algunas veces no se puede percibir con la simple observacion, y es demarcada la necesidad de

preguntar de manera individual a los investigados.

La entrevista en profundidad esta definida como reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los informantes, estos dirigidos hacia la interpretacion de las perspectivas que
tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como lo expresan con
sus propias palabras. (Taylor y Bodgan, 1994 cp Rincon C., 1995:40. En Lopez, 2006). Dicha
entrevista permite acercarse a las ideas, creencias y supuestos mantenidos por otros. También es
definida como “una serie de conversaciones libres en las que el investigador poco a poco va
introduciendo nuevos elementos que ayudan al informante a comportarse como tal”. (Rodriguez,
Gil & Garcia, 1996, p.169).

“Lo focalizado se asocia con el hecho de concentrar en un solo punto un conjunto de
cosas, conceptos y cuestiones referidas a un tema y a un contenido” Lopez, (2006) (como se citd
en Cerda G., 1995, p.260). Se requiere de tacto y experiencia para focalizar el interrogatorio en
torno a los aspectos que interesan al investigador y orientar a la persona entrevistada, sin que se
percate, por el camino que mas convenga. La agudeza del entrevistador permitira, sin sujetarse a
una estructura formalizada, buscar esclarecer sin sugerir y motivar al entrevistado para que
responda el mayor niamero de preguntas sobre un tema que ira adquiriendo una mayor

profundidad. Los elementos diferenciadores de la entrevista en profundidad son la existencia de
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un proposito explicito, la presentacion de unas explicaciones al entrevistado y las formulaciones
de unas cuestiones. En cuanto a las cuestiones, Patton, 1980 cp Rodriguez, Gil & Garcia, (1996)
distingue:
“entre preguntas demograficas / biograficas, preguntas sobre significados o sentido,
preguntas sobre sentimientos, preguntas sobre situaciones, preguntas de opinién / valor,
las cuales seran asumidas para la presente investigacion, adicionalmente a otras

cuestiones que el investigador agregue” (p.174).

6.9 Consideraciones bioéticas

En el marco de la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, la cual establece las
normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion social y cientifica, en personas
humanas. Especificamente en los articulos 5, 6, 8, 9, 10, 11 numeral b y 15 y la Declaracion
Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de la Unesco.

Asi mismo esta resolucion establece que los sujetos de estudio (egresados del programa
de licenciatura en educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio) estan cubiertos
principalmente en aspectos como: a) Consentimiento Informado; b) Riesgos y beneficios de la
investigacion; c¢) publicacion de resultados.

De manera libre de cualquier tipo de influencia, el sujeto de estudio selecciond los dias y
la hora de realizacidn de los diversos encuentros y entrevistas para la recoleccion de la

informacion de orden vital para el estudio. (\Ver apéndice N° 7)
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7. ANALISIS DE LA INFORMACION: HALLAZGOS

Esta etapa de analisis de la informacién permitio la reconstruccion del discurso colectivo
a través de las evidencias reunidas en las grabaciones e instrumentos de observacion. Se trabajo
con los corpus producidos por las transcripciones de las conversaciones y discusiones generadas
al interior de cada grupo de trabajo, que se tradujo en las siguientes etapas: 1. Reducir los datos.
La cantidad de informacion recogida fue tan extensa, que hubo necesidad de hacer una reduccién
de los mismos mediante una forma estructurada sistematica y sistémica que originara las
respectivas categorizaciones. 2. Categorizaciones. Ellas se refieren a conceptualizaciones a las
que los sujetos se podian referir, mas especificamente en lo que se denomino indicadores y
signos. Las categorias, la mayoria emergentes (enfoque ético), facilitaron contrastar y comparar
lo expresado por los tres tipos de profesores (novatos, intermedios y experimentados). Cada
categoria fue definida operacionalmente desde la teoria y/o practica. Capitulo 4. Metodologia de
la Investigacion/ 297 3. Discusion de resultados. Ello correspondio a la clarificacion, sintesis y
comparacion de los datos obtenidos, proceso realizado al amparo de las aportaciones del marco
teorico y de los hallazgos empiricos de la investigacion misma, sumandose a ello las

interpretaciones del propio investigador.

7.1 MANIFESTACIONES DIDACTICO-PEDAGOGICAS:

Estrategias didactico-pedagdgicas

A continuacidn se presenta la interpretacion de la subcategoria estrategias didactico-
pedagdgicas, en ella se da cuenta de los procesos de construccion de sentido que manifiestan los
actores del estudio, pero que se ubican en clave interpretativa por parte de los investigadores, los

sentidos que se visibilizan tienen el matiz de aquella consideracion en la cual las practicas
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pedagogicas fuera de su componente disciplinar lleva a desarrollar otro tipo de formacion con las
poblaciones que se convergen en este tipo de escenarios. A continuacion, se describe la relacion

que se asume; algunos actores del estudio manifiestan:

“Yo trato de hacer la clase con ellos, yo soy de los que trato como de estar con ellos, no digo que
toda la clase, pues me parece fundamental la demostracién y que los estudiantes se sientan

retados”. (Ent:5 P:8)

“De gran importancia, porque el estudiante al ver que su profesor esta haciendo un ejercicio, esta
dando el propio ejemplo de lo que se quiere hacer del mismo contenido de la clase y del objetivo
gue se quiere conseguir, me parece gque transmite mas seguridad, mas confianza y le da plena

libertad al estudiante para que desarrolle lo que el profesor quiere que digamos de una forma mas

acertada”. (Ent:6 P:8)

“Entonces el ejemplo es fundamental y mas en esta area qué es la educacion fisica, la forma
correcta de hacerlo, como no se apoya como si se apoya 0 sea para mi eso es el 100% de las clases

el ejemplo”. (Ent:2 P:8)

Como se observa en los didlogos anteriores, las estrategias didacticas son propias de cada
docente, los cuales a través de su experiencia y practica las aplican segun los contextos que
manejan y de los cuales se apropian, pero una similitud demarcada que podemos observar en los
didlogos, es la demostracion, una estrategia didactica propicia para el area. En ese orden de ideas

y de acuerdo con Hernandez, (2009) quien plantea que:
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La didactica no se preocupa sélo de lo que la ensefianza es, sino de lo que va a ser o deber
ser, es decir de los cambios o transformaciones que de la ensefianza se van a derivar,
porque la didactica colabora en la transformacion de la practica educativa, favoreciendo la
autoconciencia critica de los profesores. Por esta razén la estrategia didactica se concibe
como el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por
objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir alcanzar los objetos de

aprendizaje.

De acuerdo a Hargreaves, (1995), “las estrategias didacticas son el producto de una
actividad constructiva y creativa del maestro” (p.24).
También es de notar que, en ocasiones, por ejemplo, las estrategias pedagdgicas hacen que los
estudiantes no den tanta relevancia a acciones distractoras que se pueden presentar en clase y que

ocasionan que se dispersen los estudiantes y salgan del tema.

Continuando y de acuerdo a lo que plantean los autores, las estrategias didacticas y los
recursos que se tienen o se crean, son determinantes del éxito y de la calidad docente, porque
estan encaminadas hacia la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, porque
en la actualidad, el docente ya no esta determinado técnicamente por una teoria de caracter
normativo sobre la ensefianza, sino que en la mayoria de ocasiones puede ser autbnomo en su
tarea docente, trabajando por el bienestar, desarrollo cognitivo, motriz e individual y colectivo de

sus alumnos desde un interés académico o personal.

Existen miles de herramientas para implementar en la labor docente, pero es él quien

decide cuando y como aplicarlas, por ende, se puede observar el siguiente apartado:
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Algunas actividades son como las herramientas de una persona habil para solucionar
problemas en una casa. Todos los duefios de casa tienen un martillo, unos cuantos
destornilladores, una cinta de medir, algunas llaves ajustables y tal vez un par de alicates.
¢Por qué? Porque estas herramientas se usan a menudo. Los docentes también disponen
de un juego de herramientas de ensefianza. Estas son las actividades que se usan unay

otra vez para ensefiar. (Ford, 1985).

Hay que elegir de manera pertinente las actividades para implementar y para llegar a toda
la poblacidn estudiantil y cumplir con sus expectativas y tratar de resolver inquietudes y
problemas. El docente como profesional idoneo en el area maneja diversas herramientas para
llevar su conocimiento a los estudiantes, no siempre puede ser el ejemplo o hacer todas las
demostraciones puesto que en cada clase se hace necesario adoptar estrategias nuevas que
contribuyan al desarrollo integro y significativo, en este caso a nivel practico. De ésta manera se

presenta algunas otras afirmaciones por parte de los actores del proceso como es evidente:

“Yo creo que ahi el profesor dentro de su creatividad y conociendo su grupo, el conocimiento que
tenga de los estudiantes y el grupo puede tomar como ejemplo a uno de los estudiantes de pronto
mas avanzado que el profesor pueda ver, y puede hacer el ejercicio, desarrollar del ejercicio de
forma que los estudiantes también lo hagan como el ejemplo de su mismo compafiero”. (Ent:6

P:8)
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“Entonces es donde vivenciamos nuestra area y sabemos qué hacemos demostraciones con otros
estudiantes, que pasamos a mostrarles esa otra parte que aprendimos, que no aprendimos a correr

sino a ensefiar a correr”. (Ent:3 P:8)

“Entonces con un estudiante puedo explicarles, corregir la postura, indicarles como se debe hacer,
sin necesidad de yo hacerlo, puedo ponerles una prueba fisica y simplemente hacer mi rol de estar
pendiente de ellos, de supervisar, de estar atento a su salud a que estén bien y de ser parte de eso,

eso seria la demostracion”. (Ent:3 P:8)

Algunos autores como Cooper, (1999) plantean que: “se aprende mas del ejemplo que de
lo que se ensefia” (p.40). Y en muchas ocasiones asi se ve, sin embargo, el ejemplo como lo
plantean algunos de los docentes entrevistados, no siempre lo hace el docente, el estudiante
“habil” en muchas ocasiones puede servir de molde y puede ser guia para sus compafieros
mientras el docente hace aclaraciones, correcciones, explicaciones y demas. Siguiendo ese orden
de ideas, se afirma que: “En niveles mas altos de aprendizaje, tales como el reconocimiento, la
expresion de una verdad en sus propias palabras, relacion y niveles de realizacion, las actividades
de ensefianza/aprendizaje deben estar mas centradas en el estudiante” (Hynds, 1994). Por ello se
hace pertinente lo que se manifiesta anteriormente, en lo que el docente les da todo el
protagonismo a los estudiantes, incluso siendo ellos quienes sirvan de ejemplo y realicen las

demostraciones de las ejecuciones practicas.

La siguiente interpretacion pone en consideracion la organizacion y estrategias del
proceso de ensefianza-aprendizaje, que encamina a una ensefianza direccionada por métodos

productivos que buscan potenciar las posibilidades de los estudiantes y los prepara para
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enfrentarse a su realidad educativa, interpretarla y transformarla en funcién del desarrollo

personal y académico. Por lo anterior es necesario escudrifiar en los siguientes dialogos:

“Yo no lo pongo a correr dandole vueltas a la cancha, yo le pongo una dindmica donde yo vea que
el nifio corrié y en ese momento yo les estoy analizando el patrén de correr entonces ya ahi le
puedo en un momentito que yo lo vea, que de pronto yo lo vea o que de pronto yo le diga: -por
favor vaya traigame corriendo ese balén que esta alla, en ese momento yo le estoy analizando el
movimiento, entonces eso son como las estrategias, o que yo de acuerdo a la poblacion planeo”™.

(Ent:2 P:3)

“Bueno, digamos un ejemplo, en estos momentos en la institucion educativa donde yo trabajo

estan dafados los tableros de baloncesto y no funcionan los aros, entonces a mi me toca inventar
el recurso para gque el muchacho haga lanzamientos simulando el aro, entonces me toca habilitar,
por ejemplo, canecas, donde el muchacho pueda lanzar y pueda como vivenciar de que encesto el

balon, porque no tengo el aro”. (Ent:5 P: 5.1)

Seglin Barriga A, (1998) las estrategias de ensefianza: “Son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas
profundo de la informacidn. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por
quien ensefla para promover aprendizajes significativos”. De alli parte la innovacion y la
creatividad que cada docente tiene, las diferentes formas de inventar y direccionar una clase,
como lo afirman los entrevistados, dan ejemplos para obtener un resultado de otra manera sin ser
el convencional, también crean alternativas para cumplir con el objetivo de la clase en el

diferente contexto de trabajo.
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Esto claramente es un reflejo del tipo de estrategias que puede adoptar un docente en
cuanto a situaciones de infraestructura y demas situaciones requiere, ya que el docente
implementa acciones en las cuales puede tener un dominio adecuado del grupo, un control de la
clase de acuerdo a la organizacion de sus estudiantes y del mismo modo los estudiantes un poco

mas adelantados sirven de guia a los estudiantes que van detras de ellos.

Podemos reconocer la necesidad de una didactica enfocada a la que aprende, lo cual exige
enfocar la ensefianza como un proceso de orientacion del aprendizaje, en la cual se deban crear
ambientes para que los estudiantes no solo se apropien de los conocimientos, sino que desarrollen
habilidades, formen valores y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma
independiente, y por si solos de forma creativa con el fin de poder resolver problemas a los que

debera enfrentarse en su futuro personal y social.

En ese orden de ideas esto conlleva la utilizacidn de estrategias docentes y métodos que
propicien un aprendizaje que sea intencional y reflexivo, guiado por objetivos y metas propias,

esto dado como resultado de una interaccion entre lo afectivo y lo cognitivo.

Aunque algunos apartados afirman que:

Generar innovacidn en una institucion no es sencillo, porque implica introducir algo
nuevo, quitar algo que ya se hacia por practicas novedosas en nuestro espacio educativo;
esto conlleva, entre otras cosas, a tensionar el clima de la institucion y generar conflictos

entre sus integrantes. (Meza, Herrera, & Viscarra., 2010, p.61).
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Aungue se diga que innovar es sinénimo de conflicto y de problemas, también se puede
cuestionar y en muchos casos argumentar desde la experiencia y desde las manifestaciones
realizadas con anterioridad que a la vez con la innovacion y los recursos que generen las
estrategias para cada clase, se pueden superar las necesidades y los problemas reales que enfrenta

una institucion.

La innovacién y la recursividad de un docente, en muchas ocasiones es el resultado de
busqueda, de interés por impartir conocimiento y no complicarse con situaciones adversas y que
tienen solucion, siendo asi eje para abarcar algunos de los factores intervinientes en el hecho
educativo, y del mismo modo aportar soluciones pertinentes, especificas y novedosas frente a

necesidades y problematicas reales.

En ese orden de ideas otros dialogos muestran a continuacion:

“Ahora los estudiantes pierden seis, siete, diez materias y no pasa nada. Entonces yo pienso de que
como el tema, el tema pues como de la pedagogia del amor, uno tiene que enamorar al estudiante
de la catedra de uno, del area de uno, de lo que uno esta desarrollando; entonces la parte humana

es fundamental, hacerle coger entusiasmo al muchacho”. (Ent:5 P:3.1)

“Plan de mejoramiento, heee, es una mejora que se le hace a algo que tenga un vacio, por ejemplo,
entonces como le decia por ejemplo el patrén de caminar, el plan de mejoramiento para un nifio
gue de pronto apoye mal sus pies, eso le va a causar mas adelante problemas de rodilla, bueno en

fin, tantas cosas que cuando uno no camina bien, entonces un plan de mejoramiento es coger al
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nifio, transmitirle amor, hacerle unas mejoras, hacerle un escrito a lo que le voy a hacer, a los que

le voy a impartir al nifio, para que mejore su postura por decirlo asi”. (Ent:2 P:6)

En medio de las estrategias que los docentes proponen para sus clases, para salir de lo
rutinario, para suplir una necesidad o solucionar un problema, también cabe la parte afectiva, las
relaciones interpersonales que se establecen con sus estudiantes y conocer de manera intrinseca y
a su vez extrinseca los sentires de los mismos, y de esta manera afrontar los problemas desde

todos los aspectos posible, aspectos familiares, sociales, econdémicos etc.

Lo anterior también puede llevar a analizar una de las competencias did&cticas de los
rasgos del profesional licenciado en educacion fisica y deportes. Esto se puede enfatizar en el
reconocimiento de las diferencias individuales de sus estudiantes, lo cual de una u otra manera
influye en los procesos de aprendizaje y en la aplicacion de estrategias para estimularlos. Dichas
competencias previas deben ser desarrolladas por los estudiantes en las practicas. En éste orden
de ideas, el conocimiento que se adquiera de las estrategias didacticas las cuales se utilizan para

favorecer dichos procesos, consolida parte de su quehacer como profesional.

Reflexiones pedagogico-académicas

Continuando con el ejercicio se presenta la interpretacion de la sub categoria Reflexiones
pedagdgicas, de la cual sale a la luz el quehacer aprendido como experiencia de practica
cotidiana, donde se puede develar situaciones de construcciones de sentido por parte de los
actores de la investigacion, los sentidos que alli se evidencian determinan las practicas
pedagdgicas de los actores y resaltan el quehacer aprendido desde su experiencia como docente,

inclusive como practicante en su formacién de pregrado, experiencia tal, que suma y retribuye a
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la labor docente, enriqueciendo los procesos de practica profesional del maestro y la comunidad
académica, en consecuencia a continuacion se describe algunas manifestaciones de los actores de
este estudio:

“Pues yo creo que estoy ejerciendo en este momento como tal mi profesion desde la parte como
docente, entonces digamos que estoy haciendo directamente énfasis en esa practica que alguna vez

aprendi cierto, entonces si hay que ponerla en practica todos los dias”. (Ent:1 P:3.1)

“Cuando hablé del trascender era mas como directamente en la practica que tuve en ese tiempo,
porque, perfectamente puedo cumplir con las horas que llevo y ya, pero en muchas ocasiones ese

valor agregado que se le pueden dar a las cosas”. (Ent:1 P:7)

“mmmmm, el sentido Practica profesional pedagodgica es la experiencia, €s enfrentarse a la

realidad de lo que es la profesion docente”. (Ent:3 P:1)

Al observar los dialogos anteriores, el quehacer aprendido desde la experiencia es
fundamental en la formacion docente, las experiencias cotidianas en la ejecucién de la practica
profesional son pilares fundamentales de la educacién formativa del ser, esas reflexiones
pedagdgicas inmersas en la idiosincrasia de cada educador son el dia a dia de la transformacion
tan anhelada del sistema educativo.

De acuerdo a esto y desde el quehacer aprendido por cada individuo, la practica en los
escenarios se podria encaminar a algo mecéanico, algo que sencillamente no tiene tanta
relevancia, pero alli el docente con su labor trasciende, desde sus practicas hace que lo aprendido,
que la experiencia ganada, que su interés y pasion por el ser docente haga una transformacion en

los procesos educativos tan necesarios para contrarrestar la ignorancia y muchos problemas de
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orden social que presentan las comunidades; en ese orden de ideas se trae a relacion el siguiente

apartado:

Aungue los desarrollos de esta profesion han sido limitados y en muchos casos
menospreciados por estudiosos de otros campos del saber, al considerar de poca
aplicabilidad y certeza sus ejercicios y hallazgos investigativos, no se puede desconocer
que la préctica en si misma de los educadores en el pais ha forjado la formacion de
destacados médicos, abogados, ingenieros, politicos, artistas y demas profesionales que a

lo largo de los afios han impulsado el crecimiento de nuestra nacion. (Ortiz, 2015, p.4)

En consecuencia, con lo anterior se observa que la formacion de maestros es
supremamente importante, que sus practicas profesionales afianzan los procesos de
retroalimentacion, educacion y ensefianza para la formacion integra del sujeto, que esas
reflexiones pedagdgicas son las razones por las cuales la mirada del educador, en este caso
particular, del educador fisico, estimulan los procesos de crecimiento y superacion profesional.

La trascendencia que deja el maestro en sus procesos de practicas es entendida desde esta
investigacion como la huella que impacta en la sociedad, es la vertiente del trabajo social que en
el dia a dia se expande sin limites, o también se puede ver reflejado en el siguiente dialogo de uno

de los actores de este proyecto:

“Me dijeron hay mucho modelos y formas de ensefiar y es alli en el campo donde realmente se
empieza a decir, debe ser asi, se empieza a corregir las cosas que se aprende, 0 mejor, se aprende
de los errores, es el hacer, el rehacer y repetir y hacer mal y saber que se hizo mal, entenderlo para

cambiar y yo digo que ahi es donde se aprende, en el campo ahi esta la experiencia” (Ent:3 P:3)
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Ese cambio, ese trascender desde una postura académica, desde las practicas de los
docentes, desde las estrategias que emplea en su quehacer se aborda desde una mirada transversal
como la luz de la labor docente, esa labor transformadora social.

Otra perspectiva se ve relacionada desde la experiencia que se adquiere con la practica cotidiana
que intenta reflejar el llamado de reflexion del docente y estudiante en formacion de diversos
contextos, reflexién que prevé un sin nimero de posibilidades de mejorar los procesos
académicos, por eso a continuacion se hace emergente los siguientes dialogos como resultado de

indagar en los actores.

“Las correcciones no eran como muy fructiferas, como que a mi me hubiera quedado marcado que
un profesor de practica me hubiera dicho: “vea usted no puede hacer esto porque tal cosa, por

favor hagalo de esta otra forma” no me acuerdo haberlo escuchado” (Ent:2 P:7)

“Cada dia es una retroalimentacion de las practicas, de como lo hice, en el cambio de
instituciones, de lugares, lo que en algin momento desarrollé en un lugar, al llegar a otro, crei q lo
podia seguir haciendo porgue ya eso era un punto de confort mio, y tuve que entender que tenia g

cambiarlo, porque no funcionaba lo mismo en ambas instituciones.” (Ent:3 P:3)

“Es parte vital lo que aprendi en el pregrado, si, pero fue mas otro orden de conocimiento, tal vez
en el pregrado aprendi lo basico de mi labor pedag6gica, de mi quehacer, de mi saber, los

conocimientos que debia aplicar, me ensefiaron las formas de ensenar”. (Ent:3 P:3)

En los didlogos anteriores es evidente que la reflexién pedagdgica desarrolla un papel

importante en la transformacidn de las practicas educativas, el progreso académico posee una
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relacion muy estrecha con los momentos de meta cognicion del sujeto es decir, en una sociedad
donde el ser reflexivo es fundamental para que los procesos de autoevaluacion determinen la
mejoria de las acciones, en este caso particular las acciones del ser docente, el pensar antes de
actuar se vuelve fundamental, pero el reflexionar y evaluar después de las practicas como
docente, son el pilar para la construccion de una comunidad en desarrollo, una comunidad que
pretende ser reflexiva y que esta permeada por el progreso y la transformacion académica. O en

palabras de Ortiz, (2015):

Se observa el caracter pedagogico que tiene la vinculacion de la practica docente con las
realidades emergentes no solo al interior del aula, sino también de la institucion educativa,
como escenarios posibilitadores de actuacion humana y profesional; aspecto que
demuestra ademas, el valor epistémico que tiene ese quehacer docente en torno a la
formacidn integral de los estudiantes y el desarrollo, el progreso y hasta la transformacion

de la comunidad educativa como tal. (p.5).

En ese sentido el conocimiento no es el factor principal a la hora de ejercer la labor
docente, es mas uno de los eslabones que integran esta tarea compleja y que posee un rol
fundamental dentro de la sociedad. Las estrategias pedagogicas son parte esencial de la
formacién académica, debido a que son el ancla que permite optimizar la reflexion del docente, el
significado de su préctica y el rol que tiene dentro de la comunidad académica, en palabras de
Ortiz, (2015) “en este sentido, el quehacer del profesor es una préctica en si misma, que
generalmente ha sido teorizada con el apelativo de pedagdgica, comprensidn que exige del
estudio de algunos elementos (...)” (p.5). De esta manera tomando en relacion los dialogos que

van en concordancia con este apartado, se observa que uno de los actores manifiesta como
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sentido sus diferencias en el pregrado y en como vivencia sus practicas desde su experiencia
como profesional, y las diferencias son bastante abrumadoras, la relacién de sus précticas como
estudiante y ahora como egresado, tal vez denotan un cambio en todo sentido, un cambio para
mostrar, manifestando que aunque la universidad forja profesionales en materia, la calle, los
escenarios, el dia a dia, el vivir, forma experiencias de vida que enriquecen significativamente a
nivel social y profesional y que estos saberes si pueden ser denominados de esta forma, son la

base reflexiva que ayuda a la evolucion social.

Ahora bien, atendiendo lo anterior se podria manifestar que desde la experiencia que tiene
el docente a traves de su practica profesional es donde nace la reflexion pedagogica, la cual se
manifiesta con variabilidad desde los mismos contextos educativos, puesto que €s un proceso en
el cual los roles academicos varian, en este caso hablando I6gicamente desde los diversos actores
que tiene la educacion y su puesta en escena. Aqui se puede ver relacion con lo expuesto con

antelacion:

“Yo pienso que desde la experiencia docente uno tiene que hacer toda esa retroalimentacion, un
analisis ya después de la clase y decir este tema gustd, esto no gusté, esto hay que mejorarlo, esto
se puede corregir, esto definitivamente no va; porque lo que los muchachos quieren es eso, ahora

quieren diversidad”. (Ent:5 P:4.1)

“Eso trae como su proceso en contra, porque a veces uno tiene que chocarse y encontrarse con la
realidad de frente para aprender, pero también es bueno que antes de chocarse también de pronto

le estén diciendo a uno, vea mijo este es el camino, entonces que ahi es donde esta el asesor como
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tal. Entonces si a mi me lo preguntan, cuando yo era estudiante, yo si considero que uso mucha

falta presencia del asesor como tal”. (Ent:5 P:7)

“Creo que fue importante, demasiado importante, porque digamos no se tiene ni se cuenta con la
experiencia para eso, digamos esa trayectoria de haber participado en otras clases, sin embargo,
pues yo creo que la guia, la direccién que es el acompafiamiento que oportunamente se haga lo

considero valioso”. (Ent:6 P:7)

Al visualizar los apartados anteriores es evidente que la fortaleza de una formacion

integral es permeada como lo manifiestan los actores por la experiencia y la reflexion, los cuales

aparecen enfrascados en el marco de la practica pedagdgica y lo que esta significa para el

docente. Lo anterior dado cuenta desde las aproximaciones con los actores y sus contextos

laborales, aunque sefialando otra mirada, tenemos que:

La practica pedagdgica es el lugar donde interactta el docente en formacion, los alumnos,
el asesor, la institucién educativa y, por supuesto, la universidad, quien define las
directrices para llevarla a cabo en su plenitud, acercando a los universitarios a su campo
de accion especifico, confrontando la teoria con la practica, que en muchos casos esta
separada, asi como nuestros antepasados separaban bien el cuerpo y el alma, volviendo a
una disyuntiva del discurso pedagdgico y su intervencion con los educandos. (Sanchez,

2008, p.1).

La practica profesional pedagdgica no solo es un escenario donde se vivencia las

experiencias profesionales de un individuo, o de un conjunto de personas pertenecientes a esa
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Ilamada comunidad académica, sino que realmente es una contribucion a la formacion de los
sujetos, formacion que siempre desde los mismos contextos académicos, se manifiesta como
formacion integral. Al dar una mirada a lo anterior, los aristas de la contribucion a la formacion
de los sujetos permea en términos generales a toda la comunidad perteneciente a la académica es
decir, que no solo se va a ver beneficiado el estudiante cuando hablamos de transformacién
social, de formacion integral, sino también que todos los procesos evolutivos a nivel académico
del sujeto también seran envueltos y cada vez con el tiempo y la experiencia, seguramente desde
las capacidades de cada uno iran mejorando para beneficio propio para aplicacion y ejecucion en

diversos contextos.

Al poner en escena a los actores de la investigacion, no se podria continuar con la
construccion del escrito si no se trae a relacion la categoria estrategias del docente, debido a que
son las acciones que permiten desarrollar la practica pedagogica del profesional en ejercicio,
practica que se encuentra relacionada con la experiencia de quienes son los pilares de la
educacion fisica en esta region. Para el grupo investigador esta categoria tiene un peso de gran
magnitud debido a su relevancia desde el quehacer propio y esta sujeta a la formacion continuada
desde las reflexiones por cada experiencia vivida de los actores. Por ende, a continuacion, se

describen algunas manifestaciones de quienes motivan esta investigacion:

“En la pedagogia, o sea alli es como yo decia o cuando le digo a mis estudiantes, es que yo a

ustedes les ensefio a hacer y en la universidad nos ensefian a ensefiarles a hacer”. (Ent:2 P:2)

“Pero en la universidad muchas veces o sea la pedagogia no es tan... como le decia yo antes, hay

algunas cosas que no son muy profundas, entonces alla no nos ensefiaron a hacerles a hacer, sino
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que nos ensefiaban parte de la pedagogia, o sea entonces alla deben como profundizar mas porque

ahi es donde sale uno como medio, porque uno sale con los conocimientos”. (Ent:2 P:2)

“En la universidad, es el tema de que no es solamente ser el profesional, es ser la persona también,
es el ser humano con quien pueda compartir; entonces yo me he ido por esa parte y a mi me ha ido
muy bien, ellos saben que yo soy el bacéan del colegio, pero ellos saben también que yo soy

estricto y exijo; entonces esa combinacion a mi me ha funcionado muy bien”. (Ent:5 P:3.1)

De lo anterior es evidente que las estrategias se pueden manifestar en diferentes
situaciones como la clase, la interaccion, la convivencia, los contextos, escenarios educativos, de
hecho en cualquier tipo de relacion con practicas académicas profesionales y que estas generan
relaciones de formacion reciproca entre los actores de la academia. Estas estrategias hacen parte
de la formacion integral, proceso tal que los actores lo manifiestan como longitudinal y necesario
en el contexto educativo. Claro esta que se tienen juicios de los actores como; que la universidad
no es el eje fundamental de la ensefianza, no es solamente ser profesional, es ser esa persona
también, el individuo que pertenece a ese contexto, la persona que atiende y comprende los
problemas de la comunidad académica, esa persona que aparte de los procesos pedagdgicos que
como docente debe afrontar para poder ser parte del sistema, debe reflexionar para ser el mas
humano y tolerante de todos y asi ayudar socialmente a ese estudiante, a ese compariero, a ese

administrativo, en realidad a quien no lo necesite.

Es evidente que la interaccion del docente con los estudiantes es un eje estructural para el

desarrollo de una clase, inclusive para la armonia de la misma, el mantener ese didlogo activo con
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el estudiantado permite que su experiencia trascienda y mejore como profesional, por ende, en

relato de Moreno, (2002) quien dice:

El docente, entonces, mantiene un dialogo interactivo con lo que pasa en el aula, con los
saberes y los hacerles, siendo el verdadero protagonista y constructor del cambio. Esto
define al docente investigador que, desde la reflexion meta cognitiva, coordina teoria con

praxis, evidencias y supuestos. (p.2).

De acuerdo a ello se puede decir que no solo el docente es el promotor de ese cambio, de
esa meta cognicion, de esa evolucion académica, el resto de la comunidad juega también un papel
supremamente importante, puesto que entre los actores, el aprendizaje siempre sera reciproco y
esto sin importar el nivel académico del sujeto o el contexto en el que este se encuentre, aunque
el docente si es el primer ente que debe gestionar las estrategias para llegar a ese cambio
pedagdgico que se requiere en la educacion, pero teniendo en cuenta que siempre debe haber una

interaccidn constante entre los sujetos del proceso.

Desde otra mirada se encuentra que los actores de este proceso en sus manifestaciones

contintan y afirman que:

“No puedo decir que jamas haya puesto durante mi practica un balon para que jueguen los
muchachos porgue es algo muy normal, pero mi préactica la lleve a mas de eso, a que se valorara
dentro de la institucion, no solo por el ego de decir que mi materia no es rellena y aqui se pierde,

sino porque el estudiante viera eso de la carrera que tal vez no est4 plasmado en los curriculos, en
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nuestra carrera a parte de jugar, sudar y de las didacticas, no es solo tener eso en cuenta, esos

deportes”. (Ent:3 P:3.1)

“El cuento, la misma clase de fatbol, la misma clase de baloncesto, entonces al muchacho hay que
mostrarle un abanico de posibilidades y uno tiene que tratar de ser muy creativo y de estar
haciendo retroalimentacion con las clases que hace para determinar esto si gusta, esto no gusta”.

(Ent:5 P:4.1)

“Siempre debe haber un plan b junto a esa planeacion porque nuestra area esta expuesta a €so, a
que es un area de campo, a que puede llover, a que pueda hacer demasiado sol, a que no
encontremos la disposicion de los jovenes para realizar las cosas 0 a que no encontremos los

elementos a que suceda algo fortuito, a que tengamos que replantear la actividad”. (Ent:3 P:5.1)

Lo anterior entendido desde las diversas estrategias que se puede presentar en la practica
profesional, es decir, las estrategias son llamadas a estructurar los procesos de orientacion que se
puedan evidenciar desde los actores académicos docentes, estudiantes, en este caso particular
desde el egresado del programa de educacion fisica y deportes, esa interaccion docente alumno,
esa confianza que trasciende a un juego de roles que debe ser interpretado, que por medio de la
experiencia en la practica y las estrategias como herramientas para el cambio, forjan
conocimiento, se crean principios para el crecimiento integral del sujeto. Lo mencionado como
practica social intencional donde el rol de la educacidn tiene sus propias relaciones
gubernamentales con cada uno de los agentes pertenecientes a esta comunidad. Viendo otras

posibilidades tenemos que:
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“Una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso -maestros, alumnos,
autoridades educativas, y padres de familia- como los aspectos politicos institucionales,
administrativos, y normativos, que segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan la

funcion del maestro” Fierro (como se citdé en Moreno, 2002, p.6).

Partiendo de lo antecedido esas estrategias del docente son eje crucial para el desarrollo de
la préctica pedagogica, practica tal que se convierte en una praxis social que genera impacto y
extension con la comunidad, por consiguiente el llamado rol del docente es hacer que la labor de
la formacidn integral de la sociedad sea un punto de responsabilidad que atafie esta profesion,
pero que no es la Unica que aporta al crecimiento y desarrollo de las nuevas comunidades que

suefian con una alta formacién educativa.

Dentro de este procedimiento la evaluacion empieza a hacer aparicion importante en los
procesos formativos, yugo practico que afronta el maestro en la formacion de los individuos, por
consiguiente, no se podria dejar por fuera la subcategoria de Plan de seguimiento continuo en
procesos académicos — evaluativos, porque sin una reflexion sobre la misma sencillamente se
hablamos de una auto evaluacion sin peso que trascienda la transformacion de las sociedades y no
es la educacion sofiada por quienes intentan romper paradigmas en el campo de las ciencias
sociales. Aqui también se observa la relacion desde las estrategias plasmadas por los actores de la

investigacion:

“Para ellos se les hace muy importante, para ellos es importante una nota cuantitativa, sin

embargo, yo siempre al comienzo dejé muy claro que lo cuantitativo a veces no refleja lo que
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verdaderamente un estudiante desarrolla dentro de la clase, entonces creo que mas la parte
actitudinal en la forma como el estudiante enfrenta la clase, puede representar cuantitativamente la

nota, pero repito que para mi es mas importante lo actitudinal”. (Ent:6 P:6.1)

“Pero mas alla de las tematicas se debe ensenar la vivencia, que el estudiante lo que aprende lo
pueda llevar a otro lugar; se debe ensefiar el ser, el saber y el hacer, eso es lo que se debe ensefiar,
que es lo que me estan diciendo, como lo interiorizo para mi, como lo puedo ejecutar después, que

necesito aprender realmente de eso, desde mi area especifica hay muchas cosas”. (Ent:3 P:4.1)

“Para mi la evaluacion, es un seguimiento que se le hace a unas actividades propuestas en clase, y
como su nombre lo indica es un seguimiento continuo, es decir, yo no evalto un dia, yo no digo
hoy vamos a evaluar tal no, yo evalto durante todo el proceso, durante todo el periodo de las

clases”. (Ent:2 P:6)

Como se puede observar en los dialogos anteriores la evaluacion es uno de los estados que
genera mayor trascendencia en los procesos de las practicas profesionales, ese estado de
metacognicion y revision de lo ejecutado en la practica, las estrategias que se utilizan a la hora de
ejercer su quehacer como docente son praxis que contribuyen al cambio social desde lo
formativo, se fortalece la formacion integral por el proceso que llaman los actores evaluacion,
inclusive se podria decir que es longitudinal y transversal en el tiempo debido a que esa
restructuracion de la formacidn integral del ser, es cambiante, oscila a medida que las nuevas
generaciones trascienden, se podria relacionar con lo que plantea De Vincenzi (como se cito en
Faber Andrés, A.O. 2015) “El maestro, es aquel profesional que ensefia y aprende, es quien tiene
a su cargo la gestion del aula, y por tanto tiene el compromiso de planear, reglamentar, revisar,

evaluar y potenciar el aprendizaje del estudiante y su propio quehacer” (p.8).
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Potenciar el aprendizaje, se subraya la importancia, el peso y el valor que tiene a nivel
formativo la frase anterior, puesto que esa en definitiva es la tarea de todo maestro, de todo
docente, este quehacer tan importante y que juega un rol tan trascendental en la sociedad, puesto
que es la guia que marca el paso a paso de quienes tienen suefios e ilusiones y alli los actores nos
demuestran por medio de sus estrategias y reflexiones pedagégicas lo importante de valorar, de

dar un juicio de valor constructivo, que permita generar un cambio paradigmatico.

Cambiando de mirada, los actores de este proyecto anteponen los siguientes apartados:

“Para ellos se les hace muy importante, para ellos es importante una nota cuantitativa, sin
embargo, yo siempre al comienzo dejé muy claro que lo cuantitativo a veces no refleja lo que
verdaderamente un estudiante desarrolla dentro de la clase, entonces creo que mas la parte
actitudinal en la forma como el estudiante enfrenta la clase, puede representar cuantitativamente la

nota, pero repito que para mi es mas importante lo actitudinal”. (Ent:5 P:6.1)

“Pienso también que la evaluacion es un proceso clave, una evaluacion formativa, entrada, donde
se compongan diversas estrategias y no una sola, tener unos objetivos claros y tener claro que se

va a ensefiar”. (Ent:4 P:3)

Se puede apreciar en los apartados anteriores que la comunidad académica se mueve en
concordancia con el sistema de evaluacion, sistema de evaluacion que es impuesto desde
estamentos como el ministerio de educacién, claro, pero desde muchos de los actores, se pudo

evidenciar que mas que una estandar que mida un supuesto proceso, esta la integralidad del ser y
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el valor formativo que tiene el procedimiento de evaluacion. En los actores evidenciamos que ese
proceso de evaluacién lo hace pensando més en la integralidad del ser, que en valorar una
imposicidn estandarizada para poder dar cuenta con cifras y nimeros estadisticos que puedan

reflejar el desarrollo de las sociedades. Se sigue dando miradas de préacticas de los actores:

“Asi lo vivi y hago la reflexion es ahora, cuando tengo que evaluar a mis estudiantes, cuando uno
dice, pues es otro ser humano y yo estoy jugando a marcarlo a decirle usted se merece esto y me
doy cuenta que el estudiante no es tan consciente de su evaluacion en ese proceso, porque el
estudiante estd mas a la expectativa de ese proceso es pasar, de ganar, pero no es consciente del

proceso que desarrollo”. (Ent:3 P:7)

No con esto se contradice al juicio de valoracion que estandariza el MEN, jno! Con ello se
resalta el compromiso de los actores pertenecientes a este proyecto y la forma como llevan a cabo
la formacidn integral que permea el suefio de una educacion integral para todos. Ahora bien, la
educacion esta concentrada y concebida por instituciones gubernamentales que centran su
quehacer en esta labor social, por ello precisamente debe de haber reglas que manifiesten las
posibilidades de formar al sujeto, 0 mejor plasmado en manos de Huberman (como se cit6 en

Moreno, 2002) donde expresa que la educacion y pedagogia es:

"Proceso consciente, deliberado, participativo implementado por un sistema educativo o
una organizacion con el objeto de mejorar desempefios y resultados, estimular el
desarrollo para la renovacion en campos académicos, profesionales o laborales y formar el
espiritu de compromiso de cada persona con la sociedad y particularmente para con la

comunidad en la cual se desenvuelve™ (p.2).
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Argumentos de los cuales se toman relevancia para evidenciar desde los actores y la teoria
formal que el proceso educativo, la formacidn, la valoracion, el quehacer y las reflexiones que
nos proporciona el ser docente, son fundamentales para esa formacion integral de la cual tanto se
habla. , formacién que pretende generar cambios significativos en la educacion, es decir, parados
desde las reflexiones pedagogicas de los diversos actores de este proyecto, por ende esta
categoria hace relevancia dentro de este proceso investigativo, siendo una luz que devela los
sentires de los actores y .lo que nos manifiesta la teoria en ayuda para la comprension de los

diversos hallazgos que se pueden encontrar a medida que se profundiza en este escrito.

Esparcimiento, experiencia/rigor docente

A continuacion se presenta la interpretacion de la triangulacion de la categoria
Esparcimiento, experiencia / rigor docente, donde es inevitable el hablar de Pertinencia,
idoneidad y experiencia del asesor de préactica y del profesional y egresado en ella se puede
seguir observando los procesos de construccion de sentido que tienen los actores de este estudio,
pero es de no olvidar que la presentacion se manifiesta acorde a las interpretaciones por parte de
los investigadores, los sentidos que son visibilizados por ellos en cuanto al factor preponderante
de este proyecto, es decir, la practica pedagogica. Para el grupo investigador esta categoria sigue
siendo sujeta a la continuidad que hace los procesos de formacién que estan relacionados
directamente con la comunidad académica y los roles que se pueden encontrar en la misma desde
sus diversos actores. En concordancia se puede observar diversos didlogos de los actores del

estudio:
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“Digamos que hay casos en los que, hemos tenido asesores, donde de pronto no han tenido esa
experiencia, no son como tan... bueno si, N0 tienen como mucha experiencia en ese campo,
entonces me parece que si es importante, como le decia, si un asesor ha pasado por diferentes
escenarios como lo dijimos en un principio, si sabe a qué se va a enfrentar alla, pues sabe que

orientarlos, cierto, eso inclusive lo debe hacer como un segundo asesor”. (Ent:1 P:2)

“Si, pienso que, si incide bastante, ehh tener un asesor que ha tenido la experiencia como docente

en una institucion de estas caracteristicas es importante”. (Ent:1 P:2)

“debid haberme dicho de pronto el asesor eso” estaba haciendo como le decia ahora, atin no deben

99 ¢¢

ensefiarle “coOmo pararse” “como debe enfrentar un grupo”, entonces de pronto en ese momento

era por ejemplo, “usted no debe pararse asi porque usted estd hablando y el de atras no le esta
escuchando uno no se puede parar dentro de un circulo porque le ven la mitad la otra mitad de la
estan haciendo muecas le estan hablando entonces no debe pararse adentro ahi con los nifios en el

circulo”. (Ent:2 P:7)

Como se puede observar en los dialogos anteriores la Experiencia juega un papel crucial
en el desarrollo y la formacion académica de los estudiantes de pregrado, esto de la misma mano
de los actores de este estudio, esa experiencia que le permite disefiar, complementar, crear,
direccionar, estrategias y didacticas para el implemento en sus practicas profesionales,
experiencia que también debe tener e inclusive, desde esta mirada, se hace mas fuerte, él docente
universitario, ese docente guia que complementa los saberes tedricos y epistemoldgicos que el
estudiante tiene en todo su proceso académico, quien esta al frente de las intervenciones del
estudiante, quien monitorea las acciones para determinar en qué punto las cosas puedan tomar el

rumbo equivocado Y definitivamente quien da el primer paso para los procesos reflexivos que
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debe tener cada practicante, docente y profesional desde su quehacer, por ende su idoneidad para
ser guia del proceso académico, eso se puede ver reflejado dando un vistazo a Fernandez, (2012)

donde nos manifiesta lo siguiente:

Uno de los grandes problemas de la Educacion Superior, en términos generales, lo
constituye la formacién de sus profesores. Dicho proceso, ain con las transformaciones
experimentadas en las practicas formativas actuales contina privilegiando la formacion
técnico-profesional en su especialidad o limitando los niveles de exigencia docente so6lo a
la posesion de un titulo de especialidad, sin tener en cuenta su formacion pedagogica y

didactica para dar respuesta a las necesidades educativas y sociales. (p2).

Desde lo anterior se puede observar que la idoneidad y pertinencia de un buen asesor, de
tener un excelente docente como guia en los procesos de practica profesional es fundamental para
crecer como académico, para construir en el paso a paso las herramientas con el fin de como
denominan nuestros actores enfrentarse al medio y afrontar la realidad de las cosas, pero estas
acciones van ligadas a lo impredecible e importante que es la educacion, a como es vista la desde
sus actores, en este caso desde sus préacticas, desde el aula como tal, desde la interaccién del

maestro-alumno y la experiencia que desprende de esta relacion tan cotidiana en la sociedad.

Desde la mirada de los investigadores, el rol de maestro y el rol de estudiante siempre se
va a mantener y verdaderamente no importa si no sucede como se manifiesta, ya que el docente,
dentro de su experiencia ganada, dentro de su rol como un amigo, dentro de sus estrategias a la
hora de desarrollar sus practicas mantiene su imagen de docente y esto en términos generales

hace parte de la guia que debid tener en el momento del desarrollo de su préactica profesional, de
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ser asesorado por su docente tutor en el pregrado, no necesariamente esto tiene que crear
ambientes de pérdida de credibilidad hacia el docente, puesto que la interaccion de los entes de
este entorno es una practica mas que enriquece la labor de los actores que participan de esta

investigacion. Por eso es de revisar el siguiente apartado:

El deseo es el elemento que motoriza la accién educativa y es imprescindible tanto para
que el educador sostenga la decision y oriente la intencion de educar al sujeto humano y
promover su encuentro con las herramientas culturales, cuanto para que el educando se
comprometa en su propia formacion. El don refiere a lo que el docente da en la
transmision y que el alumno adquiere, lo que media la relacién pedagdgica.

(Paso et al., 2013, p.5).

Deseo que desde las practicas profesionales interioriza, apasiona y debe de tener el
docente como objetivo primordial a la hora de ejercer su quehacer. Confrontando las diversos
argumentos de los actores de este proyecto, se tiene en cuenta que no solo son las Unicas posturas
dentro de la idoneidad y experiencia del asesor de practica y del profesional y egresado, esto

puesto que a continuacion es presentado mas de los dialogos que surgen en esta categoria:

“Empezaria por donde los aprendi, y los aprendi en la labor como docente, estos aspectos para
ensefiar, estando ya inmerso en este mundo, entendiendo a los jovenes, a los nifios, a las dinamicas

que se viven en el dia a dia y consideraria que aun me faltaria mas para aprender” (Ent:3 P:3)

“En si yo puedo decir que le di una gran importancia, relevancia a la practica, por esa misma

experiencia que puede un profesor, en este caso un licenciado que puede desarrollar con sus
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estudiantes y a la vez muy enriquecedor para uno como licenciado en el ambito profesional”.

(Ent:6 P:1)

El proceso de practica profesional pedagdgica desde lo que manifiestan los actores del
proyecto se tilda de relevante esa labor docente, el ejercer ese titulo, esa profesion denota una
cantidad de procedimientos y preparacién a lo largo del pregrado, que en términos longitudinales
cuestan y estiman cierta cantidad y calidad de experiencia que se podria manifestar como lo que
le debe sobrar a ese docente asesor quien es guia de esa preparacion; esa experiencia tal que para
el grupo de investigacion es fundamental a la hora de ejercer esa profesion, a la hora de
enfrentarse al contexto educativo, con todas su necesidades, deficiencias, situaciones
problematicas que surgen en el dia a dia y por lo visto para los actores inmersos aqui también es
de esencial; pero que al resolverse de uno u otra forma generan cambios que lo mas seguro es
que sean positivos para la sociedad y los individuos en calidad de formacidn integral. Lo

expresado es comun a lo que plantea Fernandez, (2012):

Ante este desafio, se impone la necesidad de formar al docente universitario para que sea
capaz de explicar, analizar e interpretar los procesos pedagogicos y didacticos durante su

ejercicio profesional, lo que favorece la especializacion de su saber-hacer-ser pedagdgico
al reforzar el vinculo entre la actualizacion tedrica y practica metodoldgica e investigativa

desde una reflexion praxioldgica constante de su accionar formativo. (p.2).

Desde lo anterior, se observa que las practicas pedagdgicas no solo son un escenario para
la perfeccion del maestro, sino que realmente contribuyen en la formacién de los sujetos y con el

paso del tiempo afianzan los suefios de formacion de toda la comunidad educativa, pero también
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es de notar que en definitiva un maestro que enfrente a su contexto con las mejores herramientas
que le pueda generar su profesionalismo y experiencia, seguramente va a estar mas de la mano el
éxito de la formacion educativa que el mismo fracaso.

De lo anterior se podria determinar también que el tiempo de ejecucion es un valor
agregado que siempre ha causado algo de controversia, es decir, el tiempo de ejecucion de la
practica profesional pedago6gica por medio del MEN hacia las licenciaturas del pais y
administrativamente como deba regirse, contra la experiencia ganada a la hora de estar en el
medio trabajando y ejerciendo la practica profesional con grados que son bastante olvidados y
que hoy por hoy, no tienen un docente titular en la escuela, esto se manifiesta puesto que los
actores de este proyecto en circunstancias reiterativas expresaban su sentido como lo podemos

ver a continuacion:

“Me parece que es fortalecer la practica, podria ser en el desarrollo de los temas los de, ya sea
primero, segundo, inclusive llegar hasta tercero, me parece que seria de mucha importancia que el
licenciado adquiera experiencia en ese tipo de grados, yo creo que a partir de ahi va a tener una

base importante para el desarrollo profesional de cada licenciado”. (Ent:6 P:2)

“No ha vivenciado netamente estas experiencias y muchas veces no saben como plasmar lo que
saben, lo que han aprendido a lo largo de la carrera. Entonces el proceso de Practica, Profesional
Pedagogica se podria mejorar si se implementa précticas desde semestres muchos mas anteriores”.

(Ent:3 P:2)

Teniendo en cuenta lo expuesto con antelacion mas los didlogos que yacen aqui se podria

manifestar que la practica profesional pedagogica es fundamental para el desarrollo profesional
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del egresado y para la formacién integral del estudiante de pregrado, que debe haber un sentido
de pertenencia por lo que se estudia y que la idoneidad en los procesos, no solo administrativos,

sino también académicos, son una pieza vital para formar formadores.

Continuando la construccion de este texto, no se podria continuar sin la categoria
Estrategias para el desarrollo de las précticas profesionales confort profesional — tips de
didactica, debido a que emerge con fuerza dentro de las estimaciones de cada uno de los actores
de este proyecto, de esto se tiene en cuenta que la manifestacion o sentidos expresados en este
documento sigue siendo interpretados en clave por parte de los investigadores del mismo, por

ende se muestran los siguientes dialogos:

“En la dinamica como tal pues yo con ellos casi no tengo inconvenientes, obviamente habra el
caso especial del muchacho, como dicen popularmente, del muchacho mamén, que nadie lo
controla; pero cuando uno enamora al estudiante de la asignatura realmente los inconvenientes que

tiene son muy pocos”. (Ent:5 P:4)

“Dicen: ah, pero es gque usted no es capaz de hacerlo, y uno dice cdmo asi que no, pap4, si me
entiende. Pero todo eso entra también en la parte de la informalidad que yo le hablaba a usted, de
esa cercania que hay con los estudiantes, entonces yo soy ese docente que hace demostraciones y
gue cuando estamos, yo comparto juego con ellos, yo en todo lo que, por decir algo, que sea
juegos y todo, yo métanlo a mi, y juego y sacé equipo y me organizo y comparto con ellos, y eso

tiene muy buena aceptacion entre ellos”. (Ent:5 P:8)
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Observando los dialogos expuestos, se tiene que hay apartados como muchacho mamoén,
situacion que expuesta por los actores, pero que se contrarresta con el enamorar al mismo de la
asignatura, ese enamoramiento expuesto como una de las estrategias de los docentes, como una
herramienta que se tiene desde su desenvolver pedagdgico y préctico, como ese enclave de cada
uno como profesional, tomando como accionar todo lo aprehendido en su proceso de educacion
superior y transformandolo por medio de la experiencia, en ese saber praxiolgico que le permite
desarrollar su quehacer de la manera mas original e idénea con los distintos contextos y
poblaciones a las cuales se puede enfrentar, lo expuesto atendiendo a Sanchez, (2008) quien

manifiesta que:

Por ende, los docentes deben tener unas bases humanisticas, fortaleciendo la

Ternura por medio de la comunicacion asertiva, la socializacion, la esperanza, la
planeacidn, analisis, evaluacion e innovacion de sus practicas pedagogicas, contribuyendo
un poco a la crisis axiolégica que hoy vivimos, propiciando las herramientas necesarias
para fortalecerse como seres humanos, donde los profesores deben ser ejemplo de imitar,
verdaderos modelos a seguir desde que ingresa a la institucion educativa, hasta su vida
como tal, su cotidianidad, porque este genera impacto, convirtiéndose en un ejemplo de
cambio, interactuando en su intervencion con tacto, ternura y afecto, sabiendo controlar
sus emociones y sus impulsos primarios ante una situacion compleja en el aula,
propiciando la participacién, la sana convivencia y la ensefianza de habilidades sociales,
promoviendo procesos de negociacidn, de reciprocidad, de actuacion permanente de todos

los actores, brindando elementos para fortalecer criterios y valores. (p.2).
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Atendiendo lo anterior, se puede ver que la innovacién en las practicas profesionales
contribuye al cambio en la formacion de los estudiantes y los contextos educativos, son un
escenario para afianzar los procesos profesionales del quehacer docente, esa profesion tan
importante para el desarrollo de la sociedad en general. Tampoco podemos dejar de la mano que
el docente no siempre es antagonista del estudiante, como se puede observar en los dialogos el
docente también puede ser ese amigo, desechar ese rigor que lo titula como intocable y ser
supremo al lado del estudiantado, como el Gnico ser que puede tener la razén dentro del aula y el
derecho a opinar, ser ese tradicionalista e imponente que direcciona la educacion como mas le
plazca, de hecho como grupo de investigacion estamos en acuerdo con esa informalidad de la que
hablan los actores. Esa informalidad que permite una cercania académica mucho méas amena
entre los yugos mencionados, que permita tejer relaciones sociales a parte de lo académico y
obviamente sin perder ese rigor docente, esa particularidad que caracteriza la formacion de las
nuevas generaciones. Otra mirada desde Avila, (2008) “Ahora bien, la experiencia universitaria
es una etapa critica en el desarrollo estudiantil debido a que los estudiantes se preparan para
tomar las decisiones importantes en la sociedad del futuro” (p.1). Esto con relacion directa sobre
las decisiones del egresado del programa de educacion fisica y deportes de la Universidad del
Quindio, quien se preparé profesionalmente para ser guia de los procesos educativos del contexto
departamental, no diciendo que solo en este contexto, puesto que el perfil ocupacional del mismo
le permite tener idoneidad laboral a nivel disciplinar en cualquier contexto del pais. Aqui se

permite dar paso nuevamente a nuestros actores y lo que ellos manifiestan:

“A mi nunca las universidades me ensefiaron, vea usted frente a un grupo se debe parar asi, para
que usted de pronto atraiga la mirada del grupo haga esto, no, eso lo fui aprendiendo yo y leyendo

y haciendo lecturas pues de todo lo que tiene que ver con eso” (Ent:2 P:2)
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“Hacer una lectura, la cual se realiza a través de las herramientas que se han obtenido en el
pregrado, pero a veces hay vacios hay falencias y el estudiante mira la institucion desde su 6ptica

y siempre se encuentra con el choque de que tal vez no es como lo que vemos”. (Ent:3 P:2)

“Entonces yo estaba viendo, por decir algo, que el grado 11° ya es cuando van a salir, se van del
colegio y todo y era el afio donde menos hacian deporte, o donde menos hacian actividad fisica,
¢por qué? Porque estaba enfocado, por decir algo, a la parte administrativa, a ellos realizar toda la
parte gerencial deportiva, entonces en ese caso especifico, yo realicé los ajustes, yo dije no, no, no,

esto hay gue verlo, pero se puede ver en un periodo, no para que se vaya todo el afio”. (Ent:5

P:4.1)

Al ver los dialogos anteriores es evidente que los procesos de ensefianza-aprendizaje que
debieron haber tenido en el pregrado son una pieza clave para el desarrollo de la practica
profesional pedagogica, practica desde su instancia, hecho trasversal de su vida como egresados
del programa académico del cual salieron, es decir, de su vida profesional. Esto puesto que hay
argumentos en los cuales las guias, tips didacticos y este tipo de estrategias pedagdgicas no
fueron permeadas en el egresado, aparentemente se fue obteniendo en la préactica como
profesional, en el enfrentarse con ese contexto del cual ahora son pieza clave en la
transformacion académica y social. Por eso es de tan vital importancia el desarrollo de la lectura
de los contextos, ese diagnostico que mencionan los actores de este proyecto, el cual permite
conocer para desarrollar las mejores estrategias que el docente pueda ejecutar con su poblacion,

mas claramente, idoneidad en el proceso académico, pero esa idoneidad el grupo investigativo la
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ve, como el compromiso social desde la labor docente, desde la formacion integral. Por eso se

trae a conversar en este escrito a Avila, (2008) quien relaciona lo siguiente:

El proceso interactivo de ensefianza-aprendizaje comienza en el salon de clases, escenario
donde surgen las diferentes actividades basicas para el proceso de transformacién de los
estudiantes y de los profesores. Las actividades instruccionales, que son el elemento
fundamental del proceso de aprendizaje, demuestran una variacion amplia entre los

patrones, los estilos y la calidad de lo que se ensefia. (p.1).

Lo anterior entendido como todo proceso educativo por el que la comunidad académica de
cualquier indole debe atravesar, pero que los actores de este proyecto son clave para manifestar
cuales son las generalidades, particularidades, necesidades y situaciones mas importantes en el
desarrollo especificamente de la formacion académica que recibié el egresado del programa de
licenciatura en educacion fisica y deportes de la universidad del Quindio, mas esa practica
profesional que desarrolla desde la experiencia vivida. En el mismo orden de ideas dentro de la
categoria expuesta para los investigadores se hace necesario hablar sobre el Sentido de
pertenencia en el proceso de practica pedagdgica desde el pregrado, debido a que sin una
motivacion de por medio el ser docente no estuviera sujeto a tener una responsabilidad social tan
grande, por ello se manifiesta que el rigor de un docente, la experiencia del mismo, son una pieza
que completa el eslabdn del educador, pero que sin una motivacion de por medio, sencillamente
la necesidad de una educacion transformadora y cambiante socialmente, siempre estaria develada

ante el sistema y los cambios educativos no fueran trascendentales.

Préactica control o vigilancia y evaluacién
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A continuacidn, se presenta la interpretacion de la subcategoria préactica, control o
vigilancia y evaluacion, en ella se da cuenta de los procesos que de construccion de sentido
manifiestan los actores del estudio, pero que del mismo modo son interpretados por parte de los
investigadores, aqui se da relevancia a los sentidos que expresa cada actor en referencia a la
categoria en sus practicas educativas ya sea en su pregrado o en su labor profesional. A

continuacion, se describe la relacion que se asume, algunos actores del estudio manifiestan:

“yo siempre empiezo en el salon y les digo que siempre, primero llamo a lista, siempre llamo a
lista asi ya esté tomada por un docente anteriormente, pero es como para generar control y que

usted tiene eso” (Ent:1 P:4)

“pero para que esto se dé, siempre debe de haber un acuerdo, entonces son pautas de convivencia,
0 para que se permita tener buenas practicas, es decir, desde el primer momento que se llega a un
salon se presenta, deben conocer quién soy yo y no solo el nombre del profesor y la materia sino
que del profesor también debe conocer a sus estudiantes, como se llaman, que les gusta y que no,
a partir de eso, se crea un acuerdo, ese acuerdo pedagogico que son una serie de hormas, pues en
mi clase no se come por ejemplo, no porque yo lo diga, sino entre todos determinar porque no,
primero por respeto, porque estamos en clase, segundo porque quita tiempo de la clase”. (Ent:2

P:4)

El control ejercido sobre los estudiantes es muy importante por diversos aspectos, y se usa
de acuerdo a estrategias que cada docente crea y adapta para su clase, determinando factores
como el tipo de contexto, el nivel de los estudiantes entre otros. Muchos docentes aplican
estrategias para general el control de su clase, pero estas estrategias van encaminadas o tienen en

su finalidad un cierto interés para los estudiantes, por lo cual se juega con esa arma, prometer
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algo en beneficio de sus estudiantes, siempre y cuando se cumpla con las reglas establecidas por

el docente.

Se recomienda algunas etapas para emprender control sobre los estudiantes, Beraza,
(2011) afirma que:

“La presencia y control del docente se hace mas necesaria en los primeros cursos y

deberia ir disminuyendo a medida que el estudiante avanza en los cursos y, si la

formacion se va desarrollando adecuadamente, a medida que va desarrollando su propia

capacidad para aprender autbnomamente.”

Esto que manifiesta el autor con anterioridad con el fin de ir adaptando al estudiante a
diferentes conductas que conlleven a un ambiente sano e ideal en el aula, automatizando y
haciendo que en un futuro escolar el estudiante ya conozca los pardmetros y actue por si sélo sin

necesidad de aplicar estrategias de control por el docente.

Por otro lado, algunas estrategias de control se deben manejar para la proteccion y el
bienestar del estudiante, se deben tener cuidados con el mismo y no ser tan permisivos puesto que
en algunas ocasiones el estudiante puede abusar de la confianza que le otorga el docente, asi
como se muestra en algunos dialogos de los actores de la investigacion, el llamado a lista es una
estrategia fundamental para aplicar un control y tener vigilancia sobre los estudiantes, asi fueron

algunos:
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“No me deben buscar afuera, 50 genera riesgos, que quizé les pueda pasar algo, que se fuguen de
clase, que no haya control exacto de asistencia, entonces se deja ese acuerdo de que deben esperar

alla”. (Ent:2 P:4)

El hecho de ser docentes de educacion fisica no quiere decir que el cien por ciento de la
clase se debe dictar en un patio o en una cancha, como se expresa en las apreciaciones anteriores,
los docentes usan el aula para hacer una vigilancia de sus estudiantes y tener el control de los
mismos. El aula de clase es un medio importante para captar la atencion de los estudiantes, por
ejemplo, hacer el llamado a lista y dar algunas instrucciones precisas logrando el orden y
teniendo el manejo de la clase desde diferentes contextos. Los estudiantes en la mayoria de
instituciones tienen un agrado por la clase de educacion fisica y deportes, tal vez por liberar sus
cuerpos, salir de esas cuatro paredes y desahogar sentimientos y expresiones que a veces se
comprimen dentro de las aulas de clase, pero es alli donde el docente de educacion fisica utiliza
esa estrategia para tener control y dominio sobre el grupo, o para organizar los espacios,
manejando esas ganas por salir del salon y poniendolo a favor. Por ejemplo, se muestra en los

siguientes fragmentos:

“Ellos saben eso, como €s0s pasos, debe estar el salon por ejemplo organizado y no debe haber
papeles y ya cuando todo eso esté cumplido, salimos, eso es una estrategia que casi siempre, yo
diria que en el 95 % de las clases lo hago y me ha funcionado, me ha funcionado y los pelaos

entonces uno logra que, que entonces halla un salon organizado”. (Ent:1 P:4)

“Si ya es muy reiterativo, muchas veces inclusive paro la clase y les digo a todo el grupo que no

continud porque ese estudiante no deja, los mismos estudiantes son los que lo calman, porque
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luego utilizo el gusto de la clase a beneficio, entonces como no, ellos no se van a dejar que él se
luzca y que se dafe la clase por €I, entonces los mismos estudiantes ayudan al control”. (Ent:1

P:4)

Los estudiantes necesitan siempre un guia, que les abra el camino y los motive hacia el
aprendizaje, los estudiantes pueden aprender por si solos, pero deben aprender cémo hacerlo,
Beraza, (2011) afirma que:

“se ha ido asentando la idea de que un buen aprendizaje requiere una intervencion
constante y proxima de los docentes. Aprenden mejor, pensamos, aquellos estudiantes
cuyos profesores tienden a estar muy cerca de ellos, con una participacion activa
(explicaciones, aclaraciones, supervisiones, tutorias, evaluaciones, etc.) muy intensivas.

Es decir, hay un protagonismo muy fuerte del docente en lo que se hace.”

Las estrategias que cada docente aplica para su clase son percibidas en algunos casos por
los estudiantes de manera acertada, y se hace una modelacidn o se moldea al estudiante por asi
decirlo para que mas adelante actle por si solo sin necesidad de aplicar dichas estrategias. Se ha
dado que, en los primeros momentos de la vida académica, se requiere un estilo que sirva de
puente con el estudiante en el cual el docente haga mucha presencia en el acto educativo con
acciones muy guiadas y supervisadas por el mismo, pero a medida que los estudiantes avanzan en
su trayecto académico van apareciendo algunos agentes de aprendizaje que son tan importantes

como el propio docente, por ejemplo, los libros, los compafieros y hasta el propio estudiante.

Otra estrategia que se percibe para generar vigilancia y control en los estudiantes es la

evaluacion, una herramienta no sélo para el cambio, sino también para el aprendizaje estratégico
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de acuerdo a como cada docente la aplique. La evaluacion juega un papel importante en el
proceso de ensefianza. - aprendizaje y no solamente recae sobre el docente, sino que se puede
aplicar como una estrategia de aprendizaje tanto para alumnos como para profesores. Sanchez,
(1993) afirma que:
“la evaluacion, como proceso sobre el que descansa gran parte del funcionamiento de
cualquier sistema de formacién, instruccion o adiestramiento, ocupa realmente poco,
salvo a aquellos que estan directamente ligados a actividades especificas de valoracion y
control, sean en el dominio de la educacion fisica o del entrenamiento.”
En ese orden de ideas, la evaluacion puede convertirse en un motor principal del
aprendizaje, de ese modo vemos a continuacién algunos aportes hechos por los actores de

la investigacion:

“Identificar cuando hay una situacion de ese tipo, cuando es apatia pues la apatia simplemente ya
uno empieza a manejarlo con las calificaciones pues es otra herramienta que uno debe echarle
mano en algunos casos, no es el ideal, pero si el estudiante esta empezando a comportarse muy
mal, pues otra estrategia es eso, bueno, califica y se le llena el anecdotario en frente del grupoy le

califica en frente del grupo”. (Ent:1 P:4.1)

“Para mi la evaluacion, es un seguimiento que se le hace a unas actividades propuestas en clase, y
como su nombre lo indica es un seguimiento continuo, es decir, yo no evalio un dia, yo no digo
hoy vamos a evaluar tal no, yo evalto durante todo el proceso, durante todo el periodo de las

clases”. (Ent:2 P:6)
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El autor Sanchez, (1993) en un aparte de su libro, atribuye que “En el &mbito escolar la
evaluacion se ha asociado tradicionalmente a la calificacion sancionadora y a la atribucién de una
"nota".” Y por muchos profesionales en la actualidad es vista de esa manera, y se enfocan
exclusivamente a eso, a dar una nota cuantitativa y llenar un espacio en la agenda, convirtiéndose
el alumno en un nimero que asigna el docente. Sin embargo, como lo expresan anteriormente los
docentes entrevistados para la investigacion, la evaluacién puede ser usada como una estrategia

metodoldgica para generar algo de los estudiantes en beneficio de la clase y la realizacion de la

misma.

Sin embargo, existen muchas definiciones sobre evaluacion y muchas concepciones de la
misma, tomando como referencia y continuando con el autor mencionado con anterioridad
Sanchez, (1993) el cual dice que:

“La evaluacion es concebida, en la actualidad, como la reflexion critica sobre los

componentes y los intercambios en cualquier proceso, con el fin de determinar cuales

estan siendo o han sido sus resultados y poder tomar las decisiones mas adecuadas para la
consecucion positiva de los objetivos perseguidos. O, si se prefiere, la actividad que, en
funcidn de unos criterios, trata de obtener una determinada informacion de un sistema en
su conjunto o de uno o de varios de los elementos que lo componen, siendo su finalidad la

de poder formular un juicio y tomar las decisiones pertinentes y mas adecuadas respecto a

aquello que ha sido evaluado.”

En ese orden de ideas se trae a colacidn los siguientes dos parrafos:
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“Heee, desde el principio del periodo hasta el final, desde los conocimientos previos hasta los
conocimientos que ellos adquieren, porque ya se les impartié los conocimientos, desde los
movimientos erréneos que hacian, hasta los movimientos que ya hace muy bien, esa es una

evaluacion para mi.” (Ent:2 P:4)

“Yo evaluo al principio, les hago un test inicial siempre, que es un test de caminar, los pongo a
caminar de una forma, de la otra, con esto, con lo otro y yo ya analizé cada cual tiene su defecto
de caminar o algunos tienen ya el patrén basico marcado y entonces el seguimiento se hace a la
clase siguiente, se hacen unos ejercicios, entonces por eso pienso que es continua porque en cada

clase estoy evaluando lo que antes no tenia.” (Ent:2 P:4).

De esta manera podemos decir que el sentido de la evaluacién ha cambiado de manera
importante al pasar de los afios, y que del mismo modo ha venido adoptando nuevos significados
segun sus contextos y actores. Se ha podido pasar de ser una herramienta que comprueba y
describe comportamientos o actos, a una estrategia para generar control y ayudar a orientar para
una adecuada toma de decisiones. La evaluacidén también ha pasado de ser una herramienta que
solo recoge informacién o datos (en la mayoria de casos huméricos) a ser un instrumento para
obtener conocimiento. En nuestro ambito de la educacion fisica y el deporte, la evaluacién se
estd convirtiendo en un elemento clave para el progreso y favorecer la investigacion y en si los
procesos educativos, ya que en éste campo se requieren en cualquier momento acudir a la

evaluacion y sus componentes.

7.2 TRANSITO Y RELACION ENTRE ACTORES:

Interaccion docente-estudiante-estudiante
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Continuando con éste analisis damos paso a la presentacion de la subcategoria
interaccion docente-estudiante-estudiante, de la misma manera que en aspectos anteriores se dara
cuenta de los procesos que de construccion de sentido manifiestan los actores del estudio, pero
que del mismo modo son interpretados por parte de los investigadores, aqui se da relevancia a los
sentidos que expresa cada actor en referencia a la categoria en sus practicas educativas ya sea en
su pregrado o en su labor profesional. A continuacidn, se describe la relacion que se asume,

algunos actores del estudio manifiestan:

“Nosotros como docentes de educacion fisica, podemos inclusive no llegar a ser esa confianza con

los estudiantes, pero si uno genera como un lazo relacion docente estudiante muy interesante”.

(Ent:1 P:3.1)

“Pues el estudiante a veces lo ve a uno el docente de educacion fisica como mas cercano COMO un
docente que es mas abierto hasta en algunos casos como el amigo, pero pues obviamente hay unos

limites ciertos”. (Ent:1 P:3.1)

“Como educadores fisicos considero que en esa relacion docente estudiante tenemos ventaja,
nosotros tenemos un contacto a veces mas cercano al mismo estudiante, no solamente desde el

area como tal, sino inclusive el acercarse en el trabajar en el campo”. (Ent:1 P:3.1)

En la mayoria de procesos de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo en las aulas de
clase o en el patio o cancha si hablamos de educadores fisicos, se presentan interacciones sociales
las cuales son producto, tanto de la influencia reciproca entre el docente y sus estudiantes, como

entre los mismos estudiantes. Cuando el docente y su grupo de estudiantes participan



105

cotidianamente en los mismos procesos educativos, comparten sentimientos y experiencias de su
entorno. Enfocandonos especificamente en el docente de educacion fisica quienes fueron los que
aportaron sus sentires a la investigacion, manifiestan en diversas ocasiones la relacién que se crea
con el estudiante, puesto que por ser docente del area por algin motivo crea esa empatia y genera
esa confianza hacia sus estudiantes creando muchas veces lazos afectivos, pero siempre teniendo
en cuenta que hay un limite de confianza y que no se puede perder el papel de docente y
estudiante, es importante tener muy claro hasta qué distancia se puede llegar y ser muy prudente
en ese aspecto como lo podemos ver en los fragmentos expuestos con anterioridad por los

licenciados y muestra de la investigacion.

En las instituciones educativas suelen entablarse relaciones cotidianamente, fruto del
trabajo, la convivencia, el vivir en sociedad entre otros, algunos autores como Martinez &
Véasquez, (1996) sefialan que:

“el sistema educativo mismo predetermina las funciones que, tanto el docente como el

estudiante, deberan asumir en los contactos interpersonales que se producen en el medio

escolar. Asi, al docente se le otorga el “poder vertical”, el cual reconoce la autoridad para
decidir sobre las actuaciones gque se van a suscitar con la y el estudiante. Por otra parte, al
estudiante se le posibilita relacionarse horizontalmente con sus pares, cuyas relaciones

estan decididas o supervisadas por el docente.”

Los actos de interaccién social en el &ambito escolar, ya sea relacion docente-estudiante o
estudiante-estudiante, resultan importantes en el desarrollo integral de cada persona y lo preparan

para desarrollarse socialmente en cualquier tipo de contexto. Se hace llamativo y también una
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estrategia interesante, generar confianza con el estudiante para llegar a él con diferentes fines y

motivos, algo como podemos ver en las apreciaciones siguientes:

“Como yo establezco relaciones con mis estudiantes de ensefianza aprendizaje, no solo en el
contenido y temas de mi area o lo que me piden ensefiar, sino como empiezo a ser parte de los

procesos de integralidad del estudiante”. (Ent:2 P:1)

“Yo me fijo mucho en los intereses personales, dsea en ese momento como le decia, yo no puedo
dejar que un nifio de 30 porque aqui los grupos no son grandes, se sienta y me diga o hoy no
quiero trabajar entonces lo que yo si hago es que lo dejo un momentico y arreglo mi clase, arreglo
mi clase y empiezan y luego voy donde él y le digo ¢porque no quiere trabajar?, ;cual es su

motivacion?, ;hoy qué le pasa?, de pronto sea muy repetitivo” (Ent:2 P:4.1)

“Hay formas de llevar a cabo procesos disciplinarios cuando el estudiante no quiere, pero la
formacién de uno como persona y como licenciado lo lleva a uno de ir un poco mas alla y tratar de
mejorar las cosas desde el dialogo y desde replantear las estrategias que se tienen para llevar a

cabo la asignatura, el area”. (Ent:4 P:4.1)

En ese orden, la generacion de confianza se hace vital para llegar al estudiante en otros
aspectos demarcados y que son necesarios en algunas ocasiones presentadas como se manifiesta
anteriormente en los fragmentos citados. Granados, (2005) Afirma que:

“el profesional en el area de la educacion, puede reflexionar acerca de la necesidad de
flexibilizar el desempefio de su labor, pues esto le permitira tener mayor contacto con las

y los estudiantes para lograr relaciones impregnadas de mayor afecto, seguridad y

comprension hacia ellos y ellas. Estos sentimientos van a motivar que en el salén de clase,
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reine un ambiente, que, ademas de ser apto para el aprendizaje, sea para si mismo y las y

los educandos, un lugar de sana convivencia.”

El tipo de empatia que se da entre los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje se
puede caracterizar o ser expresada por afecto, generacion de confianza, seguridad que tiene el
estudiante al confiar en el docente y comprensién del mismo. Esto puede permitir que ésta
relacion sirva de puente para adentrarse un poco mas al estudiante y conocer otros aspectos que

influyen en sus vidas, algo como podemos ver a continuacion en las expresiones:

“Si yo llego y estan en el desorden pues, obviamente también es como la forma en que usted los
trate, yo trato de tratarlos, si yo los trato a ellos como, como de una forma muy decente, a veces
les hablo fuerte, pero trato siempre como de un tono de voz adecuado y eso cdmo sentir como,

confiar, como ganar la confianza con ellos en muchas cosas”. (Ent:1 P:4)

“Cuando ya es muy pasado y de pronto se logré controlar, pero a veces es un poquito demorado
yo a veces llamo al estudiante y los que son muy cansones inclusive los llamo a parte y

precisamente entr6 como en dialogo con ellos.” (Ent:1 P:4)

“Una persona que los asesore, que tenga como esa confianza para poder hablar con ellos, para uno

poder asesorarlos, para guiarlos, en la parte social como tal; y esa es la dinamica”. (Ent:5 P:3.1)

El trato hacia los estudiantes se primordial para ganar ese tipo de confianza, crear
estrategias se hace muy conveniente para acercarse y poder resolver algunos problemas que los

estudiantes por algin motivo callan, pero hay que tener mucha cautela y saber llegar a ellos, pues
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también puede convertirse en arma de doble filo y en vez de generar confianza se puede es alejar

mas lo que complica la situacion.

“Entender que habra momentos en el que el estudiante incluso me puede brindar cosas que yo no

tengo, conocimientos que quiza uno no tiene porque son de saber popular”. (Ent:3 P:4)

“Ehhh a ver, es importante conocer como la etapa en la que se estan desarrollando esas personas y
ademas que es importante uno ponerse en el lugar de ellos, es algo pues que incluso para algunas

personas, digamos que en otras profesiones en otras areas les resulta dificil entender”. (Ent:1 P:3)

“Es algo muy general pues que en muchas partes lo hacen es que el joven aprende més del joven,
que el nifio a veces inclusive le llaman pares, cierto, del nifio del nifio, asi como este tipo de cosas
y entonces uno tiene que como ubicarse también no, a la par de ellos, en cuanto a la edad, pero si
toca, vuelvo y repito, no perder esa chispa y esas cosas gue lo identifican a uno como docente de

educacion fisica”. (Ent:1 P:3)

En muchas cosas como docentes se debe cambiar de roles y ponerse en el lugar del
estudiante, ya que éste trae muchas cosas de las cuales se puede aprender y del mismo modo
conocer mas a fondo puesto que muchas acciones pueden repetirse con otros estudiantes. Es
cierto que el docente es quien guia al estudiante hacia el conocimiento, pero no solamente se rige
a ello puesto que el estudiante esta en aprendizaje constante y a veces encuentra fuente de
alimentacion de conocimientos en otros actores como por ejemplo sus propios compafieros de

clase.
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El autor Van Manen, (1998) explica lo importante que es para los educadores, tener tacto
en las interrelaciones con sus estudiantes. Para él, el tacto implica una gran sensibilidad y una
percepcidn consciente que debe procurar, en este caso, el educador, con la y el estudiante; como
bien los sefiala éste, “una persona que tiene tacto posee la habilidad de saber interpretar los
pensamientos, las interpretaciones, los sentimientos y los deseos interiores a través de claves

indirectas como son los gestos, el comportamiento, la expresion y el lenguaje corporal”

Una accion constante en el acto educativo es la interaccion entre docentes y estudiantes,
puesto que, si no existiera ésta dindmica, la educacion tendria vacios importantes desde su

esencia que en la mayoria de los casos se hace presencial.

En muchas situaciones el docente debe ser suspicaz y entrar en ese profesionalismo para
saber en qué momento actuar y como hacerlo, también algunos otros aspectos enmarcan ésta
labor del docente como lo dice Granados, (2005):

“cuando el docente es muy respetuoso, reflexivo, considerado, sensible, perceptivo,

discreto, cortés y carifioso, el tacto pedagdgico marcara la diferencia entre las relaciones

con los educandos, pues asume la responsabilidad de proteger, educar y ayudar a las y los

estudiantes a madurar psicolégicamente”.

Al seguir con el ejercicio de triangulacién se presenta a continuacion la sub categoria
Motivacion y reconocimiento al estudiante, en la cual se ahondara en una primera parte
denominada, Apoyo estudiantil en procesos académicos y/o administrativos, valoracion, esfuerzo
y mérito del estudiante, desde las intervenciones de los investigadores, teniendo en cuenta las

caracteristicas de cada uno de los dialogos de los actores del proyecto, aqui se manifiesta la
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importancia de los sentires de cada actor y las situaciones que prevén para formular este escrito.

En consecuencia, de lo anterior se describe la relacion de algunos actores y lo que manifiestan:

“El hecho de que uno determine de qué esta cumpliendo pues con las acciones motrices como tal;
nosotros vuelve al cuento, y esto se vuelve uno repetitivo, nosotros estamos es formando personas
para la vida, nosotros no estamos formando deportistas, nosotros los docentes como tal, entonces
no es el muchacho que mejor juegue o el que mas se desempefie en alglin deporte, no, es el
muchacho que cumpla con algunos requerimientos motrices, de acuerdo pues al nivel y al grado

en que esté”. (Ent:5 P:6)

“Para mi es un sinébnimo de superacion diria yo, de querer hacer algo para mejorar, eso va muy
ligado como a la actitud, van como muy ligadas, como le digo, yo a los chicos siempre les digo

que traten de dar su mejor esfuerzo”. (Ent:1 P:6)

“Todos los afios hacen un trabajo para que al final de afio puedas mostrar entonces a veces yo me
siento esa es la verdad en cuarto periodo yo me siento y ellos son los que hacen el arbitraje yo
solamente estoy pendiente de la disciplina, de los riesgos, pero yo si en el cuarto periodo puedo

decir que en las ultimas dos semanas que es el torneo yo me siento a mirarlos”. (Ent:2 P:4)

Como es evidente en los diadlogos anteriores se tiene en cuenta detenidamente la
formacion de personas, de seres humanos, de nifios, adultos, seres racionales, no maquinas u
objetos, es decir, la parte social y afectiva juega un papel predominante en este acontecimiento,
puede sonar algo reiterativo, pero como lo manifiestan los actores anteriormente relacionados,
los docentes desde sus practicas pedagdgicas forman personas para la vida, personas integrales

con metas sociales, que aporten a la comunidad y no solamente académica, a la comunidad en
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general, donde la superacion desde el punto de vista de los actores y de los investigadores de este
proyecto es vital para el desarrollo de las précticas profesionales del docente, puesto que un
estudiante que pretenda superarse en el desarrollo de cualquier tipo de actividad planteada por un
docente, es un estudiante motivado y que extrinsecamente motivada a la creatividad y didactica
del guia académico, por ende motivar a los estudiantes y en algunas ocasiones que ellos
direccionen todo lo relacionado con la practica en el aula, en este caso particular, la practica en
exteriores es crucial para una excelente formacion integral. Sin ninguna duda el desarrollo
profesional que un formador debe tener para hacer este tipo de gestion en el aula es la
herramienta pedagogica mas fuerte e idonea para afrontar los diversos contextos academicos, en

palabras de Vargas, (2013) quien afirma que:

Sin lugar a dudas, el desarrollo de un profesional en educacion implica una serie de retos
amplios y profundos a lo largo de su formacion universitaria. En este sentido, son diversas
las variables que interactdan entre si para lograr espacios significativos que le permitan la
construccion de un modelo docente adecuado a las diferentes realidades educativas a las

cuales se enfrentara a lo largo de su labor. (p.168).

Al seguir la pista de lo anterior se observa claramente que la formacién académica que un
docente es tan importante como la formacion que él mismo imparte, es decir, a una buena
preparacion, se crea un excelente mentor y esto es la realidad de la educacion hoy en dia, puesto
que si en el aula el guia no tiene las suficientes bases formativas, para crear personas integras de
una sociedad, sencillamente la mision del quehacer pedagdgico se esta perdiendo, es efimera,
pero si ese reto es abordado por el docente de la manera mas optima e idonea, la sociedad vy el

desarrollo de la misma, se encontrard en excelentes manos. En este orden de ideas, no se trata de
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direccion educativa, segun los actores del proyecto, sino también de superacion del estudiante,

que la tarea no sea Unicamente de él, sino también que el docente que tiene un papel habil alli. En

esta instancia se da paso a mas pistas desde la concepcion de los actores:

“Entonces eso ayuda, a que, a incidir inclusive en la misma disciplina de los muchachos, uno
puede hasta aconsejar el motivarlos a ellos y hacerles ver que son capaces, esas cosas que son de

motivacion dentro de la clase ayuda bastante”. (Ent:1 P:2)

“Le mencionaba ahora que por ejemplo un estudiante que no tenga las mismas habilidades fisicas
del pelao deportista, puede sacar perfectamente el mismo 5 que el deportista o incluso el que es
deportista, que de pronto no quiera trabajar también, se pueda sacar una nota mucho mas baja que
esa persona o inclusive hasta perderla y es que yo trato de eso, de valorar esfuerzos, yo califico
mucho el esfuerzo del estudiante, si pongo una prueba o estamos haciendo algun juego si lo hace
con pereza, no va sacar la misma nota que el que de pronto lo haga més lento pero lo haga con

mas esfuerzo”. (Ent:1 P:6)

“Yo en vez de hacer eso directamente, yo hago es que el chico se esfuerce y que se demuestre su
esfuerzo, él realmente va a hacer lo mismo que los demas, pero como le digo yo no valoro el

resultado, aunque hay unos que hacen unos resultados muy buenos”. (Ent:1 P:6)

“Para ellos se les hace muy importante, para ellos es importante una nota cuantitativa, sin
embargo, yo siempre al comienzo dejé muy claro que lo cuantitativo a veces no refleja lo que

verdaderamente un estudiante desarrolla dentro de la clase, entonces creo que mas la parte
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actitudinal en la forma como el estudiante enfrenta la clase, puede representar cuantitativamente la

nota, pero repito que para mi es mas importante lo actitudinal”. (Ent:6 P:6)

En los didlogos anteriores es evidente que la motivacion es el motor para el desarrollo de
los procesos educativos, que sin motivacion dificilmente tanto estudiantes como docentes
desarrollaran un papel activo dentro de la evolucién educativa, por eso el grupo de investigacion
lo plasma como una cruzada que nace desde la idiosincrasia de cada sujeto, para los actores es
fundamental, para el grupo investigador es vital, no solo desde los docentes, sino como es
plasmado en los didlogos, desde los estudiantes para el desarrollo de las practicas educativas, el
enamorar al alumno para que la ejecucion de una clase sea con los argumentos suficientes y asi
poder mejorar las capacidades de los procesos de ensefianza — aprendizaje, pero el estudiante de
educacion superior, en este caso el egresado desde su proceso de pregrado y todo su paso por la
universidad, debe mostrar motivacion e interés por lo que hace para que en el momento de
interactuar con la comunidad educativa sea de una manera positiva y que las armas pedagdgico -

didacticas sean esa herramienta que propone el cambio de la educacion integral.

Lo anterior que esta siendo aqui expuesto va de la mano con la interaccion de los entes
educativos, de sus actores “estudiantes- profesores” los cuales permean las acciones de la
educabilidad y la ensefiabilidad que no sea Unica y exclusivamente esa relacion por notas como se
ha podido comprender, si no que haya elementos notorios del arte del ser docente para esa
interaccidn social, este arte denominado por algunos como pedagogia. Lo anterior mas

facilmente expresado por Hernandez Mella et al., (2016):
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En el proceso educativo, los actores fundamentales, estudiantes y docentes, mantienen un
intercambio que se refleja en una convivencia que aporta o inhibe la experiencia de
aprendizaje - ensefianza. Se aspira a que esta Ultima sea una experiencia significativa y,
para contribuir a ello, se propone el arte como uno de los vehiculos que promueve la
singularidad de las capacidades de cada nifio y nifia y que posibilita una expresion

adecuada de la afectividad. (p.3).

Motivacion y reconocimiento al estudiante

Al ahondar en este escrito es acertado hablar del Incentivo y motivacion al estudiante por

la clase, debido a que en definitiva estando en acuerdo con manifestaciones de los actores y sus

relatos el enamorar al estudiante de la asignatura es crucial para que el desarrollo de las practicas

profesionales sea mucho mas ameno. Aqui en esta instancia se podra observar los siguientes

dialogos de los profesores que hacen parte de este estudio:

“Yo tengo muy marcada mis clases y los nifios saben que yo en cada clase tengo un monitor, y ese
monitor es como un profesor, entonces ellos tienden a ganar ese puesto, pero sin la motivacién, la
participacion para poder llegar a un 100% del objetivo del logro que se proponga en la clase”.

(Ent:2 P:4)

“Ahora los estudiantes pierden seis, siete, diez materias y no pasa nada. Entonces yo pienso que,
como el tema, el tema pues como de la pedagogia del amor, uno tiene que enamorar al estudiante
de la catedra de uno, del area de uno, de lo que uno esta desarrollando; entonces la parte humana

es fundamental, hacerle coger entusiasmo al muchacho”. (Ent:5 P:3.1)
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Desde lo anterior se observa la importancia que los actores representan en la motivacion
por una clase, por la participacion activa en el desarrollo natural de la clase normal, del enamorar
al estudiante, de que su motivacion por la asignatura siempre esté ahi, que haya pasion de por
medio, puesto que eso es un plus extra que tiene la obligacion de emerger desde el docente, pero
que viendo la situacién esto se genera desde las practicas reflexivas de los docentes, esas que
permiten tomar control sobre lo que se prepara y cuestiona el quehacer del maestro, esto tomado
propiamente desde los diadlogos anteriores, pero que a su vez toma fuerza con los argumentos que
como grupo de investigacion se han podido experimentar mas la teoria formal que fundamenta
este escrito.

También se resalta situaciones como lo es la parte social, esa parte humana que desde las
practicas pedagogicas siempre debe ser tenida en cuenta y referenciada independientemente de la
poblacion con la que se esté interviniendo y en definitiva esto trasciende longitudinalmente desde
la reflexion educativa por parte del docente. Como se puede ver relacionado a continuacién por
Cabrera, (2009) “Existen muchas razones por las cuales los docentes deberian desarrollar una
practica reflexiva. Quiza la mas importante de todas es la necesidad de enfrentar las
incertidumbres, relacionadas con la toma de decisiones diarias que afectan la vida de los

estudiantes” (p.1).

Escrito que fomenta el que las practicas pedagogicas siempre tienen que tener un proceso
de reflexion para su mejoramiento, y mas aun si de por medio estan los estudiantes y su
formacidn académica. Entonces es de reconocer que la interaccion con el medio, mas la
interaccidn con los estudiantes es ese complejo en el cual el docente debe desenvolverse para

desarrollar su labor como profesional constructor de sociedades.
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El dominio de grupo hace parte sustancial de los procesos educativos y de la pedagogia
del docente, las acciones que se llevan a cabo son parte esencial para el control sobre los
estudiantes, pero de esta practica seguramente él debe salir una reflexion para quien realizo este
procedimiento, como investigadores nos preguntamos ¢seré que fue suficiente la intervencion del
docente para el desarrollo de la practica? ;La ejecucion de una clase practica de una forma tan
pasiva es la mejor eleccion para el desarrollo de la clase? Como estos interrogantes podrian salir
unos mas, pero en realidad el Gnico que esta en la concepcién y calidad de determinar si fue lo
mas idoneo para el desarrollo de esa clase en particular o no, es el docente que la ejecutod
definitivamente, es decir, uno de nuestros actores principales o mas facilmente expresado en de la
siguiente forma; “La practica de aula (estudiantes) trata de como el nifio o la nifia responde a las
acciones pedagogicas que realiza el o la docente”. (Hernandez Mella et al., 2016, p.24). Situacién
que sin duda alguna solo puede experimentar quien en el dia a dia, en el desarrollo de sus

practicas enfrenta el entorno, su contexto mas la poblacion.

Dentro de este escrito se ha dejado ver muchas manifestaciones y muchos sentidos que
tienen los egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes, en este caso
especifico no se podria continuar en él, si no se tocara las Estrategias para fomentar la interaccion
docente-estudiante, estudiante-estudiante y libre exploracion, puesto que ha sido una situacion
que se ha estado presentando desde la diversa informacion que proporcionan los actores del
proyecto, mas las evidencias filmicas de la ejecucion de sus respectivas practicas profesionales
pedagdgicas, por ende como grupo de investigacion resaltamos su aparicién para dar
continuacion a este con este texto. Al continuar se describe lo que los actores de este escrito

manifiestan:
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“Si claro, si, es que ellos se sienten mucho a gusto. Entonces, por decir algo, uno siempre, por
decir algo, el tema de educacion fisica, esta mandado a recoger de que bueno hagdmonos en
grupos de tanto y se me hace fulano con zutano, no, eso ya ahora tiene que darle libertad que ellos

mismos escojan”. (Ent:5 P:6)

“Entonces uno tiene que jugar con todo ese tipo de cosas, a ellos se les da la libertad de coémo
quieren trabajar, entonces vamos a trabajar de a tres, de a cuatro, a veces dicen, no es que
nosotros, son grupos de cuatro, pero queremos trabajar nosotras tres, ah bueno, venga

organicémonos a ver como vamos a trabajar, entonces mas o menos es eso”. (Ent:5 P:6)

“Ese es mi as bajo la manga. Pero eso sirve para hacer la clase informal como yo le digo, para
reirnos todos, para integrarnos, pero entonces por decir algo, yo trato de buscarle el quiebre y me
salgo por ahi, y les digo es que yo hacia eso y mucho mas cuando tenia la edad de ustedes, pero
ustedes tienen gue entender gue yo ahora puedo tener tres veces la edad de ustedes, entonces nos

reimos, pero pasa ahi de agache”. (Ent:5 P:8)

Interpretando lo manifestado, al ver que en la sociedad educativa el tradicionalismo no es
muy bien visto hoy por hoy, como grupo de investigacion se resalta en la interaccion de los entes
pertenecientes al aula, que el didlogo es un arma lo suficientemente valiosa como para cambiar
paradigmas en la formacién del mafiana, que esa interaccion docente-estudiante de la que se
menciona es sin duda alguna lo que permite que se desarrolle la evolucién del ser humano, en
otras palabras no es una simple interaccién es el inicio del cambio social que la humanidad
necesita, cambio tildado de alguno u otra forma como esa formacion integral del ser. De alli
surgen situaciones como los estilos de ensefianza aprendizaje los cuales son marcados desde los

procesos académicos de cada profesional y cada uno de los mencionados en realidad
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independientemente del sistema educativo, trabaja con el que mas coémodo y confortable se sienta
y en términos generales es una de las particularidades de la libre cétedra, pero que por medio de
las evidencias de los actores de este estudio, cada contexto, cada aula, cada estudiante, siempre es
una singularidad especifica que definitivamente necesita un trato distinto, una formacion distinta,
alli es donde el docente y su ingenio por medio de las estrategias para fomentar la interaccion
docente-estudiante, estudiante-estudiante y libre exploracién, crea en su entorno esa armonia de
trabajo, la cual es manifestada por ellos como crucial para las practicas pedagdgica. Lo anterior
relacionado desde Angelone, (2016) quien indica que: “en el caso de la interaccion
docente/estudiante, no estamos solamente ante un dialogo institucional complejo, sino tambiéen

ante una parte de las practicas discursivas y sociales mas complejas de la ensefianza” (p.3).

Con esto ultimo se determina que la motivacion que se le debe dar al estudiante en el aula,
para el desarrollo del trabajo, para el desarrollo de las practicas profesionales del docente, es una
pieza clave en la educacidn, que es un elemento que nace a raiz de las estrategias y conviccion
pedagdgica de cada docente, pero que por medio de su experiencia ganada se fundamenta
reflexivamente para que mejore todo el proceso de ensefianza, todo el proceso educativo y de esta

forma dar paso a la tan anhelada educacion integral del sujeto.

Siguiendo con las manifestaciones, analisis e interpretaciones, proseguimos con la
subcategoria acciones actitudinales, inclusion y participacion activa/vocacion, continuando el
orden de ideas que venimos trabajando daremos cuenta de los procesos que de construccién de
sentido manifiestan los actores del estudio, pero que del mismo modo son interpretados por parte

de los investigadores, aqui se da relevancia a los sentidos que expresa cada actor en referencia a
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la categoria en sus practicas educativas ya sea en su pregrado o en su labor profesional. A

continuacion, se describe lo que manifiestan algunos actores en relacion:

“Es que yo le demuestro y hay una regla que, mejor dicho, nunca pueden decir “que no soy capaz”
no pueden decir no puedo y trato como que cada vez que lo dicen, hacerles énfasis en que eso
puede irles bajando en la nota y cuando lo intentan, también les digo siempre que lo intenten.”

(Ent:1 P:4)

“Después la participacion, porque si hay motivacion, participan activamente y ya después que no
es menos importante para mi son las capacidades que cada uno tenga, que eso realmente es lo que

se deben evaluar.” (Ent:2 P:6)

“Yo relaciono la parte de motivacion con la vocacion, si uno quiere ser docente, quiere ser
profesor, se le hacen de pronto las cosas un poco mas llevaderas, teniendo en cuenta que la

educacion en nuestro pais no es un proceso color de rosa, entonces a eso la relaciono.” (Ent:4

P:3.1)

En los tres paragrafos anteriores se coincide con el elemento de la motivacion y se hace
pertinente tener un uso adecuado de ella, ya que conlleva a un acercamiento favorable al
estudiante y a generar espacios de dialogo y convivencia, usandose también como estrategia
fundamental e instrumento utilizado por cada docente para tener un manejo de su clase y

estudiantes.
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La motivacion segiin Gonzalez, (1999) se define como “el conjunto de estados y procesos
internos de la persona que despiertan, dirigen y sostienen una actividad determinada”. Y otros
autores como Montico, (2004) complementan y resaltan aspectos correspondientes a ello
afirmando que:

“la motivacion implica que un alumno motivado es aquél que: 1) despierta su actividad
como estudiante, a partir de convertir su interés por estudiar una cierta disciplina en
acciones concretas, como la de inscribirse en un curso o materia determinada; 2) dirige
sus estudios hacia metas concretas, procurando elegir un curso o una materia que tenga
objetivos de aprendizaje congruentes con sus metas personales; y 3) sostiene sus estudios
en una forma tal que, con esfuerzo y persistencia, llega a conseguir las metas
predeterminadas”.

Asi como lo afirma el autor anteriormente, la motivacion juega un papel sumamente
importante en el acto educativo y como los expresa en los 3 items propuestos, la motivacion
ayuda al estudiante a generar aspectos positivos en pro de su educacién o a favor propio. La
motivacion debe estar generada por el docente quien es el que busca que su estudiante cambie de
actitud y tener una mejor relacion con el mismo y esto sirva para un mejor desempefio escolar
desde diferentes &mbitos. Cualquier docente puede ser un motivador con sus estudiantes, pero no
cualquiera le nace hacerlo o desde su formacidn no adquiere este habito, es algo mas de vocacion

para darle un nombre, a continuacién, se muestra lo que algunos actores del estudio manifiestan:

“Sigo hablando més bien por mi, en algunos casos u ocasiones uno ve que ciertos educadores
fisicos como que les falta esa alegria y esa parte, digamoslo asi infantil que eso también ayuda a
que la persona se identifique con uno si usted hace un juego y lo canta y se lo goza y lo hace con

nifios”. (Ent:1 P:3)
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“Si a uno no le gusta esto de ser el ejemplo, de ser el guia, aparte de serlo académicamente, ayudar
de pronto en la formacion de los estudiantes como personas, si a uno no le gusta se le va a hacer

muy complejo la docencia”. (Ent:4 P:3.1).

“Yo relaciono la parte de motivacidon con la vocacion, si uno quiere ser docente, quiere ser
profesor, se le hacen de pronto las cosas un poco mas llevaderas, teniendo en cuenta que la

educacion en nuestro pais no es un proceso color de rosa, entonces a eso la relaciono.” (Ent:4

P:3.1).

Gracia, (2007) afirma que:

“Quiero referirme a un tema que cada vez considero mas importantes. Se trata de un
vocablo viejo y casi en desuso, el de vocacion. Hoy no puede subsistir en el mundo de la
ensefianza mas que la persona con una vocacion a toda prueba. La vocacion no es un
propdsito, ni un proyecto. Es algo previo atodo eso. Es algo que se nos impone desde
dentro de nosotros mismos con fuerza irresistible, de modo que si no lo seguimos

frustramos nuestra vida”.

En ese orden de ideas y tomando lo que hablan los actores del proceso investigativo en
sus fragmentos y la lo que se refiere al autor en la cita, podemos interpretar que el buen
profesional ha de tener vocacion, es decir, debe sentir una inclinacién interna hacia una tarea,
oficio u ocupacion, en éste caso el docente de educacion fisica como lo dice un docente con

anterioridad debe gustarle lo que hace, debe enamorarse de su trabajo, pero eso debe venir desde
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antes, desde el momento en que inici6 su carrera formativa y llevarlo a la practica en su vida

profesional.

Si se recuerda maestros de primaria o se escucha anécdotas de padres o abuelos,
podriamos coincidir en que la imagen de los primeros maestros que hubo es capaz de dejar huella
en nosotros, por diferentes motivos como con su actitud, su amor por ensefiar, su arte, pueden
haber sido pilares en parte de muchas vocaciones docentes. Las impresiones que dejaron en
nosotros aquellos hombres y mujeres que practicaban no sélo un saber, sino un bien hacer y una
relacion cercana y célida con sus semejantes, son las que perduran en el tiempo y sirven como

referente a la hora de plantearnos qué es eso de la vocacion.

Como docentes se debe ser y saber de muchas cosas asi sea que no estan tan relacionadas
con el area que se dicta, es indispensable saberlas y actuar con naturalidad ante el estudiante,
muchas veces corrigiendo, motivando e incentivando a mejorar o seguir el camino correcto

sirviendo de guia y propulsor. Observamos a continuacion otras apreciaciones:

“Otro criterio que da lo que mencionaba el esfuerzo, esta el que tal vez no tiene esa destreza para
hacerlo, pero lucha por alcanzarlo, también se da personas que tienen la destreza, pero no salen de
su zona de confort ahi ya lo sé hacer entonces no lo practico, incluso una de las formas como

evidencia que nuestra &rea a veces es de repeticion”. (Ent:3 P:3.1)

“La vivencia bien y le voy a decir una cosa, es muy cercano a lo que realmente se hace, a uno le
decian o lo orientaban pues en la carrera a eso mismo, a que no estdbamos formando deportistas,

entonces a nosotros no nos interesaba que fuera el mejor como tal, si lo hay pues muy bueno, pero



123

entonces estan todo ese tipo de complementaciones, como el cuento, que uno le decian, no pues la

voluntad que haya, las ganas de hacer del muchacho, si me entiende”. (Ent:5 P:6)

La formacion en la educacion fisica hay que tenerla muy clara y como lo dicen
anteriormente hay que tener muy en cuenta el esfuerzo y la dedicacion que hacen los estudiantes,
sin ir de una a los resultados, puesto que se deben valorar otros aspectos mas significativos,
puesto que no se estan formando deportistas de alto rendimiento, sino personas integrales para

una sociedad.

En continuacion con el texto, no se podria ir mas a fondo descubriendo sentidos sobre las
practicas pedagogicas si no se hablase de Formacion en valores desde el juego y las didacticas,
puesto que es una categoria que emerge desde la interaccion con los actores de este estudio y que
es vista desde el grupo de investigacion como relevante para continuar construyendo el escrito.
En concordancia con lo anterior se puede apreciar las siguientes manifestaciones desde los

intervenidos:

“Si, las reglas de juego en todo lado funcionan, en cualquier parte y las reglas de juego son las
reglas como es, puede ser, si es un equipo de trabajo, pues son las reglas de trabajo, si es un
partido, en los mismos deportes hay reglamentos ya establecidos, que no cumpla este reglamento,

esta fallando en algo”. (Ent:1 P:4)

“Como yo establezco relaciones con mis estudiantes de ensefianza aprendizaje, no solo en el
contenido y temas de mi area o lo que me piden ensefiar, sino como empiezo a ser parte de los

procesos de integralidad del estudiante”. (Ent:3 P:1)
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La formacion en valores integral es vista por la educacién como la cima de la montafia,
metafora tal que desde este escrito e interpuesta por los investigadores es perfecta, puesto que es
el Gltimo escaldn que pretende no solo el sistema educativo con el desarrollo de la misma, sino
también lo que toda persona que esta permeada de alguno u otra forma por la educacion pretende,
si se es mas especifico, es una situacion que los docentes anhelan con aberracion e impetu y que
hace parte del desarrollo de sus préacticas profesionales. Se puede observar cémo se manifiesta
que las reglas del juego son ese parametro de orden que permite dentro de las estrategias del
docente dar pautas para la formacion de sus estudiantes, es decir, por medio de ellas determinan
la importancia de los procesos de ensefianza-aprendizaje y que hacen parte de las estrategias
pedagdgicas que pueden ellos desarrollar en sus practicas. Esto como apoyo en el tiempo para la
formacion en valores, puesto que todo no es contenidos académicos como se ha manifestado
anteriormente, también la parte social en el desarrollo de contenido pedagogico es crucial desde
las manifestaciones que ahondan en los actores de este proyecto. A utilizar un apoyo tedrico
develamos autores que partan desde la formacidn integral del estudiante y en este caso se podria
relacion con Avila, (2008) quien expresa que:

(...) este modelo esta orientado a la formacion integral considerando que los

conocimientos adquiridos por el estudiante se emplearan en situaciones impredecibles

(problemas reales), donde es importante una actitud abierta, que recurre a la asociacion e

interpretacion de estos conocimientos para aplicarlos a la situacion presente, resultando

fundamental el trabajo en grupo. El alumno tiene una participacién mas activa y

responsable en su proceso formativo y dispone de la orientacién y conduccién del

docente. (p.2).
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De alli es posible observar y compartir el hecho que la formacion integral es para la vida,
que los contenidos académicos no son tan relevantes a la hora de ejercer la labor docente, claro
son un eslabon més de la educacion, pero que en realidad no determinan la integralidad del sujeto
esa integralidad del ser para la vida, para acciones reales, para situaciones de la vida cotidiana,
que el nifio sea formado transversalmente y que esa denominacién pueda ser ejecutada por él en
contexto, en situaciones que se le puedan presentar en el dia a dia para su desarrollo, motriz,
social, personal, intelectual entre otros, es decir, que como es manifestado desde uno de los
dialogos antes relacionados, el docente es quien debe fortalecer y establecer las relaciones con
los estudiantes, relaciones de ensefianza aprendizaje que permitan la evolucion académica del
nifio. Otra perspectiva podria estar relacionada con lo que manifiesta Lugo, (2009) “La formacion
integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente al fortalecimiento de una
personalidad responsable, ética, critica, participativa, creativa, solidaria y con capacidad de

reconocer e interactuar con su entorno para que construya su identidad cultural. (p.11).

Sin dejar de un lado lo anterior la formacidn en valores esta inmersa desde las realidades
educativas del mundo, pero en realidad ¢toda formacion es integral? Es un cuestionamiento que
como grupo de investigacion surge, puesto que todos los sistemas educativos apuntan a ello, pero
y ¢los cambios? De no ser una situacion tan efimera en la academia, ¢por qué hay tantos
problemas en la educacion a nivel mundial? Bueno; como estos podria haber mas
cuestionamientos, pero en realidad serian tematicas para abordar quiza mas adelante en otro tipo
de investigacidn, aqui se relaciona la importancia de las practicas profesionales para la formacién
integral del ser y cdmo esa formacion en valores del estudiante, hace parte de la experiencia en
cuanto a las préacticas del profesional, del docente a cargo, responsable de esa dura y tan compleja

labor social.
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7.3 COMUNIDAD ACADEMICA:

Diversidad social y académica

En consecuencia y relacion del analisis e interpretacion, vamos a abarcar la subcategoria
diversidad social y académica, en ella daremos cuenta de los procesos que de construccién de
sentido manifiestan los actores del estudio, pero que del mismo modo son interpretados por parte
de los investigadores, aqui se da relevancia a los sentidos que expresa cada actor en referencia a
la categoria en sus practicas educativas ya sea en su pregrado o en su labor profesional. A

continuacion, se describe la relacion que se asume, algunos actores del estudio manifiestan:

“Bueno, por ejemplo, un escenario publico o un escenario privado, o un escenario de un estrato
alto, medio o bajo, en donde hay muchos recursos, donde hay pocos recursos, donde hay
situaciones, por ejemplo, que es de una zona muy vulnerable, entonces el tipo de poblacion es
muy diferente, ya he tenido experiencia digamos que en diferentes escenarios como lo acabo de
mencionar y siempre cambian muchas cosas, no solamente el tipo de estudiante, sino todo el

medio que se desarrolla”. (Ent:1 P:1)

“Eh pasar por una institucion privada que tiene todas las condiciones, pero que lo dificil es los
estudiantes, si me entiende, eso cambia, en algunas partes hay menos recursos y los estudiantes

trabajan mejor y en otras donde hay muchos recursos”. (Ent:1 P:1)

“Claro es muy diferente trabajar en una zona donde usted tiene, daba la comparacion ahora con un
colegio privado a uno publico como en el que estoy ahora, por ejemplo, en el privado en el que

trabajé tenia, piscina, tenia cancha de futbol, tenia 2 canchas de baloncesto tenia canchas de vdley,
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tenia una cancha de tenis, o sea, tenia unas cosas que, inclusive a veces ni se utilizaban, pero es

uno, como eso recursos utilizarlos realmente”. (Ent:1 P:5)

Como licenciados en educacion fisica y deportes, se esta expuesto a tener diferentes
campos de accion, y a tener variacion en su contexto laboral. No se puede ocultar que cada
contexto en el que se trabaje tiene factores diferentes, por ejemplo, como se menciona en los
parrafos anteriores, se puede notar los sentires que se expresan con respecto a trabajar en colegio

publico y/o privado, de igual manera a distintos contextos socio-economicos y culturales.

Hablando de contextos educativos, Godoy, (2000) Aborda este tema de forma siguiente:
“la finalidad fundamental de la educacion escolar es promover el desarrollo de una serie
de capacidades y la apropiacion de determinados contenidos culturales necesarios para
que los alumnos puedan participar e integrarse en su medio sociocultural. La experiencia
ha demostrado que una de las variables claves a considerar para avanzar hacia este
objetivo, la constituye el curriculo escolar, aquél que garantiza que todos los alumnos de
un pais desarrollen las competencias necesarias para enfrentar las exigencias sociales,
intelectuales y valdricas que demanda la sociedad en que viven, contribuyendo de este

modo al desarrollo de la misma.”

Algunas apreciaciones realizadas por los actores del proceso afirman que:

“Entonces el tipo de poblacion es muy diferente, entonces no se pueden poner a pensar no es que

si usted va a ir al privado tiene que ensefiar asi, y si va a ir al publico tiene que ensefiar son
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totalmente diferentes heeee los tipos de poblaciones, porque todos tienen necesidades diferentes”.

(Ent:2 P:2)

“En cambio los nifios de un tipo de poblacion asi publica como el colegio donde yo laboro ellos
no, no tienen muy claro que el deporte los puede involucrar en otros tipos de procesos, ellos no,
ellos el deporte muy poquito la poblacion que le gusta, entonces es porque uno les involucra y les

va llenando esa mentalidad y vea que el deporte, vea que usted es bueno para esto”. (Ent:2 P:2)

“Muchas veces el estudiante recae en exagerar el contexto para asi decir que su practica va a ser
mas relevante, ejemplo, llegan a una institucion con problematicas dificiles, si, pero a veces las
exageran, lee uno en los estudiantes cierto miedo a enfrentarse a las personas de bachiller etc.”

(Ent:3 P:2)

El trabajo del docente se hace importante y necesario donde tiene que buscar muchas
estrategias para adaptarse a un contexto especifico, pero muchas veces las diferencias son
importantes de un lugar a otro y se hace dificil el trabajo en algunos lugares. Se puede apreciar y
al parecer en el sector privado el trabajo se hace mas llevadero y puede tener una realizacion
adecuada por factores como la poblacién, debido a que son nifios que cuentan con recursos
econdmicos suficientes y su nivel social los hace manejables y con conductas mas llevaderas, de
igual manera no hay preocupacion por espacios y materiales ya que en la mayoria de instituciones
privadas se cuenta con buena infraestructura y materiales idéneos para el uso de sus estudiantes y

hacer que el docente desarrolle una clase plenamente.
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Por otro lado, encontramos poblaciones como las del sector publico (no se ve en todas las
instituciones publicas) o sectores vulnerables donde las condiciones econémicas no son las
mejores, se encuentran nifios de toda condicion social y con muchas problematicas sociales,
familiares, académicas etc. Pero una de las mayores problematicas es la escasez de materiales de
trabajo, y es donde entra la estrategia del docente, su imaginacion su espiritu de recursividad y de
manejar una clase y una gran cantidad de estudiantes con diferentes necesidades y poder cumplir

los objetivos con todos.

Al seguir adentrando en este estudio es importante el ver que salen a relacion categorias
que son de mucha importancia para el grupo investigador, las cuales siguen siendo expuestas por
los mismos en forma de clave interpretativa, por ende no se podria continuar sin que sea
presentada la triangulacion de la sub categoria Categorizacion estudiantil, puesto que desde las
manifestaciones que expresan los egresados y actores de esta investigacion, esta categoria por
medio de los dialogos y las evidencias filmicas sale a la luz como relevante para el desarrollo de
las practicas profesionales, es decir, el conocer la poblacion con la que se trabaja se hace un
importante insumo para el docente y profesional. Esto puesto que reconocer al estudiante y tener
conciencia de los tipos que existen dentro del aula para desarrollar una clase, es vital en su
ejecucion. Lo anterior debido a que las necesidades de los estudiantes que pertenecen al aula son
completamente heterogéneas, distintas, todos son diferentes, cada estudiante de hecho es un
mundo distinto con el cual el docente debe interactuar. Aqui se podra observar algunos de los
dialogos con quienes hacen participacion de esta investigacion:

“Muchas veces es como bueno, hay unos que ya son cansones y no quieren hacer nada porque ya

vienen siendo como asi muy reiterativos y no solo en la clase de educacion fisica sino en otras,

pero muchas veces realmente ehhh, uno va conociendo esos estudiantes”. (Ent:1 P:4.1)
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“Segun el ministerio de educacion asi sea el nifio que sea, porque obviamente porque necesidades
educativas hay muchas, hay unos que son imperativos, hay otros que son muy quietos, pero se

supone que todos tienen que participar en una clase”. (Ent:1 P:6)

“Si lo puntualizo mas, en la institucion en la que estoy tiene un contexto supremamente pesado y
dificil, son estudiantes caracterizados en consumo de drogas y a mi me piden unos estandares

basicos que yo al estudiante le ensefi6”. (Ent:3 P:1)

De lo anterior se observa como el reconocimiento del estudiante hace apariciones con
etiquetas plasmadas desde los actores mismos, eso que Ilaman los actores como estudiantes
cansones, situacion que permea el aula y las préacticas pedagdgicas de los docentes, pero que para
entes como el MEN sencillamente es diversidad social y estudiantes con necesidades especiales,
pero el docente en realidad en el dia a dia, en el compartir, la cotidianidad, alli es donde detecta
en realidad que estudiante tiene relacion con necesidades especiales y que estudiante
sencillamente es el que pretende ser el idolo del grupo haciéndose merecedor de esta etiqueta. Lo
anterior relacionado con Zepeda-Hernandez et al., (2016) que manifiesta que: “los estudiantes
tienen diversos tipos de experiencias que los motivan o los desmotivan mientras estan en el aula.
Los profesores muchas veces son ajenos a este tipo de vivencias las cuales pueden afectar el

rendimiento escolar”.

Alli es donde el docente en sus practicas pedagogicas por medio de sus experiencia y
estrategias didacticas debera conocer todo su contexto, la individualidad del mismo hablando

especificamente de sus estudiantes y las relaciones que esto puedan tener con la parte académica.
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Pero desde el apartado anterior también es notorio como la motivacion hace aparicion desde los
aspectos de ensefianza aprendizaje en el estudiante y la responsabilidad que posee el docente alli
para este procedimiento, pero como fue observado en escritos anteriores esa motivacion no solo
depende del docente y sus estrategias didactico/pedagdgicas, también en parte del estudiante y

sus ganas de superacion.

Pero también se encuentran autores como Lugo, (2009) donde evidencia que:

“la formacion integral, el aprendizaje de las profesiones implica no s6lo la adquisicion de

los conocimientos especificos y las tecnicas adecuadas para el ejercicio profesional, sino

también requiere la internalizacion de valores, actitudes y formas de comportamiento que
contribuyan a que el estudiante participe en la transformacion y el mejoramiento de las

condiciones sociales” (p.11).

Lo que indica que el docente es el mayor responsable de esa motivacion y que su
preparacion académica es crucial para el fomento de la formacion en valores e interaccion con el
contexto educativo, independientemente de situaciones como las que manifiestan los actores,
contexto pesado y dificil situacion dirigida especificamente a las poblaciones vulnerables que
entre “comillas” son desde las evidencias de este estudio las mas conflictivas y dificiles de
afrontar para el quehacer docente, pero que una vez se esta inmerso en esta comunidad la
satisfaccion de trabajar alli expresada por los actores es mas gratificante de lo que parece. En

continuacion se observaran los siguientes dialogos:

“Ehh bueno, es habitualmente encontrar estudiantes asi, algunos son por cosas fortuitas, de
momento, esponténeas, que uno los ve y no, no quiero trabajar, yo digo que mas alla de primero

buscar la motivacion a que trabaje, es entender por qué no lo quiere hacer, porque carece de
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motivacidn, que le pasa, muchas veces no es ni siquiera por la clase, sino por su estado de 4nimo”.

(Ent:3 P:4.1).

“No, lo que pasa es que esos muchachos asi que dicen mamon, es porque realmente es por ese
mismo tema que yo le hablaba de la parte social, es como esa ausencia de autoridad, entonces
como, habria que estudiar casos puntuales, pero digamos un ejemplo, viene de una casa donde no
hay la identidad paterna, entonces es hijo de madre soltera, y la sefiora trabaja todo el dia,
entonces, él como el cuento no tiene autoridad ni ley; entonces ese tipo de personas van y chocan
cuando llega y se les ponen unas pautas y se les ponen unas normas, entonces eso es lo que puede

chocar ahi con el docente”. (Ent:5 P:4).

Esa realidad cercana del que el docente es el pilar de la motivacion del estudiante, de la
motivacion a auto superarse en la vida, ese motor que ayuda a que el proceso de evolucién y
crecimiento personal sea el mas acorde desde las personalidades de cada estudiante
independientemente del perfil del mismo. Aqui es evidente que hay un trasfondo social en todo,
que el muchacho cansén — mamén quiza no lo es simplemente porque si, quiza su influencia
social como lo manifiestan los actores es determinante en el comportamiento del chico, esa falta
de autoridad simboliza la rebeldia desde su actuar, desde su sentir y en realidad todo este tipo de
situaciones yacen desde la concepcién de la sociedad como la responsabilidad del docente, como
si el comportamiento del estudiante fuera a causa del profesor, pero desde la concepcion del
grupo investigador la familia y la educacidn que esta asuma en la crianza de sus hijos es un pilar

fundamental para ayudar con la formacidn integral del ser, formacion de la cual tanto habla la
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educacion y que la familia en realidad es la primer responsable de las acciones de los estudiantes.

Por lo antes relacionado se tiene a Zepeda-Hernandez et al., (2016:1) quien expone que:

“existen multiples factores externos e internos a la escuela que afectan la motivacion de
un alumno por aprender, hechos que pueden ser interpretados desde diferentes
perspectivas por los docentes, asi algunos sélo atribuyen el causal a contextos familiares y
sociales, y se escuchan frases como: Hoy a nuestros alumnos, sélo les interesa aprobar

con el menor esfuerzo posible” (p.1), citando a como lo describe Sovero, (2015).

Atendiendo lo anterior se observa que las préacticas profesionales pedagdgicas y la
experiencia que el docente desarrolla con las mismas atafien a las estrategias del docente y como
este a través de ellas interactta con los contextos educativos y la comunidad escolar, siendo la
motivacion un eje transversal en todo proceso educativo y que en definitiva para desarrollar las
practicas profesionales de una mejor forma, el reconocimiento del perfil de los estudiantes hace
que el quehacer docente sea ain mas profesional y el desarrollo de la clase sea mucho mas
productiva para la formacidn integral, es decir, caracterizar a la poblacidn independientemente de
sus necesidades educativas, es una tarea responsable que hacer parte de las estrategias

pedagdgicas del docente.

Categorizacion estudiantil

Continuando con el ejercicio de triangulacion era inevitable el que no se tocara dentro de
la categoria categorizacion estudiantil la parte de inclusion social y académica enfocado hacia los
diversos tipos de poblacién que se puedan encontrar en el aula, hablando propiamente de los

estudiantes, alli el grupo de investigacion hace énfasis debido a que es una tematica que no solo
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es abordada desde los entes gubernamentales sino también que el docente debe tener en cuenta
por el desarrollo mismo de la educacion a nivel global, es decir, es una situacion que viene
permeando la escuela y que institucionalmente se afronta como debe ser, sin excluir
independientemente del problema. Debido a lo anterior, se hace necesario traer los siguientes
dialogos:

“Bueno, hay unas nifias que en estos momentos estan caracterizados por necesidades educativas

especiales y estan a la par en los mismos grupos con los estudiantes que por decirlo asi, son

normales, que no requieren ningtn tipo de educacion especial”. (Ent:1 P:6).

“Por ejemplo a éste nifo no le puedo hacer éste ejercicio porque a este nifio no le gusta hacer esto
de pronto, entonces lo voy a hacer por otro lado para que este también participe, para no dejar a

ninguno como por fuera de las clases”. (Ent:2 P:3).

“Desde lo didactico como tal, trato de variar todas las estrategias que se tienen, trato de tener en
cuenta la condicidn de los estudiantes, de hacer un diagnostico inicial de la poblacion con la que
se esta trabajando, tanto social como académico, un andlisis situacional de todo ello”. (Ent:4

P:3.1).

Desde lo anterior es evidente que las necesidades educativas especiales para los docentes
y desde los docentes son vistas como un problema real de la sociedad educativa en general,
problema que atenta contra esa zona de confort de la cual en muchas ocasiones el docente no
quiere salir, por consiguiente en muchos aspectos el que la poblacién educativa carezca de
estudiantes con necesidades especiales es un alivio para el desarrollo de las practicas
profesionales, pero que hoy por hoy, es una realidad en el contexto educativo, es decir, cada vez

son mas los estudiantes con necesidades educativas especiales dentro de las instituciones
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escolares y por consiguiente el docente es el primer respondiente de este factor, quien tiene la
responsabilidad de capacitarse para afrontar esta situacion tan presente hoy por hoy dentro del
sistema educativo. Teniendo en cuenta lo anterior es coherente citar que “(...) desde un enfoque
de inclusién y atencién a la diversidad, la manera en que la experiencia escolar hace posible la
expresion de las disposiciones personales y diversas de cada nifia y nifio en su proceso de

aprendizaje”. (Hernandez Mella et al., 2016, p.3).

De lo anterior se tiene el garante que el proceso de aprendizaje es quien posibilita mucho
mas la inclusion social, que las estrategias didactico pedagdgicas son el arma si se puede
denominar asi, para combatir las necesidades educativas de los estudiantes, por eso desde los
actores vemos como las estrategias que ellos manifiestan que debe tener un docente, van de la
mano con el diagndstico que se le hace a la poblacion educativa y singularmente las necesidades
que pueda tener cada ente perteneciente al aula. Pero también se ve como la motivacion es un
referente fuerte para el desarrollo del aprendizaje, otra mirada desde Zepeda-Hernandez et al.,

(2016) que:

Continuamente los profesores se ven inmersos en ambientes no favorables en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Gaitan, (2011) describe como los profesores con frecuencia se
quejan de la apatia de los jovenes, del incesante uso del celular en las aulas, de la

dificultad para mantener la atencion por dos horas y del bajo rendimiento obtenido en lo

que se supone les deberia gustar, lo que genera desmotivacion en ellos. (p.2).

Contexto que no es ajeno a lo que hoy por hoy se vive dentro del aula educativa, pero que

a su vez son situaciones que representan una buena preparacion pedagogica y didactica para el
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desenvolvimiento de una clase del maestro, claro esta que los roles de los entes del aula son
precisos y la preparacion del docente para afrontar todas las situaciones del arte de ensefiar debe
ser rigurosa y meticulosa, puesto que a mirada de la sociedad, el docente es quién tiene la
responsabilidad social de la formacion integral del sujeto y alli no solo cabe esto, también que es
el responsable de la motivacién del estudiante por aprender, por pretender ser alguien en la vida y

que sencillamente la familia no tiene un papel tan trascendental como el que deberia adoptar.

Por factores como todos los anteriores es pertinente para el docente realizar una
categorizacion de problematicas y de necesidades en el estudiante, 0 como grupo de investigacion
se resalta esa aparicion dentro de los dialogos con los actores mas las evidencias filmicas, el
conocer a fondo no solo al estudiante, sino también los problemas que este puede tener desde su

cotidianidad, por eso son resaltados a continuacion manifestaciones de los actores:

“Y puede ser que, bueno como conocerlos mas bien, ese es como el secreto, si es que esta
enfermo, si algo pasa, uno realmente empieza a identificar los estudiantes con el paso del tiempo”.

(Ent:1 P:4.1).

“Por ejemplo en este colegio hay estudiantes con necesidades educativas especiales, hay nifios
ciegos, y hay una nifia con limitaciones motoras, y ellos yo les hago el tema en educacion fisica

totalmente igual al resto”. (Ent:2 P:3).

“Cada persona es un mundo aparte, cada estudiante varia incluso todos los dias, que tienen cientos

de problematicas, pero que la base es el ser humano y nuestra labor desde el plan de estudios, es
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como articular lo que hemos aprendido para ayudar en la formacion de esas personas”. (Ent:3

P:1).

Al observar de lo anterior se puede resaltar que una fortaleza que caracteriza el desarrollo
de las préacticas pedagogicas profesionales y es tildada como Secreto es el poder conocer e
identificar la diversidad de la poblacion con la que se trabaja, con el pasar del tiempo como eje
transversal del desarrollo académico de los estudiantes, se pueda identificar en su totalidad a las
personas con las cuales se comparte dia tras dia y eso es una de las tareas que como deber tiene el
docente, situacion manifestada como estrategia didactico — pedagdgica, también el develar el tipo
de necesidad educativa que poseen sus estudiantes es de rigor y fundamental para saber de qué
forma desarrollar su practica profesional, puesto que como manifiestan los actores, cada persona
es un mundo aparte y cada uno tiene problemas especificos los cuales es de esperarse sean

resueltos segun la sociedad, por los guias educativos, en este caso el “Docente”.

De lo anterior se puede tener otra mirada desde Zepeda-Hernandez et al., (2016):

Tratar de conocer el sentir de los estudiantes no es un proceso facil, ya que regularmente
éstos se sienten cohibidos y no libres de dar a conocer su verdadero sentir al ser
cuestionados. Esto se debe en parte, a la sensacion de incertidumbre de si sus comentarios
pudieran tener repercusiones en la interaccion con sus profesores, ademas del miedo a

verse afectados en sus calificaciones futuras. (p.2).

El docente independientemente de su area de accidn o saber pedagdgico, tiene la mision

de fomentar una buena interaccion con el estudiante, inclusive hasta hacerlo de psic6logo, esto
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como argumento extraido del paragrafo anterior; debido a que el estudiante dentro de los
procesos educativos jamas puede sentir que esta obligado a hacer algo, pero si debe responder por
las cosas y deberes académicos, también se debe tener en cuenta que en los procesos de
aprendizaje hay que tener rigor cientifico para que la formacion sea integral y significativa como
se habia tocado en parajes anteriores, por consiguiente el docente debe buscar estrategias con un
plus extra de motivacion para garantizar el aprendizaje idoneo de la comunidad académica,
también debe responsabilizarse de la caracterizacién de su poblacion para identificar las
falencias, fortalezas y devenires de sus educandos. Pero también es de tener en cuenta

apreciaciones como las de Galindo, (2009) quien menciona:

Compromete a los sujetos, los que direccionan el proceso de ensefianza aprendizaje, un
espacio (escuela) y un saber (pedagogia). En este caso la practica asume las diferentes
relaciones que se dan en ese contexto, como los procedimientos, estrategias y acciones,
estableciendo normatividad y jerarquias en el tiempo y espacio donde se realizan,
encaminados segun los objetivos a alcanzar, los temas a ensefiar, las posiciones y
disposiciones de los escolares, acorde a la unidad didéctica, al curriculo y a la filosofia

institucional. (p.3).

Con lo que se denomina que la practica pedagdgica en si, recoge todas las
responsabilidades de la formacion en valores, de la integralidad del sujeto, que el desarrollo de
esta es la que permite identificar las falencias y virtudes de la comunidad académica en general y

la categorizacion estudiantil es un desarrollo l6gico de las estrategias del arte del ser docente.
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7.4 ENTORNOS (MEDIOS), HERRAMIENTAS Y PROCESOS PARA LA

PRACTICA:

Procesos académicos-administrativos

Al continuar con este escrito se hace presente la interpretacion de la categoria Procesos
académicos — administrativos, donde se sigue dando cuenta el disefio de construccion de sentido
de los actores de este estudio, los sentidos que se visibilizan tienen paso para el desarrollo de esta
investigacion y peso para contextualizar las précticas pedagdgicas de los egresados del programa
de licenciatura en educacion fisica y deportes de la universidad del Quindio. Alli el grupo de
investigacion trae a relacion la importancia de las recomendaciones para la ejecucion de la
practica profesional pedagogica y la extension de su aplicacion en contexto, por ende, el grupo se
ve forzado a traer los dialogos con los actores de este proyecto:

“Yo pienso que por lo menos deberia tener otro semestre, pero digamos que como que incluya
también la parte administrativa y otras cosas que no solamente es de planear y ejecutar hay cosas

que también se deben tener en cuenta a la hora de estar alli”. (Ent:1 P:1)

“Si, porque a veces el tiempo no es suficiente y puede hacer una rotacion, una practica en una
entidad privada, si me entiende, yo sé que las entidades privadas y por ley no podemos hacerlas
ehh y pues no sé cémo funciona en este momento, pues con la parte privada, pero es importante

uno tener por lo menos unas cuantas”. (Ent:1 P:1).

“Bueno, que era lo que veniamos tocando ahora. Primero esta la parte del tiempo que obviamente
qué bueno gue fuese, uno ya ahora pues como en la practica se da cuenta que realmente los
tiempos se quedan muy cortos, un semestre para practica uno y un semestre para practica dos,

pues para mi se queda corto” (Ent:5 P:7).



140

Segun Ortiz, (2015):

“Para el caso de la formacion de maestros, como asunto vital en el crecimiento y
desarrollo de las sociedades durante los Gltimos afios, nos encontramos con que es un
proyecto social de data reciente y fuertemente vinculado con las transformaciones de la
época” (p.3).

Proyecto tal que para el grupo de investigacion se vuelve crucial, puesto que la formacion
de maestros manifestada desde los actores de este proyecto carece de fuerza, es decir, como lo
expresan ellos al sentir que deberia extenderse el tiempo de la practica profesional pedagdgica y
en apartados anteriores se llega al razonamiento que el forjamiento de un docente principalmente
no esta regido por todo su contenido didactico en el proceso académico, sino que data de su
experiencia obtenida en la practica pedagdgica, claro esta, aqui se indica que debe ser un
complemento idoneo para tan largo camino académico por el cual debe pasar un maestro en

formacion.

Desde los apartados anteriores también es notorio que el tiempo de ejecucion de la
practica influye directamente en la formacion del maestro, pero que el contexto en el cual el
mismo desarrolla la practica profesional es también un factor para tener en cuenta a la hora de
intervenir a una poblacion cuando se habla de formacion integral, por ende se trae a relacion a

Lugo, (2009) quien nos manifiesta que:

Las instituciones de educacion superior, en particular las universidades publicas, sefialan
que la formacidn integral incluye los conocimientos y habilidades para el desempefio

profesional mediante conocimientos tedricos y practicos; el desarrollo de herramientas
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metodoldgicas que posibiliten el autoaprendizaje permanente; elementos para propiciar en
los estudiantes la generacion de actitudes y valores éticos, de responsabilidad social, para
convertirlos en seres creativos, criticos y cultos comprometidos con el desarrollo de su

sociedad y del pais. (p.12).

De aqui la importancia de la formacion del maestro, las recomendaciones por medio de
los sentidos de los actores de este proyecto al manifestar la importancia de la practica profesional
pedagdgica en el contexto del quehacer docente, la informacion vital desde la experiencia de los
mismos para el fomento de la formacidn integral del ser y sin ser menos importante el desarrollo
de las comunidades académicas y sociales, tarea practicamente impuesta al maestro por la

sociedad.

Se puede presenciar como las practicas tradicionales permean el accionar de los maestros,
pero lo anterior no indica que sea parte determinante para el desarrollo de una clase del mismo y
esto es evidente en el hecho de que el maestro desde su formacion académica tiene un paso a
paso desde sus estrategias didactico — pedagdgicas con el fin de tener un control sobre el
estudiante, tal que fundamente su formacidn y la experiencia adquirida por medio de las practicas
profesionales, esto con el fin de que la ejecucion de sus actividades sean las méas dptimas para
aumentar el desarrollo de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Alli se hace efectivo
otro de los didlogos de nuestros actores:

“Otra de las problematicas muchos egresados llegan por primera vez a una institucion educativa,

asi hayan realizado préctica en el pregrado, pero alli no se miden a los parametros de las

instituciones educativas, sino a los de la Universidad del Quindio y el programa, porque los
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parametros de las instituciones educativas varian ya demasiado, entonces se tienen que enfrentar a,

realice funciones que no fueron programadas”. (Ent:3 P:2).

Dentro de los procesos académicos administrativos es fundamental tener en cuenta todos
los aspectos de la formacién de maestros, debido a que este factor fomenta el desarrollo de las
sociedades y comunidades académicas, pero también es de saber que las practicas pedagdgicas y
la reflexion que se pueda hacer de las mismas, son el conducto a la formacion integral de la cual
tanto se habla, por eso en palabras de Munevar y Yepes (como se citdé en Sanchez, 2008)
argumenta que:

El aula, la escuela y el mundo en si mismo se convierten en escenarios propicios para re

significar la experiencia pedagdgica mediante el desarrollo de competencias para

observar, escribir re-escribir, reflexionar, ingeniar estrategias nuevas y solucionar
problemas practicos. La experiencia reflexionada crea condiciones necesarias para

mejorar el trabajo. (p.10).

Desde estas apreciaciones se observa como el proceso de practica profesional pedagogica
es un sistema de preparacion longitudinal en el quehacer del docente, es decir, que aunque el
proceso didactico dentro de la universidad denote un aprendizaje para su formacidn, es siempre
mas significativo el desarrollo de la practica profesional, esto propiamente manifestado desde los
actores del proyecto. Por lo anterior es fundamental hablar de la critica constructiva que se hace
sobre la idoneidad del proceso de practica profesional pedagogica, puesto que desde las
evidencias se prevé gue es un procedimiento demasiado fuerte en la formacién de maestros, pero
que también se manifiestan las falencias que puede tener a la hora de su desarrollo. Aqui se

develan algunas manifestaciones de quienes son participes de este proyecto:
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“Y lo que usted decia en cuanto al acompafiamiento, realmente si hace falta mucho
acompafiamiento del asesor, si, no sé desde la parte administrativa como se podra manejar eso, Si
es que le den mas horas, menos estudiantes, pero para mi, yo consideraria que si, que realmente si

hace mucha falta”. (Ent:5 P:7).

“Entonces por ejemplo esa transversalidad obviamente con los campos de formacion que hay en el

programa es importante”. (Ent:1 P:3).

En la idoneidad del proceso de practica profesional pedagogica se abordan demasiadas
tematicas como; la falencia de los asesores quienes son los que direccionan el proceso de la
practica, la idoneidad y conocimiento de los mismos sobre las tematicas para su ejecucion, el
tiempo de desarrollo de la misma, desde que se inicia hasta que se termina en sus niveles, los
procesos administrativos que se deben desenvolver para su realizacion, entre otros; son muchos
los que se han puesto en escena desde este ejercicio investigativo, pero también es asertivo
mencionar que al hacer criticas constructivas de esta tematica, también hay cosas buenas las por
ejemplo, la transversalidad de los campos de formacién como herramienta para la ejecucién de la
practica, la experiencia y diversas herramientas didactico pedagdgicas que se obtienen en su
desarrollo, en fin, sin lugar a duda esta esa dualidad sobre su idoneidad la cual es de analizar
detenidamente.

Aqui como grupo de investigacion surge el si se equilibra en una balanza ¢qué seria lo
mas conveniente e idoneo en cuanto a la préactica profesional pedagdgica para la formacion
integral del egresado del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la
Universidad del Quindio? Quiza mas adelante sea un motivo de estudio. Continuando se da paso

a Sanchez, (2008) quien manifiesta que:
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Se trata entonces reflexionar y tomar conciencia sobre el quehacer pedagdgico, ubicados
como estudiantes en formacion, futuros profesionales, profesionales competentes,
gracias a la experiencia adquirida en la practica educativa donde se puso en juego el

pensamiento, el desarrollo conceptual, metddico y actitudinal. (p.9).

De lo anterior con exactitud se concuerda en hacer las practicas reflexivas que permitan
desde la idiosincrasia de cada sujeto evaluar y re evaluar el desarrollo como profesional, mas ain
si de por medio esta la formacion de nifios y nifias que desde la sociedad se afiora que tengan un
mejor futuro, un futuro lejos de hambre e ignorancia, situaciones tales que permean una gran

parte de los sectores paupérrimos del pais.

Otra mirada de la importancia de las practicas pedagdgicas y la idoneidad para la
formacion académica del docente se aprecia desde Moreno, (2002) quien indica que: “todas las
corrientes pedagdgicas han influido en la configuracion de las practicas educativas actuales por lo
que sirven para enmarcar el sustrato cultural de las concepciones o teorias implicitas sobre
practica pedagdgica (...)” (p.5). Es decir, que las practicas pedagogicas no solo son ese
instrumento que incrementa la formacion de la sociedad académica, sino también es la
proyeccion cultural de una sociedad en desarrollo. Por lo anterior la importancia de que los
procesos académicos de quienes seran los formadores de las sociedades en desarrollo sean

criticos y pertinentes desde su campo profesional.

También es de tener en cuenta que la parte administrativa en todo proceso académico
tiene protagonismo sin preceder, es por ello que los protocolos administrativos que se ejecutan en

el aula mas las adaptaciones curriculares que debe llevar el docente de su asignatura y el rol que
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éste juega desde esa instancia antes mencionada, es vista desde los actores del proceso como un
Relleno que para lo Unico que sirve es obtener resultados estadisticos y cuantitativos del

seguimiento al estudiantado. Es por ello que aqui se hace visible los siguientes dialogos:

“No es regafiado ahi si es de amigos, asi sea una persona complicada, que pues, si continia asi, las
préximas veces simplemente se le hara el debido proceso, porque para eso estan los canales de
control en la institucion, si un pelao que no, entonces es sencillo si no se logré nada con él y
continua, pues ya pasaria a ser un llamado de atencién, han pasado los verbales y ya siguen los
que son por escritos en el anecdotario, ya pues si continla seguiria en coordinacion, citacion de

padres seria como el proceso que tiene la institucion establecida”. (Ent:1 P:4).

“Y ellos estan a la par con todos los demas, entonces ahi viene un reto, inclusive de las
adaptaciones gue toca hacer curriculares y es porque esos nifios deben trabajar igual que los demas

y hay que hacer”. (Ent:1 P:6).

“Entonces esta la parte institucional, que me dice los protocolos, pero esta la otra parte humana
que es entender que una persona que confia en uno que esta contando un problema que tiene y

como le puedo ayudar”. (Ent:3 P:1).

Es de notar que existen situaciones en el aula como el conflicto, ese conflicto que se
genera entre los actores del proceso educativo, también es de notar que los egresados dejan ver
que existen protocolos administrativos de los cuales ellos pueden hacer uso para tener un mejor
control sobre sus practicas y estudiantado, pero también es evidente el hecho que no se pretende
utilizar, que es una tltima medida, como si fuera un as bajo la manga que tiene el docente en

Gltima instancia, esto es manifestado desde sus propios sentires, debido a que comunican también
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esa parte humana, ese perfil social que en muchos casos es de tolerar hasta el dltimo limite
permitido, con tal de favorecer al estudiante. Desde este escrito se podria interpretar que cada
docente posee un limite de tolerancia y de interaccion con el estudiante, puesto que las leyes y
normas son para cumplirse asi la parte social se vea afectada, lo anterior indicando que el docente
es quien toma esas decisiones y riendas sobre los protocolos administrativos que rigen las normas

académicas y de convivencia. En escritos de Sanchez, (2008):

Una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso-maestros, alumnos,
autoridades educativas y padres de familia-como los aspectos politicos institucionales,
administrativos y normativos, que, segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan las

funciones del maestro. Citando a Fierro, (1992). (p.3).

De lo expuesto, el grupo de investigacion determina que los protocolos, aungque son una
medida de castigo y aprehension por llamarlo de alguna u otra forma, también permiten ese
acercamiento, el escudrifiar a fondo el porqué del problema relacionado con el estudiante, es
decir, incrementa los lazos de interaccion del docente — estudiante, pero es evidente que esta
inmerso dentro del contenido, lo que indica que es una herramienta de mucho cuidado y valor

para su empleo. Otra mirada desde Angelone, (2016) quien expresa lo siguiente:

La observacion y el analisis de la interaccion en el aula nos permiten ver las distintas
relaciones que se establecen entre los participantes de la misma, docente y alumnos. Se

dan alli intercambios donde prevalece la asimetria ya que el docente detenta el poder en la
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relacion con sus alumnos, como poseedor del conocimiento y al ejercer el control del

espacio concreto donde se realiza la interaccion, que es el aula. (p.2).

Esa relacion que se establece en el aula dimensiona los pardmetros de convivencia de los
entes académicos, pero debe tener un limite y mas ain dejarse una evidencia de ello, como lo
podrian llamar los actores del estudio, protocolos, bitadcora, actas de concertacion pedagogicas

entre otras. En uno de los dialogos se deja ver con la siguiente estructura:

“Se debe dejar evidencia de todos, la labor docente hoy en dia es que si no hay una evidencia es
que no hemos hecho nada, a veces pesa mas ese tipo de evidencias que lo que realmente hacemos

en la clase”. (Ent:3 P:1).

Expresion que oculta indignacion por la labor docente, ese arte mitico que viene desde
épocas remotas marcando legados y desarrollo social, definitivamente el sistema y los entes
gubernamentales no son esa zona de confort positiva que genera en la docente confianza laboral a
la hora del desarrollo de sus précticas profesionales, puesto que es méas el protocolo y
seguimiento administrativo desde lo que plantean en sus expresiones, que la ejecucién misma de
la préactica disciplinar. Claro estd, sin dejar de un lado el rol administrativo que debe tomarse en
cuenta por situaciones institucionales y demas, debido a que siempre debe de haber un orden para
la ejecucion de las cosas, unos deberes y derechos fundamentales para toda la poblacién
académica. En resumidas cuentas, los procesos académico administrativos no van de la mano con
las realidades sociales de la comunidad educativa, pero son un hecho relevante para establecer
control y obtencion de resultados satisfactorios a la hora de prever institucionalmente logros,

indicadores y estadisticas, aunque el docente en Gltimas es quien tiene potestad para la aplicacion
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de este procedimiento y el mismo desde los actores que proporcionan este escrito esta ligado mas

hacia la parte humana socialista que a la organizacion y control administrativo.

Practicas tradicionales

En Gltima instancia se tiene la categoria de Précticas tradicionales, en ella se da cuenta de
la ejecucidn préctica de las clases de los actores participes de este proyecto, especificamente el
cémo se evidencia el desarrollo de la préactica profesional pedagdgica en cuanto al
tradicionalismo y ain mas evidente la zona de confort en la cual los docentes por medio de la
ejecucion de la clase desarrollan su quehacer pedagogico. Situacion que no es mal vista desde el
grupo investigador, pero con el pasar del tiempo el tradicionalismo ha sido muy criticado y ante
los ojos de la academia no es bien visto a la hora de ejercer esta linda labor, el ensefiar. Por lo
anterior de la mano de Bevins y Price (como se citd en Barba-Martin et al., 2015) se tiene que:
los modelos tradicionales de formacidn, basados en el rol de expertos y aprendices, dificultan a
los y las docentes la incorporacion en sus aulas de los conocimientos adquiridos.

De lo anterior se puede observar que el tradicionalismo convoca una barrera invisible para
la creatividad y el aumento a nuevas estructuras didactico - pedagdgicas a la hora de la
realizacion de las préacticas profesionales de los docentes sin importar el nivel educativo en el que
interactuen, entre “comillas” cohibe la creatividad docente, la cual es tan necesaria para la
formacidn integral del estudiante. Aqui se hace necesaria la interaccion de los actores con los
siguientes didlogos:

“Pero, ahora voy desde otro punto de vista, a veces si Veo en otros comparieros, inclusive de otros

colegios, que a veces como que Se cierran a esas cosas, que siguen haciendo lo mismo, lo mismo y

lo mismo y cuando uno trata de hacer algo diferente, lo voy a hablar desde mi colegio, nosotros
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somos 2 docentes y uno quiere hacer algo nuevo, a veces ellos generan una barrerita como que

hay, pero para que se va a complicar y esas cosas”. (Ent:1 P:3.1).

“El conductismo es algo que esta muy marcado y que se ha ido sembrando de generacion en
generacion, los estudiantes viven las mismas clases desde 1-11° porque van pasando por las
mismas areas al incrementar su nivel y empiezan a identificar la clase de Educacién Fisica cuando
llega el profesor, hace el Ilamado a lista, nos da las indicaciones de que vamos a hacer y salimos al
patio, ya el conductismo es tan grande que el estudiante ya sabe que va a pasar en su clase”.

(Ent:3 P:4).

“Cuando nos piden que cambiemos nuestra forma de ensefiar, cuando nos piden que nos salgamos
de nuestra zona de confort, se nos hace muy dificil, porque también estamos conductados a hacer
lo mismo, nuestra practica asumimos que el rol esta en la cancha y si nos piden que hagamos algo

distinto, nos cuesta”. (Ent:3 P:4).

Al observar los dialogos anteriores es evidente que lo que Ilaman los actores como Zona
de Confort es un problema que permea bastante el cambio en la educacién y lo que se ha dicho en
anteriores apartados como educacion integral, que en muchos aspectos los docentes prefieren
siempre seguir con lo que para ellos se hace mas facil y memoristico para aplicar en sus clases,
que no genera problemas en el desarrollo de las practicas profesionales de los mismos, pero que
en realidad como nos aporta el autor anterior a un lado se desecha lo aprendido a nivel
profesional, que las estrategias y practicas vanguardistas sencillamente no van a enriquecer y

contribuir con el aprendizaje significativo que necesita el estudiante para su formacion integral.
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Otra mira desde Avila, (2008) quien manifiesta que: “los estilos pueden ser predecibles,
esto significa que es posible definir anticipadamente la forma de adquirir conocimientos, la
estabilidad y la madurez” (p.3). De alli nace el hecho de que la educacién y la ensefianza pueden
ser predecibles y que la relacién con las practicas pedagogicas y la experiencia que se obtiene de
ella deben ser cambiantes, por eso la capacitacidn juega un papel tan importante en el rol docente,
el estar a la vanguardia de los procesos de ensefianza aprendizaje que son vitales para la tan

mencionada formacion integral y en definitiva el desterrar las practicas tradicionales del aula.

A continuacion, desde las evidencias de los actores a través de dialogos de sus practicas

profesionales se pueden observar las siguientes manifestaciones:

“Cositas como el tema de la didactica del baloncesto, del futbol, del futbol de salon, el tema de
natacion, el tema del baile, del folclor, voleibol; entonces realmente esa es la base de la parte
deportiva en el ambito de la educacion fisica; ya ahi es donde uno se encuentra con la realidad”.

(Ent:5 P:3).

“Yo le ensefio el gesto técnico, el gesto tactico, todo al muchacho, pero si yo no puedo foguearlos,
ahi falta un pedazo de la educacién, ahi nos falta un pedazo; el pelado tiene que foguearse y jugar
porque realmente para eso es que lo hacemos y si no hay cancha donde jugar; entonces estamos
graves ahi, entonces yo le ensefio la parte técnica de todo el movimiento, el desplazamiento, el

lanzamiento, pero no tengo el aro donde encestar” (Ent:5 P:5.1).

Desde las manifestaciones se puede ver como las practicas tradicionales son parte del

diario vivir en el contexto educativo, en la evidencia filmica por ejemplo, como el docente
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direcciona una activacion de un calentamiento, haciendo indicaciones para que los estudiantes
sigan el paso a paso de lo que él pretende que ellos hagan, practica completamente tradicional;
pero en el didlogo siguiente se observa como se hace una denominacién de diversas disciplinas
deportivas que son las realidades de los centros educativos, que rara vez se ve otro tipo de
didactica si es el caso para la formacion motora de los estudiantes, que en las diferentes escuelas
los medios didacticos, infraestructura y material recreo - deportivo, solo permite el desarrollo de
contenidos generales, pero que sin lugar a dudas ahi es donde entra la reflexién del docente, su
ingenio y creatividad a la hora del desarrollo y ejecucion de su clase. Por ende y bajo la misma

concepcion desde Fernandez, (2012) se puede observar el siguiente aporte:

En este tipo de orientacidn, las instituciones educativas deben asumir una responsabilidad
académica diferente a la tradicional y construir un proyecto novedoso que incluya el
desarrollo teorico, la integracion de las funciones sustantivas, los planteamientos

curriculares, el énfasis en la formacidn docente y los aspectos didacticos. (p.11).

Aunque el grupo investigador esta en acuerdo con lo anterior, se cree que no solo las
instituciones educativas tienen esta responsabilidad académica, inclusive es un papel mas
trascendental para el maestro, el maestro es quién debe asumir ese rol, que si la institucion
educativa no asume, el docente es quien debe optar por esa responsabilidad social, la cual es tan

estricta vista desde la formacion para futuras personas de bien.

En este apartado la importancia de la idoneidad de las practicas tradicionales en el
desarrollo de la labor profesional docente, se ve relacionado también por el seguimiento

constante al estudiante en la escuela, en el aula, ese seguimiento interpretado por el grupo de
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investigacion y emergente de las evidencias de la interaccion con los actores, por consiguiente,
bajo los parametros de este escrito se hace necesario traerlo a relacién. A continuacion, se

presenta la relacion de las manifestaciones de los actores que hacen parte de este proyecto:

“Por ejemplo un nifio dice: -€s que a mi no me gusta correr, pero yo necesito que el nifio el patrén

basico de movimiento de correr me muestre como lo esta haciendo para hacerle sus correcciones”.

(Ent:2 P:3).

“Yo evaluo al principio, les hago un test inicial siempre, que es un test de caminar, los pongo a
caminar de una forma, de la otra, con esto, con lo otro y yo ya analizé cada cual tiene su defecto
de caminar o algunos tienen ya el patrén basico marcado y entonces el seguimiento se hace a la
clase siguiente, se hacen unos ejercicios, entonces por eso pienso que es continua porque en cada

clase estoy evaluando lo que antes no tenia”. (Ent:2 P:6).

“Asi lo veo, desde ahora mi parte profesional, ahora analizo esto, el como puedo potenciar a un
estudiante con la evaluacion gue pongo, el como puedo mentirle a un estudiante pasandolo y como

uno como estudiante se cree eso, se cree que somos el nimero que nos han puesto”. (Ent:3 P:7).

Como se puede observar en los dialogos anteriores en evidencia queda que el docente
desde sus précticas se preocupa por el aprendizaje del nifio, por potenciar su aprendizaje, su
funcion motoray la importancia de acciones motrices como patrones basicos del movimiento
para aumentar el banco motor y asi tener un mejor desenvolvimiento, habilidad, agilidad entre
otros para su vida cotidiana, son elementos que desde el profesionalismo del docente importan

para que el nifio posea un aprendizaje significativo, no simplemente desde las acciones préacticas,
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sino desde lo social, lo humano desde su calidad de vida. Por eso respaldando lo anterior desde

Mendizabal, (2012) quien expresa:

Yo concibo la Pedagogia Social como la teoria y préactica de la educacion social, tanto de
los individuos como de los grupos y en ultimo término, del conjunto de la sociedad, a fin
de lograr la plena integracion de todos los elementos que la constituyen y el desarrollo de
la misma, orientado al bien comun y a la mejora de la calidad de vida, con especial
dedicacion y atencién a aquellas personas y grupos en situaciones marginales o

carenciales que necesitan integrarse socialmente. (p.12).

Apartado sin lugar a duda meritorio de lo humano, de lo social de esa interaccién con el
estudiante, de ese seguimiento constante dentro y fuera de aula que entre otras cosas aporta a la
formacidn del nifio y a la del docente, puesto que hace un llamado a reflexion educativa y lo
idoneo que es para la concepcion de las practicas profesionales cualquiera que sea el contexto.

Pero también desde autores como Ortiz, (2015):

Para el caso de Colombia, nos encontramos con que desde 1822 se le ha asignado a dos
instituciones la tarea de preparar a los maestros. Una es las escuelas normales donde es
formado el profesor para la basica primaria y la otra, son las facultades de educacién de
las universidades, en donde se ha preparado al docente para orientar determinada
disciplina en los grados/ciclos de la secundaria y en muchos casos en la misma
universidad. De esta manera nuestro pais traza un camino mas en su determinante tarea de
brindar progreso y calidad de vida a sus ciudadanos reconociendo el papel preponderante

de la docencia como profesion importante y necesaria. (p.4).
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La formacion del profesional aunque recae sobre las instituciones educativas posee su
linaje en la singularidad del docente, el cual tiene la misidn de ejercer un seguimiento constante y
riguroso sobre la formacion de sus estudiantes, este siempre debe mirar singular y no pluralmente
puesto que los individuos académicamente estan llenos de particularidades que son de cada ser,
por eso el aprendizaje es homogéneo y cada quien dentro del aula tiene su propio ritmo al

aprender.

Por lo anterior se hace necesario dar paso a las manifestaciones de los actores con el fin de
seguir relacionando las interpretaciones de sentido hacia las practicas pedagogicas, alli se

evidencian 2 dialogos.

“;Qué se hace cuando un estudiante no esta de acuerdo? Pues 1ro, dentro de la parte de desarrollo
humano, es algo que es normal y que tal vez a veces al docente le cuesta un poco entender y se ha
encasillado en que la persona que sabe lo que tiene que ensefar, que sabe cémo se debe dar y que

nadie puede entrar a refutar y a decir, se hace lo que yo digo”. (Ent:3 P:4).

“Dentro del quehacer, es una de las obligaciones, porque debemos dar fe y resultado de lo que

hacemos, debemos cuantificar y medir el trabajo de los estudiantes y esta es la forma en la que se

hace” (Ent:3 P:6).

Como docentes siempre se debe estar al tanto de los procesos educativos de los
estudiantes, el seguimiento es una manera de interactuar con el alumnado, independientemente de

si se hace de forma verbal o no, el docente es quien fomenta el ambiente educativo dentro del
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aula, los estudiantes, aunque son parte del proceso y del dia a dia, siempre estaran bajo la
responsabilidad del llamado guia académico. En la evidencia anterior se puede ver como en la
filmacion el docente siempre estd pendiente del desenvolvimiento de sus estudiantes, en la
ejecucion que tienen los mismos a la hora de realizar la practica en la que se encuentran, en
corregir las acciones de los mismos con tal de que su ejecucion sea de la forma mas idonea,
porque el maestro es el representante y primer respondiente por esa formacion integral de la que
se habla, por eso desde los actores es evidente que se hace un seguimiento continuo el cual es tan
necesario para la formacion integral y el aprendizaje significativo de los estudiantes y mas adn
cuando se habla de tareas motoras para la cotidianidad. Lo expresado similar a lo que plantea

Delgado (como se cit6 en Zepeda-Hernandez et al., 2016):

Implementar una evaluacion continua en la clase, puede ser una solucion que permite al
profesor generar actividades con caracter evaluable en cortos periodos de tiempo, ayuda a
realizar un mejor seguimiento del progreso individual de los estudiantes y contribuye a
realizar una evaluacion mas integral; esto presenta ventajas tanto para el alumno como
para el maestro, ya que permite recibir informacion sobre el ritmo de aprendizaje,
ofreciendo continua retroalimentacion, y una clara posibilidad de rectificar errores,
posibilitando a los alumnos a implicarse de una forma mas activa en el aula, tal como lo

describe. (p.7).

Situacion que en definitiva ayuda a que las practicas pedagdgicas del maestro no se
relacionen con la zona de confort de éste, pero que, si facilitan el procedimiento reflexivo del
mismo, ademas de esta forma se incrementa el aprendizaje significativo en el nifio y mas cuando

en el fomento del aprendizaje entran factores como las capacidades condicionales y coordinativas
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de los estudiantes. De lo anterior se asume la relacion que hay de los actores y la teoria que es
puesta en evidencia debido a que apuntan a que el seguimiento y la preocupacion por el
aprendizaje es un hecho que todo docente consciente y dedicado enfrenta en su desarrollo como
profesional, que el maestro aparte de hacer una labor significativa para la sociedad gana
experiencia desde su accionar y enriquece también sus practicas, estrategias y pedagogia del arte

de ensefiar.

Otra mirada desde De Vincenzi (como es citado en Ortiz, 2015) manifiesta que:

“el maestro, es aquel profesional que ensefia y aprende, es quien tiene a su cargo la
gestion del aula, y por tanto tiene el compromiso de planear, reglamentar, revisar, evaluar
y potenciar el aprendizaje del estudiante y su propio quehacer. Todas las herramientas
puestas alli, son ese mecanismo de fortalecimiento escolar en los procesos de ensefianza

aprendizaje que tiene el docente para la formacion social de las futuras generaciones”

(p.8).

Lo anterior inclusive se puede comparar con el siguiente dialogo:

“Pues eso lo hace como cada docente en este caso yo como docente en educacion fisica lo hago
por medio de llamada o acudientes, primero es el nifio entonces uno habla con el nifio, luego uno
habla con el director de grupo sabe lo que esta pasando, si no, entonces habla con el coordinador,
cita al acudiente, habla con el acudiente y hasta ahi, entonces con el acudiente se hacen los

compromisos, -vamos a hacer estas estrategias, entonces ya hice motivacion por parte del padre de
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familia, porque los padres de familia cuando asisten es porque estdn comprometidos con el

proceso, con el seguimiento”. (Ent:2 P:4.1).

En el cual se aprecia que los protocolos y procesos administrativos estan inmersos en aula
por demasiadas razones, pero que el docente es quien sabe en qué momento utilizar este tipo de
métodos que son tan Utiles para el desarrollo de sus practicas profesionales, aunque desde el
grupo investigador se expresa que es algo ortodoxo llegar hasta ese limite de hacer compromisos
verbales o escritos con los acudientes de los estudiantes, aunque como ellos mismos “actores”
manifiestan, hay casos que son especiales, donde definitivamente este tipo de procedimientos
administrativos de control y seguimiento al estudiante, son tan necesarios para la armonia y sana
convivencia académica. Por consiguiente, desde esta instancia se ve como un As bajo la manga
que tiene el docente dentro de los procesos administrativos en los cuales debe desenvolverse para
ejercer su profesion independientemente de si las practicas profesionales del docente son

tradicionales o no.

Las practicas tradicionales son una ruta que el docente puede utilizar, pero que en realidad
deberia hacer parte de sus estrategias a la hora de enfrentarse a su contexto habitual, que se utilice
como una estrategia a la cual puede recurrir en determinadas ocasiones, inclusive esas practicas
tradicionales se pueden implementar como ese plan B, que pueda ser modificado a los
requerimientos de la clase y sus contextos, por ende desde el grupo de investigacién se manifiesta
que el tradicionalismo no es malo, de hecho es algo a lo cual se le puede sacar ventaja a la hora
de interactuar con poblaciones académicas, pero que en definitiva todo en exceso, las cosas
predecibles y la poca creatividad en el proceso de ensefianza aprendizaje, podria llevar a las

practicas de los docentes a un colapso social.
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7.5 CATEGORIAS EMERGENTES.

Adentrando ain mucho mas en el escrito, de lo que fue visible en la triangulacién de esta
investigacion , surge como emergente una categoria que tiene por nombre Formacion en
valores, integralidad del sujeto, que desde el grupo investigador aparece como argumento que
debe ser tocado al desarrollarse la investigacion, puntualmente teniendo en cuenta el seguimiento
y formacion en valores transversal del individuo, hecho que ha sido manifestado en diversas
ocasiones por los actores, tanto en las entrevistas, como en las evidencias filmicas, pero que no
fue relevante en el constructo hallado en relacion a las evidencias, por ende el grupo investigador
da un valor agregado a esta categoria e inicia con las interpretaciones de sentido desde lo
estructurado por las evidencias, también esta categoria esta sujeta a la continuidad que hace
cualquier proceso de formacion, que se relaciona directamente con lo temporal a largo plazo y
que tiene un fuerte impacto en aquello que suefian las comunidades educativas sobre la
formacidn integral. En concordancia con lo anterior son puestas en escena algunos de los
dialogos de los actores:

“He, la formacion en valores, pienso que es algo que se debe trabajar muy, muy, muy fuerte
porgue a veces vemos pelaos que se identifican o uno se identifica en ciertas cosas, pero no las
pone en practica y hay muchas cosas que se puede hacer, hablando de transversalidad”. (Ent:1

P:3).

“Entonces esta la parte institucional, que me dice los protocolos, pero esta la otra parte humana
que es entender que una persona que confia en uno que esta contando un problema que tiene y

como le puedo ayudar”. (Ent:3 P:1).
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“Pero mas alla de las tematicas se debe ensefiar la vivencia, que el estudiante lo que aprende lo
pueda llevar a otro lugar; se debe ensefiar el ser, el saber y el hacer, eso es lo que se debe ensefiar,
que es lo que me estan diciendo, como lo interiorizo para mi, como lo puedo ejecutar después, que

necesito aprender realmente de eso, desde mi area especifica hay muchas cosas” (Ent:3 P:4.1).

Al observar los dialogos anteriores es visible que la formacion en valores hace el tejido de
construccidn social, inclusive que fomenta el identificarse con comunidades, entre poblaciones y
sujetos, que la préactica educativa en realidad mas que el ejercer una estructura con contenidos
académicos para el aprendizaje, es formar al sujeto para la vida, para la sociedad que tanto
necesita combatir contra la ignorancia y poder desmedido. También se puede observar que de un
lado esté esa institucion imponente que determina de qué forma se construye el conocimiento en
la educacion, pero también esa parte humana que revela la condicion mas sensible del ser
maestro, esa parte que exhibe el punto mas social y fragil de la educacidn, pero que desde este
punto de vista simboliza con mucha mas fuerza la construccion de la ensefianza y educacion
integral de las comunidades sociales. Lo expresado anteriormente es comun a lo que plantea
Natorp (como se citd en Mendizéabal, 2016). (...)”la Pedagogia debe tomar en cuenta la totalidad
del hombre y por lo mismo la totalidad de la cultura. La formacion humana se lleva a cabo
mediante un proceso que consiste en la asimilacion de los valores culturales dados en la

comunidad de vida” (p.3).

De lo anterior se estructura que las practicas pedagdgicas ensimismadas no deberian

anteceder unica y exclusivamente a ese rol de docente - alumno, sino que son la puerta para que
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la relacion social entre los entes educativos y la comunidad en general aumente para tejer esa

interaccion de poder entre la academia y la sociedad.

Otra mirada desde Angelone, (2016:) quién plantea que:

Resumiendo, digamos que en la manera en que el docente interactda con sus estudiantes
se ve la emergencia de un estilo del docente, este estilo determina no solo una manera de
ver el proceso de ensefianza sino también una manera de relacionarse durante la
interaccion con sus estudiantes, y una manera de relacionarse los estudiantes entre ellos

también. (p.10).

Relacion que permite que la formacion y la integralidad del sujeto sea mucho mas
conveniente para las sociedades académicas, sociedades que necesitan expandirse a nivel
mundial, ahora bien, mas ain desde los actores de esta investigacion, ya que siempre se hablé de
formacidn transversal para el estudiante, la misma que desde tiempo atras viene permeando la

educacion, evolucion y desarrollo social, es decir EDUCACION PARA LA VIDA.

Continuando con este escrito desde los actores por muchas denominaciones se le ha hecho
una critica constructiva al proceso de practica profesional pedagdgica del estudiante de pregrado
del programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la Universidad del Quindio, estas
desde situaciones administrativas como académicas, pero que no tomaron la suficiente fuerza
para surgir como vital en este procedimiento, de hecho también incluso se habla de caracteristicas
que debe tener un docente asesor de este procedimiento; lo relacionado anteriormente puesto que
si se habla de formacion integral, no Unicamente se refiere a los chicos estudiantes de la basica,

escuelas y demas, también es de referirse a ese proceso al cual el egresado, actor de este
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proyecto, se expuso durante su instancia por la educacién superior. Debido a lo manifestado
anteriormente como grupo investigador, el grupo se ve obligado a exponer los siguientes

dialogos:

“No ha vivenciado netamente estas experiencias y muchas veces no saben como plasmar lo que
saben, lo que han aprendido a lo largo de la carrera. Entonces el proceso de Préctica, profesional
pedagdgica se podria mejorar si se implementa practicas desde semestres muchos mas anteriores”

(Ent:3 P:2).

“El sistema nos pide esto, porque es la forma en la que se crean datos, estadisticas es la forma en
la que se determina si aprendié o no, pero nos damos cuenta en muchas ocasiones que no es
integral, un examen no me demuestra si un estudiante realmente sabe, me dice si en el momento el

estudiante sabia 0 no lo que yo le estaba preguntando”. (Ent:3 P:6).

En observacion de los dialogos expuestos existen 2 miradas, una es la del egresado del
programa hablando sobre los procesos de practica profesional pedagogica como formacion
integral, especificamente mencionando el tiempo y duracion que deberia tener la misma, puesto
que dentro de todo el pregrado se ha manifestado que en realidad independientemente de los
contenidos académicos, lo que hace a un docente es su desarrollo es la practica, su
desenvolvimiento con las poblaciones y contextos académicos, es decir, para los actores el
tiempo de la practica debe ser mucho mayor, mas intenso, mas significativo, sin tener en cuenta
los procesos administrativos para desarrollar la misma. La otra mirada, la simboliza el egresado
que manifiesta lo que el sistema le impone a la hora de hacer evaluacidn, este mismo incluso

considera que no es integral, debido a que la forma como se desarrolla solo se ejecuta para hacer
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una base estadistica, para tener referencia de quien fue evaluado o procesado en general. De alli
como grupo Investigativo se determina que a nivel general la formacidn integral es un pilar
considerado como As bajo la manga para que la profesion del ser docente siempre analice este
hecho, que independientemente de lo que el sistema manifieste se esta en decision de desarrollar
los cambios, puesto que exponen también algunos de los actores, que en definitiva el docente es
el Gltimo que toma riendas sobre los procesos educativos del estudiante. Por ende, la experiencia
que se ratifica desde las practicas profesionales no dejaréa de ser elemento significativo del
cambio social. Facilmente develado desde Munevar y Yepes (como fue citado en Sanchez, 2008)

que manifiestan:

“El aula, la escuela y el mundo en si mismo se convierten en escenarios propicios para re
significar la experiencia pedagdgica mediante el desarrollo de competencias para
observar, escribir re-escribir, reflexionar, ingeniar estrategias nuevas y solucionar
problemas practicos. La experiencia reflexionada crea condiciones necesarias para

mejorar el trabajo.” (p.10).

Es menester del docente por medio de sus estrategias desarrollar interaccion en el aula,
puesto que en los chicos la Actitud e inclusién académicas son situaciones que dentro de esta
categoria salen a flote desde los diversos actores del proyecto tanto en las evidencias, pero que su
saturacién no es relevante para demostrarse como un hallazgo significativo.

Desde lo anterior por consiguiente se expone la respectiva triangulacion para esta esta
tematica. Aqui se describe la relacion que asumen los actores de este estudio, los cuales

manifiestan lo siguiente:
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“El respeto, la actitud, siempre les pido mucha actitud, hay algo que yo si aplico constantemente y
trato que todos participen de las nifias inclusive, a veces son las nifias g menos trabajan o que el

gordito”. (Ent:1 P:4).

“En cuanto a procesos pedagogicos, pues estan marcados 1 a la ruta que debemos hacer en la
ensefianza con nuestros estudiantes para apuntarle a esa formacion integral, transversal que no,

nos quedemos solo con nuestra area”. (Ent:3 P:1).

Desde los dialogos anteriores es evidente que la fortaleza de la formacion integral esta
permeada por la actitud e inclusion, que desde las evidencias de los actores la participacion activa
de la poblacion educativa en el desarrollo de las clases es fundamental para el fomento de la
formacion integral, que el cautivar a la poblacion educativa en este caso particular al nifio, es una
tarea que se desarrolla desde las practicas pedagdgicas de los docentes y que sin lugar a duda si
no es un docente bien preparado para tener esa interaccion con el estudiante seguramente lo ideal
de una excelente formacion estaria ahondando en el fracaso. Ahora bien, se tiene que por
excelencia esa formacidn integral debe tener un componente transversal, es decir, que la
formacidn del nifio, no esté Gnicamente desde la practica educativa del profesional, sino que
experimente diversas areas del conocimiento, puesto que lo ideal de la educacion es que la
formacidn integral sea para la vida, para formar sujetos llenos de valores, por eso el docente debe
tener el complemento interdisciplinar que aumente su experiencia y estrategias pedagogicas, con
el fin de enfrentar los contextos educativos de la mejor forma y que la interaccién con el
estudiante, sea ese gancho para fomentar la actitud e inclusion académica. Lo anterior en palabras

de Hernandez, et al., (2016):
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Considerando todo lo referido, y en consonancia con lo postulado por (Booth (s/f) y
Ainscow, 2003), tomar en cuenta las inteligencias, los estilos y ritmos en el aprendizaje
expresados en los nifios y nifias, propende a la inclusion educativa, esto quiere decir que
cada estudiante aumenta su participacion en la misma, abriendo la oportunidad para
procesos democraticos donde cada persona puede opinar y ser escuchada, lo que redunda
no solo en un buen proceso de aprendizaje, sino en la construccion de ciudadania
responsable y en respeto y aceptacion de la diversidad.

Desde lo relacionado anteriormente se puede observar que las practicas pedagogicas no
solo son ese escenario para la reflexion y experiencia del docente, jno! También es esa puerta de
interaccion que permite relacionar los entes de la educacion “estudiantes-docentes” que asume y
se hace cargo de los procesos de ensefianza aprendizaje, situacion que va de la mano del docente,
el cual catapulta la formacion integral del ser. Pero desde el autor relacionado con antelacion se
puede observar como la democracia y la inclusion son ese plus extra que ahonda en el proceso de
formacidn del nifio, que la diversidad social es una tematica que independientemente el MEN
imponga, es una necesidad del aula, de la comunidad académica y por obviedad los docentes
deben afrontarla en el dia a dia y con sus mejores herramientas, debido a la necesidad de los

contextos, poblacion y su diferentes condiciones.

“En nuestros procesos si tuviéramos herramientas que facilitaran lo que debe aprender el
estudiante, pero solo hace eso lo facilita, eso no implica que si no los tenga no los puedo ensenar”.

(Ent:3 P:5).

En el didlogo es evidente que la interaccion y la informalidad como estrategia del docente,

juegan un papel importante en el desarrollo de las practicas profesionales, pero que la
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motivacion, inclusion académica y estrategias didacticas buscan ese equilibrio permanente que se
debe tener en el aula para desarrollar ese arte de ensefiar, pero no ensefiar para fomentar los
contenidos académicos, ensefiar para contribuir con la formacion social del sistema educativo o

lo que pretende la educacién a nivel global.

Continuando con el proceso de construccién de lo emergente arrojado por este estudio,
una categoria sin lugar a duda que no marco trascendencia desde los hallazgos pero que para los
intérpretes de este documento se hace fundamental hablar y que tiene cierto grado de
compatibilidad desde lo profesional con la formacion en valores, es el confort académico -
profesional, lo cual es transversalizado por situaciones como la mecanizacion del proceso de
ensefianza y contenidos, o valoracion del educador fisico y su clase. De lo relacionado es claro
que al no figurar por saturacion bajo los hallazgos establecidos, el grupo de la investigacion se ve
obligado en la tarea de traerlo a relacion por la importancia en contexto, situacion que desde la
Educacion Fisica se vive dia a dia y mas por lo desvalorado de la carrera y todo lo que
paradigmaticamente encierra. Surge apoyo en Rodriguez & Lastra, (2013) quienes apuntan que: “por un
lado, encontramos la fortaleza de la tension que genera el confort, y por otro la potencia
incremental promovida por el avance cientifico-tecnologico”.

Por ello el confort académico es una relacién que genera incertidumbre desde muchos
aspectos que pueden ser tocados, esto es directo desde la manifestacion mas notoria ejemplo, la
mecanizacion de los procesos de ensefianza y la aplicacion o transmision de los contenidos
académicos, aqui es pertinente hacer la primera relacion desde los actores del proyecto:

“Cuando ya pasé a los octavos, como son los mismos nifios que yo traia desde sexto, entonces

ellos ya tienen la dindmica de la clase, o sea se hace un calentamiento, se hace un estiramiento, y
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el tema de la clase ya ellos la hacen, como yo la indico, y me puedo estar quieta y observando que

ellos la estan haciendo” (Ent#5. P2)

“yo tenia los nifios desde sexto hasta 11y esos nifios en sexto aprenden algunas cosas de séptimo,
otro octavo noveno décimo y 11 practicamente generacion, es decir lo que vamos a hacer y ellos
ya saben como era la dindmica, vamos a realizar un circuito asi, asi, asi y esto ya sabian como se

organizaban las actividades” (Ent#5. P2)

“El conductismo es algo que esta muy marcado y que se ha ido sembrando de generacion en
generacion, los estudiantes viven las mismas clases desde 1-11° porque van pasando por las

mismas areas al incrementar su nivel” (Ent#3. P2)

Los estados de confort son proporcionales a la practicidad del trabajo, como es notorio en los
dialogos la dinamica de la clase es un factor que resalta la comodidad practica de un docente, el
poder desarrollar y esquematizar su desenvolvimiento laboral a un punto en que todo sea
facilidad para el mismo, es algo conveniente desde todos los sentidos, pero desde el grupo de
investigacion a forma de incognita aparece ¢a qué precio tanta comodidad? ¢Por qué el sentido de
tanta comodidad? bueno, eso lo podrian explicar los docentes en cuanto al desarrollo de las
dinamicas de su clase y es de suponer que para ello se necesitaria otro estudio y asi tratar de

develar muchas incognitas que genera el sector educativo y sus actores.

En este punto es importante tocar la valoracién del educador fisico y su clase puesto que
desde lo anterior esta ligado directamente a esa zona de confort y mas tomado desde una

asignatura tan practica que genera tanto agotamiento fisico y cansancio en el educador, pero a
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ello también es de apuntar que las estrategias didactico - pedagdgicas son ese motor del que el
educador fisico se puede valer para el desarrollo de sus practicas , quiza se pueda ver cémo
confort pero también podria ser parte de abanico de posibilidades que maneja un educador fisico

para su desenvolvimiento como profesional.

Pero el desarrollo de la clase de educacion fisica y la valoracion del docente son hoy, por
hoy en el sistema educativo tan importantes para el desarrollo de un banco motor excelente en el
nifio, que existan instrumentos que determinan los estados actuales de las denominaciones

anteriores, en este caso Rodriguez & Moreno, (1996) exhiben que:

Es importante poder llegar a determinar el grado de consideracion que el alumnado posee
de la Educacion Fisica en el ambiente escolar. Para ello, se ha disefiado un instrumento de
medida de las actitudes e intereses de los alumnos y alumnas hacia la Educacion Fisica,
centrado esencialmente en focos de alto interés tales como la valoracién de la asignatura,
valoracion del profesor, relaciones con el profesor de Educacién Fisica y comparacion
con el resto de asignaturas.

Por eso es tan importante que las clases del profesor de educacion fisica sean tan amenas
para los estudiantes, como se puede ver en didlogos anteriores dentro de categorias muy saturadas
fue de notar que la interaccion del docente con el estudiante era de vital importancia, tanto como
la preparacion de la clase y las estrategias didactico pedagdgicas, pero aqui se observa que los
procesos y el valor de la clase del educador fisico, son de mucho interés para el nifio, quiza sin
ellos ver realmente la connotacion que existe de trasfondo, pero es considerada de suma
importancia por el solo hecho de ser esa clase distinta que cambia el entorno educativo del

alumno. Entrada de actores y sus dialogos:
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“Mi practica pedagodgica, la he llevado mucho a lo que, desde el proceso de pregrado durante la
época de estudio, en los analisis que haciamos de lo que era la docencia, mirdbamos en nuestra
area especifica, nuestro saber no lo han criticado mucho, porque dicen que los docentes cuando
estamos inmersos en el area de la EF ya nos dedicamos simplemente a poner a sudar los

muchachos” (Ent#3P.2).

“Ehhh, desde la experiencia si hago énfasis en mi profesion, es una profesion sub valorada y es
una realidad a lo que nos enfrentamos como los profesores que dan deporte, o0 como el profesor
chévere, o como el docente que no tiene problema con los estudiantes, o al profesor que le asisten

todos porque esa clase es la que les gusta” (Ent#3P.2)

Manifestaciones en las que es evidente inclusive la valoracion del quehacer del educador
fisico y su profesion desde ellos mismos, que es una realidad que enfrenta el educador
diariamente, quiza por ignorancia, por desacreditacion, por competencia, por muchos factores que
no tienen una fuente muy confiable para argumentar lo expresado, pero desde el grupo
investigador se hace referencia al hecho de ¢qué pasa cuando ese itinerario imaginativo se devela
ante la sociedad? ;Qué pasa cuando el docente de educacion fisica que es c6modo y
tradicionalista permea el pensamiento del sujeto critico? ¢Qué pasa cuando son mas en nimero
los docentes conformistas que los docentes innovadores que tratan de romper paradigmas con la
ensefianza de esta asignatura? Bueno, preguntas de esta indole puede salir a flote en cualquier
espacio de este escrito, pero es la realidad del educador fisico, es la realidad de la ensefianza de
esta asignatura y aunque desde los hallazgos de esta investigacién no es un fuerte que permea la

informacion develada por los informantes, definitivamente como grupo se llego al consenso que
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son categorias que de alguna u otra forma deberian ser abordadas para acompanar el desarrollo de

este proceso investigativo.
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8. CONCLUSIONES.

Como resultado de todo este proceso investigativo, el estudio desde los actores arrojé una
distribucion esclarecida en forma de categorias, las cuales fueron identificadas y al hacerles un
analisis se ahondo en cada una de estas, las cuales dieron cuenta de los objetivos que se propuso
resolver este proyecto. Partiendo desde la comprension de sentido que puede tener una sociedad,
el tratar de comprender a alguien, una persona, un animal o inclusive un objeto, sencillamente es
una tarea de mucho trabajo, debido que literal, el ponerse en los zapatos del otro cambia
drésticamente la realidad de los contextos, aunque es un apartado extremista se da una base para

lo que concluye este estudio.

. El sentido de las realidades va desde la visibilidad de cada persona y el como ésta
comprenda el significado especifico en contexto, es decir, todos comprenden los
fendmenos sociales del mundo de distintas formas y las interpretaciones que se
manifiestan rigen desde la subjetividad. Por ende el sentido es aquel que proviene desde
las interpretaciones especificas de cada individuo y cambian segun la necesidad del
entorno educativo de cada docente y en este caso particular esos devenires son la
manifestacion de la importancia de la practica profesional pedagogica en el proceso de

pregrado del educador fisico Uniquindiano.

. La educacion proviene desde los antepasados y es una forma muy evidente de
transmitir un sentido a través de la ensefianza, ensefianza que toma forma especifica desde

las estrategias didactico pedagdgicas del ser docente, las anteriores denotan la capacidad
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de articular el conocimiento de una persona, con los recursos que surgen para tener éxito
como educador. En definitiva, el arte de ensefiar, no es una tarea que sea sencilla y menos
cuando la responsabilidad de la formacién de sociedades completas yace bajo la batuta y
el sentido que comprenda el educador, por ende, el complemento didactico y pedagdgico

es trascendental para la formacion del edufisico del departamento del Quindio.

La diversidad social permea el contexto educativo, diversidad social tomada como
particularidades que se presentan en las practicas educativas de los docentes, es decir, asi
el contexto sea el mismo, las necesidades que deben ser comprendidas son de diferente
indole debido a que la poblacion académica es cambiante y socialmente de caracteristicas
distintas, la exclusion y la formacion de estudiantes con necesidades especiales hacen
aparicion relevante por ello la comprension de la comunidades académicas y el desarrollo
y flujo del transito entre actores de la educacion es tan complejo al quererse interpretar
desde concepciones que no estan dentro de esa relacion cotidiana. Por ello la interaccion
docente estudiante desde este estudio se concluye como una herramienta necesaria para el

desarrollo de las préacticas profesionales de los educadores fisicos de esta region.

La importancia de la realizacion de trabajos investigativos en el medio de las
practicas educativas desde sus fendémenos sociales permite que la academia se fortalezca y
mas aln desde esta region en la cual proyectos académicos con esta filosofia de trabajo
son pocos, llevandolo a la especificidad del programa en el que se desarrollo la
investigacion, programa en el cual se evidencia particularmente que el sentido de la

practica Profesional Pedagdgica, atraviesa por una cantidad de criterios que son evidentes
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desde los primeros pinos como estudiante de pregrado, hasta la interaccién formal desde
el quehacer como docente y como profesional, pero que las falencias administrativas y de
formacion, no son uniformes, debido a que la experticia de los asesores en algunos casos
varia segun el tipo de gestion de la administracién del programa y esto en algunos casos

entorpece el proceso académico que tuvo el egresado.

El proceso de formacion profesional en pregrado evidentemente es el encargado
de evolucionar y transformar a los sujetos, en este caso licenciados en educacion fisica y
deportes, quienes a través del tiempo generan aspectos y bases importantes que se
encargan de lograr manifestaciones en sus practicas y por ende en sus estudiantes. El
transito de ser estudiante practicante a ser docente titular tiene una repercusion
importante, pues alli es donde se tendra que poner en practica todo lo aprendido en afos
anteriores y lo que se ratifico en la practica profesional, pero sin el respaldo de contar con
un asesor quien pueda corregir sus errores 0 en muchas ocasiones sacarlo de los vacios y
lagunas intelectuales que se pueden presentar a través de su desarrollo y mas ain cuando

el sentido de la préactica es tomado como el arte del ser maestro.

Se habla de que la préactica profesional pedagdgica es un momento educativo que
se debe realizar en Ultimas instancias de la carrera ( noveno y décimo semestre) puesto
que ya se tienen fundamentos y bases idoneas con las cuales se es apto para orientar una
clase bien estructurada a un grupo de estudiantes como tal, sin embargo, en la
investigacion, algunos actores del proceso pudieron aportar que en muchas ocasiones
dicha préctica se hace corta y se pasan por alto algunos aspectos que tal vez pueden ser

significativos y ponerlos en practica desde semestres anteriores.
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Muchas veces se esta centrando en inculcar e inducir contenidos y nada mas que
contenidos, y en ocasiones se olvida que existen otros aspectos que se hacen importantes
tenerlos claros tanto en la formacion de pregrado como en su contexto laboral como
profesional. Es posible ahora poder pensar y compartir que la formacién integral es para
la vida, que los contenidos académicos no son tan relevantes a la hora de ejercer la labor
docente, obviamente sin decir que no son importantes, pero tampoco se convierten en “el
todo” del proceso de ensefianza, claro, son un elemento mas de la educacion, pero que en
realidad no determinan la integralidad del sujeto, esa integralidad del ser para la vida, para
situaciones del diario vivir, de su propia cotidianidad con el entorno que lo rodea y su
sociedad en cada contexto, que el nifio deberia ser formado transversalmente y que esa
denominacion pueda ser ejecutada por él, primando siempre su integralidad. EI docente

debe estar preparado para ello.

La primera experiencia que obtiene el estudiante de licenciatura en educacion
fisica y deportes en el campo real de accion es en la practica profesional pedagogica, pero
en ocasiones pasa fugaz, y quedan muchas cosas por adherir significativamente, lo cual
hace que desde el momento en que se vinculan profesionalmente continien con un
proceso de aprendizaje y es donde se considera vital la experiencia que se va tomando con
el pasar del tiempo. Dicha experiencia juega un papel crucial en el desarrollo y la
formacién académica de los estudiantes de pregrado, y posteriormente en los
profesionales del area o egresado del programa, esa experiencia que le permite disefiar,
complementar, crear, direccionar, un sin fin de elementos ya sean tomados como

estrategias pedagdgicas y didacticas o como recurso del profesional, las cuales enriquecen
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y complementan cada una de sus précticas educativas y su quehacer como docente. su

formacion para la vida de formador.
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9. RECOMENDACIONES.

La educacion superior enfrenta retos particularmente dificiles como el de formar
profesionales capaces de generar y conducir los cambios de la sociedad, ademas de incidir de
manera cada vez mas decidida, permanente y eficaz en sus &mbitos, es por ello que se requiere
docentes lideres, conocedores de los abordajes educativos para brindar una docencia critica que

generar las trasformaciones que se necesitan.

. Generar mayores espacios de interaccion entre los docentes, para que estos
reflexionen sobre su practica pedagdgica, y de ésta manera puedan compartir las
experiencias significativas y las dificultades que se vivencian en el quehacer profesional

del docente.

. Las practicas profesionales pedagdgicas deben ser orientadas también a concebir
la ensefianza como una busqueda de los pilares fundamentales, de aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

. Las practicas profesionales pedagdgicas deben ser un espacio que ayuden al
practicante a entender el proceso de ensefianza-aprendizaje desde diversos aspectos, que
contribuya a que el estudiante se auto conozca y pueda determinar como esta llevando su

proceso de formacidn.
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Las précticas profesionales pedagdgicas deben encaminar a que se entienda como
practicas pedagdgicas a las acciones que se ejercen desde la ensefianza-aprendizaje, para
que el estudiante pueda alcanzar los desempefios adecuados para el desenvolvimiento
profesional, entendiendo el desempefio como un todo, lo intelectual, lo motivacional, la
autorregulacion de los aprendizajes, para alcanzar mejores resultados educativos, y no

visto como una situacién de medida trazada por un acto exclusivamente calificativo.

Recomendar al programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la
universidad del Quindio que los docentes asesores tengan mayor acompariamiento con sus
estudiantes de practica y de ésta manera brinden mas espacio para llenar vacios e

inquietudes de sus préacticas.

Al programa de licenciatura en educacion fisica y deportes de la universidad del
Quindio para que contemple la posibilidad de implementar las précticas profesionales
pedagdgicas desde semestres anteriores, con el fin de tener un acercamiento mas

temprano a la realidad y el contexto al que se va a enfrentar en su labor profesional.

Que se rompan las barreras para la formacion profesional y el aprendizaje
experiencial que se lograron identificar en la investigacion y que de esta manera se dé
paso a una educacion de calidad para todos; donde se respeten los estilos y ritmos de
aprendizaje y las estrategias sean vistas como oportunidades y no como dificultades, y sea

tenida en cuenta en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Que el docente en su quehacer profesional asuma un estilo participativo y
democratico y no autoritario en el ejercicio de la disciplina, para que ésta no sea impuesta
sino asumida como una forma de convivir dandole la oportunidad a los estudiantes de

reconocer las dificultades de comportamiento y proponer formas para mejorar.
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