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Resumen

El presente articulo surge como producto de la investigacion realizada con el interés
de reconocer que piensan, hacen y asumen como ensefianza los docentes, y para ello se esde
los modelos mentales. El estudio se orient6 bajo un enfoque cualitativo, , debido al carécter
implicito de los modelos mentales, que requiere hacer inferencias desde el discurso de los
docentes, de tal manera que permita reconstruir la estructura de los modelos mentales y asi
develar sus componentes, lo que se logra a partir de un procedimiento inductivo propio de los

estudios.

Las participantes del estudio fueron seis docentes de un Centro de Desarrollo Integral
(CDI), quienes accedieron a brindar informacion en torno a las maneras de concebir sus
practicas pedagogicas en educacion inicial, informacion que se recogié a partir de tres

instrumentos: narrativas, entrevistas y grupo focal.

Palabras Claves: modelos mentales, ensefianza, educacion inicial, pedagogia

Mental models about teaching in early childhood teachers

Abstract

The present article emerges as a product of the research carried out with the interest
of recognizing what teachers think, do and, assume as teaching. This article is located in an
epistemological approach from the representations and more specifically from the mental
models, which allow us to recognize that the actions of teachers in the classroom are

determined by the mental models they have about teaching.

The study was targered with a qualitative approach and an interpretative scope. The
results of the study indicate that the mental models of teachers have a high affective
component which is permeated by the age of the children and the responsibility that is
acquired around the care, when he states that working with children is necessarily permeated

by affection.

It is also recognized, to the case of the teachers participating in the research, that the
vocation for teaching, especially in early childhood care, has been a matter that has traveled

through their personal, family and professional life, due to the approach they have to the CDI.
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Introduccion

El reconocimiento de la estructura de los modelos mentales de ensefianza que poseen
los docentes de educacion inicial, es la pretension de la presente investigacion realizada en el
Jardin Infantil La Pelusa, como requisito para optar al titulo de Magister en Educacion desde

la Diversidad de la Universidad de Manizales.

Este estudio surge del interés por reconocer lo que los docentes piensan, hacen y
asumen como ensefianza, y para ello se ubica en un planteamiento epistemolégico desde las
representaciones y mas concretamente desde los modelos mentales propuestos en primera
instancia por Jhonson — Laird (1983), que permita reconocer que las actuaciones de los
sujetos en este caso de las docentes de educacion inicial, esta determinada por los modelos

mentales que ellas poseen sobre la ensefianza.

El presente documento, da cuenta de los momentos del proceso de investigacion
partiendo inicialmente de la revision de antecedentes y construccion teorica, posteriormente
se presenta el disefio metodoldgico, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion, para finalmente reconstruir los modelos mentales de los docentes de educacion

inicial y asi dar respuesta a la pregunta de investigacion.

Esperamos con este proceso investigativo aportar elementos tedricos y metodologicos

para comprender las practicas pedagdgicas, en este caso de docentes de educacion inicial.
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1. Descripcion del area problematica

1.1 Planteamiento del problema

La ensefianza desde una postura tradicional, ha sido considerada una tarea prescrita, es
decir, una puesta en escena de planteamientos en torno a sobre qué ensefiar y como ensefar,
como aspectos definidos en los modelos pedagdgicos existentes, pero desde las teorias del
aprendizaje que se adquieren a partir de procesos formativos y de la propia experiencia en el
contexto del aula que a diario vive el maestro, la actuacion del docente esta determinada por

sus experiencias previas, su formacion y la interaccion que establece con sus pares.

Para Clark y Peterson, citados por Serrano Sanchez (2010), que afirman que los
profesores organizan sus pensamientos, sentimientos y experiencias en modelos que se ven
reflejados en su actuaciéon como docentes, razon que amerita el reconocimiento de sus

representaciones, creencias, concepciones y modelos para comprender su quehacer.

Desde las Ciencias Cognitivas y sus aportes desde el paradigma del procesamiento de
la informacion, fundamentado en los postulados de la psicologia cognitiva, la linea de
investigacion del pensamiento del profesor se constituye un programa de investigacion con

pretension de alcanzar repercusiones practicas, de ahi su fecundidad y vigencia.

En tal sentido se parte de considerar que el modo en que el profesor piensa acerca de

la ensefianza determina sus modos de actuacion en clase y sus relaciones con sus estudiantes,
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tal como se reconoce en los primeros acercamientos investigativos a este campo de
conocimiento desde los afios 60, a partir de las investigaciones sobre concepciones desde el

movimiento de los afios 80 de las concepciones alternativas.

A partir de los trabajos realizados por Jhonson — Laird (1983), se asume desde el
enfoque representacional, una explicacion acerca de los mecanismos involucrados en el
razonamiento, afirmando que los seres humanos representan el mundo con el cual interactian
a través de modelos mentales, que se indican como una estructura analoga al mundo real o a
una situacion imaginada, que pueden constituirse bien sea como imagenes, proposiciones y

modelos mentales.

Teniendo presente lo anterior, en el campo de la ensefianza y el aprendizaje, reconocer
los modelos mentales de los docentes, como construcciones psicolégicas segun Rodrigo,
Rodriguez & Marrero (1993), que son dinamicos y temporales, basadas en las creencias y
conocimiento que se tiene sobre el mundo, que se activan dependiendo de la tarea, en este
caso de la ensefianza, permite comprender las creencias, afectos, pensamientos y experiencias

que le subyacen a la accion formadora del docente.

Para el caso del docente de Educacion Inicial, implica reconocer algunos aspectos
vinculados a su origen, ya que histéricamente se caracteriz6 por ser una actividad
eminentemente femenina, permeada por un alto componente afectivo que ha tratado de
encargarse del rol de madre, en este caso en el jardin, en tanto es la extension de las
cualidades maternales que se traslada a la funcion docente en la figura de maestra, pero que
en la actualidad se encuentra en tension por la discusion por la formacion de docentes y por

supuesto por las politicas actuales de primera infancia.

Estos componentes tanto personales como profesionales, dan cuenta de las

implicaciones que se tienen en la formacion del docente de educacion inicial, que se encuentra
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ligada a dos elementos fundamentales: el primero, el sentido de la formacién y el segundo, la
orientacion que cada institucion educativa tenga a propdésito de la formacion y que por

consiguiente requieren su analisis, en este caso desde sus modelos mentales.

Todo esto configura en los maestros, un conjunto de préacticas, presaberes, saberes y
acciones, gque tienden a reproducirse en la profesion, generando que la practica docente de
forma automatica o reflexiva sea permeada por una serie de creencias, actitudes, reflexiones,

y expectativas que se ven reflejadas en su estilo de ensefiar.

Las maneras de ensefiar o para el presente estudio, los estilos de ensefianza, estan
permeados por las representaciones que cada uno de los docentes como agentes
corresponsables en el proceso de ensefianza, poseen sobre la labor docente que permiten
sostener la hipdtesis en torno a que la identificacion del modelo mental sobre el cual, el
docente de manera implicita orienta su accion, puede ser un camino para la resignificacion y

transformacion de las practicas docentes, en este caso del docente de educacion inicial.

Es por esto que si bien se abordan los estilos de ensefianza desde la dimension
psicoldgica y pedagbgica, tal como lo proponen Abello Camacho, Hernandez Valbuena &
Hederich (2011); Herndndez Valbuena y Abello Camacho (2012), es posible asociar los
componentes del modelo mental de ensefianza con los componentes que desde los trabajos

desarrollados por Tamayo (2012, 2013).

1.2 Formulacion del problema

¢Cual es la estructura de los modelos mentales de ensefianza que poseen los docentes de

educacion inicial en un Centro de Desarrollo Infantil de la ciudad de Manizales?
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1.3 Contextualizacién del problema de investigacion

El CDI Hogar Infantil Pelusa est& ubicado en la denominada comuna de San José, de
la Ciudad de Manizales, que cuenta con una gran capacidad educativa y de servicios
(bibliotecas, Casa de la Cultura, centros de salud, polideportivos, Estacion Central, edificio de
la Judicatura y Juzgados Penales, CDIs, Telecentro, CISCO; colegios), con cobertura a una
gran poblacidon del sector, el C.D.l Hogar Infantil Pelusa fue fundado el 01 de marzo de 1981
y se inaugurdé el 16 de marzo del mismo afio, adscrito al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, el cual cuenta con una cobertura de 210 nifios y nifias distribuidos en 9 secciones

desde Salacuna hasta Jardin.

En el contexto en el cual se ubica la institucion, se evidencia una situacion
problematica, caracterizada por altas condiciones de vulnerabilidad que presentan los nifios,
nifias a causa de los entornos y riesgos para la proteccion de sus derechos y desarrollo
integral, entre ellos: consumo de sustancias psicoactivas, vinculacion a redes de microtrafico,
desercidn escolar a temprana edad, descomposicion familiar, cultura de la ilegalidad en sus

contextos de desarrollo y altos indices de desempleo.

El Centro de Desarrollo Infantil estd concebido como un servicio complementario a las
acciones de las familias y la comunidad y por tal razdn hace apertura al contexto, para brindar
un acompafamiento y una formacion en la diversidad, reconociendo a su vez las

particularidades que el entorno presenta, en la estrategia de cero a siempre

La poblacion infantil total beneficiaria del CDI Hogar Infantil Pelusa es 210 nifios, de
los cuales 91 corresponden al sexo femenino y 119 al sexo masculino. La institucion cuenta
con 9 secciones, las cuales se encuentran distribuidas segun el rango de edad de los nifios.

(Salacuna, Parvulo, Jardin).
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El jardin tiene como trayectoria 36 afios en el sector atendiendo a la diversidad en

educacion inicial, y es en la ciudad pionero en educacion inclusiva.
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2. Justificaciéon

Generar un proceso investigativo en torno a los modelos mentales sobre la ensefianza
en docentes de educacion inicial, aporta ademas de un conocimiento y ampliacion de este
campo teorico con respecto a los modelos mentales y su relacién con los estilos de ensefianza
y primera infancia, también se convierten en un espacio de reflexion para enriquecer y

cualificar las practicas pedagdgicas en el contexto de la primera infancia.

Se convierte en un proceso novedoso, debido a que de acuerdo a los antecedentes
rastreados, no se encontraron estudios que establecieran relacion entre los modelos mentales
de ensefianza en educacion inicial, ya que la tradicién investigativa en este campo ha estado
orientado al estudio de conceptos cientificos directamente ligados al campo de la didactica, o
en maestros (en formacién) o cuyo quehacer no esta en la primera infancia, como es el interés

propio del presente trabajo.

Por otro lado, los estudios encontrados en docentes y su quehacer en primera
infancia, estan enfocados en otros aspectos como las politicas y su aplicacion, practicas de

crianza y su importancia del desarrollo en los primeros afios de vida.

Desde la maestria en Educacion desde la Diversidad, se considera de total pertinencia
realizar un estudio en torno a las categorias antes mencionadas, ya que desde las reflexiones al
interior de la maestria y el grupo de investigacion se han generado cuestionamientos frente a
la homogenizacion de la ensefianza, la instrumentalizacion de la misma, y como el discurso

actual, donde se adoptan posturas fuertes en la diversidad como una connotacion humana
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poco se ve reflejado en las aulas de clase, y que mejor que resolver dichos interrogantes desde

el inicio de los procesos educativos como lo es la primera infancia.

Vale la pena aclarar que hablar de diversidad, es para muchos cuestion de actualidad,
pero, en palabras de Lopez Melero (2012, p.132), ““ la diversidad no es un slogan de moda, es
un discurso ideoldgico que invita a la transformacion de la practica pedagdgica que exige otro
modo de educacion, considerando la diferencia como un valor agregado al ser humano”; de
alli, se visualiza la importancia de reflexionar sobre el que ensefiar, como ensefiar desde los
cambios circundantes que nos acarrea el mundo educativo y social de hoy y para ello nos

valemos de los modelos mentales.

Dadas las observaciones al escenario educativo en sus primeros procesos, se pretendio
conocer los modelos mentales de las docentes y como estos repercuten o son tendencias en el
desempefio de las labores como docentes de educacion inicial, pues como se mencioné
anteriormente los profesores organizan sus pensamientos, sentimientos y experiencias en
modelos que se ven reflejados en su actuacion como docentes (Clark y Peterson citados por

Serrano Sanchez, 2010).

Se habla de un maestro apropiado de su papel, no que simplemente lo represente, que
sea autentico y exprese 0 muestre su propia diversidad, pues esta también toca con él. No solo
es cuestion de los estudiantes. Ser y saberse autentico y diverso le ayudara a actuar

consecuentemente

Su utilidad estd en la creacion de propuestas que den cuenta de estrategias de
ensefianza centradas en el aprendizaje, mediado por las actividades rectoras posibilitando
sugerencias y aportando insumos sobre el modo en el cual una persona aprende, procesa,

asimila y recupera la informacion, ya que conociendo los estilos de ensefianza de los

13



docentes, los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias permite mejorar la practicas

educativas.

Por tanto la educacion debe ser, ante todo, un fortalecimiento de las posibilidades y las
oportunidades de ser lo que deseamos ser, permitiendo y, mejor aun, acompafiando a los

demas en el mismo propdsito que ellos tengan.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Comprender la estructura de los modelos mentales de ensefianza que poseen las docentes de

educacion inicial en un Centro de Desarrollo Infantil de la ciudad de Manizales

3.2 Objetivos Especificos

- ldentificar los componentes de los modelos mentales sobre ensefianza que poseen las

docentes de educacion inicial

- Analizar la relacion entre los componentes de los modelos mentales de ensefianza que

poseen las docentes de educacion inicial

- Aportar a la reflexion en torno a la formacion docente y las practicas pedagodgicas, a

partir del reconocimiento de la estructura de sus modelos mentales.

15



4. Referente Tedrico

4.1 Antecedentes

En la busqueda sobre estudios que se han realizado cerca de la temética de modelos
mentales y estilos de ensefianza, no se encontraron documentos que relacionen dichos

conceptos.

Sin embargo, se alude que el estudio de los modelos mentales ha tenido auge en el
ultimo tiempo en el campo educativo, proporcionando informacion importante que contribuye

a realizar apreciaciones frente al mismo campo.

A continuacion se describen los estudios encontrados y pertinentes para la presente

investigacion:

4.1.1 Antecedentes relacionados con modelos mentales

A nivel internacional se encontr6 un estudio denominado: “Experiencias
metodoldgicas construidas a partir de la expresion artistica del conocimiento de las teorias
implicitas y de los modelos del pensamiento docente, Bonilla (2006), su objetivo principal fue
la reconstruccidn de la practica pedagdgica de los docentes para transformarla a partir de sus
modelos de pensamiento, creencias, conocimientos, concepciones e invitar a la expresion

artistica como una posibilidad de aprendizaje estudiantil.

Fue un estudio de corte cualitativo donde su metodologia estuvo basada en la

realizacion de talleres e incitacion al enfoque globalizador. Alli se contd con la participacion
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de 18 docentes que laboran a nivel de preescolar primaria y secundaria cuya formacién
profesional estd relacionada con las ciencias sociales, las artes y la musica. Con ellos se
realizaron talleres orientados en donde de manera participativa se obtuvieron resultados como:
ademés de la autorreflexion de la pedagogia, elaboracion de instrumentos que revelan
aspectos que influyen en esta practica, propuestas curriculares y la comprension de que la
pedagogia de la musica y | arte, ademas el pensamiento del docente influye de manera directa

en la planificacion.

Otro estudio a nivel internacional que se encontré para referenciar este, el estudio
propio, fue el denominado: “Representaciones mentales originadas a partir de ilustraciones
de sistemas tecnologicos” (Diaz, Gimeno & Nappa, 2011). El objetivo principal estaba
enraizado en el analisis de las representaciones mentales, que construyen los estudiantes de
tercer ciclo de Secundaria de una escuela de la Provincia de San Juan Argentina,
especificamente en la instauracion de nuevos conocimientos de un sistema tecnoldgico,
disefio de investigacion cuasi experimental (con grupo experimental y otro control). El
analisis de la informacién se realiz6 de manera cuanti y cualitativa. Los resultados
demostraron que graficas representadas en los dibujos que realizaron los estudiantes, son
manifestaciones de los modelos mentales tomados internamente por los estudiantes, en donde
el aprendizaje se da por la diferencia de estrategias incorporadas en ambos grupos y por la

cercania o proximidad de las gréaficas o representaciones a un modelo cientifico.

A nivel nacional se ha encontrado el estudio titulado: “Reflexion acerca de los
modelos mentales y la formacion cognitiva de los profesionales en educacion” (Rendon
Uribe, Parra Moncada, Holguin Higuita, Cano Alvarez, & Arana Medina, 2005), cuyo
objetivo principal fue identificar las representaciones especificamente los modelos mentales
que poseen los maestros en formacion de normales y pregrado respecto a la cognicion. Fue un

tipo de estudio cualitativo de disefio descriptivo-correlacional. Sus técnicas e instrumentos se
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basaron en cuestionarios y estudios de caso. La poblacion fue una muestra intencionada en
donde se seleccionaron maestros en formacion de semestres primero, cuarto y noveno y los
grados 12 y 13 de formacién complementaria de las localidades de Jeric6, Amaga, e Itsmina
de Antioquia. Los resultados demuestran que los maestros no se alejan a la hora de definir los
conceptos (aprendizaje, inteligencia, memoria), referentes a la cognicion de las ilustraciones
que hace la teoria. A partir de alli, de acuerdo con los resultados, se puede decir que las
personas participantes toman sus procesos profesionales en cuanto a la ensefianza-aprendizaje
y los orientan en torno a las teorias que recaen sobre los procesos cognitivos, y en aquellos
que requieren mayor profundizacion (categorias propias de los programas de estudio

elegidos).

Otro estudio realizado a nivel regional es denominado “Modelos Mentales de practica
de crianza en madres de estudiantes que presentan evidencias de castigo fisico” (Nieto Silva,
2015), cuyo objetivo fue comprender los modelos mentales de las précticas de crianza de
cuidadores, madres, y/o padres de nifios que presentan signos de castigo fisico en una
institucion educativa de San Sebastian Mariquita-Tolima. Estudio de corte cualitativo cuyo
disefio es estudio de caso, para lo cual se usaron los siguientes instrumentos: Juego de la
familia palcicultora (Creado por la Corporacion Observatorio para la Paz como parte de la
estrategia meterse al rancho, la cual esté dirigida a la transformacion cultural en el contexto
familiar), Historias de vida y entrevistas. Su unidad de trabajo estuvo conformada por 5
madres de familia. Los resultados se analizaron a la luz de los componentes de los modelos
mentales que la misma autora eligio, los cuales fueron: ontoldgico, epistemoldgico,
conceptual, axioldgico, emocional. De alli se confirma que los modelos mentales son
idiosincrasicos, dependen de la experiencia y de las relaciones que se establezcan con el

entorno. En este caso, los modelos mentales se vieron marcados por la cultura patriarcal al
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interior del hogar y las practicas de crianza bajo las que se configuro su infancia, también en

los resultados se vio reflejado una alta influencia de la religion.

Uno de los trabajos mas representativos en este campo de los modelos mentales y que
ha sido referente obligado en diversas investigaciones, ha sido la investigacion desarrollada
por Greca y Moreira (1996, 2003), al reconocer la importancia del conocimiento de los
modelos mentales desde los postulados de la psicologia cognitiva, que asume que la mente es
un procesador de informacién que cuando una persona actla y se comporta de determinada
manera, lo hace a partir de su modelo mental, ademas que le permiten a los sujetos hacer

inferencias y predicciones.

En el aprendizaje de las ciencias, el concepto de modelo mental ha sido ampliamente
desarrollado, teniendo gran utilidad para el docente que reconoce que la manera como el
estudiante se representa el mundo, le permite al docente definir las estrategias a emplear para

la adquisicion del nuevo conocimiento.

De acuerdo con las categorias de la presente investigacion, dentro de la formacion de
docentes, en el contexto nacional se identificO un estudio titulado “Desde que Versiones
Epistemoldgicas construyen los modelos mentales los profesores en formacion inicial: Una
investigacion didactica” (Amador Rodriguez, Gallego Badillo, & Pérez Miranda, 2008), cuyo
objetivo fue identificar y caracterizar los modelos mentales con respecto al fenomeno de

combustion y si estos modelos se aproximaron o no al modelo de Stahl o Lavosier.

Ademas buscaba establecer las modificaciones dadas a través de un ejercicio didactico
fundado en la lectura, para la reconstruccién y construccion de modelos cientificos en el aula
basado en la modelacién. El estudio fue realizado con 32 estudiantes que optaron por ingresar

a formacion de Quimica en la asignatura Quimica I, durante cuatro semanas.
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Al revisar esta investigacion se corrobora la importancia del estudio de los modelos
mentales en docentes, ya que se puede reconocer el componente epistemoldgico que le
subyace a la formacién de conceptos, lo que para este estudio puede aportar a identificar
desde los docentes de educacién inicial, los supuestos epistemoldgicos sobre los cuales centra

su quehacer con respecto a la formacion de los nifios y nifias de primera infancia.

Continuando con estudios sobre modelos mentales en docentes, surge el estudio
titulado: “El modelo mental en accion de los maestros con respecto al aprendizaje” por
Rauner (s.f) que parte de un ejercicio cuantitativo y termina en un ejercicio cualitativo
interpretativo, que pretendiod identificar el modelo mental en accion que poseen los maestros
frente al aprendizaje. Se adoptd la teoria de los modelos mentales con el fin de comprender las
conductas que se hacen visibles en los docentes cuando ensefian, propdsito que también se

comparte para la presente investigacion.

Para la recoleccion de informacion, se propuso que los maestros disefiaran una clase
de historia, en torno al tema del Holocausto, teniendo en cuenta lo ético, afectivo y politico
que un tema como este puede movilizar. Para ello se hicieron grabaciones de video de seis

maestros, que se filmaron en total 24 clases.

Al revisar los resultados de este estudio, se pudo confirmar la importancia del estudio
en torno a los modelos mentales, porque de acuerdo con Schon (1987), existen diferencias
entre las concepciones que pueden considerarse declarativas y las concepciones que se dan en
accion, teniendo en cuenta que la profesion docente es una actividad préactico — reflexiva y por
lo tanto mas que saber que dicen los maestros en torno a lo que ensefian es mas importante

saber que hacen.
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4.1.2 Antecedentes relacionados con ensefianza

Teniendo en cuenta que para indagar los modelos mentales de ensefianza, es necesario
acudir a un referente que permita tipificar y establecer algunas formas particulares de
ensefianza, la revision de antecedentes en torno a la ensefianza, fue abordada desde los estilos
de ensefanza, con el proposito de inferir elementos tedricos y metodoldgicos para indagar los

componentes de los modelos mentales.

A nivel internacional se encontré un estudio denominado: “estilos de ensefianza,
estilos de aprendizaje y desempeiio académico” (Malacaria, 2010). Cuyo objetivo principal
fue comprender las relaciones existentes entre los docentes y sus estilos de ensefianza con el
rendimiento académico y el estilo de aprendizaje de los estudiantes. Este estudio fue realizado
en dos instituciones de caracter privado. Investigacion de corte no experimental descriptivo y
correlacional partiendo de la hipotesis que el estilo de ensefianza de los docentes poco influye
en el desempefio académico de los estudiantes a los cuales poco se asemeja su estilo de
aprendizaje al de ensefianza de sus profesores. La muestra estuvo conformada por 278
alumnos y 9 profesores de nivel polimodal. Como técnicas e instrumentos usaron
observaciones de clase y entrevistas a los docentes y alumnos, para estilos de aprendizaje
utilizaron el cuestionario de CHAEA. La anterior metodologia pudo determinar que no es una
relacién directamente proporcional el estilo de ensefianza y el estilo de aprendizaje

relacionado con el rendimiento académico de los estudiantes.

Otro estudio importante a nivel internacional es el denominado “Los estilos de
ensefianza pedagogicos: Una propuesta de criterios para su determinacion. (De Leon C.,
2005), cuyo objetivo consistio en rescatar, determinar, contrastar e identificar informacion
sobre los estilos de ensefianza de estudiantes en formacion docente. De alli que la técnica

usada fue el andlisis documental. Inicialmente este interés surge por interrogantes como:
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¢Existe y es posible universalizar criterios de formacién para el docente que forma a otros
docentes? Dichos resultados dan cuenta de parametros que se evidencian en el comun de las
propuestas de ensefianza de los docentes formadores de otros docentes. Dentro del cuerpo del
estudio para llegar a establecer lo comun en la ensefianza de los docentes, se evidencia
primero un recorrido y un interés por definir diferencias entre modelos de ensefianza y estilos

de ensefianza.

A nivel nacional se encontr6 un estudio denominado: “los estilos de ensenanza de los
docentes de la licenciatura en Educacion con énfasis en Educacién Especial (Hernandez
Valbuena y Abello Camacho, 2013), el objetivo de dicho estudio fue establecer o clasificar el
estilo de ensefianza de los docentes de la licenciatura en Educacion Especial. Fue un estudio
Transversal, descriptivo, y de enfoque cuantitativo. Como técnicas e instrumentos se empled
el inventario de ensefianza, aplicado a 19 docentes caracterizados por 622 estudiantes en 39
asignaturas, dicho instrumento dio cuenta de dimensiones (social, gestion de aula, estrategias
de aula, diferencias entre docentes y estudiantes). De acuerdo a las dimensiones, los
resultados establecen y demuestran que los docentes tienden a ser cercanos en relaciones que
establecen con sus estudiantes, lo que indicaron los porcentajes altos en dimensién social,
mientras que en dimension de gestion de aula los estudiantes advierten que los docentes son
controladores de la ensefianza, sin embargo al momento de tomar decisiones frente a las

asignaturas, procuran hacer conciliaciones previas con y entre los docentes.

Otro estudio relacionado con estilos de ensefianza, es el titulado: Estudio de los estilos
de ensefianza y estilos de aprendizaje en la Universidad” (Laudadio y Da Dalt, 2014), cuyo
objetivo es establecer cuales son las formas predominantes de ensefianza de los docentes
universitarios de universidades privadas del sistema educativo argentino. Fue un estudio
descriptivo de enfoque cuantitativo, donde se trabajo con una muestra de 188 docentes, a los

cuales se les aplico como instrumento el cuestionario de orientacion docente del profesor
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universitario (Feixas, citado por Laudadio y Da Dalt, 2014).De acuerdo a la descripcion de
los resultados, los puntajes méas altos en cuanto al estilo de ensefianza, el que méas predomina
es el centrado en el docente y el centrado en el estudiante, lo que indica que los docentes
responsables de educacion superior, se preocupan por perfeccionar su quehacer pedagdgico

para fortalecer sus estilos de ensefianza.

A nivel nacional también se encontré un estudio importante que relaciona estilos de
ensefianza con el nivel preescolar. El estudio es denominado: “Caracterizacion de practicas de
ensefianza en el nivel preescolar” (Arbelaez Forero, 2004). El objetivo fue caracterizar las
practicas de ensefianza de las docentes de dos jardines de preescolar en la ciudad de Bogota:
Jardin Infantil Cometas, y Centro Social Santa Magdalena. Estudio cualitativo y de
metodologia investigacion accion-colaborativa, con una muestra de 9 participantes, como
técnicas e instrumentos se usaron entrevistas semiestructuradas, biografias y heterografias. El
analisis de los resultados se realiz6 teniendo en cuenta tres dimensiones: personal, didactica,
evaluativa. Los resultados muestran en la dimensién personal que existe en los participantes
empatia, y gusto por la labor docente, y en en actualizacion profesional superior, son pocas las
docentes, y quienes son profesionales son arreas del conocimiento como la mausica,
fonoaudiologia, y pedagogia infantil. (tres de las participantes). En cuanto a la dimensién
didactica los resultados muestran que no existen coincidencias en sus respuestas, sin embargo
consideran las docentes como elementos importantes en el proceso de ensefianza los
siguientes: motivacion, atencion ludica, y hacer la presencia de los preescolares en el jardin
placentera. En cuanto a la dimensidén evaluativa, las respuestas coinciden en que el
aprendizaje del nifio es un proceso, por tanto la evaluacién debe adaptarse a cada uno, y las
estrategias usadas para este proceso es la observacion constante en las actividades cotidianas

de los nifios, la imitacion y procesos de atencion y memoria, asociacion y repeticion.
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A nivel local en Manizales se encontr6 un estudio, que si bien no hace énfasis en
estilos de ensefianza aborda los estilos cognitivos. El estudio es denominado “Caracterizacion
de los estilos cognitivos en la dimension de dependencia-independencia de campo en
estudiantes de Gltimo afio de formacion de programas de licenciatura de la Universidad de
Caldas. (Dussan, Taborda & Montoya, 2013), Es un estudio no experimental-descriptivo
correlacional de corte transversal. Cuyo objetivo fue describir los estilos cognitivos de la
dimension dependencia-independencia en una muestra de 182 estudiantes de licenciaturas de
educacion con la aplicacion del instrumento de test de figuras enmascaradas (EFT). Version
adaptada para Colombia. En los resultados se observan los percentiles de 17 puntos de 0-5
dependiente, puntajes de 18-33 intermedio, y 34 0 més independiente. La mayoria de los

estudiantes quedo ubicada en la categoria intermedio.

Como puede observarse en los estudios y antecedentes encontrados en cuanto a estilos
de ensefianza han tenido varios enfoques, lo que indica que a nivel académico son importantes
desde las diferentes perspectivas y desde la linea de ensefianza para este caso. Los estudios
vislumbran que los estilos de ensefianza poco han sido estudiados desde el nivel prescolar,
considerando estas las bases que fortalecen el aprendizaje en los estudiantes en niveles
posteriores al de educacion inicial. Lo anterior implica un aspecto novedoso del presente
estudio. Al combinar el tema de estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial en el

jardin infantil la pelusa en Manizales

4.1.3 Antecedentes relacionados con Educacion Inicial

Para el MEN (2014), la apuesta por la educacion inicial, ha sido un tema recurrente en
todos los escenarios educativos, ya que desde durante los Gltimos quince afos, se han venido

consolidando procesos que han permitido que la primera infancia ocupe un lugar relevante en
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la agenda publica, teniendo como propdsito fundamental la promocion del desarrollo integral

de nifios y nifias menores de seis afios.

Todos estos esfuerzos se han visto reflejados en diferentes programas de atencion que
han abierto posibilidades y sobre todo apuestas y desafios para fortalecer la formacién que se
imparte de acuerdo con la Estrategia Nacional para la Atencion a la Primera Infancia y por

es0 se constituye como un antecedente para el presente estudio.

Este contexto nacional, ha permeado las diferentes dindmicas regionales, tal es el caso
del estudio sobre “Reflexiones en torno al acomparniamiento en los procesos de mejora de la
practica educativo en educacion preescolar”(Jaramillo, Iriarte & Osorio, 2011) realizado en
la Universidad del Norte desde sus propuestas para la excelencia académica, que desde una
consultoria han visto este ejercicio como una oportunidad para abordar procesos de
investigacion que permitan fortalecer los procesos de responsabilidad social, en este caso,
responsabilidad social educativa. Por tanto esta experiencia investigativa desde el afio 2006 la
comunidad académica de la universidad ha estado en contacto con fundaciones (Bancolombia,

Promigas, Corona, Exito, Nacional de Chocolate y Génesis)

En el desarrollo de experiencias de acompafiamiento a los docentes de preescolar de
instituciones oficiales de estratos 1 y 2 con el objetivo de mejorar la gestion educativa
relacionada con los procesos de ensefianza y aprendizaje con la modalidad o metodoldgica de
Accion - Técnica para la mejora educativa, en cuatro componentes (capacitacion,
acompariamiento in situ, trabajo independiente, socializacion de experiencias). Como
resultado se obtuvieron transformaciones en el marco de las précticas pedagogicas en los
docentes, enfocadas en las lineas de planeacion, ejecucion, y evaluacion de las clases, ademas
del poco reconocimiento que poseen las experiencias significativas de los docentes, y el

reconocimiento de las instituciones al grado preescolar.
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En la bisqueda de antecedentes relacionados con educacion inicial, se encontré un
estudio a nivel internacional denominado “identidades docentes del nivel preescolar, genero,
formacion docente inicial” (LOpez Rodriguez, 2013), cuya pretension fue brindar
caracteristicas en cuanto a la identidad docente. Estudio de enfoque cualitativo con
metodologia etnogréfica de anélisis de narrativas, las participantes estuvo conformada por
cinco educadoras del instituto tecnoldgico de Estudios superiores de Occidente. Las técnicas e
instrumentos fueron narrativas y ejercicios en donde las participantes dieron a conocer
aspectos de su formacion inicial, su vida profesional. En donde se encontraron hallazgos de
estereotipos, creencias y mitos y prejuicios relacionados u originados por la relacion
directamente proporcional entre identidad docente e identidad de género especialmente en el

nivel docente de preescolar.

Otro estudio a nivel internacional también en México es el denominado: “formacion
docente para los niveles inicial y primario”. (Aimarrett y Susana, 2016). Cuyo objetivo fue
detallar la formacion recibida por estudiantes de formacién docente de diferentes carreras
pedagdgicas, especialmente en temas de integracion escolar, y necesidades educativas
especiales. Un estudio mixto, cuali-cuantitativo cuya muestra estuvo constituida por 80
docentes en formacion, en donde se emplearon diferentes métodos para la informacion
cualitativa se empled técnicas e instrumentos como cuestionario, entrevistas
semiestructuradas, se realiz6 por medio de analisis de contenido, en cuanto al componente
cuantitativo, se hizo por medio del analisis estadistico descriptivo. Los hallazgos se
clasificaron de la siguiente manera: vision acerca de la integracién, y necesidades educativas
especiales, formacidn inicial docente, competencias para el trabajo con NEE, debilidades de la

formacion inicial docente, conocimiento de conceptos basicos.

A nivel nacional se encontré un estudio que se considera importante, pues tiene

bastante relacion con la importancia de la educacion en nivel preescolar. Dicho estudio es
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denominado: “Reflexiones en torno al acompafamiento en los procesos de mejora de la
préactica educativa en la educacion preescolar”. (Jaramillo, Osorio & lIriarte, 2011), que tuvo
como pretension fortalecer los procesos frente a la gestion educativa en asuntos de ensefianza
y aprendizaje, bajo una metodologia de investigacion accion técnica para poder hacer eficaces
las préacticas sociales especialmente con la participacion de los profesores de educacion inicial
de 60 escuelas del departamento de Atlantico y Magdalena. ElI acompafiamiento a las
instituciones educativas estuvo relacionado con asesoria y retroalimentacion a los docentes,
compartir el gusto por el quehacer pedagdgico, motivar para relacionar practica y teoria,
acompafiamiento in situ, socializacién de experiencias, y entre otras a nivel directivo como
formular, implementar y evaluar el plan de mejoramiento del nivel preescolar y transformar

las practicas pedagdgicas de los docentes.

A lo largo de los antecedentes encontrados se ha podido vislumbrar que existen
estudios frente a modelos mentales en aspectos especificos como asignaturas, en cuanto a
estilos de ensefianza bajo un enfoque cuantitativo, y de educacion inicial se habla desde otras
perspectivas como la importancia de educacion inicial. Dichos estudios pueden ser Utiles para
proporcionar informacion que sustente el presente trabajo investigativo, pero sigue siendo
pionero al intentar relacionar los componentes de los modelos mentales frente a la
identificacion de los estilos de ensefianza de las docentes de educacion inicial en el contexto
del jardin infantil la pelusa, que es una institucion educativa promotora de la educacion inicial

y de la educacion inclusiva.
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4.2. Categorias del estudio

De acuerdo con las categorias del estudio y sus relaciones, se presenta el siguiente esquema

que da cuenta del desarrollo tedrico que aparece a continuacion:

Modelos mentales

Modelos mentales
en docentes de Ensefanza
educacion inicial

Educacion inicial

Grafica 1. Categorias del estudio

Fuente: Elaboracion propia

4.2.1 Modelos Mentales

Los modelos mentales se considera una perspectiva tedrica representacionalista que

permite reconocer como los sujetos interpretan, comprenden y actdan en el mundo; por lo

tanto se ha convertido en un referente desde la psicologia cognitiva y desde la didactica para
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entender las maneras de actuar tanto de estudiantes como docentes al interactuar en una

actividad pedagdgica y didactica.

De esta forma, el ideal es poder explicar y predecir qué es lo que ocurre con los
estudiantes y docentes en el aula de clase. Y para ello, es ineludible descender al terreno
psicolégico, mas concretamente a la psicologia cognitiva. Es desde esta perspectiva, desde
donde emerge el concepto de modelos mentales, entendidos como mecanismos sobre los
cuales los sujetos acttan en el mundo, ya gque son representaciones que se hacen a partir de las
experiencias y de los conocimientos que adquiere el sujeto, bien sea desde su vida cotidiana

como en este caso desde sus procesos de formacion.

Para emprender un estudio acerca de los modelos mentales, se hace necesario, recurrir
a la psicologia cognitiva la cual es una rama de la psicologia que se centra en el estudio de los
procesos psicolégicos para dar explicacion al comportamiento humano, esta rama parte del
supuesto de que el ser humano no es pasivo receptor de informacion, sino que él construye y
transforma en su mente las maneras en que interpreta el mundo a través de representaciones,
ya que se ubica en el paradigma del procesamiento de la informacion. El interés de la
psicologia cognitiva es comprender la mente humana, desde una vision mas integral y
totalizadora, analizando los procesos o funciones mentales, cualesquiera que sean las

herramientas tedricas o metodoldgicas utilizadas.

Johnson-Laird (1983), dice

“La teoria de los modelos mentales se ha pensado para explicar los procesos
superiores de la cognicién y, en particular, la comprension y la inferencia.
Sugiere un inventario simple de tres partes para el contenido de la mente: hay
procedimientos recursivos, representaciones proposicionales y modelos. Los

procedimientos son indecibles. Llevan a cabo tareas como el mapeamiento de
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las representaciones proposicionales dentro de los modelos. También
proyectan un modelo subyacente dentro de otras formas especiales de modelos
-una vision bidimensional o imagen. Hay presumiblemente algunas otras
formas de procedimiento que juegan una parte en el pensamiento. Prototipos y
otros esquemas, por ejemplo, son procedimientos que especifican por defecto
valores de ciertas variables en modelos mentales” (Johnson-Laird, 1983, p.

446-447).

Desde la definicion de modelos mentales propuesta por Jhonson- Laird (1983), se
puede afirmar que las personas interactian con el mundo, a partir de modelos mentales,
debido a que esta es la manera de procesar informacion de que disponemos, por ello se

convierte en el detonador de las acciones.

La teoria de Johnson-Laird se basa en la premisa que postula la mente como un
sistema simbdlico que puede construir simbolos y manipularlos dentro de varios procesos
cognitivos (Johnson-Laird, 1983). Estos procesos son los responsables de generar modelos de
trabajo con suficiente poder explicativo y predictivo tal que permitan comprender un

determinado fendmeno y actuar con base en él.

Después de que la psicologia se basé en la predominante corriente conductista, la
investigacion sobre la ensefianza fue influenciada por los éxitos de la revolucion cognitiva y a
mediados de los afios 50 tomo el rumbo paradigmatico relacionado con la comprension de los
procesos de pensamiento. La suposicion de que existen procesos mentales que residen en la
base de la conducta del maestro fue conceptualizada por Clark y Peterson (citados por Serrano

Sanchez, 2010).

Bajo la premisa que los modelos mentales son representaciones internas (Moreira,

1999), que los sujetos construyen para representar la realidad, surge la imposibilidad de

30



conocerlos directamente, de alli se deriva su caracter implicito e inconsciente en los sujetos.
Por tal motivo, el estudio de los modelos mentales debe encararse desde la inferencia que se
hace tanto del discurso como desde las actuaciones de las personas, que en este caso de los
maestros se requiere de instrumentos que sean capaces de develar informacion que permita
reconocer como piensan , conciben la ensefianza, el aprendizaje, la educacion, la evaluacion y

como se relacionan con sus estudiantes.

Johnson-Laird (1983) propuso la teoria de los modelos mentales para explicar el
razonamiento humano. Segln dicho autor, las personas no aprehenden el mundo de manera
directa sino que lo hacen a través de las representaciones mentales que construyen sobre el
mundo externo. Una representacion mental puede considerarse como un signo, nocion o
conjunto de simbolos que representan internamente cierto aspecto del mundo exterior o del
mundo interno (Moreira, Greca & Rodriguez, 1997, 2002; Tamayo, Orrego & Lopez, 2012).
Es decir, se puede representar mentalmente todo lo que se percibe con los sentidos o aquello

que se imagina sin necesidad de verlo o sentirlo (Tamayo, 2013).

Johnson-Laird (1983) describi6 tres tipos de representacion mental: las
representaciones proposicionales, los modelos mentales y las imégenes. Los modelos
mentales son representaciones internas, analogas estructuralmente, idiosincréticas,
incompletas, dinamicas, parsimoniosas y funcionales que se construyen y modifican en la
memoria a corto plazo a partir de la percepcion, la interaccion social, la comprension del
discurso, la experiencia interna, el razonamiento y la experticia (Tamayo, Orrego & Lopez,
2012; Tamayo, 2013), ademas, los modelos mentales son no-cientificos, en el sentido en que
reflejan las supersticiones y creencias de las personas sobre el mundo adquiridas por

observacion, instruccién o inferencia.
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Se destaca también la potencia predictiva de los modelos mentales, ya sea a travées de
reglas de inferencia o por medio de derivaciones procedimentales; la finalidad de un modelo
mental es permitir que la persona entienda y anticipe el comportamiento del sistema fisico. Es
decir, los modelos mentales funcionan como modelos de trabajo de situaciones y
acontecimientos del mundo que mediante su manipulacién mental permite comprender,
explicar y predecir los diferentes fendmenos que se presentan en dicho mundo, para luego

actuar de acuerdo con ello (Greca y Moreira, 1996).

También Moreira, Greca & Rodriguez (1997), retoman a Johnson-Laird al sostener
gue los modelos mentales estan compuestos por elementos denominados “tokens”, que
pueden representar individuos o conceptos, y relaciones causales, temporales o de identidad.
En el modelo no debe hacer ningin elemento ni relacién sin funcion o significado, ya que los
modelos mentales son construidos con el menor nimero posible de elementos, propiedades y

operaciones recursivas sobre tales componentes (Otero y Banks-Leite, 2006).

Las personas utilizan modelos mentales para razonar, en lugar de hacerlo siguiendo
una légica formal (escuela piagetiana), ademas porque le permiten la construccion de modelos

atiles en diferentes contextos y la posibilidad de anticiparse y predecir.

En la linea de Rodrigo, Rodriguez & Marrero (1993), los modelos mentales se
consideran unidades dinamicas que reorganizan los esquemas de conocimiento, de acuerdo
con la funcién que desemperian, la intencionalidad y demanda de la tarea o la situacion en la

cual se haga uso de ellos.

De acuerdo con lo dicho por diferentes autores (Greca y Moreira, 1997; Tamayo,

2013), se pueden enumerar las siguientes caracteristicas de los modelos mentales:
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- Los Modelos Mentales son finitos y recursivos, es decir, se reestructuran
permanentemente.

- Son eminentemente funcionales, por eso son muy resistentes al cambio.

- Los Modelos Mentales pueden tener estructura interna y sus componentes son
reciprocamente constitutivos.

- No poseen una estructura sintactica.

- Son altamente especificos y predictivos.

- Tienen aspectos conscientes e inconscientes

- Se construyen y reconstruyen a través de procesos de internalizacién y externalizacion

Estructura de los modelos mentales

Existen diferentes posturas tedricas que dan cuenta de la estructura de los modelos
mentales, para el presente estudio se asume la postura de Tamayo (2012, 2013), cuando
reconoce que en su composicion juegan un papel fundamental aspectos epistemoldgicos,
ontoldgicos, cognitivo — linguisticos y motivacionales, que le dan sentido a los modelos desde

diferentes dimensiones y sus relaciones que le dan potencia y originalidad al modelo.

Teniendo en cuenta que los modelos mentales configuran modos de procesar
informacién y de interactuar con el mundo, necesariamente requieren de un contenido, ya que
como todo proceso cognitivo no se da en el vacio, para este estudio se pretende reconocer los

modelos mentales de ensefianza, en este caso de docentes de educacion inicial.

A continuacién se presenta una aproximacion inicial a los componentes de los
modelos mentales de la ensefianza en docentes de educacion inicial, articulando las categorias

del estudio:
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Componente epistemologico

Los modelos mentales como estructuras de pensamiento que dan cuenta del
procesamiento de la informacion, se constituyen también de la reflexion que se hace a partir

de la construccién del conocimiento, en este caso de la ensefianza.

Poseen una estructura semejante a los modelos cientificos, y adoptan con frecuencia, una
perspectiva epistemologica de corte positivista, sin embargo su obsesion por ser eficaces les
suele llevar con frecuencia a plantearse el problema desde las perspectiva de lo que
necesariamente se debe aprender, olvidando que quizas no coincida con lo que los alumnos

quieren o desean aprender” (Porlan, 1995, p.15)

Se reconoce que cuando se construyen modelos mentales, estos se encuentran
permeados por las maneras como se construye conocimiento cientifico. Para el caso de las
docentes de educacion inicial, puede considerarse que los modelos de ensefianza se
encuentran permeados por la reflexion que se viene haciendo de la educacién inicial, la
incorporacion de las politicas de primera infancia, de tal manera que cuando el sujeto, en este
caso la docente de educacion inicial, actGa en su rol, necesariamente este se ve directamente
influenciado por los planteamientos en torno al contexto y sistema educativo en el cual se

encuentra inmerso.

A partir de la formulacion de la politica de primera infancia en el 2009, Desde el afio
2009, se inicia un proceso de visibilizacion de este campo etario, que buscaba garantizar el
derecho que tienen todas las nifias y los nifios menores a una oferta de acceso a una
educacion inicial de calidad, que posteriormente se desarrolla una linea técnica desde el
marco de la atencidn integral, para darle cabida a lo que hoy se conoce como la estrategia de

cero a siempre (MEN, 2014) y es en este marco de reflexion que se instaura para el presente
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estudio el componente epistemoldgico del modelo mental de ensefianza en docentes de

educacion inicial.

Componente metodoldgico

En el modelo mental de ensefianza, necesariamente surge un componente que hace
alusién a las acciones de formacion, estrategias metodologicas que el docente despliega en su
quehacer en este caso del aula; en tal sentido, para el presente estudio se hace necesario
considerar que las practicas pedagdgicas, la relacion con sus estudiantes, la manera como
interactta con ellos en el aula, las estrategias didacticas que emplea, se constituyen en un

componente esencial del modelo mental de ensefianza.

En este componente se reconoce que en una relacion pedagdgica, la interaccion entre
el docente y los estudiantes no es unidireccional, es necesario pensar que se da en ambas vias,
ya que tanto las caracteristicas del estudiante como las del docente particularizan las
interacciones en el aula, y en consecuencia, las caracteristicas diferenciales de los docentes se
tornan tan importantes como las de los estudiantes, tal como lo plantea Hernandez —

Valbuena, Abello — Camacho (2012).

Desde el componente metodolégico, se asume que en la ensefianza existen unas
formas particulares de interactuar en el aula que emplean los docentes y que reflejan tanto de
manera implicita como explicita, las concepciones que ellos poseen acerca del conocimiento,
la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion, el estudiante y el docente mismo. En tal sentido es
que se asume para el presente estudio como un componente del modelo mental de las

docentes de educacion inicial.
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Componente ludico:

La ludica constituye un espacio de grandes transformaciones, ya que permite la
ruptura de esquemas, salirse de los lineamientos preestablecidos, traspasar barreras, haciendo
que emerjan nuevos conocimientos que favorecen el desarrollo humano, pues la necesidad
eminente de expresar, sentir y comunicarnos hace méas sensibles a las realidades que
constantemente enfrentamos produciendo en los seres humanos entretencidn, esparcimiento,
llevarlos a disfrutar constituyendo un potenciador para el aprendizaje, el desarrollo,

transformador de experiencias y creencias.

Cuando se lleva al espacio de trabajo la ludica, esta actia como un puente para
expresar voluntariamente nuestros deseos, dejar fluir nuestras emociones, brindandonos la
oportunidad de asombrarnos de lo que construimos y lo que otros construyen confabulandose
para que sintamos placer, disfrutemos de lo que somos capaces de conseguir cuando amamos
lo que hacemos, y porque no atrevernos a construir una sociedad donde la lddica sea su
principal inspirador de grandes transformaciones y en el rol del docente de educacion inicial,
necesariamente y como condicion para el acercamiento a los nifios y nifias, este componente

hace parte fundamental del modelo mental de ensefianza.

La primera infancia es una etapa en la que aprenden a encontrar multiples y diversas
maneras de ser nifias y nifios mientras disfrutan de experiencias de juego, arte, literatura y
exploracion del medio, que se constituyen en las actividades rectoras de la primera infancia,
que se convierten en un lugar protagonico de la educacion inicial porque potencian el

desarrollo de los nifios y las nifias desde sus interacciones y desde las relaciones que
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establecen en la cotidianidad, necesariamente mediadas por el juego como reflejo de la cultura

y de las dindmicas sociales de una comunidad (MEN, 2014).

Componente Afectivo:

Es una dimensién del ser humano constituida por factores extrinsecos e intrinsecos,
que se desarrollan a lo largo de la vida, incluso se originan en la familia y son transmitidos
por generaciones a traves de las costumbres. En la psicologia la podemos interpretar en
relacion a las demas dimensiones, como una articulacion légica que marca pautas en la vida

inicial de las personas dejando huellas para toda la vida.

Siguiendo a Villalobos (2013), para los docentes de educacion inicial, la interaccion
con los primeros afos, les ofrece experiencias que a diario enriquecen su quehacer y le hacen
crecer como persona, ademas de transitar por las diferentes politicas educativas, lo que les

permea de mayor sensibilidad, tolerancia y afecto para el desarrollo de la ciudadania.

En este sentido, Garcia Cabrero (2009) considera que Shulman incluy6 aspectos que apuntan
a cuestiones afectivas vinculadas con la ensefianza, de tal manera que disfruten y utilicen sus
experiencias de aprendizaje, aumenten sus responsabilidades para que lleguen a ser personas
solidarias, ensefiar a los alumnos a creer y a respetar a otros y a contribuir al bienestar de la
comunidad, finalmente, ayudar a los alumnos a desarrollar las habilidades y valores que

necesitan para conducirse dentro de una sociedad libre y justa.

De acuerdo con lo anterior, no se puede desconocer la presencia de un componente

afectivo en el modelo mental de ensefianza, especialmente en educacion inicial, ya que es

desde alli, que el docente de educacion inicial permea todas sus interacciones.
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Componente Ontologico

Para los modelos mentales, el componente ontoldgico da cuenta del origen y la
naturaleza de las acciones que en este caso son desplegadas por el maestro en su quehacer en
el aula, el conocimiento en torno a su actuacion con los nifios y nifias y la reflexién que se

hace en torno al rol que cumplen como agentes educativos.

Es por esto que hablar del componente ontolégico significa tener en cuenta las
creencias y conocimientos sobre los cuales fundamentan sus practicas pedagdgicas; las
creencias son concebidas como teorias que ocupan un lugar importante en la estructura
cognoscitiva de los individuos, y tienen que ver con la manera interpretan los fendmenos de la
vida cotidiana, que incluyen actitudes, valores, ideologias y prejuicios, que en sintesis dan

cuenta del comportamiento humano (Myers, 2000).

Son consideradas de caracter implicito, ya que el sujeto que las posee no es consciente
de ellas, son intuitivas, en la medida en que surgen en el sujeto para responder a necesidades

inmediatas, también son automaticas.

En el ambito educativo, particularmente en la educacién inicial, estas creencias y
conocimientos que corresponden al componente ontoldgico, son los significados inherentes a
su ejercicio profesional y a las condiciones que tienen que ver con su cotidianidad en el aula,
lo que le permite anticiparse, comprender, explicar y tomar decisiones que impacta su actuar
en la practica formativa. Segun Morales (2001), las creencias y conocimientos se entretejen

con la experiencia profesional y se objetivan en el contacto con el ambiente escolar.
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4.2.2 Ensefianza

Ensefianza segun Renes, Echeverry, Chiang, Rangel & Geijo (2013, p.3),

“Son acciones que realiza el docente en su interaccion con el entorno educacional y

social. Son asiento fundamental donde se muestra y se desarrolla la intencionalidad y el
enfoque de ensefiar. Son producto de las diversas y complejas interacciones entre el que

ensefia y aprende”.

También Shulman (2005) quien hace un acercamiento a los conocimientos que debe
tener un docente al ensefiar, plantea su teoria en torno al Conocimiento Pedagdgico del

Contenido, que incluye los siguientes tipos de conocimiento:

Conocimiento del contenido tematico de la materia o asignatura.

- Conocimiento pedagdgico general.

- Conocimiento curricular.

- Conocimiento Pedagdgico del contenido.

- Conocimiento de los aprendices y sus caracteristicas.

- Conocimiento del contexto educativo.

- Conocimiento de los fines, propositos y valores educacionales y sus bases

filosoficas e historicas.

Segun Abello, Hernandez & Hederich (2011), estas formas de ensefiar, que se asumen
como estilos de ensefianza, facilitan la caracterizacion del accionar del maestro y asi mismo
favorecen la reflexion sobre su practica, lo que permite su relacion con los modelos mentales

y proporciona herramientas metodoldgicas para identificar los componentes y su estructura.
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Un conjunto de acciones habituales que realiza el docente en el aula y relativas a
aspectos tales como la interaccion con los estudiantes, el grado en que se controla y gestiona el
aula y las estrategias de aula que este prioriza en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Abello,

Hern&ndez & Hederich (2011)

Recogiendo los autores mencionados, para comprender los modelos mentales de
ensefianza, es necesario identificar caracteristicas de los modelos de ensefianza,
conocimientos basicos de la ensefianza (Shulman, 2005), estilos de ensefianza (Abello,
Hernandez & Hederich (2011), de tal manera que puedan brindar un espectro amplio en torno

a lo que puede llegar a constituirse los componentes de los modelos mentales.

En palabras de De Le6n (2006, p. 78), “los modelos de ensefianza son constructos
tedricos que delimitan la aplicacién del conocimiento en la elaboracion de principios
orientativos, explicativos de la ensefianza, en tanto que estilos de ensefianza, son las diversas
adopciones y adaptaciones personales de elementos provenientes de diferentes modelos de

ensefianza a fin de ser usadas en la praxis docente cotidiana”.

Los estilos de ensefianza son una extension de los modelos de ensefianza que se
formulan desde el quehacer pedagdgico del docente de aula, lo que hace que no sea posible
tipificar el actuar del maestro desde una sola dimensién, sino que por el contrario sea

necesario reconocer posturas intermedias o en algunos casos modelos.

En este sentido, el estilo de ensefianza tiene que ver con las maltiples formas que el
docente emplea para interactuar con sus estudiantes, es decir, los estilos de ensefianza son las
formas como se construye desde el quehacer docente la practica educativa, la cual requiere de
espacios especificos donde se reconozcan las particularidades de los estudiantes, y que

permitan la construccién y reconstruccion tanto de saberes como de conocimiento.
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Si bien, existen diferentes posturas al respecto de este concepto, en la bibliografia
consultada, existen coincidencias en cuanto a las caracteristicas de los estilos de ensefianza,

desde dos tradiciones: psicologica y pedagdgica (Camargo y Hederich, 2007)

Desde la psicologica, el estilo de ensefianza es adoptado como el estilo cognitivo de
pensamiento del profesor durante su labor docente. Mientras que desde la tradicion
pedagdgica se hace referencia a que el estilo de ensefianza es equivalente a la cualificacion del

mismo docente.

Hablar de estilos de ensefianza desde una perspectiva pedagdgica implica hablar de un
sinfin de cuestiones que pueden suceder en la cotidianidad de las aulas de clase,
cotidianidades que van desde aspectos personales del docente hasta el sistema educativo y el

plan de estudios de las instituciones.

Segln Renes y et al (2013), los asuntos pedagdgicos hacen referencia a “categorias de
preferencia y comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en cada
fase 0 momento de la actividad de ensefianza que se fundamenta en actitudes personales que
son inherentes, 0 que han sido abstraidos de su experiencia académica, profesional y los

cuales tienen como referente los estilos de aprendizaje”

En cuanto a la perspectiva psicolégica, los estilos de ensefianza van en estrecha
relacién con los estilos de aprendizaje, lo que implica que el conocimiento que posean los
docentes acerca de como aprenden sus alumnos configura un aspecto importante en el
contenido, preparacion, expectativas y ejecucién por parte del docente de sus clases. Aspectos
gue deben tenerse en cuenta también a la hora de hablar de estilos de ensefianza en el aula de

clase.
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La linea pedagbgica es entonces la encargada de estudiar, evaluar y proporcionar
herramientas mucho méas profundas del quehacer del docente en la linea de ensefianza en las
aulas de clase, y como esta permea, influye y fortalece el proceso de aprendizaje de los
estudiantes en un dmbito educativo, de acuerdo a las estrategias de ensefianza usadas por los

mismos docentes.

Las estrategias de ensefianza, es otro aspecto que hay que diferenciar cuando se hace
referencia a los estilos de ensefianza. Las cuales segiin Parra (2003) et al “son un proceso
donde se constituyen actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir

para alcanzar determinadas metas de aprendizaje por parte del estudiante”.

Hoy, estilos de ensefianza es considerado no solo una transmision de conocimiento por
parte del docente, sino una co-construccion del propio saber del alumno de acuerdo a las
orientaciones o informacién transmitida por el docente. Es decir, el docente esta en la
capacidad y apertura de permitir modificaciones en las estructuras, métodos de apoyo que
permitan a los alumnos construir su propio saber. Ambos, (alumno y docente) son
constructores de su propio saber. Desde esta perspectiva, hablar de los estilos de ensefianza

configura epistemoldgicamente hablando una postura desde el constructivismo.

Es asi entonces como los estilos de ensefianza, contemplan un gran campo para hablar
de estrategias que usan los docentes en su quehacer pedagogico para saber que ensefiar y
como ensefiarlo, permeados por un sistema educativo, que con sus limitaciones y
requerimientos de transformaciones permite realizar dichas reflexiones y bdsquedas, para
autoevaluar que se esté haciendo en las aulas de clase, como estan aprendiendo los estudiantes
y cuales han sido las vivencias significativas, y como puede fortalecerse el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el ambito educativo. De alli, que por interés se inicien estas

reflexiones desde niveles preescolares como es el caso presente.
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4.2.3 Educacion Inicial

El reconocimiento a la importancia de la primera infancia se ha incrementado, debido
a diferentes investigaciones sobre desarrollo humano que muestran como, si bien este se
produce a lo largo de todo el ciclo vital, es durante los primeros afios que se sientan las bases
para el desarrollo posterior del individuo, en el que se hacen complejas sus capacidades,
habilidades y potencialidades; por otro lado se habla de una concepcion de nifias y nifios
como seres unicos, irrepetibles y considerados en un sentido holistico, entendido como un

proceso integral.

“La educacion inicial se caracteriza por complementar y potenciar la educacion que se
inicia en el entorno familiar, entendida esta como crianza, al tiempo que propone procesos de
calidad que favorecen el desarrollo integral de las nifias y los nifios al disponer de espacios,
tiempos, recursos e intencionalidades claras. El entorno educativo se fortalece en la relacion
que establece con los otros entornos; por lo tanto, no pretende constituirse en espacio aislado
que solo depende y se alimenta de lo que sucede en su interior”

La interaccion activa de nifios y nifias con quienes les rodean y lo que les rodea y la
orientacion del desarrollo hacia la organizacion o estructuracion de capacidades cada vez méas
variadas y complejas, los lleva a una progresiva construccion de su autonomia (Comisién
Intersectorial de Primera Infancia, 2013), de igual manera como sucede durante el transcurso
de su vida, se caracteriza por ser un proceso complejo y de permanente cambio que se mueve
entre las singularidades de cada nifia o nifio; involucra sus distintos ritmos y estilos de
aprendizaje, reconociendo que se permean por la relacion con sus pares, la interaccidn con sus
docentes y con las caracteristicas ofrecidas por los entornos donde transcurren sus vidas: el

hogar, el entorno salud, el entorno educativo y el espacio publico.
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Educacion inicial y politica de primera infancia

Cuando se piensa en la educacién de los nifios y las nifias en sus primeros afios, se
requiere el reconocimiento de aspectos sociales, culturales e historicos sobre los cuales se
fundamenta la concepcion de educacion inicial. Asi mismo, ésta debe iniciarse desde el
nacimiento, con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona y prevenir futuras
dificultades; adicionalmente, se resalta el efecto positivo del cuidado de la salud y nutricion
de los nifios y las nifias en la reduccion de las desigualdades socioeconémicas y de

aprendizaje.

El pais cuenta con la estrategia de cero a siempre, la cual se constituye como el
“conjunto de acciones planificadas, de cardcter nacional y territorial, dirigidas a promover y
garantizar el pleno desarrollo de las nifias y los nifios desde su gestacion hasta los seis afios de
edad mediante un trabajo unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de derechos y
con un enfoque diferencial articula y promueve la definicion e implementacion de planes,
programas, proyectos y acciones para asegurar la atencién integral a cada nifia y cada nifio, de
acuerdo con su edad, contexto y condicion” Informe de Balance y Prospectiva de la Estrategia
De Cero a Siempre (2014), y en el afio 2016 hace la transicion a ley, “La presente iniciativa
legislativa tiene el propoésito de establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de
gestion para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccion

Integral.” (Presidencia de la Republica, 2016)

Desde el momento del nacimiento, nifias y nifios entran a formar parte de una familia
inmersa en un contexto social y cultural dado, e ingresan a una sociedad ya constituida con la

cual, por su condicion de actores sociales, empiezan a relacionarse a través de los adultos y
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las instituciones que los representan. Ellas y ellos utilizan sus capacidades para resolver las
principales demandas de su existencia e iniciar un proceso creciente de integracion a la vida
social como protagonistas de su propio desarrollo ademas tienen derecho a crecer y
desarrollarse en ambientes participativos que les garanticen Optimas condiciones para

potenciar sus capacidades y lograr su bienestar.

Desarrollo infantil y actividades rectoras

Al reconocer que la Educacion Inicial es un derecho impostergable de la primera
infancia y teniendo la normatividad en Colombia, dicha educacion se puede brindar desde la
modalidad institucional o familiar ofrecida por los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) estos
se “conciben como instituciones dirigidas a atender y promover un desarrollo integral a través
de la educacion inicial, con la participacién de profesionales idoneos en temas relacionados
con los diferentes componentes de la atencidn integral, responsables de gestionar las
condiciones materiales que hacen efectivos todos los derechos de los nifios y nifias en primera
infancia, asi como de generar oportunidades de expresion y comunicacion con pares y adultos
y diversidad de experiencias que permiten a los nifios y las nifias construir y comprender el
mundo.

Es importante destacar que los CDI no estan solos en el desempefio de este papel
educativo, pues la atencion al nifio y la nifia es también responsabilidad del Estado y la
familia. Por tanto, en el CDI se coordinan y armonizan acciones del Estado relacionadas con
la nutricion, salud y formacion y acompafiamiento a familias de los nifios y nifias de 0 a
menores de 6 afios, y las familias participan en actividades promovidas por los CDI para
articular mejor la atencion y educacion que ambos llevan a cabo de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades, demandas y atenciones que requieren los nifios y las nifias”.

(MEN, 2014)
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Por lo tanto, es entendiendo el desarrollo infantil como un proceso permanente, que
relaciona diversos aspectos como la salud, la nutricion, los aprendizajes y las interacciones
sociales adecuadas, oportunas y de calidad que potencian en las nifias y los nifios el desarrollo
de sus capacidades y habilidades para la vida.

La tarea de la educacion inicial es la de garantizar una educacion de calidad para los
nifios y las nifias, velar por la promocion del desarrollo integral al igual que el de sus
potencialidades, al concebir la educacion como una construccion continua que tiene como
punto de partida los niveles de aprendizaje, las caracteristicas e intereses de los nifios y las
nifias, las expectativas de los padres y las demandas de tipo social.

Las niflas y nifios nacen equipados para aprender, participar y explorar de manera
activa el mundo fisico y social, y para desarrollar progresivamente su autonomia. Desde el
momento del nacimiento tienen capacidades fisicas, cognitivas, psicoldgicas y sociales sobre
las cuales descansan los procesos de interaccién permanente que establecen consigo mismos,
con las demés personas y con el medio en el que se encuentran, los cuales se influencian

mutuamente.

“En ese sentido, las actividades constitutivas del desarrollo integral de las nifias y los
nifios se asumen como elementos que orientan el trabajo pedagdgico. El juego es reflejo de la
cultura, de las dindmicas sociales de una comunidad, y en él las nifias y los nifios representan
las construcciones y desarrollos de su vida y contexto. En cuanto a la literatura, es el arte de
jugar con las palabras escritas y de la tradicion oral, las cuales hacen parte del acervo cultural
de la familia y del contexto de las nifias y los nifios. Por su parte, la exploracion del medio es
el aprendizaje de la vida y todo lo que esta a su alrededor; es un proceso que incita y
fundamenta el aprender a conocer y entender que lo social, lo cultural, lo fisico y lo natural

estdn en permanente interaccion. Por su parte, el arte representa los multiples lenguajes
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artisticos que trascienden la palabra para abordar la expresion pléstica y visual, la musica, la
expresion corporal y el juego dramatico”. “Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion”. (Comision Intersectorial de Primera

Infancia, 2013)

Educacion inicial y Diversidad

Los procesos propios del inicio del ciclo vital del ser humano, las particularidades de
la vida social, asi como la variabilidad cultural, permiten aproximarse a la comprensién de las
maneras como se manifiestan las propias formas de ser de las nifias y los nifios de cero a seis
anos.

“La educacién inicial pone en el centro de su hacer a las nifias y los nifios,
reconociendo las particularidades que singularizan su desarrollo infantil, por lo que las
actuaciones de quienes estan en interaccion con ellas y ellos procuran contribuir a la
construccion de su identidad, acompafiandolos en su proceso de insercién y construccion del
mundo propio y social. Por consiguiente, promover el desarrollo integral en el marco de la
educacién inicial significa reconocer a las nifias y los nifios en el ejercicio de sus derechos,
saber de sus singularidades, intereses, gustos y necesidades, y atenderlos mediante las
actividades que implican esos intereses en sus momentos particulares de desarrollo”.

(Camargo Abello, 2014)

Es importante considerar que en cuanto a sujetos de derechos, las nifias y los nifios
son unicos, singulares e irrepetibles. Desde el nacimiento experimentan un proceso de
individualizacion y diferenciacién que posibilita reconocer sus caracteristicas particulares, sus

propios ritmos Yy estilos, sus gustos, sus distintas capacidades, cualidades y potencialidades
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Desarrollo infantil

El desarrollo infantil est4 determinado por el tipo de relaciones socializadoras que los
adultos ofrecen a los nifios y a las nifias, en cada una de las etapas por las que pasa.

Por lo tanto, el adulto es el impulsador de la construccién de los procesos psicolégicos
propios de los seres humanos: la comunicacion, la integracion, el manejo de normas, el
conocimiento de los objetos, la comprension de relaciones de causalidad y la representacion
de la realidad social. El desarrollo se concibe como un proceso de reconstruccion y
reorganizacion permanente, el cual no es lineal, no empieza de ceros y no tiene fin.

“El ICBF vy por lo tanto el CDI Pelusa, considera al nifio y nifia como ser social, cuyo
desarrollo depende de la calidad de las relaciones que su familia, otros nifios, nifias y adultos

le proporcionan” (Galvis, 2016)

La educacion en la primera infancia es vital para el fortalecimiento de la personalidad
y la identidad en el nifio, pues esta etapa esta caracterizada por la plasticidad cerebral lo que la
hace altamente productiva para el aprendizaje, para la adquisicion y modificacion de

conductas en las diferentes areas del desarrollo.

Educacion y diversidad

En la educacion es uno de los maltiples escenarios donde convergen los conceptos
de diferencia, diversidad, ya sea en la parte académica (estilos de aprendizaje, ensefianza),
psicosocial (diferencia en estilos de crianza, pautas de hogar, estrato socio econémico),

sexual, entre otras.

Como dice Lépez Melero,
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“La diversidad hace referencia a la identificacioén de la persona por la que cada cual es
como es y no como nos gustaria que fuera (Identidad). Este reconocimiento es precisamente lo
gue configura la dignidad humana. Esto es algo evidente y por tanto, objetivo. La diferencia es
la valoracion (por tanto subjetivo) de la diversidad y es precisamente en esta valoracion donde
hay varias manifestaciones ya sean de rechazo (antipatia, xenofobia, racismo, intolerancia,...)
como de comprension (simpatia, xenofilia, tolerancia,...). Es la consideracién de la diversidad
como valor. No s6lo es el paradigma de la igualdad sino que es el paradigma de la libertad. Y
la desigualdad es el establecer jerarquia entre las personas por criterios de poder social,
politico, econdmico, étnico,... 0 por cualquier otra razon. Es precisamente lo contrario de la

igualdad” (2001, p.

Actividades rectoras

El desarrollo durante la primera infancia, de igual manera como sucede durante el
transcurso de su vida, se caracteriza por ser un proceso complejo y de permanente cambio que
se mueve entre las singularidades de cada nifia o nifio; involucra sus distintos ritmos y estilos
de aprendizaje, reconociendo que se permean por la relacién con sus pares, la interaccién con
sus docentes y con las caracteristicas ofrecidas por los entornos donde transcurren sus vidas:

el hogar, el entorno salud, el entorno educativo y el espacio publico.

El reconocimiento a la importancia de la primera infancia se ha incrementado, debido
a diferentes investigaciones sobre desarrollo humano que muestran cémo, si bien este se
produce a lo largo de todo el ciclo vital, es durante los primeros afios que se sientan las bases
para el desarrollo posterior del individuo, en el que se hacen complejas sus capacidades,
habilidades y potencialidades; por otro lado se habla de una concepcion de nifias y nifios
como seres unicos, irrepetibles y considerados en un sentido holistico, entendido como un

proceso integral.
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La interaccion activa de nifios y nifias con quienes les rodean y lo que les rodea y la
orientacion del desarrollo hacia la organizacién o estructuracién de capacidades cada vez mas

variadas y complejas, los lleva a una progresiva construccion de su autonomia

Si bien el desarrollo ocurre a lo largo del ciclo vital, estd demostrado que existen
momentos particularmente sensibles que son ventanas de oportunidad para actuar en favor de
la salud, la nutricion, la educacion, el crecimiento, desarrollo y bienestar de las nifias y los
nifios, los cuales deben ser considerados al identificar las acciones para emprender y

garantizar la atencion integral.

Por lo cual se decirse que en un primer momento la atencion a la primera infancia nace
con una doble funcion, que no siempre fue la mejor articulada, de tal forma que se evidencia
una funcién asistencialista como primer momento supliendo aquellas necesidad de cuidado,
alimentacion y demas necesidades basicas de los nifios y por el otro lado hace hincapié en ser

preparatoria para el &ambito de la educacion formal.

Sin embargo, en la actualidad Colombiana, se tiene un consenso en el cual, la
educacién para los nifios y nifias trasciende la preparacion para la escolaridad y se plantea que
la misma debe proporcionar experiencias significativas para fortalecer su desarrollo integral.
En este sentido, los planteamientos para la educacién inicial se han repensado por lo que
ahora busca proporcionar a los nifios y a las nifias ambientes de aprendizaje e interaccion
social seguros, sanos y de calidad, en donde los mas pequefios encuentren las mejores
posibilidades para desarrollar sus potencialidades y en los cuales se reconozca el juego, el
arte, la literatura y la exploracion del medio como elementos fundamentales del desarrollo

infantil.
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En este sentido, es importante reconocer el sentido y significado de la educacion

inicial hoy, de acuerdo con el MEN (2014), la educacién inicial:

Es un derecho impostergable de la primera infancia, hace parte del sistema educativo
colombiano; es un acto intencional, en el que se especifican: finalidades, espacios, tiempos,
actores, reglas y roles para realizarla; busca potenciar intencionalmente, el desarrollo integral
de las nifias y los nifios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las
particularidades de los contextos en que viven, favoreciendo interacciones en ambientes

enriquecidos a través de experiencias pedagogicas y practicas de cuidado.
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5. Metodologia

5.1 Tipo de estudio

Se asume la investigacion cualitativa porque pretende analizar las cualidades que
rodean a un fendmeno, que en este caso corresponde a los modelos mentales de ensefianza
que poseen las docentes de educacion inicial. Segin Mella (1998), desde el modelo
cualitativo se parte desde un acontecimiento real acerca del cual se quiere generar teoria
sustantiva, es decir, se estd ante algo que se quiere saber qué es, por ello el punto de partida
son las observaciones que se han hecho y se hacen acerca del acontecimiento inmerso en la

realidad con el fin de configurar un concepto acerca del fenémeno.

Dada la naturaleza implicita de los modelos mentales, se hace necesario un ejercicio
interpretativo de los datos que permita reconstruir la estructura de los modelos mentales y asi
develar los componentes del modelo, lo que se logra a partir de un procedimiento inductivo
propio de los estudios cualitativos que segun Creswell (1998), se comprende como un proceso
de indagacion que le permite a quien investiga construir una imagen compleja y holistica, de
un fenémeno desde los participantes en el estudio, que en este caso son las maestras de
educacién inicial y conduce el estudio en una situacion natural, ajustandose dichos criterios a

la intencionalidad comprensiva del estudio.

Dadas las caracteristicas de las categorias presentes en este estudio, el proceso
investigativo amerita una revision rigurosa de las acciones, discursos y pensamientos de las
docentes de educacion inicial que ameritan un propdésito comprensivo con el fin de identificar

desde sus contextos, creencias y conocimientos como despliegan su quehacer en el aula.

Ademas de lo anterior y dadas las diferentes pretensiones de los estudios cualitativos,

se asume que este estudio se centra en un analisis comprensivo e interpretativo desde donde
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emergen las categorias que dan cuenta de los modelos mentales presentes en las docentes de

educacion inicial.

5.2 Disefio de la investigacion
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Gréfica 2. Disefio de la investigacion
Fuente: Elaboracion propia

Tal como se expresa en la gréafica, el disefio metodoldgico propio de los estudios
cualitativos corresponde a un disefio emergente, dado que se cuenta con unas categorias
iniciales del estudio que posteriormente son contrastadas con el ejercicio permanente de

indagacion.
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Para el presente estudio, el primer elemento que da cuenta del disefio metodoldgico es
el reconocimiento del modelo conceptual inductivo con el cual se llega a un acercamiento
inicial a la categoria central del estudio que son los modelos mentales de ensefianza, partiendo
de la teoria que sirve de referente para determinar que los modelos se constituyen en
componentes y que para el caso que nos ocupa son el metodoldgico, afectivo, ludico,
ontoldgico.

El segundo aspecto a considerar es el contexto en donde las docentes despliegan sus
modelos mentales que para este estudio, son las politicas de primera infancia, ya que sus
modelos son transversalizados por los lineamientos propios de la politica, el desarrollo
infantil, la diversidad como un componente que permite el reconocimiento de los docentes

como seres diversos y los nifios nifias en un escenario diverso.

5.3 Unidad de analisis

La unidad de analisis, esta compuesta por las categorias que componen la pregunta de
investigacion; los modelos mentales, entendidos como representaciones analogas estructurales
del mundo, que para el caso del presente estudio, se fundamenta en algunos componentes que
dan cuenta de los estilos de ensefianza de las docentes y del contexto en donde ellas actlan

como es la educacion inicial.

5.4 Unidad de trabajo

La unidad de trabajo, corresponde al grupo de 6 docentes de educacién Inicial y para
el abordaje de la complejidad de dicho fendmeno, se utilizaron basicamente tres técnicas de
recoleccion de informacion: narrativas, entrevistas semiestructuradas y grupo focal. En

concordancia con lo que plantea Souto (2000), se considera la combinacién de las distintas
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técnicas, a pesar de provenir de enfoques teoricos, técnicos y diversos, brindaron una

aproximacion a la reconstruccion del campo objeto de estudio.

5.4.1 Criterios de seleccion

En la presente de investigacion que elaboramos, establecio 3 criterios de seleccién del caso

a investigar que fueron:

Nro. participante Afos de experiencia Formacion
Participante 1 6 Técnica
Participante 2 4 Normalista
Participante 3 12 Técnica
Participante 4 17 Técnica
Participante 5 8 Licenciada
Participante 6 30 Licenciada

Tabla 1. Caracterizacion de la unidad de trabajo

Fuente: Elaboracion propia

5.5 Procedimiento

El trabajo de campo se realizo en tres momentos, que permitieron el acercamiento al
grupo de participantes, la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de

informacion.

En un primer momento de acercamiento a la unidad de trabajo, en donde se realizé un

primer encuentro en forma grupal, en el cual se socializ6 el proyecto, los objetivos y alcances
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del mismo, se solicitaron los consentimientos informados para las docentes que fueron parte de
la unidad de trabajo. De igual manera se informaron los instrumentos con los cuales, se recogio
la informacion. En este momento del proceso, las docentes y directora del CDI, se mostraron
motivadas e interesadas por la realizacion de este trabajo de investigacion teniendo en cuenta las

posibilidades de cualificacion que puede ofrecer a sus practicas pedagogicas.

En un segundo momento, se realizo el ejercicio retrospectivo de las narrativas,
donde mediante una pregunta orientadora: ;Como ha sido su experiencia en educacion
inicial como docente? (ver anexo A), las docentes expresaron sus diferentes
apreciaciones y como transversalizan su quehacer pedagogico en el jardin. La dinamica
de este ejercicio fue sin limite de tiempo y de manera escrita, donde las docentes
tuvieron la posibilidad de elegir, el espacio, el tiempo, la hora y la extensién de su
escrito. Con este primer acercamiento a los datos, se pudo hacer una construccion inicial

e individual de los modelos mentales de cada una de las docentes.

El tercer momento se recogio la informacion en dos fases: la primera por medio
de la entrevista semiestructurada de manera individual cuyo objetivo fue indagar sobre
otros aspectos del quehacer pedagdgico de las docentes, sus vivencias personales,
profesionales y concepciones de su experiencia como docente (Ver anexo B), con lo cual
se pudo contrastar la informacion resultante de las narrativas y reconocer la consistencia
de algunas de sus afirmaciones del primer momento. La segunda fase, permitio ampliar
informacion frente al primer momento y la primera fase, para modificar o afirmar
aspectos que fueron relevantes en los anteriores momentos, para finalmente realizar el

grupo focal. (Ver anexo C)
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5.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La credibilidad de un estudio cualitativo se relaciona con el uso que se haya hecho de
un conjunto de recursos técnicos (duracién e intensidad de la observacion-participacionen el
contexto estudiado; triangulacion de datos, métodos e investigadores; acopio de informacion
e interpretacion con las personas estudiadas; registro de cuadernos de campo y diarios de

investigacion. (Valles, 1997, p. 104)

En el trabajo de campo realizado para el presente estudio, se utilizaron tres técnicas
de recoleccion de informacion de forma tal que pudiera darse la triangulacion metodoldgica:

narrativas, entrevistas semiestructurada, y un grupo focal.

La narrativa, entendida desde Arendt (2006), como el ambito de revelacion de la
pluralidad de los hombres que comparten una época. En ellas, los hombres son lectores y
escritores de su propio tiempo Ricoeur (1999, p, 24-26), refiriéndose a Maclntyre, asume la
conversacion es el rasgo propio de la vida humana que da cuenta las acciones e intenciones
de los sujetos en contextos en los cuales los actos verbales son inteligibles. La narracion es
accion creadora no recreadora por ello tiene la potencialidad de fundar alternativas y

anticipar el futuro.

Como lo expresa (Patifio, 2012) el potencial de la narrativa como opcion investigativa
esta precisamente en su capacidad de convocar en el relato la vida individual y la vida

colectiva.

El narrador de una vida lo hace en referencia a la experiencia con otros. Segun
Benjamin (1991) el narrador no opera como historiador que explica sucesos lineales, sino
como el constructor de narraciones, memorias, sentidos. Es decir, como protagonista y autor

de la biografia y la historia, como sujeto de agencia, como sujeto de poder. Esto significa que
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la narrativa es una construccién social constante desde la cual los sujetos y grupos pueden
transmitir su capacidad reflexiva desde las experiencias situadas y desde la referencia a una

vida que han vivido en comunidades de sentido.

Para el presente estudio, la narrativa tuvo como proposito recoger desde las
experiencias vividas por las docentes en su trayectoria educativa y en la institucion, las
creencias, afectos, pensamientos y conocimientos que han adquirido a lo largo de su

experiencia docente.

En segundo lugar se empled la entrevista, que como técnica de investigacion
cualitativa, tiene como propésito la recoleccion de informacién a partir de las propias
palabras, pensamiento, reflexiones, que realiza el sujeto que es entrevistado. Existen distintos
tipos de entrevistas en investigacion cualitativa: entrevista estructurada, semiestructurada y

en profundidad.

El tipo de entrevista realizada en el presente estudio fue semiestructurada.
Este tipo de entrevista brinda libertad y autonomia al entrevistado, en la construccion de sus
ideas y discursos, surge después de realizada la decodificacion de las narrativas
seleccionadas de las 6 Docentes de educacion, para la aplicacion de la misma primero se
envid a juicio de expertos (ver anexo D), para posteriormente validar mediante una prueba
piloto a otro grupo de docentes en otro jardin infantil, de forma tal que tengan el mismo
significado para todos los entrevistados. Asimismo que el orden de las preguntas fue el

mismo para todos, con el fin de lograr un contexto de equivalencias. (Ruiz, 2010)

Dicha pauta fue diseflada con la consecutiva flexibilidad y “posibilidad de
adaptacion dinamica al entrevistado y a la situacién.” (Souto, 2000, p. 78). Asimismo se les
ofrecié a cada wuna, la posibilidad de realizar aclaraciones del contenido de la

entrevista en caso de resultar necesario o modificaciones de informaciéon en relacién
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estrictamente a aquellos aspectos que cada entrevistada pudiese considerar relevantes y

que apunten a la obtencion de informacion relevantes para esta investigacion.

Para este estudio, su finalidad consistié en entablar un didlogo con las docentes
entrevistadas a partir de las categorias que emergieron en las narrativas, que permitiera bien
sea confirmar alguna informacion pertinente que emergié del analisis de las narrativas o para

contrastar la informacion.

Finalmente, los grupos focales son una técnica de recoleccidn de datos mediante una
entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica propuesta por el
investigador. Se han dado diferentes definiciones de grupo focal; sin embargo, son muchos
los autores que convergen en que éste es un grupo de discusion, guiado por un conjunto de
preguntas disefiadas cuidadosamente con un objetivo particular (Aigneren, 2006; Beck,

Bryman y Futing, 2004).

El propdsito principal del grupo focal es hacer que surjan actitudes, sentimientos,
creencias, experiencias y reacciones en los participantes; esto no seria facil de lograr con
otros métodos. Ademas, comparados con la entrevista individual, los grupos focales permiten
obtener una multiplicidad de miradas y procesos emocionales dentro del contexto del grupo
(Gibb, 1997).grandes logros permite una aproximacion y discusion relativamente rapida y

multidimensional de una tematica.

En esta investigacion, el grupo focal tuvo una pretension de contrastacion de las categorias
con el fin de proceder al momento de saturacion que finalmente pudiera dar cuenta de la

estructura de los modelos mentales de ensefianza en las docentes de educacion inicial.
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5.6 Plan de analisis
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Grafica 3. Momentos del anélisis

Fuente: Elaboracion propia (Martinez Miguelez, 2008)

Atendiendo a los momentos del analisis que propone Martinez Miguelez (2008), se

propusieron las siguientes acciones:

Categorizacion:

Teniendo en cuenta que la informacidn recolectada constituye el material primario que
da cuenta de manera detallada la informacién que puede analizarse con miras a realizar la
categorizacién correspondiente, se hizo una revisiéon de este material, teniendo como ruta de

lectura, la pregunta de investigacion y los objetivos planteados.

Posteriormente se llegé a la categorizacion o clasificacion de las partes en relacion con
el todo, con el fin de asignar categorias o clases significativas, de ir constantemente

integrando y reintegrando el todo y las partes, a medida que se revisa el material y va
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emergiendo el significado de cada sector, evento, hecho o dato. Para realizar la categorizacion

se siguieron los siguientes pasos:

Organizacién de la informacion por cada una de las docentes participantes en el

estudio.

- Reuvision de las categorias iniciales del estudio, de acuerdo con el referente teorico
sobre el cual se fundamento el estudio.

- Revision de manera intuitiva de las narrativas para identificar posibles categorias
emergentes.

- Relectura del material para definir categorias sobre las cuales se construyo el primer

acercamiento al analisis, a partir de la codificacion primaria.

Estructuracion

Teniendo en cuenta que para todo estudio, ain los estudios cualitativos, se parte de
categorias iniciales de andlisis que surgen de la revision tedrica inicial y para este estudio
correspondieron con los componentes de los modelos mentales que tuvieran relacion con

ensefianza y en un contexto de la educacion inicial.

Segun Martinez Miguelez (2008), esto hace que el investigador se aproxime a
cualquier expresion de la vida humana, con expectativas y prejuicios sobre lo que pudiera ser
el objeto observado, lo que se convierte en una interaccién dialéctica entre las expectativas del

intérprete y el significado de un texto o acto humano.

Este ejercicio de estructuracion no se constituye en un procedimiento lineal sino
que es un movimiento en espiral que se desplaza del todo a las partes y de estas al todo, de tal
manera que se pueda observar y analizar el fendbmeno de manera holistica, integrando

categorias menores hacia categorias mas generales.
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Con el apoyo de Atlas ti, se cred una unidad hermenéutica con las narrativas
identificadas, haciendo el proceso de codificacién primaria con el cual se construyeron las
primeras redes semanticas. Este ejercicio de descomposicion de los datos en su minima
expresion que permitio la construccion de categorias, llevd nuevamente a la composicion de

los datos en las redes semanticas.

Contrastacion:

Consistio en relacionar y contrastar las categorias a la luz de los marcos tedricos sobre
los cuales se desenvuelve el objeto de estudio, en esta etapa del anélisis se trata de realizar un
analisis que retome la categorizacion inicial hacia categorizaciones cruzadas, tal como se
propone desde la teoria fundada, guiado fundamentalmente por los conceptos que emerjan de

la informacion recabada.

De aqui, se deriva la importancia que tiene el dialogo con los autores que nos han
precedido en nuestra area de estudio, no para seguir ciegamente lo que ellos digan (marco
tedrico dogmatico), sino para corregir, mejorar, ampliar o reformular nuestras conclusiones;
es decir, para enfocarlas desde otros puntos de vista y con el uso de otras categorias, lo cual

enriquecera y profundiza la comprensidn de los modelos mentales y su estructura.

Este ejercicio de contrastacion se hizo a partir de un ejercicio de triangulacion
metodoldgica, a partir de la revision de las tendencias en la informacion recolectada en
primera instancia desde las narrativas para posteriormente verificar y dejar emerger nuevas

categorias y tendencias en la entrevista semiestructurada y finalmente el grupo focal.

La contrastacion se realizé teniendo en cuenta la codificacion secundaria y el método

de comparacion constante propio del método de analisis de la teoria fundada.

Teorizacion:
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El proceso de teorizacion utiliza todos los medios disponibles a su alcance para lograr
la sintesis final de un estudio o investigacién, en este momento del analisis se hace la
triangulacion propiamente dicha de tal manera que se estructura un dialogo fluido entre los
datos que ya han sido trabajados y contrastados con la teoria existente y con la interlocucién

del investigador que hace su aproximacion desde la pregunta que oriento el estudio.

Este proceso tratara de integrar en un todo coherente y I6gico los resultados de la
investigacion en curso, mejorandolo con los aportes de los autores resefiados en el marco

teorico referencial después del trabajo de contrastacion.

El transito de los datos a la teoria y de la teoria a los datos, requiere de imaginacion
creadora, teniendo en cuenta que la teoria no resulta de los datos sino del andlisis y de la
lectura que hace el investigador desde sus pretensiones investigativas, ya que una teoria es
una construccion mental simbdlica, verbal o iconica, de naturaleza conjetural o hipotética, que
nos obliga a pensar de un modo nuevo al completar, integrar, unificar, sistematizar o
interpretar un cuerpo de conocimientos que hasta el momento se consideraban incompletos,

imprecisos, inconexos o intuitivos.
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6. Hallazgos

De acuerdo con el proceso inductivo llevado a cabo en la investigacion sobre la cual se
deriva el presente articulo, se presenta en primera instancia el ejercicio de categorizacion que
emergio de los datos y que se encuentra soportado por los datos que se obtuvieron a partir de
las narrativas, entrevista y el grupo focal. En esta primera etapa, se pudo inferir la estructura

de los modelos mentales de las seis participantes en el estudio.

Posteriormente, se presenta la contrastacion con la teoria en la discusion de los

resultados, en donde se hace la triangulacion de la teoria sustantiva con la teoria formal.

Grafica 1: DOCENTE HIPDO1
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El modelo mental sobre ensefianza que posee la DOCENTE HIPDO1 se caracteriza por la
presencia de componentes fenomenologicos, afectivos y formativos que hacen alusion a su
vocacion, el gusto y el placer por la ensefianza, la educacion con sentido, su proyecto de vida,
el perfilarse como docente, tener experiencia docente gratificante, el interés por el desarrollo
integral de los nifios y nifias y el reconocimiento por la diversidad los cuales han sido

configurados a partir de las experiencias vividas.

64



En lo referido al componente afectivo se destaca su vocacion por la ensefianza desde la
nifiez manifestando : docente HIPDO1 “El interés por trabajar con los nifios, surgio en mi
edad de colegio, caminando por mi barrié, en donde muchas veces me detuve a mirar como
los nifios de un jardin salian a jugar, con tanta emocion, energia” 10 que implica que desde
sus inicios se encontraba visualizando y observando el escenario de la educacion inicial: y vi
ese mundo que sofié acercarse a mi vida, y el solo empezar comencé a disfrutar, desde el
inicio me diverti” Lo anterior, favorecid la construccion de ideas acerca del sentido de la
educacién Inicial, su rol como docente y su préctica pedagdgica. Se identifican actitudes
amorosas que implican la aparicion de dicho componente por parte de la docente a
consecuencia del comportamiento de un nifio o nifia. Dichas ideas posteriormente se

configuraron en conceptos, que dieron lugar a la aparicién del componente fenomenolégico;

DOCENTE HIPDO1 “Para ese entonces yo practicaba gimnasia olimpica e imagine los
nifios haciendo las piruetas que en ese momento ya habia aprendido e involucrarlos en la
realizacion de ejercicios canalizando tanta energia”. evidenciando en la docente que los
recuerdos de su nifiez y adolescencia, crean una expectativa frente al comportamiento y la
ensefianza en los nifios y nifias de educacién inicial: “Los nifios veian aterrados como hacia
mis estiramientos, fligflag, salto mortal, patinaje, media luna y spleett y pensé lo importante
que seria compartir mis saberes con los nifios” empleando su historia personal para construir

su forma de ensefiar.

Las creencias que posee con respecto a las implicaciones de su perfilacion como docente,
que se hallaron en sus relatos, se relacionan con la importancia de la formacién, lo cual da
origen al componente formativo que ademas se convierte en otra categoria emergente;
docente HIPDO1 “Me capacite y me forjé la idea de trabajar con los nifios para estar
formando los hombres del futuro” sobresalen algunos principios que ha construido para

orientar su ensefianza.

“Posteriormente concurse y pase a la direccion del Hogar Infantil, sintiendo hoy una
gran satisfaccion del deber cumplido” comprender la educacion como un servicio, desde
el enriquecimiento y fortalecimiento emocional que genera su labor al reconocer que ser
docente de educacion inicial se cualifica de las experiencias docentes gratificantes que le

genera su interaccion con los nifios y nifias
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“Lo que mas he disfrutado ha sido ver como los nifios empiezan en salacuna, como
vamos como docentes, creciendo juntos y como nosotras somos quienes disfrutamos
sus primeras sonrisas, SuUs primeros pasos, su primer diente” “cada dia brindo
apoyo a las docentes también en su crecimiento, como ellas también se superan las
dificultades. Valiosisimo como cada dia aprendemos a ver y atender los nifios y

nifias, no desde sus patologias sino desde sus potencialidades .

El afecto hacia su profesion como maestra de educacion inicial que incluye de manera
directa las relaciones afectivas que establece con los nifios y nifias, no solo es una cualidad,
sino que hace parte de la manera como comprende su quehacer docente, de tal manera que
pueda asumir con verdadera entrega su rol formador de la nifiez que ingresa al sistema

educativo.

Pinto citado por Villalobos (2013), considera que la afirmacion afectiva del nifio y la nifia
que permea toda su formacion y el reconocimiento de sujeto con capacidad de decir su
palabra, va permitiendo el desarrollo de la creatividad y del aprendizaje, lo que redunda en
una posibilidad del desarrollo para la conciencia ciudadana activa.

Grafica 2: DOCENTE HIPDO02:
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En el modelo mental sobre ensefianza que posee la docente HIPD02 predomina la
presencia del componentes afectivo, formativo y contextual los cuales han sido configurados
a partir de las experiencias vividas, la necesidad de orientar todas las acciones en el aula de
educacién inicial a la formacion de los nifios y las nifias, y sobre todo al reconocimiento de
que su quehacer como docente de educacion inicial ha hecho parte de su vida casi desde su

construccion de identidad como sujeto, para posteriormente configurarse como profesional.

En relacién con el componente formativo la DOCENTE HIPDO02 “Escogi ser
docente desde nifia, recuerdo que siempre jugaba a la escuelita y mis alumnas eran
mis hermanas y amiguitas de la vereda, fui nacida y criada en el campo”, mi mama
me cuenta que las vecinas me buscaban para que les ayudara con las tareas de sus
hijas”, como experiencias previas y acercamiento al campo de ensefianza,
experiencias permeadas por la vocacion y perfil docente en expresiones como: “Mi
suefio siempre fue ensefiar a los nifios y nifias, por tal motivo, sacrifique pasar
tiempo con mi familia y a los 14 afios me vine para Manizales donde siempre quise
estudiar” por lo cual puede decirse que “La identidad personal y profesional del
docente de educacién inicial esta intimamente relacionada con el autoconcepto y
autodesarrollo profesional” (Mieles-Barrera, Henriquez-Linero & Sanchez-Castellén,
2009),que depende de la significacion que le da esta docentes a partir de las
experiencias gratificantes que le ha ofrecido su interaccion con los nifios y nifias, en
su narrativa también se evidencia marcado interés por el contexto, ,reconocimiento
de los fines y propositos de formacion que tiene el CDI y especialmente con el
reconocimiento de la diversidad, reflexiones recurrentes que dan paso a la aparicion
del:

COMPONENTE CONTEXTUAL “disminuyo la desigualdad social y economica” y
“quiero poner mi granito de arena para que los nifios y nifias tengan un mayor
futuro y asi sean utiles a la sociedad, entonces voy a sentir que hice algo para
cambiar el mundo” ademas de ser este, el rol del docente en la educacion como

ensefianza, se le brinda un valor adicional y es el de ser transformador de contextos.

De acuerdo con lo planteado, se evidencia en sus narraciones que la experiencia previa
sobre la ensefianza adquiridas en la nifiez, se vio influenciada al crear vinculos afectivos con

los nifios a cargo en el jardin, ademas de tener presente el desarrollo integral de los mismos,
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manifestandose asi un COMPONENTE AFECTIVO, en su modelo de ensefianza. Lo anterior

se evidencia en aspectos de expresién como:

“cuando se trabaja se convive con los nifios todo el tiempo como docente todo es
significativo y mas aun cuando los nifios vienen de familias vulnerables, es ahi
donde cobra valor ser docente”, y este valor como docente se ve reflejado en la
observacion que debe hacerse del contexto de los nifos, ya que “antes que
transmitir conocimientos, primero hay que fijarse en el contexto de cada uno de los
niflos y las nifias que tenemos a nuestro cargo, puede ser que la principal
necesidad o interés no sea adquirir aprendizajes, sino que necesitan mas de un
abrazo, una frase tierna, un alimento o simplemente compartir juegos con sus

padres”.

Dichos componentes estan interrelacionados entre si, pues parte de lo que expresa dicha
docente, esta permeado por el contexto, y como reconoce el contexto de los nifios que asisten
al jardin como vulnerable, y de alli, parte el valor y la labor docente que ademas de ser
vocacion, enraizada desde experiencias propias, se encaminan a un proceso de ensefianza
basado en el afecto, en las indagaciones que desde el mismo rol como docente se hace
mediante la convivencia con los nifios. Sin embargo, el valor docente, la participante lo
cataloga como dificil, al plantearse la expresion: “hay que ser muy coherente con lo que se es
se dice y se hace”. Sobre todo, en la labor docente en educacion inicial, pues es el pleno

desarrollo de los nifios, aspecto al que la docente también da gran importancia.

Grafica 3: DOCENTE HIPDO3.
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En la DOCENTE HIPDO03 sobresalen los componentes formativo, fenomenoldgico, y
afectivo, como aspectos relevantes en la construccion de sus componentes de modelos

mentales en proceso de ensefianza.
Componente Fenomenoldgico

Hacen parte del componente fenomenolégico aspectos como el desarrollo integral de los
nifios, experiencias docentes gratificantes, y vocacion por la ensefianza desde la nifiez, los

cuales estan expresados de la siguiente forma:

“Desde que tenia 7 afios tengo contacto con esta labor mi tia era madre
comunitaria y yo pasaba parte del tiempo en el hogar comunitario que era en el
Carmen”, cuando cumpli 12 afos nos trasladamos de casa para San Cayetano.
“Creo que este era el destino que tenia para mi el sefior porque Dofia Marleny la
mama de Mauricio quien es mi esposo hace 22 afios también tenia un hogar
comunitario y yo me ofreci para ayudarle en las tareas y en los tiempos libres”,
experiencias previas de ensefianza en educacion inicial que corroboraron el deseo e
interés por ser docente. “Segui visitando a mi tia en el Carmen quien continuaba
siendo madre comunitaria. Un dia la monitora que la visitaba me sugirio llevar la
hoja de vida al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)”. (Perfil
docente). Acciones que permitieron el acercamiento al campo de la educacion
inicial, ““asistimos 40 personas, las pruebas fueron durante 2 dias, quedando
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seleccionadas 3 para cuando hubiese vacantes en algin hogar infantil, mi primer
Ilamado fue a pulgarcito donde fuimos las mismas tres, yo no aplique alla, pasado
un mes me llamaron a Aranjuez” Si, bien en un inicio la experiencia como tal no
fue exactamente docente, pero estaba relacionada con el contexto de jardin infantil,
“pues Inicie siendo auxiliar de servicios generales en el aseo”, posteriormente
aparecen situaciones que se convierten en retos con la satisfaccion de lograr
cumplirlos: “ al afo siguiente me toco la cocina con mi amiga a quien se le

quemaba el agua y yo sabia cocinar para tres personas, fue dificil pero lo logré”.
Componente formativo

“Al terminar ese afio llego un nuevo director quien me impulso a estudiar,
inicie al afio siguiente con mitad de la tecnologia en preescolar me asignaron alli
un grupo, alli donde labore por 9 aiios felices”, experiencias que fueron forjando el
quehacer de la labor docente, la oportunidad de estudiar e ir practicando lo
aprendido, como experiencia gratificante, asi mismo la posibilidad de ser docente
en otros lugares: “Sali de esta institucion en un septiembre, al afio siguiente hice

unos reemplazos en confamiliares”
Componente Afectivo

.....y estando alli un amigo de mi mama me recomendd para el hogar infantil
Pelusa, mi actual trabajo el cual amo, inicie como empleada por parte de la
gobernacion y luego directamente con el jardin mis afios aqui han sido felices y
exitosos he adquirido grandes conocimientos y excelentes amigos,. Para el
componente afectivo, es importante para la docente tener en cuenta el desarrollo
integral de los nifios, ya que ““ lo mas significativo es ver el carifio que los nifios y
nifias manifiestan asi uno esté en otras sesiones” y “verlos alcanzar metas que
parecian dificiles y aun imposibles como gatear, caminar y comunicarse” dicho
desarrollo integral se ve reflejado también en el reconocimiento de la diferencia
como lo expresa la docente: “la experiencia con nifios y nifias desvalidos es muy
conmovedora y me impulsa a darles lo mejor, me gusta mi trabajo y no me imagino
haciendo otra labor en mi vida”. “Lo mas grato de ensefiarles es ver la habilidad
que tienen para captar, asimilar y las sorpresas que nos dan cada dia porque uno

nunca es igual al dia que vendra”
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Grafico 4: DOCENTE HIPD04
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En la DOCENTE HIPDO04 sus narraciones dan cuenta de componentes mentales sobre la
ensefianza relacionados con aspectos fenomenoldgicos, formativos, y afectivos. Reflejados en
los siguientes fragmentos.

Componente Fenomenoldgico

Experiencias previas, y la recreacion de escenarios de ensefianza, en el mismo contexto

familiar, expresados en:

“Toda mi vida desde que era muy pequefia quise ser profesora, por eso era que a
cada instante jugaba con mis hermanos a la escuela, organizabamos en la terraza de
mi casa unas mesas, sillas y un tablero (tabla) que mi papa mantenia colgada en la
pared, en todas las ocasiones yo decia a mis hermanos yo juego si me dejan ser la
profesora, ellos decian algunas veces que si y en otras ocasiones lo hacian mis
hermanos” experiencias que evidencian el perfilarse como docente, y la vocacion por

la ensefianza.

El perfilarse como docente, y la vocacién por la ensefianza estan asociados al

componente formativo:
Componente Formativo

“En el momento en que me gradué del colegio, mi papa pregunto qué me gustaria
yo muy animada conteste que me gustaria continuar estudiando en la universidad
“lenguas modernas”, me presente y no di con suerte de pasar a la universidad,
mas adelante continuar estudiando una tecnologia en preescolar y me gusta mucho

el saber que el estudiar esta tecnologia tenia que ver con el cuidado y la educacion
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de los nifios y nifias™, visualizacion constante del anhelo de estar en el quehacer
docente. Dicho deseo conllevo a buscar posibilidades y oportunidades para lograrlo
como “esta fue la experiencia que me dio la seguridad de que yo si queria ser
docente de verdad, por lo tanto me puse a cuidar este nifio y con el sueldo que me
daban hice los estudios de normalista superior”. Estas acciones han estado
permeadas por la premisa “de siempre he querido ayudar a los demas, ensefarle
mis conocimientos e inculcarles valores que he adquirido en mi hogar y con mi

educacion”

Tanto el componente fenomenoldgico, como el formativo, estdn permeados por el
componente afectivo en donde se evidencia también el papel de la educacion como servicio,

como lo expresa la docente 4 en el siguiente fragmento:

“Cada dia siento que escogi la profesion indicada y veo que las personas que he
tenido a cargo para ensefiarles aprender de los valores y un sin nimero de cosas
que de una u otra forma les sirve para salir adelante y ser personas buenas en una
sociedad curtida por el egoismo, guerra, intolerancia entre otras”, “antes de
ensefiar matematicas, ciencia, espafiol, historia uno debe ensefiar valores que ellos

sientan que si poseen esto en la vida y pueden salir adelante”.

Y desde los valores, y el afecto para dejar huella en los estudiantes como lo menciona

la docente, afiade que lo mas significativo en su labor docente ha sido:

Una de las cosas mas significativas es haber podido trabajar con nifios y nifias en
situacion de discapacidad, poder potenciar sus habilidades y contribuir al
desarrollo, ya que en algin momento de la vida sentia miedo de ellas, pero al
tener el contacto directo he aprendido que son seres que merecen y necesitan ser
tratados como personas normales y sobre todo hacer que sus derechos no sean

’

vulnerados de ninguna manera.’

Alli, da cuenta del reconocimiento de la diversidad desde la potencialidad y no
desde el déficit, teniendo en cuenta el desarrollo, y el conocimiento de los derechos

fundamentales de los nifios.

Grafica 5: DOCENTE HIPDO05
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La DOCENTE HIPDO05 pone en evidencia los componentes fenomenolégico, formativo
y afectivo seglin orden de importancia. Dichos componentes se describen a continuacién con

los fragmentos correspondientes de las expresiones de la docente.
Componente fenomenolégico

Segun la construccion de la red semantica de la docente 5 el componente

fenomenoldgico, es el que toma mas relevancia, debido a que en sus expresiones como:

“Siendo nifia edad 5 a 6 anos, al jugar con los primos en el patio jugabamos a la

)

escuelita”, se postulan experiencias significativas sobre la ensefianza, configurando el papel
docente como vocacion, y como dichas experiencias acompafadas de la proyeccion por la
enseflanza se titulan en frases como ‘“siempre queria ser la profesora” y como esta misma
visualizacion se permeaba en la imitacion de estrategias de ensefianza, teniendo en cuenta
conocimientos nuevos adquiridos, como. “recuerdo lo linda la profesora de mi hermana
Leticia quien en una ocasion nos pidio alimentos comestibles, nos ubic6 en mesas,
ensefiandonos etiquete en la mesa. Con esta experiencia siempre queria ensefiar a mis primos

lo aprendido en clase”. Lo anterior esta explicitamente nombrado en, ademas, de vocacion el

gusto y placer por la ensefianza.

Dichas experiencias conllevan a que la docente 5 busque perfilarse, y que su componente

formativo sea el segundo en linea de importancia.
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Componente formativo:

Es importante resaltar que en este componente formativo se expresan fragmentos que

brindan otras atribuciones a la educacion como:

“Es muy gratificante saber que uno ayuda a formar personas con valores y en
este momento tengo un reto personal con mi grupo, sé que mis nifios y nifias
necesitan mucha orientacion, acompafiamiento ya que muchos de ellos no tienen

personas cercanas con responsabilidad en su educacion”

No solo la educacion es formacion en contenidos sino en valores, y como tal vez el

quehacer docente se convierte en un referente para dicha formacion.

Dentro de este componente, se encuentra también aprender para ensefiar, en fragmentos
como la docente 5 desde nifia recreaba escenarios de ensefianza en su familia por medio del

juego.

“Al jugar con los primos en el patio jugabamos a la escuelita, recuerdo que
teniamos tizas y rayabamos en el andén del patio cuando no habia tizas utilizaba
piedras siempre queria ser la profesora” “Con esta experiencia siempre queria
enserniar a mis primos lo aprendido en clase” "Lo que mas me gusta enseiiar a los

nifios y nifias es a ser personas’’,

Sin embargo, dicho placer por procesos de ensefianza ha hecho que el siguiente
componente de la docente 5 sea el ludico reconociendo, y fortaleciendo estrategias de

ensefianza diferentes como

“Siempre me gusta reforzar los habitos de cortesia, entablo dialogos con los
padres sobre lo importante de inculcar en sus nifios nomas y valores también
disfruto mucho ensefiando nociones de matematicas. Utilizando los dias de la
semana, meses del afio, contando nameros espafiol-inglés hasta el 10, contar los
dedos de las manos con canciones cada que tenga la oportunidad con diversos

materiales menciono cantidades, alineo por formas, colores y tamanos”.

Grafica 6: DOCENTE HIPDO06.
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En la DOCENTE HIPDO6 se establecio que los componentes de los modelos mentales
mas sobresalientes son el componente formativo, y el componente afectivo, ya que centra la
educacién mas para la vida mas que en la preparacion para la escuela, donde priman los
valores, habitos y el establecimiento de interacciones que apunten a una sana convivencia

entre nifios y nifias

En relacion con lo anterior aparece el componente Formativo en que se asume la
responsabilidad que se tiene con la familia, con los nifios y nifias y con los lineamientos desde
la educacion en primera infancia, donde la DOCENTE HIPDO6:

“Se me presento la oportunidad de capacitarme en el plan Colombia donde
pagaban por estudiar” “iniciamos en preescolar” Mi lugar de practica fue en el
jardin nacional alli tuve una experiencia exitosa, empecé a descubrir que aunque

)

no esta no es mi decision inicial me estaba yendo bien” apuesta por una formacion
integral de los nifios y nifias “Mi interés siempre ha sido profesionalizarme para

brindarles una mejor educacion a los nifios y nifias, espero cumplir este proposito”

Este componente ligado al componente afectivo hace alusion a la misién y el propésito
que tiene la educacion inicial que apunta al desarrollo integral de los nifios y de las nifias,
que considera la necesidad de fortalecer todas las dimensiones del desarrollo que superan

la construccidn de conocimiento en los nifios y nifias

“lo mas significativo que he vivido durante estos afios ha sido poder trabajar con
nifios y niflas menores de tres afios donde la labor principal es ofrecerles mucho
carifio, la parte maternal, ver como su desarrollo avanza en cada etapa, viviendo
el amor que ellos sientan hacia uno relacionandolo con la mama, al prepararlos

para enfrentarse al nuevo mundo que los espera”
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7. Discusion

Después de analizar e identificar de manera individual, la estructura de los modelos mentales

de las seis docentes participantes en el estudio, se procedié a encontrar componentes que son

reiterativos y que pueden justificarse de acuerdo con el contexto en el cual se han construido

desde la educacion inicial, en tal sentido se presentan los componentes y subcomponentes que

convergen en los diferentes modelos, pero también aquellos subcomponentes en los que

difieren algunos de los docentes.

COMPO
NENTE
AFECTI
VO

Docente 01

Educacion como

servicio

Experiencias
docentes
gratificantes

Reconocimiento

de la diversidad

Desarrollo
integral de los

nifios

Lidica en la

ensefianza

Uso de estrategias

de ensefianza

Vocacion y gusto

por la ensefianza

Docente 02

Vocacion
por la

ensefianza

Vocacion
por la
ensefianza
desde la

nifiez

Desarrollo
integral  de

los nifios

Vinculo
afectivo con

los nifios

Docente 03

Vocacion por
la ensefianza

desde la nifiez

Experiencias
docentes

gratificantes

Docente 04

Ensefianza

como cuidado

Reconocimien
to de la
diversidad

Desarrollo
integral de los

nifios

Docente 05

Experiencias
docentes
gratificantes

Reconocimiento

de la diversidad

Desarrollo
integral de los

nifios

Docente 06

El afecto en la

ensefianza

Tabla 3. Componente Afectivo

Fuente: Elaboracion propia

El componente afectivo ha sido estructurante en los modelos mentales de las seis

docentes de educacion inicial, teniendo en cuenta, que para las docentes participantes en el
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estudio, este se convierte en el componente central que moviliza todas sus actuaciones. Segun
Villalobos (2013),

Cuando en el ejercicio profesional se ha dedicado buena parte de la vida al trabajo
con la nifiez, ademas de transitar por diferentes politicas educativas, enfoques
curriculares y paradigmas teoricos, se logra permear la existencia de mayor

sensibilidad, tolerancia y afecto, condiciones claves que exige la nifiez. (p.304)

El afecto hacia su profesion como maestra de educacion inicial que incluye de manera
directa las relaciones afectivas que establece con los nifios y nifias, no solo es una cualidad
sino que hace parte de la manera como comprende su quehacer docente, de tal manera que
pueda asumir con verdadera entrega su rol formador de la nifiez que ingresa al sistema

educativo.

Pinto citado por Villalobos (2013), considera que la afirmacion afectiva del nifio y la nifia
que permea toda su formacion y el reconocimiento de sujeto con capacidad de decir su
palabra, va permitiendo el desarrollo de la creatividad y del aprendizaje, lo que redunda en

una posibilidad del desarrollo para la conciencia ciudadana activa.

Desde los lineamientos técnicos de primera infancia y desde la importancia que tiene el
desarrollo de la afectividad en la primera infancia, el docente de educacion inicial, tal como
se refleja en los relatos de las participantes, demuestra amor y vocacion por la ensefianza y

por todas las acciones que lleva implicitas en la relacidn con los nifios y sus familias.

La practica profesional del docente de educacion inicial, se deja permear en todas sus
acciones, las emociones y los sentimientos, como parte fundamental de la atencion integral de
los estudiantes, tal como lo manifiestan permanentemente como la necesidad de la formacién

y el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Resulta imperativa la afectividad en el aula y en el docente de educacion inicial, porque
en la medida en que los nifios se sienten respetados y queridos por sus docentes, asi sera su
interés por aprender y su motivacion; es por ello, que dentro de los subcomponentes de lo
afectivo se manifiesta la posibilidad que les ofrece la docencia en educacion inicial que se

convierten en experiencias docentes gratificantes.

Las docentes de educacion inicial tal como lo reflejan los resultados de este estudio,

impregnan su quehacer pedagdgico de afecto y ternura, establece empatia con cada uno de
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los nifios y nifias de su grupo y conoce la situacion familiar, con el propoésito de crear en su
aula el ambiente adecuado donde se construyan relaciones afectivas, que en muchas ocasiones
estan ausentes en el nacleo familiar, y son tan importantes en esta etapa de sus vidas en que
estan en formacion sus valores y actitudes. Sin embargo, para el caso del presente estudio, si

bien se refleja un alto componente afectivo, este se manifiesta de diferentes maneras:

Para la docente 1, se manifiesta en comprender la educacién como un servicio, desde una
doble via, la primera de ellas, es el enriquecimiento y fortalecimiento emocional que genera
su labor al reconocer que ser docente de educacion inicial se cualifica de las experiencias
docentes gratificantes que le genera su interaccion con los nifios y nifias, aspecto que también

comparten las docentes 3y 5.

La segunda via en donde se evidencia el componente afectivo, hace alusién a la mision
y el propdsito que tiene la educacion inicial que apunta al desarrollo integral de los nifios y de
las nifias, que considera la necesidad de fortalecer todas las dimensiones del desarrollo que
superan la construccion de conocimiento en los nifios y nifias, este aspecto es compartido por

las docentes 1, 2, 4y 5.

Finalmente, el componente afectivo se ve relacionado con el vinculo afectivo que
genera la interaccion con los nifios y nifias, debido a la cercania que tiene la maestra con sus
nifios que en esta etapa del desarrollo es mas cercana al vinculo que establece con sus padres,

este aspecto es compartido por las docentes 2 y 6.

Docente 01 Docente 02 Docente 03 Docente 04 Docente 05 Docente 06
Desarrollo Perfil como Perfil como Ensefianza Experiencias Formacion
integral de los docente docente practica docentes permanente en
nifos. gratificantes la ensefianza

Experiencias Reconocimie  Perfilarse

Rol directivo en previas de nto de la comodocente Perfil como Experiencias

relacion con la ensefianza diversidad docente docentes
- Ensefianza e
familia gratificantes
COMPO Coherencia a como servicio  Desarrollo
NENTE Rol directivo la hora de . integral de los Desarrollo
como ensefiar Ensefianza nifios integral de los
FORMA . . g
como cuidado .
TIVO colaborador nifios.
Vocacion por Atribucion de
la ensefianza otras Experiencias

responsabilida  previas de

Papel de la des en el rol
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educacion de ensefiar ensefianza

Aprender para  Ensefianza
ensefar como opcion

de vida

La
oportunidad

de ensefiar

Tabla 4. Componente Formativo

Fuente: Elaboracion propia

El componente formativo, se deriva también de la apuesta por una formacion integral
de los nifios y nifias, que para el caso de todas las docentes participantes en el estudio, esta

relacionado con el papel de la educacidn inicial, tal como lo expresa la docente 2.

Este componente ligado al componente afectivo, es comprendido por las docentes
participantes en el estudio, como la necesidad de orientar todas las acciones en el aula de

educacion inicial a la formacion de los nifios y las nifias,

Desde lo que se ha constituido como Proyecto Pedagogico Educativo Comunitario
(PpeC), se toma como marco de referencia el desarrollo humano, como eje que orienta las
practicas pedagodgicas, “comprendiendo al ser humano como sujeto atravesado por un
conjunto de valores individuales y colectivos y en el marco de la generacién de redes de
apoyo que sirven de soporte para su desarrollo personal y social” (Pineda-Béez, Garzon-

Rodriguez, Bejarano-Novoa, & Buitrago-Rodriguez, 2015, p.265).

En este sentido, la relacién que se establece con lo pedagdgico se centra en una
educacion para la vida mas que en la preparacion para la escuela, en donde priman los
valores, habitos y el establecimiento de interacciones que apunten a una sana convivencia

entre nifos y nifas.

La tendencia actual de la educacién inicial es pensar la formacion de nifios y nifias
como seres con capacidad para desarrollar sus potencialidades, y es alli donde el rol de los
educadores tiene la responsabilidad de responder al maximo a estos nuevos retos en la

construccién de ciudadania, tal como lo plantean las docentes participantes en el estudio al
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reconocer la apuesta formativa en todas las dimensiones social, afectiva, emocional y

cognitiva, aspecto que es reiterativo en las 6 docentes.

Otro aspecto reiterativo en este componente formativo, esta constituido por las
experiencias previas de ensefianza que poseen las docentes que hicieron parte de la unidad de

trabajo, al coincidir en la docente 2 y la 6.

Particularmente en la docente 1, debido al rol directivo que ejerce en su institucion (en
este caso el CDI), el componente formativo se asume desde la responsabilidad que se tiene

con la familia, con los nifios y nifias y con los lineamientos desde la educacion en primera

infancia.
Docente 01 Docente Docente 03 Docente 04 Docente 05 Docente 06
02
Educacion Vocacioén por la  Experiencias Observaciéon a
€omo servicio ensefianza previas de otras personas
desde la nifiez ensefianza que ensefian
COMPONENT'IE Vocacion por la
FENOMENOLOGI  osefianza Experiencias Experiencias Imitacion de
co desde la nifiez previas de docentes estrategias  de
ensefianza gratificantes ensefianza
Suefios de vida
compartidos Experiencias Perfilarse como  Experiencias
docentes docente previas de
gratificantes ensefianza
Vocacion por la
ensefianza Perfilarse como
desde la nifiez docente

Tabla 5. Componente Fenomenoldgico

Fuente: Elaboracion propia

La identidad personal y profesional del docente de educacidn inicial esta intimamente
relacionada con el autoconcepto y autodesarrollo profesional (Mieles-Barrera, Henriquez-
Linero & Sanchez-Castellon, 2009),que depende de lo que se va configurando en las
docentes a partir de las experiencias gratificantes que les ha ofrecido su interaccion con los
nifos y nifas; es por esto que para el presente estudio un componente que emerge en el
proceso de andlisis de la informacion, es el fenomenoldgico, en la medida en que el quehacer
como docente de educacion inicial ha hecho parte de su vida, casi desde su construccion de

identidad como sujetos para posteriormente configurarse como profesionales.
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En este sentido, “perfilarse como docente”, hace parte de un aspecto comun, para el
caso del CDI de la Pelusa, ya que en las entrevistas realizadas y en el grupo focal, se pudo
evidenciar que la mayoria de las docentes han ido asumiendo este rol como docentes casi de
manera hegemonica, pues su vida desde los primeros afios se ha visto permeada por el entorno
y el contexto de la institucion, pues sus padres, familiares o personas cercanas han

pertenecido antes al jardin como formadoras.

La reflexion sobre la identidad personal y profesional de las docentes, puede abordarse
a partir de tres referentes segun lo proponen Mieles — Barrera, Henriquez — Linero & Sanchez
— Castrillon (2009):

- El primero de ellos se refiere al ser, es decir, a su identidad actual, en donde
consideran que el ser educador en el nivel inicial, es el fruto de suefios compartidos,
tal como lo manifiesta la docente 1 o también a la vocacion por la ensefianza desde la
nifiez, como lo manifiestan la docente 1, 3y 4.

- El segundo, la referencia al hacer, que se refiere a la practica y por ello se refieren a la
observacidn de otras personas que ensefian y a la imitacion de otras personas, tal como
lo manifiesta la docente 5 6 también a las experiencias docentes gratificantes como lo
manifiestan la docente 3 y 4.

is associated with

s pat of

fotector] s associdted with

is assodated with

1s associated with

Is associated with

{5 Reconacimiento de a diversidad

Finalmente la referencia del deber ser que da cuenta de los lineamientos sobre los

cuales se fundamenta actualmente la educacion inicial. Como categoria emergente que
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surge del grupo focal generado con todas las docentes surge un componente del
modelo mental que se presentd inicialmente en la docente participante 2 que es el
componente contextual, el cual estda asociado al cumplimiento de los fines de la
educacion inicial, pero también al reconocimiento de los fines y propositos de
formacion que tiene el CDI, y especialmente con el reconocimiento de la diversidad,

tal como se aprecia en la siguiente red semantica:

8. Conclusiones

El reconocimiento de los modelos mentales de ensefianza que poseen los docentes, permite
hacer una reflexion sobre las practicas pedagdgicas de los docentes de primera infancia,
donde los procesos pedagogicos intencionados se conviertan en pretexto para favorecer el
desarrollo integral de los nifios y nifias acorde con las caracteristicas y particularidades de las
instituciones, los nifios y nifias, y el contexto socio-cultural; por lo tanto la practica
profesional del docente de educacion inicial, se deja permear en todas sus acciones,
emociones y sentimientos, como parte fundamental de la atencion integral de los nifios y
nifias, tal como lo manifiestan permanentemente, como la necesidad de la formacién y el

desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Después de confirmar algunos aspectos que han sido considerados en las
investigaciones que anteceden a esta, es posible identificar dos propositos funcionales de los
modelos mentales: la explicacion y la prediccion (Gutiérrez, 2005. La explicacién por la
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posibilidad que ofrece de comprender la manera como las docentes participantes en el estudio,
reconocen su quehacer y su rol como agentes educativos en educacion inicial; la prediccion
por la posibilidad de justificar e identificar aquellos aspectos que dan cuenta del quehacer en
el aula, su interaccion con los nifios y nifias, asi como su comprension de las politicas de

primera infancia e implicaciones en la formacion en educacion inicial.

De acuerdo a lo anterior se concluye que el componente afectivo ha sido el estructurante en
los modelos mentales de las seis docentes de educacion inicial, teniendo en cuenta, que para
las docentes participantes en el estudio, este se convierte en el componente central que
moviliza todas sus actuaciones. Segun Villalobos (2013),

Cuando en el ejercicio profesional se ha dedicado buena parte de la vida al trabajo con la
nifiez, ademas de transitar por diferentes politicas educativas, enfoques curriculares y
paradigmas tedricos, se logra permear la existencia de mayor sensibilidad, tolerancia y

afecto, condiciones claves que exige la nifiez. (p.304)

Tabla 2: Componente afectivo

COMPONENTE AFECTIVO
DOCENTE HIPDO1 DOCENTE HIPDO2 DOCENTE HIPDO3
Educacién como Vocacion por la ensefianza
Vocacion por la ensefianza
servicio desde la nifiez
Experiencias docentes Vocacion por la ensefianza Experiencias docentes
gratificantes desde la nifiez gratificantes
DOCENTE HIPDO5
Reconocimiento de la Desarrollo integral de los
diversidad nifos
Experiencias docentes
gratificantes
Desarrollo integral de
los nifios Vinculo afectivo con los nifios
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DOCENTE HIPDO4

Lidica en la ensefianza
Ensefianza como cuidado

Uso de estrategias de
ensefianza
Reconocimiento de la
diversidad
Vocacion y gusto por la
enseflanza
Desarrollo integral de los

ninos

Reconocimiento de la

diversidad

Desarrollo integral de los

ninos

DOCENTE HIPDO6

El afecto en la ensefanza

Fuente: Elaboracion propia

En este sentido, es un aspecto comun, para el caso del CDI de la Pelusa, ya que en las
entrevistas realizadas y en el grupo focal, se pudo evidenciar que la mayoria de las docentes
han ido asumiendo este rol como docentes casi de manera hegemonica, pues su vida desde los
primeros afios se ha visto permeada por el entorno y el contexto de la institucion, pues sus

padres, familiares o personas cercanas han pertenecido antes al jardin como formadoras.

La reflexion sobre la identidad personal y profesional de las docentes, puede abordarse
a partir de tres referentes segun lo proponen Mieles — Barrera, Henriquez — Linero & Sénchez

— Castrillon (2009):

e EIl primero de ellos se refiere al ser, es decir, a su identidad actual, en donde
consideran que el ser educador en el nivel inicial, es el fruto de suefios compartidos,

tal como lo manifiesta la docente 1 o también a la vocacion por la ensefianza desde la

nifiez, como lo manifiestan la docente 1, 3y 4.

e El segundo, la referencia al hacer, que se refiere a la practica y por ello se refieren a la
observacidn de otras personas que ensefian y a la imitacion de otras personas, tal como

lo manifiesta la docente 5 6 también a las experiencias docentes gratificantes como lo

manifiestan la docente 3 y 4.
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Por otro lado el hallazgo de los modelos mentales emergentes sobre ensefianza de las
docentes de educacion inicial en el CDI Pelusa permitieron la representacion, facilitacion y
aproximacion al reconocimiento de su estilo de ensefianza de acuerdo con sus experiencias de
aprendizaje previas, seleccionadas adecuadamente y con funcionalidad al contexto de accion
pedagogica en primera infancia., atendiendo a las necesidades formativas individuales y

sociales.

En el presente estudio y que se distancia del componente ontolégico propuesto por
Tamayo, 2001; Tamayo, Orrego & Lopez, 2012; Tamayo, 2013, es el componente
fenomenoldgico, ya que mas que creencias y conocimientos que poseen las docentes de
educacion inicial, se refieren a que la ensefianza para ellos, surgi6 desde la nifiez, a partir de
su contacto con el contexto de formacion, ademas que manifiestan la existencia de la vocacion

por la ensefianza desde que eran aprendices y sofiaban con la formacion docente.

Tabla 3: Componente Fenomenologico

Docente | Docent | Docente | Docente Docente 05 | Docent
01 e 02 03 04 e 06
Educacio Vocacié | Experienci | Observacio
n como n por la as previas|n a otras
COMPONENT | servicio ensefianz | de personas
E » a desde | ensefianza | que ensefian
Vocacid
FENOMENOL la nifiez L o
. n por la Experienci | Imitacion
OGICO )
ensefianz Experien | as de
a desde cias docentes estrategias
la nifiez previas | gratificant | de
. de es ensefianza
Suefios 3
) ensefianz ) o
de vida Perfilarse | Experiencia
a
comparti como s previas de
dos Experien | docente ensefianza
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cias
docentes
gratifica

ntes

Vocacion

por la
ensefianza
desde la

nifez

Perfilarse
como

docente

Fuente: Elaboracion Propia

En cuanto al componente formativo, se refiere a la integralidad del acto educativo que se

logra gracias a las experiencias previas de ensefianza, lo que da cuenta de la importancia que

le dan las docentes participantes a la experiencia laboral que han adquirido en el contacto que

tienen con la primera infancia, que ha sido heredado, debido a que su vida personal ha sido

permeada por la vida del CDI donde se encuentran laborando actualmente.

En esta experiencia previa que considera que poseen, se articula también el componente

afectivo, especialmente con las experiencias gratificantes que les proporciona la educacion

inicial, lo que indica que hay una fuere relacién entre estos dos componentes del modelo

mental.

Tabla 4: Componente Formativo

Docente 01 Docente 02 Docente 03

Docente 04

Docente 05

Docente 06

86



VIPONENTE
MATIVO

Desarrollo
integral  de
los nifios.
Rol directivo
en relacién
con la
familia

Rol directivo
como

colaborador

Perfil

docente

como

Experiencias
previas de

ensefanza

Coherencia a
la hora de

ensefar

Vocacion por

la ensefianza

Papel de la

educacion

Fuente: elaboracion propia.

Perfil

docente

Reconocimiento

de la diversidad

como | Ensefianza

préctica

Perfilarse
como

docente

Ensefianza
como

servicio

Ensefianza
como

cuidado

Experiencias
docentes
gratificantes

Perfil como docente

Desarrollo integral

de los nifos.

Atribucion de otras
responsabilidades

en el rol de ensefiar

Aprender para

ensefar

Formacién
permanente
en la

enseflanza

Experiencias
docentes

gratificantes

Desarrollo
integral de los

nifos.

Experiencias
previas de

enseflanza

Ensefianza
como opcion

de vida

La
oportunidad

de ensefar

Por ultimo, el componente contextual que surge mas por las demandas que se vienen

haciendo a la educacion inicial y por la necesidad de atender a los lineamientos de la politica

de primera infancia.

La tendencia actual de la educacion inicial es pensar la formacion de nifios y nifias

como seres con capacidad para desarrollar sus potencialidades, y es alli donde el rol de los

educadores tiene la responsabilidad de responder al maximo a estos nuevos retos en la

construccion de ciudadania, tal como lo plantean las docentes participantes en el estudio al
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reconocer la apuesta formativa en todas las dimensiones social, afectiva, emocional y

cognitiva, aspecto que es reiterativo en las seis docentes.

Finalmente se evidencia que se ha desplazado la tendencia tradicional en donde se
asume la educacion inicial como el preescolar, que acentuaba una mirada de la formacién en
este nivel como preparatoria de la escuela (Zabalsa, 2013), para reconocer el papel
fundamental de la educacion inicial centrado en potenciar el desarrollo integral de los nifios y
las nifias, tal como lo manifiestan ampliamente los relatos de las docentes participantes en el

estudio.

8.1 Estructura de los modelos mentales de ensefianza que poseen las seis
docentes participantes en el estudio

Al identificar los modelos mentales y su estructura en las seis docentes participantes
en el estudio, es posible reconocer algunos aspectos que confluyen en su configuracion y que

pueden convertirse en aspectos coincidentes:

La docente 1 centra

todo su modelo de actuacion

y reflexion en torno al

componente afectivo, tal

como se analiza en la red Qe
N
semantica que se construye a pm:;] ' T
Eu-mam'

partir de la categorizacién

realizada mediante el Atlas ti.
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Para la
docente 2, tanto el
componente
fenomenoldgico como
el  formativo  se
relacionan
directamente,
teniendo en cuenta lo

Castrillon (2009).

En el caso de
la docente 3, el
componente
fenomenol6gico  da
cuenta del
componente afectivo,
tal como se aprecia en

la red semantica.

o) o)

Docente 02

planteado por Mieles — Barrera, Henriquez — Linero & Sanchez —

Docente 03

En la docente participante 4, se reconoce en la estructura del modelo mental, tres

componentes con
una estructura
independiente

pero relacionada
en dos

subcomponentes

Docente 04
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como son el perfilarse como docente y la ensefianza como cuidado.

Al analizar la estructura
del modelo mental de la docente 5,
se reconoce una alta tendencia al
componente fenomenoldgico y
formativo, en donde el
componente  afectivo se ve
supeditado al desarrollo integral

de los nifos.

Qs
P - —

SN
@ Docente 05
—

Finalmente en el docente 6, se puede inferir que el componente formativo se

constituye en el componente central del modelo mental.

Docente 06

9. Conclusiones recomendaciones

Teniendo en cuenta los objetivos propuestos, se puede concluir que,

Con respecto a los componentes de los modelos mentales, se evidencia un alto

componente afectivo que se encuentra asociado con la edad de los nifios y nifias, la
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responsabilidad que adquiere la educacion inicial por iniciar un proceso de socializacién que
se asemeje a las condiciones familiares y por la necesidad de procurar de la mejor manera el

transito del entorno familiar al escolar.

Este aspecto también encuentra justificacion en la relacion que establecen las docentes
participantes con la responsabilidad en la formacion integral de los nifios y las nifias,

subcomponente que posteriormente se establece su relacion con el componente formativo.

En cuanto al componente formativo, se refiere a la integralidad del acto educativo que
se logra gracias a las experiencias previas de ensefianza, lo que da cuenta de la importancia
que le dan las docentes participantes a la experiencia laboral que han adquirido en el contacto

que tienen con la primera infancia.

En esta experiencia previa que considera que poseen, se articula también el
componente afectivo, especialmente con las experiencias gratificantes que les proporciona la

educacion inicial.

Un componente que emergio del presente estudio y que se distancia del componente
ontoldgico propuesto por Tamayo (2006), es el componente fenomenolégico, ya que méas que
creencias y conocimientos que poseen las docentes de educacion inicial, se refieren a que la
ensefianza para ellas, surgié desde la nifiez, a partir de su contacto con el contexto de
formacion, ademas que manifiestan la existencia de la vocacion por la ensefianza desde que

eran aprendices y sofiaban con la formacion docente.

Por ultimo, el componente contextual que surge mas por las demandas que se vienen
haciendo a la educacion inicial y por la necesidad de atender a los lineamientos de la politica

de primera infancia.

Es evidente como se ha incrementado en los Gltimos tiempos la atencion a la primera
infancia, no solo en lineamientos, politicas, sino en aspectos importantes como la ensefianza,

pues si bien el proceso de aprendizaje se activa durante todo el ciclo vital de cada ser humano,
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es en los primeros afios en donde se desarrollan las bases sOlidas para garantizar dichos

procesos.

De alli que investigaciones como la que acaba de culminarse se interesen por la
ensefianza en primera infancia, y sean pertinentes para visualizar que gran parte de las
docentes en educacion inicial, se postulan o perfilan a este quehacer docente debido a
experiencias previas y significativas de ensefianza. Estas experiencias llevaron a que las
personas responsables de educacion inicial en este espacio las docentes del jardin infantil
pelusa, se perfilen y vean su oficio de ensefiar como una vocacion, que requiere formacion, y

constante actualizacién para brindar una educacién como servicio.

En esta educacion como servicio, se evidencio que ademas de la vocacion, formacion
y actualizacién por el quehacer docente, existe la ensefianza como afecto, es decir, como las
docentes participantes pudieron dar cuenta de que su quehacer de ensefianza esta permeado

por el trato que se brinda en la ensefianza a los nifios.

Lo anterior configura el objetivo cumplido al reconocer e identificar que los
componentes de los modelos mentales de las docentes del jardin con mayor influencia en su
quehacer docente y de acuerdo a los hallazgos de la investigacion fueron: la experiencia
previa empirica, posteriormente la formacién y vocacion para realizar dicha profesion,
afiadiendo el buen trato ligado a las actividades rectoras que se evidencian en el quehacer

pedagogico de las docentes.

Para seguir garantizando, y consolidando las practicas y el quehacer pedagdgico que
se observé en el jardin por parte de las docentes, se recomienda la formacion, actualizacion
constante no solo en lineamientos institucionales sino también mas alla de las experiencias
empiricas, las cuales se sustenten para el estatus del jardin desde las tedricas que orientan el

desarrollo vital, las clases en educacién inicial y el clima en el jardin.
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