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MANIZALES
MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO
No. 022
ASISTENTES
Presidente de la sesion: MARLENY CARDONA ACEVEDO
Egresados: JHON FREDY SALDANA LEOPARDO.
Jurados de sustentacion: WILMAN ANTONIO RODRIGUEZ CASTELLANOS
JAIRO PINEDA AGUDELO

DESARROLLO:

El Miércoles 19 de Abril de 2017, se llevo a cabo la sustentacién del trabajo de grado elaborado
por el egresado de la XlIl cohorte de la Maestria en Gerencia del Talento Humano JHON FREDY
SALDANA LEOPARDO, denominado  “RELACION FACTORES PSICOSOCIALES
INTRALABORALES Y SATISFACCION LABORAL EN EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P (SECCIONALES DEL ORIENTE DE CALDAS)”.

Luego de la presentacion realizada por el egresado, de la interrogacion y discusiones pertinentes,
los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como requisito de grado
para optar al titulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.

MA ENY CA:} JONA ACEVEDO
/ J

1 Directora
/

L“MAN lj—\lLTOl}l’iO RODRIGUEZ CASTELLANOS
Equipo de In'v\c—?‘i,tigacién

Carrera 9 N° 19-03
PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443

MANIZALES, COLOMBIA WW W, LITIEII.ZE/E5. EL. L0




